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Orde de 9 de agosto de 2023 pola que se aproban as bases requladoras para
promover a practica profesional e a formacion en competencias brandas das
persoas mozas menores de 30 anos mediante contratos formativos, e se procede

a sua convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento TR353C).

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle 8 comunidade
autonoma a competencia, en concordancia co artigo 149.1.7 da Constitucion
espafola, competencia para a execucion da lexislacidén do Estado en materia laboral,

asumindo as facultades, funcions e servizos correspondentes a este ambito.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asu-
miu as funcions e servizos transferidos pola Administracion do Estado relativos a
xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o em-
prego e a formacion e de acordo co disposto no Decreto 59/2023, do 14 de xufio,
polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia e no Decreto 79/2023,
do 22 de xuiio, polo que se fixa a estrutura orgdnica das vicepresidencias e das con-
sellerias da Xunta de Galicia, e no Decreto 123/2022, do 23 de xufio de 2022, polo
que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, correspondelle a esta o exercicio das competencias e funcions relativas

a xestion das politicas activas de emprego.

De acordo cos artigos 23 e 32 da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, as
politicas activas de emprego deberan desenvolverse en todo o Estado, no marco dos
instrumentos de planificacién e coordinaciéon da politica de emprego, tendo en
conta a carteira comun e os servizos complementarios prestados polos Servicios de
Sistema Nacional de Emprego e os requirimentos dos mercados de traballo locais,
co obxecto de favorecer a colocacion das persoas demandantes de emprego. Asi as
comunidades auténomas estan habilitadas para elaborar os instrumentos de de-

sefio, planificacion e coordinacion da politica autondémica de emprego, en
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coordinacidén coa Estratexia Espafiola de Apoio Activo ao Emprego e o Plan Anual. O
programa enmarcase dentro dos programas mixtos de emprego e formacién regu-
lados nos artigos 29 e seguintes do Real decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo
que se regulan os programas comuns de activacion para o emprego do Sistema na-

cional de emprego (BOE num. 233, do 29 de setembro).

Os incentivos para promover a practica profesional e a formacién en
competencias brandas para persoas mozas menores de 30 anos responden a
necesidade de proporcionarlles aos nosos mozos e mozas unha practica profesional
no posto de traballo que lles permita ou ben mellorar as suas cualificacions
profesionais (no caso daquelas persoas mozas que carezan de cualificacidon
profesional recofiecida polo sistema de formacion profesional para o emprego ou o
sistema educativo), ou ben adquirir a experiencia profesional necesaria para
asegurar unha carreira profesional cunha evolucion progresiva e ascendente dentro
do mercado laboral galego. Adicionalmente, o programa quere dotar aos mozos e
as mozas galegas de competencias cruciais para desenvolverse adecuadamente na
contorna laboral e para asegurar o seu progreso profesional: as competencias
brandas. Sequndo a OCDE, o noso mercado laboral carece, especialmente, de
competencias tales como a resolucidon de problemas complexos, habilidades de
comunicacion verbal, asertividade ou habilidades de relacion social, carencias todas
elas que é frecuente atopar nas persoas mozas que queren acceder ao mercado

laboral.

O programa de competencias brandas ao cal teran acceso as persoas mozas
contratadas ao abeiro desta orde de axudas persegue precisamente que 0S Nn0sos
mozos e mozas tefian acceso a un programa de formacién dentro do seu posto de
traballo que os dote con ferramentas e habilidades transversais para desenvolverse
de forma éptima na contorna laboral, e para mellorar a sia empregabilidade. A
mellora das competencias brandas para o desempeiio profesional das nosas
persoas mozas facilitaralles non sé un mellor desempefio profesional, senén tamén

unha mellora na sta progresion profesional.
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O procedemento de concesion non ten a consideracion de concorrencia
competitiva, dado que de acordo coa finalidade e obxecto deste réxime, non resulta
necesario realizar a comparacion e prelacién das solicitudes presentadas nun unico
procedemento, sendn que a concesidn das axudas se realiza pola comprobacion da
concorrencia na entidade solicitante dos requisitos establecidos ata o esgotamento

do crédito orzamentario.

As solicitudes, tramitacidon e concesién das subvencidons desta Orde axustaranse
ao disposto, e ao disposto nesta orde e na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions
de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xufio, polo que se aproba o regulamento da
Lei 9/2007, de subvencidons de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro; na Lei 6/2022, de 27 de decembro, de Orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o0 ano 2023 e, no que resulte de aplicacién, a Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencidns, e o seu Regulamento de desenvolvemento

aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo.

As axudas previstas nesta Orde quedan sometidas ao réxime de minimis, nos
termos establecidos no Regulamento (UE) da Comision, num. 1407/2013, do 18 de
decembro, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento
da Union Europea as axudas de minimis, e nos Regulamentos (UE) da Comision num.
717/2014, do 27 de xufio de 2014 (sector pesca e acuicultura) e num. 1408/2013, do

18 de decembro (sector agricola).

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de
Relacidns Laborais, logo de informe da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de
Politica de Cohesiéon e Fondos Europeos, da Direccién Xeral de Simplificacién
Administrativa, da Axencia para a Modernizacion Tecnoldoxica de Galicia, da
Secretaria Xeral da Igualdade e da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e, no exercicio das facultades que tefio conferidas polo artigo 34 da Lei

1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia
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RESOLVO:
Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta convocatoria ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder &
convocatoria para o ano 2023 de subvenciéns para a contratacidén por conta allea,
que realicen as empresas e persoas empregadoras, para facilitar a mozas e mozos
menores de 30 anos en situacion de desemprego un periodo de practica profesional
acompainada dun proceso de formacién para o emprego (cédigo de procedemento

TR353C)

2. A convocatoria ten por finalidade mellorar a empregabilidade e a insercidon
profesional das persoas mozas en Galicia a través da formalizacidn de contratos de
formacién para a obtencién da practica profesional ou de contratos de formacion
en alternancia, que lle faciliten a insercion laboral, dotandoas a vez de competencias
para o emprego que as acompanen durante a sua vida laboral, coa finalidade ultima
de promover a slUa empregabilidade e a retencion do talento mozo na nosa

Comunidade Autonoma

3. Por medio desta convocatoria, as empresas teran a posibilidade de obter

axudas para a contratacién de menores de 30 anos a través das seguintes lifias:

a) Lifia 1: programa de practicas, mediante contratos para a obtencién de practica
profesional, subscritos con persoas traballadoras menores de 30 anos que estean
en posesion de titulo universitario (grao, master ou doutoramento), ou titulo de
grao medio ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema
de formacion profesional, consonte o establecido na Lei organica 3/2022, do 31 de
marzo, de ordenacién e integracion da Formacién Profesional; asi como daquelas
persoas que posuan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas do
sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral,
segundo o establecido no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos

traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, para
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esta tipoloxia de contratos.

b) Lifa 2: programa de formacién en alternancia, mediante contratos de
formacidn en alternancia que se realicen con persoas traballadoras menores de 30
anos, e que poderan celebrarse con persoas que carezan da cualificacion profesional
recofiecida polas titulacidns ou certificados requiridos para concertar un contrato
formativo para a obtencién de practica profesional regulada no punto 3.a). Sen
prexuizo do anterior, poderanse realizar contratos vinculados a estudos de
formacién profesional con persoas que posuan outra titulacién sempre que non
tivesen outro contrato formativo previo nunha formaciéon do mesmo nivel formativo
e do mesmo sector produtivo, sequndo o establecido no artigo 11 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015,

do 23 de outubro, para esta tipoloxia de contratos.
Artigo 2. Marco normativo

1. As solicitudes, tramitacion e concesion das subvencions axustaranse as
seguintes normas: Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas; na Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvencions de
Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia; no texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo
1/1999, do 7 de outubro, na Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién
administrativa e de apoio a reactivacion econdmica de Galicia e na Lei 1/2016, do 18

de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e ao disposto nesta Orde.

2. No que resulte de aplicacidn axustaranse ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e o seu Regulamento de desenvolvemento

aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo.
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Artigo 3. Principios de xestion
A xestion deste programa realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non

discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Promocién

do Emprego e Igualdade.
c) Eficiencia na asignacion e na utilizacion dos recursos publicos.
Artigo 4. Financiamento

1. O importe maximo destinado a concesion de subvencions é de 7.566.000 €, con
cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 2023, a
través dos créditos consignados na aplicacién 11.30.322C.472.0 cédigo de proxecto

2021 00152, correspondentes a fondos finalistas.

2. A concesion das subvencions previstas nesta orde esta suxeita a existencia de

crédito orzamentario adecuado e suficiente no momento da resolucion de concesidn.

De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio,
de subvencions de Galicia, publicarase mediante resolucién da persoa titular da
Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social o

esgotamento das partidas orzamentarias asignadas.

3. O importe recollido no apartado 1 podera ser obxecto de modificacion como
consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos finalistas para o
financiamento dos programas e servizos en materia de emprego, coas limitaciéns

que estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais.

4. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta

convocatoria. O incremento do crédito estara condicionado & declaracion de
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dispofibilidade do crédito como consecuencia dunha xeracién, ampliacion,
incorporacién ou da existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas
con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou en
programas do mesmo servizo. Os incrementos de crédito seran obxecto da

oportuna publicacién no Diario Oficial de Galicia
Artigo 5. Definicions
A efectos de esta orde, entenderase por:

1. Persoa desempregada: aquela que estea inscrita no Servizo Publico de Emprego
e Galicia no momento da sUa contratacion e que, a sua vez, careza de ocupacion no
dia inmediatamente anterior & data de inicio de contrato, segundo o informe de vida

laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2. Persoa moza: persoa maior de 16 anos e menor de 30 anos no momento da sua

contratacion.

3. Persoa moza desempregada sen cualificacion: aquela persoa que, tendo menos
de 30 anos no momento da sla contratacién, careza da cualificacién profesional
recofiecida polo sistema de formacion profesional para o emprego ou do sistema
educativo requirida para concertar un contrato en practicas ou para o posto de

traballo ou ocupacién obxecto do contrato.

4. Contrato de formacion para a obtencion da practica profesional adecuada ao
nivel de estudos: contrato celebrado con persoas menores de 30 anos, que estivesen
en posesion de titulo universitario (grao, master ou doutorado) ou titulo de grao
medio o superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de
formacién profesional, conforme ao establecido na Lei organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion Profesional. O posto de traballo
debera permitir a obtencién da practica profesional axeitada ao nivel de estudos ou

de formacién cursados. Estarase ao disposto no artigo 11 do texto refundido da Lei
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do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, de 23

de outubro.

5. Contrato de formacién en alternancia: contrato celebrado con persoas
menores de 30 anos que carezan da cualificacion profesional requirida para
concertar un contrato formativo para a obtencion da practica profesional. Terd por
obxecto compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes
procesos formativos no dmbito da formacidn profesional, os estudos universitarios
ou o catalogo de especialidades formativas do Sistema nacional de emprego.
Estarase ao disposto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro: asi o
tempo de traballo efectivo que terd que ser compatible co tempo dedicado as
actividades formativas non podera ser superior ao 65 por cento da xornada maxima
prevista no convenio colectivo de aplicacién na empresa, o, no seu defecto, da

xornada maxima legal.

6. Accion formativa: formacion que se impartira a través dunha entidade externa,
co obxecto de que a persoa traballadora participante adquira cofiecementos e
habilidades en relacién co posto de traballo que desenvolvera na empresa

participante no marco deste programa

7. Competencias brandas: combinacion de habilidades sociais e de comunicacion,
actitudes, intelixencia social e emocional, que facultan as persoas para moverse
pola sua contorna laboral, traballar xunto a outras persoas, facilitan as relacions

humanas e permiten desenvolverse con éxito no ambito laboral.
Artigo 6. Persoas empregadoras e empresas beneficiarias

1. Poderan ser persoas e empresas beneficiarias dos incentivos previstos nesta
orde as persoas empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica
que adopten, incluidas as persoas auténomas, as comunidades de bens e sociedades

civis que contraten persoas mozas traballadoras por conta allea, para prestaren
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servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Autéonoma de Galicia, de

acordo cos requisitos e condicidns que se establecen nesta orde.

Tamén poden ser beneficiarias os centros especiais de emprego, e as empresas
de insercion laboral, que contraten persoas mozas traballadoras por conta allea,
para prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma
de Galicia, excepto para celebrar contratos con persoas con discapacidade e

contratos con persoas en situacién ou risco de exclusién social respectivamente.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions
publicas, as sociedades publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de

calquera delas, asi como as entidades sen animo de lucro.

3. Non poderan obter a condiciéon de entidade beneficiaria das subvencidns
establecidas nesta orde as persoas empregadoras ou empresas nas que concorran
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

4. Non poderan obter a condicidn de entidade beneficiaria aquelas que estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de
emprego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei
de infraccidéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas empregadoras ou empresas solicitantes
de non estar incursas nas prohibicions contidas nos numeros 3 e 4 anteriores para
obter a condicién de beneficiarias realizarase mediante declaracién responsable no

anexo de solicitude.

Artigo 7. Persoas destinatarias finais
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1. Poderdn ser persoas destinatarias finais destas axudas aquelas persoas mozas
que cumpran 0s seguintes requisitos no momento da contratacién para as duas

modalidades contractuais previstas:

a) Que tefan feitos os 16 anos e non superen os 30 anos no momento da

contratacion

b) Que estean desempregadas (desocupadas no dia inmediatamente anterior a
data de inicio do contrato) e que se atopen inscritas como demandantes de emprego

no Servizo Publico de Emprego de Galicia no momento da sua contratacion

2. No caso de persoas que vaian ser contratadas na modalidade de obtencién de

practica profesional deberan cumprir ademais os seguintes requisitos
a) Estar en posesidn dalgunha das seqguintes titulacidns:
— Titulo universitario:
i. Grao universitario.
ii. Master universitario.
iii. Doutoramento.
— Titulo de grao medio ou superior.

- Especialista, master profesional ou certificado do sistema de formacion

profesional.

— Titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas do sistema

educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

b) O contrato de traballo para a obtenciéon de practica profesional debera
concertarse dentro dos tres anos, ou dos cinco anos se se formaliza cunha persoa

con discapacidade, seguintes a terminacion dos correspondentes estudos. Non se
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podera subscribir con quen xa obtivese experiencia profesional ou realizado
actividade formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo
superior a tres meses, sen que se computen para estes efectos os periodos de
formacién ou practicas que formen parte do curriculo exixido para a obtencién da

titulacién ou certificado que habilita esta contratacion.

3. No caso de persoas que vaian ser contratadas na modalidade de formacidén en

alternancia deberan cumprir ademais os seguintes requisitos:

a) Carecer da cualificacién profesional recofecida polas titulacidns ou
certificados requiridos para concertar un contrato formativo para a obtencién da
practica profesional. Sen prexuizo do anterior, poderanse realizar contratos
vinculados a estudos de formacion profesional con persoas que posian outra
titulacion sempre que non tivesen outro contrato formativo previo nunha formacion

do mesmo nivel formativo e do mesmo sector produtivo.

4. Os requisitos recollidos non puntos 1, 2 e 3 deste artigo seran tamén de
aplicacién para as persoas traballadoras con contratos preexistentes, de maneira
que non seran subvencionables aqueles contratos nos que non queden acreditados

os ditos requisitos.
Artigo 8. Gastos subvencionables
1. Seran subvencionables ao abeiro deste programa:

- As contratacions por conta allea de persoas mozas mediante a

subscricion de contratos para a obtencién da practica profesional

- As contratacions por conta allea de persoas mozas mediante a

subscricion de contratos de formacion en alternancia.

2. Os contratos teran unha duracion minima de 12 meses e deberan ser a xornada

completa.
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3. Seran subvencionables nas modalidades de contrato para a obtencion de
practica profesional e de contrato de formacién en alternancia tanto as novas
contratacions como as contratacidns realizadas con anterioridade a solicitude de

axudas, sempre que se cumpran todos os requisitos recollidos nesta Orde.

O periodo durante o que se tefien que producir os contratos formativos para que
sexan subvencionables 30 dende o 16 de outubro de 2022 ata o 30 de novembro de

2023.

4. No caso de novas contratacions, o periodo maximo para realizalas rematara
aos vinte dias habiles seguintes ao da recepcion da notificaciéon da concesion da

axuda, e en todo caso 0 30 de novembro de 2023.

5. Igualmente seran subvencionables ao abeiro deste programa os incentivos a
formaciéon en competencias brandas de cada unha das persoas que sexan

contratadas ao abeiro desta convocatoria cunha duraciéon minima de 60 horas.
Artigo 9. Exclusions
Quedan excluidas dos beneficios desta orde:

a) As relacidns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as
contratacions de traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante

contratos de posta a disposicién.

b) Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da
empresaria ou do empresario ou das persoas que tefian cargos de direccidn ou sexan
membros dos dérganos de administracién das empresas que revistan a forma
xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera

aplicable esta exclusidén cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora
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autéonoma que contrate como persoa traballadora por conta allea aos fillos e as
fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el ou cando se trate dunha
persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas, e contrate a un sé familiar

menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

c) Os contratos realizados con persoas traballadoras que finalicen unha relacién
laboral de caracter indefinido na empresa solicitante ou noutra empresa do mesmo
grupo, nun prazo de 3 meses previos a formalizacion do contrato polo que se solicita
a subvencidn, excepto que dita relacion laboral finalizase por causa de un despido
recofiecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas
sinaladas nos artigos 49.1.g), 51 e 52.c) do texto refundido da Lei do Estatuto dos

traballadores.

d) Os contratos efectuados con persoas que xa foran contratadas ao abeiro das
axudas establecidas na Orde do 1 de abril de 2022 (c6digo de procedemento TR353C),
excepto se posuen mais dunha titulacion e sempre que o novo contrato permita a
obtencion de practica profesional axeitada a un novo nivel de estudos ou de

formacién diferente ao tido en conta na pasada convocatoria.
Artigo 10. Contia das axudas
1. A contia maxima da subvencién que se concedera con caracter xeral sera de:
a) Incentivo & contratacion por 12 meses a xornada completa:

a.l. Incentivo a contratacion para as persoas mozas contratadas nos grupos de
cotizacion 1e 2:16.625 €

a.2. Incentivo & contratacion para as persoas mozas contratadas nos grupos

de cotizacion 3 a 7: 13.300 €

a.3. Incentivo & contratacién para as persoas mozas contratadas nos grupos de

cotizacion 8 a 11: 9.975 €
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b) Incentivo & formacién: Por cada persoa moza contratada, para a imparticion
dun programa formativo en competencias brandas, cunha duracién minima de 60

horas:
b.1. 2.000€ para formacion presencial
b.2. 1.000€ para teleformacion.

2. As persoas mozas seran contratadas a tempo completo ben na modalidade de
obtencién de practica profesional ben de contrato de formacion en alternancia
durante un periodo minimo continuado de 12 meses en ambos casos, salvo que se
trate dunha substitucién. A contia da subvencién toma como referencia os custos
de contratacidon totais, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social. O
salario que percibiran as persoas mozas contratadas sera aquel que corresponda
legal ou convencionalmente e sera acorde coa sUa categoria profesional e titulacion

requirida para o posto subvencionado.

3. A contia da axuda concedida aboarase as persoas empregadoras ou empresas
beneficiarias nun Unico pagamento, logo de presentada a documentacion

xustificativa establecida no artigo 25 desta Orde.

4. As subvencions previstas neste programa seran incompatibles con outras
subvencidns ou axudas publicas, con independencia do seu importe, para o0 mesmo
obxecto e finalidade, das distintas administracions publicas competentes ou das
suas entidades vinculadas ou dependentes. Non obstante, seran compatibles, se é

0 caso, coas bonificacions ou reducions de cotizacions & Seguridade Social.

5. En ningun caso o importe das subvencidns concedidas ao abeiro desta orde
podera ser de tal contia que, supere o custo total da actividade que vaia desenvolver

a persoa empregadora ou empresa beneficiaria.

6. Queda excluida do incentivo para a formacién aquela que supofa o

cumprimento de obrigas legais empresariais en materia preventiva a que fai
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referencia o artigo 19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos

laborais.
Artigo 11. Presentacion de solicitudes e prazo

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrdénicos a
través do formulario normalizado dispoiiible na sede electrdénica da Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas, se algunha das persoas
interesadas presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a
emende a través da sua presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase

como data de presentacidn da solicitude aquela en que fose realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos
de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia,

incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-e-

servizos/chave365).

2. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas
nesta orde comezara o dia seguinte ao da sua publicacidén e rematara o 2 de outubro

de 2023.

3. A presentacion da solicitudes implica o cofiecemento e aceptacidon
incondicionada das presentes bases reguladoras e supdn a aceptacion das obrigas
reguladas nesta orde para ser beneficiarias da axuda, asi como a aceptacién da

subvencion, de ser persoa ou entidade beneficiaria dela.

4. Serd causa de desestimacion da solicitude non axustarse aos termos da
convocatoria, asi como a ocultacidon de datos, a sUa alteracién ou calquera outra
manipulacion da informacién, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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Artigo 12. Documentacion complementaria

1. Xunto co formulario de solicitude (anexo 1), debera anexarse a seguinte

documentacion:

a) Cando se actue mediante representacidn, acreditacion por calquera medio va-
lido en dereito, que deixe constancia fidedigna. Quedan excepcionadas da dita pre-
sentacién as persoas empregadoras ou empresas inscritas no Rexistro Electrénico
Xeral de Apoderamentos de Galicia que garantan representacion para este proce-

demento.

b) Proxecto formativo para a mellora e/ou adquisicion de competencias

profesionais brandas (anexo Il), sequndo o disposto no artigo 24

2. Forma parte da solicitude a declaracién responsable que contén e que fai

constar os aspectos seguintes:

a) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma
finalidade das distintas administracions publicas competentes, asi como das axudas

concedidas en réxime de minimis.

b) Que ten domicilio fiscal e/ou centro de traballo na Comunidade Auténoma de

Galicia

c) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se achegan

son certos.

d) Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei

38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

e) Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitaciéon para a obtencion de
axudas previstas nos puntos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de

subvencions de Galicia.
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f) Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme
o0 artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e 0 artigo 9
do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

g) Que cumpre os requisitos establecidos para obter a condicién de persoa
empregadora ou empresa beneficiaria, sequndo o disposto no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e especificamente de estar ao dia
no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e de non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da

Comunidade Auténoma.
h) Que coa presentacién da solicitude acepta a subvencién.

3. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun, non sera necesario achegar os documentos
que xa foran presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera
Administracion. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que momento e
ante que odrgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran
recabados electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta
as plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto, agas que conste no procedemento a oposicidn expresa da

persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera

solicitarse novamente a persoa interesada a sua achega.

4. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Se
algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria

presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion
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electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela en

que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento
o0 exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera
solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada,

para o que poderan requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

5. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da
solicitude deberase indicar o cdédigo do procedemento (TR353C) e o o6rgano
responsable, o numero de rexistro de entrada da solicitude e o numero de

expediente, se se dispon del.
Artigo 13. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento o 6rgano xestor da axuda consultara
automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos en poder da
Administracion actuante ou elaborados polas Administracions publicas, agas que a

persoa ou empresa interesada se opofia a sta consulta:
a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante
b) NIF da entidade representante.
c) NIF da entidade solicitante.
d) Consulta do cddigo conta de cotizacion
e) Certificado de estar ao dia nas suas obrigas coa Seguridade Social.

f) Certificado de estar ao dia nas suas obrigas coa Administracién Tributaria da

Comunidade Autonoma de Galicia.

g) Certificado de estar ao dia nas suas obrigas coa Axencia Estatal de

19 de 41



CONSELLERIA DE . P—
XUNTA PROMOCION DO Tt e
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE Qs SEPE

Administracion Tributaria.
h) Consulta concesidns de subvencidns e axudas
i) Consulta de inhabilitacions para obter subvencidns
j) Consulta concesiéns pola regra de minimis
k) DNI ou NIE da persoa traballadora contratada.

1) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social dos ultimos

12 meses da persoa traballadora contratada.

m) Certificado de inscricidon da persoa traballadora contratada como demandante

de emprego no Servizo Publico de Emprego no momento da contratacion.

n) Consulta de titulos oficiais universitarios ou non universitarios, segundo

proceda, da persoa traballadora contratada.
i) Contrato de traballo da persoa traballadora contratada.

2. No caso de que as persoas empregadoras ou empresas interesadas se opofan
a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente habilitado no
formulario correspondente e achegar os documentos. Do mesmo xeito se actuara
no caso de oposicion a comprobacién de datos das persoas traballadoras

contratadas.

Cando asi o0 exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da

persoa ou empresa interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a
obtencion dos citados datos poderase solicitar as persoas empregadoras ou

empresas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

4. A entidade beneficiaria someterase as actuaciéns de comprobacién e control
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que correspondan e facilitara toda a informacion requirida pola Intervenciéon Xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, o Consello de Contas, o Tribunal de Contas e
outros d6rganos de control impostos pola normativa estatal ou comunitaria no

exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control.

5. A persoa solicitante asinara na declaracion responsable que forma parte da
solicitude que dispdn dos documentos asinados pola persoa ou persoas contratadas,
en que autorizan ou se opofien & comprobacidn dos seus datos, conforme o modelo
do anexo IV. O devandito documento podera ser requirido pola Administracion

publica en calquera momento.

Asi mesmo, no caso de que algunha persoa contratada pola cal se solicita
subvencién se opofia & comprobacion de datos, farase constar na dita declaracion

responsable e consecuentemente presentaranse os documentos que os acrediten.
Artigo 14. Emenda das solicitudes

A sede electrdnica remitira as solicitudes recibidas a unidade administrativa
encargada da instrucién do expediente para que comprobe se a solicitude ou
documentacion presentada reune os requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de
que se observe algun defecto ou sexa incompleta a documentacién, de
conformidade co disposto no artigo 20.5 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de
subvenciéns de Galicia, requiriran a persoa interesada para que a emende no prazo
maximo e improrrogable de dez dias, indicandolle que, se asi non o fixer, se lle terd
por desistida da sua solicitude, logo da resolucion que debera ser ditada nos termos
previstos no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Artigo 15. Notificacions
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1. As notificaciéns de resolucidéns e actos administrativos practicaranse sé por
medios electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a
comparecencia na sede electronica da Xunta de Galicia e a través do sistema de
notificacidns electrénicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira as persoas
interesadas avisos da posta a disposicion das notificaciéns a conta de correo e/ou
teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacién practicada e a sua falta nin impedira que a notificacién sexa

considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, as persoas interesadas deberan crear a manter o seu enderezo
electrdénico habilitado Unico a través do Sistema de Notificacion Electronica de
Galicia — Notifica.gal, para todos és procedementos administrativos tramitados
pola Administracién xeral e as entidades instrumentais do sector publico
autondmico de Galicia. De ser o caso, a Administracion poderd de oficio crear o
indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas

interesadas da sua obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificacidéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o
acceso ao seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias
naturais desde a posta a disposicidon da notificacion sen que se acceda ao seu

contido.

5. Se o envio da notificacion electrdnica non é posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia practicara a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.
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Artigo 16. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar
trala presentacion da solicitude deberan ser efectuados electronicamente
accedendo a Carpeta cidada da persoa interesada dispoiiible na sede electrdnica da

Xunta de Galicia.
Artigo 17. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei
9/2007, do 13 de xuio, de subvencidons de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de
subvencidns estan obrigadas a subministrar 3 Administracion, ao organismo ou a
entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei 1/2016,do 18 de xaneiro, a que se atopen
vinculadas, previo requirimento, toda a informacién necesaria para o cumprimento

por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada Llei.
Artigo 18. Publicacion na Base de Datos Nacional de Subvencions

De conformidade co previsto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, transmitirase & Base de datos nacional de subvenciéns a

informacidn requirida por esta.
Artigo 19. Procedemento para a concesion

1. O procedemento de concesiéon de axudas sera o de concorrencia non

competitiva.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes sera a Subdireccidn Xeral de Emprego.
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3. En aplicacion dos principios de eficacia na asignacion e utilizacion dos recursos
publicos establecidos na Lei de subvenciéns de Galicia, e sendo unha convocatoria
de subvencidns en concorrencia non competitiva, a orde de prelacion para a
resolucion das solicitudes vira determinado pola data na que se tivera presentado
a documentacion completa requirida nestas bases reguladoras, ata esgotar o

crédito.
Artigo 20. Resolucion

1. A competencia para a resolucion dos expedientes das subvenciéns reguladas
na presente orde correspdéndelle & persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao
Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social, de acordo co establecido no
Decreto 123/2022, do 23 de xuiio de 2022, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, quen trala fiscalizacion da
proposta do 6rgano instrutor pola intervencién delegada, resolvera a concesion ou

denegacién da axuda mediante resolucién motivada e individualizada.

2. O prazo maximo de resolucién e notificacion serd de dous meses contados a
partir do dia seguinte ao remate do prazo de presentacion da solicitude. Se no prazo
indicado non existe resolucién expresa, entenderase desestimada a solicitude por
silencio administrativo, de acordo co disposto no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de

xuno, de subvencidéns de Galicia.

3. A resolucién de outorgamento da subvencién comprenderd a identificacion da
persoa empregadora ou empresa beneficiaria e a contia da subvencién. A resolucion
de concesidn emitirase atendendo as manifestaciéns contidas nas declaracions
responsables recollidas no formulario de solicitude, subscritas pola persoa que as
realiza, baixo a sUa responsabilidade e coas repercusidéns que ten a sua falsidade

reguladas na Lei 9/2007, de subvencidns de Galicia.

4. Toda vez que os requisitos para ser persoa ou entidade beneficiaria desta

axuda deben cumprirse con anterioridade a presentacion da solicitude e que as
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obrigas asumidas pola persoa ou empresa beneficiaria se recollen na presente orde
no artigo 28, non é necesaria a aceptacion expresa ou tacita da resolucion regulada
no artigo 21.5 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, e enténdese aceptada coa

presentacion da solicitude.

5. As resolucidns dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto neste
programa esgotan a via administrativa, polo que, contra elas podera interpoferse
recurso potestativo de reposicidn ante a persoa titular da Promocion do Emprego e
Igualdade , no prazo dun mes computado desde o dia seguinte a sta notificacion, ou
presentar directamente recurso contencioso-administrativo perante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua notificacién, segundo o
disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso-administrativa.

6. No caso de que unha solicitude de axudas comprenda varias contrataciéns de
e non exista crédito suficiente para atendelas a todas, poderase estimar
parcialmente a solicitude e conceder a axuda para aquelas contratacidons nas que
exista crédito. Asi mesmo no caso de que o remanente de crédito existente sexa
inferior ao importe que corresponderia conceder segundo as contias establecidas
no artigo 10, poderase conceder a axuda polo importe do remanente existente, logo

da aceptacién pola da persoa ou empresa solicitante.

7. As subvencions concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresion
da persoa empregadora ou empresa beneficiaria, a contia e a finalidade no Diario
Oficial de Galicia, de acordo co disposto na Lei xeral de subvenciéns e na Lei 9/2007,

do 13 de xurio, de subvencions de Galicia.
Artigo 21. Modificacion da resolucion de concesion

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesidn das subvencidns,

asi como a obtencién concorrente de subvencidns outorgadas por outras
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administraciéns ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais,
poderd dar lugar &4 modificacion da resolucién de concesién seguindo o principio de

proporcionalidade a que se refire o artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.
Artigo 22. Seleccion de persoas candidatas

1. A seleccion e a contratacion das persoas mozas participantes no programa
pode realizarse directamente pola persoa empregadora ou empresa beneficiaria, ou
a través da presentaciéon de oferta de emprego na oficina de emprego que

corresponda.

2. En todo caso, as persoas mozas deberan ser contratadas por un periodo
minimo de 12 meses continuados, salvo que se trate dunha substitucién, mediante
a modalidade do contrato formativo para a adquisiciéon de practica profesional
axeitada ao seu nivel de estudos ou mediante a modalidade de contrato de traballo
de formacién en alternancia, de acordo coa regulacién prevista na lexislacion laboral

vixente no momento da contratacion.

3. En todos os casos, o centro de traballo debera estar localizado na Comunidade

Autonoma de Galicia.
Artigo 23. Contratacion das persoas traballadoras

1. Efectuada a seleccidn das persoas traballadoras segundo o disposto nesta Orde,
a persoa empregadora ou empresa beneficiaria procederd a sua contratacion, ben
na modalidade de obtencidn de practica profesional ben de contrato de formacién
en alternancia e por un periodo minimo continuado de 12 meses e a xornada
completa en ambos casos, salvo que se trate dunha substitucion que se estara ao

disposto no apartado 10 deste artigo.

2. Sera a persoa empregadora ou empresa beneficiaria da subvencién a
responsable de comprobar que no momento de inicio da relacidn laboral a persoa

seleccionada cumpre os requisitos recollidos nesta convocatoria.
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3. Os contratos subvencionados ao amparo desta Orde comenzaran no prazo
maximo de 20 dias habiles dende o dia seguinte & recepciéon da notificaciéon da
resolucién de concesion, e en todo caso a data maxima serd o 30 de novembro de

2023. Os contratos teran unha duracion minima de 12 meses a xornada completa.

Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente xustificadas, a
Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social podera

autorizar o inicio dos contratos con posterioridade ao devandito prazo.

4. A persoa empregadora ou empresa beneficiaria dara de alta na Seguridade

Social as persoas contratadas no cddigo de conta de cotizacidon que corresponda.

5. A persoa empregadora ou empresa beneficiaria asume a sua condicién de
empregadora respecto as persoas traballadoras contratadas e o compromiso de

cumprir coa normativa laboral.

6. Os contratos de traballo subscritos coas persoas traballadoras seleccionadas

deberan comunicarse necesariamente, a través da aplicacion CONTRAT@.

7. A persoa empregadora ou empresa beneficiaria comunicara a Secretaria Xeral
de Apoio ao Emprego, Traballo Autonomo e Economia Social o inicio dos contratos
no prazo maximo de 10 dias habiles desde o dito inicio, con indicacién do numero de
persoas mozas contratadas, e presentard a documentacién xustificativa para o

pagamento recollida no artigo 25.

8. A concesion e o uso destas axudas no suporan, en ningun caso, relacion

contractual ou laboral coa Xunta de Galicia.

9. En todo caso, as contratacions que incumpran calquera destes requisitos non
se entenderan xustificadas e non poderan ser subvencionadas, e se é o caso, daran

lugar a perda do dereito ao cobramento ou reintegro da axuda.
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10. Cando se produza a extincidon do contrato antes de que finalice o periodo de
12 meses, a persoa empregadora ou empresa beneficiaria deberd proceder ao
reintegro total da axuda, agds no caso de baixa voluntaria ou falecemento da persoa
traballadora contratada, caso no que a persoa empregadora ou empresa
beneficiaria poderd optar preferentemente por substituila no prazo maximo de 15
dias polo tempo que reste para cumprir coa obriga de mantemento do emprego de
12 meses, por outra persoa moza que cumpra os requisitos establecidos nesta Orde
co mesmo tipo de contrato e de perfil analogo a aquel para o que se solicitou a
subvencién, ou, de non ser asi, optar por devolver voluntariamente a contia

proporcional da subvencion.

De non producirse a substitucion ou cando, ainda producindose, a suma dos
distintos periodos de contratacidn referidos a este posto de traballo fose inferior
ao periodo de tempo tomado como referencia para o calculo do incentivo (12 meses),
procederase a reducion ou reintegro da axuda concedida polo importe proporcional

correspondente.
Se permite unha Unica substitucion da persoa contratada inicialmente

Artigo 24. Actividades formativas en competencias brandas: programa de

formacion

1. A formacién terd por obxecto a mellora e/ou adquisicion de competencias
profesionais brandas. A entidade solicitante deberad presentar un proxecto de
formacién (anexo Il) sobre unha ou varias das sequintes tematicas (sen animo de

exhaustividade):

a) Competencias brandas esenciais: traballo en equipo, resolucién de conflitos,

comunicacion interpersoal, liderado.
b) Competencias brandas para o desenvolvemento profesional.

c) Intelixencia social e Interaccién positiva no traballo.
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Desde o principio do programa, a persoa traballadora compatibilizara durante a
xornada laboral a formacion en competencias brandas coa realizacion dun traballo
efectivo nun centro de traballo da entidade beneficiaria, de xeito que esta
formaciéon complemente a sua cualificacion profesional e favoreza a sua insercidon

laboral futura.

Esta formacion en competencias brandas realizarase sen prexuizo da imparticion
da formacién inherente aos contratos de formacién en alternancia segundo se
establece no artigo 11 do Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no
Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro polo que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e

demais normativa de aplicacién.

2. Os centros nos que se desenvolva a formacion en competencias brandas

deberdan estar situados na Comunidade Autonoma de Galicia.

3. O programa de formacion iniciarase en calquera momento dende o inicio do
contrato e rematara como maximo o 22 de decembro de 2023. No prazo maximo de
cinco (5) dias habiles dende o remate do dito programa de formacién e como data
maxima o 29 de decembro de 2023, deberd presentarse a sua xustificacidn,

conforme ao disposto no artigo 25.

Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente xustificadas, a
Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social

podera ampliar a data para o remate da formacién.
Artigo 25. Xustificacion e pagamento

1. O pagamento axustarase ao establecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, e no Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro polo que se aproba o
seu regulamento, e no que lle sexa de aplicacion, a Lei 38/2003, do 17 de novembro,

Xeral de Subvencion.

29 de 41



CONSELLERIA DE @, P—
XUNTA PROMOCION DO AL S e S
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SWS vecoomssosas SEPE

2. 0 pagamento do incentivo & contratacion farase efectivo dunha soa vez, -unha
vez cumprido o obxecto para o cal foi concedida: a contratacién de persoas mozas,
o que se xustificara mediante a presentacién da documentacién indicada no
apartado 5 deste artigo. A presentacidn da xustificacion realizarase unicamente a
través de medios electronicos, dentro dos prazos establecidos na resolucion de
concesion da subvencidn e, en todo caso, con data limite de xustificacion o 15 de
decembro de 2023.

3. O pagamento da contia da subvencidon concedida correspondente aos
programas de formacion en competencias brandas (duraciéon minima de 60 horas),
realizarase de xeito anticipado, de acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007
de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e nos artigos 63, 65 e 67 do Decreto

11/2009 de 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da dita lei.

O pagamento anticipado suporad entrega de fondos con cardcter previo a
xustificacion, como financiamento necesario para poder levar a cabo as actividades
de formacién nos casos no que gasto ainda non estea realizado. Este pagamento

quedara suxeito as seguintes condicions:

a) Anticiparase 0 100 % do importe da subvencion concedida correspondente aos

programas de formacién en competencias brandas

b) As entidades beneficiarias quedaran exoneradas da constituciéon de garantia,

conforme o establecido nos artigos 65.4 e 67.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

4. Non se podera realizar en ningun caso o pagamento da subvencién mentres a
persoa beneficiaria non figure ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias
—estatais e autondmicas- e da Seguridade Social, sexa debedor/a en virtude de
resolucion declarativa firme da procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda

pendente, por calquera concepto, coa Administracion da Comunidade Auténoma.

5. Documentacidn xustificativa para o pagamento do incentivo & contratacion
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a) Anexo lll: declaracién complementaria e actualizada, do conxunto de todas as
axudas ou subvencidns solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade das
distintas administracidéns publicas competentes, na que se declara asi mesmo que
se dispon do documento asinado polas persoas contratadas, (segundo o modelo do
anexo 1V), no que autorizan ou se opofien a comprobaciéon dos seus datos. O
devandito documento podera ser requirido pola administracién publica en calquera
momento. No caso de contratos preexistentes achegarase xunto coa solicitude da

axuda.

b) Unha fotografia do cartel informativo en que se reflicta a sua localizacion, nos

termos sinalados no artigo 28.

O prazo maximo para a presentacion da documentacion prevista neste apartado
sera de 10 dias habiles dende o inicio dos contratos, e en todo caso rematara o 15
de decembro de 2023. A falta de presentacidn en prazo pode comportar a perda do

dereito ao cobramento da subvencion.
6. Documentacion xustificativa da actividade formativa

Para a xustificacion dos programas de formacion en competencias brandas
(duracién minima de 60 horas), deberase presentar a conta xustificativa
simplificada conforme ao artigo 51 do Decreto11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se

aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

A conta xustificativa simplificada presentarase no modelo do anexo V desta Orde,

que incluira:
— Declaracion responsable das actividades realizadas
— Declaracion responsable dos pagamentos

- Certificado das entidades formadoras da asistencia da persoa solicitante ao

curso/actividade obxecto de subvencidon, onde conste o nome do curso/actividade,
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lugar e datas de celebracion, mddulo e distribucion de horas, segundo o modelo que

figura na Sede electrdnica da Xunta de Galicia.

No caso de modalidade de teleformacién indicaranse os resultados obtidos nos
controis de aprendizaxe programados por cada un dos mddulos polos que a persoa
recibiu a formacién e que permitan identificar se realizaron as probas, a data e hora
en que se desenvolveu o control e o tempo empregado para o seu desenvolvemento,
con indicacion da sua cualificacidn, segundo o modelo que figura na Sede electrénica
da Xunta de Galicia. Estes datos deben ser almacenados polo sistema de

teleformacion empregado para a execucién da formacion.

— Unha relacion clasificada dos gastos da actividade ou actividades realizadas,
con identificacion do provedor e da factura, o seu importe, data de emision e data
de pago, que debera efectuarse obrigatoriamente mediante transferencia ou

ingreso bancario.

A persoa beneficiaria estd obrigada a conservar toda a documentacién e

presentala de ser requirida para iso en calquera control financeiro posterior.

A documentacién xustificativa da formacién sinalada neste apartado deberd
presentarse no prazo maximo de cinco (5) dias habiles dende o remate da actividade

formativa, e en todo caso como data maxima o 29 de decembro de2023.

7. A liquidacion do importe final das subvencions concedidas calcularase en
funcion da xustificacién presentada e de acordo co establecido nestas bases

reguladoras e na resolucién de concesion.

No caso de que os gastos totais xustificados e admitidos sexan inferiores ao
importe da subvencidn anticipada, practicarase a reducién correspondente, sempre
que se cumprisen os obxectivos previstos, e procedera a devolucion das cantidades

anticipadas e non xustificadas.

Artigo 26. Axudas concedidas baixo as condicions do réxime de minimis.
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Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos
no Regulamento (UE) num. 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013,
relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién
Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro); ao Regulamento
(UE) num. 717/2014 da Comision, do 27 de xuiio de 2014, relativo a aplicaciéon dos
artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da UE &s axudas de minimis no
sector da pesca e da acuicultura (DOUE L190, do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE)
num. 1408/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, relativo a aplicacion dos
artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de
minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro). Ao estar este réxime
de axudas suxeito ao réxime de minimis, deberase garantir que, de recibir a persoa
ou entidade beneficiaria outras axudas baixo o réxime de minimis, non se supera o
limite de 200.000 euros nun periodo de tres exercicios fiscais; para as empresas do
sector de transporte de mercadorias por estrada, este limite reducese a 100.000
euros. Para as empresas do sector da pesca as axudas de minimis totais que se
concedan a unha mesma empresa non poderan superar os 30.000 euros durante
calquera periodo de tres exercicios fiscais. Para as empresas do sector agricola, o
limite de minimis reducese a 20.000 euros durante calquera periodo de tres
exercicios. Para o cdmputo dos limites deste réxime de axudas terase en conta o
concepto de “Unica empresa” establecido no Regulamento (UE) 1407/2013 da
Comisidn, do 18 de decembro de 2013.

Artigo 27. Devolucion voluntaria da subvencion

1. No caso de que o contrato subvencionado se extinga antes de 12 meses a persoa
empregadora ou empresa beneficiaria podera devolver a axuda recibida na sua
totalidade, ou nunha contia proporcional no caso de que extincién do contrato fose
por baixa voluntaria ou falecemento da persoa traballadora e non se optase pola
substitucion. A devolucion poderd realizarse con caracter voluntario e sen o

requirimento previo da administracién, conforme ao disposto no artigo 64 do
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Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, aprobado polo
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

2. Asi mesmo, no caso de que se xustifique unha actividade formativa de importe

inferior & contia anticipada, procedera a devolucién da diferencia.

3. A devolucion da axuda, farase mediante o ingreso na conta ES82 2080 0300

87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria da subvencion.

En todo caso, a persoa empregadora ou empresa beneficiaria debera presentar
ante o érgano concedente copia xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en
que conste a data do ingreso, o seu importe e o numero do expediente (incluindo o

codigo do procedemento) e denominacién da subvencién concedida.
Artigo 28. Obrigas das persoas empregadoras ou empresas beneficiarias

As persoas empregadoras ou empresas beneficiarias dos incentivos regulados
nesta orde, ademais das establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions

de Galicia, deberan cumprir as seguintes obrigas:

a) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais, autondmicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun
concepto, coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucion de concesion e realizar a proposta de pagamento

da subvencion.

b) Realizar a actividade que fundamenta a concesién da subvencion de acordo co
previsto na solicitude e na resolucién de concesion, nesta orde e, no seu caso, nos
documento de instrucidns operativas que se poida pofier a disposicion das entidades

beneficiarias na Sede electrdnica da Xunta de Galicia.

c) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificacién das condiciéns tidas

en conta para a concesion da subvencidn, asi como dos compromisos e obrigas
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asumidas polas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencidon concorrente de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacidon da aplicacién dada aos fondos

percibidos.

d) Comunicar a través da aplicacion Contrat@, os contratos realizados no prazo

maximo de 10 dias desde que se realizan.

e) Aboar as persoas contratadas os salarios que legal ou convencionalmente lles
correspondan e sexan acordes a sUa categoria profesional e titulacién, e asumir a
diferenza entre a cantidade subvencionada e os custos salariais e de Seguridade

Social totais.

f) Con independencia do cobramento ou non da subvencién, deberan satisfacer
ao seu vencemento e mediante transferencia bancaria as obrigas econdmicas que
deriven do funcionamento dos servizos subvencionados, especialmente as de

caracter salarial.

g) Obriga de mantemento do emprego: manter no seu cadro de persoal a persoa
traballadora contratada durante un periodo minimo de 12 meses, agas baixa
voluntaria ou falecemento da persoa traballadora, caso no que a beneficiaria podera
optar preferentemente por substituila no prazo maximo de 15 dias polo tempo que
reste para cumprir coa obriga de mantemento do emprego, por outra persoa moza,
que cumpra os requisitos establecidos nesta Orde e de perfil analogo a aquel para
o que se solicitou a subvencién, ou, de non ser asi, optar por devolver
voluntariamente a contia proporcional calculada conforme se establece na letra h)

do artigo 30.

Se as causas do incumprimento do mantemento do emprego son outras

diferentes, procedera a devolucién total do incentivo.
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A contratacidn da persoa substituta comunicarse no prazo de 10 dias desde que
se produce, a través da aplicacién Contrat@ e tamén mediante Sede electroénica, ao

organo xestor da axuda.

As baixas voluntarias ou falecementos deberan comunicarse por medios
telematicos ao drgano xestor das axudas no prazo de cinco (5) dias desde que se
produzan, achegando o motivo da baixa e no caso de baixa voluntaria a declaracién
da persoa traballadora na que se indique o motivo, segundo o modelo dispofiible na

sede electronica.

h) Someterse as actuacions de control, comprobacidn e inspeccidn que efectuara
a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, as verificacions que poidan
realizar os organismos implicados na xestién, a Intervencién Xeral da Comunidade
Autdénoma, as previstas na lexislaciéon do Tribunal de Contas e do Consello de
Contas, ou a outros érganos da Administracién do Estado ou da Unién Europea, e

achegar canta informacion lles sexa requirida no exercicio das actuacidns anteriores

i) Adoptar as medidas adecuadas de difusién para dar publicidade ao
financiamento publico das actuaciéns subvencionadas pola Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade con fondos recibidos do Servizo Publico de
Emprego Estatal (SEPE) e colocar un cartel nun lugar visible do lugar do traballo

segundo o modelo que consta na Sede electronica da Xunta de Galicia.

j) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo
33 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, e nos casos previstos

nesta orde.

k) Debera manter no seu poder as autorizacidons (ou a oposicion) para a
comprobacion dos datos das persoas traballadoras obxecto de subvencidn, segundo
o modelo do Anexo IV. Estes documentos poderan ser requiridos pola

Administracion publica en calquera momento.
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Asi mesmo, deberd informar as persoas cuxos contratos laborais se subvencionan

ao abeiro desta orde dos seguintes aspectos:

— Da comunicacion dos datos a8 Administracion para o seu tratamento no ambito

das competencias e de acordo cos fins do procedemento administrativo.

— Da posibilidade de que a Administracion realice as consultas precisas para

comprobar, entre outros aspectos, a sua veracidade.

— Do dereito de oposicion que as asiste de que a Administracidén trate os seu
datos, suposto en que debera comunicar a sua oposicion a8 Administracion para os

efectos oportunos.
1) Comunicar ao 6rgano concedente a solicitude e/ou concesion doutras axudas.

m) Levar a cabo o programa de formacidn en competencias brandas recollido no
artigo 24 e facer chegar as persoas traballadoras un certificado ou diploma segundo

0 previsto no artigo 32 desta Orde.

n) Cumprir coas obrigas inherentes aos contratos formativos recollidas no Real
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de
traballo e / ou as obrigas recollida na lexislacion vixente que regule estes contratos

no momento da contratacion.

i) Velar polo cumprimento de medidas que eviten a discriminacién por razon de
sexo ou de xénero no acceso ao emprego e procurar medidas de accion positiva

para favorecer a contratacion de mulleres novas.

0) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

Artigo 29. Seguimento
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1. A Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social
procederda a realizar cantas comprobaciéns sexan precisas para verificar o
cumprimento das obrigas recollidas nesta orde e podera requirir en todo momento
a documentacion orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto

cumprimento.

Para realizar estas funcidns poderanse utilizar cantos medios estean ao dispor
da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, para comprobar o
cumprimento dos requisitos esixidos nesta orde e demais normas vixentes que

resulten de aplicacién.

2. A Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autonomo e Economia Social
realizard, de oficio, para efectos de seguimento das axudas, a comprobacién do
cumprimento do periodo de contratacion, mediante o correspondente acceso a vida
laboral das persoas contratadas e /ou a conta de cotizacién da persoa empregadora
ou empresa contratante, deixando constancia documental do seu cumprimento no

expediente.
Artigo 30. Perda do dereito ao cobramento e reintegro

1. Procedera a perda do dereito ao cobramento das subvencidns, asi como o
reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora,
Nnos casos e nNos termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o seu regulamento.

2. De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvencions de
Galicia, o importe a reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de
gradacion dos posibles incumprimentos das condiciéns impostas con motivo da

concesion das subvencions:
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a) Incumprimento das condicions exixidas as persoas empregadoras ou empresas
beneficiarias para a concesién da subvencidn: reintegro do 100 % sobre o gasto

subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que
fundamenta a concesiéon da subvencién: reintegro do 100 % sobre o gasto

subvencionado.

c) Non proceder a& devolucién voluntaria da subvencién segundo o previsto nos

artigos 2310, 27 e 28q): reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

d) Incumprimento do prazo establecido para a presentacion da documentacion
xustificativa para o pagamento sinalada no artigo 25: reintegro do 50 %; asi mesmo
procedera o reintegro proporcional no caso de que a documentacién presentada ao

amparo do dito artigo non xustifique a totalidade da subvencidn percibida.

e) Incumprimento das obrigas en materia de comunicacion establecidas no artigo

28: reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

f) Procedera o reintegro total da axuda percibida, mais xuros de demora, sen
prexuizo daincoacion de expediente sancionador e demais responsabilidades en que
poida incorrer a persoa empregadora ou empresa beneficiaria, no caso de non

comunicar a obtencidn doutras axudas que financien as actuaciéns subvencionadas.

g) Procedera o reintegro do 10 % da axuda percibida, no caso de incumprimento
da obriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude doutras axudas para a

mesma finalidade.

h) No caso de incumprimento de mantemento do emprego por un periodo minimo
de 12 meses: reintegro total da axuda, agas no caso de baixa voluntaria ou
falecemento da persoa traballadora que procederd a devolucién parcial da axuda

concedida de non optar a persoa empregadora ou empresa beneficiaria pola
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substitucidon da persoa contratada, de xeito que a contia a reintegrar sera a que

corresponda ao periodo en que o posto estivo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera no caso de que se realizase a

substitucidn nun prazo superior ao establecido na letra g) do artigo 28.
O calculo do importe a devolver realizarase do seguinte xeito:

Primeiro. Dividese o incentivo polo numero de dias obrigatorios de mantemento

de emprego (360 dias).

Segundo. Calculanse os dias desde que se produciu a baixa laboral ata a data en

que se cumpririan 12 meses de contrato.

Terceiro. Multiplicase o resultado do apartado primeiro polo resultado do

apartado segundo.

i) No caso de incumprimento da obriga de levar a cabo o programa de formacion
en competencias brandas, reintegro do 100% da axuda. No caso de non xustificar o

ndmero minimo de 50 horas de formacidn, reintegro do 30% da axuda.

4. As obrigas do reintegro establecidas nos paragrafos anteriores enténdese sen
prexuizo do establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que

se aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social.
Artigo 31. Acreditacion da formacion.

1. A persoa ou empresa beneficiaria das axudas previstas nesta Orde deberd
expedir 4s persoas participantes un certificado coa duracion das practicas
realizadas, o posto de traballo ocupado, as principais tarefas realizadas e os

contidos do programa de formaciéon de competencias brandas realizado.

2. A cualificacion ou competencia profesional adquirida a través do contrato para

a formacion en alternancia sera obxecto de acreditacidon nos termos establecidos
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na normativa de aplicacién.
Disposicion adicional Gnica. Delegacion de atribucions

Aprébase a delegacion de atribuciéns da persoa titular da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade na persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio
ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social para resolver a concesion ou
denegacion das axudas e subvencions previstas nesta convocatoria, asi como para
autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes pagamentos,
asi como as relativas aos procedementos de reintegro sinaladas no titulo Il da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento da orde

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social para que dite, no ambito das suas competencias, as
resolucidéns e instrucidns necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta

orde.
Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, de 9 de agosto de 2023

Elena Rivo Lépez

Conselleira de Promocion do Emprego e Igualdade
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