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ASUNTO: Subvencién nominativa “EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” para el afio
2024.

INTERESADO/A: Fundacion Sindrome de Down Cantabria
NIF: G39041397

Visto el expediente referido a la concesion de una subvencién nominativa a favor de la FUNDACION SINDROME
DE DOWN CANTABRIA por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), para financiar medidas de empleo
con apoyo para personas con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 9, 29 y 35 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder una subvenciéon nominativa a la FUNDACION SINDROME DE DOWN CANTABRIA para
financiar medidas de empleo con apoyo para personas con discapacidad, ejecutadas de acuerdo con las condiciones
establecidas en el anexo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer un gasto por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), que se financiara
con cargo al crédito presupuestario 13.00.241M.488 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria para 2023.

TERCERO.- La forma de pago se efectuard en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta
resolucién, del 100 por 100 del importe concedido, sin necesidad de prestar garantias a la Administracion, mediante
transferencia bancaria a la cuenta que facilite la beneficiaria al Servicio Cantabro de Empleo. Todo ello de
conformidad con lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de
creacion del Servicio Cantabro de Empleo.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a la entidad beneficiaria no incrementara el
importe de la subvencion concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

CUARTO.- La justificacién de la subvencion se realizara de acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo.

La obtencion de esta subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucidn y su anexo tienen la consideracion
de bases reguladoras de la subvencién nominativa que canalizan.
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Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
o bien interpone directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de esta naotificacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente, o0 se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO DE PROMOCION DE EMPLEO,
INTERVENCION DELEGADA E INTERESADA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,

LUCIA SERRANO MADRAZO.
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ANEXO

Condiciones a las que se somete la subvencion nominativa concedida a la Fundacién Sindrome de Down Cantabria
para el desarrollo de medidas de empleo con apoyo para personas con discapacidad:

PRIMERA.- Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen por objeto
facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de
insercién laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en su sentido mas amplio, incluyendo el Sector
Publico estatal, autonémico y local, asi como las instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos equivalentes.

Las acciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de proyectos de empleo con apoyo, en los que
deberan contemplarse, al menos:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada
persona trabajadora un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona destinataria del empleo con apoyo, el empleador
y el personal de la empresa que comparta tareas con la persona trabajadora con discapacidad.

c) Apoyo a la persona trabajadora destinataria final en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de
modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes al puesto de
trabajo.

e) Seguimiento de la persona trabajadora con discapacidad y evaluacion del proceso de insercion en el puesto
de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles
obstaculos, tanto para la persona trabajadora como para la empresa o la entidad que le contrata, que pongan
en peligro el objetivo de insercién y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa o la entidad sobre las necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabajo.

SEGUNDA.- La beneficiaria desarrollaréa las acciones de empleo con apoyo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TERCERA.- Podran ser destinatarios finales de las acciones las personas trabajadoras con discapacidad inscritas
en el Servicio Cantabro de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas que sean contratadas para prestar
servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas para prestar servicio en centros de trabajo radicados en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen
a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limitacién en la actividad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.
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Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacion en la actividad de las
indicadas anteriormente, cuya valoracidon expresada en porcentaje sea igual o superior a la valoracion,
individualmente considerada, del resto de limitaciones en la actividad y/o factores sociales complementarios, si los
hubiere, siempre que la suma de todas las valoraciones, es decir, el grado de discapacidad, alcance los porcentajes
sefialados en las letras a) y b) para cada caso.

Las personas trabajadoras deberan ser contratadas o haber sido contratadas por una empresa o una entidad del
mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacién productiva de la empresa o la
entidad mediante un contrato indefinido o de duracion determinada. En el supuesto de contratacion a tiempo parcial,
la jornada de trabajo sera al menos del 20 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Se incluye expresamente el supuesto de contratacién a través de la propia entidad beneficiaria, siempre que los
gastos que se imputen no superen el 20 por 100 de los fondos asignados.

Se incluye expresamente a las personas trabajadoras que accedan o hayan accedido al mercado laboral como
personal funcionario o laboral del Sector PUblico estatal, autonémico y local y las instituciones de autogobierno de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante oferta de empleo publico, si asi lo desean.

CUARTA.- Una vez notificada la resolucién de concesion, la beneficiaria deberd presentar en el plazo de quince
dias ante el Servicio Cantabro de Empleo los proyectos de empleo con apoyo que seran financiables con cargo a la
subvencion concedida, que deberan tener el siguiente contenido:

a) ldentificacién de la empresa o la entidad que va a contratar 0 que tiene contratadas a las personas
trabajadoras con discapacidad que reciben apoyo, asi como su compromiso de contratacion, en su caso,
de dichas personas trabajadoras.

b) Identificaciéon de personas trabajadoras con discapacidad que reciben las acciones de empleo con apoyo,
con indicacién del tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad, tipo y duracion de contrato que
se les va a formalizar o que tienen formalizado y del centro o centros de trabajo en los que se realiza o se
va a realizar la prestacion laboral, asi como la descripcién de cada uno de los puestos de trabajo.

La inclusidn de nuevas personas trabajadoras en las acciones de empleo con apoyo requerird su posterior
comunicacion al Servicio Cantabro de Empleo.

¢) Relacion de las personas que ejercen como preparadores laborales para prestar el apoyo a las personas
trabajadoras con discapacidad con indicacion del tipo y duracién del contrato de trabajo formalizado o que
se vaya a formalizar.

La modificacion posterior de la relacion de las personas que ejercen como preparadores laborales debera
ser comunicada al Servicio Cantabro de Empleo.

Las personas que ejerzan como preparadores/as laborales deberan estar en posesion de una titulacion
minima de formacion profesional de grado medio o equivalente y la entidad debera acreditar su formacion
en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de
las funciones propias de su puesto.

d) Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador/a va a prestar a cada una
de las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender, especificando la duracién de
dichas acciones y la distribucion temporal prevista de las mismas.

La modificacién posterior de las acciones debera ser comunicada al Servicio Cantabro de Empleo.
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El tiempo de atencién a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior al porcentaje de la
jornada de trabajo de dicha persona que se relaciona a continuacion:

1.° Un tercio en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o
con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

2.9Un quinto en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o
con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e inferior al 65 %.

3.9 Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Cuando un mismo preparador/a laboral preste atenciéon a mas de una persona trabajadora con discapacidad,
el tiempo de atencién conjunto sera la suma de los tiempos de atencion de cada uno de dichas personas.
En ningln caso un preparador/a laboral podra atender simultaneamente a mas de 3, 5 u 8 personas
trabajadoras con discapacidad de los grupos 1.°, 2.° y 3.° antes sefialados, respectivamente, o los
equivalentes cuando las personas atendidas pertenezcan a distintos grupos.

Convenio o convenios de colaboracién en los supuestos en que las personas trabajadoras destinatarias
finales no estén contratadas en la entidad beneficiaria. Estos convenios deberan tener el siguiente contenido
minimo:

1.° Identificacibn de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio y el nimero de

identificacion fiscal.

2.° Compromiso de la entidad beneficiaria de llevar a cabo todas las acciones de adaptacion al puesto de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluida en el proyecto de empleo con apoyo, para lo
cual el empleador también debera comprometerse a permitir y facilitar la tarea del preparador/a laboral y
favorecer los apoyos internos a lo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran de forma gratuita.

La suscripcion de nuevos convenios o la modificaciéon de los anteriores, debera ser comunicada al Servicio
Céantabro de Empleo.

QUINTA.- La presente resolucion ampara actuaciones desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

La duracion de los proyectos de empleo con apoyo podra extenderse durante todo el periodo subvencionable.
También sera subvencionable la prérroga de aquellos proyectos de empleo con apoyo que tenga iniciados la entidad
beneficiaria con anterioridad al 1 de enero de 2024, cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan
necesidades especificas de apoyo a sus destinatarios, siempre motivando y justificando su necesidad.

SEXTA.- La subvencion concedida se destinara a financiar costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo de la accién subvencionada, derivados de la contratacion de los/as preparadores/as
laborales por parte de la entidad beneficiaria, asi como los costes de desplazamiento de los preparadores laborales
a los puestos de trabajo de las personas con discapacidad a las que prestan su apoyo. Dicha contratacion se podra
haber realizado tanto durante el desarrollo de la accién subvencionada como con anterioridad al inicio de la misma.
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Los costes de desplazamientos seran subvencionables con el limite establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de
mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio.

La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de personas trabajadoras con el tipo de
limitaciébn en la actividad y grado de discapacidad, destinatarias de las acciones de empleo con apoyo,
correspondiendo:

a) 11.083 euros anuales por cada persona trabajadora con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental
o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

b) 6.650 euros anuales por cada persona trabajadora con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental
o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c) 4.156 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacion en la actividad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, 0 personas sordas y con limitacién en la actividad
auditiva reconocida igual o superior al 33% y en el caso de personas trabajadoras sordas y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reducirdn proporcionalmente en funcién de la duracién del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad, asi como en funcién de su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial.

Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en cuenta Unicamente el
periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca contratada y recibiendo apoyo durante el
desarrollo del proyecto.

SEPTIMA.- La entidad beneficiaria asume por su condicion de tal las obligaciones establecidas con caracter general
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y las
previstas en la presente resolucion. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

¢) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute
de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para
comprobar la aplicacién de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma, que sean necesarias respecto al
destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta resolucion, la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.
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e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se
destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con cardcter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que no es deudora por
resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de las ayudas.

i)  Cumplir las obligaciones en materia de transparencia publica. En particular, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la entidad beneficiaria queda sometida a la
obligacién de publicidad activa en su pagina Web en un apartado especifico sobre transparencia. En defecto
de propia pagina web, podrd realizarse en las paginas web de las federaciones, organizaciones,
asociaciones o0 agrupaciones, a las que pudieran pertenecer.

En caso de que no dispongan de pagina web, deberd comunicarse esta circunstancia al Servicio Cantabro
de Empleo para su publicidad.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

OCTAVA.- La entidad beneficiaria dispondra de un plazo de tres meses, contados desde la finalizacién del periodo
subvencionado, para justificar el destino dado a la subvencion otorgada, debiendo presentar ante el Servicio
Céntabro de Empleo la cuenta justificativa de la subvencién que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas, con indicacion de las actividades realizadas por los/as preparadores/as
laborales y de los resultados obtenidos, en relacion con las funciones encomendadas a los mismos.

b) Documentacion relativa a los/as preparadores/as laborales:
1.° Contratos de trabajo.

2.° Acreditacion de estar en posesién de una titulacion minima de formacién profesional de grado medio o
equivalente.

3.° Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad que
les capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

4.° Justificantes de gasto y pago: documentos de cotizaciéon y ndminas de los/as preparadores/as laborales,
correspondientes al periodo subvencionado y el justificante de su abono. Asi mismo se aportara justificante del
ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111
y, cuando esté disponible, el modelo 190). Justificantes de los gastos de desplazamiento.



GOBIERNO ARO JUBILAR - i EMGSN

de LEBANIEGO .
CANTABRIA 20 23 <2024 SERVK;'O CANTABRO DE EMPLEO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.gs
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

Péagina 8 de 10

c) Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad que reciben el apoyo:
1.° Contrato de trabajo.

2.° Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

3.9 En su caso, identificacion del centro especial de empleo de procedencia.

4.° Acreditacion de la jornada méxima segun el convenio colectivo aplicable a la persona trabajadora con
discapacidad.

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia, si los hubiere.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes efectivamente realizados por la beneficiaria. Se
considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

NOVENA.- El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar de la beneficiaria que aporte cuantos datos y documentos
resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y
aquéllas deberdn someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de comprobar
su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean
precisas al lugar donde se presten los servicios subvencionados.

DECIMA.- Procedera la revocacion y el reintegro de la subvencion concedida en los casos previstos en el articulo
38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

En el caso de incumplimientos parciales, el Servicio Cantabro de Empleo determinara la cantidad a reintegrar por la
entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funciéon de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio. No obstante, en los casos de extinciones de contratos subvencionados que tengan causa en un despido
declarado nulo, o declarado o reconocido improcedente la revocacion sera total.

El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Finalmente, serd de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de lo previsto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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