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ANEXO V.29

Bases reguladoras de la Diputacion Provincial de Malaga, para la concesion de subvenciones
a empresas, autonomos/as y profesionales de la provincia de Malaga, destinada al apoyo a la
contratacion de personas desempleadas

EXPOSICION DE MOTIVOS

La duracién e intensidad de la crisis econdomica y financiera vivida en los ltimos afios
ha tenido un impacto notorio en las tasas de desempleo en nuestro pais, teniendo como una de
sus consecuencias mas graves el importante aumento de las personas en situacion de desem-
pleo. La encuesta de poblacion activa (EPA) publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
correspondiente al tercer trimestre de 2023, cifra la tasa de paro en Espafia en el 11,84 %, agra-
vandose esta situacion en Malaga y su provincia, suponiendo una traba para nuestra economia
y empleo, al situarse esta cifra en el 16,05 % (EPA). Este nivel de desempleo, constituye un
coste personal y social inasumible para muchos trabajadores y trabajadoras y para sus familias.
Asimismo, segtin el informe del Mercado de Trabajo de Malaga de 2023 (datos 2022) elaborado
por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, a 31 de diciembre de 2022 se contabilizaron
136.439 personas desempleadas registradas en la provincia de Malaga.

La Diputacion Provincial de Malaga, a través del Servicio de Empleo integrado en la Dele-
gacion de Empleo y Formacion, tiene entre sus finalidades el fomento del empleo en la provincia
de Malaga, y dada la preocupante situacion de desempleo en nuestra provincia, articula medidas
de incremento de oportunidades de empleo que faciliten el acceso al mercado de trabajo, sur-
giendo para ello el Programa de apoyo a la contratacion de personas desempleadas, con el objeto
de incentivar la contratacion laboral de las personas desempleadas en general y, de manera espe-
cial, a personas desempleadas mayores de 45 afios, por ser un colectivo con mayor porcentaje de
desempleo, mediante la aprobacion de estas bases reguladoras y correspondiente convocatoria.

El/la Diputado/a de la Delegacion de Empleo y Formacion, al objeto del cumplimiento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presenta
para su aprobacion al érgano competente las “Bases reguladoras de concesion de subvenciones a
empresas, autonomos/as y profesionales de la provincia de Malaga destinadas al apoyo a la con-
tratacion de personas desempleadas”.

La atribucion competencial para desarrollar politicas publicas de fomento de empleo por
parte de la Diputacion Provincial de Malaga para la aprobacion de las presentes bases regula-
doras, se encuentra amparada en lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de
mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, ya que tratandose de
materia propia de la Junta de Andalucia, y dado que la Diputacion ha realizado actuaciones de
politicas de empleo con anterioridad a la promulgacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
como las destinadas al apoyo al emprendimiento y programas de fomento del empleo agrario,
no consta duplicidad en la provincia de Malaga, existiendo financiacion en el presupuesto de la
Diputacion de Malaga, y estando previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones vigente.

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases regulan el Programa de Apoyo a la Contratacion de Personas Desem-
pleadas, estableciendo el procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones a empre-
sas, auténomos/as y profesionales que realicen su actividad en Malaga y provincia y cumplan
los requisitos establecidos en las presentes bases.
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Su objeto es reactivar la economia e incentivar la contratacion laboral mediante la conce-
sioén de una subvencion a favor de aquellas empresas, autdnomos/as y profesionales que contra-
ten a personas desempleadas, todo ello con el fin de facilitar la recuperacion econémica y favo-
recer la contratacion laboral, contribuyendo a la reincorporacion al mercado de trabajo.

Este objetivo se llevara a cabo mediante la subvencion a empresas (entendidas como tales
las entidades mercantiles con animo de lucro, incluidas a este respecto las cooperativas de tra-
bajo), autonomos/as y profesionales por las contrataciones realizadas a personas desempleadas.

Articulo 2. Requisitos de los/as beneficiarios/as

Podran ser subvencionadas empresas, autbnomos/as y profesionales en atencion a lo pre-
visto en el articulo 1, que formalicen nuevos contratos laborales indefinidos o temporales a jor-
nada completa o jornada parcial con personas desempleadas y presenten solicitud de subvencion
en el plazo y segin modelo normalizado que se establezca en la convocatoria.

Podran ser subvencionados los contratos suscritos en los términos y por los sujetos expresa-
dos en el parrafo anterior y que se formalicen desde la fecha que se establezca en la convocatoria.

Los requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios/as y el régimen de pro-
hibiciones son los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y, especificamente, los siguientes:

= Desarrollar su actividad en centro de trabajo sito en Malaga y/o provincia, extremo que
se acreditara en los términos previstos en la correspondiente convocatoria.

= No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme o sancionado/a por la autori-
dad laboral competente mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales o por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias, en el plazo de los dos afos previos a la apertu-
ra del plazo de presentacion de solicitud de la subvencion.

= No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por despido improcedente o
nulo en el afio inmediatamente anterior a la apertura del plazo de presentacion de solici-
tud de la subvencion.

= Estar de alta, en el momento de la contratacién, en la Seguridad Social como
empleador/a.

Asimismo, el/la solicitante debe cumplir los siguientes requisitos especificos:

= No haber sido beneficiario/a de las convocatorias de concesion de subvenciones des-
tinadas al “Apoyo a la contrataciéon de personas desempleadas de larga duracion”,
“Apoyo a la contratacion de personas desempleadas tras la crisis sanitaria” o “Apoyo a
la contratacion de personas desempleadas”, en las anualidades que se establezcan en la
convocatoria, siempre que no haya renunciado, de forma total o parcial, a la subvencion
concedida, por motivos ajenos al solicitante.

= Acreditar que el contrato objeto de implica un aumento de plantilla.

Los requisitos especificos que deben cumplir las personas contratadas, seran los siguientes:

= Estar empadronado en Mélaga o algun municipio de la provincia
= Estar desempleado e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo:

a) Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de contratacion si el contrato se realiza
con caracter previo a la presentacion de la solicitud de subvencion y dentro del plazo
que se establezca en la convocatoria.

b) Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion, si el contrato se realiza con posterioridad a la fecha de presentacion de
dicha solicitud, debiendo mantener esta condicion hasta que se formalice la contra-
tacion.
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3. Lo

= Que no sustituya a trabajadores/as que hubiesen estado contratados/as en los tres meses

anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo
puesto de trabajo, salvo por renuncia voluntaria del trabajador o que aquellas relaciones
laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion maxima prevista en la legisla-
cion laboral aplicable.

= Que el mismo trabajador no hubiese estado contratado en los tres meses anteriores en

la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto de traba-
jo, salvo aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion
maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.

= Que no tengan relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo

grado inclusive del empresario/a, autdbnomo/a, profesional o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o represen-
tacion de las empresas que revistan forma juridica de sociedad mercantil con dnimo
de lucro y que no constituyan pareja de hecho debidamente inscritas con las personas
anteriormente citadas, incluidas a este respecto las cooperativas de trabajo, que vayan a
ser beneficiarias de las subvenciones previstas en este programa, extremo a acreditar en
los términos de la convocatoria.

Articulo 3. Caracteristicas de los contratos a subvencionar
Los contratos laborales suscritos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Seran objeto de subvencion aquellos contratos formalizados desde la fecha que se esta-
blezca en la convocatoria, en las modalidades de indefinidos o temporales, conforme al
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (TRET), quedando excluidos los contratos
para la formacion y aprendizaje y en practicas, asi como los declarados incompatibles o
excluidos a tenor de lo previsto en las presentes bases reguladoras.

2. Los contratos deberdn mantenerse en vigor durante los siguientes periodos ininterrum-

pidos:

2.1. En el caso de contratos indefinidos: Dos afios a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

2.2. En el caso de contratos temporales: Por el periodo inicialmente concertado en el
contrato, con una duraciéon minima exigida de seis meses y maxima de doce meses,
a contar desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

2.3. En el caso de contratos fijos-discontinuos: Dos afios a contar desde la fecha de alta
en la Seguridad Social, y una duraciéon minima del tiempo de trabajo de seis meses
durante el afio.

contratos deberan cumplir los siguientes requisitos:

w

3.1. Suscribirse a jornada completa o jornada parcial, con personas desempleadas e ins-
critas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, debiendo
cumplir los requisitos previstos en las presentes bases y en la correspondiente con-
vocatoria.

En los contratos a jornada parcial, esta no podra ser inferior al 50 por ciento de
la jornada laboral ordinaria establecida en el TRET o, en su caso, en el convenio
colectivo aplicable.

3.2. Formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de la modalidad elegida, de
conformidad con la normativa laboral que resulte de aplicacion en cada momento,
y cumplir con los requisitos y condiciones consignados en las presentes bases y, en
su caso, en la respectiva convocatoria.

3.3. Referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de Malaga o provincia.

3.4. Respetar el convenio colectivo de aplicacion en atencion a la titulacion y categoria
del trabajador, y asimismo cumplir la normativa laboral de aplicacion.

3.5. Respetar la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres de modo que no se
produzca brecha salarial.
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4. Los contratos fijos-discontinuos, en cuanto a su tratamiento, se asimilaran a los celebra-
dos por tiempo indefinido, tal y como se establece en el articulo 16 del Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

5. Se admite la modificacién por mejora del contrato, siempre que esta se realice durante
el plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose la mejora como aumento de la
jornada laboral o la modificacion de la modalidad contractual de temporal a indefinido.

6. El contrato objeto de subvencion ha de mantenerse en vigor en el momento de la reso-
lucion de concesion, de lo contrario se procedera a su desestimacion.

Articulo 4. Contratos de trabajo excluidos. Incompatibilidades
Quedan excluidas de subvencion las contrataciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposicion del/
la trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias.

b) Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy
graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

¢) Las realizadas por empresas que no acrediten que realicen una actividad empresarial de
modo efectivo en Malaga y provincia.

d) Los contratos de formacion y aprendizaje y en practicas y los no especificados en el
articulo 3, apartado 1.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes de subvencion se llevard a cabo, en cuanto al ntimero,
plazo, forma y lugar de presentacion de la misma, en los términos establecidos en la respectiva
convocatoria.

Articulo 6. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciard siempre a solicitud de la
empresa, autonomo/a o profesional, y su instruccion correspondera al Diputado/a Delegado/a de
Empleo y Formacion o Unidad a la que esté adscrita dicha subvencion.

La tramitacion y resolucion se efectuara en régimen de concurrencia no competitiva, por
orden de presentacion de solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible, correspondiendo a
la Presidencia de la Diputacion de Malaga, sin perjuicio de su delegacion, la concesion de la
subvencion. En caso de que se admita mas de una solicitud por interesado/a, se procedera a la
tramitacion de la primera solicitud de cada uno/a de ellos/as en atencion a la fecha y hora de
presentacion, quedando las restantes en reserva, condicionada su tramitacion a la disponibilidad
presupuestaria, una vez tramitadas y resueltas todas las primeras solicitudes presentadas por los
interesado/as.

En el supuesto de renuncia de la primera solicitud o de la subvencion concedida por parte
de un/una solicitante y se encontrara en reserva una segunda solicitud del mismo, dicha solicitud
se tramitara conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Se prescindira de dictar resolucion provisional y dar tramite de audiencia conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo maximo de resolucion sera de seis meses desde la presentacion de la solicitud.
Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera recaido resolucion expresa, podra
entenderse desestimada de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley General
de Subvenciones.
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Articulo 7. Importe de la subvencion y abono

IMPORTE DE LA SUBVENCION

1.°La cuantia de la subvencion a conceder a las empresas, autdbnomos/as y profesionales
que resulten beneficiarias de subvencion queda establecida conforme a los siguientes criterios:

a) Para los contratos a jornada completa:

— POR CONTRATOS INDEFINIDOS
 Para la contratacion de personas hasta 44 afios: 9.000,00 euros, destinados a sub-
vencionar salario y seguridad social de los dos primeros afios del contrato.
» Para la contratacion de personas de 45 afnos o mas: 12.000,00 euros, destinados a
subvencionar salario y seguridad social de los dos primeros aflos del contrato.

Para los contratos fijos-discontinuos, que se asimilaran a los celebrados por tiem-
po indefinido, la cuantia de la subvencion a conceder se calculard atendiendo a la
edad de la persona a contratar y al nimero de meses al afio que preste servicio el
trabajador/a en relacion a los contratos indefinidos.

— POR CONTRATOS TEMPORALES

» Para la contratacion de personas hasta 44 afios: 2.250,00 euros, destinados a sub-
vencionar salario y seguridad social, por un periodo de contrataciéon minimo de
seis meses, incrementandose la subvencion en 375 euros por cada mes adicional
completo, hasta alcanzar una duracion maxima de doce meses.

» Para la contratacion de personas de 45 anos o mas: 3.000,00 euros, destinados a
subvencionar salario y seguridad social, por un periodo de contratacion minimo
de seis meses, incrementandose la subvencion en 500 euros por cada mes adicio-
nal completo, hasta alcanzar una duraciéon maxima de doce meses.

Las prorrogas de los contratos temporales mas alla del periodo inicialmente con-
certado en el momento de solicitud y concesion de la subvencién no supondran un
incremento de la subvencion ya concedida.

b) Para los contratos a jornada parcial, que no podran tener una duracion inferior al 50 por
ciento de la jornada laboral ordinaria establecida en el TRET o, en su caso, en el conve-
nio colectivo aplicable, la cuantia de la subvencion a conceder se calculard en propor-
cion a las horas suscritas en relacion a los contratos de jornada completa.

Para los contratos efectuados en el apartado a) y b), la cuantia de la subvencion a conceder
se calculard en relacion a la edad de la persona a contratar:

— Para contratos realizados con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subven-
cion, se tendra en cuenta la edad del trabajador/a en el momento de la formalizacion del
contrato.

— Para contratos realizados con posterioridad a la solicitud, se atendera a la edad del
trabajador/a a fecha de presentacion de la solicitud.

El salario a abonar a la persona contratada no podra ser inferior al establecido seglin con-
venio colectivo de aplicacion en atencion a su titulacion y categoria. Para aquellas actividades
no sujetas a convenio colectivo el salario a abonar no podra ser inferior al salario minimo inter-
profesional.

2.°El coste total de la contratacion en concepto de salarios y cuota patronal de la Segu-
ridad Social no podra ser inferior a la subvencion concedida y, en su caso, a la que conjunta-
mente puedan conceder otras administraciones ya que, de conformidad con el articulo 19.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones
en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada, procediéndose en caso contrario al
reintegro del exceso asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente.
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ABONO DE LA SUBVENCION

Dada la finalidad y objetivo de las subvenciones reguladas en las presentes bases y para
incentivar su solicitud, el abono de la subvencion se realizard con carécter anticipado a la justi-
ficacion una vez aprobada la resolucion de concesion, y acreditada la efectividad de la contrata-
cion objeto de subvencion a través del contrato realizado y junto con comunicacion del mismo
al registro pertinente, la resolucion de alta en la Seguridad Social, y el informe de datos para la
cotizacion (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona contratada, previa
comprobacion de que el beneficiario/a se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias,
con la Seguridad Social y la Diputacion Provincial.

La acreditacion de que el beneficiario/a se encuentra al corriente con sus obligaciones tri-
butarias con la Diputacion Provincial y de no ser deudor por obligaciones de reintegro con la
misma se llevara a cabo mediante la declaracion responsable del anexo I de solicitud y la docu-
mentacion indicada en la respectiva convocatoria.

En el supuesto que la contratacion se lleve a cabo con posterioridad a la concesion de sub-
vencion, la formalizacion del contrato deberd realizarse en el plazo méaximo de quince dias hébi-
les desde la notificacion de dicha resolucion de concesion, debiendo aportar, ademas de la docu-
mentacion indicada anteriormente, informe de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo
donde figure la condicién de demandante de empleo de la persona a contratar y que comprenda
el periodo desde al menos el dia antes de la solicitud de subvencion hasta la fecha de formaliza-
cion del contrato. Transcurrido dicho plazo maximo se entendera que el interesado renuncia a la
subvencion.

Dicho régimen de abono anticipado se efectua con independencia de que el beneficiario/a
de la subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las bases regu-
ladoras y demas normativa aplicable ¢ inherentes a la subvencion concedida, entre las cuales
se encuentra el compromiso de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado durante el
periodo minimo estipulado de dos afios para los contratos indefinidos.

No se considera necesario el establecimiento de garantias por parte de las personas fisicas
o juridicas beneficiarias para el pago anticipado de la subvencion.

Articulo 8. Obligaciones de los/as beneficiarios/as

1. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones vienen obligados a la justificacion de la
misma y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particu-
lar, a lo previsto en las presentes bases reguladoras, en la convocatoria, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003 y demas normativa que resulte de pre-
ceptiva aplicacion, asi como en la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

2. De forma especial, tendran que:

* Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos, entre los que
se encuentra el mantenimiento del puesto de trabajo en la contratacion temporal por el
periodo de contratacion solicitado y el minimo de dos afios para la contratacion inde-
finida.

« Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

e Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion
concedida, les sean requeridos por la Diputacién de Malaga asi como comunicar a la
misma las incidencias y variaciones que se produzcan.

« Comunicar a Diputaciéon Provincial de Malaga la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad.
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» Suministrar a la Diputacion Provincial, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligacio-
nes previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

» Aportar cuanta documentacion se considere necesaria para la correcta gestion y justifi-
cacion de la subvencion concedida, y/o el cumplimiento de los requisitos y compromi-
sos a ella asociados.

El/la beneficiario/a debera conservar los documentos justificativos de la subvencion por un
plazo de cuatro anos, conforme al plazo establecido para la prescripcion en materia de subven-
ciones, regulado en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; plazo que comenzara a computarse a partir de la finalizacion del periodo de justificacion
de la subvencion concedida.

El/la beneficiario/a debera proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos o
no justificados, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, asi como, en
su caso, los correspondientes intereses legales de demora, de conformidad con la normativa apli-
cable y con el detalle recogido en el articulo 12 de las presentes bases.

Articulo 9. Plazo y forma de justificacion

En atencion a lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
en el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada contrato temporal o del segundo afio para
el supuesto de contratos indefinidos, entendiéndose que en aquellos contratos en los que se haya
producido modificacién por mejora, la fecha de inicio del computo serd la de dicha modifica-
cion, la persona o representante legal de la entidad beneficiaria de la subvencion debera justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos de la subven-
cion mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Certificado bancario de ingreso/s de la subvencion al beneficiario/a.

= Certificado de anotacion contable de la subvencion, y en los caso que no proceda,
declaracion responsable de no obligacion de llevar contabilidad de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa aplicable.

= Documentos originales de cotizacion a la Seguridad Social (recibos de liquidacion de
cotizaciones y relacion nominal de trabajadores), del periodo correspondiente, relativos
al trabajador contratado.

= Nominas del trabajador debidamente firmadas por el/la beneficiario/a y el/la
trabajador/a.

= Tanto los recibos de liquidacion de cotizaciones como las nominas deberan ir debi-
damente estampillados conforme a lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, incluyendo la siguiente leyenda:

«Este documento se presenta como justificativo de la subvencion concedida por la

Diputacion de Malaga por un importe de €, con destino al programa de
“Apoyo a la contratacion de personas desempleadas, anualidad “, imputando
a la misma €.

= Justificantes de pago de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo
correspondiente, relativos al trabajador contratado.

= Justificantes de pago por transferencia bancaria de las ndminas del trabajador.

= Memoria explicativa firmada y fechada por el beneficiario/a segin modelo normalizado
previsto en las bases, con expresion de su financiacion (anexo IV).

= Declaracion de realizacion de la actividad al fin determinado para la subvencion conce-
dida (anexo V).

= Declaracion donde se acredite que se ha dado la adecuada publicidad a la financiacion
de la Diputacion de Malaga a la actividad subvencionada (anexo VI).
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Esta publicidad se llevara a cabo a través del uso de la etiqueta (anexo VII) la cual
debera exponer en sedes fisicas y/o virtuales donde se desarrolle la actividad, debiendo
guardar documentacion acreditativa de caracter grafico relativa al uso y difusion de la
misma para anexarla posteriormente a dicha declaracion de publicidad (anexo VI).

= Vida laboral del trabajador/a contratado/a actualizada a fecha de presentacion de justifi-
cacion.

= Certificado/declaracion de la entidad financiera, donde se haya efectuado el pago de la
subvencion, al objeto de manifestar los rendimientos financieros generados o no por el
pago de la misma hasta la presentacion de justificacion, ya que los mismos incrementa-
ran el importe de la subvencion.

La presentacion de la documentacion justificativa de los fondos concedidos se presentara
en los términos establecidos en la respectiva convocatoria.

Articulo 10. Consignacion presupuestaria. Compatibilidad e incompatibilidad

1. El importe total de las subvenciones a conceder no superara la consignacion presupues-
taria establecida en la respectiva convocatoria.

2. Las presentes subvenciones seran compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion
percibida con la misma finalidad de “Apoyo a la contrataciéon de personas desempleadas” pro-
cedente de cualquier Administracion Publica y con bonificaciones en Seguridad Social a las que
pudiera tener derecho el/la interesado/a, con arreglo a la normativa legal vigente, en funcion del
tipo de contrato suscrito, quedando obligada la persona beneficiaria al reintegro del sobrante, a
la Diputacion de Malaga, en el supuesto de que la subvencion o ayuda conjunta supere el coste
de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Renuncia a la solicitud de subvencion y desestimacion

La renuncia a la solicitud de subvencion, efectuada por el/la solicitante, serd siempre moti-
vada, pudiendo presentarse en cualquier momento del procedimiento con anterioridad a la fecha
de resolucion de concesion y sera aceptada por la Diputacion que declarara concluso el proce-
dimiento, sin que exista derecho al cobro alguno atin cuando se hubiera iniciado la contratacion.

Se producira la desestimacion de oficio de la solicitud por incumplimiento del/de la
beneficiario/a o del/de la candidato/a de los requisitos previstos en las bases y convocatoria.

Articulo 12. Reintegro

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cién del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y con-
trol financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
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actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones y ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6érgano concedente a los/ bene-
ficiarios/as, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo de la con-
cesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incremen-
tado en un 25 %, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comuni-
taria aplicable establezcan otro diferente.

3. El procedimiento para exigir el reintegro se ajustara a lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucién acordando definitivamente aquel de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
La resolucion de reintegro serd notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deberd efectuarse.

4. El incumplimiento del plazo previsto de duracién del contrato a subvencionar darad
lugar a la perdida de la subvencion por incumplimiento de su objeto y consiguiente reintegro
de su importe total, salvo que se deba a la renuncia del trabajador/a, debidamente acreditada
mediante escrito firmado por el propio trabajador/a, o a no superar este el periodo de prueba en
los términos establecidos por la legislacion aplicable (articulo 14 TRET). En estos supuestos,
se procedera al reintegro proporcional en atencion a la cuantia de la subvencion concedida y al
periodo de duracion del contrato que reste para el total cumplimiento del mismo o los dos afios
para los contratos indefinidos, computandose a estos efectos por meses completos, y sin que en
ninglin caso el importe de la subvencion concedida supere los costes salariales y de seguridad
social en que se haya incurrido.

Articulo 13. Devoluciones a iniciativa del perceptor

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en cono-
cimiento de los/as beneficiarios/as de las subvenciones concedidas que, en el supuesto de devo-
luciones voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en
la cuenta de Diputacion ES73-2103-3000-46-3112000061, a la vez que dicho ingreso ha de ser
comunicado por escrito a la Diputacion de Malaga haciendo constar el expediente administrativo
del que se trata, con el siguiente texto: “Subvencion anualidad . Programa destina-
do al apoyo a la contratacion de personas desempleadas” y nombre del beneficiario/a.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo cél-
culo de los intereses de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones, cuantia que se comunicara en debida forma al
interesado/a.

Articulo 14. Publicacion y entrada en vigor

Las presentes bases reguladoras, tras su aprobacion por la Junta de Gobierno de la Dipu-
tacion Provincial, seran publicadas para su general conocimiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y expuestas en el tablon de edictos, en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Malaga, y en el portal de transparencia, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
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ANEXO IV

Memoria explicativa
Programa destinado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas

Don/dofia s
con domicilio ,
municipio , numero de teléfono R
correo electronico , con DNI/NIF ,

en nombre propio o en representacion de ,
en su condicion de beneficiario/a, a los efectos establecidos en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, mediante la presente.

DECLARO que de acuerdo a lo establecido en las bases de concesion de subvenciones del pro-
grama destinado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas la subvencion concedida,

por importe de €, se ha destinado a la contratacion del trabajador/a:
Don/dofia s
con DNI/NIF , durante los meses de a s
con una jornada de horas semanales mediante la modalidad de contrato
, codigo , convenio colectivo de aplicacion

. Los gastos ocasionados por la menciona-
da contrataciéon en concepto de salarios y cuota patronal de la Seguridad Social han sido los
siguientes:

SALARIOS CUOTA PATRONAL

(IMPORTE BRUTO) SEG. SOCIAL TOTAL

MENSUALIDAD
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SALARIOS CUOTA PATRONAL
MENSUALIDAD (IMPORTE BRUTO) SEG. SOCIAL TOTAL
TOTAL
FINANCIACION

« Importe total contrato subvencionado:
» Importe abonado por la Diputacion de Malaga, en el Programa de Apoyo a la Contratacion de

Personas Desempleadas:

» Importe abonado por cualquier otra Administracion y/o entidad:
* Recursos propios del beneficiario/a:

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En

de

de20

Fdo.:
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ANEXO V

Declaracion de finalidad
Programa destinado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas

Don/dofia s
con domicilio ,
municipio , numero de teléfono R
correo electronico , con DNI/NIF ,

en nombre propio o en representacion de ,
en su condicion de beneficiario/a, a los efectos establecidos en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, mediante la presente

DECLARO
Que la actividad subvencionada en el programa destinado al apoyo a la contratacion de personas
desempleadas se ha realizado de acuerdo al fin determinado en la concesion de la subvencion.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a de de20

Fdo.:
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ANEXO VI

Declaracion de publicidad
Programa destinado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas

Don/dofia s
con domicilio ,
municipio , numero de teléfono R
correo electronico , con DNI/NIF ,

en nombre propio o en representacion de ,
en su condicion de beneficiario/a, a los efectos establecidos en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, mediante la presente

DECLARO

Que en la publicidad que he difundido del contrato realizado mediante la subvencion concedida
en el programa destinado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas he hecho constar
la colaboracion de la Diputacion Provincial de Malaga, a través de la Delegacion de Empleo y
Formacion, mediante (especificar el medio utilizado y
aportar documentacion justificativa).

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a de de20

Fdo.:
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ANEXO VII

Etiqueta para acreditar publicidad

Diputacion Provincial
M\

de Malaga

Empresa
subvencionada
por la
Diputacion

de Malaga
Convocatoria para la concesién de

subvenciones de apoyo ala
contratacién de personas desempleadas
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