[bookmark: Convenio_Fundación_civil_S.Francisco_Jav]CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE UNA SUBVENCIÓN A LA  FUNDACION CIVIL SAN FRANCISCO JAVIER PARA EL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PILOTO DEL PROGRAMA NAVARRO DE PATROCINIO COMUNITARIO “SOMOS”

En Pamplona, firmado electrónicamente.


REUNIDOS


De una parte, doña Marisol de la Nava, Directora General de Políticas Migratorias, en ejercicio de las competencias atribuidas por medio del Decreto Foral 66/2023, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica del Departamento Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias.
De otra, don Abel Garcia Ciria, en nombre y representación de la Fundación Civil San Francisco Javier, con CIF G-31766801.
Ambas partes se reconocen mutuamente competencia, capacidad y poder bastante para formalizar el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN


I.- Que al Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias, a través del Servicio Karibu de Acogida y Acompañamiento a Personas Migrantes, ejerce las atribuciones previstas en el Decreto Foral 241/2023, de 15 de noviembre, en relación con los procesos de acogida a personas  migrantes y personas solicitantes de asilo en Navarra, de forma que el fenómeno migratorio pueda ser atendido con la necesaria respuesta programada por parte de las Administraciones  Públicas, otras entidades y por la propia sociedad.
 




II.- Que desde la Dirección General de Políticas Migratorias se entiende el Patrocinio Comunitario, como un modelo de acogida comunitaria a personas refugiadas, donde la comunidad tiene un papel fundamental y el acompañamiento es la metodología de intervención requerida. El Programa de Patrocinio Comunitario que se propone desde la Dirección General de Políticas Migratorias reconoce la necesidad de una respuesta integral (apoyo económico, emocional y social) e integradora (inserta en el tejido comunitario).
III.- Que la entidad Fundación Civil San Francisco Javier, responde al compromiso de justicia social que tiene la Compañía de Jesús. La Fundación asume como prioridad el trabajo con las personas migrantes y refugiadas. En Tudela, trabaja en el ámbito de la intervención comunitaria para gestionar las migraciones desde un enfoque psicosocial, teniendo como objetivo promocionar la integración social y la gestión positiva de la diversidad. Como medio para desarrollar esa labor social, en 2008 inaugura el Centro Padre Lasa, un centro de intervención psicosocial comunitaria que pretende abordar el fenómeno migratorio en la localidad.
IV.- Que la Fundación Civil San Francisco Javier es una entidad con amplia y probada experiencia en materia de migraciones y solidaridad, y que actúa en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra y especialmente en Tudela, acompañando a la población migrante y refugiada y tendiendo puentes de acogida e integración.
Los Fines de la fundación recogidos en los estatutos son la asistencia, promoción, y desarrollo integral de las personas y de la sociedad, tanto en su sentido material, como cultural, físico, espiritual y económico.
V.- Que la Fundación Civil San Francisco Javier, como entidad titular del acuerdo de Patrocinio, se compromete directamente con la labor de reasentamiento de las personas refugiadas, facilitando una vivienda, ofreciendo apoyo social y emocional durante un periodo establecido.
VI.- Que el Servicio Karibu de Acogida y Acompañamiento a Personas Migrantes estima necesario dar cobertura a proyectos de acogida integral adaptados a personas refugiadas en situación de extrema vulnerabilidad, priorizando colectivos y grupos entre los que se encuentran las familias con hijos menores de edad, jóvenes y familiares  con diversidad funcional.



VII.- Que, a tal fin, en los Presupuestos para el ejercicio de 2024 del Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias, se ha habilitado la partida presupuestaria 350001 35100 4819 231904 “Programa de Asilo y Refugio. Convenio con Fundación Civil San Francisco Javier”, dotada con 100.000,00 euros.
VIII.- Que la entidad Fundación San Francisco Javier, presenta un Proyecto de Acogida e Integración Comunitario denominado “SOMOS” en coordinación con los Grupos Locales de Patrocinio Comunitario, que tiene como objetivo elaborar y llevar a cabo un modelo de acogida e integración comunitaria a personas refugiadas con una duración generalmente de entre 18 meses,  prorrogables hasta 24 meses. Que este año la familia que accedió al programa el 23 de diciembre de 2023, finalizará el mismo en Enero del 2025  por haber sido una situación excepcional que se detalla en el proyecto presentado, y que vino por   La situación residencial de las familias es la siguiente:
· Familia acogida desde el 24 de febrero del 2022, formada por 5 personas, residiendo en vivienda propiedad de la Fundación Civil San Francisco Javier y, cuya salida se ha hecho efectiva el 24 de Febrero de 2024.
· Familia acogida desde el 5 de julio del 2022, formada por 4 personas, residiendo en vivienda de alquiler cuya previsión de salida será en Julio de  2024.
· Familia acogida el 31 de enero del 2023, formada por 6 personas, residiendo en la vivienda cedida por el Ayuntamiento de Tudela.
· Familia acogida el 21 de diciembre de 2023 formada por 6 personas alquilada por la entidad a una particular.
IX.- Que es voluntad de las dos partes mantener un nivel de colaboración que asegure el desarrollo y ejecución del programa.
Al objeto de coordinar la gestión del citado programa y la aportación económica, el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias y la Fundación San Francisco Javier suscriben el presente Convenio de Colaboración que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS


PRIMERA. – Objeto del Convenio

Es objeto del presente convenio establecer las normas y condiciones que han de regir la concesión por parte del Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias de una subvención directa a la Fundación Civil San Francisco Javier para el desarrollo e



implementación del Programa Navarro de Patrocinio Comunitario, denominado “SOMOS”, para llevar a cabo la acogida e integración de personas beneficiarias de protección internacional, con el objetivo de favorecer su proceso de integración en la sociedad de acogida.

SEGUNDA. – Importe y financiación.

Parae el desarrollo del proyecto al que se hace mención en el presente documento, recibirá una subvención de 100.000 euros. Esta cantidad se abonará con cargo a la partida350001 3510004819 231904 “Programa de Asilo y Refugio. Convenio con Fundación Civil San Francisco Javier”  del Presupuesto de Gastos del Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias para el ejercicio 2024. 

TERCERA. – Actividades objeto de Subvención.

El Programa Navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, utiliza fórmulas diversas de colaboración, asociación, autoorganización e implicación colectiva y comunitaria, donde la sociedad asume una responsabilidad directa en los procesos de acogida e integración de estas personas y genera un espacio de bienvenida, acompañamiento, comprensión y apoyo, promoviendo una sociedad comprometida con una realidad que puede ser desconocida hasta el momento. De esta manera, se brinda un acompañamiento que incluye elementos como: conocimiento del medio, apoyo emocional, acompañamiento en gestiones, inclusión en la rutina…
Esta experiencia se viene desarrollando desde abril del 2021 con la acogida de una familia beneficiaria de protección internacional, inicialmente en el marco del Programa de Reasentamiento de Refugiados en España 2019.
El Programa está pensado para la acogida de un número abierto de 12 a 19 personas beneficiarias de protección internacional, ubicándose todas ellas en la localidad de Tudela.
En su calidad de Entidad Titular de Acuerdo de Patrocinio, la Fundación Civil San Francisco Javier acoge a estas familias en su ámbito de responsabilidad.
-Objetivos:

Este programa tiene como objetivo general llevar a cabo un modelo de acogida e



integración comunitaria a personas refugiadas, que ofrece la oportunidad a la ciudadanía de participar directamente en la labor de acogida, donde la comunidad juega un papel fundamental y el acompañamiento es la metodología de intervención requerida.
Como objetivos específicos, se plantean los siguientes:

· Generar participación activa que origine procesos de transformación que incidan como impactos positivos en las personas refugiadas en el logro de su autonomía y de una convivencia armónica en el contexto social en el que hayan sido acogidas.
· Favorecer el mejor proceso posible de autonomía e independencia de las familias refugiadas, así como de integración y participación en la sociedad de acogida.
· Sensibilizar y lograr apoyo de la ciudadanía a las personas refugiadas y conseguir la participación de otras personas en el Programa de Patrocinio Comunitario.
· Promover la autonomía de las familias acogidas en esta nueva etapa, complementándolo con el desarrollo de un itinerario individualizado.
· Promover espacios de conocimiento y reconocimiento mutuo, favoreciendo la vinculación entre personas migrantes y autóctonas.
· Promover la sensibilización y el cambio social a través del relato de las experiencias de vida generadas a través del programa.
El desarrollo e implementación del Programa Navarro de Patrocinio Comunitario “SOMOS” se realizará conforme al documento anexo al presente Convenio.

CUARTA. - Obligaciones de las partes.

La entidad Fundación Civil San Francisco Javier se compromete, en consecuencia, al cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en concreto a:
· Destinar la ayuda percibida exclusivamente a la realización de los conceptos subvencionados en este convenio.
· Impulsar y coordinar, dentro de su propia red de participación, un Grupo Local



de Patrocinio Comunitario, en el municipio de Tudela, ofreciéndole cobertura y respaldo.
· Elaborar un Proyecto de Acogida e Integración comunitario, en coordinación con los grupos locales de Patrocinio Comunitario.
· Elaborar los proyectos de acogida e integración individualizados junto con el Plan de Asentamiento para el primer mes.
· Elaborar y realizar los informes técnicos-económicos trimestrales de ejecución del proyecto.
· Rendir cuentas y realizar reuniones semestrales (o cuantas se consideren necesarias por ambas partes) con el Servicio Karibu de Acogida y Acompañamiento a Personas Migrantes del Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias.
· Aportar el personal necesario e idóneo para atender y asegurar los aspectos de dirección, gestión y administración del programa objeto de este Convenio de Colaboración, cuya relación constará en el expediente presentado al Departamento de del Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias.
· con indicación de la dedicación de cada persona, a efectos de justificación de gastos.
· Aportar los medios o recursos materiales necesarios para el adecuado desarrollo del programa.
· Solicitar y disponer de la autorización de la Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias para poder realizar modificaciones sustanciales en la actividad subvencionada. Se considerarán modificaciones sustanciales aquellas que afecten a objetivos, resultados, población beneficiaria, ubicación territorial, o desviación económica del 20% de cada “grupo de partida” respecto del presupuesto inicial. Las solicitudes de modificación deberán fundamentar suficientemente dicha alteración o dificultad y deberán formularse con carácter inmediato a la aparición de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al 30 de noviembre de 2024.

· Contar con una póliza de seguros de responsabilidad civil con cobertura para los riesgos derivados del desarrollo de la actividad. En concreto, deberá



referirse al menos a la responsabilidad civil:

· De la entidad y personas empleadas frente a las personas usuarias.
· De la entidad, personas empleadas y personas usuarias frente a terceros y personas empleadas.
El capital mínimo asegurado ascenderá a 300.000,00 euros para cada uno de los siniestros.
Una copia de dicha póliza deberá ser presentada ante el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias, con anterioridad a la firma del presente Convenio.
· Hacer público el origen de la subvención en cuanta difusión y publicidad que del Programa se haga. Con el fin de dar adecuada publicidad del carácter público de la financiación de las actuaciones contempladas en el Proyecto, se debe incorporar de forma visible en el material que se utilice los logotipos correspondientes al Gobierno de Navarra y la marca “Navarra de colores-Nafarroa Koloretan”, que deberá figurar con el mismo tamaño y en igualdad de condiciones de visibilidad que el de la entidad beneficiaria ( carteles, dípticos, cuñas de radio, difusión en prensa/audiovisual, etc.)
· Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
· No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que le inhabilitan para obtener la condición de beneficiario establecidas en el artículo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
· Cumplir con las obligaciones de transparencia a los beneficiarios de subvenciones públicas previstas en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las



obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.
[bookmark: _GoBack]A tal efecto, en el plazo de un mes contado desde   el día siguiente a la notificación de la resolución de concesión, la beneficiaria deberá presentar de forma telemática a través del Registro General Electrónico del Gobierno de Navarra y dirigido al Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias la información señalada en el artículo  4 del Decreto Foral 59/2013. En el caso de que la Fundación no se encuentre sujeta a esta obligación de transparencia, deberá presentar declaración en tal sentido. El incumplimiento de esta obligación conllevará las consecuencias previstas en el artículo 7 del citado Decreto Foral.
· Aportar solicitud de abono por transferencia si fuese la primera vez que resulta beneficiario de una subvención del Gobierno de Navarra o se modificase la cuenta bancaria en la que se han consignado subvenciones anteriores, que estará a disposición en la Sección de Impresos de Tesorería de la página web del Gobierno de Navarra:
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Tesoreria.
htm
Por su parte, el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias  se compromete a:
· Colaborar en la difusión e información sobre el proyecto SOMOS realizando las labores de apoyo que se consideren necesarias.
· Mantener la coordinación continua con la Fundación Civil San Francisco Javier durante el desarrollo del proyecto y resolver las posibles incidencias que puedan surgir.
· Subvencionar el coste de las actividades señaladas en el presente convenio, en los términos previstos en el mismo.
· Facilitar documentación, así como, en la medida de lo posible, trámites que puedan beneficiar al cumplimiento de los objetivos del programa

QUINTA. – Gastos subvencionables.

Esta subvención está destinada a financiar los gastos indicados en la siguiente tabla, relacionados con las actividades señaladas en el presente convenio, que se devenguen



entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive, y se paguen con anterioridad al 9 de febrero de 2024.


	Presupuesto PATROCINIO COMUNITARIO 2023

	CONCEPTO
	COSTE
	TOTAL

	Gastos de Personal: gastos salariales y de seguridad social derivados del personal propio asignado por la Entidad beneficiaria para la ejecución de las actuaciones subvencionadas

	
Educadora Social: contratación de 40 horas semanales durante 12 meses
	
32.790,73 €
	

53.284,94€

	
Técnico/a en mediación intercultural: 25 horas durante 12 meses
	
20.494,21 €
	

	Gastos cobertura de necesidades básicas de las familias acogidas al Programa: (vivienda, suministros, higiene, alimentación, material escolar, otros...)
Estos gastos serán cubiertos hasta que tengan derecho a la Renta Garantizada y les sea concedida dicha prestación.

	
Gastos necesidades básicas Familia 1 (enero 2023- febrero 2023)
	
2.521,80 €
	



35.770,99 €

	Gastos necesidades básicas Familia 2 (enero 2023- julio2023)
	8.065,05 €
	

	Gatos necesidades básicas Familia 3 (febrero 2023- diciembíe 2023)
	14.484,14 €
	

	Alquiler vivienda Familia 2 (enero 2023-diciembre 2023)
	7.200,00 €
	

	
Otros gastos corrientes (medicación, servicios de
profesionales independientes como dentista, ortopedista, oculista, contratación externade psicólogo/a, etc.).
	

3.500,00 €
	

	Generados por actividad: gastos de desplazamientos, formaciones, gastos de actividades
de patrocinadores locales,gastos de reparaciones que no alarguen la vida útil del inmueble ni aumenten su capacidad productiva.

	
Desplazamientos (búsqueda en el aeropuerto, trámites médicosespecialidades pediátricas Hospital de
Pamplona, reuniones de coordinación…)
	
1.294,07 €
	




3.444,07 €

	Formaciones ofrecidas por entidades privadas que puedan interesarles y que supongan una oportunidad fundamental
para su proceso de inserciónsociolaboral y/o para el grupo local de patrocinio.
	

750,00 €
	

	
Gastos de actividades de patrocinadores locales con familias
	
800,00 €
	

	Gastos de reparaciones que no alarguen la vida útil del inmueble niaumenten su capacidad productiva.
	
600,00 €
	

	Gastos indirectos: de actividades relacionadas con el desarrollo y ejecución del Programa objeto del presente Convenio, y que no se correspondan por naturaleza con los indicados en






	el punto anterior (materiales diversos, otros gastos).

	
Gastos indirectos. A tales efectos, se entiende por gastos indirectos del proyecto los gastos generales de funcionamiento de la entidad beneficiaria (otros gastos de personal, locales, materiales de oficina y otros gastos corrientes). Sólo se podrá imputar la parte proporcional que la actividad subvencionada suponga sobre el conjunto de actuaciones de la entidad
beneficiaria.
	

2.500,00 €
	

2.500,00 €

	
TOTAL
	
95.000 €





En ningún caso el coste de los gastos subvencionados podrá ser superior al valor del mercado.
Los gastos generales que estén relacionados de forma indubitada con la actividad subvencionada, se imputarán por la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas y, en todo caso, en la medida que tales costes correspondan al período en que efectivamente se realiza la actividad subvencionada.
En lo no contemplado en esta cláusula, en materia de gastos subvencionables, se estará a lo previsto en el artículo 28 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

SEXTA. –Abono y justificación de la subvención

1. El abono de la subvención se realizará previa presentación del informe de justificación técnico y económico correspondiente a las acciones desarrolladas en ese período, adjuntado la documentación relacionada en el apartado 2 de esta cláusula. El pago se realizará de la siguiente forma:
· Las cuantías de los gastos ejecutados desde el 1 de enero a 30 de junio de 2024 se abonarán previa presentación de la documentación acreditativa con fecha límite 10 de agosto de 2024.
· Las cuantías de los gastos ejecutados desde el 1 de julio a 30 de noviembre de 2024 se abonarán previa presentación de la documentación acreditativa con fecha límite 30 de noviembre de 2024.



· Para los gastos correspondientes al mes de diciembre de 2024, la entidad podrá solicitar, previa indicación en el informe económico, la realización de pagos a cuenta sobre la parte de la subvención concedida que responda a una relación de gastos corrientes y de personal pendientes de justificar, relativos a la parte de la actividad ejecutada en los términos previstos en la cláusula quinta.
En la solicitud de pago a cuenta, que deberá presentarse con fecha límite 30 de noviembre de 2024, no será necesario justificar la necesidad de la provisión de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvención, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 33.4 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
2. Para acreditar la ejecución de la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria deberá presentar la justificación económica con el contenido siguiente:
· Relación clasificada de ingresos obtenidos y de gastos subvencionables relacionados con la subvención.
· Cuando la subvención concedida se destine a financiar actividades contratadas con terceros, deberán presentarse los oportunos justificantes de gasto y pago que permitan acreditar su realización.
Solo serán admitidos como comprobantes de gasto los recibos y facturas emitidos con posterioridad al 1 de enero de 2024, que deberán dejar constancia del número de documento, fecha de emisión y fecha efectiva de pago, datos del emisor y del receptor, concepto, cuantía y fórmula de pago, conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación. Quedan expresamente excluidos los albaranes, presupuestos y recibís. No se aceptarán aquellas facturas en cuyo concepto no se establezca de manera clara y discriminada el objeto del bien o servicio facturado.
· Cuando la subvención concedida se destine a financiar gastos de personal propio, deberán presentarse los siguientes documentos:
· Contratos de trabajo digitalizados del personal financiado a través de la subvención.



· Relación de nóminas mensuales del personal financiado a través de la subvención, acompañadas de los correspondientes justificantes de pago por transferencia.
· Recibo de liquidación de cotizaciones a la Seguridad Social y justificante de pago por transferencia, en lo relativo al personal financiado a través de la subvención.
· Modelo de “retenciones de trabajo de determinadas actividades empresariales y profesionales, y de premios” y justificante de pago por transferencia a la Hacienda Pública de Navarra, en lo relativo al personal financiado a través de la subvención.
· Cuando la subvención concedida se destine a financiar las prestaciones económicas a las familias a las que hace referencia la cláusula quinta del presente convenio, deberá aportarse el justificante de pago por transferencia junto con un certificado expedido por la persona responsable de la Fundación Civil San Francisco Javier en el que se acrediten, al menos, los siguientes extremos:
· Que las familias atendidas cumplen los requisitos para ser beneficiarias, conforme a lo previsto en el presente convenio, así como en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
· El número de familias atendidas y la cuantía percibida por cada una de ellas.
· Que la cuantía de la prestación concedida a cada familia, conjuntamente con otras ayudas, no supera el coste real de las necesidades a cubrir.
· Declaración responsable firmada por la persona responsable de la Fundación Civil San Francisco Javier donde se hagan constar las subvenciones o ayudas (públicas o privadas), ingresos o recursos destinadas a financiar el Programa de acogida a personas migrantes en riesgo de exclusión social. En caso de no haber obtenido financiaciones de tercero se hará constar la inexistencia de las mismas.
3. El informe técnico acreditativo de la realización de las actuaciones subvencionadas, con la evaluación de sus resultados, comprenderá al menos los siguientes apartados:



· Nombre de la entidad.
· Denominación del programa.
· Breve introducción al contenido del programa.
· Período de ejecución del programa.
· Número de personas usuarias.
· Modificaciones solicitadas. Análisis de su necesidad.
· Localización territorial.
· Metodología o instrumentos utilizados.
· Actuaciones realizadas.
· Personas destinatarias del programa: en el supuesto de realización de cursos, se adjuntará un listado indicando número de participantes. Todos los datos se presentarán desagregados por sexo.
· Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.
· Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados.
· Desviaciones respecto de los objetivos previstos.
· Conclusiones.
4. Con fecha límite 9 de febrero de 2025, la entidad beneficiaria deberá presentar informe técnico y económico final, acreditativo de las actuaciones llevadas a cabo en diciembre 2024.
5. Comprobada la documentación presentada, la Directora General de Políticas Migratorias dictará las correspondientes resoluciones de liquidación y, en su caso, de finalización del expediente. La liquidación final de la subvención se ajustará a los gastos e ingresos que realmente sean imputados al Programa, conforme a los requisitos de la subvención.

SÉPTIMA. Incumplimientos.

El incumplimiento por parte de la Fundación Civil San Francisco Javier de alguna de las obligaciones señaladas en el presente convenio, así como la concurrencia de las demás



causas previstas en el artículo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dará lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvención concedida o, en su caso, al reintegro total o parcial de la cantidad correspondiente, comprendido el interés de demora, conforme a lo establecido en dicho artículo 35.
A estos efectos, procederá el reintegro total de la subvención concedida cuando la entidad beneficiaria lleve a cabo modificaciones sustanciales en la actividad subvencionada, sin haber obtenido la previa autorización administrativa.
Para graduar los posibles incumplimientos de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y determinar la cantidad que, finalmente, haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, se aplicará el criterio de proporcionalidad.
Sin perjuicio de lo anterior, en materia de infracciones y sanciones se estará a lo regulado en los artículos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

OCTAVA. Compatibilidad.

La subvención concedida será compatible con cualquiera otra que la Entidad pueda recibir con el mismo objeto, por parte de ésta u otras administraciones públicas, de otros entes públicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.
Cuando se trate de subvenciones compatibles concedidas para la realización del objeto del presente convenio, el importe de aquéllas no podrá ser en ningún caso de tal cuantía que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad objeto de la subvención, supere el coste de ésta.
Para mejor cumplimiento de lo dispuesto en esta cláusula, la Entidad comunicará al órgano gestor la solicitud y, en su caso, la concesión de cualquier subvención, como se indica en la cláusula sexta.

NOVENA. Seguimiento y control.

La supervisión, control y seguimiento de las actividades desarrolladas porla entidad subvencionada que afecten o puedan afectar a este Convenio se llevará a cabo por el Servicio Karibu de Acogida y Acompañamiento a Personas Migrantes. Asimismo, podrá



llevar a cabo cuantas acciones de seguimiento directas o indirectas considere oportunas a fin de comprobar su grado de cumplimiento, quedando obligada la entidad beneficiaria a facilitar tales actuaciones.
La entidad beneficiaria, queda obligada a presentar informes de seguimiento trimestrales, sobre la evolución del proyecto.
La entidad beneficiaria queda obligada a notificar expresa e inmediatamente al Servicio Karibu las eventualidades que puedan alterar o afectar al objeto, naturaleza o conclusiones de las actividades incluidas en este Convenio de Colaboración.
El Servicio Karibu podrá requerir cuanta documentación considere necesaria para el eficaz seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo de quince días naturales.
En los casos de falta de aportación de la documentación requerida y de constatación de la no ejecución de las actividades subvencionadas o de la incorrecta aplicación de la subvención para el fin a que fue destinada, se estará a lo dispuesto en la cláusula séptima.
Asimismo, el Servicio Karibu podrá realizar en cualquier momento visitas de seguimiento y control para comprobar la adecuada ejecución de las actuaciones y la correcta aplicación de la subvención, e igualmente podrá encargar una auditoría externa para la comprobación del correcto cumplimiento de este Convenio.
Las modificaciones del Programa o la alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, deberán ser comunicadas al Servicio Karibu y autorizadas por el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias.
En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, se tramitará el correspondiente expediente administrativo para la reducción del importe de la subvención en la parte que corresponda o, en su caso, para el reintegro de las cantidades que procedan.
Se constituirá una Comisión de Seguimiento y Control del presente Convenio que estará integrada por:
· Presidencia: Marisol de la Nava Martín, Directora General de Políticas Migratorias.



· Vocal: Virginia Eraso Barrio, Directora del Servicio Karibu de Acogida y Acompañamiento a Personas Migrantes.
· 3 representantes de la Fundación Civil San Francisco Javier.

DÉCIMA. Subcontratación.

En el caso de que exista la subcontratación se ajustará a lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
De acuerdo con el apartado 7.d) del artículo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, deberá obtenerse autorización previa de la Directora General de Políticas Migratorias para la subcontratación con personas o entidades vinculadas con el beneficiario. A tal efecto, la entidad interesada deberá presentar la correspondiente solicitud de autorización. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución sobre la autorización es de 15 días hábiles a contar desde la fecha de presentación de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución, se entenderá otorgada la autorización para la subcontratación.
En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma.

UNDECIMA. Recursos.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, por lo que cualquier discrepancia que pueda surgir sobre su interpretación y aplicación será resuelta en primera instancia por la Directora General de Políticas Migratorias, contra cuyas resoluciones cabrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, poniendo fin a la vía administrativa. Agotada la vía administrativa, será competente para conocer de las cuestiones o litigios que se susciten la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

DUODECIMA. Protección y tratamiento de datos.



Las partes firmantes vendrán obligadas en materia de protección de datos a cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.
Por su parte, la firma de este convenio comporta el tratamiento de los datos de la Fundación Civil San Francisco Javier por el Departamento de Políticas Migratorias y Justicia, siendo Responsable del Tratamiento la Dirección General de Políticas Migratorias.
La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la gestión de la subvención y el control y ejecución de la relación jurídica que surja entre las partes. Dicha finalidad constituye una legitimación de interés público o poder público, como establece el artículo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, siendo su base jurídica la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Los datos de la Fundación Civil San Francisco Javier objeto de tratamiento son datos identificativos, de contacto, bancarios, profesionales y económico-financieros o cualesquiera otros precisos para la citada finalidad. Dichos datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. En particular el plazo previsto de conservación será el previsto en el calendario de conservación documental del Gobierno de Navarra vigente en cada momento.
Los derechos sobre el acceso a los datos personales, su rectificación o supresión, la limitación de su tratamiento, la oposición al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos, podrán ejercerse ante el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias en la siguiente dirección electrónica migraciones.acogida@navarra.es
 detallando en el asunto “protección de datos”. En caso de insatisfacción, podrá acudir a la Unidad Delegada de Protección de Datos de Gobierno de Navarra, dpd@navarra.es, o a la



Agencia	Española	de	Protección	de	Datos,	accesible	desde	el	dominio https://www.aepd.es/.

DECIMOTERCERA. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en este convenio será de aplicación lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demás normativa que resulte de aplicación.

DECIMOCUARTA. Vigencia.

El presente convenio estará en vigor hasta el total cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo, y en todo caso, finalizará el 31 de diciembre de 2024 sin perjuicio de la obligación de justificación final a la que se refiere la cláusula quinta. 


Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, todas las partes firman el presente Convenio, en lugar y fecha expresados en el encabezamiento.




	Directora General de Política Migratorias
Marisol de la Nava Martin
	Director Gerente de la Fundación Civil San Francisco Javier
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Centro P. Lasa - Servicio Jesuita a Migrantes / C. Aguas del Alhama 2bis bajo – 31500 Tudela 948 828 348


PROGRAMA NAVARRO DE PATROCINIO COMUNITARIO -SOMOS-

PRESENTACIÓN.
La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó, el 17 de diciembre de 2018, el Pacto Mundial sobre Refugiados, que establece un nuevo marco para afrontar la situación de las personas refugiadas en el mundo a través de un apoyo más sólido a los países donde vive la mayoría de las personas refugiadas y del fortalecimiento de la responsabilidad compartida de ayudar a quienes seven en la obligación de huir a causa del conflicto o la persecución.

En este mismo contexto, el 20 de septiembre de 2016, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, junto con el gobierno de Canadá, acordaron activar la llamada Iniciativa Globalpara el Patrocinio de Refugiados (GRSI por sus siglas en inglés), con la finalidad de promover el modelo de Patrocinio Comunitario de personas refugiadas alrededor del mundo. Esta decisión tienetres objetivos primarios:

· Contribuir a la mejora de las responsabilidades compartidas, al expandir el uso del Patrocinio Comunitario como una vía para las personas refugiadas con necesidades de protección y de soluciones.

· Alentar la expansión del reasentamiento, fortaleciendo las capacidades de los estados, de los agentes de la sociedad civil, y la ciudadanía, para lanzar programas de Patrocinio Comunitario.

· Brindar un vehículo quemovilice a la ciudadanía en directo apoyo de laspersonas refugiadasy alentar un debate político más amplio que apoye la protección de estas personas.

El Patrocinio Comunitario ofrece así la oportunidad a la ciudadanía de participar directamente en la labor de acogida e integración de las personas refugiadas. Los Patrocinadores Comunitarios secomprometen a ofrecer apoyo social, material y financiero a las personas recién llegadas durante su proceso de integración en sus nuevas comunidades.

La Fundación Civil San Francisco Javier nace en 2001 respondiendo al compromiso de justicia social que tiene la Compañía de Jesús. La Fundación, desde su nacimiento, asume como propia unade las prioridades de la Compañía de Jesús, la que se refiera al trabajo con personas migrantes y refugiadas. En Tudela, trabaja en el ámbito de la intervención comunitaria para gestionar las migraciones desde un enfoque psicosocial, teniendo como objetivo promocionar la integración social y la gestión positiva de la diversidad. Como medio para desarrollar esa labor social en 2008 inaugura el Centro P. Lasa, un centro de Intervención Psicosocial Comunitaria que pretende abordarel fenómeno migratorio en la localidad. Los Fines de la fundación recogidos en los estatutos son laasistencia, promoción, y desarrollo integral de las personas y de la sociedad, tanto en su sentido material, como cultural, físico, espiritual y económico.

EL CENTRO PADRE LASA es una entidad que pertenece a la obra social de la Compañía de Jesús (con dependencia jurídica de la Fundación Civil San Francisco Javier). Sus fines son ACOMPAÑAR, SERVIR Y DEFENDER a la población migrante y a las personas más desfavorecidas de Tudela y su entorno, tendiendo puentes de acogida e integración, en misión compartida. Como agentes de cambio social, deseamos contribuir al crecimiento de las personas, al derecho a una vida digna y aque se extienda el reconocimiento y el respeto del pluralismo cultural y religioso.

· Integrado por un equipo suficiente, estable, formado y dinámico, identificado con laMisión de la Compañía de Jesús.

· Que trabaja en red con las organizaciones locales y en el ámbito del Servicio Jesuita aMigrantes.

· Con una financiación estable y diversificada.

· Abierto y sensible a las necesidades del entorno.

· Reconocido como Centro de referencia en la atención a las personas migrantes.

· Que acoge y da respuesta a cada persona en su singularidad.

· Con una metodología que pone a la familia en el centro de la atención.

· Capaces de contribuir al desarrollo integral de las personas y al empoderamiento de loscolectivos.

· Comprometidos a dar voz a quienes no la tienen para sensibilizar a la sociedad sobre susproblemas y necesidades.

MOTIVACIÓN.

Desde sus orígenes, el Centro Padre Lasa pretende acompañar servir y defender a las personas migrantes y en riesgo de exclusión, a través de intervenciones psico-sociales respetando los procesos de cada persona y

poniendo como foco la comunidad y la implicación de la propia personaen dicho proceso.

Las experiencias de patrocinio comunitario son un ejemplo de responsabilidad y esfuerzo colectivo y compartido para encontrar formas de responder conjuntamente a los movimientos de personas refugiadas. A través del Programa navarro de Patrocinio comunitario “SOMOS”, Tudela asume de manera pionera en Navarra la puesta en marcha de esta experiencia piloto, siendo la Fundación CivilSan Francisco Javier, a través de su entidad social, el Centro Padre Lasa la entidad titular del acuerdo de Patrocinio Comunitario.

El Patrocinio Comunitario ofrece la oportunidad a la ciudadanía de participar directamente en la labor de acogida e integración de las personas refugiadas. Se trata de que la propia población tomeconciencia de los problemas, reconozca la necesidad de un cambio y realice una búsqueda común de soluciones desde una actitud dinámica que suscite iniciativas colaborativas. Motivar a la propiacomunidad en estos procesos de acogida y acompañamiento para la inclusión promueve la construcción de una red de personas que buscan una sociedad que cumpla los derechos fundamentales y que luche por una mejor realidad. En definitiva, contribuir desde un enfoque de responsabilidad compartida al proceso de acogida y acompañamiento de estas personas refugiadas.

Los métodos necesarios para motivar a una comunidad a actuar dependen en gran parte del nivel de preparación de esta, de manera que las acciones de la comunidad proporcionen los máximos beneficios. Es por ello que una clave importante en este proceso es la formación que se ofrece por parte de ACNUR sobre el Patrocinio Comunitario.

Las relaciones que las personas refugiadas establecen en su nueva comunidad son clave para su adaptación. La eficacia es mayor cuando la propia comunidad participa.

El Programa navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, es una oportunidad extraordinaria de aprender sobre la diversidad de perspectivas y de experiencias humanas.




ASPIRACIONES.
Desarrollar un modelo de acogida e integración de personas refugiadas en el que, mediante fórmulasdiversas de colaboración, asociación, autoorganización e implicación colectiva, la sociedad asumauna responsabilidad directa en los procesos de acogida e integración de estas personas y genera un espacio de bienvenida, acompañamiento, comprensión y apoyo, promoviendo una sociedad comprometida con una realidad que puede ser desconocida hasta el momento. De esta manera, sebrinda un acompañamiento que incluye elementos como: conocimiento del medio, apoyo emocional, acompañamiento en gestiones, inclusión en la rutina…

A través de un esfuerzo conjunto, se aspira que las familias se inserten en la comunidad y generen lazos y redes en la comunidad, de forma que puedan adquirir su autonomía.

PRESENTACIÓN DE LAS RESPONSABLES DEL PROYECTO.
Bajo el Programa estatal de Acogida e Integración, se lleva a cabo este proyecto. Una iniciativa pionera en Navarra, promovida por el Gobierno de Navarra a través del Departamento Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias, quien tiene entre sus competencias la acogida e integración de personas migrantes en nuestra comunidad, así como la cooperación interinstitucional para mejorar estos procesos. La Fundación Civil San Francisco Javier (centro Padre Lasa), es la entidad titular del Acuerdo de Patrocinio. El principal objetivo es conseguir una Navarra más acogedora, más solidaria,más cohesionada y ejemplo de convivencia, donde la migración sea un factor claro de riqueza económica, social y cultural en Navarra.

Agentes de la experiencia piloto:

· Gobierno de España, representado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (MISSM).
· Gobierno de Navarra a través de la Dirección general de Políticas Migratorias.
· ACNUR.
· Fundación Civil San Francisco Javier a través del Centro Padre Lasa. Se trata de la entidad responsable de promover la experiencia piloto.
· Grupos Locales de Patrocinio Comunitario. Se trata del grupo de personas voluntarias, impulsado y coordinado por la Entidad Titular del Acuerdo de Patrocinio que, actuando en red en el ámbito local, dinamizan el proceso de patrocinio comunitario.
· Ayuntamiento. Es el anfitrión de la experiencia piloto. Se promoverá la colaboración e implicación técnica y política del municipio para que el Grupo Local de Patrocinio Comunitario, en coordinación con la entidad titular del acuerdo de patrocinio, pueda desarrollar su Proyecto de Acogida e Integración.

· Mesa de Coordinación Local. Se trata de un grupo de trabajo que se constituye en el municipio de Tudela. Se impulsará la participación en esta mesa del Grupo Local de Patrocinio Comunitario, la Entidad titular del Acuerdo de Patrocinio y una persona designadapor el Ayuntamiento. Su principal objetivo es la optimización de la respuesta a las necesidades de las personas refugiadas que han sido acogidas en el municipio.

ENTIDAD SOCIAL RESPONSABLE Y PERSONA DE REFERENCIA.

El Programa navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, busca desarrollar un modelo de acogida eintegración de personas refugiadas en el que, mediante fórmulas diversas de colaboración, autoorganización e implicación colectiva, la sociedad asuma una responsabilidad directa en los procesos de acogida e integración de las personas refugiadas.

Como entidad titular del Acuerdo de Patrocinio, la función principal de la Fundación Civil San Francisco Javier a través del Centro Padre Lasa es ofrecer cobertura y respaldo técnico durantetodo el proceso de acogida y acompañamiento de las personas refugiadas, garantizando su acogida e integración. También impulsará la creación de Grupos Locales de Patrocinio Comunitario que apoyen estos procesos.

A continuación, se detallan el personal técnico que conforma el equipo, así como las funciones adesarrollar:
· Coordinadora del programa:
· Responsable de la comunicación y coordinación con los diferentes agentes implicados en el proyecto.
· Responsable de la coordinación del grupo local de patrocinio.
· Seguimiento del grupo local y del proyecto.
· Gestión de los recursos
· Continuo trabajo en red con los diferentes recursos de la localidad (educación, sanidad, servicios sociales…)
· Responsable junto con el grupo local de patrocinio, de garantizar que las personas refugiadas reciban una red de apoyo adecuada.
· Guiar, orientar, acompañar al grupo local de patrocinio en la responsabilidad tanto colectiva como individual que asumen al unirse al grupo depatrocinio.
· Orientar y acompañar en la acogida y el acompañamiento del grupo local en cuanto a la red de recursos de la comunidad para facilitar el acompañamiento a las familias.
· Acompañar, guiar, orientar al grupo local en aquellas necesidades que vayan surgiendo en el día a día, para generar una acogida y acompañamiento real.

· Mediador/a intercultural:

Persona cercana que pueda comunicarse con ellos/as en idioma árabe (tanto de forma oral como escita). Imprescindible los primeros meses, sobre todo, como figura de referencia y acompañamiento en el proceso de acogida, de manera más intensa en los primeros meses y un apoyo durante todo el proceso.

GRUPO LOCAL DE PATROCINIO COMUNITARIO:
Las personas voluntarias que forman el grupo local de Patrocinio Comunitario se encargarán de apoyar y fomentar el reasentamiento de personas refugiadas en la localidad de Tudela. El grupo devoluntarios constara de como mínimo de 3-4 personas para cada familia, respetando la implicación;las tareas a desarrollar que quiera tener cada uno/a, y la disponibilidad.

Son personas que representan a diferentes sectores y con perfiles diversos. El grupo local de patrocinio participa directamente en la acogida, para poder brindarles a las familias apoyo emocional, asistencia, información, orientación para la vida diaria, y a hacer conexiones en la comunidad, ayudándoles a construir el capital social.

Se trabajará especialmente en tres áreas de gran interés:
· Asentamiento y adaptación: satisfacer las necesidades básicas de las personas refugiadas, asesoramiento, ayuda y orientación en la adquisición de conocimientos de los idiomas oficiales y sobre los servicios y recursos disponibles y aprender sobre su comunidad.
· Creación de redes comunitarias, sociales y profesionales.
· Intercambio bidireccional: desarrollar un entendimiento mutuo entre las culturas de las personas refugiadas y las personas voluntarias, que hagan que las personas participen en la vida comunitaria y experimenten un sentido de pertenencia a largo plazo. Mediante este intercambio las personas voluntarias conocen mejor los problemas a los que se enfrentan las personas refugiadas.

1. DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES DE LA FAMILIA QUE SERÁ ACOGIDA.
Las familias beneficiarias del programa navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, son trasladadasa España a propuesta de la Secretaría de Estado de Migraciones, en el marco de programas de reasentamiento de refugiados y refugiadas y otras iniciativas encaminadas a la apertura de vías legales y complementarias de acceso a la protección para este colectivo de personas. En coordinación con la Dirección General de Políticas Migratorias del Gobierno de Navarra, el Ayuntamiento de Tudela, ACNUR y Fundación Civil San Francisco Javier a través del Centro Padre Lasa, se llevará a cabo la acogida, integración y acompañamiento de estas personas en Tudela.

El programa navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, acogerá a tres familias durante el año 2023, dos de ellas reasentadas en Tudela en los meses de febrero y julio de 2022 respectivamente, y una tercera familia cuya llegada se prevé para finales del mes de enero de 2023. El programa tendrá una duración de respaldo técnico y acompañamiento del grupo local de 18 meses prorrogables hasta 24 meses.

Se trata de familias beneficiarias de protección internacional, inicialmente en el marco del Programa de Reasentamiento de Refugiados/as en España (preferiblemente de habla árabe, para poder ofrecer las mismas condiciones de traducción que a las otras dos familias que ya están en Tudela dentro de este mismo programa) que se valora conveniente su reasentamiento en terceros países a través del Patrocinio Comunitario; siendo el país de acogida España y como municipio de acogida Tudela.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN.

Llevar a cabo un modelo de acogida e integración comunitaria a personas refugiadas, que ofrece la oportunidad a la ciudadanía de participar directamente en la labor de acogida, donde la comunidadjuega un papel fundamental y el acompañamiento como la metodología de intervención requerida.

Como objetivos específicos, se plantean los siguientes:
· Generar participación que origine procesos de transformación que incidan como impactos positivos en las personas en el logro de su autonomía y de una convivencia armónica en el contexto social en el que hayan sido acogidas.
· Favorecer el mejor proceso posible de autonomía e independencia, así como de integración y participación en la sociedad de acogida.
· Sensibilizar y lograr apoyo de la ciudadanía a las personas refugiadas y conseguir la participación de otras personas en el patrocinio.
· Promover la autonomía de la familia acogida en esta nueva etapa, complementándolo con el desarrollo de un itinerario individualizado.
· Promover espacios de conocimiento y reconocimiento mutuo, favoreciendo la vinculaciónentre personas migrantes y autóctonas.
[image: ]Promover la sensibilización y el cambio social a través de la implicación de la sociedad deacogida en los propios procesos de integración de vida generadas a través del programa.

3. VIVIENDA DISPONIBLE Y CONDICIONES DE USO Y ALQUILER.

1. Vivienda Calle El Frontón 11, 1ºIzda, Tudela (Navarra)
· Reside la familia Al Khalil desde el 22 de febrero de 2022.
· Cesión por parte de la Fundación Civil San Francisco Javier
· Gastos de comunidad y suministros (electricidad, gas, internet aguas, basuras) a asumir por cuenta de la familia.
· Características:
· 3 habitaciones, un salón (pequeño), 1 baño, cocina y terraza.
· Calefacción individual de gas.
· Cocina eléctrica.
· 2 terrazas
· Primer piso sin ascensor.
2. Vivienda Calle Alberto Pelairea 7, 1ºDcha, Tudela (Navarra)
· Reside la familia Al Hussein desde el 31 de enero de 2023
· Vivienda pública cedida por el Ayuntamiento de Tudela
· Gastos de comunidad y suministros (electricidad, gas, internet aguas, basuras) a asumir por cuenta de la familia.
· Características:
· 4 habitaciones, cocina, baño, salón-comedor.
· Calefacción individual de gas.
· Cocina eléctrica.
· Primer piso sin ascensor.
3. Vivienda Calle Don Miguel Eza 12, 1ºDcha, Tudela (Navarra)
· Reside la familia Ezzeddin desde el 07 julio de 2022
· Vivienda alquilada desde el mes de junio de 2022 a la asociación Proyecto Hombre de Tudela por el precio de 600€/mes.
· Gastos de comunidad y suministros (electricidad, gas, internet aguas, basuras) a asumir por cuenta de la familia.
· Características:
· 3 habitaciones, cocina, baño, salón-comedor
· Calefacción individual de gas
· Terraza
· Primer piso sin ascensor

4. PRIORIDADES DEL PROYECTO DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN.

Las personas participantes en el Programa navarro de Patrocinio Comunitario SOMOS, llegan a España con la condición de Estatuto de Protección Subsidiaria, la cual implica el reconocimientode al menos los siguientes derechos:

· Protección contra la devolución.
· Acceso a la información sobre los derechos y obligaciones relacionados con el contenido dela protección internacional concedida, en una lengua que le sea comprensible a la persona beneficiaria de dicha protección.
· La autorización de residencia y trabajo permanente.
· Expedición de residencia y trabajo permanente.
· La expedición de documentos de identidad y viaje cuando sea necesario.
· El acceso a los servicios públicos de empleo.
· El acceso a la educación, a la asistencia sanitaria, a la vivienda, a la asistencia y servicios sociales, a los derechos reconocidos por la legislación aplicable a las personasvíctimas de violencia de género, en su caso, a la seguridad social y a los programas de integración, en las mismas condiciones que las personas que cuentan con nacionalidad española.
· El acceso, en las mismas condiciones las personas con nacionalidad española, a la formación continua u ocupacional y al trabajo en prácticas, así como a los procedimientosde reconocimiento de diplomas y certificados académicos y profesionales y otras pruebasde calificaciones oficiales expedidas en el extranjero.
· La libertad de circulación.
· El acceso a los programas de integración con carácter general o específico.
· El acceso a los programas de ayuda al retorno voluntario.
· El mantenimiento de la unidad familiar y acceso a los programas de apoyo que a talefecto puedan establecerse.

4.1 Programa concreto y recursos disponibles para el aprendizaje de idiomaslocales y para el apoyo a las necesidades de traducción.
Es un hecho probado que la socialización es la base de la integración de las personas, y esto no esposible sin el dominio del idioma. Es por lo que tiene especial peso el aprendizaje de este.

Para ello se va a ofrecer la posibilidad de participar en diferentes recursos públicos y privados, atendiendo a las diferentes características particulares, objetivos perseguidos y sobre todo, conciliación familiar:

o Durante el curso lectivo: Septiembre – junio

· MUJERES ADULTAS

· Programa EAM: programa Espacio Abierto a Mujeres llevado a cabo por el Centro Padre Lasa, cuyo objetivo principal es mejorar el conocimiento del idioma español como elemento integrador para mujeres migrantes. Todas ellas participan en clases de castellano 2 horas semanales, divididas en diferentes niveles: lectoescritura, alfabetización, básico, inicial, intermedio y avanzado.

· Matricula CPEBPA: la oferta educativa del centro público de enseñanza básica para personas adultas de Tudela cuenta con un bloque de enseñanzas prioritarias que entre otros servicios cuenta con el programa de “español para extranjeros” que ofrece tres horas semanales de enseñanza del idioma dividido en los siguientes niveles: A0.1- Alfabetización, A0.2- Neolectores, A0.3- Consolidación, A 1, A2, B1

· Clases particulares impartidas por miembro del GRUPO LOCAL: dentro del grupo local de patrocinio comunitario consolidado en Tudela, una de las voluntarias titulada en magisterio, ofrece dos horas semanales de castellano para los adultos de las familias pertenecientes al programa en una de las aulas del Centro Lasa los jueves de 11:00 h.  a 13:00 h.

· HOMBRE ADULTOS

· Cursos de castellano VILLA JAVIER: bajo el paraguas de la fundación “Tudela Comparte”, la asociación Villa Javier un proyecto social, sustentado en el apoyo de la ciudadanía ofrece diferentes servicios a los sectores más vulnerables de la ciudad, entre ellos, clases de castellano para personas migrantes.

· Matricula CPEBPA: la oferta educativa del centro público de enseñanza básica para personas adultas de Tudela cuenta con un bloque de enseñanzas prioritarias que entre otros servicios cuenta con el programa de “Español para extranjeros” que ofrece tres horas semanales de

enseñanza del idioma dividido en los siguientes niveles: A0.1- Alfabetización, A0.2- Neolectores, A0.3- Consolidación, A 1, A2, B1

· Clases particulares impartidas por miembro del GRUPO LOCAL: dentro del grupo local de patrocinio comunitario consolidado en Tudela, una de las voluntarias titulada en magisterio, ofrece dos horas semanales de castellano para los adultos de las familias pertenecientes al programa en una de las aulas del Centro Lasa los jueves de 11:00 h.  a 13:00 h.

· MENORES

· Apoyo educativo impartido por miembro del GRUPO LOCAL: dentro del grupo local de patrocinio comunitario consolidado en Tudela, uno de los voluntarios es profesor de secundaria en un centro educativo de Tudela, ofrece una hora y media semanal de apoyo educativo, centrado en la lectoescritura para los menores escolarizados en una de las aulas del Centro Lasa los martes de 17:00 h. a 18:30 h.

o Durante los meses de verano: Julio y septiembre

· ADULTOS

· Clases particulares impartidas por miembro del GRUPO LOCAL: dentro del grupo local de patrocinio comunitario consolidado en Tudela, una de las voluntarias titulada en magisterio, ofrece dos horas semanales de castellano en horario matinal para los adultos de las familias pertenecientes al programa en una de las aulas del Centro Lasa.

· Clases particulares impartidas por profesora del Programa EAM: tras acabar el curso escolar, una de las profesoras del programa EAM continúa impartiendo 4h semanales (dos días a la semana) en horario de mañana.

· MENORES

· Se entiende que, debido a la corta edad de los menores escolarizados, el tiempo de verano debe ser un tiempo destinado al descanso, ocio y tiempo libre y aprendizaje de la lengua de manera no formal, priorizando la interacción con iguales.

Además, se va a contar con una mediadora intercultural en el proyecto de Acogida y acompañamiento, la cual va a ser una figura fundamental a lo largo del proyecto, facilitando a las familias su integración y acogida y siendo un puente entre la comunidad, el grupo local de patrocinioy las familias.

4.2 Programa concreto de gestión de los gastos de manutención.

Durante el primer año de programa, momento en el que cada núcleo familiar comenzará a ser perceptor de la Renta Garantizada (excepcionalidad facilitada por Ayuntamiento de Tudela a petición de exigencias del Programa), la entidad patrocinadora con cargo a la subvención y a través del mismo importe establecido anualmente por la prestación mencionada dará cobertura a las necesidades básicas de las familias.

Desconociéndose la cuantía actualizada relativa al año 2023, el importe de dicha prestación se mantiene según los valores del año 2022 de la siguiente manera:

	
Unidad familiar 1 miembro
	
658,37 €

	
Unidad familiar 2 miembros
	
888,81 €

	
Unidad familiar 3 miembros
	
1.053,39 €

	
Unidad familiar 4 miembros
	
1.152,15 €

	
Unidad familiar 5 miembros
	
1.260,90 €

	
Unidad familiar 6 o más miembros
	
1.316,74 €



En línea de favorecer su propia autonomía y gestión de expectativas respecto a la salida del programa, cada familia asume mensualmente una serie de gastos propios fijos y básicos como son:

· Alquiler simbólico (150 €)

· Suministros de vivienda

· Electricidad

· Gas

· Internet

· Comunidad

· Tasas de aguas y basuras

· Alimentación

· Higiene

· Tasas y material escolar

· Gastos propios

Si bien la persona profesional referente será la responsable de respaldar el acompañamiento que pueda hacer el grupo local de todo lo relacionado con el área económica, favoreciendo la gestión responsable y el auto ahorro de las familias. Todo ello en coordinación con los servicios sociales de Base y demás recursos de la localidad.

Para ello en un primer momento, el grupo local, y con ayuda de la mediadora, tendremos una “sesión”donde se trabajarán los gastos “fijos” (suministros, aportación vivienda…), las necesidades básicas a cubrir, y pautas/consejos sobre la gestión de la economía doméstica.

A raíz de esa primera sesión, se acordará con las familias la manera de gestionar el dinero dándolesla alternativa:

Si prefieren, como ayuda y toma de contacto con la nueva realidad/precios, los dos primeros meses recibir quincenalmente la cantidad que corresponda o bien mensualmente desde el primer momento, de manera que sean ellos mismos quienes se autoorganicen y se autogestionen. En esta misma línea, se abrirá una cuenta bancaria para las familias en la entidad bancaria La Caixa, donde contamos con un referente del Grupo Local de Patrocinio, para poder ingresar mensualmente la cuantía establecida y poder domiciliar ahí sus gastos relativos a la vivienda.

Además, se les dará a conocer los recursos existentes en la localidad, a los que tienen derecho a acceder, para que, si en un momento dado lo necesitan, recurran a ellos (comedor social, bancode alimentos, ropero social…).

En cuanto al tema de la aportación económica para la vivienda, se considera importante de cara a la salida del programa y la gestión de expectativas el hecho de que aporten una cantidad simbólica (150€) en concepto de vivienda, como bolsa de ahorro a medio plazo y de cara al momento en el que tengan que enfrentarse a:

· Precios que suponen el doble, y en ocasiones más del doble, de lo que estas familias hanestado aportando mes a mes (los 150€).
· Fianza de 2 meses (un gran porcentaje de las personas arrendadoras piden esto comorequisito).
· Cada vez es más común que las viviendas las alquilen sin mobiliario, por lo cual es probableque tengan que comprar algo en el momento que salgan de los pisos.

4.3 Programa concreto y recursos disponibles para la respuesta a necesidadesespecíficas de atención sanitaria.
El derecho a una sanidad pública es algo que, desde el primer momento, se va a priorizar. Los primeros días de la llegada se tramitará el alta TIS para que se les asigne un/a médico de cabecerapuedan tener una revisión médica.

Dentro de los referentes locales del Grupo Local de Patrocinio Comunitario, contamos con el apoyo de las Trabajadoras Sociales de los dos Centros de Salud existentes en la localidad : Ambulatorio Gayarre (Tudela Oeste) y Ambulatorio Santa Ana ( Tudela Este) para posibles sesiones conlas familias (con ayuda de la mediadora intercultural) para que ellas mismas sepan de primera mano: Funcionamiento del sistema sanitario; Revisiones médicas, vacunas…; Recursos sanitarios ycuándo utilizarlos…: Centro de la mujer, PADI, ayudas para gastos extraordinarios de prótesis auditivas, prescripciones ópticas y ortodoncia…

En el caso de las familias que actualmente pertenecen al Programa SOMOS, los criterios principales para el reasentamiento, han sido las necesidades medicas de varios menores. En el caso de Tudela, el Hospital Reina Sofia no cuenta con especialidades pediátricas por lo que la Coordinación con el Hospital Virgen del Camino de Pamplona es constante.

Si se diera el caso de que alguna de las personas tiene algún tipo de diversidad funcional, además de contar con los recursos públicos ofrecidos a la ciudadanía, contamos con el apoyo de ANFAS (Asociación Navarra en Favor de las personas con discapacidad psíquica) para todo el asesoramiento, orientación y acompañamiento a estas personas, así como a sus familias.

4.4 	Programa concreto y recursos disponibles para la respuesta a necesidadesespecíficas de atención psicológica.
Se contempla una partida presupuestaria para atenciones psicológicas. Se considera de gran importancia abordar el proceso migratorio de diferentes maneras (individual, familiar, grupal).

El desconocimiento del idioma dificulta el desarrollo normalizado de este tipo de procesos, por lo que, para dichas intervenciones de mayor urgencia, contaremos con la figura de la mediadora.

Bien es cierto que, dada la experiencia previa, en el caso de las familias llegadas en 2022, las familias son bastante reticentes a recibir apoyo psicológico dada su convicción de que este tipo de atención es sólo para las personas, tal y como ellos manifiestan “con problemas”.

4.5 	Programa concreto de respuesta y recursos disponibles para la respuesta anecesidades formativas, educativas y de matriculación.
Desde el momento de la llegada se tramitará, con ayuda del Grupo Local de Patrocinio y la coordinación con diferentes referentes locales identificados en diferentes centros educativos la escolarización de los y las menores en edad escolar, y la pre matricula de aquellos menores que por edad todavía no puedan ser escolarizados en su momento de la llegada.

Ya que el momento de matriculación generalmente se lleva a cabo en periodo extraordinario de matriculación, la adjudicación del Centro Escolar depende de la Comisión general de escolarización de Navarra y las plazas libres disponibles en los diferentes centros, se permite elegir a las familias el orden de preferencia, generalmente relacionado con la cercanía a la vivienda, y priorizando que los hermanas asistan al mismo centro escolar (conciliación familiar) siempre que sea posible.

Además, junto con el grupo local, se trabaja en coordinación con los centros Educativos de la localidad, a través de la identificación y trabajo de vinculación e implicación con el programa SOMOS como referentes locales (generalmente Orientadores escolares o Dirección) dentro de los centros donde se encuentran matriculados los menores; así como con el equipo de infancia y familia de los Servicios Sociales de base en la que participan promotores/as escolares siempre que resultara necesario.

En el caso de los menores en edad no escolar (0-3 años) la localidad cuenta con el recurso “Chiquiticasa” un programa innovador de intervención socioeducativa en el área materno infantil, dirigida a infancia de 0 a 3 años y a sus familias, en el que se plantearán diferentes actividades motrices, sensoriales, cognitivas y afectivas entre niñas y familias procurando desarrollar más en profundidad aquellos aspectos de interés que vayan surgiendo. La apuesta de este proyecto es la de construir, formalizar, extender y consolidar una red de servicios sobre el eje del desarrollo infantil y comunitario y de la participación de padres y madres en la educación e integración de la infancia.

Dentro del Grupo Local de Patrocinio Comunitario, uno de los miembros, profesor de la ESO en uno de los centros educativos de Tudela, ofrece 1hora y media semanal de apoyo educativo para los menores escolarizados.

Si bien el Centro Lasa cuenta con un programa propio financiado por Caixa Pro-infancia, de Acompañamiento a Familias y Menores en el que se trabaja, entre otras cosas, el apoyo educativo, los menores de las familias que actualmente participan en el programa, todavía no tienen la edad de acceso a este proyecto (Dirigido a estudiantes de la ESO).

4.6 Programa concreto de respuesta y recursos disponibles para el apoyo yformación para el empleo y para la búsqueda de trabajo.
Si bien desde el asesoramiento técnico se priorizará la adquisición de un nivel mínimo del idioma antes de comenzar los itinerarios de inserción laboral de los adultos de las familias, con el objetivo de poder ampliar las posibilidades formativas y laborales, se entiende que se trata de una decisión personal. Cabe destacar que la experiencia demuestra que el nivel adquirido por las familias durante el primer año es demasiado bajo como para acceder a ciertas formaciones, por lo que se precisa la presencia de la traductora del programa para ello.

La zona de Tudela registra unas de las tasas más altas de la comunidad foral de riesgo de pobreza y desempleo según el Observatorio de la Realidad Social de Tudela, sectores como la industria y el turismo van cogiendo fuerza dentro de la economía Tudelana, pero la agricultura continúa siendo la base de esta, lo cual es un punto realmente positivo en cuanto a las habilidades y experiencia laboral previa de los adultos de las familias participantes en el Programa hasta el momento.

Junto con el grupo local, se diseñará, junto a ellas mismas, un itinerario para la inserción sociolaboral, teniendo en cuenta los recursos públicos y privados de la localidad, así como las redes de las que dispone el grupo local. Los recursos públicos y privados ofrecidos por la localidad en materia de formación con los que mantenemos coordinación:

· VIVES EMPLEA: Acción contra el hambre junto con Cruz Roja desarrolla este proyecto de Mejora de la Empleabilidad y el Emprendimiento a La Ribera de Navarra, con el objetivo de mejorar el contexto sociolaboral en la zona, que registra unas de las tasas más altas de la Comunidad foral de riesgo de pobreza y desempleo.

· EISOL: Recurso perteneciente al Departamento de Políticas Sociales del Gobierno de Navarra, está integrado en la estructura del Centro de Servicios Sociales del Área de Tudela, atiende las zonas básicas de Buñuel, Cascante, Castejón, Cintruénigo, Corella, Tudela y Valtierra. Promueve la incorporación social y laboral de personas en riesgo de exclusión, atendidas por los Servicios Sociales de Base. Se trata de un acompañamiento individualizado y participación en grupos de apoyo y capacitación, así como en programas de cualificación para el empleo, permitiendo adquirir competencias personales y profesionales que mejoran el acceso al mercado de trabajo desarrollando también acciones de colaboración con empresas.

· PROGRAMA BETU: llevado a cabo por la Fundación ADSIS destinado a dotar a personas de entre 16 y 30 años de las competencias técnicas, básicas y transversales que precisan para su desarrollo profesional y personal, trabajando en las competencias técnicas, básicas y transversales para que puedan optar a un futuro digno con oportunidades justas. Desarrollan un plan de trabajo integral y totalmente personalizado con el objetivo de capacitarle para el empleo y dotarle de la seguridad y confianza para agilizar su inserción laboral.

· MEJANA GOURMET: se trata de una empresa instrumental de fundación Tudela Comparte (TC), cuyo objetivo es combinar la actividad social y la económica, con la creación de empleo para las personas en riesgo de exclusión. Se posibilita así para ellas un itinerario completo de inclusión, desde la inicial dependencia alimentaria y vulnerabilidad personal (Villa Javier) hasta la posterior estabilidad sociolaboral y autonomía de vida.

· CONSORCIO EDER: se trata de un servicio gratuito cofinanciado por el Servicio Navarro de

empleo que tiene como objetivo asesorar, facilitar y acompañar en el itinerario de emprendizaje a todas aquellas personas que quieren poner en marcha una idea de negocio en la Ribera de Navarra.

4.7 Programa concreto de respuesta y recursos disponibles para la respuesta anecesidades de asesoramiento legal.
Se cuenta con los servicios públicos de los que dispone el Gobierno de Navarra tanto de Asesoramiento en extranjería; como el Servicio de Mediación Intercultural e Intervención Comunitaria y la Oficina de denuncias.

Por otro lado, queda a disposición del proyecto como voluntario el abogado ya jubilado, Rafael Paredes quien cuenta con una larga trayectoria profesional en temas de extranjería y el asesoramiento del actual director del Centro Padre Lasa y de la Fundación Civil San Francisco Javier, Abel García, abogado en ejercicio.

4.8 	Programa concreto de respuesta y recursos disponibles para la respuesta a las necesidades de ocio.
Sin duda, esta área es promovido principalmente por los miembros del Grupo Local de Patrocinio, quienes promueven, diseñan y acompañan actividades, bien de iniciativa propia como las ofertadas por la propia localidad. A continuación, detallamos algunas de las actividades planteadas.

· Sesiones de cine

· Celebración de Ramadán

· Actividades y talleres infantiles

· Fiestas de Tudela

· Viaje a Zaragoza

· Excursiones por “Bardenas Reales”

· Partidos de Futbol CD Tudelano

· Actividades ofrecidas por el Centro Padre Lasa


· HUERTO SOCIAL

Con fecha 6 de abril de 2018, se publicó en el BON no 66, la Ordenanza Reguladora de los Huertos Sociales en el municipio de Tudela, en la que se establecía, entre otras, reservar varios huertos sociales a colectivos que trabajan con personas en riesgo de exclusión social. Según la Resolución de 30 de

noviembre de 2022 de alcaldía, se autorizó el uso de una de las parcelas de Huertos sociales a la Fundación Civil San Francisco Javier (Centro Padre Lasa) cuyo plazo de adjudicación expira el 15 de noviembre de 2024, pudiendo el ayuntamiento revocar unilateralmente este uso ante comportamientos inadecuados.

La responsabilidad, trabajo y seguimiento de la parcela del Huerto social reservada al Centro Padre Lasa, recaerá sobre las personas adultas de las familias pertenecientes al Programa SOMOS de Patrocinio Comunitario.

· SERVICIO VOLUNTARIADO EUROPEO (SVP)

Se trata de un programa de voluntariado internacional financiado por la Comisión Europea. Permite a todos los jóvenes legalmente residentes en Europa, con edades comprendidas entre 17 y 30 años, de realizar un servicio voluntario internacional en una organización o en un organismo público en Europa, África, Asia o América del Sur por un período de 2 a 12 meses . Proporciona el reembolso de los gastos de viaje y la cobertura completa de los costos de alimentos y alojamiento para el voluntario internacional.

El Centro Padre Lasa, se encuentra actualmente en proceso de convertirse en entidad acogedora de este tipo de voluntariado con oferta en los siguientes programas:

· Patrocinio Comunitario: miembros del Grupo Local de Patrocinio

· Jóvenes: referentes y acompañantes de jóvenes sin referente

· Familias y menores: actividades de ocio y tiempo libre con menores

· COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL CLARA CAMPOAMOR

Ser abonado a las instalaciones y servicios de CDM Clara Campoamor permite asistir actividades semanales dirigidas, descuentos especiales en cursos de natación, actividades deportivas exclusivas y uso y disfrute de las instalaciones municipales exteriores «Ciudad de Tudela» y «Ribotas» durante los meses de verano.

· GRUPOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Dentro de la educación de niños y adolescentes, el tiempo libre tiene un papel muy importante. Este tiempo es un espacio donde de manera indirecta se pueden trabajar aspectos sociales, culturales y físicos. De hecho, dentro de la escuela o en la familia no se abarca de la misma forma. De ahí la importancia de profesionalizar el ocio y tiempo libre, porque es una parte más de la educación y formación.

Tudela, cuenta con dos grupos de Ocio y Tiempo Libre:

· ASOCIACIÓN JUVENIL QUETZAL: comienzan a partir del curso 4º de primaria

· ASOCIACION JUVENIL CTL EGUARAS: comienzan a partir de los siete años de edad.

4.9 Plan de acompañamiento durante el primer mes atendiendo a las características propias de cada familia
Las propias familias, junto con el grupo local, serán las que vayan marcando el ritmo de acogida e integración en el nuevo entorno y comunidad, todo ello con el acompañamiento y orientación de la persona técnica responsable de la entidad patrocinadora, la mediadora intercultural y el grupo local de patrocinio.

Esta área, queda detallada en el Proyecto de Acogida e Intervención individualizado elaborado de manera conjunta entre el Grupo Local y la entidad titular del Acuerdo de Patrocinio, que se realiza con anterioridad a la llegada de cada una de las familias y que incluye un plan de acompañamiento durante el primer mes.

Primeros 15 días:

· Presentación del Grupo Local de Patrocinio.
· Trámites administrativos (policía, empadronamiento, T IS, alta en la seguridad social, escolarización de los menores, apertura de cuenta bancaria …)
· Conocer sus expectativas.
Primer mes:
· Conocimiento de los recursos de la localidad.
· Revisión médica.
· Poco a poco, visitas guiadas por Tudela para conocer la ciudad y sus recursos.
· Paulatinamente, pequeñas tareas diarias para fomentar la autonomía y resiliencia.
· Reuniones semanales con las personas que forman parte del grupo local de patrocinio el proceso de las familias.
· Seguimiento diario a cada familia por parte de la profesional de referencia, de manera coordinada con el Grupo Local de Patrocinio
· Actuaciones transversales a todo el itinerario:
· Atención psicológica.
· Asistencia jurídica.
· Firma Compromisos de aceptación al Programa SOMOS

4.10 Fase de cierre del Proyecto de Acogida e Integración

Favorecer la autonomía de las familias desde el primer momento y manejar minuciosamente la gestión de expectativas durante todo el proceso es un aspecto determinante de cara a la fase del cierre del Programa.

Tras varias reuniones con las personas encargadas de la Consultoría de las experiencias piloto de Patrocinio Comunitario llevadas a cabo en Valencia, País Vaco y Navarra, podemos afirmar que una de las grandes debilidades a las que se enfrenta este proyecto, es la fase de salida del programa en materia de vivienda, debido a la realidad generalizada que atraviesa nuestro País.

En esta línea, como comentábamos con anterioridad, desde el primer momento las familias generan una bolsa de ahorro a medio plazo a través de una aportación simbólica mensual en concepto de vivienda de cara al momento en el que tengan que enfrentarse a precios que suponen el doble, fianzas de 2 meses y precios de alquiler que en la localidad rondan entre los 600 € y 700€.

En este mismo sentido, mantenemos coordinación con las siguientes entidades:

· Servicio de Incorporación Social de vivienda de fundación ADSIS

· NASUVINSA: gestiona políticas de Vivienda a través de la promoción de VPO de compraventa o arrendamiento, el servicio de alquiler protegido o el planeamiento de desarrollo urbano residencial para ofrecer respuesta a la demanda de acceso a la vivienda de toda la ciudadanía navarra.

Por otro lado, si bien el programa establece un acompañamiento técnico por parte de la entidad, de entre 18 y 24 meses, la experiencia en las diferentes comunidades autónomas que desarrollan este programa demuestra que 18 meses implica un proceso demasiado acelerado para las familias y nunca exitoso en cuanto a la consecución de objetivos como lograr la autonomía de las familias o la vinculación de los miembros del Grupo Local o la ciudadanía en general.

No debemos olvidar, que el proceso de salida del programa supone cierto estrés y angustia para las familias, por lo que desde el comienzo del acompañamiento resulta necesario ir preparando es para esta fase, en la que el Grupo Local de Patrocinio Comunitario cobra sin duda un papel protagonista. Para facilitar este momento, se recogerán las expectativas de todas las personas implicadas, incidiendo en la gestión de expectativas en contraste con las vías disponibles para alcanzarlas según el contexto.

En definitiva, ir de la mano con la realidad y gestionando las expectativas y frustraciones es imprescindible para la preparación del cierre. De ahí, la importancia de una buenacoordinación y continuo acompañamiento hacia todas las partes implicadas.



	PRESUPUESTO PATROCINIO COMUNITARIO 2023

	
	
	

	CONCEPTO
	COSTE
	TOTAL

	Gastos de Personal: gastos salariales y de seguridad social derivados del personal propio asignado por la Entidad beneficiaria para la ejecución de las actuaciones subvencionadas

	
	
	

	Educadora Social: contratación de 40 horas semanales durante 12 meses
	
32.790,73 €
	

53.284,94€

	
Técnico/a en mediación intercultural: 25 horas durante 12 meses
	
20.494,21 €
	

	Gastos cobertura de necesidades básicas de las familias acogidas al Programa: (vivienda, suministros, higiene, alimentación, material escolar, otros...)
Estos gastos serán cubiertos hasta que tengan derecho a la Renta Garantizada y les sea concedida dicha prestación.

	
Gastos necesidades básicas Familia 1 (enero 2023- febrero 2023)
	
2.521,80 €
	




35.770,99 €

	Gastos necesidades básicas Familia 2 (enero 2023-julio2023)
	8.065,05 €
	

	Gatos necesidades básicas Familia 3 (febrero 2023-diciembre 2023)
	14.484,14 €
	

	Alquiler vivienda Familia 2 (enero 2023-diciembre 2023)
	7.200,00 €
	

	
Otros gastos corrientes (medicación, servicios de profesionales independientes como dentista, ortopedista, oculista, contratación externa de psicólogo/a, etc.).
	

3.500,00 €
	

	Generados por actividad: gastos de desplazamientos, formaciones, gastos de actividades de patrocinadores locales, gastos de reparaciones que no alarguen la vida útil del inmueble ni aumenten su capacidad productiva.

	
Desplazamientos (búsqueda en el aeropuerto, trámites médicos especialidades pediátricas Hospital de Pamplona, reuniones de coordinación…)
	
1.294,07 €
	




3444,07 €

	Formaciones ofrecidas por entidades privadas que puedan interesarles yque supongan una oportunidad fundamental para su proceso de inserción
sociolaboral y/o para el grupo local de patrocinio.
	

750,00 €
	

	
Gastos de actividades de patrocinadores locales con familias
	
800,00 €
	

	Gastos de reparaciones que no alarguen la vida útil del inmueble ni aumenten su capacidad productiva.
	
600,00 €
	

	Gastos indirectos: de actividades relacionadas con el desarrollo y ejecución del Programa objeto del presente Convenio, y que no se correspondan por naturaleza con los indicados en el punto anterior (materiales diversos, otros gastos).

	

Gastos indirectos. A tales efectos, se entiende por gastos indirectos del proyecto los gastos generales de funcionamiento de la entidad beneficiaria (otros gastos de personal, locales, materiales de oficina y otros gastos corrientes). Sólo se podrá imputar la parte proporcional que la actividad subvencionada suponga sobre el conjunto de actuaciones de la entidad beneficiaria.
	


2.500,00 €
	


2.500,00 €

	
TOTAL
	
95.000 €
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