
 
Dª. Mª. ROSARIO CASTILLO DEVIS, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
PAIPORTA (VALENCIA) 
 

CERTIFICO: 
 
Que el Pleno del Ayuntamiento ha adoptado en la sesión extraordinaria de fecha 10 de agosto de 2023, 
el acuerdo que seguidamente se trascribe: 
 
“1.3.- 1513065E - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN Y 
DOTACIÓN ECONÓMICA A LOS GRUPOS POLÍTICOS MUNICIPALES. 
 
El artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción 
aprobada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, dispone que los miembros de las Corporaciones 
Locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación 
exclusiva o parcial, en cuyos casos serán dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. 
Corresponde al Pleno la determinación de los cargos con dedicación exclusiva o parcial. Sólo los 
miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán 
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de 
que formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma.  
 
El artículo 13 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, añade a esta última determinación 
que, no obstante, todos podrán percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de órganos 
rectores de Organismos dependientes de la Corporación Local que tengan personalidad jurídica 
independiente. 
 
Por su parte, el artículo 73.3, párrafo segundo, de la misma Ley 7/1985 dispone que el Pleno de la 
Corporación, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrá asignar a los grupos políticos una 
dotación económica que deberá contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro 
variable en función del número de miembros de cada uno de ellos. Estas dotaciones no podrán 
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporación o a la 
adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial. 
 
En las retribuciones que se establecen, se cumplen los límites establecidos en los artículos 75 bis y 75 ter 
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de 
diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local. Existe crédito presupuestario 
adecuado y suficiente para el gasto que se aprueba en este acuerdo. 
 
En virtud de lo expuesto anteriormente el Pleno del Ayuntamiento, por mayoría, con 15 votos a favor y 
5 votos en contra, acuerda: 
 
PRIMERO.- Establecer que el cargo de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento se desempeñará en 
régimen de dedicación parcial (83%), con unas retribuciones de 3.175,83 euros mensuales y dos pagas 
extraordinarias en los meses de junio y diciembre de la misma cuantía, lo que supone unas retribuciones 
totales anuales de 44.461,67 euros. 
 
Asimismo, declarar la compatibilidad de la anterior retribución con las actividades públicas y privadas 
contenidas en la declaración de actividades presentadas por los miembros de la Corporación, en los 
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 
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SEGUNDO.- Determinar que los cargos electos al frente de las Concejalías que se indican a continuación, 
desempeñarán su cargo en régimen de dedicación parcial, con las retribuciones mensuales que se 
indican y dos pagas extraordinarias de la misma cuantía los meses de junio y diciembre:    
 

CARGO DEDICACION 
SEMANAL 

RETRIBUCIONES 
MENSUALES 

TOTAL RETRIBUCIONES 
ANUALES 

Área de Cultura 83% 2.177,71 € 30.488,00 € 

Área de Urbanismo, Obras 
públicas y Territorio 83% 2.177,71 € 30.488,00 € 

Área de Educación y Deportes 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

 
Asimismo, declarar la compatibilidad de las anteriores retribuciones con las actividades públicas y 
privadas contenidas en las declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la 
Corporación, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas. 
 
TERCERO.- Asimismo, determinar que los/as siguientes Sres./Sras. Concejales/as al frente de las 
portavocías de sus respectivos grupos municipales, así como el Sr.  Concejal del grupo municipal popular 
que se indica, desempeñarán su cargo en régimen de dedicación parcial y/o dedicación exclusiva, con las 
retribuciones mensuales que se indican y dos pagas extraordinarias de la misma cuantía los meses de 
junio y diciembre: 
 

CARGO DEDICACION 
SEMANAL 

RETRIBUCIONES 
MENSUALES 

TOTAL RETRIBUCIONES 
ANUALES 

Portavoz del Grupo Popular 100% 2.623,75 € 36.732,54 € 

Concejal/a del Grupo Popular – Raúl 
Galindo Martínez 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

Portavoz del Grupo Compromís 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

Portavoz del Grupo VOX 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

 
Asimismo, en pleno posterior al de la adopción del presente acuerdo se deberá de declarar la 
compatibilidad de las anteriores retribuciones con las actividades públicas y privadas contenidas en las 
declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la Corporación, en los términos de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
No se procederá al abono de ninguna retribución hasta que quede declarada la compatibilidad señalada, 
en cuyo caso, el abono de las retribuciones podrá tener efectos retroactivos hasta el momento de 
adopción del presente acuerdo, siempre y cuando se acredite que en dicho momento no se daba 
ninguna causa de incompatibilidad de las anteriores retribuciones con las actividades públicas y privadas 
contenidas en las declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la Corporación, en los 
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 
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CUARTO.- En el supuesto de que alguno/a de los Sres./Sras. Concejales/as que por medio del presente 
acuerdo queden liberados de forma exclusiva o parcial no desearan continuar con tal condición deberá 
de comunicarlo por escrito mediante registro de entrada en el Ayuntamiento. 
 
QUINTO.- Dar a estos acuerdos de retribuciones efectos retroactivos desde la fecha en que se produjo la 
elección de la Sra. Alcaldesa y el nombramiento y aceptación de las delegaciones correspondientes por 
parte de los miembros de la Corporación con dedicación exclusiva o parcial si procede. 
 
SEXTO.- Aprobar las indemnizaciones de los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicación 
exclusiva ni parcial por asistencia efectiva a sesiones de los órganos colegiados de la Corporación 
(asistencias), en los siguientes términos: 
 

 PORTAVOCES RESTO MIEMBROS RESPONSABLES AREA 
CORRESPONDIENTE 

Pleno ordinario 275 € 215 € - 
Pleno extraordinario 135 € 110 € - 
Junta Portavoces 80 € - - 
Junta de Gobierno Local (*) 170 € (*) 170 € - 
Comisiones Informativas - 85 € 140 € 

(*) Hasta un máximo de 24 sesiones anuales 
 
SÉPTIMO.- Dar efectos retroactivos a las indemnizaciones por asistencia de los miembros del 
Ayuntamiento que no tengan dedicación exclusiva ni parcial por asistencia efectiva a sesiones de los 
órganos colegiados de la Corporación a fecha de constitución del Ayuntamiento de Paiporta para la 
legislatura 2023-2027. 
 
OCTAVO.- Declarar la compatibilidad de las anteriores indemnizaciones con las actividades públicas y 
privadas contenidas en las declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la 
Corporación, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas y demás normativa aplicable, así como con la percepción, en 
su caso, de indemnizaciones por asistencia al Consejo de Administración de la Entidad Pública 
Empresarial “Empresa de Servicis de Paiporta” (ESPAI). 
 
NOVENO.- Mantener en los mismos términos que hasta ahora la dotación económica mensual de los 
Grupos Políticos Municipales, que es la siguiente: 

 Componente fijo: 600 €/grupo 
 Componente variable: 225 €/concejal 

 
DÉCIMO.- Notificar los acuerdos precedentes a todos los interesados, dar traslado de los mismos a la 
Intervención, Tesorería y Departamento de Personal del Ayuntamiento, y seguir en el expediente el 
procedimiento y trámites establecidos legalmente, con publicación del mismo en el Tablón de Anuncios 
del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia.” 
 
 
Y para dejar constancia se expide esta certificación por orden y con el visto bueno de la Alcaldía, a 
reserva de la aprobación definitiva del acta, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 206 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre). 
 
 

Ple- Secretaria

Expediente 1563711XNIF: P4618800I

1.3_1513065E_Certificado acdo. Pleno 10-08-2023 - SEFYCU 4353390

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://paiporta.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JZAC DZLW MLVJ RHZN JYU4AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 A
CC

TA
L 

de
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 P

ai
po

rta
M

AR
IA

 D
EL

 R
OS

AR
IO

 C
AS

TI
LL

O 
DE

VI
S

11
/0

8/
20

23

FIRMADO POR

L'A
lca

ld
es

sa
 d

e 
l'A

ju
nt

am
en

t d
e 

Pa
ip

or
ta

M
AR

IA
 IS

AB
EL

 A
LB

AL
AT

 A
SE

NS
I

11
/0

8/
20

23

Pág. 3 de 6

https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17920346&csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17920609&csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4


 
SRA. Mª. ROSARIO CASTILLO DEVIS, SECRETÀRIA ACCIDENTAL DE L'AJUNTAMENT DE 
PAIPORTA (VALÈNCIA) 
 

CERTIFIQUE: 
 
Que el Ple de l’Ajuntament ha adoptat en la sessió extraordinària de data 10 d’agost de 2023, l’acord 
que tot seguit es transcriu: 
 
“1.3.- 1513065E - RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS ALS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ I DOTACIÓ 
ECONÒMICA ALS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS. 
 
L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la redacció 
aprovada per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, disposa que els membres de les Corporacions Locals 
percebran retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els exercisquen amb dedicació exclusiva o 
parcial, en els casos de la qual seran donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social. Correspon 
al Ple la determinació dels càrrecs amb dedicació exclusiva o parcial. Només els membres de la 
Corporació que no tinguen dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació que formen part, en la 
quantia assenyalada pel ple d'aquesta.  
 
L'article 13 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat 
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, afig a aquesta última determinació que, no obstant 
això, tots podran percebre aquesta classe d'indemnitzacions quan es tracte d'òrgans rectors 
d'Organismes dependents de la Corporació Local que tinguen personalitat jurídica independent. 
 
Per part seua, l'article 73.3, paràgraf segon, de la mateixa Llei 7/1985 disposa que el Ple de la 
Corporació, amb càrrec als Pressupostos anuals d'aquesta, podrà assignar als grups polítics una dotació 
econòmica que haurà de comptar amb un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable 
en funció del nombre de membres de cadascun d'ells. Aquestes dotacions no podran destinar-se al 
pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació o a l'adquisició de 
béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 
 
En les retribucions que s'estableixen, es compleixen els límits establits en els articles 75 bis i 75 ter de la 
Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de l'Administració Local. Existeix crèdit pressupostari 
adequat i suficient per a la despesa que s'aprova en aquest acord. 
 
En virtud de l'exposat anteriorment el Ple de l'Ajuntament, per majoria, amb 15 vots a favor i 5 vots en 
contra, acorda: 
 
PRIMER.- Establir que el càrrec d'Alcaldessa-Presidenta de l'Ajuntament s'exercirà en règim de dedicació 
parcial (83%), amb unes retribucions de 3.175,83 euros mensuals i dues pagues extraordinàries en els 
mesos de juny i desembre de la mateixa quantia, la qual cosa suposa unes retribucions totals anuals de 
44.461,67 euros. 
 
Així mateix, declarar la compatibilitat de l'anterior retribució amb les activitats públiques i privades 
contingudes en la declaració d'activitats presentades pels membres de la Corporació, en els termes de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 
Públiques. 
 

Ple- Secretaria

Expediente 1563711XNIF: P4618800I

1.3_1513065E_Certificado acdo. Pleno 10-08-2023 - SEFYCU 4353390

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://paiporta.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JZAC DZLW MLVJ RHZN JYU4AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 A
CC

TA
L 

de
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 P

ai
po

rta
M

AR
IA

 D
EL

 R
OS

AR
IO

 C
AS

TI
LL

O 
DE

VI
S

11
/0

8/
20

23

FIRMADO POR

L'A
lca

ld
es

sa
 d

e 
l'A

ju
nt

am
en

t d
e 

Pa
ip

or
ta

M
AR

IA
 IS

AB
EL

 A
LB

AL
AT

 A
SE

NS
I

11
/0

8/
20

23

Pág. 4 de 6

https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17920346&csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17920609&csv=JZACDZLWMLVJRHZNJYU4


SEGON.- Determinar que els càrrecs electes al capdavant de les Regidories que s'indiquen a continuació, 
exerciran el seu càrrec en règim de dedicació parcial, amb les retribucions mensuals que s'indiquen i dues 
pagues extraordinàries de la mateixa quantia els mesos de juny i desembre:  
 

CÀRREC DEDICACION 
SETMANAL 

RETRIBUCIONS 
MENSUALS 

TOTAL RETRIBUCIONS 
ANUALS 

Àrea de Cultura 83% 2.177,71 € 30.488,00 € 

Àrea d'Urbanisme, Obres 
públiques i Territori 83% 2.177,71 € 30.488,00 € 

Àrea d'Educació i Esports 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

 
Així mateix, declarar la compatibilitat de les anteriors retribucions amb les activitats públiques i privades 
contingudes en les declaracions d'activitats presentades pels membres de la Corporació, en els termes de 
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 
Públiques. 
 
TERCER.- Així mateix, determinar que els/as següents Srs./Sres. Regidors/as al capdavant dels càrrecs de 
portaveu dels seus respectius grups municipals, així com el Sr. Regidor del grup municipal popular que 
s'indica, exerciran el seu càrrec en règim de dedicació parcial i/o dedicació exclusiva, amb les 
retribucions mensuals que s'indiquen i dues pagues extraordinàries de la mateixa quantia els mesos de 
juny i desembre: 
 

CÀRREC 
DEDICACIÓ 
SETMANAL 

RETRIBUCIONS 
MENSUALS 

TOTAL RETRIBUCIONS 
ANUALS 

Portaveu del Grup Popular 100% 2.623,75 € 36.732,54 € 

Regidor/a del Grup Popular – Raúl 
Galindo Martínez 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

Portaveu del Grup Compromís 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

Portaveu del Grup VOX 50% 1.311,88 € 18.366,27 € 

 
Així mateix, en ple posterior al de l'adopció del present acord s'haurà de declarar la compatibilitat de les 
anteriors retribucions amb les activitats públiques i privades contingudes en les declaracions d'activitats 
presentades pels membres de la Corporació, en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques. 
 
No es procedirà a l'abonament de cap retribució fins que quede declarada la compatibilitat assenyalada, 
i en aquest cas, l'abonament de les retribucions podrà tenir efectes retroactius fins al moment d'adopció 
del present acord, sempre que s'acredite que en aquest moment no es donava cap causa 
d'incompatibilitat de les anteriors retribucions amb les activitats públiques i privades contingudes en les 
declaracions d'activitats presentades pels membres de la Corporació, en els termes de la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques. 
 
QUART.- En el cas que algun/a dels Srs./Sres. Regidors/as que per mitjà del present acord queden 
alliberats de manera exclusiva o parcial no desitjaren continuar amb tal condició haurà de comunicar-lo 
per escrit mitjançant registre d'entrada a l'Ajuntament. 
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CINQUÈ.- Donar a aquests acords de retribucions efectes retroactius des de la data en què es va produir 
l'elecció de la Sra. Alcaldessa i el nomenament i acceptació de les delegacions corresponents per part 
dels membres de la Corporació amb dedicació exclusiva o parcial si escau. 
 
SISÈ.- Aprovar les indemnitzacions dels membres de l'Ajuntament que no tinguen dedicació exclusiva ni 
parcial per assistència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació (assistències), en els 
següents termes: 
 

 PORTAVEUS RESTE MEMBRES RESPONSABLES AREA 
CORRESPONENT 

Ple ordinari 275 € 215 € - 
Ple extraordinari 135 € 110 € - 
Junta Portaveus 80 € - - 
Junta de Govern Local (*) 170 € (*) 170 € - 
Comissions Informatives - 85 € 140 € 

(*) Fins a un màxim de 24 sessions anuals 
 
SETÈ.- Donar efectes retroactius a les indemnitzacions per assistència dels membres de l'Ajuntament que 
no tinguen dedicació exclusiva ni parcial per assistència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats de la 
Corporació a data de constitució de l'Ajuntament de Paiporta per a la legislatura 2023-2027. 
 
VUITÈ.- Declarar la compatibilitat de les anteriors indemnitzacions amb les activitats públiques i privades 
contingudes en les declaracions d'activitats presentades pels membres de la Corporació, en els termes de 
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 
Públiques i altra normativa aplicable, així com amb la percepció, en el seu cas, d'indemnitzacions per 
assistència al Consell d'Administració de l'Entitat Pública Empresarial “Empresa de Servicis de Paiporta”  
(ESPAI). 
 
NOVÈ.- Mantenir en els mateixos termes que fins ara la dotació econòmica mensual dels Grups Polítics 
Municipals, que és la següent: 

 Component fix: 600 €/grup 
 Component variable: 225 €/regidor 

 
DÈCIM.- Notificar els acords precedents a tots els interessats, donar trasllat dels mateixos a la 
Intervenció, Tresoreria i Departament de Personal de l'Ajuntament, i seguir en l'expedient el procediment 
i tràmits establits legalment, amb publicació del mateix en el Tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el 
Butlletí Oficial de la Província.” 
 
 
I, per deixar-ne constància, s’expedeix esta certificació, per ordre i amb el vist i plau de l'Alcaldia, a 
reserva de l’aprovació definitiva de l’acta, d’acord amb allò que disposa l’art. 206 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (Real Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre). 
 

Ple- Secretaria
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