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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
DE LA FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR EL
PROGRAMA DE FORMACION A LA CARTA EN EMPRESAS CON CARACTER DUAL (FORCAREM)
PARA 2024.

Por Orden de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, de 9 de noviembre de 2023,
en aplicacién de lo previsto en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se autoriza a la Fundacidn para el Anclaje Empresarial y la
Formaciéon para el Empleo en Castilla y Ledn, a conceder subvenciones del Programa de
formacidn a la carta en empresas con caracter dual de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asimismo, por Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, se establecen las bases reguladoras
dirigidas a las subvenciones del programa de formacion a la carta en empresas con caracter dual
(FORCAREM).

La citada Orden de bases establece en el punto 2 de la Base 142 que la convocatoria de
subvenciones se aprobard por resolucion de la persona titular de la Presidencia de la Comisién
Ejecutiva de Formacién para el Empleo de la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacion
para el Empleo en Castilla y Leén (FAFECYL).

En aplicacidn de la disposicidn anterior se dicta la presente Resolucién de convocatoria para
el afio 2024 en la que se establece, entre otros, la forma y plazo de presentacidn de solicitudes,
la financiacion disponible y la documentacidon a presentar por los solicitantes de estas
subvenciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y de conformidad con lo establecido en la base 142 punto 2
de la Orden IEM /411/2024, de 3 de mayo,

RESUELVO
Apartado primero. - Objeto y régimen de concesion.

1.- Convocar para el afio 2024, en régimen de concesion directa, las subvenciones del
Programa de formacion a la carta en empresas con cardcter dual (FORCAREM) que tienen por
objeto el fomento de la formalizacién de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional por parte de las empresas con centros de trabajo en la Comunidad de Castillay Ledn,
asi como, la financiaciéon de las acciones de formacidn profesional para el empleo que, en su caso,
programen aquellas como complementarias a la obtencion de la practica profesional inherente
a las contrataciones formalizadas, con la finalidad de proporcionar a las personas trabajadoras
contratadas cualificacion en competencias especificas y/o en habilidades transversales
demandadas por las empresas.
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2.- Las subvenciones objeto de esta convocatoria se otorgaran en régimen de concesién
directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacidn con el segundo parrafo del punto
5.d) del articulo 6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, y de acuerdo con lo previsto en los
apartados 1.d), 1.i) y 3 del articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre de Medidas
Financieras, y en la Orden de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, de 9 de noviembre
de 2023, por la que se autoriza a la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el
Empleo en Castilla y Ledn, a conceder subvenciones del Programa de formacion a la carta en
empresas con caracter dual de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- Seran subvencionables, en el marco del Programa de formacién a la carta en empresas
con caracter dual (FORCAREM), las contrataciones formalizadas, asi como, las acciones
formativas que, en su caso, se desarrollen, con personas trabajadoras de centros de trabajo
operativos en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en las condiciones y con
las caracteristicas sefialadas en la base 132 de la Orden IEM /411/2024, de 3 de mayo, en el
apartado sexto de la presente resolucidn y en la resolucion de concesion.

Apartado segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este Programa se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la
Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, por la
gue se establecen las bases reguladoras dirigidas a las subvenciones del programa de formacién
a la carta en empresas con caracter dual (FORCAREM) (BOCYL n2 90 de 10 de mayo de 2024), y
en la presente resolucién, a lo establecido en las siguientes normas:

e La normativa comunitaria aplicable a las ayudas acogidas al régimen de minimis,
contenida en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de
2023 relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento (UE) N.2 1408/2013,
de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola, y en el Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién de 13 de
diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas
gue prestan servicios de interés econdmico general; y la demas normativa de
desarrollo o ejecucidn de las citadas disposiciones comunitarias, incluidas las normas
nacionales o autondmicas de pertinente aplicacion.

e La normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; particularmente, en lo
relativo a la autorizacion previa de la concesidn, las funciones derivadas de la exigencia
del reintegro y de la imposicidon de sanciones, asi como, las funciones de control y
demads que comporten el ejercicio de potestades administrativas, cuyo ejercicio
correspondera al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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La normativa bdsica del Estado en materia de empleo, contenida en la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo; y, en cuanto no se opongan a la anterior, en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, por Real Decreto 7/2015,
de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, y por Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba
la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

La normativa basica del Estado en materia de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral; que, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y
conforme al régimen interino establecido en la disposicidn transitoria primera de la
misma, se contiene en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral; desarrollada por el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La normativa bdsica del Estado en materia de procedimiento administrativo comun,
contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
de Fundaciones de competencia estatal.

La Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn.
El Reglamento de Fundaciones de la Comunidad de Castilla y Leén.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leén.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn.

La Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn; particularmente, en lo relativo a la autorizaciéon previa de la concesion, las
funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposiciéon de sanciones, asi
como, las funciones de control y demds que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, cuyo ejercicio corresponderd al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

La Ley 13/2005, de 27 de diciembre de Medidas Financieras.
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e Laley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de Gestién Publica, desarrollada
por Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e LaOrden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas
justificativas de subvenciones.

e ElDecreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

e El Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de Castilla y Ledn.

e El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el
gasto publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusidn de la identidad corporativa de la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Instruccion 1/2020, de la Direccién de
Comunicacién, dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.

e E| Acuerdo de 30 de noviembre de 2023, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
autoriza la concesidon de una aportacién dineraria a la Fundacidn para el Anclaje
Empresarial y la Formacidn para el Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL) para la puesta
en marcha de las subvenciones del Programa de formacién a la carta en empresas con
cardacter dual de la Comunidad de Castilla y Leén (FORCAREM).

e Y demas normativa de general y pertinente aplicacién.
Apartado tercero.- Financiacion

1.- La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente resolucidn se realiza
con cargo a la aportacidn dineraria establecida en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a FAFECYL para esta finalidad, por importe quince
millones de euros (15.000.000 €).

2.- La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

3.- La financiacién de la presente convocatoria podrd modificarse, previa realizacion de
los tramites correspondientes, si las circunstancias lo requieren y sin perjuicio de las condiciones
de concesién de la citada aportacidn dineraria.

4.-Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun
corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos establecidos en
4
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la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o al
Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades y en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo; y no resulta aplicable
ningun régimen de retencién.

5.- Estas subvenciones estan sometidas al "régimen de minimis", en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis.

En el caso de actividades que se enmarquen en la produccidn primaria de productos
agricolas, resultara de aplicacion el Reglamento (UE) N2 1408/2013, de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

En el caso de empresas que prestan servicios de interés econémico general, resultara de
aplicacion el Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023 relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general.

Apartado cuarto.- Entidades beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas, con o sin
animo de lucro, y entidades sin personalidad juridica, que formalicen las contrataciones vy
programen, en su caso, las acciones de formacién profesional para el empleo complementarias
a la obtencién de la préactica profesional inherente a las contrataciones formalizadas, que se
describen en las bases reguladoras de estas subvenciones, en centros de trabajo de Castilla y
Ledn, con personas que cumplan los requisitos para poder ser destinatarias de dichas
contrataciones y acciones formativas segun lo establecido en las bases reguladores 12 y 13.

Asimismo, podrdn tener la condicion de beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las comunidades de bienes que cumplan
los requisitos previstos en este apartado.

Igualmente podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de personas o
entidades indicadas en este apartado que programen y realicen conjuntamente las acciones de
formacion profesional para el empleo complementarias a la obtencidn de la practica profesional
inherente a las contrataciones formalizadas que motivan la concesion de la subvencién. Tanto
en la solicitud que formule la agrupacién, como en la resolucién de concesion, se haradn constar
expresamente los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién
respecto de las acciones de formacién complementarias, asi como el importe de subvencion a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En
cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
agrupacion. No podra disolverse la agrupacién hasta que hayan transcurrido los plazos de
prescripcidn previstos en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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2.- Se excluyen como beneficiarias de estas subvenciones las entidades que integran el
sector publico, en los términos del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y del articulo 2 de la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castillay Ledn.

3.- No podrdn acceder a las subvenciones reguladas en esta orden aquellos solicitantes que
incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2, 3 y 3 bis, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiario los solicitantes que:

a) No acrediten la observancia o la exencién, de la obligacion del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecién
a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracion y preferencia en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) No cumplan con la obligacidon legal prevista en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.- En el caso de asociaciones, no podrdn obtener la condicidn de beneficiarias aquellas que
no cumplan con el principio de no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religioén,
opinidn o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social, en su proceso de admisién
o en su funcionamiento, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién.

6.- La acreditacion y verificacidon de los requisitos y circunstancias a que se refieren los
puntos anteriores de este apartado de la convocatoria se realizard, antes de dictarse la propuesta
de resolucion, mediante la formulacion de las declaraciones responsables sefialadas en las letras
e) al) del punto 1 del apartado octavo de la presente resolucidén, a través de la cumplimentacién
de las casillas correspondientes del formulario electrénico de solicitud de subvencién; asi como,
mediante la aportacién de la documentacion indicada en el punto 1 del apartado noveno de la
presente resolucidn, y a través de las consultas, comprobaciones, constataciones y verificaciones
gue, previas las autorizaciones a FAFECYL establecidas en el punto 2 del apartado octavo de esta
convocatoria, se efectien en los registros publicos, o por medio de las plataformas de
intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto, a que se refiere el citado
apartado.

Apartado quinto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la base 42 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, deberdan cumplir las
obligaciones que se recogen a continuacion:

1.- En el caso de que programen la realizacion de acciones de formacion profesional
para el empleo complementarias a la obtencidn de la practica profesional inherente a las

6
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contrataciones formalizadas, los beneficiarios deberan efectuar la presentacién de la siguiente
documentacion en el desarrollo de las acciones formativas:

1.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de cada accién formativa, los
beneficiarios presentaran, conforme al ANEXO | (Documentacion previa al inicio accién
formativa) de la presente resolucidn, la siguiente informacién:

- relacion de alumnos participantes.

- calendario con las fechas de inicio y terminacién de la accidn formativa y los horarios en
gue se impartird la misma.

- direccidn de las aulas, espacios o instalaciones donde se impartiran.

- en caso de que el beneficiario haya propuesto ejecutar la accidon formativa en modalidad
presencial mediante aula virtual o teleformacién, ademas de identificar los contenidos
gue se impartirdn tanto con presencia fisica como con presencia virtual del alumnado, se
especificardn las siguientes cuestiones: el sistema o medio tecnoldgico de soporte del
Aula Virtual o de la plataforma de teleformacién, la direccién URL, el protocolo de acceso
y/o conexion, las indicaciones para el acceso y uso por el alumno y por FAFECYL a efectos
de seguimiento y control, la descripcién de los elementos, apartados y funcionamiento
basico del Aula Virtual o plataforma de teleformacién, la descripcién del registro de
conexiones de los alumnos al Aula Virtual o plataforma de teleformacion y el nimero de
teléfono y direccién de correo electrénico habilitados para recoger y resolver las dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo del Aula Virtual o plataforma de teleformacién.

- relacién del personal pedagdgico, incluido el personal de apoyo a alumnos
discapacitados, indicando los mddulos o materia a impartir.

- acreditacion de la puesta en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en las propias empresas o entidades beneficiarias de la aprobacion del
proyecto formativo, asi como las condiciones basicas de su ejecucion y la relacién de los
alumnos participantes en cada accion formativa.

Las incidencias en el desarrollo de las acciones formativas y las variaciones del desarrollo
o alteraciones de la relacién de acciones formativas, no constitutivas de modificaciones de la
concesién, seran comunicadas al drgano gestor, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde
que se produzcan, enviando nuevamente la documentacidon que corresponda debidamente
modificada.

1.2.- En el plazo de 10 dias habiles después de realizar la accion formativa, la entidad
deberd presentar, conforme al ANEXO Il (Documentacidn comunicacién finalizacién y acta
evaluacion) de la presente resolucidn, la comunicacién de la finalizacion de la accién formativa
y el acta de evaluacion de los participantes

Los documentos senalados en los puntos 1.1 y 1.2 del presente apartado de la
convocatoria, se insertardn, debidamente digitalizados en formato “PDF”, como archivos
adjuntos al modelo normalizado de formulario denominado “Subsanacién/Incorporacién de
datos” que, asociado al procedimiento IAPA 3567, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en las paginas web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn https://www.empleo.jcyl.es y de la Fundacién
para el Anclaje Empresarial y la Formacién para el Empleo en Castilla y Ledén (FAFECYL)
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(https://www.fafecyl.jcyl.es), a los efectos de su presentacion electrénica conforme a lo
establecido en el punto 2 del apartado octavo de esta resolucién.

La falta de comunicacion de inicio y/o de finalizacion de la accion formativa sefialadas
en los puntos 1.1 y 1.2 del presente apartado de la convocatoria, implicard que la
correspondiente accidon formativa se considere no realizada a los efectos de justificacion de la
subvencidn, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzca.

2.- Otras obligaciones:

En el plazo de un mes, una vez recibida la notificacion de la concesion de la subvencion,
el beneficiario presentara:

- La acreditacién de haber informado a la persona trabajadora sobre la financiacién publica
de la contratacién, mediante la declaracion responsable incluida en el ANEXO Il
(Comunicacién financiacién publica del contrato) de la presente resolucién.

- La acreditacién de la publicidad realizada por el beneficiario para dar a conocer el caracter
publico de la financiacién de las actuaciones objeto de subvencion. Dicha acreditacion
podra realizarse mediante una fotografia en formato digital como prueba gréfica de la
colocacion del cartel o de la mencidn realizada en su sitio de internet en su caso.

- Declaracioén responsable del trabajador acreditativa, en su caso, de la entrega de los
equipos de proteccién individual (EPIS).

Apartado sexto. - Acciones subvencionables.

Seran subvencionables los contratos formativos para la obtencidn de la practica
profesional, que inicien su vigencia en una fecha comprendida entre el dia 3 de octubre de 2023
y el dia 31 de octubre de 2024, y que cumplan los requisitos y condiciones establecidos en la
Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de estas
subvenciones; asi como, las acciones de formacidn profesional para el empleo que, en su caso,
programen las empresas como complementarias a la obtenciéon de la practica profesional
inherente a las citadas contrataciones formalizadas, con la finalidad de proporcionar a las
personas trabajadoras contratadas cualificacién en competencias especificas y/o en habilidades
transversales demandas por las empresas.

Apartado séptimo. - Criterios de concesion de la subvencidn.

Las subvenciones serdan concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan los
requisitos establecidos en la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, y en la presente resolucion,
seguln el orden de entrada de la solicitud en el registro electréonico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) para su tramitacion,
desde que el expediente esté completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para
atender la correspondiente solicitud y hasta agotar el mismo.
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El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios para la debida
tramitacion y resolucion del procedimiento, y la documentacién e informaciones acreditativas
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa reguladora de las subvenciones,
hayan tenido entrada en el registro electréonico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Apartado octavo. - Solicitudes: forma y plazo de presentacién.

1. La solicitud de subvencion se cumplimentard mediante el formulario electrénico
establecido al efecto, y disponible en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en las paginas web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn https://www.empleo.jcyl.es y de la Fundacién para el
Anclaje Empresarial y la Formacién para el Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL)
https://www.fafecyl.jcyl.es, acompafiada de la documentacién que se indica en el apartado
noveno de esta convocatoria.

Cada solicitante podra presentar una o varias solicitudes, cada una de las cuales contendra
uno o varios contratos formativos para la obtencion de la practica profesional formalizados,
incluyendo, en su caso, la correspondiente programacion de acciones de formacién profesional
para el empleo complementarias a la obtencion de la practica profesional inherente a la citada
contratacién y cuyo desarrollo tenga inicio desde el momento de la formalizacién del contrato.

El formulario de solicitud incluira:

a) Los datos identificativos, econémicos y de contacto del solicitante, asi como, de los
comuneros o miembros asociados (agrupaciones de personas o entidades juridicas) integrantes,
en su caso, de la entidad solicitante; que incluiran al menos: NIF, nombre y apellidos, razén social
o nombre comercial, domicilio fiscal, cddigo NACE/CNAE y descripcion de las actividades
econdmicas efectivamente desarrolladas a la fecha de solicitud de la ayuda, centros de trabajo
operativos en Castilla y Ledn a tal fecha y, en su caso, datos de quien actle en representacion del
solicitante.

b) El importe total de subvencidn solicitada.

c) Los datos identificativos de la cuenta bancaria, de titularidad del solicitante, en que
deba efectuarse el ingreso del importe de la subvencion que pueda serle concedida.

d) La direccidon de correo electrénico o dispositivo electronico a que deben enviarse los
avisos informativos.

e) Declaracién responsable relativa a las ayudas, incentivos o subvenciones solicitadas y/o
recibidas para la misma finalidad del proyecto, a los efectos de lo establecido en el articulo 19.3
de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Declaracion responsable en relacidn a las ayudas, incentivos o subvenciones solicitadas
y/o recibidas para otros proyectos, sujetos a minimis, durante los Ultimos tres afos, a efectos de
lo establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento (UE) N.2 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, y en el
Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion
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de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general.

g) Si el solicitante es una entidad sin personalidad juridica: Declaracidon responsable
relativa al porcentaje de participacion en las mismas de cada uno de sus miembros.

h) Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recogerd, en particular, los
extremos que se especifican a continuacién:

- No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con Ia
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

- No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro a los efectos del pago de la
subvencion.

-Cumple con los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, solo para
subvenciones de importe superior a 30.000 euros solicitadas por personas o entidades con
animo de lucro.

i) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracién laboral de las personas con discapacidad:

- Declaracidn responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral
de las personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

- Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicién de personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o titulares de una pension de la Seguridad Social o
de clases pasivas por incapacidad permanente, en la que conste nombre, apellidos,
nimero de DNI y descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con el
solicitante, en la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto
a la obligacion establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social).

j) Declaracién responsable a efectos de la acreditacion del cumplimiento del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, y si la entidad solicitante es una asociacién, que cumple con el
principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, en su proceso de admisién o en su
funcionamiento, de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién.

k) Declaracion responsable a efectos de la obligacidn legal prevista en el articulo 45 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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[) Declaracién responsable de cumplir con los requisitos previstos en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores referido al contrato formativo.

m) Relacidén de trabajadores con los que se hayan formalizados los contratos formativos
para la obtencién de la practica profesional objeto de la subvencién solicitada y los costes
derivados de su contratacion.

n) En el supuesto de que la empresa solicite ayuda para acciones formativas que programe
como complementarias a la obtencidon de la practica profesional inherente a la contratacion
subvencionada: Relacion de acciones formativas y sus costes.

fi) En caso de oposicion para que FAFECYL realice las actuaciones sefialadas, el solicitante
debera acreditar las circunstancias adjuntando a su solicitud la documentacidn correspondiente
conforme a lo establecido en el citado punto 2 de este apartado de la convocatoria.

2.- La presentacién de la solicitud de subvencion, mediante el formulario electrénico
previsto en esta convocatoria, facultara a FAFECYL para que, en el ejercicio de sus competencias,
pueda consultar o recabar los datos y documentos referidos al solicitante establecidos en la
convocatoria, y durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condicién
de beneficiario, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley
especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Cuando el solicitante se oponga
expresamente a las citadas actuaciones o no otorgue el consentimiento expreso requerido por
la ley especial aplicable, deberd aportar la documentacidn que para cada supuesto determina la
presente convocatoria.

- Consultar, comprobar, constatar y verificar, a través del Sistema de Intercambio de
Datos entre Administraciones Publicas, el cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones de
estar al corriente de pago con la AEAT y con la TGSS, los datos de alta en el censo del Impuesto
de Actividades Econdmicas, las inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en la base
de datos de subvenciones y ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos notariales de
constitucion de sociedad y/o nombramiento de cargos y obtencidn de copia simple. No obstante,
el interesado podra denegar expresamente el consentimiento completando la casilla
correspondiente que figura en el formulario electrénico de solicitud de subvencién; en cuyo caso,
estard obligado a aportar la documentacién que contenga dichos datos en la forma establecida
en las bases 42.3y 202.6 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, y en las letras a), b), c) y f) del
punto 1 del apartado noveno de esta convocatoria.

- Recabar de forma directa de la AEAT y de la TGSS, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrdnicos habilitados al efecto, los
certificados que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, y al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. No obstante, el interesado
podrd denegar expresamente el consentimiento completando la casilla correspondiente que
figura en el formulario electrénico de solicitud de subvencién, debiendo aportar entonces las
certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas por la Administracidn Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a que se refiere la base 202.6 de la Orden
IEM/411/2024, de 3 de mayo, y la letra f) del punto 1 del apartado noveno de esta convocatoria.
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- Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de
intermediacion de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto, los informes sobre cuentas
de cotizacion correspondientes a centros de trabajo de la entidad solicitante operativos en
Castillay Ledn, sobre la plantilla media de trabajadores en situaciéon de alta en la empresa y sobre
vida laboral de la entidad necesarios a los efectos de la comprobacién y/o justificacion de
requisitos previstos en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, y en el Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn; asi como, a los efectos de
comprobacién y/o justificaciéon del cumplimiento de la obligacidn a que se refiere el articulo 45
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. No
obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento completando la casilla
correspondiente que figura en el formulario electrénico de solicitud de subvencién, debiendo
entonces aportar dichos informes expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos en los que FAFECYL, aun habiendo sido autorizada por el solicitante, no
disponga de medios para efectuar la comprobacién de las circunstancias arriba sefialadas, podra
requerir al interesado la aportacién de la documentacién que se determina en el presente
apartado de la convocatoria.

3.- Las solicitudes de subvencion, la documentacidn necesaria para la debida tramitacién
de las mismas, asi como cualesquiera otros escritos y comunicaciones de los solicitantes o
beneficiarios se presentaran de forma electrénica, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la
Ley 2/2010, de 11 de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en
el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, el solicitante o su representante debera disponer de DNI electrénico, o de
cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leén, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

El certificado electrénico con el que se realice la presentacion debera corresponder al
solicitante, o al representante de éste identificado en el apartado correspondiente de la solicitud.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede
electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La solicitud y la correspondiente documentacién digitalizada e insertada en archivos
anexos a la solicitud se cursardn a través del registro electrénico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al interesado la exhibicién del documento o informacién original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electréonico generard automaticamente un resguardo de la presentacion. Emitira
un recibo de confirmacién de la recepcidn, consistente en una copia auténtica de la solicitud, que
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incluye la fecha, hora y numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser
impresa o archivada por la persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion. La falta de recepcidn del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido
la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando
otros medios disponibles.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la solicitud podrd presentarse en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos
integrantes del sector publico; no obstante, en este supuesto, se considerara como fecha a los
efectos de determinar el orden de resolucién, aquella en la que la solicitud hayan tenido entrada
en el registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la
obligaciéon de conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el
organo gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.

5.- El plazo de presentacién de las solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del extracto de esta Resolucion y finalizara el 31 de octubre
de 2024, ambos inclusive.

Apartado noveno. - Documentacién a acompaiiar.

1.- A la solicitud de subvencidn debera acompafarse la documentacidn que se especifica
a continuacion:

a) Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (Unicamente
en el caso de que éstos hubiesen denegado expresamente la autorizacion al 6rgano gestor
para que verifique los datos de cardacter personal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

b) Si el solicitante es una persona juridica: documentos acreditativos de su constitucion y
estatutos de la misma, y en su caso, modificaciones posteriores de los mismos.

En el caso de tratarse de una agrupacién de personas o entidades: Instrumento de
formalizacion de la agrupacién, conforme al ANEXO VIII ( Instrumento de Formalizacion
de la agrupacion de entidades) de la presente resolucién, en el que se establezca la
responsabilidad solidaria de todos sus miembros frente a FAFECYL, asi como la
imposibilidad de disolucidon de la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el citado instrumento también se designard, entre las personas o entidades que la
integran, un representante o apoderado Unico de la agrupacién, el cual contara con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiario corresponden ala
agrupacion, y con quien se entenderdn todas las actuaciones administrativas derivadas
de la solicitud.
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Ademas, en el referido instrumento se detallaran los derechos y obligaciones que asume
cada uno de los miembros de la agrupacion, y se determinara la parte de las acciones
objeto del programa que se compromete a ejecutar cada persona o entidad agrupada.

Por otra parte, debera presentarse un ANEXO IX (Datos de cada persona o entidad de la
agrupacion) de la presente resolucion, debidamente cumplimentado y firmado por cada
una de las personas o entidades que forman parte de la Agrupacion solicitante.

c) Si se formula la solicitud por medio de representante: documentacion acreditativa de
la representacion de la persona que la ostenta. A tal efecto podra cumplimentarse el
modelo de otorgamiento de representacion que estara disponible en la sede electrdnica
de la Administracidon de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidn electrénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

d) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad, deberda aportar autorizacién
conforme al ANEXO IV (Autorizacién para la consulta trabajador con discapacidad) de la
presente resolucion, para la consulta de datos de cardcter personal de las personas
trabajadoras con discapacidad relacionadas en la solicitud o, en su defecto,
documentacién que acredite la condicidon de persona con discapacidad igual o superior al
33%, o titular de una pensién de la Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad
permanente, de dichos trabajadores.

e) En el caso de estar obligada a ello, el cumplimento de la obligacidon legal prevista en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se acreditard mediante la presentacién del boletin o diario oficial
donde figure la resolucién de registro del plan; en el supuesto de no estar publicado, se
presentard el documento firmado por la comisién negociadora; y en el supuesto de que
el plan haya concluido su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisién
negociadora del plan.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respectivamente (Unicamente cuando hubiese denegado expresamente
autorizacion para que el érgano gestor verifique el cumplimiento de hallarse al corriente
en obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

g) Certificacion administrativa acreditativa de su inscripcidén en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el
censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad
econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

h) Autorizacién para la consulta de datos personales del trabajador contratado
(discapacidad, titulacion oficial, situacién de desempleo, datos de demandante de
empleo, alta en la seguridad social y/o vida laboral. Dichos trabajadores deberan
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cumplimentar la citada autorizacién incluida en el ANEXO V (Autorizaciones del
trabajador) de la presente resolucion, con la finalidad de autorizar o no al 6rgano gestor
a consultar los datos de su vida laboral, en su defecto, debera aportar la documentacién
gue acredite las citadas circunstancias.

i) Contrato de trabajo del trabajador por el que se solicita la subvencién, y, en su caso,
modificaciones posteriores.

j) Vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacidon del solicitante, referida a los
seis meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacién por la que se solicita la
subvencion, contados de fecha a fecha.

k) En el supuesto de personas juridicas con danimo de lucro solicitantes de subvencién por
importe superior a 30.000 euros, para acreditar conforme a lo exigido en el articulo
13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que alcanzan
un nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
relaciones comerciales, igual o superior al porcentaje establecido en el apartado segundo
de la letra d) de la disposicion final sexta de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas adjuntaran:

k.1) Copia del documento de depdsito de cuentas anuales en el Registro mercantil o del
documento de declaracién del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200),
correspondientes al ultimo ejercicio liquidado, donde figure reflejado el modelo
presentado (normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas y ganancias.

k.2) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, adjuntaran:

- Certificacion emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el punto b).12 del apartado 3 bis del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- O bien, en el caso de que no sea posible emitir la certificacidon anterior, mediante Informe
de Procedimientos Acordados elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, en la forma y con la vigencia establecidos en el punto b).22 del
apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 22
bis del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2.- No se exigira a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo que,

con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se
requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable.

3.- Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en la presente Resolucién, no se

acompafie la documentacion exigible, o cuando la documentacidn presentada no redna todos los
requisitos exigidos, se requerira al interesado, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
o acompafie la documentaciéon correspondiente de forma telematica, con indicacién de que, si
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asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion del érgano
competente.

4.- La documentacion requerida, o presentada a iniciativa del interesado una vez incoado
el procedimiento, se aportara junto al modelo normalizado de formulario denominado
“Subsanacion/Incorporacion de datos” que, asociado al procedimiento IAPA 3567, estara
disponible en la sede electrdnica de la Administracion de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccidn electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Apartado décimo. - Subcontratacion

1. El beneficiario podrd subcontratar con terceros la realizacién total o parcial del proyecto
formativo subvencionado hasta el 100% del importe de éste, con los limites y requisitos
establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando el importe de las actividades a contratar exceda del 20 por ciento de la subvencién
concedida y dicho importe sea superior a 60.000 euros, el beneficiario deberd comunicar
previamente al drgano competente para la instruccién del procedimiento los datos del contrato
a celebrar por escrito, a los efectos de su autorizacién por el Presidente de la Comision Ejecutiva
de Formacion para el Empleo de FAFECYL, en la forma y plazo que determine la convocatoria.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se obtenga la previa autorizacién expresa del érgano concedente.

b) Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacién en los mismos términos establecidos para
la acreditacién de los gastos del beneficiario.

3. El beneficiario comunicard la subcontrataciéon mediante escrito dirigido al érgano
instructor con un plazo de un mes de antelacidn al inicio de la actividad subvencionada a realizar
donde se indicara: la entidad con la que se va a subcontratar, grado de vinculacién con la entidad
solicitante e importe.

Apartado decimoprimero. - Instruccién.

1.- El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de las subvenciones sera
el Director Gerente de FAFECYL, que realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formular
la propuesta de resolucidn, y para ello requerird, en su caso, la aportacion de la documentacion,
a que se refiere el apartado cuarto de la presente resolucion, acreditativa de los requisitos para
ser beneficiario.

2.- Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencidn del
fraude, todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccidon de beneficiarios y
verificacidn del cumplimiento de condiciones, reforzaran su implicacion en este objetivo a través
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de una declaracidon de ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla
actualizada en el caso de que se modifique la situacién respecto a la declaracion original, motivo
gue les impedira participar en el procedimiento.

Apartado decimosegundo. - Propuesta de resolucién.

1.- Examinadas las solicitudes, y la documentacién presentada por los interesados, y
terminada la instruccién, el drgano instructor emitira un informe donde hara constar que las
solicitudes cumplen los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas y formulara la
propuesta de resolucidon que, debidamente motivada, se elevara al érgano competente para
resolver.

2.- La propuesta de resolucion no creard derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a FAFECYL.

Apartado decimotercero. - Resolucion.

1.- Las resoluciones de concesidn se dictaran por orden de entrada de solicitudes en el
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), desde que el expediente esté completo, una vez
realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito asignado en esta
convocatoria. Se entendera que un expediente esta completo cuando contenga toda la
documentacion e informaciones previstas en las normas que regulen la presente convocatoria.

La resolucién de concesidn se motivara basandose en la propuesta de resolucién, y hara
constar, en su caso, la cuantia de la subvencion concedida.

2.-La competencia para resolver las solicitudes contempladas en esta convocatoria
corresponde al Presidente de la Comision Ejecutiva de Formacién para el Empleo de FAFECYL,
previa autorizacién de la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de 6 meses, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, transcurrido el cual
sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entendera desestimada.

4.- La resolucion se notificard a los interesados en la forma prevista en el apartado
decimoquinto de la presente resolucién.

Asimismo, las subvenciones concedidas con indicacién de su importe, su objetivo o
finalidad y las personas o entidades beneficiarias, seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en las paginas web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn https://www.empleo.jcyl.es y de la Fundacidn para el Anclaje Empresarial y la
Formacién para el Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL) https://www.fafecyl.jcyl.es.
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5.- La resolucién indicara que las subvenciones concedidas se acogen a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, o en el caso de actividades que se enmarquen en la produccion primaria de productos
agricolas, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N.2 1408/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, y cuando las
ayudas se concedan a empresas prestadoras de servicios de interés econédmico general, a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico
general.

6.- El rgano concedente de la subvencién aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar,
comunicar y corregir el fraude y la corrupciéon, prevenir el conflicto de intereses y la doble
financiacion.

7.- Los solicitantes en el plazo maximo de un mes, computado desde el dia siguiente al
de su notificacidn, podran formular ante el Presidente de la Comision Ejecutiva de Formacién
para el Empleo de FAFECYL aquellas alegaciones que considere oportunas frente a la resolucién
por la que se acuerde el otorgamiento de la subvencidn o, en su caso, la desestimacion de la
solicitud. Agotada esta via, se podra interponer recurso ante la jurisdiccién civil.

Apartado decimocuarto.- Modificacion de la resolucion de concesion

1.- Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podrd solicitar la
modificacion de esta. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas
tras la concesién y durante el plazo establecido para la ejecucidon por aquel de la actividad
subvencionada, y su solicitud deberd formalizarse con caracter inmediato al acaecimiento de
dichas circunstancias y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucién.

2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencién concedida,
seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como consecuencia de la necesidad de
adaptacion al cambio constante de las circunstancias de la produccion y del mercado laboral y a
la vista de las necesidades que puedan surgir en un determinado sector. La subvencién
concedida serd susceptible de modificacion a solicitud del beneficiario, por causas debidamente
justificadas y con las condiciones que a continuacion se indican, en los siguientes aspectos:

- Cambios de titularidad juridica o formas juridicas de los beneficiarios de la subvencién.
- Prérroga del plazo de ejecucion, cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse

en el plazo previsto.

3.-La modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y en ningln
caso supondrd un incremento de la cuantia de la subvencién concedida, ni alterard la finalidad
de ésta.

4.- Las solicitudes de modificacién serdn resueltas por el érgano concedente de la
subvencién, que dictara resolucién aceptando o denegando la modificacién propuesta en el
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plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el en el registro
electronico de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Una vez transcurrido dicho plazo, sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud se entenderd desestimada por silencio administrativo.
Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como mdaximo, al momento de la presentacién
de la solicitud de modificacién.

Apartado decimoquinto. - Comunicaciones con los interesados y notificaciones.

Todas las comunicaciones y notificaciones derivadas del procedimiento se practicardn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con
el articulo 44.3 de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013,
de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, mediante la puesta a disposiciéon del documento de que se trate a través del
Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede electrénica (NOTI). Con la presentacion y
firma de la solicitud el interesado autoriza a la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la
Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL) a dar de alta de oficio en el Sistema NOTI
y/o suscripcion al procedimiento correspondiente, a la persona designada a efectos de
notificaciones en su solicitud, siempre que no se haya hecho con anterioridad a través del enlace
https://www.ae.jcyl.es/notifica.

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido por el interesado, por su representante debidamente
identificado o por aquella persona fisica apoderada para recibir notificaciones administrativas en
nombre del solicitante o su representante.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido, ésta se entenderd rechazada y se procederd
conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En todo caso, se enviard un aviso a la direccidon de correo electrénico que conste en la
solicitud presentada por el interesado, informandole de la puesta a disposicion de la notificacién
practicada y el sistema para acceder a la misma, con los efectos previstos en el apartado sexto
del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de practica de este aviso no impedira
gue la notificacidn sea considerada plenamente vélida.

Apartado decimosexto.- Plazo y forma de justificacion.

1.- La justificacion de la subvencion concedida se efectuara por las empresas o entidades
beneficiarias en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la
actividad subvencionada, mediante la presentacion ante FAFECYL de la documentacion
justificativa a que se refiere la base 202 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, y el presente
apartado de la convocatoria.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencidn se realizara mediante la rendicién
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de cuenta justificativa con aportacion de informe auditor, conforme a lo establecido en el articulo
74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

La cuenta justificativa que se presente contendra:

A) La justificacion de la subvencién correspondiente a los costes laborales derivados de los
contratos formativos para la obtencién de la practica profesional que se suscriban con los
destinatarios de la contratacién se realizard, teniendo en cuenta los criterios recogidos en el
punto 1 de la base 62y en el punto 1.A) de la base 202 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo,
mediante la presentacion conforme al Anexo VI (Justificacién) de la presente resolucién, de la
siguiente documentacion justificativa:

a) Una memoria de ejecucién de los contratos formativos para la obtencion de la préctica
profesional formalizados en la que se informara sobre la consecucidn de los objetivos
previstos en la solicitud y de las condiciones impuestas en la concesién de subvencion.

b) Una memoria econdmica abreviada indicando los costes salariales y de seguridad social
derivados de los contratos formativos con los destinatarios de la contratacion, asi como,
en su caso, los costes de equipos de proteccion individual (EPIS)

La memoria econdmica abreviada contendra:

b.1) Una relacién clasificada de los gastos subvencionados (ndminas, Seguridad
Social, IRPF, EPIS), debidamente agrupados, con identificacidon del concepto de gasto
elegible, (acreedor, tipo de documento /factura, ndémina...) y su fecha de emision,
tipo de documento de pago y su fecha e importe del gasto.

b.2) Una explicacién de los criterios de imputacién aplicados en los gastos
debidamente firmada y sellada por la entidad beneficiaria. Los citados gastos habran
de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que proporcionalmente
corresponda, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondas al periodo
en que efectivamente se realice la actividad.

b.3) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, debe solicitar el beneficiario y memoria explicativa
cuando la eleccidén no haya recaido en la oferta econdémica mas ventajosa.

B) La justificacion de la subvencidn correspondiente a la formacidn que, en su caso, se programe
como complementaria a la obtencidn de la practica profesional inherente a la contratacion
subvencionada, se realizard, teniendo en cuenta los criterios recogidos en el punto 2 de la base
62 y en el punto 1.B) de la base 202 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de 2024, mediante la
presentacion, conforme al Anexo VI (Justificacién) de la siguiente documentacién justificativa,
desglosada para cada accién formativa:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicaciéon de las actividades formativas realizadas
y de los resultados obtenidos. Ademas, se incluird la siguiente documentacion:
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- Hojas de firma justificativas de la asistencia diaria de los alumnos a la accién
formativa. En el caso de que la formacion se imparta en modalidad presencial
mediante aula virtual o en la modalidad de teleformacién, se remitira copia del
registro de actividad o de conexiones de la plataforma virtual correspondiente, en
que se identifique, para cada accidon formativa desarrollada a través de este medio,
las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

- Declaraciones responsables de los alumnos a los efectos de acreditar el
cumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones relacionadas con su
participacién en una accidon formativa subvencionada, conforme al ANEXO VII
(Declaraciones del trabajador) de la presente resolucion, que hara referencia a:

e Larecepcion de lainformacion sobre las cuestiones a que se refiere la base
42.9.e) de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo.

e La recepcién de la informacidn sobre proteccién de datos de caracter
personal recogidos en la documentacidn derivada de su participacién en
las acciones formativas subvencionadas.

e La entrega de un diploma acreditativo de haber cursado la formacidn con
aprovechamiento a los alumnos participantes que la hayan superado con
evaluacién positiva, o de un certificado de asistencia a los alumnos
participantes que hayan finalizado la formacidn sin evaluacién positiva.

e La entrega del material didactico correspondiente.

e Las incidencias técnicas en el aula virtual o plataforma de teleformacién
en el caso de haberse producido.

- Memoria justificativa de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la
formacién realizadas. Adjuntando en su caso encuestas de calidad y satisfaccién de
los participantes.

b) Una memoria econémica abreviada justificativa; que contendra, como minimo, los
siguientes extremos:

b.1) Acreditacién por el beneficiario del nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo, de acuerdo con lo dispuesto en la letra b) del punto 1.B) de la base
202 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo.

b.2) Cuantia de la subvencidn calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacion y los médulos econdmicos contemplados en el punto 2
de la base 62 de la Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo.

b.3) Una relacidn clasificada de los gastos subvencionados, debidamente agrupados,
con identificacién del concepto de gasto elegible, (acreedor, tipo de documento
/factura, némina...) y su fecha de emisidn, tipo de documento de pago y su fecha e
importe del gasto.

En el caso de que se haya solicitado gastos por desplazamiento desde la localidad en
gue se encuentra el centro de trabajo hasta la localidad donde se desarrolla la accién
formativa (Maximo 1.000,-€ por contrato formativo, base 62) se aplicaran las
siguientes normas de subvencionabilidad:
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- Cuando se utilice transporte publico interurbano la cuantia ascenderd al importe
del billete de ida y vuelta en clase econdmica debiendo presentar como documento
justificativo el billete.

- Cuando se use vehiculo propio el importe ascenderd a una cuantia de 0,19 € por
kildbmetro por dia de asistencia

- Cuando se tengan que desplazar a otros paises, se incluira el importe del billete en
clase econdmica de los desplazamientos inicial y final, debiendo presentar como
documento justificativo el billete.

b.4) Una explicacién de los criterios de imputacién aplicados en los gastos
debidamente firmada y sellada por la entidad beneficiaria. Los citados gastos habran
de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que proporcionalmente
corresponda, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondas al periodo
en que efectivamente se realice la actividad.

b.5) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, debe solicitar el beneficiario y memoria explicativa
cuando la eleccién no haya recaido en la oferta econémica mas ventajosa.

C) Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y que
revisara la cuenta justificativa.

Tanto en aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a normativa especifica en materia de auditoria de cuentas, como cuando
no esté obligado a auditarlas, la revision de la cuenta justificativa se llevard a cabo por el auditor
gue designe la empresa beneficiaria.

D) La factura ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la elaboracion del
informe auditor, asi como la documentacién acreditativa del pago.

El informe técnico que se emita previamente a la formulacién de la propuesta de resolucion
de liquidacién de la subvencién se pronunciara sobre el cumplimiento de las exigencias previstas
en la normativa aplicable al efecto, tanto de esta factura, como de aquellos otros documentos
emitidos con posterioridad a la fecha del informe auditor.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
gue se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan acreditar hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
previamente al pago de la subvencidn.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera suficiente
con la aportacién de una declaracién responsable.
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La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias se podra recabar por el
drgano gestor, previo consentimiento expreso de la persona, empresa o entidad interesada en
su solicitud. A falta de dicho consentimiento, la acreditacion se llevard a cabo mediante
aportacién por el interesado del correspondiente certificado, en los términos previstos en el
articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacidon con el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones.

3.- La revisidn de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas a que se
refiere la letra C) del apartado anterior, se realizara con el alcance y con sujecidn a las normas de
actuacion y supervision establecidos en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, seran objeto
de comprobacién: la realizacidon de los gastos y los pagos en tiempo y forma, su correcta
contabilizacidn, la no existencia de sobrefinanciacién, el cumplimiento de los limites de costes
subvencionables, y la no superacion del valor de mercado. Y en concreto, serdn objeto de
comprobacién como minimo, los siguientes extremos:

- El mantenimiento de los contratos subvencionados, asi como la realizacion y asistencia a
las acciones formativas en su caso.

- La admisibilidad de los gastos incurridos como subvencionables y el cumplimiento por los
mismos de los requisitos exigidos.

- La correcta emisién y contabilizacidn de la totalidad de los justificantes acreditativos de
los gastos y pagos realizados.

-La correcta contabilizacién de las ayudas objeto de la subvenciéon de forma diferenciada
del resto de las actividades que el beneficiario desempefie y que se ha llevado contabilidad
separada o un cddigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

A los efectos de auditoria y emisién del informe auditor, la entidad beneficiaria deberd
poner a disposicion del auditor de cuentas la siguiente documentacion:

Todos los justificantes de los gastos y pagos derivados de la ejecucién de las acciones
subvencionables.

- Los documentos a que se refieren las letras Ay B del punto 1 de este apartado.

- En su caso los tres presupuestos que, en aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, debe solicitar el beneficiario, y memoria explicativa cuando la eleccién no
haya recaido en la oferta econdmica mas ventajosa.

- Cuantos libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso les sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado f del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control previstas en la
Ley.
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Finalizada la revision el auditor deberd emitir un informe con el contenido que se indica en
el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y conforme a las instrucciones que al
respecto pueda dictar FAFECYL.

El informe auditor deberd contener, en relacién con cada uno de los gastos que integran la
relacion clasificada presentada, un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento por los
mismos de los requisitos exigidos, y sobre su admisibilidad o no como gastos subvencionables,
indicando en su caso el motivo de la no admisibilidad. Si el beneficiario no facilitase toda la
documentacidon que tiene obligacién de presentarle, se mencionara tal circunstancia con
indicacion de la documentacidon omitida y de si esta omisién implica la admisibilidad o no del
gasto como subvencionable.

El informe auditor debera contener ademds un pronunciamiento expreso sobre la correcta
contabilizacidn de las ayudas objeto de la subvencién de forma diferenciada del resto de las
actividades que el beneficiario desempefie, y que han llevado una contabilidad separada o un
codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones subvencionadas.

Asimismo, el informe auditor deberd contener un pronunciamiento expreso sobre la
adecuacién a los valores normales de mercado de los bienes y servicios adquiridos o alquilados
por la entidad beneficiaria. Se entenderd como valor normal del mercado aquel al que puedan
ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios en establecimientos dedicados
habitualmente a su comercializacién en el ambito geografico de imparticién del proyecto.

Si el auditor de cuentas que lleve a cabo la revisidn de la cuenta justificativa considerara,
durante la ejecucidn de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicion de
un bien o servicio, previa comprobacion de la adecuacién al valor de mercado reducird dichos
importes hasta el citado valor normal del mercado.

4.- Los documentos referidos en los apartados C y D del punto 1 de este apartado, se
insertaran, debidamente digitalizados en formato PDF en el apartado “Subsanacion y/o
aportacién documental”, asociado al procedimiento IAPA 3567, disponible en la sede electrdnica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
a los efectos de su presentacién de forma electronica.

Apartado decimoséptimo.- Comprobacidn, liquidacion y pago

1.- La comprobacion de la justificacién se realizara por el érgano competente para la
instruccion del procedimiento de concesion de la subvencién.

Cuando el drgano instructor aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentada por el beneficiario lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo
de diez dias habiles para su subsanacién.

Realizadas las comprobaciones de la cuenta justificativa, si de ellas resulta el cumplimiento
de las condiciones establecidas en cada caso, se realizara la liquidacidén correspondiente. De lo
contrario, se iniciara el procedimiento de incumplimiento.
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2.- Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por el
beneficiario coincide con la subvencidon concedida, se dictard resolucidn de liquidacion.

Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por el
beneficiario no coincide con la subvencion concedida, se iniciard el procedimiento para declarar
el incumplimiento total o parcial y se dara trdmite de audiencia al interesado por plazo de 10 dias
habiles, dictdndose resolucidon de pérdida de derecho al cobro de la subvencién en la parte
correspondiente y de liquidacion en la cuantia resultante a la vista de las alegaciones,
documentos y justificaciones presentadas en su caso.

Los beneficiarios en el plazo maximo de un mes, computado desde el dia siguiente al de su
notificaciéon, podran formular ante el Presidente de la Comision Ejecutiva de Formacion para el
Empleo de FAFECYL aquellas alegaciones que considere oportunas frente a la resolucién por la
que se acuerde la liquidacién de la subvencion. Agotada esta via, se podra interponer recurso
ante la jurisdiccion civil.

3.- El pago de la subvencién se realizard una vez justificado el cumplimiento de las
condiciones y se efectuara de una sola vez por transferencia a la cuenta bancaria indicada por el
beneficiario en su solicitud de subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencidn si el beneficiario no se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si tiene deudas o
sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de
Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucidon estuviese
suspendida, si no esta al corriente de pago de obligaciones por reintegro, si es deudor por
resolucién de procedencia de reintegro a los efectos del pago de la subvencién, o si no consta en
el expediente la comunicacidn de las subvenciones solicitadas y obtenidas para la misma
finalidad, y las ayudas de minimis percibidas.

Apartado decimoctavo.- Informacién y publicidad

Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en materia
de publicidad e informacion:

1. Deberan cumplir las obligaciones de publicidad impuestas en el Decreto 119/2003, de 16
de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (BOCYL n2 115, de 11 de junio de 2020) y la Instruccién 1/2020, de la
Direccién de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (BOCYL n2 215, de 16 de octubre
de 2020).

Esta informacion al publico del apoyo obtenido se realizard a través de los medios que se
indican a continuacion:

a) Haciendo una breve descripciéon en su sitio de internet, en el caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados.
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b) Colocando al menos un cartel con informacidn sobre el proyecto, que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
accesible a través de la direccién electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

c) Modelos Cartel Informativo I y Il

2. Los beneficiarios deberdn cumplir con lo dispuesto en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en
el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Apartado decimonoveno.- Proteccion de datos.

1.- En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas implique el acceso
de las personas o entidades beneficiarias de la subvencién a datos de caracter personal de los
que sea responsable la Administraciéon de Castilla y Ledn, el beneficiario sera considerado
encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario deberd realizarse en la forma
y condiciones siguientes:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais 0 una organizacidn internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el
encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Adoptard todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD.
A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacion
indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con el ejercicio
de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacidn a disposicion del encargado.
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f) A eleccidn del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de
la Unidn o del Derecho espafiol.

g) Pondrd a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informara inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instrucciéon infringe el
Reglamento General de Proteccién de Datos u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Unidn o del Estado espafiol.

2.- La adhesidn del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Apartado vigésimo. — Instrucciones

Se faculta al Director Gerente de FAFECYL para dictar cuantas resoluciones e instrucciones
sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente resolucién.

Apartado vigésimoprimero. - Produccion de efectos.

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de publicacién de su
extracto en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

El texto completo de la presente convocatoria aparecerd publicado en la sede electrdnica
de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
en las paginas web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn https://www.empleo.jcyl.es
y de la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacién para el Empleo en Castilla y Ledn
FAFECYL https://www.fafecyl.jcyl.es, y en el Portal del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP) https://www.infosubvenciones.es previo registro de
dicho texto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 15 de mayo de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE FAFECYL
Fdo.: Alberto Diaz Pico (que ha actuado como Presidente en la reunién de la Comisidn Ejecutiva de Formacion
para el Empleo de FAFECYL de fecha 15 de mayo de 2024)

27



