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PROGRAMA DE FORMACIÓN A LA CARTA EN EMPRESAS CON CARÁCTER DUAL (FORCAREM)
(Resolución de 15 de mayo de 2024 del Presidente de la Comisión Ejecutiva de Formación para el Empleo de FAFECYL)



ANEXO IX
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE CADA MIEMBRO DE LA AGRUPACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CIRCUNSTANCIAS PARA OBTENER LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIO

(Un ejemplar por cada persona o entidad que forma parte de una Agrupación)

	


DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN 
*N.I.F. ddsds



Formato: 99999999R o Z2813721K o R0972895G

[bookmark: _Hlk165020083]DATOS PERSONA QUE FORMA PARTE DE LA AGRUPACIÓN (Cumplimentar en caso de Autónomos o Empresario Individual)

*Nombre				*Apellido 1			*Apellido2



Denominación 


Código Cuenta Cotización		Nº Inscripción Seguridad Social	Fecha Alta Seguridad Social


Domicilio Fiscal 


Provincia				Municipio				    Código Postal


[bookmark: _Hlk165020901]*CNAE principal			Descripción CNAE


4 dígitos

*IAE			                      Descripción IAE


999 o 999.9 


DATOS ENTIDAD QUE FORMA PARTE DE LA AGRUPACIÓN (Cumplimentar en caso de Empresa, Entidad)	

* Razón social de la entidad

[bookmark: _Hlk165020861]
Domicilio Fiscal de la Entidad


Provincia				Municipio				    Código Postal


CNAE principal			Descripción CNAE


4 dígitos






DATOS REPRESENTANTE 

Actuación mediante representante

☐    La solicitud se presenta mediante representante debidamente acreditado.
Marque aquí si así corresponde


DATOS DE CONTACTO 

* Correo electrónico			*Teléfono de contacto 1		Teléfono de contacto 2
	

                                                                    		

DECLARACIONES RESPONSABLES 
 
Declaro responsablemente que el solicitante:

☐     Está al corriente de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
☐    No está incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2, y 3 en su caso, del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condición de beneficiario. 
☐      Asegura la veracidad de todos los datos que se indican en el presente documento.
☐      No es deudor por Resolución de procedencia de reintegro.
☐     No mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y León salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecución estuviese suspendida.
☐      Cumple con todas las obligaciones exigidas en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto público de la Administración General e Institucional de la Comunidad de Castilla y León.
☐      En el caso de asociaciones, no vulnera el principio de no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, en su proceso de admisión o funcionamiento, o lleven a cabo alguna actividad que impida la concesión de ayudas de conformidad con el artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación. 

En relación con los cumplimientos de plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, seleccionar uno de los dos apartados siguientes:

☐      De acuerdo con lo previsto en el artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se encuentra dentro de los supuestos que le permiten presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pago previstos en esta Ley.
[bookmark: _Hlk165296460]☐       De acuerdo con lo previsto en el artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y cumple con los plazos legales de pago, lo cual acredita adjuntando a esta declaración Certificación del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), en los términos previstos en el citado artículo 13.3. bis, cuyo literal es el siguiente: «se establece la necesidad de acreditar el cumplimiento de los plazos legales de pago mediante certificación, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atenderá al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiación para el cobro anticipado de la empresa proveedora».

En relación con la normativa de integración laboral de personas con discapacidad, seleccionar una de las siguientes opciones:

 	☐ Sujeción
☐ No sujeción
☐ Exento de conformidad

Total Trabajadores por cuenta ajena
 

		      Trabajadores
Trabajadores con Discapacidad 			Cuota de Trabajadores con Discapacidad
 
 

       Trabajadores  					         %


 Ha obtenido otras ayudas/subvenciones públicas para las inversiones y gastos para los que solicita la subvención:
[bookmark: _Hlk165360384]
☐ SI 
☐ NO

 Ha obtenido ayudas de minimis en los tres últimos años:

☐ SI 
☐ NO

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTEGRANTES DE LA PLANTILLA 

Para cuantificar los trabajadores con discapacidad integrantes de su plantilla en la cifra señalada en el apartado DECLARACIONES RESPONSABLES, la empresa o entidad manifiesta que, a la fecha de la solicitud de subvención, tenía contratadas laboralmente a las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o bien titulares de una pensión de la Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, siguientes:
 
N.I.F.				Nombre y Apellidos			Fecha alta en TGSS
     DD



Administración o CC.AA. de reconocimiento de la situación de discapacidad o de pensionista por incapacidad permanente

 

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA DE DATOS  

AUTORIZO a la Consejería de Industria, Comercio y Empleo, en virtud del artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a consultar o recabar mediante la consulta a plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, los siguientes datos.
 
En caso de oposición, el interesado deberá aportar los mismos en un documento adjunto a esta solicitud.

 
SI     NO 	Marque lo que corresponda *

☐ ☐	Consultar a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos de estar al corriente de obligaciones tributarias.
☒ ☐     Consultar los datos relativos a los certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
☒ ☐ 	Consultar los datos relativos a la identidad (NIF, NIE), en su caso.
☒ ☐ 	Consultar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la verificación de datos de concesiones y minimis.
 
En el caso de deudas o sanciones tributarias que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecución estuviese suspendida o cuando se trate de deudas con la Seguridad Social que estén aplazadas, regularizadas por medio de convenio concursal o acuerdo singular, en moratoria o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de tales deudas, el solicitante deberá presentar una certificación administrativa positiva expedida por el órgano competente de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado o la Seguridad Social.


DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE APORTAR 

En virtud de los artículos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se aporta la siguiente documentación: 

☐ Si el solicitante es una persona jurídica, escritura de constitución y posteriores modificaciones, así como acreditación de la representación legal de la entidad.
☐ Documentación acreditativa del cumplimiento de la normativa para la integración laboral de personas con discapacidad.
☐ Documentación acreditativa de las ayudas de Mínimis obtenidas por empresas vinculadas-asociadas.
☐ Vida laboral de todos los códigos de cuenta de cotización de la empresa o entidad, referida a los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la contratación por la que se solicita la subvención.
☐ Certificación administrativa acreditativa de su inscripción en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administración Tributaria o en el censo equivalente de la Administración Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad económica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

Documentación acreditativa del cumplimiento del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para aquellos solicitantes obligados, según la citada normativa a contar con un Plan de Igualdad. Marcar la opción correspondiente:
☐ Implementado, vigente con publicación: presenta copia del boletín o diario oficial donde figure la resolución del registro del plan de igualdad.
☐ Implementado y vigente sin publicación: se deberá aportar el documento firmado por la comisión negociadora comunicando dicha circunstancia.
☐ No implementado o agotada la vigencia del implementado: se presentará el acuerdo de inicio de la comisión negociadora del plan de igualdad.

En el supuesto de personas jurídicas con ánimo de lucro solicitantes de subvención por importe superior a 30.000 euros, para acreditar conforme a lo exigido en el artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que alcanzan un nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las relaciones comerciales, igual o superior al porcentaje establecido en el apartado segundo de la letra d) de la disposición final sexta de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creación y crecimiento de empresas, se adjuntará según el caso: 

Las personas físicas y jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, adjuntarán;

☐ Documento de depósito de cuentas anuales en el Registro mercantil o del documento de declaración del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200), correspondientes al último ejercicio liquidado, donde figure reflejado el modelo presentado (normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas y ganancias.

Las personas jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, adjuntarán:

☐ Certificación emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el punto b)1º del apartado 3 bis del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
☐ En el caso de que no sea posible emitir la certificación anterior, mediante Informe de Procedimientos Acordados elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en la forma y con la vigencia establecidos en el punto b)2º del apartado 3 bis del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 22 bis del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Si alguno de los documentos exigidos figura ya en poder de esta Consejería de Industria, Comercio y Empleo deberá indicar el número de expediente y no será necesaria su presentación.

Nº de expediente:







PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

En cumplimiento de lo previsto por el Reglamento General de Protección de Datos, los datos de carácter personal facilitados en el presente formulario así como la documentación que se adjunte, serán objeto del tratamiento que se indica en la ficha informativa del Registro de Actividad, cuyo responsable de tratamiento es la Fundación para el Anclaje Empresarial y la Formación para el Empleo en Castilla y León (FAFECYL), disponible junto con la presente solicitud en el portal tramitacastillayleon , en el apartado de "Protección de los Datos de carácter Personal".
 
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición en los términos establecidos en el citado Reglamento, ante el Delegado de Protección de Datos al siguiente correo electrónico: dpd.fafecyl@jcyl.es   o bien por correo postal a la dirección: Fundación para el Anclaje Empresarial y la Formación para el Empleo en Castilla y León (FAFECYL). Delegado de Protección de Datos, Calle Jacinto Benavente 2, 3ª Planta Sur. 47008 Arroyo de la Encomienda.
 
FORMULARIO DIRIGIDO A: 

Fundación para el Anclaje Empresarial y la Formación para el Empleo en Castilla y León (FAFECYL).


Declaración responsable de cada miembro de la agrupación - 1
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