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Resolucion de 4 de agosto de 2017, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de proyectos de formacion, correspondientes a
la formacion de oferta, dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, para el ejercicio 2017.

Mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 5 de julio de 2013, se aprobaron las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas al desarrollo de la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el &mbito de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia (BORM n° 159, de 11 de julio),
modificada parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM n° 149, de
1 de julio) la Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM n° 191, de 20 de agosto), la
Orden 23 de mayo de 2016 (BORM n°134, de 11 de junio) y la Orden 4 de agosto
de 2016 (BORM n°185, de 10 de agosto).

La citada Orden establece que el procedimiento para la concesion de las
citadas subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciara
de oficio, mediante convocatoria aprobada por Resolucién del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo establecido en el articulo 17,
apartados 1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 10.1 y 17.2 de la citada Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
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Region de Murcia, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de
proyectos de formacién, correspondientes a la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, ejercicio 2017.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

Es objeto de la presente resolucion la convocatoria de subvenciones destinadas a
la realizacion de proyectos de formacion, asi como establecer las medidas de
apoyo a la formacion vinculadas a los mismos, correspondientes a la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el ambito de
la Comunidad Auténoma Region de Murcia, de conformidad con las bases
reguladoras aprobadas mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM numero 159, de 11 de julio),
modificada parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM de 1 de
julio), Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM de 20 de agosto), Orden de 23 de
mayo de 2016 (BORM de 11 de junio) y Orden de 4 de agosto de 2016 (BORM de
10 de agosto), en adelante, Orden de bases.

Articulo 2. Finalidad.

1. Lafinalidad es favorecer la formacion a lo largo de la vida a los trabajadores,
tanto ocupados como desempleados, adecuada a las condiciones del mercado de
trabajo, que atienda a las necesidades de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, promoviendo que las competencias adquiridas sean objeto de
acreditacion.

2. Al mismo tiempo, tiene como finalidad mejorar la empleabilidad de los
trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el @mbito laboral.

Articulo 3. Plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados.

El plazo para la ejecucion de los proyectos de formacion subvencionados sera
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 4. Programas subvencionables.

1. Seran subvencionables los siguientes programas y medidas de apoyo a la
formacion:
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A) PROYECTOS DE FORMACION (Modalidad 3):

1. Programa 1. Formacion y orientacion para jévenes emprendedores, con la
finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentesy la creacién de empresas
relacionadas con los mismos.

A través de este programa se subvencionard la ejecucion de planes integrales
de formacion, asesoramiento, orientacion y acompanamiento dirigidos a jévenes
pre-emprendedores desempleados menores de 35 afios con interés en la creacion
de nuevas empresas.

La ejecucion de los proyectos aprobados deberd prever la necesaria
coordinacion, al menos, con los Servicios de Orientacion del SEF y con la Oficina
de Emprendedores del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Asimismo,
contemplard la tutorizacion de proyectos y otras actuaciones que fomenten el
desarrollo del espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de los jovenes
emprendedores a recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales. Estos proyectos deberan incluir informacién
sobre Responsabilidad Social Corporativa.

2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de facilitar
la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion social. Para ello, se establecen dos
subprogramas:

Subprograma 1. Seran subvencionables las acciones de formacion dirigidas
a esos colectivos, combinadas con otras acciones que tendran por objeto facilitar
el acceso a la formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
para aquellos trabajadores que no reudnan los requisitos establecidos en los
apartados a), b), c), d) y e) para el acceso a los Certificados de profesionalidad de
nivel 2 y 3 de cualificacion, segun el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los distintos
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad, y que
se detallan en el Anexo I.

A estos efectos, los proyectos deberan contener, al menos, una accion
formativa en competencia matemética y otra en comunicaciébn en lengua
castellana, correspondientes a un mismo nivel de cualificaciébn que permita a los
participantes la obtencién del requisito de acceso a la formacion en certificados de
profesionalidad del nivel correspondiente. Optativamente, para aquellos proyectos
gue tengan como objeto la obtencion del requisito de acceso a la formacion en
certificados de profesionalidad que incorporen modulos en lengua extranjera, se
podran adicionar acciones formativas de comunicacion en lenguas extranjeras del
mismo nivel de cualificacion.

Las solicitudes de subvencion relativas a este subprograma no podran
contener acciones formativas distintas a las recogidas en el Anexo |.
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Ademas, serd imprescindible que dichas acciones formativas se combinen con
una o varias acciones complementarias, siendo obligatorio, al menos, la
incorporacion de la accion complementaria detallada en el citado Anexo, cuyo
ma&dulo econdmico maximo subvencionable se especifica en el mismo.

No obstante lo anterior, cuando la entidad de formacion lo considere necesario
y con el objeto de atender las caracteristicas del colectivo destinatario, podra
adicionar al contenido obligatorio del proyecto, otras acciones complementarias
que garanticen el logro de los objetivos propuestos en el mismo.

Subprograma 2. Seran subvencionables las acciones formativas no
contempladas en el subprograma 1 dirigidas a esos colectivos, combinadas con
otras acciones complementarias a la formacion que faciliten su insercion. Entre
dichas actuaciones podran incluirse:

a) Précticas profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion.
¢) Evaluacién del programa y resultados de insercion.

d) Acciones de desarrollo de competencias sociales béasicas y
relacionadas con la profesionalidad.

3. Programa 3. Formacion y orientacion para emprendedores, con la finalidad
de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de empresas
relacionadas con los mismos.

A través de este programa, se subvencionara la ejecucion de planes integrales
de formacién, asesoramiento, orientacion y acompafiamiento, dirigidos a
emprendedores desempleados de 35 afios en adelante con interés en la creacion
de nuevas empresas. La ejecucion de los proyectos aprobados debera prever la
necesaria coordinacion con los Servicios de Orientacion del SEF y con la Oficina
de emprendedores del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, y podran
incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en materia de
empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo, contemplard la tutorizacién
de proyectos y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del espiritu
emprendedor y posibiliten el acceso de los emprendedores a recursos y servicios
dirigidos a favorecer la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales.
Estos proyectos deberan incluir informacién sobre Responsabilidad Social
Corporativa.

4. Programa 4. Formacion e insercién laboral para parados de larga duracion,
mayores de 45 afios.

Podran subvencionarse acciones de formacién dirigidas a este colectivo
combinadas con otras acciones complementarias a la formacién que faciliten su
insercion. Entre dichas actuaciones podran incluirse:
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a) Practicas profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion en sectores de
actividad diferentes al de procedencia del trabajador.

c) Evaluacion del programa y resultados de insercion.
B) MEDIDAS DE APOYO A LA FORMACION.

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas de los proyectos de
formacion subvencionados podran solicitar las ayudas y/o becas recogidas en el
articulo 4 de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos para
ello.

2. A tenor del articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n° 159, de 5
de julio), los trabajadores desempleados en situacion o riesgo de exclusion social,
acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que participen en
las acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores de 12 afios o
familiares dependientes hasta el seqgundo grado, podran percibir una ayuda para
conciliar su asistencia a la formacion por una cuantia del 75 por ciento del IPREM
diario por dia de asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de la
ayuda, cumplan los requisitos siguientes:

a. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por
el numero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del
IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas anélogas de asistencia
social concedidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacién en
actividades de promocion o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

c. Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacion como
servicio requerido tras el analisis del perfil y diagnostico de necesidades de la
persona.

La solicitud de la ayuda se realizara a través del empleado publico del Servicio
de Orientacién del SEF o de quien determine el protocolo de coordinacién, en su
caso.

3. La ayuda establecida en el articulo 4.4 de la Orden de bases para conciliar
a las trabajadoras desempleadas en situacidn de violencia de género su asistencia
a la formacién y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, se aplicard también a aquellas que estén al cuidado de

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

5de19




04/082017 09:31:17 |

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

hijos menores de 12 afios y cumplan el resto de requisitos recogidos en dicho
articulo.

4. Estas ayudas seran objeto de concesion directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gque se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

La concesion de las citadas ayudas estara supeditada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5. Financiacidn.

1. Las subvenciones objeto de convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién para el
ejercicio 2016, con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal o
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y podran ser cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el 80%, mediante el Programa Operativo FSE de
la Regién de Murcia 2014-2020, aprobado por Decisibn de Ejecucién de la
Comision Europea de 17 de agosto de 2015, conforme se detalla a continuacion:

PROGRAMA PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA € % FINANCIACION
FSE | SPEE | CARM

57.03.00.324B.463.50 | 043674170001 52.526,50 | 80 0 20

Programa 1 | 57.03.00.324B.473.52 | 043676170001 85.588,00 | 80 0 20
57.03.00.324B.483.56 | 043658170001 51.826,32 | 80 0 20
57.03.00.324A.463.52 | 043004170001 | 110.710,00| O | 100 0

Programa 2 | 57.03.00.324A.473.54 | 043005170001 35.311,00| 0 | 100 0
57.03.00.324A.483.54 | 042619170001 | 453.285,00| O | 100 0
57.03.00.324A.463.52 | 043006170001 30.000,00| 0 | 100 0

Programa 3 | 57.03.00.324A.473.54 | 043007170001 90.000,00| 0 | 100 0
57.03.00.324A.483.54 | 042620170001 | 215.000,00| O | 100 0
57.03.00.324A.463.52 | 043010170001 | 187.030,00| O | 100 0

Programa 4 | 57.03.00.324A.473.54 | 043673170001 58.811,00| 0 | 100 0
57.03.00.324A.483.54 | 043664170001 | 128.557,00| O | 100 0

Total ... | 1.498.644,82

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra ser modificada de
acuerdo con la propuesta de resolucibn de concesién para garantizar lo
establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 1.000.000,00 euros,
para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de
crédito. Este aumento serd hecho publico con caracter previo a la concesion, a
través de la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la oportuna
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resolucién del Director General del SEF, con indicacién de la cuantia que se afecta
a la presente convocatoria, asi como de su distribucién.

Articulo 6. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta
convocatoria se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

2. Serén objeto de concesion directa, conforme a lo establecido en el articulo
6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con
las medidas de apoyo a la formacion vinculadas a los proyectos formativos objeto
de esta convocatoria.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la realizacion de
proyectos de formacion objeto de convocatoria, las entidades de formacion
acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades habilitado por Ila
Administracion publica competente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden de bases,
cuando el beneficiario de la subvencién sea una persona juridica, los miembros
asociados de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente la condicién de beneficiarios, siempre y
cuando reunan los requisitos exigidos para ello, en los términos establecidos en
el presente articulo.

3. Para acceder a las subvenciones objeto de convocatoria, el solicitante
debera cumplir los siguientes requisitos, ademas de lo dispuesto en el apartado 1
del presente articulo:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
salvo que estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de
la obligacion de acreditar este requisito, las administraciones publicas,
asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas frente a la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener
la condicion de beneficiario de la subvencion.
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4. La acreditacion de los citados requisitos sera exigible, en todo caso, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 'y 14.1.e) de la
Ley General de Subvenciones.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Orden de bases, la
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la obtencién de los certificados de estar al
corriente de los organismos competentes. En caso de denegacion expresa del
consentimiento, el solicitante debera aportar los citados certificados en la forma
reglamentariamente establecida.

Articulo 8. Incompatibilidades.

Las subvenciones convocadas en la presente resolucion seran incompatibles
con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por formacién
en las cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas, debiendo
comunicar el beneficiario su obtencidon tan pronto como se conozca, y en todo caso
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9. Participacion de los trabajadores.

1. Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que su participacion no supere el 30 por ciento del total de plazas
autorizadas para la accion formativa.

2. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o como trabajadores
agrarios en las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener el centro de trabajo en la Region de
Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accion formativa o en el
momento en que dichos trabajadores se incorporen como alumnos a las acciones
formativas.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud telematica. Las solicitudes de subvencion se
cumplimentaran en el modelo de solicitud electronica establecido en la aplicacion
informatica GEFE (Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo) e iran
dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Una
vez cumplimentadas, se presentaran y registraran telematicamente desde la
propia aplicaciéon informatica GEFE que, a su conclusion, expedira el
correspondiente documento acreditativo. El registro telematico de la solicitud
requerird, al menos, la identificacién y autenticacion del solicitante a través del uso
de firma electrénica avanzada de entre las admitidas por la CARM y relacionadas
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en la pagina Web https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”,
admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas electronicas de la FNMT,
Clase 2 CA 'y el DNI electrénico.

El tramite de solicitud para este procedimiento ha sido habilitado mediante
Resolucion de 17 de Junio de 2013, de la Direccion General de la Funcion Puablica
y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba el formulario electrénico
normalizado de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de
formacion (modalidad 3 de formacion) y se encuentra publicado en la sede
electronica de la CARM https://sede.carm.es.

2. Nimero de solicitudes. El interesado presentara tantas solicitudes como
proyectos de formacion distintos pretenda que le sean subvencionados.

3. Especialidades formativas. Las entidades de formacién interesadas en
impartir especialidades conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad deberan contar con centros de formacion acreditados para impartir
dicha formacién en el momento de la publicacion de esta convocatoria, 0 bien,
haber presentado la correspondiente solicitud de acreditacién antes de dicha
fecha.

Para el resto de especialidades formativas, cuando no se disponga de la
correspondiente inscripcion de la especialidad en centro de formacién, las
entidades deberan presentar la declaracion responsable del representante legal
de disponer de instalaciones y recursos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacion no vinculada a certificados de profesionalidad,
asi como la calidad de la misma. Esta declaracion se presentara a través de la
propia solicitud de subvencion (aplicacion GEFE).

4. Documentacidn. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica a través de la aplicacion informatica GEFE, las entidades de formacion
solicitantes deberan presentar, antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, la siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que
tengan como finalidad la obtencion de carnés o licencias para el
desempefio de una profesién, se presentara autorizacion de la
Administracion Publica competente que habilite a la entidad para su
imparticion.

b) Resolucién de concesion o certificado de la Administracion Publica
competente en la gestién de los fondos para formacién profesional para el
empleo que acredite la trayectoria de la entidad en los términos
establecidos en el criterio 1 de la valoracion técnica (articulo 14 de la
convocatoria). En caso de aportar un certificado, deberd contener, al
menos, la siguiente informacién: fecha de concesién, numero de
expediente administrativo, denominacion de la accion formativa, programa
y/o colectivo destinatario.
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No serd necesario presentar esta documentacion en el caso de
expedientes subvencionados por el SEF

c) Certificado de la Administracion Publica competente en la gestion de los
fondos para formacion profesional para el empleo o declaracién
responsable del solicitante que acredite el grado de cumplimiento en la
ejecucion de la actividad formativa subvencionada en los términos
establecidos en el criterio 2 de la valoracion técnica (articulo 14 de la
convocatoria) que deberd contener, al menos, la siguiente informacion
adicional al certificado del punto anterior: numero de alumnos
programados y numero de alumnos que han finalizado la accién formativa

No ser& necesario presentar dicha informacién en el caso de expedientes
subvencionados por el SEF

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacién que se incorpore a una declaraciébn responsable o a una
comunicacion, o la no presentacién ante la Administracion competente de la
declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, pudiendo
adem@s ser constitutivos de infraccion administrativa muy grave en el orden social,
segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

5. Lugar de presentacion. La documentacion a aportar por las entidades
solicitantes, a excepcién de la solicitud de subvencién que sera presentada en la
forma prevista en el apartado uno, sera presentada a través del registro electronico
(https://sede.carm.es) (Procedimiento 1609 - Presentacion Electronica de
solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles en la Guia de
Procedimientos y Servicios) y, en todo caso, segun lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La documentacibn a presentar se dirigirA al Servicio de Homologacion,
autorizacién y Programacion de Acciones y Proyectos, y se incorporara junto con
el formulario denominado “Aportaciones de documentacion, solicitud de
moadificacion, renuncia, y/o cesion a la programacién, presentacioén de alegaciones
a concesiones, autorizaciones de gasto, y operaciones vinculadas” que se
encuentra en la pagina www.carm.es, en la Guia de Procedimientos y Servicios,
indicando el Cédigo 2248.

6. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la
presente Resolucién, el 6rgano instructor requerird al interesado para que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias,
indicandole que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
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resoluciéon que deberd ser dictada conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 1 de septiembre de 2017
y finalizara el 15 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

Articulo 12. Organo instructor.

El érgano instructor sera la Subdireccién General de Formacién del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio
competente en materia de Programacion de Acciones y Proyectos el cual formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitir4 un informe motivado
en el que se expresara si los interesados cumplen los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de la subvencion solicitada. Dicho informe sera remitido a la
Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 13. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencién, se constituira la Comision Técnica de Valoracién integrada por:

a. El Presidente, que seréa la persona titular de la Subdireccion General
de Formacion del SEF, o persona en quien delegue,

b. El Jefe/a de Servicio competente en materia de programacion de
Formacion.

c. Untécnico de la Subdireccién General de Formacion, designado por el
Director General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General del SEF
podra designar los correspondientes suplentes.

La Comisién Técnica de Valoracion podra contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracién se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. Funciones. Corresponden a la Comisién Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta y territorializada de las solicitudes
de subvenciodn registradas, comparando entre si las referidas a las mismas
o similares especialidades o familias profesionales, aplicando para ello los
criterios establecidos en el articulo 14 de la presente Resolucion .
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b) Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a cada
una de ellas de la cuantia de la subvencién, que elevara al 6rgano
instructor.

4. Documentacién complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion podra,
a través del drgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones o
proyectos presentados.

5. Actas. El Secretario de la Comision remitira al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 14. Criterios de valoracién de las solicitudes de subvencion.

Criterio 1: Trayectoria de la Entidad. Las Entidades de formacion podran
obtener en este criterio una puntuacién maxima de 8 puntos:

- 5 puntos como maximo con base en la experiencia en el desarrollo de
proyectos formativos de la Modalidad 3 u otras actuaciones desarrolladas
en el ambito de la formacion para el empleo que combinen acciones
dirigidas prioritariamente a la formacion de trabajadores desempleados
con otras acciones complementarias a la formaciéon cuyo fin sea la
formacion y la insercién laboral, ya sea por cuenta propia 0 por cuenta
ajena. Se puntuara arazén de 1 punto por proyecto o actuacion aprobada
que correspondan a convocatorias financiadas con fondos publicos de los
ejercicios 2014, 2015 y 2016.

- 3 puntos si ha ejecutado alguna actuacioén, financiada con fondos publicos
del ejercicio 2016, desarrollada en el &mbito de la formacion para el
empleo que combine acciones dirigidas a la formacion de los jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con otras acciones
complementarias a la formacion, cuyo fin sea el fomento del espiritu
emprendedor.

Criterio 2. Grado de cumplimiento de proyectos concedidos en las
convocatorias de 2014, 2015 y 2016. En el caso de renuncia o anulacion de
proyectos vinculados a las mencionadas programaciones, se obtendra una
valoracién negativa a razén de - 2 puntos por cada renuncia o proyecto anulado,
exceptuando las actuaciones desarrolladas en el @mbito de la formacion para el
empleo que combinan acciones dirigidas a la formacién de los jovenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con otras acciones complementarias
a la formacion, cuyo fin sea el fomento del espiritu emprendedor.

Criterio 3. Disponer del Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de
la formacién, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC): 5 puntos. Para que esta certificacion
sea puntuable, las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria 'y
debera estar en vigor a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Criterio 4. Para el caso del Programa 2, vinculacion con el colectivo objeto
del programa, las entidades que tengan entre sus fines la formacion o insercién
laboral del colectivo objeto del programa recibiran una puntuacién de 5 puntos.

Criterio 5. Idoneidad global del proyecto y su adecuacién a las necesidades
formativas y ocupacionales de los trabajadores incorporados al mismo: hasta 30
puntos, de acuerdo con el siguiente cuadro:

IDONEIDAD GLOBAL DEL PROYECTO PUNTUACION
Nada adecuado 0 puntos
Adecuado 10 puntos
Muy adecuado 30 puntos

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Orden
de bases, no se aplicaran los criterios de valoracion en ella citados a la presente
convocatoria, al no disponer el SEF de la informacidén necesaria para objetivar su
aplicacion.

En caso de empate entre las solicitudes de una misma especialidad formativa
propuesta, éste se resolvera a favor de la entidad que tenga mejor puntuacion en
los apartados que se citan a continuacion y en el orden siguiente:

1) Mejor puntuacién en relacion a la adecuacion del proyecto (criterio 5).

2) Mejor puntuacién en el grado de cumplimiento en la ejecucién de
proyectos (criterio 2).

3) Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

4) Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestidon de la calidad
(criterio 3).

5) Por el orden de presentacion de solicitudes y que es coincidente con el
cbdigo de expediente, en orden numérico creciente

Articulo 15. Propuesta de resolucion provisional y tramite de audiencia.

1. El 6rgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comisiébn Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Sede de la Subdireccion General de Formacion situada en calle
del Transporte, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a
efectos meramente informativos, sera expuesta en el Portal de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

13 de 19



http://www.sefcarm.es/

04/082017 09:31:17 |

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Dicha propuesta expresarda las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacion establecido, les corresponderia la concesién de la
subvencién solicitada, asi como aquellas respecto de las que se propone su
desestimacion, con expresion del/los motivo/s que concurra/n en cada caso.
Igualmente, incluird las solicitudes que quedan en reserva durante el afio, y que
podran ser objeto de inclusidn en sucesivas programaciones complementarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Orden de bases. La
propuesta de resolucion provisional otorgara un plazo de diez dias hébiles para
gue los solicitantes efectien las alegaciones que estimen oportunas.

2. La entidad de formacién podré aceptar la propuesta provisional incluyendo
modificaciones en el proyecto vinculado a la propuesta de concesion.

En los proyectos de formacion se podran realizar las siguientes
modificaciones: a) nimero de participantes en cada accion que, como minimo,
debera ser igual para las acciones formativas y su correspondiente accion
combinada. b) alcance, objetivos y contenidos de las acciones en funcion del
importe de la propuesta de resolucién provisional. Estas modificaciones deben de
respetar la naturaleza del proyecto y preservar la integridad del mismo. En las
acciones reformuladas, el coste unitario por alumno no podra superar al coste
unitario por alumno solicitado inicialmente.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado por la
entidad de formacion sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se hara
por el menor de los importes. Si el importe total del proyecto modificado y aceptado
resulta superior al propuesto, la resolucién de concesién se hara por el menor de
los importes, asumiendo la entidad de formacion la diferencia.

Articulo 16. Propuesta de resolucidn definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y
vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucién de concesién serd motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencién, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencion otorgada,
asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y demas condiciones
y requisitos exigidos en el programa de subvencion.

3. La resolucién de concesion incluira las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de
inclusion en sucesivas programaciones complementarias, de conformidad con lo
dispuesto la Orden de bases.

4. Publicacion. La resolucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Sede de la Subdireccion General de Formacion del Servicio Regional de Empleo
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y Formacion, sita en calle del Transporte, s/n, sustituyendo a la notificacion y
surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara constar de forma expresa
gue la citada resolucion no agota la via administrativa, y que podra ser recurrida
mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo, en el plazo de un
mes siguiente al de su publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera expuesta en el Portal
de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

5. Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién
recaida en el procedimiento sera de seis meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente resolucién de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

6. Silencio Administrativo. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que
se haya dictado y publicado la misma, se podra entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver de forma expresa.

7. Publicidad de las subvenciones concedidas. El 6rgano administrativo
concedente publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la relacion
de las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 17. Especificidades correspondientes alajustificacion de gastos
en las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

1. Financiacién atipo fijo de los costes indirectos. Para las subvenciones
otorgadas en esta convocatoria a través de los créditos del Programa Operativo
FSE de la Region de Murcia 2014-2020, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
14.2 del REGLAMENTO (UE) N° 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, se establece un importe de tanto
alzado del 40 por ciento de los costes directos de personal subvencionables para
financiar el resto de los costes subvencionables de la actuacién, sin que la entidad
beneficiaria esté obligada a justificar la aplicacién del citado porcentaje a través
de soporte alguno.

A estos efectos, se entendera por costes indirectos los gastos asociados a
gue se refiere el articulo 54.d).2 de la Orden de bases y por costes directos de
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personal los referidos a las retribuciones de los formadores a que se refiere el
apartado d), punto 1.1 del citado articulo, en ambos casos, tras la revision de la
justificacion econdémica. No obstante lo anterior, en todo caso, se aplicara la
limitacion establecida por el articulo 54.f).4 de la Orden de bases para los gastos
asociados, no pudiendo superar, en su conjunto, el 10% de los gastos totales
elegibles tras la revision de la justificacion econdmica con el limite del 10% del
importe concedido.

2. Justificaciéon de los costes directos. El resto de costes o gastos directos
seran justificados de acuerdo a la Orden de bases de esta convocatoria.

Disposicion adicional. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y normativa
de aplicacién.

Los beneficiarios de las subvenciones que se convocan quedaran obligados al
cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y comunitaria y en especial a
lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

¢ Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo

¢ Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo

e Normativa nacional de subvencionabilidad que establezca el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: los beneficiarios
de subvencién deberdn asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda
cofinanciada establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo Xl del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacion y comunicacién que lleve a cabo, el
beneficiario de subvencidén debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el
emblema de la Unidn y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de la
siguiente manera:
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= INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacién, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

= CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en
un lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacion por el FSE

Custodia documentacioén: toda la documentacion relativa al expediente deberé
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencién General de la Comunidad Autbnoma de Murcia, de la Administracion
del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la
Administracion Autonomica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacién de los participantes: las entidades beneficiarias de
subvencion estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida
sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013y el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a érganos de control: el beneficiario de subvencion esta obligado
Someterse a cualesquiera actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el Organismo
intermedio, la Intervencién General de la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos
de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestibn de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le
sea requerida

Identificacion contable: el beneficiario de subvencion debera mantener un
sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad

Ayuda de Estado: este régimen de ayudas es compatible con el mercado comdn
europeo al no constituir Ayuda de Estado en el sentido del apartado 1 del articulo
107 del TCE
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trativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

o odmin

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
X0 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) ac281715-aa04-818-162543303419

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO |
Programa 2. Subprograma 1

Acciones que podran contener los proyectos dirigidos a la obtencién del
requisito de acceso ala formacién en certificados de profesionalidad (*):

Acciones formativas en competencias clave:

Cadigo N|y_e>| d?, Denominacién Duracion
cualificacion Total
-~ FCOV23 2 COMPETENCIA MATEMATICA N2 120
% FCOV22 2 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 120
é FCOV09 2 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180
Eé FCOVO07 2 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180
% FCOVO05 2 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180
E FCOV12 3 COMPETENCIA MATEMATICA N3 200
g E FCOVO02 3 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 200
s z FCOV10 3 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 180
2 = 2 FCOV08 3 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES)N3 180
= E‘é FCOVO06 3 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180
gs Accion complementaria:
= 75_ Médulo
EE Duracién econdmico
= Caédigo Denominacion maximo
2z Total h
T £ subvencionable
R €/hora/alumno
e
S 2 TALLER PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
=3 0-000708 | g45)cAS PARA EL EMPLEO s 3,12
-

(*) Los proyectos del subprograma 2.1 deberan contener, al menos, una accion
formativa en competencia matemética y otra en comunicacion en lengua
castellana, correspondientes a un mismo nivel de cualificaciéon, combinadas con
la accion complementaria detallada.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO
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