CONVENIO DE COLABQRACIéN ENTRE LA COMARCA COMUNIDAD DE
TERUEL Y LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LA
COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL PARA EL EJERCICIO 2017

En Teruel a 26 de julio de 2017
REUNIDOS

De una parte, Dfia. ANA CRISTINA LAHOZ SANCHEZ, en calidad de
Presidenta de la COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL con CIF: P-4400027-A, con
domicilio para este acto en C/ Temprado,4 de Teruel, en nombre y representacion
de la misma.

De otra, D. JOSE RAMON GOMEZ RODRIGUEZ, como Presidente de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil de la Comarca Comunidad de Teruel,
con CIF: G-44199123, en nombre y representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para
obligarse mediante el presente convenio de colaboracion.

EXPONEN
I

La va derogada Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, {BOE
nam. 22 de 25 de enero de 1995), establecia en su articulo 2 que la competencia
en materia de Proteccién Civil corresponde a la Administracién Civil del Estado y, en
jos términos establecidos en esta Ley, a las restantes Administraciones publicas, En
la propia exposicién de motivos del texto ya derogado se insistia en los aspectos
relacionados con la autoproteccién ciudadana, recogiendo textualmente que “en /os
. supuestos de emergencia que requieran la actuacién de la proteccidn civil, una
“parte muy importante de la poblacién depende, al menos inicialmente, de sus
propias fuerzas. De ahi que, como primera férmula de actuacién, haya que
establecer un complejo sistema de acciones preventivas e informativas, al que
- contribuye en buena medida el cumplimiento de los deberes que se imponen a fos
' ;;-m\qm __propios ciudadanos, con objeto de que la poblacién adquiera conciencia sobre los
riesgos que puede sufrir y se familiarice con las medidas de proteccion que, en su

caso, debe utilizar”
En este sentido, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
proteccién Civil (BOE ntim. 164 de 10 de julio de 2015), norma que ha venido a
/ derogar a la citada Ley 2/1985, de 21 de enero, recoge en su parte expositiva que
biinn . las Comunidades Auténomas vy las Entidades Locales han venido desplegado desde
““hace afios sus competencias propias en la materia, regulando su actuacion vy
“. configurando sus propios servicios de proteccion civil. En concreto la nueva ley
" pone un énfasis especial en la prevencion, debiendo potenciar el conocimiento
~sobre los riesgos como medio para preverlos y anticiparse a sus consecuencias
‘. dafiosas, incorporando como una actuacién diferenciada la de anticipacién, La
norma insiste en la prevencién, como uno de los fines prioritarios de la Proteccién

Civil.

En su propio articulado, recoge que las actividades de los voluntarios en el
4dmbito de la Proteccién Civil se realizardn a través de las entidades de voluntariado
en que se integren, de acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios
gue inspiran la accién voluntaria establecidos en la normativa propia del
voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas.




II

Descendiendo de ambito normativo, la Comunidad Autdnoma cuenta con su
propio texto legal, la Ley 30/2002, de 17 de diciembre (BOA de 30 de diciembre de
2002), mediante la cual se regula la organizacion de la Proteccién Civil de la
‘Comunidad Auténoma ante situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad
colectiva y la gestion y atencién de emergencias individuales.

La Proteccion Civil en Aragén se configura como un sistema integrado, inspirado en
principios tales como la solidaridad en la asuncién de riesgos vy dafos,
responsabllldad piblica del mantenimiento del sistema, proximidad e inmediatez de
la accién publica, debiendo las administraciones pulblicas, dentro de sus respectivos
admbitos competenciales, garantizar la disponibilidad de un sistema de gestion de
emergencias integrado. El Capitulo III del titulo III de la Ley regula el voluntariado,
agrupaciones que conforme a lo dispuesto en el texto deberan estar sujetas en una
clara cadena de mando, a los servicios de proteccion civil mumupa!es ¢ comarcales,
mediante un convenio de colaboracién suscrito entre la agrupacion y la entidad
focal.

IIX

Por su parte, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el articulo 42 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragdn, establecen como competencia propia de los
municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, la proteccién civil, prevencién y extincidon de incendios. Por su parte el
articulo 9.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de
Aragbn, establece las competencias de las comarcas, recogiendo de nuevo y
concretamente el niimero 17, la proteccién civil y prevencién y extincion de
incendios.

En concreto y respecto a esta competencia comarcal, el articulo 31 de la Ley
de Comarcalizacion de Aragén indica que en lo relativo a proteccion civil y teniendo
en cuenta lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre,
de Proteccidon Civil y Atencidn de Emergencias de Aragoén, corresponde a las
comarcas:

a) La redaccién de un Plan comarcal de Proteccién Civil y de los Planes especiales
& Vo _..correspondientes a los riesgos especificos de la comarca, sin perjuicio de su
integracién en el Plan Territorial de Proteccion Civil de Aragon.
b) La formacién de persona] en materia de Proteccién Civil.
¢) El fomento y promocién de actividades relacionadas con la Proteccién Civil.
d) El fomento de las agrupaciones de proteccion civil mediante la realizacion de
campafias de informacion, divulgacién y reconocimiento de las actividades de
voluntariado.
e) La determinacién de la estructura organizativa y los procedimientos de
prevencién, intervencién, catalogacién de recursos, informacién a la poblacion y
cuantas actividades pueda desempefiar ante emergencias concretas que puedan
producirse en el territorio de la comarca, en colaboracion con los correspondientes
planes de ambito autondémico.
_f) La colaboracion con las entidades plblicas competentes en la prevencion y lucha
‘ ‘co.ntra los incendios forestales.
. La competicién en materia de Proteccion Civil fue asumida por la Comarca
Comumdad de Teruel a través de la aprobacién de la Ley 7/2003 de 12 de marzo
cnfada y en el DECRETO 4 /2005, de 11 de enero, del Gobierno de Arag6n, por el
-~ 'qlig se modifican los Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones
7 traspaso de servicios de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn
a la Comarcas encontramos que es competencia de las comarcas:
a) Determinar la estructura organizativa comarcal de Proteccion civil y de los
grupos permanentes de intervencidn en emergencias.




b) Elaborar y aprobar el Plan comarcal de Proteccion civil en coordinacién con la
Diputacién General de Aragon.

c) Recoger y transmitir datos relevantes para [a Proteccion civil.

d) Elaborar el catdlogo de recursos movilizables del Plan comarcal de Proteccion
civil.
e) Prestar apoyo, asistencia y cooperacién a los municipios en materia de
Proteccion civil.
f) Elaborar y ejecutar programas comarcales de previsién y prevencion,
promoviendo campafias de concienciacién y sensibilizacién de la poblacidn,
divulgando las medidas de autoproteccion y realizando practicas y simulacros de
Proteccion civil.
g) Promover la creacién de organizaciones de voluntariado en el territorio comarcal.
h) Crear un registro de agrupaciones de voluntarios en el ambito territorial de la
Cemarca.

Asi pues, con el fin de facilitar el cumplimiento de las atribuciones de
competencias, la Comarca Comunidad de Teruel quiere fomentar en el ambito de
sus competencias, la implantacién y actuacién de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccién Civil de la Comarca Comunidad de Teruel en su dmbito territorial que de
manera altruista estén dispuestos a prestar su colaboracién a las administraciones
competentes, en materia de Proteccién Civil, tanto en el ambito preventivo, aspecto
en el que ya recogiamos presta especial hincapié la Ley 17/2015, de 9 de julio, def
Sistema Nacional de Proteccién Civil, como en el ambito de las emergencias.

Por cuanto antecede y en ejecucion de la citada normativa, formalizaran e!
convenio de vinculacién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

1.1. El objeto de este Convenio es definir las condiciones en que la Comarca
Comunidad de Teruel apoyara la actividad y mantenimiento de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca Comunidad de Teruel, los
mecanismos de activacién de la Agrupacidn y las tareas a realizar, tanto en el
d ambito preventivo, constituyendo éste el principal blogue de funciones a llevar a

“me.cabo, como en el ambito de las emergencias, debiendo distinguirse la emergencia
ordinaria de la extraordinaria, todo ello conforme a la normativa vigente y al
contenido propio de los planes territoriales de su ambito.

La actividad de la Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil deberd
“desarrollarse conforme a las funciones que la legislacién vigente en materia de
organizacién y funcionamiento de las Agrupaciones de Proteccion Civil, en especial,
a la de ambito autondmico.

, 1.2. Asi mismo el presente convenio constituira el instrumento juridico
"'~.donde se recojan las obligaciones y funciones asumidas por la Agrupaqon, el cual
debera ajustarse a la normativa propia de régimen local y régimen juridico del
ge;,t_q% publico.

e /

1.3. Como Anexos al Convenio deberan figurar:

a) Los Estatutos de la Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil, los

cuales deberdn expresar claramente sus objetivos y fines, orientados siempre a la
Proteccion Civil (Anexo VI).




b) Reglamento interno de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidn Civil,
prestando especial atencion a la estructura operativa interna tanto en el aspecto
preventivo como de emergencias (Anexo VII}.

c) Inventario de los recursos materiales tanto de propiedad de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil, como los cedidos por la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca Comunidad de Teruel (Anexo VIII).

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables los gastos que de manera indubitativa responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucion
establecido, en concreto, seran subvencionables los proyectos realizados dentro de
la programacion del festival que se organicen con los siguientes objetivos:

- Asistencia a cursos de formacion en proteccion civil

- Gastos necesarios el desarrollo de las actividades propias de la asociacion
en materia de proteccién civil: combustible, reparacién y mantenimiento
de maquinaria,....asi como aquellos gastos necesarios para el ejercicio de
sus actividades.

-  Gastos de mantenimiento de la sede de la Agrupacion: luz, agua,
impuestos ....

- Seguros obligatorios de la entidad para el ejercicio de la actividad.

Asi mismo, extraordinariamente, la entidad comarcal colaborara en la
adquisicién del equipamiento necesario para el desarrollo de la actuaciones propias
de la Agrupacion, previa expresa previa autorizacién de la Comarca Comunidad de
Teruel de fa naturaleza del equipamiento a financiar conforme al Anexo L.

Adicionalmente, la Comarca Comunidad de Teruel cede el uso para el
desarrollo de las actividades objeto de convenio con la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil de la Comarca los siguientes locales/vehiculo:

- Despacho ubicado en la planta cero de la sede de la Comarca Comunidad

de Teruel ubicado en la C/ Temprado, 4 de la ciudad de Teruel.

\;.., '\m - Local en C/ de los Alcaldes, escalera 2, puerta 4.2 de la ciudad de Teruel.

- Vehiculo Todo Terrenc Nissan Navara Pick-up matricula 7616FWT.

TERCERA.- ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD

3.1. Si bien la Agrupacién depende directamente del érgano responsable en
-.._Mmateria de prg)teccién civil de la Comarca Comunidad de Teruel, el Consejero
delegado del Area de Proteccidon Civil de la Comarca Comunidad de Teruel sera
quién representara la via de comunicacién entre la Administracion y la Agrupacion,
independientemente de la forma juridica elegida en su constitucién. Su designacion
deberd trasladarse a todas las Administraciones competentes en materia de
.. Proteccidn Civil.

’ K 3.2. Por parte de la Agrupacién, serad el Presidente quien representara a la
isma, teniendo reconocida la capacidad decisoria en cuanto a la organizacién
:,'mtev’na del grupo que dirige dentro del principio de eficacia y gestlon de sus propios
' V_e'dlos humanos y materiales. Dicha representacién, si asi lo permiticra la
éstructura de la Agrupacidon y a los solos efectos de la operatividad, podra
delegarse en la persona que ocupe una posicidn jerarquica por debajo del
Presidente, con tareas claramente operativa y de gestion de actuaciones.




3.3. el Consejerc delegado del Area de Proteccién Civil de la Comarca
Comunidad de Teruel dentro del servicio de Proteccién Civil de la Comarca
Comunidad de Teruel serd aquella a través de la cual se determinen las actuaciones
a llevar a cabo por parte de la Agrupacion en el ambito de la prevencion, conforme
las necesidades que se determinen anualmente.

En este sentido, la solicitud formal de intervencidn de cualquier evento preventivo,
bien sea la demandante una Administracién plblica, Asociacion sin animo de lucro o
empresa privada que requiera la intervencidén de la Agrupacion, debera ser
dirigido a esta en un plazo no inferior a 15 dias.

3.4. De cara al cumplimiento de las funciones citadas, preventivas y de
emergencia, la Agrupacién deberd recoger expresamente en su Reglamento Interno
su estructura operativa.

3.5 Activacién de las Agrupaciones:

3.,5.1. La activaciéon de las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil
que formen parte de la Red de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de
Aragdn se podra realizar por la Admmzstrac:on de la gue dependan o por el Centro
de Emergencias 1 1 2 S0S ARAGON.

3.5.2. En el &mbito de la prevencidon, las agrupaciones seran activadas
siempre por las Administraciones Publicas de la que dependan, mediante la
autorizacién por el Consejero delegado del Area de Proteccién Civil de la Comarca
Comunidad de Teruel de la solicitud formulada a la Comarca Comunidad de Teruel,
y en todo caso por la Presidenta de la Comarca Comunidad de Teruel.

Las Administraciones Publicas, asociaciones sin animo de lucro o empresas
privadas que reguieran una intervencion de emergencias de caracter preventivo, lo
solicitaran formalmente a la Administracion Plblica correspondiente con una
antelacién minima de 15 dias naturales. La intervencion sera valorada y planificada
conjuntamente por la agrupacién y la Administracion Piblica de la que dependa. En

~..-situaciones preventivas excepcionales, las agrupaciones podran ser activadas
directamente por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, previa
solicitud a la Administracién responsable de la agrupacion, que sera informada de la
finalidad y objetivo de la activacion,

3.5.3. En el dmbito de la intervencidn en emergencias, las agrupaciones
seran activadas coordinadamente con los cuerpos operativos, de acuerdo con los
Planes de proteccion civil activados y con las Administraciones pdblicas
responsables, distinguiéndose dos situaciones: a. Emergencia ordinaria: los cuerpos
operativos responsables de la emergencia solicitaran fa incorporacion de las
-.agrupaciones al operativo, que actuaran siempre bajo su direccidn y sujetos a sus
‘rdenes. No obstante, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Centro de
‘ mergencias 1 1 2 SOS ARAGON podra activar directamente a las agrupaciones
] paﬁa intervenir en la emergencia, que quedaran igualmente sujetas a la direccion y
’ordenes de! responsable operativo de la emergencia, gque siempre sera un mando
del cuerpo operativo de intervencion. b. Emergencia extraordinaria: de acuerdo con
lo establecido en los Planes de proteccién civil activados, las Administraciones
Plblicas responsables procederan a la activacién directa de las agrupaciones a
través del Centre de Emergencias 1 1 2 SOS ARAGON.

3.5.4. Todas las agrupaciones activadas para un servicio en el ambito de la
intervencién deben rellenar la Hoja de Servicio, segiin el modelo recogido en el




Anexo IV, documento resumen de la intervencion de la agrupacion en la
emergencia, y remitirla por las vias que se establezcan.

CUARTA.- Financiaciéon

El Presupuesto  global del Convenio para el afo 2017
asciende a la cantidad de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) de las cuales la
Comarca “Comunidad de Teruel” se compromete a aportar, como maximo, con
cargo a la partida 10-1350-48000 del vigente presupuesto , la cantidad de CINCO
MIL EUROS (5.000,00 €).

Se reducird proporcionalmente el importe de la subvencion en el caso de
que la cantidad total justificada no alcance el citado importe,

La concesidn de estas ayudas serd compatible con cualquier otro tipo
de subvencién o ayuda. No obstante lo anterior, si el beneficiario percibe mas
ayudas ptblicas para la misma actividad, la suma de las mismas no puede superar
el coste efectivo del servicio subvencionado. En el caso de recibir otras ayudas
pliblicas para la misma actividad, la aportacion de la Comarca Comunidad de Teruel
se reducird hasta alcanzar el coste total de la actividad.

El pago de la aportacién de la Comarca “Comunidad de Teruel” se hard en
dos fases:

13 Liquidacién, en el mes anterior al cobro de los seguros obligatorios
sefialados: hasta el 50% de [a aportacion de la Comarca Comunidad de Teruel
fijada en el presupuesto anual. Dicho importe sera destinado obligatoriamente al
pago del sequro_obligatorio que deba suscribir la Agrupacion.

2a Liquidacién, tras la justificacién total del presente convenio, hasta
completar la cantidad total a aportar por la Comarca Comunidad de Teruel
conforme al punto siguiente,

Con caracter previo al pago de la aportacién comarcal, la entidad
beneficiaria deberd de acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

L. 1.- No concurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
5""’”***&-%13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.- Hallarse al corriente con sus obligaciones con la Comarca Comunidad de
Teruel.

5 3.- Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con
: Jﬁesorerfa General de la Seguridad Social.

. 4.~ Bl efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad
en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al heneficiario con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en el gjercicio anterior por la
Comarca Comunidad de Teruel, con independencia de que el requerimiento a que
se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se hubiera realizado o no. La apreciacién de esta prohibicion se realizara de forma




automatica y subsistird mientras perdure la ausencia de justificacion y/o reintegro
de la subvencién.

Los requisitos anteriormente citados se deberan acreditar con anterioridad a
la firma del convenio mediante la presentacidn de la declaracién responsable segun
Anexo 11 v el certificado del secretario de la entidad por el que se acredita el poder
de representaciéon de la persona que firmara el convenio en representacién de la
entidad.

QUINTA.- ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL
BENEFICIARIO

De conformidad con lo establecido en el Art. 29 de la Ley 5/2015 de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, la preceptiva aceptacion por el beneficiario de
la subvencidn se entendera implicita con la firma del presente convenio.

SEXTA.- PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo para presentar la documentacion justificativa finalizard el 31 de
octubre de 2017 pudiendo presentarse los documentos tan pronto como se realicen
las actuaciones referidas y se disponga de la documentacion requerida.

Se admitirdn los gastos subvencionables que se encuentren comprometidos
para el ejercicio 2017, pero cuyo abono no pueda realizarse a la fecha de
justificacion de la subvencidén (31 de octubre de 2017) por incompatibilidad de
plazos. Estos gastos se indicaran y relacionardn claramente en la justificacion,
Anexo III, denominéndolos como prevision de gastos y los documentos
justificativos originales se remitiran a la Comarca Comunidad de Teruel antes del 31
de enero de 2018,

Los beneficiarios que no justifiquen la totalidad o parte de la ayuda de
acuerdo a los requisitos que aqui se establecen y dentro del plazo indicado para
ello, perderdn automaticamente el derecho a recibirla.

SEPTIMA.- FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Finalizado e! proyecto, las entidades subvencionadas deberan presentar ante
justificacién fehaciente de los gastos realizados de la subvencién concedida a través

- de] correspondiente registro electrénico.

El enlace para cursar la justificacién electronica es el siguiente:
http://comarcateruel.sedelectronica.es/login.23

) La secuencia para su obtencion es [a siguiente: www.comarcateruel.es /
sede electronica/ Catédlogo de trdmites (parte superior de la péagina)/ Justificacion
Su‘bvenciones 2017.

_ Para poder optar al pago de la subvencidn establecida, se debera presentar,
con caracter posterior a la realizacién de la actividad subvencionada el Anexo 1V del
presente convenio junto a los siguientes documentos:

» -Memoria de actividades realizadas conforme al modelo anexo III en
virtud del presente convenio por la Asociacién de Voluntarios de Proteccion
Civil de la Comarca desde el 31 de octubre de cada del ejercicio anterior al




15 de diciembre del ejercicio en curso. En ellas se hard constar la fecha de
realizacion, lugar y medios materiales y personales utilizados. Respecto de
los medios personales, constard el nombre de los asociados que hayan
participado.

> llevar un inventario_de los materiales que son cedidos por la Comarca
Comunidad de Teruel en el que se reflejaran la menos la relacién inicial de
altas, bajas y reposiciones, con indicacién de la fecha de las mismas.
Cuando se produzca la pérdida o deterioro de material debidamente
inventariado, se comunicara a la Comarca Comunidad de Teruel a través de
la persona designada por esta Administracién, previa tramitacion del
oportuno expediente, procediendo a la reposicion del material dentro de las
disponibilidades presupuestaria.
En cualquier caso, el material deteriorado por el uso u otras circunstancias
debera ponerse a disposicion de la entidad Comarcal,

> Informe de prevision de necesidades de financiacion para el ejercicio
econémico_siquiente conforme al modelo V de cara al cumplimiento del
presente convenio, para su estudio por los érganos comarcales. La
aportacidn de los medios necesarios ser realizara por la Comarca en funcion
de la precisa consignacidn presupuestaria, sin que la no aprobacion de
nuevos o mayores gastos, sea causa que por si sola de resolucién al
presente convenio.
Al citado informe se acompafara el programa de actividades previstas para
el afio siguiente, sin perjuicio de las modificaciones puntuales que sea
preciso introducir, previa aprobacién de la Comarca Comunidad de Teruel, y
sin perjuicio del sistema de financiacion previsto en la clausula cuarta.

» Certificados emitidos por los 6rganos competentes de estar al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria. No sera
necesaria la presentacién de estos certificados, si se autoriza a la Comarca
Comunidad de Teruel a su obtencién de oficio mediante la firma del Anexo 1.

» Copia de las facturas y sus justificantes de pago y sus justificantes de pago:

En cuanto a las facturas: se aportara copia previamente estampillada por el
presidente/secretario de la entidad. En la diligencia debera figurar el siguiente texto
e informacion: Diligencia para hacer constar que este documento ha sido

bvencionado por la Comarca Comunidad de Teruel dentro de la linea de
subvencién: ...% de imputacién: ...Importe imputacion:.... Fdo. El
presidente/secretario de la entidad”, Unicamente se admitirdn facturas con fecha de
emision dentro del ejercicio 2017,

it La factura de gasto que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
jor el que se regulan las obligaciones de facturacién, entre ellos, una descripcion
“/de las operaciones o conceptos gue componen fa base y su importe individualizado,
asi como todo descuento efectuado sobre el mismo. Cuando quien emita la factura
sea autonomo o profesional, sera preciso que se practique la correspondiente
retencidn como pago a cuenta del impuesto de I.R.P.F, y su ingreso al Tesoro
Plblico. Las facturas o documentos probatorios de gasto deberan estar fechados en
el gjercicio de la convocatoria.

En cuanto a los justificantes de pago: fotocopia del justificante de la
transferencia bancaria. En ninglin caso se aceptard pago en metalico.




El anexo II, modelo normalizado de justificacién, deberan estar
debidamente firmados electrénicamente por el representante legal de la Entidad y
adjuntarse (junto con la documentacion sefialada en esta cldusula) en el proceso de
solicitud en el paso: adjuntar documentos.

OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS

8.1. La subvencién, articulada mediante el presente convenio estara sujeta
al régimen legal recogido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon v la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
su normativa de desarrollo, en cuanto a los derechos y obligaciones; gastos
subvencionables y no subvencionables; justificacidn y pago; posibles reintegros y
deméas aspectos relacionados con la actividad de fomento llevada a cabo por la
Comarca Comunidad de Teruel.

8.2. En concreto, la Agrupacion estara sujeta a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta el presente acuerdo de colaboracién
y acreditarla debidamente ante la Entidad concedente. la actividad de Ia
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil deberd estar siempre sometida a la
legislacion vigente en materia de organizacién y funcionamiento de las
Agrupaciones de Proteccidén Civil, en especial, a la de ambito autonémico.

b) Antes del 31 de octubre de 2017 se debera remitir:

» Memoria de actividades realizadas conforme al modelo anexo III en virtud
del presente convenio por la Asociacién de Voluntarios de Proteccidn Civil de
la Comarca desde el 31 de octubre de cada del ejercicio anterior al 15 de
diciembre del ejercicio en curso. En ellas se hard constar la fecha de
realizacion, lugar y medios materiales y personales utilizados. Respecto de
los medios personales, constara el nombre de los asociados que hayan
participado,

Documentos justificativos del gasto efectuado en el ejercicio conforme a lo
establecido en la clausula sexta.

Llevar un_inventario de los materiales_gque son cedidos por la Comarca
Comunidad de Teruel en el que se reflejaran la menos la relacién inicial de
altas, bajas y reposiciones, con indicacién de la fecha de las mismas.
Cuando se produzca la pérdida o deterioro de material debidamente
inventariado, se comunicara a la Comarca Comunidad de Teruel a través de
l[a persona designada por esta Administracién, previa tramitacion del
oportuno expediente, procediendo a la reposicidén del material dentro de las
disponibilidades presupuestaria.

En cualquier caso, el material deteriorado por el uso u otras circunstancias
debera ponerse a disposicion de la entidad Comarcal.

Informe de prevision de necesidades de financiacidn para el ejercicio
econdmico siguiente conforme al modelo V de cara al cumplimiento del
presente convenio, para su estudio por los o6rganos comarcales. La
aportacién de los medios necesarios ser realizard por la Comarca en funcion
de la precisa consignacién presupuestaria, sin que la no aprobacién de
nuevos o mayores gastos, sea causa que por si sola de resolucion al
presente convenio.

Al citado informe se acompafiara el programa de actividades previstas para
el afio siguiente, sin perjuicio de las modificaciones puntuales que sea




preciso introducir, previa aprobacién de la Comarca Comunidad de Teruel, vy
sin perjuicio del sistema de financiacion previsto en la clausula ***,

¢) Llevar a cabo una diligente conservacién de los medios materiales propiedad
de la Comarca, debiendo informar de cualquier incidencia producida en los
mismos a la mayor brevedad posible.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y a las de control financiero
que correspondan a los servicios de intervencién de la entidad y al resto de
controles legalmente previstos.

¢) Las demds derivadas de la aplicacién de la legislacion sobre fomento de
actividades particulares para el interés publico.
5.2 Obligaciones para la Comarca:

a) Poner a disposicibn de la asociacion, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, los medios materiales que se estimen necesarios para el
desarrollo de las actividades objeto del convenio, que en todo caso, pertenecen
al patrimonio de la Comarca Comunidad de Teruel.

b} Financiacién de fa adquisicion de materiales y gasto en los terminos previstos
en la clausula tercera.

c) Prestar el apoyo, asistencia y cooperacién que en cada caso se estimen
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

8.3. Las empresas o entidades con animo de lucro que quieran solicitar la
participacién de Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de la Comarca
Comunidad de Teruel para cualquier evento o dispositivo de caracter preventivo,
deberdan hacer una solicitud formal a la Comarca Comunidad de Teruel. La empresa
o entidad requirente podra llegar a asumir, como minimo, si asi lo decidiese la
Comarca Comunidad de Teruel, los gastos de desplazamiento o manutencion que
originen los voluntarios que participen en el mismo.

" NOVENA.- CAUSAS DE RESOLUCION
9.1. Seran causas de resolucién del presente Convenio:

10.- Mutuo acuerdoe de las partes.

20_- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.
30.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento
previstas en el presente convenio.

- En el caso de incumplimiento por parte de la Agrupacion de Voluntarios de
f.roteccién Civil, no podra exigir el abono de la aportacion pendiente de la Comarca
YComunidad de Teruel” y procederd la devolucion integra de las cantidades percibidas,
indebidamente o por exceso, por la misma y el abono de los correspondientes
intereses de demora. En este caso, mediante Resolucién de la Comarca “Comunidad
de Teruel”, previa audiencia de la Entidad, se establecera la rescisién del Convenio

fijando la cuantia del reintegro a efectuar.
9.2. En el caso de disolucién de la Agrupacion, se nombrara una comision

liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, destinara, tanto los recursos
materiales propiedad de la Agrupacién como si existiese sobrante liguido, para fines
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que no desvirtlen la naturaleza no lucrativa, concretamente a los servicios
competentes de Proteccién Civil de la Comarca Comunidad de Teruel.

DECIMA.~ VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de su ratificacion por
ambas partes hasta el 31 de diclembre de 2017.

DECIMOPRIMERA.- OBLIGACIONES CONVENIO CON RELACION AL
GOBIERNO DE ARAGON

El presente Convenio o las posibles adendas al mismo, una vez firmadas por
ambas partes, seran remitidos al Departamento competente en materia de
Proteccién Civil del Gobierno de Aragon en el plazo de un mes.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

11.1. A la firma del presente Convenio, se creara una Comisién de
Seguimiento y Control, que tendra la siguiente composicion:
Por parte de la Comarca Comunidad de Teruel:

- Ei Presidente de la Comisién Informativa de Medio Ambiente y Proteccién
Civil.

- Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, o personas en quien
deleguen,
Por parte de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca
Comunidad de Teruel:

- El Presidente de la entidad.

- Un voluntario de la entidad.

Como Secretario de la Comisién ejercera el Secretario de la Comarca
“Comunidad de Teruel”.
\\'ﬁ; A las reuniones que se celebren podran asistir, con voz, pero sin voto, los
. f
especialistas en las materias de las que se tenga que tratar que se consideren por

"Nf\\\f:bas partes.

cd o ‘ 11.2. Dicha Comisién ademas de las funciones conferidas en las clausulas
f}%‘ifk anteriores, tendrd como funcién supervisar el control y seguimiento del adecuado

desarrollo y ejecucién del Convenio asi como la resolucion de aquellas cuestiones
£} % pudieran surgir durante la vigencia del mismo.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION

La concesidn directa de esta subvencién prevista nominativamente en el
‘f,i(.E)resupuesto se regird por el clausulado del presente convenio, por lo dispuesto en
“la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
"‘8:87/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, la
ey 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ordenanza General de
“Subvenciones de la Comarca Comunidad de Teruel y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Comarca Comunidad e Teruel, asi como por el resto de
la normativa aplicable en materia de subvenciones de concesion directa, y
supletoriamente por la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen luridico del Sector
Publico y restantes normas de derecho administrativo.
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En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar vy la

fecha arriba indicados.

LA PRESIDENTA DE LA COMARCA DE EL PRESIDENTE DE L

COMUNIDAD DE TERUEL.

Fdo.

AGRUPACION
DE VOLUNTARIOS, DE PRQTECCION
CIVIL /’ e x/)

Fdo. 4 oS
Rodriguéz
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ANEXO I: PROPUESTA COMPRA DE INMOVILIZADO DE AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

ANEXO II: REQUISITOS PREVIOS AL PAGO

ANEXO TIII: MEMORIA ANUAL DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

ANEXO IV DECLARACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CONVENIO PROTECCION CIVIL 2017

MODELO V: INFORME DE PREVISION DE NECESIDADES DE FINANCIACION PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO.........coccco.. .

MODELO VI: LOS ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL, LOS CUALES DEBERAN EXPRESAR CLARAMENTE SUS
OBJETIVOS Y FINES, ORIENTADQOS SIEMPRE A LA PROTECCION CIVIL.

MODELO VII: REGLAMENTO INTERNO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL, PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LA ESTRUCTURA
OPERATIVA INTERNA TANTO EN EL ASPECTO PREVENTIVO COMO DE
EMERGENCIAS.

MODELO VIII: INVENTARIO DE LOS RECURSOS MATERIALES TANTO DE
PROPIEDAD DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL, COMO
LOS CEDIDOS POR LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL.

13




ANEXO I: PROPUESTA COMPRA DE INMOVILIZADO DE AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Descripcion de la actividad:

Fechas de realizacion:

Justificacion

Nimero de voluntarios de la asociacidén que se prevea van a participar:

Prevision de gastos (naturaleza del gasto e importe aproximado).

Concepto Importe

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
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ANEXO I1I: REQUISITOS PREVIOS AL PAGO

D/DA, , Presidente de fa
, en plena posesion de su

capacidad juridica y de obrar, en representacién de esta entidad:
LA ENTIDAD APORTA copia de los siguientes documentos:

- CLF

- Estatutos de fa Entidad.

- Resolucidn de inscripcién de la Entidad en el Registro General de Asociaciones de fa D.G.A.

“ Escrito de la entidad bancaria conformando el nimero de cuenta bancaria acreditado.
Inscripcion en el Registro Autonémico de Voluntarios de Emergencias de Aragdn.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD,

PRIMERO.- Que la entidad que representa cumple con todos los requisitos para ser beneficiario
de la subvencion objeto de este Convenio.

SEGUNDO.- Que la entidad que representa se halla al corriente de sus obligaciones tributarias,
con la Seguridad Social y con la Comarca Comunidad de Teruel. La presente solicitud conlleva la
autorizacién a la Comarca Comunidad de Teruel para la obtencién directa de la acreditacién dei
cumplimiento de éstas.

TERCERO.- Que todos los datos que aparecen en la presente declaracion son veraces.
Y ME COMPROMETO

- A proporcicnar a la Comarca Comunidad de Teruel toda aquefla informacion que se solicite con
el objeto de evaluar y hacer un correcto sequirmiento de |a actividad subvencionada.

- A comunicar a la Comarca Comunidad de Teruel toda subvencidén o fuente de ingresos que
recaiga sobre la actividad subvencionada.

COMUNICO: que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 de la Ley 39/2015, siendo
los beneficiarios de la presente subvencién directa sujetos obligados a relacionarse a través
de medios electronicos, el correo electrénico  para recibir el aviso de notificacion electrénica
por parte de la Comarca es la siguiente:

Correo electrénico (campo obligatorio para recibir el aviso de notificacion electrénica):

o R

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

—  Ei certificado del secretario de la entidad por el que se acredita el poder de representacion de la
persona que firmara el convenio en representacion de la entidad

2 1 PPNV PRPI - VU [0 7= VRPN de 2017
(Firma electrénica)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
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ANEXO III: MEMORIA ANUAL DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Fecha

realizacién

de | Lugar

Medios
materiales

Medios
personales,
(constara el
nombre de los
asociados que
hayan
participado).

Descripcion

VOLUNTARIOS DE LA AGRUPACION

Apellidos ¥ nombre

DNI
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T : : ANEXO v T
DECLARACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA_.-'- i
L CONVENIO PROTECCION CIVIL 2017 o

1 ENTIDAD SUBVE NCIONADA

Nombre de la .Entidéd.
CIF:

2.~ ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Numero total de actividades realizadas:
- N©? DE INTERVENCIONES EN MATERIA PREVENTIVA:
- NO DE INTERVENCIONES DE EMERGENCIAS:

VOLUNTARIOS DE LA AGRUPACION A LO LARGO DE 2017 (APELLIDOS Y NOMBRE)

3. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA ACTIVIDAD

3.1. JUSTIFICACION DE LOS GASTOS REALIZADOS

No y | Emisor Concepto Importe | Subvencion Comarca
fecha Total de | de Teruel

| de la la % Subv. | € Importe
“factura factura Subv.

Total gasto del Total
proyecto subvencion
Comarca
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3.3.- INGRESOS EFECTIVOS

Cuotas de socios y/o participantes

Patrocinio privado y colaboraciones

Cobro de entradas

Subvencién municipal

Subvencién Gobiernc de Aragén

Subvencion Diputacidn Provincial

Subvencion Comarca Comunidad de Teruel

QOtros ingresos

TOTAL

‘DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD =~ . 0000

No.mbre: D.N.I.;

El solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en
representacion de la entidad solicitante:

DECLARA, bajo su responsabilidad,
e Que se ha cumpiido la finalidad de la ayuda para la que se concedié.

DOCUMENTACION A APORTAR

« Copia previamente diligenciada de las facturas y sus justificantes de pago. En
la diligencia deberd figurar el siguiente texto e informacidn: Diligencia para
hacer constar gue este documento ha sido subvencionado por la Comarca
Comunidad de Teruel dentro de la linea de subvencion ... % de imputacion:
....Importe imputacién:.... Fdo. El secretario/presidente de la entidad”

e Copia de todo material gréfico o publicitario elaborado para la ocasién donde
debe constar la participacion de la Comarca Comunidad de Teruel.

Y para que asi conste, a los efectos de justificacién de la subvencion concedida,

realizd la presente declaracion justificativa en ... - P
creeeennende 2017

(Firma electrdnica)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
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MODELO V: INFORME DE QREVISI()N DE NECESIDADES DE FINANCIACION
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO....cocovsverrens

MEMORIA DE ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO ...t

Fecha de | Lugar Medios Medios Descripcion
realizacidon materiales personales,
(constara el
nombre de los
asociados que
hayan
participado}.

PREVISION DE GASTOS E INGRESOS EJERCICIO....coiirrranmcenes

GASTOS TOTALES PREVISTOS
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Total costes

INGRESOS TOTALES PREVISTO

Total costes

Fecha y firma {\

SRA. PRESIDE

o

i

!
}'A DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
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MODELO VI: DE LA AGRL!PACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL: CIF DE
LA ENTIDAD, INSCRIPCION, ESTATUTOS
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Agencia Tributaria
17!

w.agenciatributaria.es Pelegacion de TERUEL

AN

Delegaclén de TERUEL

OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
PZ SAN JUAN, 3

44001 TERUEL {TERUEL}

N® de Remesa; 00010191538

MMM

Tel. 978643300 " g028010852 N Cartiiicado: 1019153800133
Fax. 978609711 ASOC AGRUP.VOLUNTARIOS P.C. COMARCA GDAD
CALLE TEMPRADO 4
44001 TERUEL
TERUEL

G DE AR R AREREDITATY RO SENTEEAR

Con estacomunicacién se le enviala tarjota acreditativa de suntimero da identificacion flscal (NiF), que figura enla parte
infatior de este documento.

_Este documento tiene plena validez para acreditar su némero de identificactdn fiscal {NIF). Asfmlsmo, si e resuita més
cémodo, pusde recottar 14 taijeta que figura en la parte Inferlor y que posae los mismos efectos acreditativos que ol
documeanto completo.

La validez do las tarjolas acteditativas del NIF puede comprobatse en la pagiha web ds la Agencla Tributaria
{www.agenclatributaria.es}, accediendo a: Oficina Vitual / Otros Tramltes / Certificaclones tibutarias / 8in certiticado
de usuario / Comprobacién de la autenticidad de fas Tarjetas de Identificaclén Fissal con cédigo electrdnices
Recuerde que debe inclulrsu NIF en todoslos dooumentos de naturaleza ocon trascendencla tiibutaria queexpidacomo
consecushola del desarrollo de su actividad, asf{ como en todas las autoliquidactones, declarasionas, comunlcacicnes
o escritos que presente anto la Administractdn tributarla.

TERUEL, 23 de Marzo de 2010
Ei Delegado de la AEAT.

4 TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL

: 5 b P 2o Nimoero de Identlficacion Fiscal Definitivo
ausa - Agencia Tributatia _

DE ECONGMIA wwaw. agoneirtrbutariaes G44199123
Y HACIENDA

Danogninacldn ASOC AGRUPACION VOLUNTARICS DE PROTECGION CIVILDELA
flaz6n Social COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
Anagrama Comercial:

Domiclioc CALLE TEMPRADO, NUM. 4
Saclal 44001 TERUEL - (TERUEL}

Domicilla GALLE TEMPRADO, NUML, 4
Fiseat 44001 YERUEL - (TERUEL)

Adminisiracion de la AEAT 44600 TERUEL
Facha N.LF. Definitive:  23-08-2004
Gédigo Etedtrdnica: 2CBF72361AB5047C0

La autertlcidas de aste decumento puads ssr camprobada medlante sl Codige Segure Verifleacién {9CTA8FOBCABSESG0) en weav.agoncialibutaa.os
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/f 4 . Delegacton Tevxitorial de Texuel

General Pizarto, n* 1-1°

== GOBIERNO 4d00) TRRUEL.
E . FAX: 978641003
Depertamento de Presldencia
¥ Re{adnne_s Insittudonales

IC/po

Vigta o instancia presentada por D. PASCUAL ALPUENTE LAZARO ¥ la documentacion gue se
adjunts en soficitud ds inseripoién en el Registm General de Asoclaciones do la Comunidad Autbnoma de
Aragda, do la Asociacibn denominada  ASOCIACION AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
FROTECCION CIVIL DE LA COMARCA COMUNIDAD de TERUEL

VISTOS: Lo Constitucidn Espafiols, ef Estatuto de Autonomia de Aragén, , la Ley Orghnica 12002, de

22 de marzo, la Loy 30/1,992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de Ins Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrative Comi, ol Real Decreto 105471.994, de 20 de mayo, de Transferencias a Ia

Comunidad Auténomn en materia de Asociaciones, ¥ los Decrctos de Ja Diputacién Genezl de Aragbn

141/1.994, de 21 do junio que asignn la compelonein asumida al Departarento de Presidencia y Relaciones

“Tnstitucionales, y 13/1.995 ds 7 de febrero, por el qus se reguln ol Registro de Ascoiaciones de Ia Comunidad
Auténoma de Aragdn.

VISTO QUE: 1°-Hs de aplinuciénia legislacibn vigente en materia de Asociaciones, sobre la que la
Comunidad Auténoma de Aragén tiene asumidas Tas comypelenoing de ejecucion.

2%~ El émbito terﬁtoﬁal.da actuacién de ta Asociaoién es el de la Cemaroa g{a
TERUEL. . i

3%~ Mo se apreoia, en fos fines ui en ios medios de acluacion previstos en los estatatos,
I concurrencia de las causas de flegalidad o de prohibicién a que se refiers el articulo 22 de la Constituoion, ni
vulneracién elguna del Orfenamionto Jurfdice.

RESUELVO inscribir, 2 los solos efestos de puiblicidad, ex €l Regisiro General de Asoviaciones dela
Comunidad Auténoma de Atagdn con ef ntimere 05.T-0105/2004 Ia ASOCYACION AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIY, DE LA COMARCA COMUNIDAD de TERUEL
, con arreglo al Decrefo 82/198% de 20 de junio.

La presenie Resolusitn no agota la via admimisteativa; contra efla puede inferponsiss reourso de alzada
nute el Consejero de Presidencin y Relaciones Tnstitucionales, en e plazo de un mes contndo & pattir del dfa
siguiento a aquej en que tenga lugar 1a notificacién, de acuerde cen 1o establecido en los arfs, 114, 115y 48 de
1a Ley 30/92 de 26 de noviembro, cn fn redaocin dada por la Ley 4/95 de modificacitn.

Lo que comunico a Vd, par su conotimiento ¥ efeotos, adjnntando una copia del acta fundacional y de
fos Estatutos debidaments vigadsis— .

TIRPUTACION BENERAL D ARARDN |
Dalegacian Terndorial
REGIITAG GENEHAL f

e N"“”

bl
gl

L

L]
Ffio’t LUIS F. LOPEZ BELENGUER T JHL. 20
qr . - . EUBY

AR TN

#

PR

SALIDA 02 88 126

SR. PRESIDEMNIE DR ASOCIACION AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL DE LA COMARCA COMUNIDAD

¢/ RAMON Y CAJAL N°10

TERUEL
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3

TERUEL

ACTA FUNDACIONAL DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS - |
DE PROTEGCION CIVIL DE LA COMARGA COMUNIDADDE - |

Reunidos en el' Palacio Provincla de lé Excma. Diputacién Provincial de Teruel, sito en

Plaza San Juan n® 7 en Teruel, l dia nusve de marzo, a tas 17:00 horas, las personas qus

a confinuacion se detallan:

NOMBRE D.NE DIRECCION
D. José Ramdn Gémez 18.420.843-M C/ Arquitecto Mufioz
Rodrlguez Gomez, 14 Teruel
D. Carlos Manuel Blasco  {18.453,160-Q- Cf Chanfria, 6-1°Pta. 5
Rolg Teruel )
D. Damviel Santafé Martin 18.429.416-F Plaza San Sebastian, 2-8°
& B Teruel
D. Francisco Meléndez 18.419.030-D Avda. Aragbn, n® b3, b°
Criiz Teruet
D. Santlago Romero 18.430,498-T G/ Ronda del Parqus, m° 2
Ganejero A
D. José Domingo Barrios | 18.434.048-P Cf Luis Bufiuel n® 6- 1° B
Albaro
0. Juan Antonio Rodriguez |18.416.768-R C/ Miguel de Cervantes, 5
Ubé 3° D Teruel
D. Luis Carios Mufioz 18.420.604-V ¢/ Cordoba, 9 2° Deha
Latasa Teruel
D. Carlos Catalan Lorente” | 18.426.522-A Plaza Playa de Aro, 27° G
D. Pedro Royo Gascn 18.438.624-F G/ Miguel de Cetvantes n®
8, 7° D, Terusl
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NONMBRE D.N.L DIRECCION .
Dta. Lourdes Palacios | 16.524.486-K CiLos Olivos, 82, Torudl
Negusruela =
Dfta. Marla Angeles Alds 18.411.767- Z ¢/ Leocadio Brun n°® 25,
Conejero ' Teruel 1
D. Salvador José Gomez | 18.417.853-M Plaza Playa de Arc, n° 3, 4°
Carilzares B- Oeste, Teruel
Dfia. Maria Angeles Barea }18.430.254-D C/ Leocadio Brun n® 24
Esteban Terusl
Dfia. Maria del Rosarlo 72.880.911-Y Avda. Aragdn, n® 53, 5°
Lopez Garcia Pta 18, Terusl
[ Emilio Cortés Giménez | 18.415.820-L C/ Santiage, n°® 8, 2°, Teruel
Dria. Marla Teresa Paricio | 18.426.000-Y C/ Rambla San Jullan, 73,
Mateo ’ 2° G, Teruel
D, José Ramon Lépez 18.435.824-4 Urbanizacién San Cristébal,
Martin n° 7, 2° fzda, Teruel
D. José Manuel Alcén 18.429,662-5 Avda, América, n® 30,
Alohso edificio Rio de Janeiro, pta

11, Teruel
D. Jests Ballestero 18.437.302-A C/ Migusl Artigas, n°56 1°B
Sanchez ) Teruel
D. D%gid Dolz del Castellar |18.442.212-F Cf Juan de Lanuza, n°5
Garcla Taruel
D. José Luis Alejos Toribio |18.424.816-E C/ La Ermita, n® 16, Teruel
D. Pascual Alpuente Lazaro | 18.413.113-A C/ Carretara Cubla, n® 4, 6-
A, Terusl

D. Manuel Ortiz Rodriguez | 18.414.373-K Ctra. Castralve, Km 1,8

Teruel
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Acuerdan:

1° Constituir una Asoclacién at amparo de la Ley Orgénica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion que se denominaré “Agrupacién de Veluntarios de

Proteccion Civil da la Comarca Comunidad de Terus!”.

2° Aprobar los Estatutos por los que so va a reglr esta Asociacin, que fueron feidos este -
misio acta y aprobados por unanimidad de los reunidos.
3° Deslgnar a la Junta Directiva de la Entidad, cuya composicion es la sigulente:

Presidente: D. José Ramén Gomez Redriguez
Vicepresidente; D. Salvador José Bdémez Cafiizares
Secretaric; D. Juan Antonlo Rodriguez Ube

Tesorero; D. Carlos Catalan Lorente
‘Jocal' D, Josd Luis Alejos Foribie

Sme—

NOMBRE
D. José Ramdn Gémez L’Z{/
Rodriguez L
D. Carlos Manusl Blasco L ,L)é},
Roig SR
: f
D. Daniel Santafé Martin (SN

D. Franclsco Meléndez Ortiz

D. Sanilago Romerao
Conejero

D. José Domingo Bartrios

. A
Albero f’%@rﬂ""

D. Juan Anfonte Rodriguez
Ubd

D. Luis Carlos Mufioz
Latasa

e

D. Carlos Catalan Lorente

D. Pedro Royo Gascon

Diia. Lourdes Palacios
Negueruela
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NONIBRE

Diia. Maria Angelas Alés
Conejsro

D. Salvador José Goémez
Cafiizares

Difa. Maria Angeles Barea
Esteban

Dfia, Matia del Rosarlo
Lépez Garcla

0. Emllio Cortés Giménez

Diia. Matia Teresa Pariclo
Mateo

D. Jogé Ramén Ldpez
Martin

D. José Manuel Alcon

Alonso

D, Jests Ballestéro
Sénchez

D. David Dolz del Castellar
Garcla

D. Jos& Luls Alejos Toribio

D. Paﬁguai Alpuents Lazaro

D. Manue! Ortiz Redriguez
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. CAPITULO
DENOWMINACION, FINES, DOMIGILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Gon 1a denominacién  AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTEGCION CIVIL. DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL se consiituye
uha ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica 172002, de 22 de marzo, y hormas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de fucro.

Artictilo 2.- Esta asociacion se constituye por tiempo Indefinido.

Arfietlo 3~ La existencia de esta asoclacién tiene como fines la

configuracion de una organizacién sobre la base ds los recursos municlpales y
comarcales con la colaboracitn de entidades privadas y de los ciudadanos, para
- ‘garantizar la coordinacldn preventiva y operaliva respecto de la proteccion de las
personas y bienes antes los dafios producidos por situaciones de emergencla en
* jos casos de graves riesgos, catasirofe o calamidad publica, mediante la realizacitn
- de actividades que permita evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios
y, en su caso, contribuir a correglr las causas praductoras de los mismos.

. Artfeulo 4.~ Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las sigu'ien{es
actividadas: .

a) PREVISION: Analizar y estudiar los rflesgos.

'b) PREVENCION: Adoptar medidas para evitar o reducir las situaciongs de
riesgo .

¢} PLANIFICACION: Elaborar los planes de emergencia.

) INTERVENGCION: Actuar para profeger y socofrer a las personias y sus
bienes.

e) REHABILITACION: Restablecimiento de los servicios  plblicos
indispensables.,

Articulg 5.~ La Asociacion establece su domicilio soclal en Gf f;nmo'o\i@@n"

17, 1o ERUEL CON C.P 44001, stendo la comarca Comunidad de Teruel y
limitrofes su amblto terrtorial en el que realizar principaimente sus acfividades.
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CAPITULO NI

i

Artlculo 6.- La Asociacidn serd gastionada y representadq'(lﬁ&; urig
Directiva formiada por : Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesp € EQ A
Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Extrait
mandate tendré una duracién de 2 afios.

Arifeulo 7.- Estos podrén causar baja por renuncia voluntatia cofmuni
por escrito a la Junta Directiva, por incumplimianto de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracidn del mandato.

Atticulo 8- Los mismbros de la Junta directiva que hubieran agolado sl
plano para el cual fusron elegldos, continuardn ostentande sus cargos hasta el
momento en qu3e se produzea la aceptacion de los gue Jes sustituyan. '

Articulo 9.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniclativa o peticién de un terclo cualesquiera de sus miembras,
Quedard constituida cuando aslsta la mitad més uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validas deberan ser tomados por la mayorfa de yolos. En caso
de empate, el voto de! Presidente sera de calldad. .

Articulo 10.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facullades de la Junta Directiva se extenderén, con carécter gener}a| a
todos los aclos propios de las finafidades de la Asociacion, siempre - quie no

" requieran, seg(n estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particularmente de ia Junta Directiva;

a) Dirgir las actividades soclales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asoclacién, acordando Ttealizar los oportunos,
gontratos v actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea. General los
balances y cuentas anuales.

d) Resolver sabre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna delerminada actividad de la
Asoclacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competeticia de [a
Asamblea General de socios.

Pégina2de 8
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.Artieulo 11.~ £l Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

." Representar legalimente a ta asoclacidn ante toda clase de organismos
pliblicos y privados; convecar, preskdir y lovantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y Ia Junta Directiva, asf como dirigir las deliberaciones de una y
ofra; ordenar pagos y auforizar con su firma los documentos, actas Y
correspondencia; adoptar cualguier medida urgente que la buena marcha de la

- Asociacién aconseje o en el desarrolle de sus actividades resulte necesaria o

conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulg 12.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste
motivada por enfermedad o cualguler ofra causa, ¥ tendra lag mismas atibuciones
que &l

Arficulo 13.- Bl Secretario tendrd a su cargo la direccidn de los trabajos
puramente administrativos de la Asoclacitn, expedita certificaciones, llevaré los
libras de la Ascclacién legalmente establecidos y el fichero de asoclados, ¥
custodiara la documentacion de la entidad haciendo que se cursen las

comuricaciones sobre designacion de Juntas Dirsctivas y demés acuerdos sociales

. inscriblties a los registros correspondientes, asl como la presentacién de las

cuentas anuales y ef cumplimiento de las obligaciones documentales en [os
t&rminos que legalments cotrespondan,

Ariiculo 14.- El Tesorero recaudaré y custodiarg los fondos pertenecientes
a la Asoclacien y dara cumplimlento a las Ordenes de pago gue expida el
Presidente.

Arficulo 15.- Los Vocales tendrén las obligaciones proplas de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, y asf como las gue nazcan de las
Delegaciones o Comislones de Trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 16.- Las vacantes qus se pudieran producit durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entre dichos miembros hasta la eleccion deflnitiva por la Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO Hil
ASANMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de goblemo de fa
Asociacion y estara integrada por todos los asoclados.

Arifeulo 18- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y.

extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al clerre del ejercicio; las extraordinarias se celebrardn cuande las
crounstancias lo aconselen, a juicio del Presidente cuando la Junta Directiva 1o
acusrde o cuando [o praponga par escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarn
por escrito expresando el lugar, el dia y hora de la reunién ast como el orden del dia
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sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convega

con expresion concreta de los asuntos a fratar. Entre {a con iéﬁ'foria I 1&
atoria iz

mediar al menso 15 dlas pudiendo asf misme hacerse constar si-pr@’éﬁpﬁeca a g_?‘gb

AR

y hora en gue se reunira ta-Asamblea en segunda convocsatoria, sin q{fg,éfﬁ?fa‘
otra pudiera mediar un plazo inferior a una hora. ‘ P

Articulo 20~ Las Asambleas Generales, tapio  ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constifuidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un-iercio de los asociados con derecho a voto, y eh segunda
convocatoria sualguier que sea sl nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomarén per mayorfa simpls de las persorias presertes o -
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos ni los votos en blanca ni las abstenclones.

Sera necesario mayorfa cualificada "de las personas presentes o .

representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de "~
éslas, para: ) . . . L .

a) Nombramiento de las Juntas Direciiva's y Administradores.

b) Acuerde para constltuir una Faderacién de Asociaciones o integrarse
en ellas. '

c) Disposiciones o enajenacion de blenes integrantes del inmovllizado.
d} Modificacién de Estatutos.
) Disolucion de la entidad.

Articulo 21.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria.

a) Aprobar, en su caso, la gestion de a Junta Directiva.
b) Examinary aprobar as cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuastés de la Junta Directiva en orden a
{as actividades de Ia Asoclacion.

d) Fijar las cuotas ardinarias o extraordinarias.

g) Cuslquiera ofra gque no s¢a de la competencla exclusiva de la
Asamblea Extraordinatia,

f) Acordar la remuneracidn, en su caso, de los miembros de los
drganos de representacion.
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Articulo 22.- Corresponds a la Asamblea General Emraordfgérié.
e
iy
Vs

o -
’\i:; -
.

a) Nombramiento de la Junta Directiva.
b} Modificacion de los Estatutos

¢} Disclucién de la Asociacitn

d) Expulsion de socios, a propuesta de [a Junta Directiva.

&) Constitucién de fedaraciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
$OCIOS

" Arifenio_23.- Podran pertenacer a ta Asociacion aquellas personas con
capacidad de obrar gue tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion.

Articulo 24.- Dentro de la Asoclacidn existiran las siguientes clases de
soClos,

a) Soclos fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
consfitucién de la Asoclacion.

b) Socios de nimero, que serén los que ingresen despuds de la
constitucion de la Asociacién.

. ¢) Soclos de honer, los que por su prestigio o por haper contribuldo de

modo Felevante a la dignificacién v desarollo de la Asociacion, se haran
acreedores de tal distincion. El nombramiento de [os socios de honor
corresponderd a la Junta Directiva o ala Asamblea General.

Articulo 25.- Los sacios causaran baja por afguna de las causas siguientes:’

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por insumplimiento de las obligaciones econdmicas, si se dejara de
satisfacer ires cuotas periddicas.
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Articulo 26.- Los socios de namera y fundadores tendran ldé‘sigdféntﬁg

fal i oL s

derechos:

a} Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaclén en
cumpliniiento de sus fines. )

b} Disfrutar de otdas las ventajas y beneficlos que la Asociacion pueda
obfener. )

ch Participat en las Asambleas con Voz Y voto.

d) Ser electores y elegibles para directivos.

e) Recibir informacion sobre las acuerdos adoptados por los drganos de
la Asociacton.

f)Hacer sugerenclas a los maiembros de la Junta Direciiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asoclacion.. :

" Artioule 27.- Los socios fundadores y de niimero tendran las siguientes
cbligaciones: - S ‘ ‘

a) Curaplir los presentes eslaluios vy Jos acuerdos vélidos do las
Asambleas y la Junta Directiva, )

b) Abenar las clictas due se fijen.
¢) Asistir alas Asambleas ¥ demdas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su ¢asoc, lus obligaciones inherentes al cargo que
ocupen. .

Articulo 28.- Los socios de honor tendran las mismas Obligapiones que los
fundadorss y de niimero a excepcidn de jas previstas en los apartaclos b) y d), del
articulo anterior. '

Asimismo, tendran los mismos derachos 2 excepcion de los que flguran sn
los apariados ¢} y d) del articulo 23, pudiendo asistif a las Asambleas sin derecho
de voto.

Articulp_29.» Los TEcUrs0S aconémicos previstos para el desarrolic de los
fines y actividades de la Asoclacian seran los siguientes.

a) Las cuotas da socios, petiodicas o extraordinatias.

b} Las subvenciones, legados o herenclas que pudieran recibir de forma
legal por parte de los asociados o terceras personas.

¢} Cualquler ofro rectirso licito.

Articulo 30.- La Asoclacion en el momento de sus constitucion catece de
fondo social.
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) SERERA
rf/ Articulo_31.- El ejercicio asociativo y econdmico serd gnjﬁ%i’&\e?&ﬁgfgq{é\
v tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio. Fr B ey A

D

CAPITULO VI
PISOLUCION

Arficulo 32~ Se disolvera voluntariamente  cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinatia convocada al efecto por una mayorfa de dos
tarcios de los asosiados.

Artieulo 33.- En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora
la cual, una vez extinguidas las deudas, y i existiese gohrante liquida Io destinara
para fines que ne desvirtiten su naturaleza no lucraliva y concretamente al
Patronato Soctal Murcipal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 34.- La Junta Directiva dictara las instrucciones y directrices gus
sean hecesalias para desarroliar y aplicar los reglamentos necesarios para llevar a
buen fin a funcion de la Asociacion.

£n todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos &8 aplicara ia
vigente Ley Orgénica 4/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Deracho de
Asociacion, v las disposiciones complementarias.

NOWERE SOCIOS FUNDADORES
D. Carlos Manuel Blasco Roig

— ]

T
D. Daniel Santafé Martin .

D. Francisco Meléndez Ortiz
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/ " NOWMBRE SOCIOS FUNDADORES FIRMAS
D. Saniiago Romero Conejero

D. José Dominge Barrios Albero

D. Luis Carlos Mufloz Latasa
D. Peadro Royo Gaécén :

Dfia. Lourdes Palacios Negueruela VATH (ié, P C)
il el

Dfia. Maria Angeles Alés Conejero A

Dha. Maria Angeles Baraa Esteban (;’@
Dfa. Waria del Rosario Lopez Garcla M’ ‘

D. Emilic Corlés Giménez

Diia. Marla Teresa Paricle Mateo

e
A .
| D. José Ramén Lopez Martin L /4 x/Z .
./ -

D. José Manuel Alcon Alonsa

D, Jests Ballestero Sénchez

. David Dolz del Castellar Garcia «

D. José Luls Alejes Toriblo

D. Pascual Alpuente Lézaro

D, Manuel Ortiz Rodriguez
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MODELO VII: REGLAMENTO INTERNO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL,

"REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE
'VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
" " .DE LA COMARCA COMUNIDAD DE
TERUEL
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TiTULO PRELIMINAR

£l presente Reglamento nace como una iniciativa de la Junta Directiva de la Agrupadidn de
Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca Comunidad de Teruel, con el objetive de
complementar a los Estatutos Fundacionales de dicha Agrupacién, dadas las carencias que se
han ido encontrande en ia regulacién de materias come sen la incorporacién y cese de
voluntarios, sus derechos y chbligaciones, la estructura jerdrquica, funcional y operativa, asi

coma el régimen de sanclones y recompensas.

La base, el disefio y la formulacién del presente Reglamento se han flevado a cabo estrictamente
bajo los principios de altruisme, eguidad, multifuncionalidad, cooperacién mutua y eficiencia,
recogiendo la multisectorial experlencia acumulada por los miembros de la Agrupacién y

teniendo en cuenta los nuevos retos gue plantean ta evolucion social y tecnoidgica.

Se espera que de la correcta aplicacion los articulos recogidos en este documento se deriven

todas las ventajas y beneficio's pasibles tanto para los rﬁiembr‘os de [a Agrupacién, como para

todos los sectores soc:ales 1mpl|cados en la. Proteccion CWIE Asimismo deberd servir para

-facilitar la labor que se desarmlie en Ias satuaclones de emergem:r,a, en Ios casos de grave riesgo,

catastrofe o calamldad pubﬁca, asi como en las misiones preventwas.
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1, El presente Regtamento regula la organizacién, funciones y actividad de la
Agrupacién de Voluntarios de Protecclén Civil de la Comarca Comunidad de Teruel —en lo
sucesivo AVPC-CCT-, asi como los derechos v deberes de los voluntarios en cuanto miembros de

fa agrupacidn, y su régimen de incorporacidn, cese, formacién, premocidn y disciplinario.

Art.2. La Proteccion Civll Comarcal tiene como fin la configuracidn de una
Organlzacién sobre la base de los recursos comarcales y ef fomento de {a colaboracién entre la
Administracién, los ciudadanos y las empresas privadas para garantizer la coordinacion
preventiva y operatwa respecto de ia protecclon de personas y hienes ante los dafios
producidos por las sntuacmnes de emergencna en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad piiblica. Para e]le se preve la reahzacton de actwadades que permitan evitar las
mismas, reducir sus efectos_. reparar los danos y, en ‘su caso, restaurar la situacién de

normalidad, tanto socml €omo estructural

Art. 3, La AVPC CCT es una organizacion urtentada al sew:cm de ios ciudadanos en las
misiones de Proteccion CMI Por su caracter finai:sta Y voluntarista, no podré desviarse de las
fines y medios estabtec;dos _e_n este Reglar_n_ente y en ,Ios eqatutos Fundacionales. la
denominacion de la AYPC-CCT y sus simbolos Lid}ent_iﬁcativos no'rpérrirén ser utilizados por otras

asociaciones y colectivos,

Art. 4. La AVPC-CCT tiene coma finalidad colaborar en las misiones asignadas a la
Proteccién Civil Comarcal de forma colegiada y subordinada, asf como favorecer la partictpacion

eiudadana mediante {a prestacidn libre, aftruista y solidaria de servicio en aquellas mistones.

Art. 5, El dmbito de actuacién de la AVPC-CCT es el de los érminos municipales de [os
municiplos pertenecientes a la Comarca Comunidad de Teruel, si blen se podrén realizar
sarvicios, tanto preventivos como en situaciones de emergencia, en otras Comarcas de Aragdn,
siempre hajo expresa peticion de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca
o de la autoridad competente —seglin el nivel de alerta- y siempre en colaboracién con dicha

Agrapacidn.
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Art. 6. la
establecido en el

siguientes normas:

arganizacion y el funcionamiente de la AVPC-CCT se regirdn por lo

presente Reglamento y en la legislacidn vigente, en pariicular por fas

Ley 2/1985, de 21 de enere, sobre Proteccion Chwil.
Ley 671996, de 15 de enero, del Yoluntariado.

Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social en }a Comunidad
Auténoma de Aragdn.

Orden de 24 de julio de 2000, del Departamente de Presidencia y Re|acinines

Institucionales, por la que se aprueba el Reglamento de las agrupaciones de

voluntarfos de emergencias en Aragdn.
ley 30/2002, de Proteccion _C_i_\;II Y atencién de éinergencias de Aragén.

Ley'lﬁ_ﬂﬂﬁ?;, de 17 de marza, de reforma zifé_,}a ‘Ley 30/2002, de 17 de

diciembre, de Proteccitn Civil y atencién de emergencias de Aragn.

Ley 4/2004, de 22 de junio, de Modificacién de la Ley 30/2002, de 17 de

diciembre, de Proteccion Civil y atencién de emergencias de Aragén.

Reso!uéién,’de 22 de marzo de 2004, de la Direécidn General de Interior del

Gobierno de Aragon, pbr la que se da qu!icfdad a la uniformidad y sefias de

identificacion para [a Red de Voluntarios de Emergencias de Aragdn,

Asimisma, serd de aplicacién el resto de las disposiciones legales emanadas del

Estado y de la Comunidad Auténoma de Aragdn —a través de sendas Comisiones de Proteccin

Chvil-, asi como de lo dispuesto por los 6rganos de gobiernn de la Comarca Comunidad de

Teruel.

Art. 7. La AVPCLCT dependera directamente def Presidente de la Comarca Comunidad

. de Teruel, quien podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en un Consejero/a.

No obstante, 1a actuacién del voluntario en las situaciones de emergencia, derivadas de los

casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad pdblica v en las mislones preventivas, se

desarrollara bajo la dependencia funcional del Presidente de la AVPC-CCT quien, como noma
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general, se dispondra a las drdenes de los Servicios Profesionales de Emergencia y de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, con el fin de sesvir de refuerzo y/o colaboracidn y, en su

caso, de suplencia.
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TITULO 1

REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS

CAPITULOD §

INCORPORACION

Art. 8. la colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la
Broteccidn Civil Comarcal se llevara a cabo mediante la incorporacién de los mismos a la AVPC-

CCT en los términos previstos en el presente Reglamento.

Art. 9, La vinculacion de !os voluntarios con fa AVPC-CCT ne tiene caracter de refacion
laboral o administrativa, sino tan solo de colaboracmn volunta ria para fa prestacion de servicios
de modo gratuito y altrunsta, como medio de realtzatloﬁ de acclones humanitarias y de

solidaridad seclal que constituyen el fundamentc de fas re!ac;ones de buena vecindad.

Art, 10, 1. Pedran lncorporame ala A\IPC»CCT unu:amente !as personas fisicas gue

“%engan interés en colahorat dlrecta y desmteresadamente en las actmdades propias de la

Agrupacion y que cump!an las suguaentes cond:cmnes,

a} Tener la 'haciéﬁblidad espaﬁola, 'séi' cid&adano de I-a"":Unién Europea o aportar
certificado emitldo por la Direcc:on General de Ia Policfa que deje constancia de
gue se estdn realizando’ los’ trémites para obtener cualguiera de las dos
condiciones anteriores.

b) Estar empadronado o residir en la Comarca Comunidad de Teruel.

¢) Tener una edad comprendlda entre dieciocho y sesenta y cinco.

d) Adquirir compromiso de destinar tiempo a tareas objeto de Proteccion Civil.

e} Superar las pruebas de aptitud psicofisica, médica y de conocimientos que se
determinen, asi como las de formacion bésica y especializacidn que procedan.

f) Carecer de antecedentes penales y no hallarse inhabilitado para las funciones

ptiblicas por sentencia firme.
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2. Una vez superadas las pruebas citadas en el pArrafo anterior, y a partir de la fecha de
nombramiento, el voluntario adquirira la condicién de voluntario en précticas y deberé realizar

un periodo de prueba no inferior a doce meses y no superior a veinticuatro meses.

3. Durante el periodo de prueba el voluntarfo en prdcticas realizard las actividades en las

que participe la AYPC-CCT con los mismos derechos y deberes de un voluntario gue ya haya

superado dicho periedo y stempre acompafiado por, al menos, un mando de la categoria Jefe de -

Grupe o superior o persona en quien defegue.

4. Se admitira al voluntario en précticas en el momento en el que la Junta Directiva de fa

AVPC-CCT considere que ha superado el periodo de prueba.

- Art.1l.la inéomoracién ala E\VPC«CCT se hard siempre por soficitud prévia del

interesado, en la que mani_fie'ste,‘su ﬁbluhitéd formar , parte de la misma, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidbs en gl articuiu 10. 1. del 'pre'sente Reglamento. Ademas,
se acompafiard una declarac:on jurada de conocer y aceptar el cnntemdo de este Reglamento,

asi como o dlspuesto en Ea pormativa v:gente sobre Proteccmn ChnI (ANEXO vy

Art. 12, Podran pf'es;:tar su époyo ala AVP'CJCCT en Céiidad de coicaboradores, los vecinos
de la Comarca Comumdad de Terue# que no quieran pertenecer de forma permanente a la
AVPC-CCT, pero que deseen a5|5ttr a esta puntualmente en sntua(:lones de emergencia,
aportando para ello su conuc:m;ento del terntono asi como su formacaon y experiencia propias
—adguiridas en el ejercicio profesional fqvb_c_acional- re[acionadas con las labores de la

Proteccian Civil.
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capiTutott

CESE

Art. 13, 1. Se considera baja temporal en la AVPC-CCT la suspensidn de la actividad en la

misma, por parte de un voluntario, por tiempo limitado y causa justificada.
2. El periodo de baja temporal no podra ser superior a veinticuatro meses.

3. La baja temporal la solicitard 2] interesade por escrito, expresando la causa y el

pericdo, asf como las circunstancias que considere oportunas y que justifiquen el cese temporal.

- 4. La propuesta de baja temporal la realizara el lefe de la AVPC-CCT y deberd ser
aprobada por la Junta Directiva de la A\fPC{C‘F,_ :

5. La haja temporal tiené-la consideracion, a todos los efectos, de excedendia.

Art. 14,1 E ceée_definitiw_::ﬂe' un voluntario :.se producird por cualquiera de las

siguientes causas:

a) Petu::on dei mteresado, comumcada por esmto

b) Fallemmaento del uoluntano

¢} Enfermedad o defecio ﬁsu:o que ;nc:apacite para ei ejercmo de fas funciones
propias de la AVPC—CCT debldamente acreditado. -

d} Incumplimiento sobrevemdo de alguno de los reqms:tos exigidos en el articulp
10. 1. del presente Regﬁamento

e} Sancién de conforridad con el Régimen Sancionador contenido en el presente
Reglamento, asi como en la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Protecctén Civil

y atencidn de emergencias de Aragon.

2. E! cese definitivo se acordard —excepto en los casos contemplados en los apartados a)
y b} del apartado anterior- previa instruccién del oportuno expediente con audiencia del
‘Interesado y por resolucién del mismo por parte de fa junta Directiva de fa AVPC-CCT y sancidn

_ por parte del Presidente de la AVPC-CCT.
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adjudicado por la AVPC-CCT y el Servicio de Prateccion Civil. En caso de no ser entregado en el
plazo de quince dfas la AVPC-CCT procederd a su recuperacion mediante los mecanismos legales

gue estime oportunos.

Art. 16. L. En todo caso se expedird, a peticidn del interesade, un certificado en el que

consten los servicios prestados en la AVYPC-CCT.

2. Si el cese se produjera como consecuencia de sancién grave o cualquier
comportamiento indecoroso se incluiria fa causa por |a que se acordd {a baja en el certificado

citado en el punto 1. de este articulo.
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TITULO {1l

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS VOLUNTARICS

capituLal

DERECHOS

Art. 17. la pestenencla de los voluntarius y colaboradores a la AVPC-CCT serd de fenma
gratulta, altruista y henorifica, sin que dsta le otorgue al mismo derecho a reclamar retribucion
ni premio alguno, salve las indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de

acuerdo con lo especificade en el articulo 21, del presente Reglamento.
Art. 18. Todo voluntario de la AVPC-CCT tiene derecho a:

a) Recibir la 'Enformécién, formacién, nrientéci&'n y apoyo necesarios para el
e;ercnmo de las funmones que se le amgnen '

] Recibir gratultamente el vestuario ¥ los medlos matenaies necesatios para el - '
desarroElo de su actnndad Tanto unos como otrns seran repuestos en las
condlc:ones que se estahlezcan y se le not:ﬁquen al voluntano

) Ser tratado s;n‘dlscrtmmacw_n, respetando su E|bertad dignidad, intimidad y
creencias. " . '

d} Disponer deuna acreditacig'rfj identificativa de su ¢ondicién de voluntario.

e} Realizar su actividad en las debidas condicidln-es de seguridad e higiene para élo
para terceros, segdn los servicios en [os que actie.

f} Recibir la manutencitn, transporte y alojamiento requeridos para la prestacion

de sus servicios.

Art. 19, Todo voluntarfo de la AYPC-CCT tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y
equipos propios de la Seccién de la AVPC-CCT a la que pertenezca, en todos los actos piblicos a
que sea requerido, -siendo obligatorio su uso en casos de intervencidn en situaciones de
emergencia, en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad piblica, a efecios de

identificacion.

10
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Art. 20, Todo voluntario de fa AVPC-CCT tiene dereche a elevar sus peticiones,
sugerencias y reclamaciones por escrito al Presidente y a la Junta Directiva de fa AVPC-CCT,
siempre respetando la estructura jerdrquica —de modo que lo haga en primera instancla a su
mando inmediatamente superior y $6lo a un mande de varias categorias superiores en el caso

de que el mando Inmediatamente superior no atendiera a su solicitud en el piazo de un mes-.

Art. 21. 1. Los riesgos para la integridad fisica del voluntarie estaran cuhiem)s por un
seguro de accidentes, que cubrira !ﬂs que sufra durante su acluacién en las lareas
encomendadas, abarcando lndemmzaciones por disminucion fisica, invalidez temporai o

;)ermanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

2. Los danos y perjulcios que pueda causar un componente de la AVPC-CCT durante ef
desarrolio de sus funciones en cualqmer actuaclon estaran cubiertos por un segum de
responsabilidad civil. La modaitdgd ;de-!as correspondientes pofizas de seguros y cuantias de las

indemnizaciones serdn fijadas por Ia junta Diré_i:'tiua dela AVPC-CCT.

" CAPITULOHI

. DEBERES -

Art. 22. Son deberes de todo.miembro de la AVPC-CCT: - '

que se le soliciten, salvo por causa de fuerza mayor debidamente justificada.
b) Cooperar con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu soclal en cualquier
misién de socorro, ayuda v rescale de victimas; en su evacuacion, asistencia y

vigilancia, de proteccién de las personas y los bienes, asi como en cualgquier otro

autoridades de quien dependa durante su actuacidn,
¢) Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracién en caso

de ser convocado.

a) Cumplir estrictamente los deberes reglamentarios y realizar todos los serviclos

cometido que le sea encomendado por los mandos de la AVPCCCT o Jas -
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d} Poner en conocimiento de los mandos de la AVPC-CCT o de las autoridades
pertinentes la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las

personas o los bienes.

e} Identificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando sea

requerido a eflo por la autoridad competente.

fi Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo
propiedad de la AVPC-CLT, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios
gue causare en los mismos debido al mal trato o falta de ouldado.

i Encaso de baja en fa AVPC-CCT hard enirega de todos los efectos que se

le-hayan facilitado segdn lo establecido en el articulo 18. b} de este

Reglamento.
gl Guardar conﬁdenceallciad de la mfermacmn recibtda y conecida en el desarrollo
de su actmdad ‘ o _
hj Rechazar cualqmer contraprestacmn matenai que pudiera -recibir del

: o beneﬁcaano, ode otras personas por el desarmllo de sus fum:i(mes

. Art. 23, 1. La condsc:on de miembro de Ia AVP(}CCT facu!ta umcamente para reslizar
actividades en re!acmn con s:tuacmnes de eme;genc;a en lcs Casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, as{ como en semcws preventivos que desarmile Ia AVPC-CCT y slempre con

pleno sometimiento a las ordenes del mando.

2. Los componentes de la AVPC-CCT no podran realizar, amparandose en ella,

actividades de cardcter personal o de finalidad ideoldgica, politica, sindical o religiosa, ajenas a

tos fines propios de la AVPC-CCT.

3. Los componentes de la AVPC-CCT no deben realizar ningln servicic que no hayé sido
previamente autorizade. No obstante, en aguellas situaciones en las que, hallindose ef
voluntarfo presente, considere que pueda ser de utilidad —dentro de las misiones de la
) k:MﬁProteccién Civil- podrd intervenir previa identificacidn y bajo el mando de la persona

.responsable, si la hublere y con la obligacién de informar a la AVPC-CCT o al Centro de

Emergencias 112 — SOS —Aragon con la mayor brevedad posibie.

12
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Art. 24, Todo voluntario de la AVPC-CCT debe cubrir obligatoriamente un minimo de

clnco servicios al afio, sin que se computen a tal efecto los cursos formativos.

Art. 25, Todo voluntario de la AVPC-CCT debe notificar a la Junta Directiva cualquier

cambic en sus datos de filiacion, entendidéndose por estos: domicilio, teléfono y correo

electrdnico.

Art. 26. Es deher de la AVPC-CCT:

a)

b)

d}

Cumplir los compromises adquiridos con los voluntarios en al acuerdo de
incaorporacion a la AVPC-CCT.
Acreditar la suscripcion de la péliza de seguro estipulada en el articulo 21. de

este Reglamento. - -

Cubyir los gastos dérivados del servicio y dotar a fas Unidades y Secciones de los

medios adecuados para el cumplimiento de sus misiones, dentro de las

posibili:d'ades presupﬁg;fériaé ¥ respe{andq el prin(:i'p";p 'tje eficiencia.

“Proporcionar al voluntario la formacién necesaria para €l correcto desarroflo de

sus funciones.

13
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TiTuLO v

CRGANIZACION Y ENCUADRAMIENTO

Art. 27. La AVPC-CCT se estructura funcional y jerdrquicamente del siguiente modo:

a) Mando Superior: formado por el Jefe de Agrupacion y Sub-lefe de Agrupacidn.
b} Mando Intermedio
i.  Unidad: fermado por el Jefe de Unidad.
¢} Mando operativo:
i Seccion: comandade por fos lefes de Seccién y formado por un maximoe
de tres grupos. -
ii.. Grupo: cchﬁaugﬁadg por los Jefes de Grupo y formado por un mixima de
tres Eﬁuip'q"s.” o A S ‘ -
fii. .Equipo.': ‘comand:adq_p.o:r Iﬁs lefes de qu_ipq 'ylformadu por un maximo

de cinco voluntarios.

Art. 28.Fl Preéidé_nte de la AVPC-CCY _sén"é nombrado de acuer({o a lo dispuesto en los

Estatutos de la AVPC-CCT.

Art.29.1. Desde ia éb’qu}aciéh del presente Réglamexjtd 3 Junta Directiva de la AVPC-
CCT sera la encargada de hacer efectivos fos n::_nm.bramientos It’-ie_los distintos Jefes de Unidad,
Seccién; Grupo v Equipo —por 'mavoria sl:ﬂple ¥ teniendo en cuenta los radritos, capacitacion,
antigitedad y aptitudes, seglin el procedimiento establecido en el articulo 37. de este

Reglamento- gue adguieran uno de los anterlores niveles de mando por ascenso.

2. 1.3 Junta Directiva de la AVPC-CCT no podra destituir a los Mandos ya establecidos —en
tiempo anterior a la fecha de aprobacidn de este Reglamento- salvo concurrencia de falta muy
grave. La Junta Directiva declara fehacientemente que dichos Mandos han obtenido su emplec

] \\\ de acuerdo a principios totalmente equiparables a los dispuestos en el arifculo 37. del presente

e, Reglamento.

Art. 30. 1. Los valuntarios en acto de servicio vestiran el uniforme reglamentario, con los

distintivos que correspondan a cada empleo y mando gue se refiere en el ANEXO U,

14
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Art. 31. 1. ta actuacidn de la AVPC-CCT para cubrir, tanto servicios preventivos, como
operativos, serd determinada previamente por la Junta Directiva y bajo la condicidn obligatoria
de que se haya requerido a [a AVPC-CCT por parte del beneficiario por escrito y con una

antelacién minima al desarrolio del servicio de quince dias.

2. £n el caso de actividades que cuenten con un calendario anual y ediciones repetidas,
el beneficiario podrd solicitar la participacién de la AVPC-CCT durante toda la temporada,
evitando asi la solicitud puntual en cada uno de fos actos, si bien, en dicha solicitud debers

incluirse e citado calendario previsto.

Art. 32. 1. En cada evento o emergencia se designard un fefe de Evento, que serd el

responsable de la correcta actuacién del resto de veluntarios, de la organizacion de los mismos,

de servir de enlace con el resto de Servicios de Emergencia, asi como de redactar el parte det

servicio realizado.

2. 5i, por el repenting acontecimiénto de [a situacién, no se hubier& designado dicho

Jefe de Evento previamente, asurmra el puesto e voiuntano con mavor rango jea"arqmco SE

-hublera varios voluntanos con &l mismo rango ;erarquico asumira el mandu aquét de ellos que,

-por su formacion, expenenc:a y capac:dades profesiena!es este mas capacitado para ejercerlo.

3. El lefe de E\.'ento tendra patestad para expuisar del serwr.so a cualquaer vpluntario st
observa conducta 1napr0piada por parte de &ste. Si acontec;era tai suceso, el lefe de Evento
debera realizar informe por escrito relatando los hechos y e!z_avarlo al Mando Superior, que sera
el encargado de transmitirlo a la Junta Directiva de la AVPCQCCT para que inicie el procedimiento

correspondiente,
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TITULO V

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO ¥ PROMOCION

CAPITULO

R

FORMACION Y PERFECCIOMAMIENTO

“Art, 33. 1. La formacidn tlene por ohletivo infclar en materdas basleas, mantener y

mejorar fa aptitud de los miembros de fa AVPC-CCT para las tareas encomendadas.

2. Esta formacidn tiene diversos niveles: bdsico, perfeccionamiento, reciclaje,

especialidades y de capacitacién para los di'{.'ersos niv'eles de mando.

3.'Los cursos tendrén un ccntenido teorloo pract:co determinadu de conformidad con la

normativa dictada por ios organlsmos competentes y e| pmpio Sewic:o Podran impartirse en’

forma de Mddulos mu]t:dlsmplmafios

4. 1la formacion tendra unns programas ebE:gatoms v otms de fibre aﬂstenc:a, ¥ sera

tomputada a efectos de mento
Art, 34, 1.1a acti\{idénd fdrmat‘uja se arﬁ_cularé del éfguigni_e niqdo:

a) Cursos de fon’na(:ion basu:a de vo?tmtanos en practscas para incorporarse a la

formacion, impartidos por el Gobierno de Aragdn. Son de cardcter abligatorio.
by Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios miembros de fa AVPC-CCT:
actualmente el Gobterno de Aragén Imparte el “Médulo 3" y el "Mddulo 4" de
formacién con caracter obligatorio para todos los miembros de la AVPC-CCT. £
resto de cursos de esta indole serdn anunciados debidamente vy la asistencia a
los mismos tendré cardcter voluntario.
¢} FElercicios pricticos con cardcter periddico para la mejora permanente de la

preparacién de los componentes de la AVPC-CCT.

1%

AVPC-CCT: en el presente englobados dentro del “Médulo 1” y *"Mbdulo 2° de
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2. Ademéas de lo dispuesto en el punto anterior, s actividad formativa se
complementard con cuantas acciones resuiten adecuadas para fa mejor preparacion de los

miembros de la AVPC-CCT, asi como para la necesaria concienciadion de la ciudadania.

3. Los voluntarios podrin formular sugerencias de reallzacion de los cursos de

formadién gue canslderen oportunos v necesarios para el desarrollo de su actividad en la AVPC-

CCT. Las sugerencias se dirigirén a través de los mandos de la AVPC-CCT y no serédn vinculantes.

Art. 35. El mantenimiento de las relaciones de colaboracidn mutua con otras

- administraciones pablicas o entidades privadas relacionadas con Proteccidn Civil, asi cormno con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y el resto de fos Servicios de Emergencias, se
considerard un complemento a la actiuid«ad_ formativa y deberd ser fomentada por parte de la

AVPCCCT.

. capituon o

PROMOCIGN

Art. 36. Todos los ‘miembros .de la AVPC-CCT ‘tienen posibilidad de acceder a las

sucesivas jefaturas de los Equipﬁs, Grupos, Secciones y Unidades a qué se refiere el articulo 27,

_ de conformidad con lo establecido en los airti’cqlos siguientes,

“=myacantes, a las que podran concurrlr los voluntarlos que cumplan las siguientes condlciones: -

a) Antigiedad minima de un afio, en la AVPCCCY, en el nivel de mando
inmediatamente inferior.

b) Cumplimiento, como minimo, de un ochenta por ciento de los servicios
asignados en el citado periedo.

¢} No haber sido sancienado en los dltimos cinco afios por falta de ningtin tipo.

2. Los aspirantes que cumplan las condiciones anteriores realizardn las siguientes

W\
o e
pruebas de seleccidn:
1 1
[
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/" . Art.37.1. Anualmente se hard convocatoria dé las plazas de jefaturas que existieran
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a) Test psicotécnico: adecuado al nivel al gue se aspire.

b} Prueba tedrica: relativa a los conocimientos necesarios para ejercer el mando en
el puesto al que se aspire y a cuslquier otro cometido de la Proteccién Civil
correspondiente a categorias inferiores de mando.

¢} Prueba préctica; refativa a la capacitacién requerida para ejercer el mando en el
puesto al que se aspire y para cualquier olro cometido de la Proteccidn Civit

corvespondiente a categorias inferiores de mando.

Art. 38. 1. Ef nombramiento de los distintos mandos se realizard valorando y analizando
las anterlores condiciones y capacidades y atendiendo a lo dispuesto en el articuio 29. del

nresente Reglamento.

2. Los nombramientos tendrdn un carécter promsmna! en el primer afio, durante el cual
se valoraran las especiales capac;dades de mando, formacuon, dedacacuon y eficacia en las tareas

del Equipo, Grupo, Secc:on ] Un!dad Este penodo pndra pmrrogarse un segundo afio si asi io

estima oportuno la Junta Dlrectwa de la AVPC-CCT

R
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TITULO VI

RECOMPEMNSAS Y SANCIONES

CARITULO |

DISPOSICHONES GENERALES

Art. 39. 1. Las conductas de los componentes de la AVPC-CCT serdn objeto de valoracion
por los procedimientos gue se establecen en el ANEXO [l de este Reglamento. Se distinguirdn
como proceda las conductas meritorias y se sancionardn, de confonmidad con lo establecido en

este Reglamento, las infracciones a lo dispuesto en el mismao.

2. La valoracién corresponderd a la Junta Directiva de I.a'AVPC{CT .

C CAPITULO W

RECOMPENSAS

Art. 40, 1a accidén meritoria que impl'tq'ue_ un nivel de _d?dicﬁcﬁén superior a los deberes
ordinarios del servicio o.realizacidn de tareas especiaimente dii;'ciﬁés gue revelen un alto grado

de capacitacién y- de cualidades personales, podrén ser recompensadas por medio de

== reconocimiento piblico, en forma de:

a) Felicitacién del Consejero Cornarcal, o persona en quien delegue, por escrito ¥
en persona.

b}~ Felicitacidn dei Presidente y de la Junta Directiva de la AVPC-CCT, por escrito y
en persona.

¢} En casos especiales propuesta de concesidn de ofras condecoraciones o

- distinciones oficlales —como [a Medalla al Mérito de Proteccion Civil-, en

procedimiento ordinario segin los casos.
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CAPITULO Tt

REGIMEN SANCIONADOR

Art. 41, Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves

¥ Ty graves.
Art. 42, Son faftas leves:

a) E descuide en la conservacidn y mantenimiento del equipo y matesial que
tuviera a su cargo en el cumplimiente de las misiones encomendadds.
b) La desobediencia a los mandos de fa AVPC-CCI, cuando elio no-suponga
maitrato de palabra y/o obra y no afecte al senvicio que deba cumplirse.
c} la utilizacién fuera de los actas proplos cﬁgg:‘séwigéo de los distintivos de la AVPC-
d} las demé's inﬁédcione_s_ y om_i_é'iéﬁ.és _al_pre;_ente Reg_iahento, no calificadas como
muygré§e$ograves eﬁ_sus artff_:gz_losda.\jﬁ. L
Art 43, Sonfalitassi:g-riaves: G ' : ' T win
a) la uti!ii@ciéﬁ"fuera de_'iqs_ actos propios _del serui_cﬁ;i ;ie;l'equipn y material de la
avpCCCT, o | |
b) la desobedieni:ié a Ios_mand_c___z_s sie la AVPC—CCT,; cuando elio no suponga
maitrato de palabra u obraj p’erb afecte al sgwiéié qué deba Eumpﬁrse.
¢) ElI deterioro por négiigeh’i:ia o la pe'rdida del equipo, méterial,_bienes y
documentos def Sén.ricio a su cargo y custodia. |
d} La nc asistencia al servicio preventivo requerido, por tres veces, sin causa
debidamente justificada.

e) Laacumulacidn de tres faltas leves en un afio.

Art. 44, Son faltas muy graves:

a} Dejar de cumplir, sin causa Justificada, las exigencias del servicio encomendado.
b} Haber sido condenado mediante sentencia finne por la comisién de delito

doloso.

jeal
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¢} la agresién de palabra y/o de obra a cualguier miembro de fa AVPCCCT, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, del resto de Servicios de Emergencia
v de la sociedad en general.

d} Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran impuestas.

e} Incumplir lo establecido en el articulo 23. def presente Reglamento.

f] La falta de asistencia Ios servicios requeridos en situaciones de emergentia.

g) Elabuso de bebidas alcobdicas y el consumo de drogas, especialmente durante
la prestacion de sus serviclos como miembro de la AVPC-CCT,

h} Haber sido sancienado por dos faltas graves.
Art, 45, 1. Las faltas se sancionardn:

a)  Con apercibiiniefato ('?S.qs:p:en?i;’)‘n Qe_funcia'nes_por periodo de hasta sefs meses,
lasleves. . T .

b} Con suspeﬁsién‘dé funciones pOl’ _periado entre seis_y veinticuatro meses, las
graves. . - ' ' .

) Con el cese permanente en la AVPC-CCT, las muy gfaves.'ﬁ!_

2. la graduacién de las sanciones se efectuarg previa ponderacién razonada de las
circunstancias que conéyrrfan‘gar; cada casy, mediante i_a aplicacién de.los criterios a tal efecto

contenidos en fa legislacion sabre procedimiento adminisirativo comiin.

} Reglamento, resultarin compatibles con aquellas otras, tanto de cardcter administrativo como

‘,f_“‘:\g,,,__mpenal, que el sancionade hubiera podido merecer por la comision de los hechos determinantes
d e

de aguellas.

Art. 46.1. Para la imposicion de sanciones se deberd instruir el correspondiente

_expediente con audiencia del interesado.

2. En ¢l caso de faltas graves y muy graves la Instruccién del expediente se sujetard al

procedimiento establecido en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn.

3. la iniciacién y resolucién del procedimiente se efectuard por resolucién del

3. Las sanciones impuestas en virtid del régimen sanciohador contenido en el presente.
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corresponderan a la Junta Directiva de la AVPC-CCT, mediante su nombramiento a tal efecto

contenido en la providencia de incoacién de! procedimiento sanclonador.
Art. 47. Las sanciones impuestas, por comision de faltas, prescriben:

a} Alos seis meses, las leves.
b} Alosdos afios, las graves.

c} A losseis afios, las muy graves.
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TITULO VI

DISPOCSICIONES

THSPOSICIONES FINALES

Primera. Por la Comarca, el Consejerofa o persona en quien delegue, se dictardn ias

instrucciones y directrices necesatfas para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento.

Segunda. Fsie Reglamento entrard en vigor al siguieate dia de su aprobacidn en junta

extraordinaria de la AVPC-CCT.

©DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los actuales cargos de Jefe de Equipo, Grupe, Sec_:_t_:io’n ¥ Unid.é'd, mn fa estructura actual,

seguirdn siendo vélidos tras la aprobacidn del presente Rég!amento.
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ANEXO |

FUNCIONES DEL VOLUNTARIC ¥ DE CADA EMPLEC DE MANDO

FUNCIONES DEL VOLUNTARIO

Las funciones y tareas del Voluntario se han expuesto de una manera general y arplia
en el articutado del presente Reglamento. También se hallan descritas en el Plan de Emergencias
{de Proteccidn Cluil} de la Comarca Comunidad de Terusl, en lo que concierne su golaboracién
en los distintos Grupos de Accién. No obstante, se explicitan algunas de las tareas que el
voluntario puede desarroliar, por si mismp o en el grupo en ef que actda, teniendo en cuenta
gue siempre es mas ttll, eficazy seguro trabajar dentro de uﬂ grupo coordinado, con funciones
definidas v controladas pur un mando responsabie ¥ ba}o estructura y supervisidn de un

colectivo profesional.
Algunas de fas situaciones en _I_a:#'. rjue se halla el ubl:_x_ntario son:

- Como miembro de‘iin equipo de intervencidn: .
a) S descubre una sntuacaon de emergencia. .. ;

1. Av:sara al Centro de Emergencaas 112 SO&Aragun {112}).

2. Awsarg ;nmedlatamen}e a su mando m_medlatamente superior por €
medio mas rapido Vv sin In;cumpii__r para elle los protocolos basicos de
emergencias.

4. Localizard al voluntario més répido, si lo hublere, y adopte medidas de
proteccion.

4. Si ha sido formado para ello, tratard de solventar la situacion con los
madios disponibles.

b) Alallegada de los Servicios de Emergencias:

1. Informara de ia situacidn v les apoyara en lo que le soliciten,

—  Como miembro de un equipo de alarma y evacuacion:
a) Alalegada a lazona del evento:
1. Revisara las vias de evacuacion y la disposicidn de la apertura de puertas

del sector que se le encomiende por parte del lefe del Evento, con
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objeto de confirmar que dichas vias estén expeditas y las puertas en
disposicion de apertura inmediata.
b} Al recibir la orden prepararé la evacuacidn.
c) . Al recibir la alarma general anunciara la evacuacin de la instalacién.
dj Durante la evacuacion reafizard fos siguientes cometidos:
1. Guiard & los ccupantes de la instalacion hacla las wias de evacuacddn
practicables.
2. Canalizara el trafico de personas hacia las salidas utifizables.
3. Regulara el réfico de personas en las salidas utilizables.
4. Tranguilizard a las personas durante ia evacuacién, pero actuara con
firmeza para conseguir una evacuacion rapida y ordenada.
...5.. Ayudara en la euacuacaon de pemonas impedidas, ciismmuldas 0
hendas n _
6. No permmra la recog:da de objetos personates
i No permitsra el regreso alas zonas evacuada& aninguna persona ajena a
. los Serv:ctos de Emergem:ias que pretenda irr a buscar algtin objeto o a
é: otras personas _ :
8. sl los hay, no permmra el uso de ascenseres, ‘
e} Unavez f‘ nahzada le evacuacmn : '
1. Cumprobara que no quede nadie en §a zona*
‘2. Cuando esté comp!e_tgmgént_e evacuada a instalacién se dirigira al punto
de reunion.
—  Como augiliar de Policia Local:
a) Colaborara en la regulacién del tréfico en aguellas zonas gue se ie asignen.
b) Controlari los accesos en fos lugares que se le asignen.

¢} Acordonaré, sl asi se le solicita, las zonas que se le asignen.

Comio norma general, e! Voluntario actuara bajo las drdenes de sus mandos jerarquicos

inmediatamente superiores de la AVPC-CCT y excepcionalmente actuard bajo las drdenes
directas de los mandos de otros Servicios de Emergencias, previa comunicacidn al lefe del

Evento.

5
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FUNCIONES DEL CRADRO DE MANDOS

Jjefe de Unidad (CHARLIE):

a)

b)

Recabar y conocer del Mando Superior de la AVPC-OCT y, en su caso, de los
mandos profesionales presentes en el evento, las misiones a desarrollar, v, en
funcién de ello, informar y ordenar a fos lefes de Seccidn jas tareas concretas de
éstos.

Dirigir la accidn de la Unidad entera en orden a los fines y eficacia de fa accidn.
Convocar reuntones con sus Jefes de Seccidn para asuntos o instrucciones de
interds general v, en la medida necesarta, reuniones con los lefes de Grupo,
dando cuenta al Mando Supenor de ia AVPC-CCT.

Asistir a las reuniones mnvocadas por e! Mando Supenor de ka AVPCLCT. -

Con mdependencaa de Ias reunmnes arrtenormente cst'adas infosrard al Mando

Supennr de la AVPC—CCT de cuaiqmer mcidenc;a que pueda ser objeto de -

recompensa 0 sancuén de los miambros de su Umdad

Asumlr el Mando Supenor de la A\IPC-CCT en ausencm del lefe de Agrupacion y i

del Sub: Jefe de Agrupacton, o por orden de estos

lefe de Seccidn (LIMA)

a)

b)

d)
e}

Recabar y conocer de su lefe de Umdad las mnstones 2 desarvollar, ¥, en funcion
de ello, informar y ardenar a Ius .iefes de Grupo las tareas concretas de éstos.
Realizar el parte de servicio reflejando todos los datos necesarios, asi como las
incidencias habidas, anomalias e informes recibidos, para su traslado al Mando
Superior de la AVPC-CCT.

Dirigir la accidn de la Seccién entera en arden a los fines y eficacta de la accion.
Colaborar con el Jefe de Unidad en ia realizacién del parte de senvicio.

Convocar Feuniones con sus Jefes de Grupo para asuntos o instiucciones de
interés general y, en la medida necesarla, reuniones con los Jefes de Equipo
dando cuenta al Mando Superior de la AVPC-CCT.

Asistir a las reuniones convocadas por el Mando Superior de la AVPCCCT.
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g} Con independencia de las reuniones anteriormente citadas informara a su lefe
de Unidad de cualquier incidencia que pueda ser objeto de re.compénsa !
sancién de los miembros de su Seccidn.

h) Asumir el Mando Superior de la AVPC-CCT en ausencia del Jefe de Agrupacion,
del Sub-lefe de Agrupacién y del Jefe de Unidad, o por orden de éstos.

i) instrulr a los Jefes de Grupo en las tareas generales y particulares a realizar por
cada Grupo.

I Realizar parte verbal o por escrito de las incidenclas que se produzcan, por
iniciativa propia o a peticidn de su jefe de Unidad.

k} Recoger y resolver guejas o demandas que reciba de los lefes de Grupo, ast
comao las propias. _

I} Conocer la situacién y éfis_;pp::\ib_il;idgd de sus Jefes de Grupo, en arden a su rapida
movilizacién, ' s

jefe de Grupo {MIKE): . L _

a} Recabar ¥ conocer de su Jefe de Secaon ias tareas F: desarmiiar en el evento al
que se asasta _ :

b} lnstruir a8 ios Jefes de Eqmpo en Ias tareas generales | pamculares a realizar por
cada Equtpp _

¢} Dirigirla accién del Grupo entero en orden a Ios fines Y eﬁcama de lg accldn.

d} Conocer y supetvisar el uso del material asignads asn coma del equipo personal
de los Jefes de Equapo

e) Realizar parte verbal o por escrito de las incidencias que se produzcan, por
iniciativa propla o a peticién de su Jefe de Seccidn.

fl Recoger, resolver y trasladar a su Jefe de Seccion quejas o demandas que reciba
de los lefes de Equipo, asi como las propias.

g) Conocer a situacién y disponibilidad de los voluntarios de su Grupo, en erden a
su rapida movilizacian.

h) Actuar como Jefe de Seccidn, en ausencia de éste y por orden del Jefe de
Agrupacién o del Sub-lefe de Agrupacién.

iefe de Equipo [SIERRA):
a) Recabar y conocer de su Jefe de Grupo las tareas a desarrollar en el evento al

que se asista.
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1

Instruir a los voluntarios de su Equipo en las tareas generales y particulares a
realizar por cada Equipo.

Dirigir la accién del Equipo entero en orden a los fines y eficacla de la accién.
Controlar ef material asignado a los voluntarios de su Equipo, asf como la
uniformidad v el equipamiento persenal.

Realizar parte verbal o por escrito de las incidencias que se produzcan, por
iniciativa propia o a peticidn de su Jlefe de Grupo.

Recoger y trasladar a su lefe de Grupo guejas o demandas que reciba de los
voluntarios de su Equipo, asi como las propias.

Actuar como Jefe de Grupo, en ausencia de éste y por orden del lefe de Seccion.
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ANEXO I

DISTINTIVOS DEL CUADRQ DE MANDOS

DISTINTIVOS DEL MANDO SUPERIOR

1EFE DF AGRUPACION

19

SUB-IEFT DE AGRUPACION
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DISTINTIVOS DEL MANDO INTERMEDIO

S
JEFE DE UNIDAD

30
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DISTINTIVOS DEL MANDO GPERATIVO
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ANEXO 111

VALORACION DE RECOMPENSAS Y SANCIONES

La AVPC-CCT as, por la misma esencla de sus fines, una escuela t_:fe cf'udadan_:_’a donde se
deben dar continuamente actitudes y ejemplos de solidaridad, altruismo y participacion en la
resolucién de éonﬂictos sociales. Por ello, tanto deben ser alabadas y preh;:i'adés, ante la
colectividad, fas conductas especia[men‘t.‘e ejemplares, como deben ser reprifnig!_os aquelos
actos indivldualés en el seno de la AVPC—CCT que sean motivo de reprobacicn _yl'gtjin:trarios a los

principios de la AVPC-CCT.

Los rasponsables a ios distlntos niueles haran iiegar al Mando Supenor dei]a AVPC CT‘ _

,lo\reglamentado, rea!lzara las mdagacione n cmsu[tas 0

los hechos. conocidas i esta, conform

gestiones para, en.su caso, mlclar el corresponduente expedlente de recompensa o sanuon. '

.

Todos los hechos seran descntos y cursados por escnto a través de 1as dlstmtas

jefaturas, las cuales daran su parecer Sl lo: tuweren.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA ACORDE AL ARTICULO 11, DEL REGLAMENTO

Yo, D./Dfia. , con DI : ,

declaro CONOCER ¥ ACEPTAR el contenido del REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE

VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL asi como lo
DISPUESTO EN LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE PROTECCION CIVIL.

Y para que asl conste y surta los efectos oportunos firmo la presente

En , 8 de _ de

Fdo.:
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MODELO VIII: INVENTARIO DE LOS RECURS0S MATERIALES TANTO DE
PROPIEDAD DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL,
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s GOBIERNQ

o DE ARAGON

Dregartamerio de Presidonds

Direccidn General de Justicia e Interior
Edificio Plgnatelli - P2 Marla Agustin, 36
50071 — Zaragoza

01 01 02 Nissan | Navara Todo Terrero

01 05 02 y 09 Chaiz | 6x5 | Carpa de accion rapida hinchable
01 07 09 Chaiz remolgue cubierto de 1,8 x 1,2
01 06 01,02y 08 | Honda |SHP GX270 Generador de 5 KVA

05 08 06 Petzl 5 equipos personales de espeleologia
03 08 03y 06 Petzl 3 equipos personales de rescate en ladera
01 09 06 Petz! Nest |Camillay accesorios para rescate espeleologia
02 09 06 Beal 10mm | Rollos de 200 m. dcuerda estatica rescate
110 09 06 Edelweis | 10,5 mm Metros de cuerda dindmica de seguro
02 09 06 Petzl Bolsas instalacion con maze, mandl, spi, plecas, maillones, mosqUEtones, et
04 09 06 Petzl Sacas de PVC portamaterial

01 09 06 Milwauke| HD28 Taladro percutor para roca

.m.mmm:m __de
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=== GOBIERNO

=== DE ARAGON

Depurtamente de Prosldnds

Direccién General de Justicia e interior

£dificio Pignatelii - P2 Marfa Agustin, 36

350071 — Zaragoza

01 09 06 Nido Shell - |Camilla de rescate nido, con acdesorios
02 09 06 Faders escalas de acero, de 10 m. cada c:mm.
30 09 06 Inesca | Pit Bull |Mochila con’capa, frontal,cantimplora, brajula
03 0% 06 Go System Set de cocina de campo, hornillo, cazo, etc.
04 09 06 Gramin 2 Gps Garmin Etrxy 2 Map 62 ST
02 09 06 BQ M40 Tablet con cartografia IGN y Manual Primeros Auxilios
01 09 09 Varios Motosierro, 2hachas, 2palas, 2eizallas, 2desencofradora, guantes, radial
10 09 0¢ Gallet F2 Casco con gafas protectoras

12 08 09 C211 |Cascos con pantalla proteccion facial
14 09 01 Tetra Tetrépodos |
07 09 01 NK3 Linternas con cono amarilio

‘Pagina_-_de_
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~ s GOBIERNO

we DE ARAGON

Departmertio de Prosidenda

Direccién General de Justicia e Interfor
Edificio Pignatelli - P* Maria Agustin, 36
50071 — Zaragoza

02 09 01 Sxom Balizas [uminosas, 6 amarillas y 6 azules
01 09 01 Stard 1900 Arrancador de vehiculos

01 09 02 Sxom Camilla de cuchara con accesorios fijacién del herido
02 09 02 . | Mistetn o tonendo, tnsiémetr, ainge, reanimador, psieximetro, guantes, teras, &2
03 09 02 Camillas de lona-pvc de 200x70
01 09 02 Splint Juego de 6 férulas para brazo, _h..;,m,Em_,~ etc
01 09 02 Cu-ér 1 Desfibrilador semiautomético

03 09 02 | , Sudarios, fundas de 220x80

02 09 02 Bricolux | 500w |Foscos halégenos con rejilla y tripode
02 09 02 Bricolux | 3x1,5 |Alargadores eléctricos de 25y 50 m.
01 09 08 Kenwood| TKR | Resstderss Vi movi, con duslexor, e transoorte, antons, cableas, et.
01 0% 08 Kenwood| TK8180 |Equipo de Radioenlace, instalado en repetidor mavil

Pagina___ de
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INVENTARIO DE LOS BIENES CEDIDOS POR LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
A LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LA COMARCA

COMUNIDAD DE TERUEL:

- Despacho ubicado en la planta cero de la sede de la Comarca Comunidad
de Teruel ubicado en la C/ Temprado, 4 de la ciudad de Teruel.

- Local en C/ de los Alcales, escalera 2, puerta 4.2 de la cludad de Teruel:
se adjunta ficha del registro de la propiedad. o

- Vehiculo Todo Terreno' Nissan Navara Pikc-up matricula 7616FWT. Se
adjunta ficha técnica del vehiculo.
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Registra da la Propiedad de Texusl
CfCompromine de Caspe, 3 Bajo
44002 Teruel
Tfno. 978607261 — Fax 970600819

Fecha de Emisidn: TRES DE DICIEMBRE DEL ARG DOS MIL TRECE
TINCA DE TERUEL N®: 37401 IDUFTR: 44009000699652

DESCRIFPCION DE LA FINCA

Naturalema URBANA: YLiocal

Looalizasidn: CALELE CERRO DE LOS ALGALD.E‘.S 4, Planka: 9MS, Puerta: 4.2, Fituacidm:
BARRIO DE SAN JULLAN.

W*CGrden: 69 Cuokta: 0,75 por cientod

Ref,Catastral: HO CONSLA

Buperficieat <Construlda: ochenta y siete melros, cmarenta y ocho decimetzos
caadrados Util: ochenta y dos metxas, doce decimetros cuadrados

Linderosi Derecha, Looal 4.1,

Tzgquierda, Caja de escaleras.

Fonde, Vial partloular,

Otrog: ESCALERA BOD !

FITCLARTDADES
NOMBRE, TITULRE H.X.F. TOMO TLIBRO FOLIQ ALTR
CONSTRUCCICNES ¥ CONTRATAS TOMAS 5 B44137263 g1z 434 6y 1

100,000000% {1/L} dal plenc dowinio, por titule de propiedad horizontal.
Pormalizadz en escritura com Fecha 28 \auLorizada en TEROUERL, por el Notario
hON LUIS ARTURO PEREZ COLLADOS, n o 1.721/2006

Inseripeién 1°, del tomo B1Z, 1i foz%pqyg con fecua 20/08/2008,

[1'&

\
' ’ EF?U
Da PROCEDENCIA por DIVISION\?F('Z‘IR'TL* N!['.AL. AFECCIONES FISCALES DERIVADARS DEL
SISTEMA DE AUTOLIQU:LIJM:LON caducadas pero pendientes de cancelar em este Registro.

—HERVIDUMBRE —.E‘::adio doninante

lexto: EL ediflcic del gue Fforma paxrts esta “finca SE BENEXIUIA aon pexrvidumbre
ati og _de  madianeria wrbanistiom, sobra la finga 25,184, como se dndica
extengavente en la  insceripeldén 02 de dicha finea, obrante a1 folic 221 del libre
4584,
Formalizada en aescritura con fecha 28/04/08, autorizada en TERUEL, poz el Notards
DON LUTS ARTURO PEREZ GCLLADNS, n° de protocdelo 741/2008Woka Nimero: 1 Al Margen de
Inse/Anot: 1 Tomo: 812 Tlbro: 434 Tollo: 69 Recha: 28/07/2008

[P PEFS PP SV - ———

_\] ljn;‘cmnentos relativos & la fines presentados y pendientes de despacho, vigente el
! ja;iento de presentacién, al clerrs del Libro Diaric del dia anterlor a la fecha de

‘gipadicidn de la presenkte nota:

"NO hay documentos pendientes de despacho

AVISO: los dates consignades en la presente nota sa refieren al dia de TRES DR

NOTA SIMPLE INFORFATIVA DE LA FINGA DE NOM: 87401 Pig: 4 de 2

76




. DICIEMBRE DEL ANOG DOS MIL TRECE, antes de la apertnra del diario,
MUY IMPORTANTE, queda prohibida la incorporacidén de los datos da asta nota a

filcheros o bases informdticas para la consulte individualizada de personas figleazs o
jeridicas, incluse expresande la fuenle de informzcidn (B.O.E. 27/02/1058).

Honorarias: 3,64
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