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CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 3 de agosto de 2017, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 2017.

Mediante Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados, mediante la ejecucién de planes de formacién, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (BORM numero 184,
de 9 de agosto).

El articulo 18 de la citada Orden establece que el procedimiento para la concesion
de las subvenciones en ella reguladas se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de
25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del citado
organismo,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones, destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos prioritariamente a trabadores ocupados, integrantes de la
formacion de oferta en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
correspondiente al ejercicio 2017.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

Es objeto de la presente resolucion la convocatoria de concesion de subvenciones
destinadas a la realizacion de planes de formacion, correspondientes a la
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formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyas bases reguladoras
fueron aprobadas mediante Orden de 31 de julio de 2012 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM numero 184, de 9 de agosto),
modificada parcialmente por Orden de 9 de julio de 2013 (BORM de 16 de julio),
por Orden de 17 de octubre de 2014 (BORM de 31 de octubre), por Orden de 5
de noviembre de 2015 (BORM de 14 de noviembre), por Orden de 23 de mayo de
2016 (BORM de 11 de junio) y por Orden de 4 de agosto de 2016 (BORM de 10
de agosto).

Asi mismo, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°
159, de 5 de julio), en especial en lo que se refiere a los capitulos | y lIl.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad de esta convocatoria es ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados
como desempleados, una formacion adecuada a las condiciones del mercado de
trabajo que atienda a las necesidades de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite para el desemperio cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Articulo 3.- Programas objeto de la convocatoria y modalidades de
imparticion.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de la Orden de bases reguladoras, los planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados (Modalidad 1)
correspondientes a los siguientes programas:

Programa 1. Planes de formacién intersectoriales.

Programa 2. Planes de formacidn intersectoriales para economia social.
Programa 3. Planes de formacién intersectoriales para autbnomos.

Programa 4. Planes de formacion sectoriales dirigidos a los trabajadores de los
sectores productivos establecidos en el Anexo I.

2. Las acciones formativas podran impartirse de forma presencial, mediante
teleformacion o de forma mixta.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién para el ejercicio 2017,
con fondos procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social -Servicio
Publico de Empleo Estatal-, de conformidad con el siguiente detalle:

Modalidad 1. Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados:
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PARTIDA PRESUPUESTARIA SUBPROYECTO CUANTIA EUROS FINA'\LI\IESIASEHON
57.03.00.324A.463.52 | 043008170001 24.000,00
57.03.00.324A.473.54 | 043009170001 2.062.000,00 100 %
57.03.00.324A.483.54 | 040021170001 767.000,00

Total  2.853.000,00

*Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse de acuerdo
con la propuesta de resolucién de concesion, para garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el punto 1, letra a) de la disposicién transitoria primera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
competitiva de las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro.

La dotacidn final de los créditos presupuestarios asighados a cada subproyecto
guedara supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, recogidos en la Orden de Ministerio de Empleo
y Seguridad Social para la distribucién territorial para el ejercicio econémico de
2017, de fondos para su gestion por las Comunidades Autbnomas de las
subvenciones correspondientes a programas, acciones y medidas recogidas en el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2017.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de
crédito. Este aumento sera hecho publico en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con caracter previo a la concesién, mediante la oportuna resolucién del
Director General del SEF, con indicacion de la cuantia exacta que se afecta a la
presente convocatoria, asi como de su distribucion.

En el caso de que, a la vista de las solicitudes de subvencion presentadas, no se
agotase en su totalidad el presupuesto previsto para cada programa y/o
agrupacion sectorial en el Anexo lll, podran redistribuirse motivadamente las
cantidades inicialmente asignadas entre el resto de programas y/o sectores.

Articulo 5. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones objeto de esta convocatoria
se efectuara en régimen de concurrencia competitiva y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las
circunstancias concurrentes lo aconsejen, se podra proceder al prorrateo del
importe global maximo por programa y/o agrupacién sectorial entre los
beneficiarios.
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Articulo 6. Medidas de apoyo a la formacién.

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas
subvencionadas podran solicitar ayudas en concepto de transporte, manutencion
y alojamiento, en las cuantias y condiciones establecidas en el articulo 3 de la
Orden de bases.

2. A tenor del articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n° 159, de 5
de julio), las trabajadoras desempleadas en situacién de violencia de género,
incluidas en el “Protocolo de Coordinacion SEF-Direccion General de la Mujer para
mejorar la insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la
Regién de Murcia”, y los trabajadores desempleados en situacion o riesgo de
exclusion social, acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que
participen en las acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores de 12
afios o familiares dependientes hasta el segundo grado, podran percibir una ayuda
para conciliar su asistencia a la formacion por una cuantia del 75 por ciento del
IPREM diario por dia de asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de
la ayuda, cumplan los requisitos siguientes:

a. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por
el numero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del
IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas anélogas de asistencia
social concedidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacién en
actividades de promocion o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

c. Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacion como
servicio requerido tras el analisis del perfil y diagnostico de necesidades de la
persona.

La solicitud de la ayuda se realizara a través del empleado publico del Servicio de
Orientacion del SEF o de quien determine el protocolo de coordinacion, en su
caso.

3. Estas ayudas serdn objeto de concesion directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gque se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

La concesion de las citadas ayudas estara supeditada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 7. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de subvenciones para la realizacion de planes de
formacion, las entidades de formacién, acreditadas y/o inscritas en el registro de
entidades de formacién habilitado por la Administracion puablica competente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden de bases, cuando
el beneficiario de la subvencion, sea una persona juridica, los miembros asociados
de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por cuenta del primero
tendran igualmente la condicion de beneficiarios, siempre y cuando rednan los
requisitos exigidos para ello.

3. Para poder ser beneficiario de las subvenciones que se convocan, los
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracién
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas
0 garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacién de acreditar este requisito,
las administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion.

4. Dichos requisitos seran exigibles, en todo caso, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y 14,1,e) de la Ley General de Subvenciones.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Orden de bases, la
presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la obtencion de los certificados de estar al
corriente de los organismos competentes. En caso de denegacion expresa del
consentimiento, el solicitante debera aportar los citados certificados en la forma
reglamentariamente establecida.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas convocadas en la presente Resolucion seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las Cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas,
debiendo comunicar el beneficiario su obtencion tan pronto como se conozca, y

REGISTRO DE DISPOSICIONES 5



03/08/2017 10:02:38 ]

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

en todo caso con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 9. Participacion de los trabajadores.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, podran participar los trabajadores asalariados que presten sus servicios
en empresas o en entidades publicas no incluidas en el &mbito de aplicacion de
los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y coticen a la
Seguridad Social en concepto de formacion profesional, incluidos los trabajadores
fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, asi como los trabajadores que
accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y
los trabajadores afectados por medidas temporales de suspensién de contrato por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccioén, en sus periodos de
suspension de empleo.

2. Ademas de lo anterior, podran patrticipar los trabajadores de los colectivos cuyo
régimen de cotizaciéon adn no contemple el pago de la cuota por el concepto de
formacion profesional. Asimismo, podran participar los cuidadores no
profesionales que atiendan a las personas en situacion de dependencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que
participen estén relacionadas con este ambito de atencidn prioritaria para los
poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades propuestas por las
estructuras paritarias sectoriales correspondientes y los objetivos estratégicos
establecidos en el correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo.

3. Se podran incorporar a las acciones formativas que integren los planes de
formacion, trabajadores desempleados siempre que su participacion no supere el
30 por ciento del total de plazas del plan de formacioén. En los programas 2, 3y 4,
la participacion de trabajadores desempleados no podra superar el 50 por ciento
de las plazas autorizadas para cada accion o grupo de formacion.

4. En los planes de formacion sectoriales, podran participar trabajadores
procedentes de sectores en situacion de crisis. También podran participar en estas
acciones hasta un 10 por ciento de trabajadores de un sector diferente de aquel
al que vaya dirigido el plan de formacion sobre el total de participantes de cada
plan.

5. En los planes de formacion intersectoriales, del programa 1, podran participar
hasta un 10 por ciento de trabajadores de las Administraciones Publicas y hasta
un 10 por ciento de trabajadores mutualistas sobre el total de participantes de cada
plan.

6. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberadn estar inscritos como desempleados o trabajadores
agrarios en las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener su centro de trabajo en la Region de
Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accion formativa o, en
su caso, en el momento de su incorporacion a la accién formativa.
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7. Los trabajadores de empresas de trabajo temporal podran participar en los
planes de formacién sectoriales correspondientes a los sectores a los que
pertenezcan las empresas donde presten sus servicios.

8. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacion que
actie como beneficiaria de la formacion de oferta para trabajadores ocupados
podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite
del 10 por ciento del total de participantes, sin superar, en ningan caso, el limite
del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

9. Colectivos prioritarios. Tendran prioridad para participar en los planes de
formacion, frente a los demas trabajadores, aquellos que pertenezcan a los
siguientes colectivos: los que formen la plantilla de las pequefias y medianas
empresas, especialmente las de menos de cincuenta trabajadores, las mujeres,
las personas con discapacidad, los mayores de 45 afios y los trabajadores no
cualificados.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el
modelo aprobado mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2012, de la
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueba el formulario electrénico normalizado de la solicitud de subvenciones
destinadas a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, a través de la aplicacion informatica GEFE (Gestidon de
Expedientes de Formacion para el Empleo), e iran dirigidas al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El registro electronico de la solicitud requerird, al menos, la identificacion y
autenticacion del solicitante a través del uso de firma electronica avanzada de
entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la péagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre
otros, los certificados de firmas electronicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI
electronico.

2. Limites de subvencion. El nimero de solicitudes a presentar, el importe
maximo a solicitar y a conceder, asi como el nUmero maximo de planes a
subvencionar por programa y agrupacion sectorial estaran limitados de la
siguiente forma:

a) Numero de solicitudes. Se podra elegir una de estas dos opciones:
— Una unica solicitud por entidad dirigida a uno de los programas 1, 2 o 3.
— Hasta un maximo de tres solicitudes dirigidas al programa 4 que podran
estar referidas a agrupaciones sectoriales diferentes y que se establecen
en el Anexo I.

En caso de incumplimiento de estos limites, se procedera a declarar la inadmision
a trdmite de las solicitudes presentadas en ultimo lugar.
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b) El importe maximo de subvencién que una entidad pueda solicitar estara
determinado por el programa y/o agrupacion sectorial al que concurra, de acuerdo
con los limites establecidos en el Anexo llI.

c) Planes prioritarios: dentro de la Agrupacion de sectores afines de Servicios
Sociales, y como planes prioritarios en esta convocatoria del programa 4, las
entidades podran solicitar un plan segun detalle recogido en el Anexo lll, tabla 3,
dentro de los limites del apartado a) de la presente convocatoria.

d) El importe maximo a conceder por solicitud estara limitado a los importes
recogidos en el Anexo lll.

e) El nimero méximo de planes a conceder estard determinado por el programa
y/o sector al que concurra, de acuerdo con los limites establecidos en el Anexo lll.

Se procederé a declarar la inadmision de aquellas solicitudes de subvencion cuyo
importe supere los maximos previstos para cada tipo de programa o ambito
sectorial establecidos en el Anexo .

3. Especialidades formativas. Se financiaran las acciones formativas referidas a
las siguientes especialidades

a) Especialidades conducentes a la obtencibn de un certificado de
profesionalidad, asi como sus mdodulos y unidades formativas.

b) Especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Pudblico de Empleo Estatal que no correspondan a certificados de
profesionalidad.

c) Especialidades referidas a las “Acciones formativas prioritarias en planes
intersectoriales” para los programas 1, 2y 3, y a las “Acciones formativas
de los planes de referencia sectoriales” para el programa 4, de ambito
estatal, no vinculadas a certificados de profesionalidad que estaran
disponibles en el portal de empleo SEF www.sefcarm.es .

- Las entidades de formacion interesadas en impartir especialidades conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad a que se refiere el apartado a)
deberan contar con centros de formacion acreditados para impartir dicha
formacion en el momento de la publicacion de esta convocatoria, o bien, haber
presentado la correspondiente solicitud de acreditacion antes de dicha fecha.

- Para el resto de especialidades formativas, cuando no se disponga de la
correspondiente inscripcidon de la especialidad en centro de formacién, las
entidades deberan presentar la declaracion responsable del representante legal
de disponer de instalaciones y recursos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacion no vinculada a certificados de profesionalidad,
asi como la calidad de la misma. Esta declaracion se presentard a través de la
propia solicitud de subvencion (aplicacion GEFE).

- Las especialidades referidas en los apartados a) y b) estan incluidas en el fichero

de especialidades del SEF y disponibles en la aplicacion informatica GEFE por lo
REGISTRO DE DISPOSICIONES 8


http://www.sefcarm.es/

03/08/2017 10:02:38 ]

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

gue, en ningln caso, la entidad solicitante debera darlas de alta nuevamente. Si
fueran dadas de alta por la entidad, éstas serdn denegadas.

- Las entidades de formacién deberan dar de alta en la aplicacion GEFE las
especialidades formativas que pretendan solicitar a las que se refiere el apartado
c), de acuerdo al programa puesto a disposicion en la pagina Web del SEF,
identificadas como tipo de especialidad (PO), identificando el cdodigo de la
especialidad de la misma. En cualquier caso, se entenderd que el codigo de la
especialidad del Plan de Referencia dado de alta en GEFE quedara asociado a lo
establecido en el programa incluido en el Plan, y seran vinculantes en el momento
de su imparticion.

No se incluird en ningun caso en GEFE el “Tipo de especialidad” SEPE incluidas
en el Plan de referencia sectorial y acciones transversales, ya que estas Ultimas
ya se encuentran dadas de alta en la aplicacion GEFE.

- Para las especialidades formativas que tengan como finalidad la obtencién de
carnés o licencias para el desempefio de una profesion, la Entidad de formacién
deberé& contar con la autorizacion de la Administracion Publica competente que le
habilite para su imparticion. Dicha autorizacién deberd acreditarse ante el SEF
durante el plazo de presentacion de solicitudes en la forma prevista en los
apartados 4 y 5 de este articulo.

4. Documentacién. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica, las entidades de formacion solicitantes deberan presentar, antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, la siguiente documentacion:

e Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que tengan
como finalidad la obtencién de carnés o licencias para el desempefio de una
profesidn, se presentara autorizacion de la Administracion Publica competente
gue habilite a la entidad para su imparticion.

La no presentacién de la preceptiva autorizacion, supondra que las acciones
solicitadas tendran el caracter de “no programables”.

e Resolucion de concesion o certificado de la Administracion Publica
competente en la gestién de los fondos para formacién profesional para el
empleo que acredite la trayectoria de la entidad en los términos establecidos
en el criterio 1 de la valoracion técnica (articulo 14.3 de la convocatoria). En
caso de aportar un certificado, debera contener, al menos, la siguiente
informacion: fecha de concesion, nimero de expediente administrativo,
denominacion de la accién formativa, programa y/o colectivo destinatario.

No sera necesario presentar esta documentacion en el caso de expedientes
subvencionados por el SEF

o Certificado de la Administracion Publica competente en la gestion de los
fondos para formacion profesional para el empleo o declaracion responsable
del solicitante que acredite el grado de cumplimiento en la ejecucioén de la
actividad formativa subvencionada en los términos establecidos en el criterio
2 de la valoracion técnica (articulo 14.3 de la convocatoria) que debera
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contener, al menos, la siguiente informacion adicional al certificado del punto
anterior: numero de alumnos programados y niumero de alumnos que han
finalizado la accion formativa.

No serd necesario presentar dicha informacion en el caso de expedientes
subvencionados por el SEF

e Para la valoracién del criterio 4 (Recursos humanos disponibles) a que se
refiere el articulo 14.3 de esta resolucion, las entidades presentaran
declaracion responsable del representante legal en la que conste la relacién
del personal de que dispone la entidad solicitante para funciones de
programacion, coordinaciéon y ejecucion del plan, con indicacibn de su
categoria, perfil y funciones. Ademas, debera adjuntarse Informe de Vida
Laboral de la Empresa de la entidad solicitante (VILEM), que incluya todos los
cbdigos de cuenta de cotizacion e Informe emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social respecto a la plantilla media, ambos relativos a los 12
meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria o hasta la
maxima fecha disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion.

La no presentacion de esta declaracion supondra que las entidades obtendran
cero puntos en este criterio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracion responsable o a una
comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar, pudiendo
ademas ser constitutivos de infraccién administrativa muy grave en el orden social,
segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

5. Lugar de presentacién. La documentacion a aportar por las entidades
solicitantes, a excepcién de la solicitud de subvencion que sera presentada en la
forma prevista en el apartado uno, seré presentada a través del registro electronico
(https://sede.carm.es) (Procedimiento 1609 - Presentacion Electronica de
solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles en la Guia de
Procedimientos y Servicios) y, en todo caso, segun lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La documentacibn a presentar se dirigirA al Servicio de Homologacion,
autorizacion y Programacion de Acciones y Proyectos, y se incorporara junto con
el formulario denominado “Aportaciones de documentacion, solicitud de
modificacion, renuncia, y/o cesion a la programacion, presentacion de alegaciones
a concesiones, autorizaciones de gasto, y operaciones vinculadas” que se
encuentra en la pagina www.carm.es, en la Guia de Procedimientos y Servicios,
indicando el Codigo 2234.
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6. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
Resolucion, el 6rgano instructor requerira al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicAndole que si
no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y finalizara el 15 de septiembre de 2017.

Articulo 12. Organo instructor.

El érgano instructor sera la Subdireccién General de Formacion del SEF, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en
materia de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que
conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende que los
solicitantes cumplen los requisitos necesarios para ser beneficiarios. Dicho
informe sera elevado a la Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 13. Comisién Técnica de Valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion, se constituira la
Comision Técnica de Valoracion, cuya composicion y funciones se establecen en
el articulo 23 de la Orden de Bases.

Articulo 14. Criterios de valoracidon y concesioén de las solicitudes de
subvencion.

1. El ndmero méaximo de planes de formacién a conceder queda establecido por
programa y/o sector en el Anexo |II.

2. Teniendo en cuenta los limites establecidos en el nimero 2 del articulo 10, el
importe de la subvencion a conceder se calculara en funcién de la valoracion
técnica obtenida por cada beneficiario, ponderada con la suma de todas las
valoraciones técnicas de los demas planes del mismo programa y/o sector cuya
concesion se propone hasta el agotamiento de los créditos disponibles. Para
realizar esta seleccion, se ordenaran las solicitudes presentadas por orden de
puntuacion obtenida en la valoracion técnica de mayor a menor. En caso de
producirse un empate, tendran prioridad las que hubieren obtenido mayor
puntuacion en el criterio 1, trayectoria de la entidad, y, si persistiera el empate, se
atendera al orden de presentacién de las solicitudes.
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3. La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios
indicados a continuacion, pudiendo alcanzar una valoracibn maxima de 165
puntos:

Criterio Criterios de valoracion Pungugcmn
maxima

1 Trayectoria de la entidad en materia de formacion 20

2 Nivel de ejecucién en programaciones anteriores 15

3 Certificacidn en sistemas de gestion de la calidad 15

4 Recursos humanos disponibles 20
Incorporacion de acciones formativas vinculadas a

5 g . . 30
certificados de profesionalidad

6 Nivel de vinculacion de las acciones de formacion con el 15
sector (1)

7 Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el 50
plan de formacion

(1) En los planes de formacion sectoriales, no se podra superar el 20 por ciento de participantes del total del plan
en acciones de formacion de caracter transversal. Dicha limitacion se debera respetar en la reformulacion y en
las posteriores modificaciones del plan de formacion.

Criterio 1: Trayectoria de la Entidad en la imparticién de acciones de formacion
para el empleo financiadas con fondos publicos. Las Entidades de formacién
podran obtener en este criterio una puntuacion maxima de 20 puntos:

- 12 puntos como méximo con base en el numero total de acciones de
formacion, proyectos y planes de formacion concedidos a la Entidad en
las programaciones de los afios 2015 y 2016, a razén de 1 punto por
accion formativa, excluyendo a aquellas pertenecientes a programaciones
dirigidas a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, salvo que existan renuncias o anulaciones, en cuyo caso se
puntuardn negativamente a razén de -1 punto por renuncia o anulacién.
En aplicacion de este criterio se podra obtener un maximo de 12 puntos y
un minimo de — 10 puntos.

- 8 puntos como maximo con base en el nimero total de acciones de
formacion de la programacion del afio 2016 dirigidas a los joévenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ejecutadas por la
entidad a 31 de julio de 2017, a razon de 1 punto por accion formativa.

Criterio 2: Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones y planes
formativos financiados con fondos publicos vy finalizados en las programaciones
de los afos 2015 y 2016, en funcién de los alumnos finalizados sobre el numero
de plazas programadas, excluyendo a aquellas pertenecientes a programaciones
dirigidas a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La
puntuacion se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:
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GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES / PLANES ) )
CONCEDIDOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES PUNTUACION / ELIMINACION

Anulacion o renuncia del 100% de las acciones / planes 5

concedidos

Finalizacién de hasta el 60% de los alumnos del total de 0

acciones / planes concedidos

Finalizacién de entre el 61-75 % de los alumnos del total 5

acciones / planes concedidos

Finalizacién de entre el 75-85% de los alumnos del total 10

acciones / planes concedidos

Finalizacién de entre el 86-100% de los alumnos del total 15

acciones / planes concedidos

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 15 puntos. Para que esta certificacion
sea puntuable, la entidad solicitante debera haberlo comunicado al SEF antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberéa estar en vigor a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla media
de la entidad solicitante que haya desarrollado con regularidad funciones de
ejecucion o, al menos, de programacion y coordinacion de actividades formativas
durante los 12 meses previos a la publicacion de la presente convocatoria o hasta
la méxima fecha disponible por la tesoreria a fecha de publicacion de la
convocatoria. Las personas fisicas titulares de centro de formacion (autbnomos)
con dedicacién exclusiva a las tareas referenciadas computardn como un
trabajador a jornada completa.

La puntuacién maxima a alcanzar es de 20 puntos segun la siguiente distribucion:

- Mas de cuatro trabajadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo
parcial: 20 puntos

- Entre 3y 4 trabajadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial:
10 puntos

- Dos trabajadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial: 5
puntos

Junto al Informe de “Vida Laboral de la empresa” (VILEM) de la entidad solicitante
en la que figuren todos los codigos de cuenta de cotizacién y al Informe emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto a la plantilla media,
ambos referidos a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, 0 en su caso, hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria al
dia de publicacién de la convocatoria si fuera inferior, deberd acompanarse una
declaracién responsable con la relacion de las personas trabajadoras de las que
dispone la entidad solicitante para funciones de programacion, coordinacion y
ejecucion del plan, con indicacién de la categoria, perfil y funciones de las mismas.
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Criterio 5. Incorporacién de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad (CP). La baremacion respondera a la siguiente formula, con un
limite maximo de valoracién de 30 puntos:

N° horas x participante en AAFF vinculadas a CP / N° horas x
participantes totales en el plan de formacion

Los 30 puntos se asignaran de la siguiente forma:

- 70 % o méas: 30 puntos.
- Entre el 50 % y menos del 70 %: 20 puntos.
- Entre el 25 % y menos del 50 %: 10 puntos.

Criterio 6. Nivel de vinculacién de las acciones de formacién con el sector. La
baremacién respondera a la siguiente formula, con un limite maximo de valoracion
de 15 puntos:

N° horas x participante en AAFF sectoriales / N° horas x participantes
totales en el plan de formacién

Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:

- 70 % o més: 15 puntos.
- Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
- Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.

Criterio 7. Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el plan de
formacion. Seran consideradas acciones formativas prioritarias las incluidas en el
Anexo Il y aquellas que correspondan a internacionalizacion de la empresa,
emprendimiento, innovacion y desarrollo tecnolégico de los procesos productivos.

La baremacion respondera a la siguiente formula, con un limite maximo de
valoracién de 50 puntos:

N° horas x participante en AAFF prioritarias / N° horas x participantes
totales en el plan de formacién

Los 50 puntos se asignaran de la siguiente forma:

- 70 % o més: 50 puntos.
- Entre el 50 % y menos del 70 %: 30 puntos.
- Entre el 25 por ciento y menos del 50 por ciento: 10 puntos.

Articulo 15. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la vista del expediente y del informe elaborado
por la Comision Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios
de la sede de la Subdireccion General de Formacion, situada en calle del
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Transporte, s/n, Murcia, CP 30011, sustituyendo a la notificacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a
efectos meramente informativos, sera expuesta en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacion establecido, les corresponderia la concesién de la
subvencién solicitada, asi como aquellas respecto de las que se propone su
desestimacion, con expresion del/los motivo/s que concurra/n en cada caso. La
propuesta de resolucion provisional otorgara un plazo de diez dias habiles para
gue los solicitantes efectlien las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
acepten o rechacen la propuesta.

2. La entidad de formacién podra aceptar la propuesta de resolucion provisional
incluyendo modificaciones en el plan vinculado a la propuesta de concesion.

En todo caso, la reformulacion de solicitudes en los programas 1 a 4 debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, segun los siguientes
criterios:

a) Podra reducirse el nUmero de acciones formativas, teniendo en cuenta el
porcentaje de horas/participantes en las acciones del plan de formacion asociadas
gue tengan la condicion de prioritarias, con las condiciones que se establezcan en
la propuesta de resolucién provisional. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el
namero de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas. Dicha
modificacion debera respetar el porcentaje de participantes en las acciones que
tengan la condicién de prioritarias.

b) En ningulin caso, se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar
la duracion o modalidad de las aceptadas.

En caso de que el importe total del plan reformulado y aceptado por la entidad de
formacion sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se hara por el
menor de los importes. Si el importe total del plan modificado y aceptado resulta
superior al propuesto, la resolucién de concesion se hara por el menor de los
importes, asumiendo la entidad de formacion la diferencia.

3. Innecesariedad del tramite de audiencia. El tramite de audiencia no sera
necesario cuando el importe de la propuesta de resolucion provisional coincida
con el importe solicitado, o bien, cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos
0 documentos distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el
articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 16. Propuesta de resolucidn definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido para tramite de audiencia y vistas las
alegaciones formuladas en su caso, el érgano instructor elevara al Director
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucién de concesion sera motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la
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subvencién, con expresién del objeto y de la cuantia de la subvencion otorgada, e
indicacion de la fuente de financiacion, asi como el plazo y la forma de justificacién
y demas condiciones impuestas con la concesion, fijandose, para las acciones de
formacion incluidas en los planes de formacién, las cuantias maximas de los
costes elegibles a las que se refiere el articulo 6 de la Orden de bases.

3. Ademas, la resolucién de concesidn incluira las solicitudes que han resultado
denegadas, indicando el motivo o motivos de su denegacién, asi como las
solicitudes que quedan en reserva y que podran ser objeto de inclusién en
sucesivas programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18, apartados 4 y 5 de la Orden de bases.

4. Publicacién. La resolucién ser& publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede
de la Subdireccion General de Formacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, sita en calle del Transporte, s/n, sustituyendo a la notificacion y
surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara constar de forma expresa
que la citada resolucion no agota la via administrativa, y que podra ser recurrida
mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo, en el plazo de un
mes siguiente al de su publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, serd expuesta en el Portal de
Empleo y Formacién de la Regidon de Murcia, www.sefcarm.es.

5. Plazo de resolucion. Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion recaida en el procedimiento sera de seis meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente resolucion
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

6. Silencio Administrativo. Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, el interesado podrd entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, sin que ello exima a la Administracién de la obligacién legal de
resolver de forma expresa.

7. Publicidad de las subvenciones concedidas. El drgano administrativo
concedente publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la relacion
de las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad de la subvencién, segun dispone el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 17. Plazo de ejecucién.

El plazo para la ejecucién de los planes de formacién subvencionados sera hasta
el 31 de diciembre de 2018.
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Disposicion final.

La presente resolucion surtird efectos a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 3 de agosto de 2017

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién

Fdo. Alejandro Zamora Lopez Fuensalida

03/08/2017 10:02:38 ]
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ANEXO |

Sectores productivos para planes de formacion sectoriales

Agrupacién de sectores
afines

Sector

Administracion

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales
Gestion y mediacion inmobiliaria (12)
Gestorias administrativas
Oficinas y despachos
Oficinas de camaras, colegios,
asociaciones, federaciones e
instituciones
Despachos profesionales
Corredores de comercio
Notarias
Agentes de cambio y bolsa
Oficinas y despachos en general
Mercado de valores
Registradores de la propiedad y mercantiles

Granjas avicolas y otros animales
Jardineria
Produccion, manipulado y envasado para el comercio y

Agrarias exportacion de citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas
vivas
Sector agrario, forestal y pecuario

Agua Industrias de captacion, elevacion, conduccién,

tratamiento, depuracién y distribucién de agua

Artes gréficas

Artes gréficas, manipulados de papel y cartén, editoriales
e industrias afines

Prensa diaria

Prensa no diaria

Comercio y marketing

Aparcamientos y garajes
Comercio

Estaciones de servicio
Grandes almacenes
Telemarketing

Edificacién y obra civil

Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos
Ferralla

Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Educacién

Autoescuelas
Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacioén universitaria e investigacion

Centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad

Colegios mayores universitarios

Empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

Ensefianza privada

Energia

Sector de la industria eléctrica (1) (7)

Finanzas y seguros
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Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas
de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacién en seguros privados

Hosteleria y turismo

Agencias de viajes

Alquiler de vehiculos con y sin conductor
Empresas organizadoras del juego del bingo (3)
Hosteleria

Imagen personal

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y
similares

Imagen y sonido

Artistas y técnicos en salas de fiestas, bailes y
discotecas

Empresas de publicidad

Exhibicién cinematogréfica

Industrias fotograficas

Produccidén audiovisual

Industrias alimentarias

Conservas vegetales

Industrias céarnicas

Industrias de alimentacion y bebidas (6)
Mataderos de aves y conejos

Madera, mueble y corcho

Corcho
Madera

Medioambiente

Residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria
Mantenimiento y conservacién de instalaciones acuéticas
Recuperacién de residuos y materias primas secundarias

Metal Metal
Industrias quimicas
Quimica Pasta, papel y carton
Perfumeria y afines
Oficinas de farmacia
Sanidad Sanidad
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Seguridad Servicios de prevencion ajenos

Seguridad privada

Servicios (otros)

Limpieza de edificios y locales
Servicios diversos (4) (5) (11)

Empleados de fincas urbanas
Servicios funerarios

Limpieza, lavado y planchado de ropa
Actividades recreativas

Gestion de salas de espectaculos

Servicios a las empresas

Empresas consultoras de planificacién, organizacion de
empresas y contable

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
Empresas de trabajo temporal

Servicios sociales

Accibn e intervencion social
Servicio de atencion a personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal

Textil, confeccién y piel

Curtido

Industria de calzado

Marroquineria, repujados y similares
Textil y de la confeccion
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Actividades anexas al transporte
Transitarios, consignatarios y agencias
de aduanas
Entrega domiciliaria (10)
Estiba y desestiba
Transportes Gruas moviles autopropulsadas
Marina mercante
Puertos del Estado y autoridades portuarias
Transporte de viajeros por carretera (8) (9)
Transporte aéreo
Transportes de mercancias por carretera (8) (9)

(1) Extraccién de crudos de petréleo y gas natural; Actividades de los servicios
relacionados con las explotaciones petroliferas y de gas; Coquerias; Refino de petréleo;
Produccion de gas y vapor de agua caliente.

(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinos y salas de juegos de azar.

(4) Actividades de servicios auxiliares.

(5) Actividades del servicio doméstico.

(6) Industria del tabaco.

(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de transporte regular (teleférico, funicular y
cremallera).

(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.

(10) Actividades postales y de correos.

(11) Parques tematicos.

(12) Actividades inmobiliarias por cuenta propia.
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ANEXO I

Especialidades formativas prioritarias

1.- Para la agrupacion sectorial “Transportes”, planes de formacion sectoriales,
se consideran especialidades formativas prioritarias las siguientes o similares:

Cédigo Familia/ | Denominacion Denominacion especialidad Duracién | Horas | Horas
Especialidad | Certificado | corta P total pres. | telef.
ADR-MERC. ]
ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVI002PO ™V PELIGROSAS | 00 \GROSAS (BASICO) 24 24 0
BASICO
CAP- FORMACION CONTINUA OBLIGATORIA
PARA CONDUCTORES- CAP
TMVI026PO ™V EgEI\TAﬁ\\SSN (CERTIFICADO DE APTITUD 35 35 0
PROFESIONAL)
2.- Para la agrupacion sectorial “Industrias Alimentarias”, planes de formacion
sectoriales, se consideran especialidades formativas prioritarias las siguientes o
similares:
Cdédigo Familia/ | Denominacién Denominacién especialidad Duracién | Horas | Horas
Especialidad | Certificado | corta P total pres. | telef.
PROTOCOLO
PROTOCOLOS IFS Y BRC EN
INAD041PO INA IFSYBRCEN | <L CURIDAD ALIMENTARIA 50 50 50
ALIMEN.
3.- Para la agrupacion sectorial “Edificacion y obra civil”, planes de formacion
sectoriales, se consideran especialidades formativas prioritarias las siguientes o
similares:
Codigo Familia / Denominacion corta Denominacion especialidad Duracion | Horas | Horas
Especialidad | Certificado P total pres. | telef.
ARCHITECTURAL AUTODESK ARCHITECTURAL
EOCBO08PO EOC DESKTOP - BIM DESKTOP - BIM 50 0 50
TECNOLOGIA BIM TECNOLOGIA BIM EN
EOCO007PO EOC EDIFICACION EDIFICACION 210 30 180
4.- Para la agrupacion sectorial “Sanidad”, planes de formacion sectoriales, se
consideran especialidades formativas prioritarias las siguientes o similares:
Cédigo Familia/ | Denominacion Denominacién especialidad Duracioén | Horas | Horas
Especialidad | Certificado | corta P total pres. | telef.
REANIMACION REANIMACION
SANTO90PO SAN CARDIOPULMONAR | CARDIOPULMONAR 70 70 70
DESFIBRILADORES | DESFIBRILADORES EXTERNOS
SANT035PO SAN EXTERNOS (DEA) 20 20 0
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5. Especialidades formativas prioritarias correspondientes a la actualizacion de las
competencias segun Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se
regula la comercializacion y manipulacién de gases fluorados y equipos basados
en los mismos, asi como la certificacion de los profesionales que los utilizan y por
el que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados.

FAMILIA . p
PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION HORAS
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE
IMARO4 EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER 30
CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS
INSTALACION Y CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON
MANTENIMIENTO IMARO5 SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER CARGA 90
REFRIGERANTES FLUORADOS
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE
IMARO6 EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CARGA 110
MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES FLUORADOS
CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS
MAT,\'TTAENNS”\PA?EF,{\ITT%YDE TMVGOL1 FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN REFRIGERANTES 44
VEHIGULOS FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TERMICO DE
PERSONAS INSTALADOS EN VEHICULOS

REGISTRO DE DISPOSICIONES

22




Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

3972015,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c)
m Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) a71e56a0-0a03-c145-675061697693

ANEXO Il

Limites aplicables a las solicitudes de subvencion y alos importes de concesion

TABLA 1. Distribucién por programas

Importe Importe

Distribucién | N° planes | maximo maximo
de fondos (€) a solicitud concesion

Programas *) conceder plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 1.200.000,00 11 350.000,00 | 250.000,00
Pr. 2 Economia Social 183.000,00 8 100.000,00 | 40.000,00
Pr. 3 Autbnomos 156.000,00 7 100.000,00 | 40.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 1.314.000,00 77 100.000,00 | 40.000,00

(*) La distribucioén final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo al articulo 4 de la presente Resolucion.
(**) En el programa 4, la distribucion por agrupacién sectorial se hara conforme a la tabla 2.

TABLA 2. Distribucion por sectores (no incluido planes prioritarios)

Agrupacién sectorial Distribucion de fondos (€) N° planes
Administracion 20.000,00 2
Agrarias 170.000,00 11
Agua 10.000,00 1
Artes gréficas 10.000,00 1
Comercio y marketing 172.000,00 10
Edificacién y obra civil 46.000,00 3
Educacién 20.000,00 2
Energia 10.000,00 1
Finanzas y seguros 20.000,00 2
Hosteleria y turismo 106.000,00 7
Imagen personal 20.000,00 2
Imagen y sonido 20.000,00 1
Industrias alimentarias 56.000,00 4
Madera, mueble y corcho 20.000,00 2
Medioambiente 20.000,00 2
Metal 93.000,00 6
Quimica 20.000,00 2
Sanidad 33.000,00 2
Seguridad 20.000,00 2
Servicios (otros) 68.000,00 4
Servicios a las empresas 49.000,00 3
Servicios sociales (*) 20.000,00 2
Textil, confeccion y piel 20.000,00 2
Transportes 49.000,00 3
Totales ... 1.092.000,00 77
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TABLA 3. Planes prioritarios

Agrupacion DIET I 2 ) N° planes a Importe maximo Importe maximo
Programa grupac Denominacién del plan de fondos (€) P ) O
sectorial *) conceder solicitud plan (€) | concesion plan (€)
- Atencidn sociosanitaria a personas
Pr. 4 Senvicios | yependient instituci 222.000,00 5 44.400,00 44.400,00
Sectoriales sociales sgg(;tl’\eslen es en Instituciones . , . ) . )

Caracteristicas del plan

Certificado de Profesionalidad:

Cédigo
especialidad
SEF

Codigo Denominacion Duracién | Horas del Certificado
SEPE total de Profesionalidad

Atencién sociosanitaria a
F-017483 SSCS0208 | personas dependientes en 370 450
instituciones sociales

- Denominacién del plan: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

- Numero maximo de solicitudes: so6lo podra presentarse una solicitud por entidad de
formacion, siempre y cuando haya optado por presentar un maximo de 3 solicitudes
del programa 4, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10.2.a) de la presente
convocatoria.

- NuUmero de alumnos: 15

03/08/2017 10:02:38 ]

- Formacion modular: Las solicitudes se presentaran de forma modular, por lo que
incorporara las siguientes acciones formativas de manera independiente dentro de un
Unico plan de formacion:

o —
N accion Accion formativa Horas | Alumnos
formativa
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito
1 e 100 15
institucional
5 MF1017_2: Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria en 70 15
instituciones.
MF1018_2: Intervencion en la atencién sociosanitaria en
3 e 70 15
instituciones.
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en
4 e 130 15
instituciones.
5 MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80 15

- El plan incorporara soélo estas cuatro acciones formativas, anulando los planes que
incorporen otras acciones.

- Prioridad de acceso de los alumnos: los alumnos que cumplan los requisitos de
acceso, y que inicien el plan de formacion, tendran prioridad sobre el resto de
candidatos para participar en las siguientes acciones formativas correspondientes a
los médulos de formacién del certificado de profesionalidad que integran el plan.
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