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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PARA EL ANO 2024 DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES O DE
TRABAJO Y FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

Mediante Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, se procedio al traspaso de funciones y servicios a la
Comunidad de Castilla y Ledon en materia de gestion y seguimiento de las ayudas y subvenciones
correspondientes al apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn tiene como principio de actuacién general el
favorecer la creacién y desarrollo de todo tipo de empresas y entidades de economia social. Este
principio ha quedado patente, entre otras normas, en la Ley 4/2002 de 11 de abril, de Cooperativas de
la Comunidad de Castilla y Ledn, que dispone en su articulo 134 que la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn asume como tarea de interés publico la promocidn, estimulo y desarrollo de las
sociedades cooperativas, a través de medidas que favorezcan la inversién empresarial, la creacion de
empleo, la elevacidon del nivel de formacién profesional y la preparacién técnica de los socios.

Las sociedades laborales, nacidas en los afios setenta como método de autoempleo colectivo, permiten
a los trabajadores asumir el doble papel de empresarios y trabajadores y son, por sus fines y principios
orientadores, entidades de la economia social, como sefiala explicitamente la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social y, por tanto, deben ser acreedoras de sus politicas de promocidn.

Con la aprobacién del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto
Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de
las personas trabajadoras al servicio del hogar, se implanta un nuevo marco normativo a seguir en las
politicas activas de empleo.

Dicha norma configura los aspectos esenciales de los programas comunes, entre los que contempla la
consolidacidn de la economia social como instrumento fundamental de desarrollo empresarial y social,
para el que se dedica, dentro del Capitulo V (Programas comunes de politicas activas de empleo), la
Seccion 5.2: Programas del eje 5 «kEmprendimiento», Subseccion 2.2 «Programa de apoyo a la creacién
y al empleo en cooperativas y sociedades laborales».

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que, con caracter previo al
otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras
de concesidn, las cuales seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado o en el diario oficial
correspondiente.

Como consecuencia de la derogacion de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, el martes 10 de octubre de 2023
se publicé en el “Boletin Oficial de Castillay Le6n” la Orden IEM/1166/2023, de 3 de octubre, por la que
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se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones del programa de apoyo a la
creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Estas subvenciones estdn sometidas al régimen de minimis de acuerdo con el Reglamento (UE)
2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DO L de 15.12.2023),
por lo que estan exentas de la obligacién de notificaciéon a la Comisién, ya que no afectan a la
competencia comunitaria y son compatibles con el mercado comun.

Segun dicho Reglamento, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un estado miembro
a una uUnica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios y este
periodo debe evaluarse de forma continua. Asi, en cada nueva concesion de una ayuda de minimis debe
tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
aprobado por la Orden de 4 de mayo de 2023, incluye entre las lineas de subvencidn las destinadas a la
incorporacién de socios en las cooperativas y sociedades laborales y a la financiacién de proyectos de
inversidn en las mismas.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y del articulo 17.1 de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO
Primero.- Finalidad

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesién de las ayudas para el afio 2024 dirigidas
a incentivar la creacién y mantenimiento del empleo en cooperativas y sociedades laborales a través de
la incorporacidn de socios y la financiacién de proyectos de inversion, dentro del programa de apoyo a
la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Segundo.- Financiacion

1.- La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente orden se realiza con cargo a la
aplicacion presupuestaria y por el importe que se indica a continuacién de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2023, aprobados por la Ley 3/2022, de 29 de diciembre
(BOCyL extraordinario n.2 3, de 31 de diciembre) y prorrogados por el Decreto 24/2023, de 28 de
diciembre (BOCyL n.2 248, de 29 de diciembre) por el que se regulan las condiciones de la prérroga de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023 en el ejercicio de 2024.
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Programa Aplicacion Presupuestaria Importe
PROGRAMA | (PEP2021/000241) 0805 241C01/77018 75.000,00 €
PROGRAMA Il (PEP2021/000484) 0805 241C01/77018 300.000,00 €

2.- El crédito asignado a esta convocatoria podra modificarse, previa realizacion de los tramites
correspondientes, hasta llegar a un importe maximo de 2.000.000 euros. Los créditos presupuestarios
adicionales se destinaran a la financiacion de las solicitudes presentadas en el plazo establecido en el
punto 6 del apartado noveno, sin que ello implique un nuevo plazo de presentacién de solicitudes ni el
inicio de nuevo cémputo para resolver. La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la
declaracidn de disponibilidad presupuestaria del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencién.

Tercero.- Régimen juridico

Estas subvenciones se ajustardn en su tramitacién a lo establecido en las siguientes normas:

* Reglamento (UE)2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio en sus articulos basicos.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto-ley 16/2022,
de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar.

¢ Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
 Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn.

e Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices
sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y la
Instruccion 1/2020, de la Direccién de Comunicacidn, dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.
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¢ Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General
e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden IEM/1166/2023, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del programa de apoyo a la creacidon y al empleo en cooperativas y
sociedades laborales (BOCyL n.2 195, de 10 de octubre).

¢ Y a lo dispuesto en la presente Orden y demas normativa de general aplicacion.
Cuarto.- Objeto

La presente orden tiene por objeto convocar, dentro del programa de apoyo a la creacién y al empleo
en cooperativas y sociedades laborales, las subvenciones destinadas a:

a) Fomentar la incorporacién, con caracter indefinido, como personas socias trabajadoras o de trabajo
en cooperativas y sociedades laborales a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
con contrato de trabajo de caracter temporal o de cardcter indefinido en la misma cooperativa o
sociedad laboral en la que se incorporen como socias, que no tengan todavia la condicién de socia
trabajadora (Programa ).

b) Apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacidon de este tipo de empresas de la
economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion (Programa

).
Quinto.- Beneficiarios

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
podran ser beneficiarios:

a) Del Programa |.- Subvenciones para la incorporacion, con cardcter indefinido, de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades laborales: las cooperativas y sociedades
laborales con personas socias trabajadoras o de trabajo, inscritas en los Registros de Cooperativas y
Sociedades Laborales de Castilla y Ledn y que desarrollen su actividad econdmica dentro del territorio
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Del Programa Il.- Subvenciones para la realizacion de inversiones que contribuyan a la creacion, asi
como a la consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales ya
constituidas: las cooperativas o sociedades laborales inscritas en los Registros de Cooperativas y
Sociedades Laborales de Castilla y Ledn que desarrollen su actividad econdmica dentro del territorio de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- Las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes, como cooperativas o
sociedades laborales, a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencidn.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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c) No concurrir en ellas alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas
distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago
que se establecen en la citada Ley para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.
Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerard vélida
a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se
haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

d) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de su inclusién social y acreditar
dicho cumplimiento conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. A estos efectos deberan presentar
declaracion responsable contenida en el formulario de Ia solicitud.

3.- No podran tener la condicién de beneficiarios de la subvencién quienes incumplan lo estipulado en
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
siempre y cuando les resultase de aplicacion.

4.- Las subvenciones convocadas en la presente Orden estaran sujetas al régimen fiscal y, en su caso, de
retenciones, en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

5-. No podrdn ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria las
empresas a las que hace referencia, en su articulo 1, el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto.- Actuaciones subvencionables

1.- Podran ser objeto de subvencidn, de acuerdo con la Base 5.2 de la Orden IEM/1166/2023, de 3 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras, las siguientes actuaciones:

1.1. Programa |I: Subvencion para la incorporacion, con cardcter indefinido, de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

Son subvencionables las incorporaciones que se indican a continuacidn y que hayan causado alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social entre el 1 de marzo de 2023 y el 29 de febrero de 2024.
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a) La incorporacidn, con caracter indefinido, como personas socias trabajadoras o socias de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales, de personas trabajadoras desempleadas, entendiéndose como
tales las personas demandantes de empleo y servicios en situacidn laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina de Empleo de Castilla y Ledn.

b) La incorporacidn, con caracter indefinido, como persona socia trabajadora o socia de trabajo de una
persona trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- No haber ostentado la condicion de socio trabajador o de trabajo en la misma empresa a la que se
incorpora en los dos afios anteriores a su incorporacion.

- Con caracter previo a la solicitud, la persona que se incorpora como socia deberd estar dada de alta en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Esta fecha de alta se tomara como referencia para el
cumplimiento de los requisitos sefialados en este apartado.

- El nUmero maximo de personas incorporadas sera de 10 por solicitud.

La incorporacién debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los 12 meses
anteriores a la fecha de incorporacidn de los nuevos socios por los que percibe la ayuda. A efectos del
calculo del incremento se tendra en cuenta el nimero de socios trabajadores o de trabajo y el nimero
de personas trabajadoras con contrato indefinido. Si se trata de incorporaciones a entidades con menos
de 12 meses de antigliedad, el incremento se calculara desde la fecha de constitucion de estas hasta la
fecha de incorporacion.

1.2. Programa II: Subvencion para la realizacion de inversiones que contribuyan a la creacion, asi como
a la consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales ya constituidas.

Son subvencionables las actuaciones relacionadas a continuacidn, que hayan sido ejecutadas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de julio de 2024:

a) Gastos de acondicionamiento del bien inmueble en el que vaya a desarrollarse la actividad
econdmica. Se entiende, a los efectos de esta Orden, por gastos de acondicionamiento: los derivados de
instalaciones eléctricas, de climatizacion, de comunicaciones y de elementos de seguridad y proteccion.
b) Compra de mobiliario y equipamiento.

c) Compra de maquinaria, utillaje y herramientas.

d) Compra de equipos y aplicaciones informaticas siempre que se acredite su necesidad y su relacidn
con la actividad desarrollada.

e) Compra de equipos de oficina.

f) Creacidny disefio de paginas web.

g) Compra de elementos de seguridad y prevencion.

h) Gastos de registro y notaria relacionados con la constitucién de la cooperativa o sociedad laboral.

No serdn subvencionables:
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a) Las adquisiciones de bienes o la realizacidon de gastos que no sean estrictamente necesarios para la
actividad empresarial, asi como aquellos que puedan ser afectados al uso personal de socios y de
personal directivo de la empresa.

b) Los gastos correspondientes a elementos de decoracidn, incluyendo rétulos, carteles o sefiales, ya
sean moviles o fijados a un inmueble.

c) Los bienes de caracter suntuario o considerados de lujo, o los de coste notablemente superior al
precio medio de los de su clase.

Las inversiones se realizardn mediante la compra de activos nuevos.

La aportaciéon de la entidad beneficiaria a la financiacion de las inversiones debe ser como minimo del
50 por ciento.

Los bienes adquiridos sélo podran utilizarse por el personal de la entidad para la realizacion de las
actividades que justificaron la concesién de la subvencidn y deberdn encontrarse en los centros de
trabajo o instalaciones de la entidad.

Séptimo.- Cuantia de la subvencién, gastos subvencionables y criterios de valoracion
1.- La cuantia de la subvencion para cada uno de los hechos subvencionables es la siguiente:

1.1. Programa I: Subvenciones por la incorporacion, con cardcter indefinido, de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

a) La cuantia de referencia de la subvencidn serd de 7.000 euros por cada persona procedente de
situacién de desempleo que se incorpore a jornada completa, como socio trabajador o de trabajo en
una cooperativa o sociedad laboral.

Si se trata de la incorporacion, con caracter indefinido, como socio trabajador o socio de trabajo, de una
persona trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral en
la que se incorpore como socia, la cuantia sera de 5.500 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que se incorpora como socia trabajadora
o de trabajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopciéon o acogimiento,
la cuantia de la subvencién serd de 8.000 euros.

c) Si la persona incorporada a jornada completa es mayor de 45 afios o se trata de joven menor de 30
anos, la subvencion ascendera a 8.500 euros.

d) Si la incorporacién como socia a jornada completa lo es de una persona desempleada de larga
duracidn, la cuantia sera de 8.750 euros.

Se entiende por persona desempleada de larga duracién, a los efectos de esta Orden, aquella que,
estando en busqueda activa de empleo, ha estado desempleada e inscrita ininterrumpidamente en la
oficina de empleo como demandante de empleo, por lo menos, 12 meses.
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e) En el caso de personas con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33% o de personas
desempleadas en situacion de exclusion social, la cuantia de la ayuda sera de 9.500 euros siempre que
en ambos casos la incorporacidn sea a jornada completa.

Se consideran personas en riesgo o situacidon de exclusion social las sefaladas en el apartado d) del
articulo 5 de Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

f) En los supuestos recogidos en las letras a), c), d) y e), la cuantia se incrementard en 500 euros si la
persona incorporada es mujer.

En todos los casos, las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada de trabajo del
socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este supuesto, la cuantia de la
ayuda serd proporcional a la duracién de su jornada.

1.2. Programa II: Subvencion para la realizacidn de inversiones que contribuyan a la creacion, asi como
a la consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales ya constituidas.

El importe de la subvencion tendrd como limite el 50 por ciento del coste de adquisicidn de los activos,
excluidos impuestos, con una cuantia maxima de 18.000 euros.

2.- Las cuantias establecidas en ambos apartados son cuantias maximas a conceder, si bien al tratarse
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva la cuantia final a conceder se
determinara en funcién del nimero de expedientes a valorar y mediante la aplicacion de los criterios
objetivos de otorgamiento previstos en esta orden.

3.-Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que se hayan efectivamente pagado.

4.- En ningun caso se admitirdn los pagos efectuados que contravengan lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacidn de las actuaciones en la prevencién y lucha
contra el fraude, o cualquier otra norma que regule esta materia. A estos efectos, se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes.

5.- Los gastos subvencionables en los que haya incurrido la entidad beneficiaria en sus operaciones
comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que
le sea de aplicacidn o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

6.- Cuando el importe de cada gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor, la entidad beneficiaria deberd acreditar
haber solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la
contraccion del correspondiente compromiso de gasto, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que realicen, presten o suministren el bien o

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: EHD9QQBJIMUGF98M16QB00O7
Fecha Firma: 03/05/2024 12:46:38 Fecha copia: 03/05/2024 13:25:13
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=EHD9QQBJIMUGF98M16QB007 para visualizar el documento



> Junta de
lJ) Castillay Leon

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

servicio, en cuyo caso deberan incorporarse las ofertas presentadas a la documentacion sefialada en el
punto 7.2) del apartado noveno de esta orden.

7.- Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptaran conforme a los criterios de objetividad, igualdad,
no discriminacidn, transparencia y publicidad y teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracién,
previamente alegados, cuando concurran.

Se valoraran las solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Empleo generado: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto, por cada socio trabajador o de trabajo
incorporado o persona contratada, mediante un contrato de duracion igual o superior a 3 meses, por la
sociedad laboral o cooperativa en los 12 meses anteriores a la fecha de publicacidn del extracto de la
convocatoria en el BOCyL.

b) Porcentaje de mujeres, jévenes menores de 30 afios y mayores de 45 en el empleo generado: se
valorara el porcentaje que represente en relacidon con el empleo generado sefalado en el apartado
anterior, como se indica a continuacion:

e Porcentaje igual o inferior al 25%: 0,25 puntos.

e Porcentaje superior al 25% e igual o inferior al 50%: 0,50 puntos.
e Porcentaje superior al 50% e igual o inferior al 75%: 0,75 puntos.
e Porcentaje superior al 75%: 1 punto.

c) Contribucidn a la integracion de colectivos en situacién de exclusion social: 0,25 puntos por socio
trabajador o de trabajo incorporado o persona contratada, hasta un maximo de 1 punto.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo definidos por la Unidn
Europea: 1 punto.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Cuando lainversién realizada por la que se solicita la subvencidn se refiera a nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en un importe superior al 50% y no alcance el 100% de
la misma: 0,5 puntos.

e Cuando el citado importe alcance el 100% de la inversion: 1 punto.

f) Desarrollo de proyectos I+D+i: 1 punto.

g) Incidencia en la creacion y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que se desarrolle
la actuacion. Cuando el centro de trabajo se encuentre en una localidad de menos de 5.000 habitantes,
segun los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica: 1 punto.

h) Contribuciéon a la mejora del medio ambiente: 1 punto.

Estos criterios tendrdn la misma importancia, con independencia del orden en el que figuran recogidos.
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Se establecera un orden de prelacidn de las solicitudes validamente presentadas, segun la puntuacion
total obtenida en la aplicacion de los criterios de valoracidn establecidos en este apartado. En caso de
empate entre distintas solicitudes se priorizara la concesion a las entidades que tengan
porcentualmente mayor nimero de trabajadores con discapacidad, de mujeres empleadas en puestos
directivos o de trabajadores con contrato de duracidn indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no sera
preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos
establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn.

Octavo.- Obligaciones de los beneficiarios

1.- Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, deberan cumplir las siguientes:

a) Mantener la forma juridica, de entre las exigidas para resultar beneficiaria de la subvencién, al
menos durante un periodo de tres afios desde la resolucién de concesion.

b) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones que se establezcan en la resolucién de concesion.

c) Comunicar, en un plazo maximo de 15 dias, cualquier modificacion o alteracién que se produzca
respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como
a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario y en particular las relativas al
mantenimiento como socio trabajador o de trabajo de la persona por cuya incorporacion se concede
la ayuda.

d) Una vez recibida la notificacion de la resolucidn de concesién de la subvencidn, en su caso, dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidn de las actuaciones objeto de subvencién,
segln lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn; en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en la Instruccion 1/2020, de la Direccion de
Comunicacion, para el cumplimiento de dicho acuerdo.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores, asi como conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos,
incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.
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f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las
actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos.

h) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente
a la propuesta de resolucidn y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

i) Cumplir con lo dispuesto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12
de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el
impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

j) Demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.
2.- Especificamente, para el Programa |, las entidades beneficiarias tendran las obligaciones siguientes:

a) Cada incorporacion de una persona socia trabajadora o de trabajo procedente de la situacidn de
desempleo, debera suponer un incremento neto de la plantilla fija de la entidad beneficiaria con
respecto a la plantilla anterior, no computandose para el calculo de tal incremento neto las variaciones
que se produzcan entre el colectivo de trabajadores que integren la plantilla como consecuencia de la
renuncia voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o
parcial, de la jubilacién, de la baja por defuncidn, de las modificaciones por reduccidn voluntaria del
tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de subrogaciones,
por las causas legales estipuladas.

Si la persona que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo, es una persona trabajadora con
contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral, se debe mantener la
plantilla fija de la entidad.

b) Mantener como socia trabajadora o de trabajo a la persona por cuya incorporacion se concede la
subvencién, al menos durante tres afos desde tal incorporacion.

c) En caso de que la persona incorporada cause baja por voluntad propia, jubilacién, incapacidad
permanente, o por alguna de las causas reflejadas en los estatutos de la cooperativa o sociedad laboral,
en el plazo de un mes desde que se produjese, la entidad beneficiaria debera comunicarlo al érgano
concedente.
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En el plazo méaximo de seis meses desde la fecha en que causo baja la persona por cuya incorporacion
se concedid la ayuda, se deberd proceder a su sustitucidon por otra persona perteneciente a alguno de
los colectivos por los que se pueda ser beneficiario de estas subvenciones por el periodo que reste
hasta completar el plazo de 3 afios. Esta sustitucidn debera comunicarse a la direcciéon general
competente en materia de economia social en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto.

A la comunicacién, se acompafiara la documentacion acreditativa de la efectiva integracién como socia
trabajadora o de trabajo de la persona sustituta, asi como la que acredite las circunstancias personales
y laborales de la misma en virtud de las cuales reuna los requisitos establecidos en esta Orden para
sustituir a la persona socia que haya causado baja. No se admitird mas de una sustitucion para cada
persona socia trabajadora o de trabajo subvencionada.

En el caso de que la ayuda se haya concedido por la incorporacidn de una persona perteneciente a un
colectivo determinado, la sustitucién debera realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los
colectivos por los que se pueda ser beneficiario de estas subvenciones por importe igual o superior del
que ha causado baja.

El periodo de tiempo en que el puesto de trabajo no haya estado efectivamente ocupado, entre la baja
y la sustitucion, debe afiadirse a los efectos del plazo establecido en estas bases para la obligacion de
mantenimiento del empleo.

3.- En el caso del Programa I, la inversidn objeto de la subvencidn debera mantenerse durante un
periodo minimo de tres afos, salvo que se trate de bienes amortizables con periodo inferior, en cuyo
caso deberd mantenerse al menos por dicho periodo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 31.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno.- Solicitudes

1.- Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn, por medio del modelo que podrd obtenerse a través de la direcciéon electrdnica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, junto con la documentacion que se indica en el punto 7 del

presente apartado.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién correspondiente, se presentaran de forma
electronica conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de Gestién Publica.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales, deben disponer de DNI electrénico o de cualquier
certificado electrénico reconocido previamente por esta administracion en la Sede Electrénica y que sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.
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Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior, reconocidas por la Junta de
Castilla y Ledn, figuran en una relacidn actualizada publicada en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.- Los solicitantes cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacién que se
digitalizard y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la
Administracion de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de la fidelidad
de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la obligacién de conservar estos
documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al
realizar las actividades de control legalmente previstas.

El registro electronico emitird un recibo de confirmacién de la recepcidn, consistente en una copia
auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta copia esta configurada de
forma que puede ser impresa o archivada por la persona interesada, garantizando la identidad del
registro y teniendo valor de recibo de presentacion.

Con la presentacion y firma de la solicitud la persona interesada autoriza a la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo a dar de alta de oficio a la persona designada a efectos de notificaciones en su
solicitud en la plataforma habilitada por la Administracion para la notificacién.

3.- En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante
o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracidn. La Administracién actuante podra consultar
o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

Con relacién a este punto, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuando el solicitante
se acoja al derecho de no aportar documentos que ya estan en poder de cualquier érgano de la
Administracidon actuante, no deben haber transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidén del
procedimiento al que correspondan dichos documentos.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados al efecto.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo, no se requerird a los interesados la
presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.
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Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a
cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué
organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicidn expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podrdn solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

4.- Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, no se acompafie toda la documentacion exigida
o la presentada no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompaiie la documentacién
correspondiente de forma telematica, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticién, previa resolucién del drgano competente.

El solicitante aportara la documentacién exigida a través del modelo establecido al efecto, que podra
obtenerse en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5.- Si se presentase la solicitud de forma presencial, la Administracién, de conformidad con el articulo
68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, requerird al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que
haya sido realizada la subsanacion.

6.- Las solicitudes de los distintos programas deberan presentarse de forma separada, dentro de los
plazos previstos y conforme a los modelos recogidos en los anexos de esta orden.

Se establecen los siguientes plazos de solicitud:

a) Programa I: desde el dia siguiente de la publicacién del extracto en el BOCyL y hasta el 7 de junio de
2024.

b) Programa II: desde el dia siguiente de la publicacion del extracto en el BOCyL y hasta el 10 de
septiembre de 2024.

7.- Ladocumentacién y datos necesarios para tramitar el procedimiento y a los que se aplicara lo previsto
en el punto 3 de este apartado, con excepcion de las obligaciones tributarias que se deberan autorizar
expresamente, son los siguientes:

1) Documentaciéon comun a todas las solicitudes:

a) Escritura o acta de constitucién de la entidad, a la que se acompafardn los estatutos, y las
modificaciones de éstos, si las hubiere.
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b) Documento nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero del solicitante o del
representante de la entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sélo se aportara si se opone a la posibilidad de obtenerlo directamente por parte de la Administracion.

c) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién Publica en los
procedimientos de concesion de subvenciones de la persona fisica que actue en nombre y
representacion de una persona juridica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los
estatutos.

d) Anexo | relativo a la memoria que acredite las circunstancias que concurran en el proyecto de entre
las recogidas en el punto 7 del apartado séptimo de esta orden y que, de forma justificada, permitan
aplicar los criterios de valoracidn que servirdn de base a la concesién de la subvencién.

e) Acreditaciéon del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los
términos del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 6 del citado Decreto 27/2008, de 3 de abril, los
solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social previamente a la propuesta de resolucidn y, en los mismos términos, los beneficiarios lo haran
antes de producirse la propuesta de pago.

El cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social sélo se aportard si se opone a la
posibilidad de obtenerlo directamente por parte de la Administracién.

En el caso de inexistencia de inscripcion como empresario en el sistema de la Seguridad Social de la
cooperativa o sociedad laboral, se deberd autorizar la comprobaciéon del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social de cada uno de los socios de la entidad.

Debera presentar los documentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias en caso
de no autorizar la consulta de datos.

f) Declaracién responsable del solicitante del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o de la exencidn de dicha obligacidn, o en su caso de la no sujecién a ella,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesidon de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

g) Declaracién responsable en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
obtenidos o solicitados para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales o, en su caso, una
declaracidén expresa de no haberlos solicitado, determinada en la solicitud.
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h) Para el caso de estar obligados a cumplir con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la documentacién acreditativa de su
cumplimiento se realizard segun lo dispuesto apartado decimotercero punto 3 de esta convocatoria.

i) Declaracién responsable del solicitante del cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

j) En el caso de estar obligado a ello, el cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 bis del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se acreditard mediante los medios
de prueba recogidos en el apartado decimotercero punto 9.

2) Documentacién especifica:

Programa I. Incorporacion de personas socias trabajadoras o socias de trabajo a sociedades laborales y
cooperativas.

a) Impreso de solicitud.

b) Documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero del socio trabajador o de
trabajo que se incorpore, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. S6lo se aportara si se opone
a la posibilidad de obtenerlo directamente por parte de la Administracion.

c) Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la afiliacién y permanencia en alta del socio
trabajador o de trabajo referido al periodo comprendido entre la fecha de incorporacién del socio
trabajador o de trabajo en el régimen de la Seguridad Social correspondiente y los dos afios anteriores
a esa fecha. Sélo se aportard en el supuesto de que el interesado se oponga a su obtencidn.

d) Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social de la vida laboral de |a entidad referida al mes en que
se efectua la incorporacién y a los dos afios anteriores a la misma, del cddigo de cuenta de cotizacidon
principal y todos los asociados de la entidad e informe de la vida laboral de los socios que se encuentran
en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos referido a este mismo periodo. En el caso de
que la entidad no lleve un afio en funcionamiento, el informe de la vida laboral se referira al periodo
comprendido entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha de incorporacidn. Sélo se aportara si
se opone a la posibilidad de obtenerlo directamente por parte de la Administracién.

e) Certificado de movimientos de demanda expedido por el Servicio Publico de Empleo acreditativo de
la fecha de inscripcién como demandante de empleo de la persona por cuya incorporacién se solicite la
ayuda y periodo de antigliedad de dicha inscripcion, excepto cuando la persona trabajadora vinculada a
la empresa con contrato laboral de caracter temporal se incorpore como socio trabajador o de trabajo.
Sélo se aportard en el supuesto de que el interesado se oponga a su consulta.
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f) Relacién de todas las personas socias trabajadoras o socias de trabajo que figuren en situacién de alta
en la entidad a la fecha de incorporacién del nuevo socio por el que se solicita subvencidn, haciendo
constar: nombre y apellidos, documento nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero y
fecha de nacimiento de cada uno de ellos.

g) En su caso:

Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo
en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento, certificado del Registro
Civil, libro de familia o certificado de los Servicios Sociales de la Administracion competente
acreditativo de la fecha del nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Cuando se trate de personas desempleadas con discapacidad o en situacidon de exclusién social,
certificado que acredite dicha situaciéon expedido por los Servicios Sociales de la correspondiente
Administracion Publica.

En el supuesto de personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de trabajo de caracter
temporal, copia del contrato o contratos de trabajo y prérrogas en su caso.

e Programa ll. Subvenciones para la financiacion de inversiones.
a) Impreso de solicitud.

b) Anexo Il relativo a la memoria econdmica y plan de financiacidn del proyecto de inversion para el que
solicita la ayuda, asi como relacién detallada de los bienes o elementos en los que se haya materializado
el proyecto de inversién.

c) En el caso de que el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida por la normativa
reguladora de la contratacién del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
presentar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, obtenidas con cardcter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten.

La eleccidn entre las ofertas anteriores se habra realizado conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente, y de forma suficiente y objetiva, en una memoria, la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

d) Anexo lll. Cuenta justificativa acompafada de las facturas y comprobantes de pago de las inversiones
realizadas.

Las facturas se acompafiaran, si asi lo requiere la naturaleza de la actuacidon subvencionable, de
proyectos técnicos debidamente suscritos y visados, cuando corresponda.

e) Balance de situacion (con el activo y el pasivo).
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f) Cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de nueva
creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su inscripcidn en el registro
correspondiente.

Décimo.- Organos competentes para la ordenacién e instruccion

1.- El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Direccién General
de Economia Social y Auténomos, que a la vista de las solicitudes formuladas y de acuerdo con los
criterios objetivos de otorgamiento de la subvencidn previstos en esta orden, establecerd un orden de
prelacion de solicitudes.

2.- Se constituird una comision de valoracidn integrada por los siguientes miembros: un presidente, que
serd el titular de la Jefatura del Servicio de Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajadores
Auténomos, y tres vocales, uno de los cuales actuard como secretario, designados por el titular de la
Direccion General de Economia Social y Auténomos entre funcionarios de dicha direccion general.

3.- El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
correspondiente propuesta de resolucidn y realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba dictarse la
resolucion.

Undécimo.- Resolucion

1.- La competencia para resolver las solicitudes sera del titular de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- El plazo de resolucidn y notificacion serd de seis meses para ambos Programas, computados a partir
del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual sin que
se haya dictado y notificado resolucion, se entenderdn desestimadas por silencio administrativo.

3.- Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo érgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacidn en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Duodécimo.- Notificaciones y comunicaciones

1.- El articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que las notificaciones se practicaran
preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a
recibirlas por esta via. En este caso, y conforme al articulo 14.2 de la misma ley, los solicitantes estdn
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracidn. A estos efectos, las notificaciones y
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comunicaciones que los drganos de la consejeria competente en materia de economia social dirijan a
los interesados en los procedimientos sefialados en esta Orden se realizaran por medios electrénicos.

El solicitante, o su representante, debera suscribirse al procedimiento correspondiente para recibir las
notificaciones. Tanto la suscripcién como el acceso a las notificaciones se podran realizar a través de la

direccion de la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Con la presentacion y firma de la solicitud la persona interesada autoriza a la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo a dar de alta de oficio a la persona designada a efectos de notificaciones en su
solicitud en la plataforma habilitada por la Administracién para la notificacidn; asi, en el caso de no
haberse suscrito y ser necesario realizar una notificacién o comunicacién, se procedera a dar el alta de
oficio para este procedimiento.

2.- Para la practica de esta notificacidon por medios electrénicos, la Administracién enviard un aviso al
dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso, del
representante que este haya comunicado, informandole de la puesta a disposicidon de una notificacion
en la sede electrénica. La falta de prdactica de este aviso, de caracter meramente informativo, no
impedird que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3.- Todas las comunicaciones que los interesados dirijan a los drganos competentes de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn se llevaran a cabo por medios electrénicos a través de su sede
electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), mediante la utilizacién de los modelos que se
establezcan en esta convocatoria.

4.- Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5.- Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacién administrativa, se
hard constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio,
dando por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

Decimotercero.- Justificaciéon y pago

1.- Para el Programa I, la subvencién serd concedida y pagada previa justificacion, de manera electrénica
y junto con la solicitud, de haber realizado la/s incorporacién/es del socio/a trabajador/a o de trabajo
en la cooperativa o sociedad laboral, mediante el informe de vida laboral de las personas socias
trabajadoras o socias de trabajo para los que se solicita la subvencion y el resto de documentacién
establecida en el apartado noveno punto 7 de esta orden.

2.- Para el Programa Il, la justificacion de la subvencién se entendera efectuada con la aportacion, en el
momento de la presentacion de la solicitud y de forma electrdnica, de la documentacion indicada en el
apartado noveno, punto 7 de esta orden, que sea necesaria para su concesion y aquella que acredite la
inversion realizada o la actuacién subvencionada.

Los gastos subvencionables que se justifiquen se corresponderdn con los costes reales efectivamente
pagados por la entidad beneficiaria y seran justificados mediante facturas originales abonadas u otro
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documento contable de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y de los justificantes bancarios o de los documentos acreditativos de su pago.

Las facturas deberan contener los datos y requisitos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Deberan incorporarse las facturas en relacién numerada.

En los documentos acreditativos del pago deberan constar expresamente los datos referidos a concepto,
ordenante, beneficiario, importe y fecha de la operacion.

No se admitirdn en la justificacién otros conceptos de gasto distintos a los solicitados.

3.-En el caso de estar obligado a ello, se acreditara el cumplimiento de contar con un plan de igualdad,
previsto en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, mediante declaracion responsable contenida en el formulario de solicitud, acompafada de
copia del boletin o diario oficial donde figure la resolucidon de registro del plan de igualdad; en el
supuesto de no estar publicado, se presentara el documento firmado por la comisidon negociadora y en
el supuesto de que el plan haya concluido su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisidn
negociadora del plan de igualdad.

4.- La acreditacidn del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto segundo del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se realizara
mediante declaracidn responsable contenida en el formulario de la solicitud.

5.- La acreditacion de la obligacion de dar difusion del caracter publico de la subvencién, establecida en
el apartado octavo, punto 1d), de esta orden se hard mediante documento grafico o enlaces a las
herramientas tecnoldgicas correspondientes que permitan verificar su cumplimiento y que seran
enviadas a esta direccion general en el plazo de 10 dias, contados a partir de la notificacion de la Orden
de concesidn.

La publicidad se dard mediante la instalacion, en un lugar visible del establecimiento, de un cartel
conforme al modelo disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Dicho cartel contara con el simbolo y logotipo de la Junta de Castilla y Ledn, segun lo previsto en el
Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de
Castilla y Ledn; en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (BOCYL n.2115, de 11 de junio); y en la Instruccidon 1/2020, de la Direccién de
Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (BOCYL n.2 215, de 16 de octubre).

En su caso, figurard la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio Publico de Empleo en la
promocion o difusion que los beneficiarios realicen de su actividad o productos, o bien en la pagina web,
si la tuviesen, mediante la incorporacion de forma visible de sus simbolos y logotipos, segun lo previsto
en los parrafos anteriores. Para la insercion de los logotipos institucionales se utilizara, exclusivamente,
el proporcionado en la sede electrénica.
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Los logotipos institucionales indicados Unicamente podran ser empleados para la realizacidn,
informacién y difusion de las actuaciones que constituyen el objeto de la subvencion, y no con otros
fines publicitarios ajenos a las mismas.

6.- La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, se efectuara mediante declaracién responsable contenida en el
formulario de la solicitud.

7.- En todos los Programas, no podrd realizarse el pago de la subvencién si la entidad beneficiaria no se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
si es deudor de reintegro y si no consta en el expediente la comunicacidn de las subvenciones solicitadas
y obtenidas para la misma finalidad, asi como las ayudas de minimis percibidas.

8.- La acreditacidn del cumplimiento de las obligaciones tributarias se podra recabar por el érgano
gestor, previo consentimiento expreso de la persona interesada, otorgado en su solicitud. A falta de
dicho consentimiento, la acreditacion se llevard a cabo mediante aportacion por la persona interesada
del correspondiente certificado, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

9.- El requisito establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se acreditard por los siguientes medios de prueba, en el momento de presentacion de la
solicitud:

- Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacidon suscrita por la persona fisica o, en el caso de
personas juridicas, por el drgano de administracion o equivalente, con poder de representacion
suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los
medios de prueba previstos en el apartado siguiente.

- Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas que contenga una trascripcién desglosada de la informacién en materia de
pagos descrita en la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda
que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre. Esta certificacion sera valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio
siguiente.

En el caso de que no sea posible emitir el certificado del auditor, se acreditara mediante «Informe de
Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, que, en base a la revisién de una muestra representativa de las facturas pendientes de pago a
proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya el cumplimiento de los plazos de pago
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, y en el caso de detectar excepciones, que el nivel de cumplimiento
de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje
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previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre,
de creacidén y crecimiento de empresas.

10.- La justificacion del cumplimiento con la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad, requisito establecido en el apartado 5, punto 2.d), de la presente orden, se acreditara
mediante declaracidn responsable contenida en el formulario de la solicitud.

11.- La acreditacion del cumplimiento del resto de obligaciones se podra recabar por el 6rgano gestor,
salvo oposicién expresa de la persona interesada, de conformidad con lo establecido en el articulo 28,
apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con la Disposicién Adicional Octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En caso de
oposicidn, la persona interesada debera aportar los correspondientes certificados, en los términos
previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacion con el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones; o aquella documentaciéon acreditativa del cumplimiento de otro
tipo de obligaciones. No obstante, se presumird que la obtencién de la acreditacion es autorizada por
las personas interesadas si no consta en el procedimiento su oposicion expresa.

12.- Si se comprueba que el beneficiario no ha aportado la totalidad de la documentacién exigida, o que
la documentacién aportada presenta alguna deficiencia, se le requerird para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos, de conformidad a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto. - Concurrencia de ayudas

El importe de las ayudas reguladas en la presente orden no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o
de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario, sin perjuicio de los limites establecidos en el régimen de minimis regulado
en el Reglamento UE 2023/2381, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DO
Lde 15.12.2023), por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis y estan exentas de la obligacién de
notificacién a la Comisidon, ya que no afectan a la competencia comunitaria y son compatibles con el
mercado comun.

Segun dicho Reglamento, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un estado miembro
a una uUnica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios y este
periodo debe evaluarse de forma continua. Asi, en cada nueva concesion de una ayuda de minimis debe
tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos.

Con la firma de la solicitud se autoriza la consulta por la Administracién, a través de las plataformas de
intermediacion, de las ayudas referidas con anterioridad.
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Decimoquinto.- Control y seguimiento

1.- El érgano instructor realizard actuaciones de seguimiento para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones impuestas, por lo que los interesados deberan facilitar, en todo momento y en el plazo
establecido, la documentacion que se les requiera.

Asimismo, podra realizar, en cualquier momento, mediante los procedimientos legalmente
establecidos, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones
concedidas.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones deberdn someterse a las actuaciones de control
econdmico financiero que correspondan y a las de la Intervenciéon General de la Administracidon de
Castilla y Ledn.

Decimosexto.- Incumplimientos y reintegros

1.- El incumplimiento total o parcial de las condiciones, finalidad o cualquier otro incumplimiento del
régimen juridico establecido en las bases reguladoras, en la convocatoria y en la orden de concesion, asi
como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dard lugar a la cancelacién total o parcial
de la subvencién concedida, con la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la misma, y, en su
caso, al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiera incurrirse.

2.- Daran lugar a la cancelacion total y en su caso el reintegro total de la cantidad percibida, asi como a
la exigencia del interés de demora correspondiente o a la pérdida del derecho al cobro si no hubiera
percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

a) El incumplimiento de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apartados c), d), f) y g) del
articulo 14. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) La obtencidn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

3.- En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de difusion y de publicidad del caracter publico de
la financiacion del proyecto, en los términos establecidos en el apartado decimotercero, punto 5, de la
presente orden, se requerira al beneficiario para que adopte las correspondientes medidas de publicidad
en un plazo de 15 dias, con expresa advertencia de que si asi no lo hiciera procedera la cancelacién total
de la subvencion concedida y el reintegro de la cantidad percibida mas los intereses de demora que
correspondan. En cualquier caso, procedera la cancelacion parcial de la subvencidn concedida en un
2,7% por cada mes completo transcurrido desde la notificacidon de la resolucién de concesién de la
subvencién y el mes en que se efectie el citado requerimiento, y el reintegro de la cantidad percibida
mas los intereses de demora que correspondan.
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4.- En los restantes supuestos de incumplimiento se atenderd al grado de consecucién de la finalidad
prevista en el programa, dando lugar a la cancelacién parcial de la subvencién concedida y al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas mas los intereses de demora correspondientes.

De forma especifica el reintegro serd parcial en los siguientes casos:

Respecto de la obligacion de mantener la forma juridica, de entre las exigidas para resultar beneficiaria
de la subvencién, al menos durante tres afios desde la resolucién de concesidn, procedera el reintegro
parcial si el mantenimiento fuese al menos de 18 meses, siendo el importe a reintegrar proporcional en
la cuantia al tiempo no mantenido.

Para el Programa |, respecto al incumplimiento de mantener el empleo, al menos durante tres afios,
como socia trabajadora o de trabajo a la persona por cuya incorporacién se concede la subvencidn, el
reintegro serd proporcional al periodo que falte para cumplir los tres afios, y siempre que la permanencia
haya sido de, al menos, 18 meses.

5.- En los supuestos de incumplimiento, cuando éste de lugar al reintegro de las cantidades percibidas,
se exigira el abono de los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

6.- Las consecuencias previstas en la presente orden por posibles incumplimientos se aplicaran previa
tramitacion del correspondiente procedimiento en el que se garantizara el derecho de la empresa
interesada a la audiencia.

7.- Serd competente para iniciar y resolver el procedimiento de incumplimiento y, en su caso, de
reintegro, el érgano competente para la concesion. Contra la resolucién dictada, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que se desconcentran competencias en los
titulares de los drganos directivos centrales de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en los
titulares de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo establecido en la Orden IEM/1166/2023, de 3 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones del programa
de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales y en la normativa general en
materia de reintegro de subvenciones.

Decimoséptimo.- Habilitacion

Se faculta a la Direccién General de Economia Social y Auténomos para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones resulten precisas para la ejecucidon y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.
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Decimoctavo.- Produccion de efectos

La presente orden surtird efectos el dia de la publicacién del extracto en el “Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn”.

Decimonoveno.- Régimen de impugnacion

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Mariano Veganzones Diez
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