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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2024 para
financiar el Programa de Fomento Territorial del Empleo, “Subprograma
1: Personal Técnico en Desarrollo Local”.

En la Orden de 1 de diciembre de 2023, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formaciéon (BORM 288, n° 15 de diciembre de 2023), se
establecen las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de
subvenciones correspondientes al programa para el fomento territorial del
empleo.

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad
y no discriminacion, el cual se iniciara de oficio con la aprobacion de la
resolucion de convocatoria por la Directora General del Organismo.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion final primera de la
citada 1 de diciembre de 2023, del Presidente del Servicio Regional de Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la
citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar
el Programa de Fomento Territorial del Empleo, “Subprograma 1: Personal
Técnico en Desarrollo Local”, correspondiente al ejercicio 2024, en los términos
que a continuacion se indican.

Uno. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afio 2024 cuya finalidad es desarrollar el Subprograma 1:
Personal Técnico en gestion de Desarrollo Local, de acuerdo con las bases
aprobadas por Orden de 1 de diciembre de 2023 del Presidente del Servicio de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
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subvenciones del Programa para el fomento territorial del empleo (BORM
namero 288, de 15 de diciembre de 2023).

2. Mediante la concesion de estas subvenciones se financiara la contratacion
de personal técnico que ponga en marcha proyectos de cooperacion entre el
SEF y las administraciones locales para impulsar el desarrollo econémico y la
creacion de empleo en cada uno de los territorios pertenecientes a la Region
de Murcia, asi como la insercion laboral de las personas que participen en los
servicios y programas que se desarrollen en el ambito territorial de cada
entidad.

3. En lo no dispuesto en la presente Resolucion, sera de aplicacion la Orden de
Bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Para el procedimiento de seleccion de personas trabajadoras, caracteristicas
de los proyectos, pago Yy justificacion de la subvencién y obligaciones de los
beneficiarios de esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la
Orden de bases y en esta Resolucién de convocatoria.

5. La aplicaciéon de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial
de la Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia.

Dos. Financiaciéon de las subvenciones.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF)
para el ejercicio 2024 y estan financiadas por el SEPE-Ministerio de Trabajo y
Economia Social, de la forma que se indica en los apartados siguientes.

2.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF):

Financiacion
Subprograma Partida Proyecto Cuantia € (%)
MTES

Personal Técnico
en Desarrollo 57.02.00.322A.468.01 32493 1.500.000,00 100,00 %
Local

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024
Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.
Financiacion: Porcentaje aportado por el MTES.
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3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden de Bases, se
establece para este subprograma, un crédito adicional estimado de quinientos
mil euros (500.000,00 euros) cuando se produzca un aumento de los créditos
derivado de:

1°- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de
ayudas relacionadas con los programas publicos de empleo por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se
trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios
0 a aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el organo
competente.

2°- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucién de la Direccién General del SEF en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, con indicacion de la cuantia que
se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del
mencionado crédito y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la
correspondiente partida.

3.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones contempladas en esta
orden las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, sus
organismos autébnomos y entidades con competencias en promocion de
empleo, dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades o corporaciones locales, asi como los
Consorcios, cuya finalidad principal sea la promocion del empleo y desarrollo
local.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder
concurrir a la presente convocatoria:
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a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

¢) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

2. Los requisitos enumerados en el apartado 1 anterior seran exigibles, en todo
caso, en el momento de la propuesta de concesiéon de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las ayudas establecidas en esta Resolucién, en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad
subvencionada. Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble
financiacion. El importe de las ayudas concedidas que cubren costes laborales
y de seguridad social, no podra superar los costes reales derivados de los
contratos que se suscriban.

Seis. Funciones y ambito de trabajo del personal técnico en gestién de
desarrollo local.

1. El personal técnico en gestion de desarrollo local se considera persona
trabajadora de las corporaciones locales o entidades dependientes o
vinculadas a la Administracion local.

2. La funcion principal del personal, cuyos costes salariales son
subvencionados por este programa, es ejecutar el proyecto presentado por la
entidad al solicitar la subvencién, relacionado por un lado con el desarrollo de
actuaciones de creacion, promocion y consolidacion de la actividad empresarial
en su territorio y por otro con el desarrollo de actuaciones que fomenten la
insercion laboral, el mantenimiento y la mejora de empleo, colaborando en el
desarrollo de los Programas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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3. En el marco de colaboracion con el SEF para la promocion e implantaciéon de
las politicas activas de empleo, el personal técnico en gestion de desarrollo
local podré realizar las siguientes actuaciones que seran concretadas en la
Memoria-Proyecto presentada:

a) Informar a las empresas y personas emprendedoras de su territorio acerca
de las subvenciones para la formacion y el empleo convocadas y vigentes, asi
como facilitar el acceso a las mismas prestando su apoyo en la gestion y
tramitacion de las mismas.

b) Colaborar en la difusién y utilizacion de aquellos servicios y desarrollos
tecnolégicos que el SEF ponga a disposicion de sus usuarios, empresas y
personas demandantes de empleo-, para una mejor atencion a los mismos.

c) Colaborar con las oficinas del SEF en la captacion de ofertas de empleo y
facilitar la inserciébn laboral de las personas demandantes de empleo,
identificando las necesidades de personal de las empresas a corto y medio
plazo y proponiendo acciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion
desempleada de su zona de actuacion.

d) Fomentar la insercion laboral de las personas participantes en los servicios y
programas de activacion para el empleo que se desarrollen en un ambito
territorial concreto.

e) Analizar la evolucién y repercusion de las politicas activas de empleo en su
zona de actuacion, facilitandole al SEF la informacién y analisis obtenido.

f) Colaborar con el resto del personal técnico en gestion de desarrollo local o
agentes de empleo y desarrollo local que trabajen en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en la mejora continua de la calidad de su servicio,
intercambiando experiencias 'y conocimientos, asi como desarrollando
actividades y proyectos conjuntos.

g) Colaborar con el SEF en la deteccion de las necesidades formativas en las
empresas de su territorio, asi como los perfiles profesionales mas demandados
por ellas a corto y medio plazo.

h) Colaborar con el SEF en las actuaciones que se desarrollen con los
departamentos de orientacion de los centros educativos para difundir y
asesorar a la comunidad educativa sobre iniciativas, sectores emergentes,
oportunidades laborales y cualquier informacion que favorezca la orientacién
profesional eficaz y dirigida a una insercion laboral exitosa.

i) Colaborar con otras actuaciones que el SEF proponga, relacionadas con el
desarrollo de su territorio, la difusibn de la cultura emprendedora, el
asesoramiento a personas emprendedoras y a empresas, asi como de atencién
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a sectores de la economia local que incidan en el desarrollo local con la
consiguiente generacion de empleo.

Siete. Gastos subvencionables, cuantiay duracion de la subvencion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion subvencionara los costes
salariales del personal técnico en gestion de desarrollo local contratado a
tiempo completo para la ejecucion del proyecto, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, por un importe
maximo de 33.250,00 euros por contrato y afio.

No seran subvencionables gastos por conceptos que no tengan caracter
salarial como dietas, desplazamientos o indemnizaciones por razén del
servicio, entre otros; ni los gastos para compensar permisos de obligado
disfrute o las vacaciones no disfrutadas. Tampoco sera subvencionable
ninguna percepcion gue no sea objeto de cotizacion a la Seguridad Social.

En defecto de convenio colectivo habra que estar a las condiciones pactadas
en el contrato de trabajo, siempre que no contravenga el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa laboral vigente. En el caso de hombramiento
de personal funcionario, habrd que estar a lo dispuesto al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La subvencion se concedera por periodos anuales.

Ocho. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Se presentara una solicitud por entidad con el limite maximo de personal
técnico a subvencionar indicado en el siguiente cuadro:

N° de habitantes de la localidad o N° maximo de personal técnico a
localidades segun datos oficiales del subvencionar por entidad.
INE a fecha de publicacion de la
convocatoria.

De 15.000 o menos 1
De 15.001 a 32.000 1
De 32.001 a 50.000 2

De 50.001 o mas 2
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Estas limitaciones se aplicaran a la corporacién local, incluidas sus entidades
dependientes o vinculadas.

Las contrataciones iniciales del personal técnico y/o la adjudicacion de personal
técnico de la entidad al proyecto, deberd realizarse dentro del ejercicio
presupuestario al de la correspondiente convocatoria, salvo causas
extraordinarias no previsibles, o que, previsibles, fueran inevitables y que
mediante resolucion de la Direcciébn General del SEF se autorizaran para que
se puedan iniciar en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizardn mediante el formulario
especifico a través de la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es,
siendo el cédigo de procedimiento el 4223, e irdn dirigidas a la Directora
General del SEF, debiendo ser presentadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes de subvencién electronicas se firmaran en la forma prevista en
los articulos 10 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la orden de bases y
los establecidos en el Anexo | de esta convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante en
el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicion 0 no
autorizacion expresa, se presumird que existe autorizacion al Servicio Regional
de Empleo y Formacién para que éste pueda acceder a los datos personales
obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos
publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacién para acceder a los datos
personales, deberan acompafar con la solicitud los documentos que acrediten
el cumplimiento de los citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacion electronica. A


https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4223&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de
un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo,
se estard a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucion del expediente.

5. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion a través de medios electrénicos, una vez
presentada la solicitud (subsanacion o aportacion de documentacién), se
realizard a través del “Escrito de cumplimiento al requerimiento de
subsanacion/mejora”, disponible a través del procedimiento 4223 o
directamente en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es).

Nueve. Procedimiento de concesion de la subvencién y organos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la
presente Resolucion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y
estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad y no discriminacion.

2. El érgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento del
Desarrollo Local, la cual tramitara un expediente por cada solicitud recibida, y
emitird un informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir
la condicion de beneficiarios. Dicho informe sera elevado a la Comision de
Evaluacion, qgue mas adelante se establece.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4223&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4223&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
https://sede.carm.es/
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A los efectos de baremacién, Unicamente seran tenidos en consideracion y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la
memoria que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion que,
no siendo estrictamente exigida en las bases, y, en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacion a los efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la
totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacién de los expedientes ni a
la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:

Presidenta: La persona titular de la Subdireccion General de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Vocales: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Fomento de Empleo y
la persona titular de la Seccion de Fomento de Desarrollo Local o personal
técnico de la misma Unidad que, ademas, actuara como Secretario/a.

La Comision de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacion, la persona titular de la
Direccion General del SEF nombrara, mediante Resolucion, los respectivos
suplentes.

4. Propuesta de resolucion provisional. El 6rgano instructor, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, a la vista
del expediente, y en su caso, del informe elaborado por la Comisién de
Evaluacion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que serd notificada a los interesados, en la forma establecida en los
articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, otorgandoles un plazo de diez dias para que efectien las
alegaciones que estimen oportunas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las
propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la
propuesta, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

5. El trdmite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario
cuando no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los
aportados por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion
provisional tendré el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta de
resolucién de concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado aplicAndose lo dispuesto
en los articulos 6 y 7 de la Orden de bases.

6. La persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, a propuesta del o6rgano instructor, dictard la resolucion que
proceda, por la que se concedera total o parcialmente o denegara a los
interesados la subvencion solicitada.

7. La resolucién sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la
resolucién no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada
ante la Presidencia del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La notificacion se realizara por medio electrénicos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo Il del
Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn
Electronica de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Direccidén Electronica Habilitada Unica (DEHU)
de la Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia.

8. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacibn en el BORM del extracto de la
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, sin que
ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

Diez. Criterios objetivos de prelacién y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, asi
como su cuantia, en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no
bastasen para atender todas las solicitudes presentadas, se establecen los
siguientes criterios de prelacion y baremacion, que seran apreciados por la
comision de evaluacion prevista en el apartado noveno punto 3 de esta
convocatoria.

2. Seran prioritarias las solicitudes presentadas por entidades que, a la fecha
de realizar la solicitud no dispongan de personal técnico en gestion de
desarrollo local subvencionados por el SEF por la Orden de Bases de 1 de
diciembre de 2023.

3. Tras realizar la prelacion en el punto anterior, se aplicard el siguiente
baremo:

a) Inexistencia en el @mbito territorial de la entidad solicitante de una oficina de
empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién: 10 puntos.

b) De 0 a 15 puntos en funcion del Porcentaje de Paro Registrado sobre
Poblacién Total del Anexo lll, correspondiendo 15 puntos a la entidad que
tenga el porcentaje mayor de paro registrado de entre las entidades solicitantes
y 1 punto a la que tenga el porcentaje menor. Los datos del paro registrado
sera el correspondiente al del afio anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

c) Calidad técnica de la memoria del proyecto. En este apartado se tendran en
cuenta:

* La claridad en la definicion de las actividades a desarrollar y su relacién con
los objetivos marcados en el proyecto. (Hasta 4 puntos).

« Todos los objetivos se concretan en actividades con resultados a
alcanzar: Hasta 2 puntos.

* Se definen los indicadores para la evaluacién y seguimiento de los
resultados: Hasta 2 puntos.

* Planificacion y cronograma. (Hasta 4 puntos).

» Planificacién y cronograma de las actividades a realizar. Hasta 2 puntos.
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* Planificacion y cronograma de la evaluacion de resultados. Hasta 2
puntos.

* Los informes y estudios incorporados sobre los efectos del proyecto en el
territorio. (Hasta 2 puntos)

* Informe o estudio justificativo de los beneficios del desarrollo del
proyecto en el territorio. 1 punto.

* Grado de Innovacion en las actuaciones a llevar a cabo. 1 punto.
La puntuacion méxima a alcanzar en el punto c) sera de 10 puntos.

2. La puntuacién de cada solicitante sera el resultado de la suma aritmética de
la obtenida en los distintos apartados del baremo. En caso de empate en la
puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que obtengan puntuacién en el
criterio «a». De producirse un nuevo empate, se seguira el mismo
procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el dltimo, y
si aun asi se mantuviese empate, por la fecha y hora de presentacion.

Once. Reformulaciéon de la solicitud.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del
proyecto presentado respecto de la naturaleza de las acciones a desarrollar vy,
en general, respecto de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se
considere conveniente para conseguir un adecuado equilibrio territorial y la
mayor eficiencia de las actuaciones.

2. La resolucién de concesion contendra al menos, el objeto y la cuantia de la
subvencion, los plazos de ejecucion y de justificacion de la misma, y en su
caso, las condiciones que ha de cumplir el beneficiario.

3. Cuando, en la comunicacion de la propuesta de concesion condicionada, se
haga constar que la subvencién concedida no alcanza la totalidad de lo
solicitado, la entidad solicitante dispondra de un plazo de diez dias desde la
notificacion de dicha propuesta para comunicar su aceptacién, mediante escrito
dirigido a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion que debera ser presentado en el registro general de este
organismo, indicando:

a) Que se procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacion de concesion condicionada, en este
caso antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la
Memoria-Proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.
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b) O, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencién solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la
reformulacion de la Memoria-Proyecto, y bastard con asi sefialarlo en la
aceptacion.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion se tendra
al solicitante por desistido de su solicitud.

Doce. Elaboracion de la Memoria-Proyecto

1. Junto a la solicitud de subvencion, se presentara una Memoria-Proyecto en
la que se describan las actuaciones a seguir. Esta Memoria debera seguir el
modelo indicado en el Anexo IV que incluye la siguiente informacion:

¢ Denominacién del proyecto.

e Objeto y finalidad del proyecto.

e N° de Personal técnico de desarrollo local destinado al proyecto y
nivel formativo.

e Objetivos especificos y actuaciones a desarrollar.

¢ Indicadores y resultados cuantificables.

e Metodologia en la evaluacion de resultados.

¢ Cronograma de ejecucion de actuaciones y evaluacion de resultados.

e Costes laborales totales anuales para la ejecucion del proyecto.

e Plan de adaptacion del personal técnico contratado para el desarrollo
del proyecto.

La Memoria esta disponible en la sede electrénica, procedimiento 4223, en la
pestafia “Documentacion”.

2. En el caso de participar en el desarrollo de un mismo proyecto mas de una
persona cuyos costes salariales son objeto de esta subvencion, es necesario
desglosar las actividades y los resultados esperados por cada personal técnico
que se pretenda subvencionar.

Trece. Resolucion del procedimiento.

1. Contenido de la resolucion. La Direccion General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, a propuesta del organo instructor, dictard resolucion
motivada por la que se concedera o denegara la subvencion solicitada. La
resolucion de concesion contendra los datos de identificacion del beneficiario,
la cuantia de la subvencion y los compromisos asumidos por el beneficiario.
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2. Plazo para dictar resolucion. El plazo para resolver y notificar la resolucion
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sera de 6 meses, contados a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una
fecha posterior.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin que ello exima a la Administraciéon de la
obligacion legal de resolver.

3. Notificacion. Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion
Electrénica Habilitada (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de
octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
gue se disponen los sistemas de notificacion electronica en la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante la Presidencia
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del citado organismo.

Catorce. Seleccién y contratacién / nombramiento del personal técnico en
gestidon de desarrollo local.

1. El procedimiento de seleccion del personal técnico en desarrollo local se
efectuara considerando la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de
trabajo como un criterio prioritario.

2. El personal técnico en gestion de desarrollo local encargado de ejecutar el
proyecto deber& poseer, al menos, uno de los siguientes requisitos:

a) Titulacion minima requerida: Grado Superior en Formacion Profesional,
Diplomatura, Licenciatura o Grado universitario relacionados con las funciones
descritas en el punto seis de esta convocatoria.

b) Experiencia minima necesaria: 6 meses en la gestion y/o participacion en
proyectos relacionados con, al menos, algunos de estos ambitos: la insercion
laboral, la creacion de empleo, formacién, emprendimiento y creacion de
empresas.
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3. El procedimiento de selecciéon que realice la entidad beneficiaria ira4
precedido de oferta de empleo gestionada por el SEF, presentada con una
antelacion minima de 15 dias y la persona seleccionada debe de estar inscrita,
en la correspondiente oficina de empleo, al inicio de la relacién laboral.

4. El personal técnico seleccionado sera contratado o nombrado a tiempo
completo por la entidad beneficiaria mediante la relacion laboral mas adecuada,
de acuerdo con la normativa vigente, en el plazo méaximo de 3 meses desde la
notificacion de la correspondiente resolucion de concesion. El plazo para
presentar el Anexo VI de certificacion de inicio de la actividad y el Anexo V de
la autorizacion para la consulta de los datos de la persona contratada, (en el
caso de que este Ultimo no se hubiera presentado con anterioridad) sera de
quince dias desde el inicio de la actividad.

5. El proyecto podra ser llevado a cabo tanto por personal laboral como
personal funcionario interino que haya sido seleccionado para la ejecucion de
los proyectos de caracter temporal subvencionados por la orden de bases que
regula esta convocatoria, siendo su relacion laboral a jornada completa.

Sdlo se acepta el vinculo de personal funcionario de carrera cuando la entidad
pueda acreditar que el puesto de trabajo de la persona que ejecuta el proyecto
subvencionado por la orden de bases que regula esta convocatoria, se ha
creado en un proceso de estabilizacién o consolidacion para el personal agente
de desarrollo local subvencionado por el SEF en convocatorias anteriores.

En este supuesto no se realizard proceso de seleccidn y el personal propuesto
debera reunir los requisitos de formacién y/o experiencia indicados en esta
convocatoria.

6. Cuando por cualquier causa se produzca una suspension del contrato de
trabajo, segun lo previsto en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, excepto por el apartado a), o por excedencia que
conlleve la reserva del puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, o cese voluntario del personal
técnico contratado, se debera comunicar esta circunstancia al SEF.

7. En los casos descritos en el punto anterior, se podra sustituir, siguiendo la
prelacion resultante del proceso selectivo realizado cuando se concedi6 la
subvencion, teniendo dicho proceso selectivo una validez igual a la duracién
del proyecto subvencionado, 0 en su caso, a través de oferta de empleo
presentada en el SEF.

8. No se procedera a la sustitucion, en el caso de un contrato laboral, si el cese
se produce por despido improcedente o por causas objetivas, salvo las
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previstas en el articulo 52 apartados 1 y 2 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Quince. Adecuacion profesional y protocolos del personal técnico en
gestion de desarrollo local.

1. Las entidades beneficiarias garantizardn la adaptacién del personal técnico
en gestion de desarrollo local a sus puestos de trabajo, mediante la imparticion
de la metodologia y la puesta a disposicion de cuantos recursos técnicos sean
necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. Dichas acciones y su calendario quedara reflejado en la Memoria-Proyecto
presentada junto a la solicitud. EI SEF podra comprobar la idoneidad de los
mencionados procesos de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la realizacion efectiva y coordinada de las funciones
concretas del personal técnico en desarrollo local y su supervision, el SEF
podrd incorporar una herramienta de gestidbn en soporte informatico para tal
efecto.

4. La herramienta informética de gestion, en su caso, sera de utilizacion
obligatoria por el personal técnico en gestion de desarrollo local cuyo contrato
sea financiado por el SEF.

5. ElI SEF podra establecer calendarios de reuniones con el personal técnico en
gestion de desarrollo local a los efectos de realizar un seguimiento de las
actuaciones realizadas o las que se pretendan realizar.

6. Por otra parte, el personal técnico estara en coordinacion con la direccion de
la oficina de empleo de referencia, para establecer la colaboracidon necesaria
gue facilite la ejecucién del proyecto.

Dieciséis. Pago de la subvencién.

1. El pago de la subvencion se efectuard de una sola vez, por transferencia, a
la cuenta bancaria de titularidad de la entidad solicitante indicada en su
solicitud, previa realizacion de la actividad, justificacion de la misma y
cumplimiento de los requisitos exigidos, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados 2, 3 y 4 siguientes.

2. En los supuestos de anticipos de subvenciones pendientes de justificar, en
virtud de lo dispuesto con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, se
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excepcionan a los beneficiarios de las subvenciones aqui previstas de la
constitucion de garantia.

3. Respecto al pago anticipado, y si las disponibilidades de Tesoreria lo
permiten, se procedera:

a) En el caso de contrataciones iniciales, el pago de la subvencion se realizara
una vez que la entidad beneficiaria aporte, antes de transcurridos tres meses
desde la notificacion de la resolucion de concesion y en el plazo de un mes
desde el inicio del contrato de trabajo:

- El contrato y el alta de la persona o personas contratadas en la Seguridad
Social.

- Acta o actas de la Comision de seleccion.

Cuando la contratacion se hubiese realizado fuera del plazo de los tres meses
previsto anteriormente, el Servicio Regional de Empleo y Formacion descontara
del importe de la subvencion a transferir, la parte correspondiente a los dias
transcurridos desde la fecha limite en que debié haberse realizado Ila
contratacion hasta el dia en que produjo la misma.

b) En los casos en los que la Entidad adscriba al proyecto presentado personal
propio 0 ya nombrado en anteriores convocatorias, el procedimiento de pago
de la subvencidén sera el mismo que en el punto a), debiendo presentar la
entidad beneficiaria de la subvencion:

- El contrato o nombramiento del personal técnico adscrito al proyecto.

- La documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos por parte del
mismo.

4. Una vez recibidos los fondos por la entidad beneficiaria, ésta remitira al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el plazo de 15 dias, certificacion
contable de su recepcion.

Diecisiete. Seguimiento y comprobacion de actuaciones.

a) El SEF podra realizar un seguimiento de las actuaciones realizadas en
cualquier fase de desarrollo del proyecto.

b) Una vez finalizado el periodo subvencionado, la entidad debera presentar la
Memoria Actuacion Justificativa (Anexo VII) de los obijetivos, indicadores,
actuaciones y resultados alcanzados. Estos deberan ser los mismos que se
presentaron en la memoria de solicitud de la subvencién, indicando, en su
caso, la justificacion de las posibles desviaciones producidas, en el caso de no
haber llegado a los minimos indicados al inicio del proyecto.
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Dieciocho. Justificacion y procedimiento de reintegro.

1. A efectos de calcular el importe de la subvencién, asi como de la posterior
liquidacion y justificacién de la misma, la duracién efectiva de cada proyecto se
cifra en 12 meses.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la orden de bases, las
entidades beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria realizaran la
justificacion a través de cuenta justificativa con aportacion de justificante de
gasto, conforme a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de
subvenciones.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de
la Memoria de Actuacion Justificativa (Anexo VII) del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos junto con la siguiente
documentacion:

a) Cuenta justificativa. Las entidades disponen del “Modelo de cuenta
justificativa” disponible para su descarga en el procedimiento 4223 de la sede
electronica a los efectos de que wuna vez formalizado y firmado
electronicamente sea remitido con la demas documentacion justificativa que se
sefala a continuacién. (Anexo VIII).

b) Recibos de salarios del personal contratado y boletines de cotizacién con la
documentacion acreditativa de las transferencias bancarias efectuadas en
cumplimiento de la obligacion de pago.

c) Boletines de Cotizacion del personal contratado o adscrito al proyecto
abonados por la entidad beneficiara a la Seguridad Social (modelos RLC y
RNT) correspondientes al periodo subvencionado y documentacion acreditativa
de las transferencias bancarias efectuadas en cumplimiento de la obligacién de
pago.

Si no se presentase certificacion bancaria, en el caso de que la orden de pago
o transferencia de la némina del trabajador contratado con cargo a esta
subvencion se incluya dentro de una remesa con otras néminas, se debera
presentar la relacion completa de las 6rdenes o transferencias incluidas
(dejando visibles todas las cantidades que conforman el total de la
transferencia, pero Unicamente la identificacion del trabajador cuyo coste
salarial se financia). El total de esa transferencia correspondera con el adeudo
bancario presentado. O en su caso, cualquier forma que acredite
fehacientemente que se ha producido el pago.
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En el caso del RNT tendran también valor probatorio el adeudo por
domiciliaciéon emitido por la entidad financiera o la justificacion bancaria del
ingreso a la Tesoreria de General de la Seguridad Social o al Tesoro Publico.

3. Si, al justificar la accion, los gastos efectuados fueran inferiores a los
establecidos como importe a justificar, el beneficiario debera reintegrar a la
Administracion el exceso, a cuyos efectos, la entidad beneficiaria solicitara al
Servicio Regional de Empleo y Formacién que le expida el correspondiente
documento de pago (autoliquidacion) para su devolucion voluntaria. En caso
contrario, se iniciara de oficio el procedimiento de reintegro.

4. La entidad beneficiaria debera presentar dentro de los tres meses siguientes
a la finalizacion de la actividad subvencionada, a través de la sede electrénica
de la CARM mediante el tramite “Aportacion de documentacion para la
justificacion _de la_subvencién” correspondiente a su procedimiento,

(procedimiento 4223) haciendo referencia al numero de expediente, los
documentos justificativos del gasto indicados en el apartado 2 de este articulo.
La entidad debera especificar los documentos que se presentan, por lo que al
anexar en “otros documentos” el o los documentos aportados, deberan incluirse
la denominacion de los mismos.

5. Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y
evaluacion, podran requerir cualquier documentacion adicional.

6. En el caso de que la obra o servicio superase el periodo maximo
subvencionable, este gasto correra totalmente a cargo de la Entidad, y solo
sera gasto elegible hasta el ultimo dia del periodo previsto subvencionable.

7. Las bajas por incapacidad temporal del personal que desarrolle la actividad
gue se pudieran producir, en ningdn caso podra ser motivo de alteracion
sustancial en la realizacion de la actividad subvencionada, por lo que la entidad
debera disponer de medios suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas. Por consiguiente, estas bajas no podran ser motivo de justificacion
para el incumplimiento total o parcial de la realizacion de la actividad
subvencionada.

No seran subvencionables los dias en que la persona trabajadora presente
faltas de trabajo no justificadas debidamente.

Diecinueve. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en
las bases reguladoras y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4223&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4223&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
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del pago de la subvencién, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se procedera al reintegro total de la subvencién obtenida cuando la entidad no
llevase a cabo la actuacién o actividad para la que ha sido concedida.

Veinte. Normativa de referencia.

En todo lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

Orden de 1 de diciembre de 2023 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones del Programa para el fomento territorial del empleo.
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
Fdo. Maria Isabel L6pez Aragon

(Firmado electronicamente)
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Servico Regionsl DE LA CRUZ 2024
DE EMPLEDY FORMACION ANO JUBILAR

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser
descargados, en la sede electrénica de la CARM)

(www.sede.carm.es.)

(Procedimiento 4223)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria
deberan presentar con la solicitud, la documentacion que se resefia a
continuacion. Dicha documentacion debera estar firmada electrénicamente por
la persona responsable:

* Certificacion del d6rgano competente de la entidad solicitante de la
aprobacion del proyecto para el que se solicita la subvencion.

* Modelo de solicitud debidamente cumplimentada segun Anexo II.
* Memoria-Proyecto en el modelo indicado (Anexo V).

» Certificado expedido por la entidad bancaria actualizado, donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que conste:
entidad, sucursal, Nombre de la entidad y CIF/NIF de la entidad y los 24 digitos
de su codigo IBAN.

* En el caso de que el proyecto vaya a ser desarrollado por personal
funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo, declaracién responsable de la
entidad de que ese personal proviene de un proceso de estabilizacion o
consolidacion para el personal agente de desarrollo local y de que va a realizar
las funciones descritas en el punto 6 de esta Resolucion y detalladas en le
Memoria-Proyecto a jornada completa.

* En el caso del punto anterior, Autorizacién de Acceso a datos personales
de la persona contratada segun Anexo V. (Esta autorizacién de acceso a datos
personales también puede presentarse junto con el Anexo VI de Inicio de
actividad).


http://www.sede.carm.es/
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firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
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SOLICITUD DE SUBVENCION
PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL

Proced. £223

1. NOMERE DE LA ENTIDAD.

DATOS DE LAENTIDAD: CiIF:

2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD.

FEC |:| PUERTA, |:| . FOETAL I:I BUNICIFKD | |

3.1 DATOS TECNICO/A EN DESARROLLO LOCAL. {cumplmentar solo en 6l c380 de NO realizar procsso de
aslBCEION confome &l art. 15.4 de 13 Oen o8 Dases).

MOMBRE ¥ APELLIDOE: | |HF.'NE: |
S
TITULACION | |
FECHA INICKD COMTRATD FECHA INICED PERICDHY BUEVENC ICKAR TIPS DE COMTRATD
| . 1

3.2 DATOS TECNICO/A EN DESARROLLO LOCAL. {cumplmentar solo en 6l caso de NO reallzar procsso o
gelBCelon confomme l art. 15.4 de 12 Onoen da Dases).

}DQHRE Y APELLIDDE. | HIFTHIE |
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FECHA DE NAEIMIEN'I'D:| | BEMO: _

MITULACION | |

FECHA INICID CONTRATS FECHA IICID FERIODS SUSVENCIONAR TIFC DE CONTRATOD

| . =

4.COSTE Y FINANCIACION DEL TECNICO/A EN DESARROLLO LOCAL.

FINANCIACION Y IMPORTE

SERVICIO REGIONAL EMPLEO Y | | |
FORMACION

ENTIDAD SOLICITANTE | | | . [
TOTAL

5. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION.

CHEHEHEHEH

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante

26/04/2024 13:55:33 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

6. TELEFONO MOVIL Y DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO PARA EL ENVIO
DE AVISOS DE LA PUESTA A DISPOSICION DE NOTIFICACIONES

Teléfono mavil: I:I Cormeo electronico:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ec03¢221-03¢3-6436-3422-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ec03¢221-03¢3-6436-3422-0050569h6280
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7. AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES.

Sequn &l articulo 28 de la Ley 332015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para gue el drgano
administrative competente consulte de forma electronica o por ofros medios, a esta Administracion
Fublica, otras Administraciones o Entes, los datos perscnales relacionados a continuacion,
necesanos para la resolucion de esta solicitud:

- Certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativa de
hallarse al comiente de sus obligaciones tributanias.

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de
encontrarse al cormiente 2n el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.

En caso contrano, en el que =2 oponga © no autorice el consentimiento al Servicio Regional de
Empleo v Formacion para la consulta, margue lads siguientefs casillars:

DND AUTORIZO para que s& consulte los datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tribwutaria acreditativa de hallarse al comiente de sus obligaciones tributarias.

I:Ih'le OPOMNGOD para que s consulte los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de encontrarse al comiente en & cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO
EDIﬁEH%EAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO COMN LA

DECLARO bajo mi responsabilidad que son cierfos los datos que consigno en la presente solicitud,
de la autenticidad de los documentos que se acompafian ¥ manifiesto que quedo enterado de la
obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo v Formacion cualguier varacion gque
pudiera producirse en lo sucesivo.

For todo ello, SOLICITA, en nombre y representacion de la entidad, le sea concedida una

subwvencion de |:| eUnos.

Firma del Representante Legal

MIF:
Nombre y apellidos:| |

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLED Y FORMACION
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i Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ec03¢221-03¢3-6436-3422-0050569h6280
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Y ECONOMIA SOCIAL

ANEXO 1l
PORCENTAJE DE PARO REGISTRADO SOBRE POBLACION TOTAL

30001 Abanilla

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL e

servco e

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024

yronmum ANO JUBILAR

30002 Abaran

30003 Aguilas

30004 Albudeite

30005 Alcantarilla

30902 Alcéazares, Los

30006 Aledo

30007 Alguazas

30008 Alhama de Murcia

30009 Archena

30010 Beniel

30011 Blanca

30012 Bullas

30013 Calasparra

30014 Campos del Rio

30015 Caravaca de la Cruz

30016 Cartagena

30017 Cehegin

30018 Ceuti

30019 Cieza

30020 Fortuna

30021 Fuente Alamo de Murcia

30022 Jumilla

30023 Librilla

30024 Lorca

30025 Lorqui

30026 Mazarrén

30027 Molina de Segura

30028 Moratalla

30029 Mula

30030 Murcia

30031 Ojés

30032 Pliego

30033 Puerto Lumbreras

30034 Ricote

30035 San Javier

30036 San Pedro del Pinatar

30901 Santomera

30037 Torre-Pacheco

30038 Torres de Cotillas, Las

30039 Totana

30040 Ulea

30041 Union, La

30042 Villanueva del Rio Segura

30043 Yecla

Total* Paro Registrado**  Porcentaje*** \
3.808 340 8,94
8.758 509 5,81
24.269 1.964 8,09
932 113 12,15
29.101 3.188 10,95
11.694 837 7,15
711 36 5,06
6.673 722 10,81
15.368 1.049 6,82
13.483 956 7,09
7.903 472 5,98
4.476 299 6,67
7.811 721 9,23
6.752 653 9,66
1.379 134 9,73
17.179 1.504 8,76
142.986 14.346 10,03
9.784 1.034 10,57
8.630 771 8,93
23.704 1.777 7,50
7.338 707 9,63
12.047 697 5,78
18.444 1.375 7,46
3.695 321 8,69
65.647 4.012 6,11
5.169 468 9,05
22.065 1.610 7,30
51.161 4.465 8,73
4,973 574 11,55
11.656 838 7,19
313.049 27.508 8,79
351 35 9,95
2.519 166 6,60
10.956 584 5,33
835 68 8,10
22.936 1.795 7,82
17.722 1.664 9,39
10.913 754 6,91
25.744 1.606 6,24
14.941 1441 9,64
22.278 1.248 5,60
576 44 7,55
13.670 1.559 11,41
2.416 205 8,48
23.602 2.289 9,70

Total*: Poblacion en edad de trabajar 16-65 afios, Datos Padrén Municipal 2022.
Paro Registrado**: Media mensual de personas registradas como paradas en 2023.
PPRPT***: Porcentaje de personas en paro sobre total personas en edad de trabajar.



ANEXO IV
MEMORIA- PROYEECTO

MEMORIA -PROYECTO

INDICE

1. Denominacion del proyecto.,

2. Objeto y finalidad del proyecto.

3. N° de Personal técnico de desarrollo local destinado al proyecto y
nivel formativo

4. Objetivos especificos y actuaciones a desarrollar

5. Indicadores y resultados cuantificables.

6. Metodologia en la evaluacion de resultados

7. Cronograma de ejecucion de actuaciones y evaluacion de resultados

g 8. Costes |laborales totales anuales para la ejecucion del proyecto

e 8. Plan de adaptacidn del personal técnico contratado para el desarrollo
del proyecto

=

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ec03¢221-03¢3-6436-3422-0050569h6280
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1. DENOMINACION DEL PROYECTO

i U
0D
ey

2. OBJETO Y FINALIDAD DEL PROYECTO

3. NUOMERD DE PERSOMAL TECNICO DE DESARROLLO LOCAL DESTINADO AL PROYECTO ¥ MIVEL
FORMATIVO

Mivel Farmative Especialidad/es

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS ¥ ACTUACIONES A DESARROLLAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

26/04/2024 13:55:33 |

5. INDICADORES DE EVALUACION ¥ RESULTADOS CUANTIFICABLES

INDICADORES DE EVALUACION RESULTADOS CUANTIFICABLES

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ec03¢221-03¢3-6436-3422-0050569h6280
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6. METODOLOGIA EM LA EVALUACION DE RESULTADOS

Cinste tokal

{Frmado dgitslmere)

Firrra diel /la responsable de la Entidad

Salario Bruto

DEL PROYECTO

7. CROMOGRAMA DE EJECUCION DE ACTUACIONES ¥ EVALUACION DE RESULTADOS
8. COSTES LABORALES TOTALES ANUALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
9. PLAN DE ADAPTACION DEL PERSONAL TECNICO CONTRATADO PARA EL DESARROLLO
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ANEXO V
AUTORIZACION ACCESO DATOS PERSONALES TRABAJADOR/A

F
Regitn de Mumria ' ) p—
u fade ?g’“ Afiean  SEPE Sef aiaeL

By Femasaes AR LA

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSOMALES TRABAJADOR/A

1. IDENTIFICACION.

o/D2 | | con MIF/MIE |

con domicilic en | | municipic de |

con codigo postal I:l provinda de | |

2. DATOS RELATIVOS AL ACCESD A LOS DATOS PERSOMNALES.

Segun el articule 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el
organo administrative competente consulte de forma electronica o por otros medios, a esta
Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales y profesionales
relacionados con las condiciones establecidas en el articulo 14 de la Convocatoria, salvo que se

oponga a la consulta:

I:' ME OPONGO =z la consulta de Inscripcion en |a correspendients oficina de empleo.
D ME OPONGO a la consulta de Titulacién Académica.

|:| Me OPONGOD a la consulta de situacion de alta laboral y vida laboral.

EM EL CASO DE OPOSICION 2 que &l drgano administrativo competente consulte v obtenga los

26/04/2024 13:55:33 |

mencicnades datos v documentos, QUEDD OBLUGADD A APORTAR LOS DOCUMENTOS
RELATIVOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS INDICADOS EN EL ARTICULD 14 DE LA
CONVOCATORIA.

DECLARQ bajo mi responsabilided que son ciertos los datos que consigne en la presents
solicitud, de la autenticidad de los documentos que se acompanan y manifiesto que quedo
enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo v Formacion cualquier
variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Fecha y firma del trabajador/a

Fecha:
Fdo:

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

Ragponsable oel tratamiante e datos: Dirsccion General del Sendcio Reglonal de Empizo y Fomacionavea. Infants Juan Manusd,
1430071 MurdaDains de comacio del Delegado o2 Proleccion o2 Daws: @ drecclon o2 comeo Eecironico  siguleme:

dpdligegdhiistas. cam g5

Flnalldsd del fratamiente de datos: Tramitacion y resolucion de expedlentes de subvenciones para personal Téenlco en Desamoilo
Local. Los dabos 52 Conservaran durants &l tempo necesana para cumplr con 13 inalidad pard |3 que se recabaron y para seterminar
135 posbies responsabilidades que se pudisran destvar o2 dichia fnalkdad y del tratamiants o2 los datos. Los datos personales se
COME2MVATAN MIENTas 583N NecSEanos Dara 13 realzackon 02 138 acluacionss relativas a su peticlon, a8l como su archivo.

Lagliimacien del rafamisnto e datos: Ley 92002, de 11 de noviemdre, de Creacion ool Sendco Regonal oo Empieo y
Formacion.Articulo 6.1 2) 6 REGLAMENTO (UE) 2016/570 DEL PARLAMENTC EURDPED ¥ DEL CONSEJC de 27 de abrl de
2016 relativo a |a proteccien de las personas Tislcas en lo que respecta al tratamiento de datos personaies v a la liore cireulacion de
estos datos y por & que 52 derga la Directva B5/4S/ICE (Reglamenta general de proteccion de datos)Es obligatorio faciltar los datos
para |3 framitaciin y resciucion de |os expedientes. En caso conirario, no 52 podra resolver su sollchud.

Destinatarios de ceslonse de dafos: Solo se podran ceder datos @ o¥os organismos © entidades de cardcter pblico con & objeto
ge dar cumplmients a 13 solictud. Asimismo, se podran reallzr cesiones 3 olros organismos o entidades de caracer pubiles dentro
gl Espacio Econtmics EUNDPE QU E{EMZaN COMPEtENias en Malera de emplen £l Senvico Regonal de EMplen y Formacion para el
tratamienio de los datos personales Incluidos en k3 sollciud ¥ obranies en & expedente de conformidad con &l REGLAMENTO (UE)
3016579 DEL PARLAMENTC EURDPED ¥ DEL CONSEIO o2 27 de abrl de 2016 relativo 3 1 probecoan de 135 persanas Nislcas en
lo que rEpects 3 TEtamiento de Ga10s PErsONales ¥ & la Ibre circulackin de S5105 datos ¥ por & qUE 5& 06TDga |3 DIrectiva 95/46/CE
[Reglaments general de protectian de dabos), con & oojetn de dar cumplimiento a ka sollcitud.

Dorschos ool Interasado:  Puede ejerciiar sus derechos de acceso, Tectficacion, supresion, oposkion, Imitscion y poriabilidad de
los datos, presentado una scilciud dingida al respansable del tratamiznto, (Procadimientn 2736 - Ejerckdio e los derechas en matena
ge profeccitn  de  daios  pemsonaies)  Disponinke  en o suiente  enlaces  Mitpstisede camm.esiwebd
paginaT DCONTENIDC=-2T3EAIDTIPO-240ARASTRO-CSMAIZES. En cusiquier caso, puede presentar wna raclamacien ante 13
Agencla Espafinla de Proteccion da Datos,

Procetencia de los datos: E1 Senico Regional d2 Emplec y Formacion realzard |a verfeacion y cobio oe 105 datos personales
incluldos en |3 solichud ¥ obrantes en el expedients, a fraves de la Platsforma oe Intermediacien de Datos, con garanila de
comfidencialidad y a los exdusivos efecios de |3 tramifacion de |a presente solcliud, refendos 3 (slempre que s2 disponga de acceso a
kos mismos);
B AlaAgencia Estztal oe la Adminstracien Tributara, |3 consulta de hallarse &l comlente en & cumplmiento de las obligadiones
iroutanas estatales
B Ala Tesorerla Seneral de 13 Seguidad Sockal;

» Consuita de haliarse al coments en o cumplimienio de a5 oblligadiones freniz 3 la Seguridad Sockal,

* Viga Laboral (Personal Tecniza).
B Titulacionas acagemicas (Personal Tacnieo).
Al ragpectn, de conformidad con &l antieulo 28 de |3 Lay 3902015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Adminisirative Comin de las
Mnlnlsuwn‘espmllmseqummmpmummmmmmmmlammme
hayan sigo elaboragos por cusiquier Administracion, Salvo cuando en o formulana, © 3 o lango 8e 1a tramitacien dal procedimiznio,

COMEtS OpOBKIoN SXpresa del INtareeada o ND 52 Naya requenco consentimisnn SXpress cUando UNa 18y espedal b nequisra En caso
e Que Mo CROFgUE SU Sonsentimianta para 13 vetficasian ¥ colejo v debers aportar 155 Socumentos pennentes.

lﬂmn adiclonal: PHEWMMMWM.yEEHTﬂmmm o Diafas e
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ANEXO VI
INICIO DE ACTIVIDAD
5 Bl = Ser
Proced - 4223
Tino . 012

TECNICO/AS EN DESARROLLO LOCAL

CERTIFICACION DE INICIO

D/D* con NIF . en representacion de la Entidad , con CIF
que tiene concedida una subvencién para el Programa de Fomento Termritonal del
Empleo, "Subprograma 1: Personal Técnico en Desarrollo Local” para un total de
contratacion/es de personal Técnico en Desarrollo Local, por importe de €
aprobada por Resolucién de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y

Formacidén de fecha . leniendo asignado el nimero de expediente

COMUNICA al Servicio Regional de Empleo y Formacién el inicio de estas acciones con

fecha

El Responsable de la Entidad
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RELACION DEL PERSOH TECHICO EN DESARROLLO LOCAL

FERSONAL FROPO DE LA ENTIDAD D PFERSOHAL CONTRATADO AOMBRADD: D
APELLIDGS ¥ NOMBRE | NIF
TITULACION
CATEGORLA PROFESIOMAL TIPG DE RELACOH CONTRACTUSL:
FECHA INCID FEDHA FR

PERSONAL PROMO DE L ENTICAD D PEREONAL CONTRATACS | NOMBRADO D
APELLIDGS ¥ NOMBRE | MIF
TITULACE
CATERDRLA PROFESIDMAL TP BE RELACICON COMTRASTLEL
FECHA INCIT FECHA FIN

Se acompafiara;

Copia de ko contraton laboralsa o ds loa mombramisnktos ds las peracnas Ts an D = Local i wdca
& cada proyects o an o caso de persanal propio de la ankidad, declarscidn P bla du la dpd de gua ata
parsonal proviend & of proceso de estabilizadion & condehdasida para @l parsondl Joents da desaerels lecal v de
que va & realizar bas furciones descritas en &l punto & de la Fesolucion de convocatoris ¥ detallades en e im-

Froy &
Anexo de Avborizacion al sccews 8 lon datcs perscnales del’la Técnicola, mi no ee he pressntsde con snkbsrioridad,

Por el Responsable de la Entidad
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ANEXO VI
MEMORIA ACTUACION JUSTIFICATIVA

MEMORIA ACTUACION JUSTIFICATIVA

Entidad:

Denominacion del Proyecto:
Convocatoria:

Fedha inicio del proyecto:
Fecha final del proyecta:

M® de personal téenice gue ha desarrollada el Proyecto:

1. TECHICO,/A DE DESARROLLO LOCAL

NOMEBRE ¥ APELLIDOS FECHAS DE PARTICIPACION

2. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS

Deben coincidir con los propusstos @n B Memoria-Provecto subvencionado

26/04/2024 13:55:33 |
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3. INDICADORES DE EVALUACION ¥ RESULTADOS ALCANZADOS

Deben coincidir con los propuestos @n la Memoria-Proyvecto subvencionada

INDICADORES DE EVALUACION RESULTADDS ALCANZADOS

4. JUSTIFICACION, EN 5U CASD, DE LAS DESVIACIONES A LA BAJA DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS ¥ LOS RESULTADOS ALCANTADDS EM RELACION AL PROYECTO SUBVENCIONADO.
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ANEXO VI
CUENTA JUSTIFICATIVA

Fomento Dezarrollo Local
Agentes de Emplea w Desarralla Local

Fecha y firma
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