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RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2024 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ITINERARIOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL

Mediante Orden FAM/ 232 /2024, de 19 de marzo se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+),
destinadas a la financiacién de itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situaciéon o
riesgo de exclusién social.

La orden establece en su base octava que las subvenciones convocadas al amparo de las
presentes bases se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios
de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion y publicidad. La convocatoria de
subvenciones se aprobard por Resolucién del Gerente de Servicios Sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que se reforma la
desconcentracion de competencias del Presidente del Consejo de Administracién de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y determinadas disposiciones.

Esta convocatoria esta cofinanciada por el FSE+ dentro del periodo de programacién 2021-2027
de los Fondos Europeos, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°1296/2013.

La finalidad de la medida, enmarcada en la prioridad 2, “Inclusién social y lucha contra la pobreza,”
del Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de Castilla y Ledn, es fomentar la inclusion activa al objeto
de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos.

De ejecutarse la totalidad de la dotacién presupuestaria destinada a esta convocatoria permitira
la realizacion de entre 140 y 155 itinerarios de insercion sociolaboral y se espera la participacion de
cerca de 2.000 personas. El resultado previsto con esta medida es que, tras su participacion en los
itinerarios, las personas busquen trabajo, se integren en los sistemas de educaciéon o formacién,
obtengan una cualificacién o un empleo. De mantener las previsiones programadas se espera que el
59% de los participantes sean mujeres y el 41% sean hombres, contribuyendo asi a que un 25% de
estas personas consigan un empleo tras su participacién en el itinerario.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en las bases aprobadas por Orden FAM/232/2024, de 19 de marzo, se efectia
convocatoria para la concesion de subvenciones sefialadas y a tal efecto.

RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad

El objeto de la presente Resolucion es convocar, en el ambito de Castilla y Ledn, subvenciones
cofinanciadas por el FSE+, destinadas a la financiacién de itinerarios de insercién sociolaboral, dirigidos
a personas en situacion o riesgo de exclusién social, cuyas Bases fueron aprobadas por Orden
FAM/232/2024, de 19 de marzo.
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La finalidad de los itinerarios de insercion sociolaboral es mejorar las condiciones personales,
sociales y laborales, necesarias para el acceso al mercado laboral de las personas en situacién o riesgo
de exclusién social, partiendo del apoyo técnico para la activacién de su proyecto de vida y mediante
actuaciones integrales y personalizadas de informacién, valoracion y diagnostico, orientacién, formacion,
intermediacion e insercion laboral, asi como acompafamiento y seguimiento social y laboral, entre otras.

Segundo. Régimen de concesion

Las subvenciones convocadas se concederan en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Régimen Juridico
Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se ajustaran a lo establecido por:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

- LaLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leo6n.

- La Orden FAM/ 232 /2024 de 19 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), destinadas
a la financiacion de itinerarios de insercion sociolaboral, dirigidos a personas en situacion o riesgo
de exclusion social.

- ElIReglamento (UE)2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE)n°1296/2013.

- La Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

- Y demas normativa de general aplicacion.

Cuarto. Dotacién presupuestaria

1. Las subvenciones se concederan, con cargo a la aplicacién presupuestaria 09.21.241B03.780B7 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024, de acuerdo con la siguiente
distribucién de anualidades e importes: para la anualidad 2024 un importe de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE MIL EUROS (1.420.000€) y para la anualidad 2025 un importe de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTE MIL EUROS (1.420.000€).

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el fin de atender un mayor niumero de solicitudes de subvencion,
se podra afiadir a la financiacién descrita una cuantia adicional. La efectividad de la cuantia adicional
queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de
la modificacion presupuestaria que proceda.

3. Las subvenciones convocadas estaran cofinanciadas por la Unién Europea de acuerdo con el Programa
Operativo de Castilla y Leén 2021-2027, aprobado por Decision C (2022) 9127 final, de 2 de diciembre,
hasta agotar el crédito asignado cada afio a la ejecucion de estas medidas, de acuerdo con la
programacion del FSE+, para el periodo 2021-2027.
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Quinto. Condiciones de la actividad subvencionable

1. Seran subvencionables los proyectos destinados a la realizacion de itinerarios de insercién sociolaboral
para personas en situacion de riesgo o exclusion social.

Las entidades beneficiarias llevaran a cabo un plan individual partiendo de la situacion personal, social,
y laboral de cada participante.

En funcién de las caracteristicas y la situacién de las personas en riesgo o exclusion social a las que
se dirigen, los itinerarios sociolaborales podran ser: Itinerarios sociales o ltinerarios pre laborales.

- ltinerarios sociales:

Dirigidos a personas en riesgo o exclusién social que no cuenten con las habilidades personales, sociales
0 comunitarias basicas necesarias para la incorporacion al mercado laboral.

Su finalidad serd mejorar las condiciones sociales y personales que permitan a quienes estén en situacion
o riesgo de exclusién social el acceso y el mantenimiento en el mercado laboral.

Podran llevarse a cabo, entre otras, las siguientes acciones individuales y/o grupales, u otras que
conduzcan al mismo fin:

e Orientacion, asesoramiento e intervencion en aspectos que puedan incidir en la integracién socio
laboral tales como: autoconocimiento, cuidado personal, gestion del tiempo y de las actividades
diarias, gestibn emocional y del conflicto, habitos saludables, habilidades sociales y de
comunicacion, relacionales, asuncién de responsabilidad, toma de decisiones.

e Orientacién vocacional y motivacional.

Actividades informativas, de orientaciéon o de asesoramiento sobre ocupaciones profesionales.
Acompafiamiento a servicios de informacion, orientacién e intermediacion de los Servicios
Puablicos de Empleo.

e Orientacion sobre normativa laboral, trabajo autbnomo, acceso a microcréditos y empresas de la
economia social.

e Asesoramiento y acompafiamiento para la obtencion de formacion basica necesaria para el
acceso al mundo laboral.

e Asesoramiento y apoyo para la obtencion de titulos y certificados de profesionalidad.

La duracién de estos itinerarios sera de 200 horas.

Una vez alcanzados los objetivos propuestos con cada persona participante, silos hubiera conseguido
antes del nimero de horas establecido, la entidad beneficiaria debera acreditar la consecucion de los
mismos, y sustituir la baja.

Del mismo modo, si alguna de las personas participantes causara baja por otros motivos, la entidad
beneficiaria también deber& sustituirla hasta completar el nimero de participantes establecidos.

Las sustituciones deberan realizarse en el plazo de 15 dias desde que se produzca la baja por otra
persona en situacion de riesgo o exclusion social debidamente acreditada.

- ltinerarios prelaborales:

Dirigidos a personas en riesgo o exclusion social, que contando con las habilidades personales y/o
sociales basicas, requieren de formacién especifica en un determinado sector econémico, orientacion,
acompafiamiento en la busqueda de empleo y/o intermediacion.

Su finalidad es mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo o exclusion social, primando la
formacién en competencias y conocimientos que faciliten la insercién laboral.
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Cada itinerario prelaboral incluira, al menos, las siguientes acciones:

e Formacion especifica en el sector econémico donde se tenga programada la misma, incluidas, si
asi lo contempla el itinerario, las practicas en empresas o en la propia entidad.

e Formacién en competencias personales necesarias para la activacion y busqueda activa de
empleo.

¢ Intermediacion y acompafiamiento

e Seguimiento laboral, si se obtuviera un empleo.

e Prevencion de riesgos laborales.

Se procurara, siempre que sea posible, incluir los médulos formativos y/o unidades formativas de algin
certificado de profesionalidad y también practicas no laborales en empresas.

Las acciones formativas se realizaran, con caracter general en la modalidad presencial. En cualquier
caso, sera obligatorio por parte de la entidad proporcionar formacion en competencias personales,
necesarias para la activacion y la busqueda activa de empleo.

La duracién de los itinerarios prelaborales sera de 200 horas. Si alguna de las personas participantes
causara baja, la entidad beneficiaria deberd incorporar a otra persona en el plazo de 15 dias hasta
completar el nimero de participantes establecidos, salvo que ya se haya impartido un 40 % de la
formacioén especifica. Debera aportarse la acreditacion de que la persona esta en situacion o riesgo de
exclusion social.

2. En caso de que surgieran bajas durante el desarrollo del programa, la entidad notificara al Servicio de
Inclusion Social de la Gerencia de Servicios Sociales las causas de las mismas y en su caso, las personas
que las sustituyen, a través de los medios que se establezcan.

3. La entidad estara obligada a proporcionar informacion sobre la situacion de los participantes en el
itinerario a las 4 semanas y a los 6 meses de haber concluido el itinerario, con independencia de otras
tareas de seguimiento que se realicen.

4. Todas las acciones que componen el itinerario deberan estar soportadas documentalmente y deben
permitir verificar el trabajo realizado con cada uno de los participantes.

Sexto. Gastos Subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de la actividad.

Serén subvencionables los siguientes conceptos de gastos:

1. Costes directos: se consideran costes directos, exclusivamente los costes del personal de atencion
directa encargado del desarrollo de los itinerarios de insercién sociolaboral.

Se consideran costes directos de personal las retribuciones del personal de atencion directa que lleve a
cabo funciones de diagndstico y definicién del plan individual de los participantes, de informacién,
orientacion y asesoramiento, formacion, acompafiamiento y seguimiento a la insercion laboral.

Se considerara que forma parte de los costes directos de personal la prestacion de servicios realizada
por un profesional auténomo vinculado al proyecto, siempre que en la factura emitida por el proveedor de
los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal. La factura solo
podra incluir servicios profesionales. En estos casos se tendrd en cuenta el global de la factura emitida
por el mismo.
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En el caso de realizar un contrato de prestacion de servicios para impartir algin tipo de formacion
destinada a los participantes en el itinerario, se establece como limite méximo 45€/ hora docencia.

El gasto de personal docente encargado de la formacion debe corresponder al periodo comprendido
desde el inicio de cada accién formativa hasta su finalizacion. Las horas imputadas en concepto de
preparacion, no podran superar el 20 por ciento de las horas impartidas por cada formador, en ningan
caso el numero de horas imputadas podra ser superior a la jornada laboral.

En los gastos directos de personal se incluyen los sueldos y salarios, seguridad social, IRPF, pagas
extras, complementos por antigliedad, finiquitos, siempre de forma proporcional al tiempo dedicado al
programa y honorarios establecidos en el convenio colectivo aplicable. También se incluyen las
percepciones extrasalariales pactadas con la entidad o establecidas en el convenio colectivo aplicable
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonados por la empresa a los trabajadores, a los
efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

Se considera gasto subvencionable los dias de permiso que se establecen en el articulo 37.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan al personal de atencién
directa de los itinerarios subvencionados.

Asimismo, seran subvencionables los costes de los dias de incapacidad temporal siempre que estén
pagados por la entidad conforme a lo dispuesto en la normativa laboral y administrativa aplicable, asi
como los costes correspondientes al personal adicional que, en su caso, sustituya a la persona cuyo
contrato haya quedado suspendido por cualquiera de las causas contempladas en el articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal de esta
entidad, al coste salarial establecido en el vigente “Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y los Organismos Autonomos dependientes
de ésta”, actualizando las cuantias retributivas con las medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en lo referido a retribuciones de empleados publicos,
0 norma que lo sustituya.

De acuerdo con lo anterior los topes brutos maximos a imputar a la subvencién por costes directos de
personal, seran los siguientes:

’ 12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL
mensualidad mensualidad pagas extra
Grupo | (con funciones de 56.154,40 €| 4.679,53 € 4.173,01 € 3.039,12 €

direccién y/o coordinacién)
Grupo | 47.142,56 € 3.928,55 € 3.503,32 € 2.551,39 €

Grupo Il (con funciones de

direccién y/o coordinacién) 40.682,08 € 3.390,17 € 3.023,22 € 2.201,74 €
Grupo 36.570,59 € 3.047,55 € 2.717,68 € 1.979,23 €
Grupo lll 30.349,92 € 2.529,16 € 2.255,40 € 1.642,56 €
Grupo IV 23.730,05 € 1.977,50 € 1.763,46 € 1.284,29 €
Grupo V 22.852,67 € 1.904,39 € 1.698,26 € 1.236,80 €

En estas cuantias esta incluido el coste de Seguridad Social a cargo de la entidad. Por lo tanto,
en el caso de imputar parte de la jornada, se deberd tener en cuenta que dicho porcentaje se aplicara a
los limites detallados anteriormente.
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2. Otros costes: en aplicacion del articulo 54 del Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se establece un importe a tipo fijo del 25% de los costes directos
de personal subvencionables para financiar el resto de los costes indirectos de la subvencién cuando
sean itinerarios que se desarrollan en localidades de mas de 20.000 habitantes. Ese importe se
incrementard hasta el 30% en el resto de las localidades.

A efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables descritos anteriormente, deben
corresponder al periodo comprendido desde el inicio de cada proyecto de itinerarios de insercidon
sociolaboral hasta la finalizacion del mismo, admitiéndose los gastos generados durante la seleccién y
preparacion de los itinerarios de insercion sociolaboral, en los 30 dias anteriores al inicio del programa y
en una cuantia proporcional a los trabajos realizados.

Séptimo. Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencion por itinerario de inserciéon sociolaboral subvencionado sera de 18.000€
para los itinerarios que se desarrollen en localidades de mas de 20.000 habitantes y de 20.000€ cuando
se desarrollen en el resto de las localidades.

2. Se podra conceder un maximo de 21 itinerarios por entidad.

Octavo. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de esta subvencion las entidades sin animo de lucro, que a la fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria, estén inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y
Centros de Caracter Social de Castilla y Ledn y formen parte de la Red de proteccion e inclusion a
personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las ayudas las entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias relacionadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad, o en su caso, la no sujecién a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Noveno. Destinatarios de la actividad subvencionable

1. Los itinerarios de insercion sociolaboral iran dirigidos prioritariamente a beneficiarios de renta
garantizada de ciudadania y/o de ingreso minimo vital y en su defecto, a otras personas que, no siendo
beneficiarias de las citadas prestaciones, se encuentren en situacién o riesgo de exclusién social.

2. Durante el desarrollo de los itinerarios, los destinatarios de esta actividad no podran participar en otro
itinerario subvencionado mientras dure el periodo de ejecucién del primero.

3. El nimero de participantes por itinerario sera de 12 a 16 personas. La cuantia de la subvencién
concedida se reducira proporcionalmente cuando no se sustituyan las bajas, y por ese motivo no llegue
a contar, al menos, con 12 participantes.
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No se realizara esta minoracion, en el caso de los itinerarios pre laborales cuando las bajas hayan
sido justificadas y haya transcurrido ya el 40% de la formacion prevista. Se entiende por baja justificada
en el itinerario:

e Incorporacion al mercado laboral, para lo cual la entidad debera requerir al usuario copia del
contrato.

e Laexpulsion de la persona por motivos disciplinarios debidamente justificados.

o Enfermedad grave del participante debidamente acreditado.

4. Las personas participantes en los itinerarios de insercion sociolaboral serén derivadas por la Gerencia
Territorial de cada provincia, a propuesta de los Servicios Sociales de la corporacién local donde se
desarrollen, que acreditaran la condicion de persona en situacién o riesgo de exclusién social. Si no se
derivaran participantes en el nUmero exigido en la convocatoria, sera la entidad solicitante quien debera
seleccionar y acreditar, por un trabajador social de la entidad, la condicion de persona en situacion o
riesgo de exclusién social.

La acreditacién de la condicion de persona en situacion o riesgo de exclusion se realizara segun modelo
normalizado.

Una vez realizada la seleccion se realizara la evaluacion de la situacién socio profesional del participante
y se elaborara un plan de trabajo individualizado, consensuado por ambas partes, en el que, partiendo de
su perfil formativo y profesional, se incorporen estrategias y habilidades necesarias para su insercion
socio laboral. Asimismo, se le informara de que en la financiacién del programa participa el FSE +y la
Gerencia de Servicios Sociales, y de los datos personales que habra que recoger para aportar datos a la
Unién Europea, firmando expresamente su consentimiento segun el modelo normalizado.

Décimo. Criterios de valoraciéon de las solicitudes.

La valoracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan con los requisitos establecidos se
hara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La calidad técnica del proyecto presentado se valorard en base a los siguientes subcriterios:

1.1. La formulacién y coherencia de los objetivos propuestos, la descripcion de las actividades y
los recursos materiales y humanos que se van a utilizar en su desarrollo. (0- 10 puntos).

1.2. Se valorara si el proyecto incluye propuestas de innovacién, que afadan valor al desarrollo
del proyecto y siempre que sean coherentes con el objeto y la finalidad de la convocatoria: (hasta
5 puntos).

2. Namero de inserciones laborales de perceptores o beneficiarios de Renta Garantizada de
Ciudadania y/o de Ingreso Minimo Vital que, tras su participacion en un itinerario financiado
desde la Gerencia de Servicios Sociales al amparo de las convocatorias de Servicios Sociales
destinadas a la financiacién de itinerarios integrados y personalizados de insercién sociolaboral
de personas en situacién o riesgo de exclusion social, llevado a cabo por la entidad en los 2
Ultimos afios, consiguen un contrato de trabajo de duracién igual o superior a 3 meses. Se
otorgara 1 punto por cada contrato de trabajo realizado en empresas y 0,5 puntos por cada
contrato realizado por parte de entidades privadas sin animo de lucro, hasta un maximo de 10
puntos.

Si la insercién laboral es de una persona que no recibia ninguna de estas dos prestaciones esta
puntuacion se reducira a la mitad.
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3. Experiencia de la entidad en la realizacion de itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a
personas en riesgo o exclusion social, principalmente perceptores o beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania y/o Ingreso Minimo Vital, en los Ultimos dos afios. 1 punto por cada
afio de experiencia acreditada con un maximo de 2.

4. Ademas de estos criterios para los itinerarios prelaborales se valorara:

4.1 La formacion préactica relacionada con el contenido y especialidad formativa en la propia
entidad o en algun centro de trabajo ubicado en la zona en que se desarrolla el itinerario. (hasta
3 puntos).

4.2 Adecuacion justificada del proyecto a las necesidades del mercado de la zona. Se otorgara
1 punto si el proyecto incluye en su contenido la realizacion de una prospeccion del tejido
empresarial: perfiles y formacion mas demandados indicando si es en zona rural o urbana.

4.3 Establecimiento de convenios o acuerdos de colaboracién con empresas relacionados con
el desarrollo y contenidos del itinerario, que la entidad prevea que van a tener repercusion directa
en participantes del itinerario. 1 punto por cada convenio.

5. Solo podran ser seleccionados los itinerarios de insercion sociolaboral cuya valoracion sea igual
0 superior a 10 puntos en el caso de los itinerarios sociales y 15 puntos para los itinerarios
prelaborales. En caso de igualdad de puntuacién entre varios itinerarios de insercidon sociolaboral
del mismo solicitante se aplicara la prioridad manifestada por el mismo en la solicitud.

6. Los proyectos se clasificardn por provincias y se seleccionaran siguiendo un orden de prelacion,
de mayor a menor, de acuerdo con la puntuacion total obtenida por provincia. El nUmero maximo
de itinerarios a financiar en cada provincia sera la siguiente:

PROVINCIA NOITINERARIOS 2024
AVILA 13
BURGOS 16
LEON 33
PALENCIA 12
SALAMANCA 24
SEGOVIA 9
SORIA 4
VALLADOLID 32
ZAMORA 12
TOTAL 155

En el caso de que, valorados todos los proyectos, en alguna provincia no se cubriera el maximo
de itinerarios y no se hubiera agotado el crédito, se seleccionaran el resto de los proyectos por
orden de puntuacién independientemente de la provincia y/o localidad en la que se desarrollen.

7. En los supuestos de empate en la valoracion de los proyectos entre distintas entidades, tendran
preferencia los solicitantes que acrediten tener contratado un mayor porcentaje de trabajadores
con discapacidad en relacion con el total de sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo
estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad, se comprometan a contratar un nimero mayor de trabajadores con discapacidad
durante el plazo de ejecucién de la actividad objeto de subvencién.
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Undécimo. Solicitudes: forma y plazo presentacion.

1. Los interesados deberan presentar su solicitud, dirigida al Gerente de Servicios Sociales, segun el
modelo normalizado “Solicitud de subvenciones destinadas a la financiacién de itinerarios de insercién
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social” que podra obtenerse en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), acompafiada de la documentacién que se indica en el resuelvo
Duodécimo.

Conforme al articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del
procedimiento.

2. Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién requerida, a través del registro electrénico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El interesado o su representante debera disponer de DNI electronico o certificado electronico expedido
por entidad prestadora del servicio de certificacién reconocida por la Junta de Castilla y Le6n y que sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas. La relacion
de entidades prestadoras de servicios de certificacion se encuentra publicada en la sede electrénica.

3. Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion exigida o la presentada no reuniera todos los
requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias subsane la falta 0 acompafie la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicaciéon
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resoluciéon del érgano
competente.

4. Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la documentacién que se
digitalizar4 y aportard& como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de que la
Administracion pueda requerir al particular la exhibicion del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de la fidelidad
de las copias digitalizadas con los documentos originales. La presentacion telematica no exime a las
beneficiarias de las obligaciones de conservar los originales de la documentacion presentada por si les
fueran requeridos posteriormente por el 6rgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades
de control legalmente previstas hasta la total prescripcion de los derechos de la Administracién
concedente.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitantes no estaran
obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica ni a
presentar documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.

5. El registro electrénico emitird un recibo de confirmacion de la recepcién, consistente en una copia
auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta copia esta configurada de
forma que puede ser impresa o archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y
teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su
caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento, o utilizando otros
medios disponibles.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: DS5FFWOKFK@@XBIS5IXCVQAS
Fecha Firma: 19/04/2024 15:45:24 Fecha copia: 24/04/2024 09:29:52
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=D5FFWOKFKO0XBI5IXCVQAS para visualizar el documento


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

- * on

* * g T MINSTERIO r i

Lt gl oo w= Fondos Europeos 3 impulsa 'x Servicios Sociales Eg.lunta de
Qg Yeonorhsoen — s j Nuestro crecimiento > ol Castillay Le6n

Cofinanciado

por la Unién Europea

6. La solicitud incluye la declaracion responsable del interesado relativa a los siguientes extremos:
a) Que todos los datos y documentos aportados en la solicitud son veraces.

b) Que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

¢) Que no ha solicitado ni se le ha concedido subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) La acreditacién del cumplimiento por el solicitante de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o de la exencion de dicha obligacién, o, en su caso, de la no sujecion
a ella, asi como de la formalizacibn del compromiso de contratacion de trabajadores con
discapacidad o incremento de cuotas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Leon.

7- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la Resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

8- Solo se admitird una solicitud por entidad, especificando el numero de itinerarios de insercién a
desarrollar, la tipologia de itinerario y la provincia o provincias y localidades en las que se tiene previsto
llevar a cabo el programa. Para cada itinerario a realizar se presentard una memoria técnica y
econdmica, segun el modelo normalizado, a fin de poder valorar los criterios establecidos en el resuelvo
décimo. En caso de que la solicitud prevea la ejecucion de varios itinerarios de insercion en mas de una
provincia, la entidad solicitar4 por orden de prioridad la provincia y el itinerario a llevar a cabo.

Duodécimo. Documentacion a acompafiar

1.Las solicitudes irdn acompafiadas de los documentos acreditativos de las circunstancias y requisitos de
los solicitantes necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario y
acreditar los criterios de otorgamiento de la subvencion en su caso.

2. En todo caso, las solicitudes se acompafiaran de la siguiente la documentacion, previamente
digitalizada y que se aportara como archivos anexos a la solicitud:

.- Datos de identificacion fiscal.

.- Documentacion acreditativa de que la persona firmante de la solicitud ostenta poderes de
representacion validos y suficientes para actuar en nombre y representacion del solicitante.

-Memoria técnica y econOmica de cada itinerario de insercion sociolaboral, segin modelo
normalizado.

-Acreditacion documental de la insercion laboral de los perceptores o beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania, de Ingreso minimo Vital o de otras personas en situacion o riesgo de
exclusién social, en los 2 dltimos afios, tras su participacién en un itinerario financiado al amparo
de las convocatorias de Servicios Sociales destinadas a la financiacion de itinerarios integrados y
personalizados de insercién sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusiéon social.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: DS5FFWOKFK@@XBIS5IXCVQAS
Fecha Firma: 19/04/2024 15:45:24 Fecha copia: 24/04/2024 09:29:52
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=D5FFWOKFKO0XBI5IXCVQAS para visualizar el documento



2 * oy

S ghiosmie | wm= Fondos Europeos (s impulsa 2, servicos sociales %I Junta de
Qg Yeonorhsoen — j nuestro crecimiento > ot Castillay Le6n
Cofinanciado

por la Unién Europea

Ademas de los contratos realizados se debera identificar el itinerario en el que ha participado e
indicar si en el momento de realizar el itinerario era perceptor de RGC o IMV. En el caso de ser
perceptor de IMV se deberd acompanfiar la resolucion acreditativa de ser beneficiario.

-Convenios o acuerdo de colaboracién con empresas.

Para poder baremar los criterios de valoracion establecidos en el resuelvo décimo, se deberd aportar la
acreditacion documental necesaria que permita verificar los extremos susceptibles de valoracién. Esta
documentacion ira acompafiada de una relacién explicativa de los documentos presentados, similar al
modelo que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn, accesible a través de la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es

3. El formulario de solicitud indicara la documentacion a presentar, asi como aquellos documentos cuyos
datos consultara la Comunidad de Castilla y Ledn, eximiendo de su presentacién, excepto que la entidad
interesada formule expresamente su oposicion a la consulta, en cuyo caso deberd aportarlos junto a la
solicitud.

Decimotercero. Instruccion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones le corresponde a la
Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la Diversidad. En este centro directivo se constituira
la comision de valoracién a que se refiere el resuelvo siguiente.

2. Recibidas las solicitudes, se verificard que las mismas reunen los requisitos exigidos y que van
acompafiadas de la documentacion requerida. Las solicitudes presentadas y admitidas, se remitirdn a la
Comisién de Valoracion prevista en las Bases.

La valoracidn de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base a la propuesta de resolucién,
que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimocuarto. Resolucién.
1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes serd el Gerente de Servicios Sociales.

2. La resolucion de la convocatoria, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se notificard conforme a lo establecido en los articulos
40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se hard constar expresamente su cofinanciaciéon por la Unién
Europea.

3. La resolucién incluira la relacion ordenada de las entidades que, reuniendo las condiciones necesarias
para ser subvencionadas, no puedan serlo por superarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacién de la puntuacién otorgada en la fase de valoracion. En este supuesto, si alguna entidad
renunciase a la subvencién, se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria,
a los programas que no llegaron a obtener subvencién y que mantendrian una posicion inmediatamente
posterior a la de los proyectos subvencionados segun las reglas establecidas en la convocatoria y el orden
de puntuacién, siempre y cuando se puedan realizar en los plazos establecidos y el crédito liberado sea
suficiente para atender al menos, el primero de ellos, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo
63.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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4. De conformidad con lo establecido por los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en aquellos casos en que la actividad subvencionable consista en la
realizacion de una actuacién o la ejecucion de un proyecto por parte del solicitante, la resolucion podra
modificarse cuando por causas no imputables a la voluntad del beneficiario, se produzcan alteraciones
sobrevenidas en las condiciones que fueron tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion, sin
que dichas modificaciones puedan suponer un incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni
una alteracion de su finalidad.

5. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su naotificacion, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

6. El plazo méximo de resolucion y notificacion sera de tres meses, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado la resolucion se entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Decimoquinto. Notificacion electrénica y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos, y en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Las notificaciones electronicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 mediante
comparecencia en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o através
de la Direccion Electrénica Habilitada Unica cuando tenga disponible su acceso.

Para la préactica de la notificacién la Administracién enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la
direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso, del representante, que este haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electrénica de la
Administracion. La falta de practica de este aviso, de caracter meramente informativo, no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

En los supuestos de notificaciones electrénicas de caracter obligatorio, se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda
a su contenido.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificAndose las circunstancias del intento de notificaciéon y el medio, dando
por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de Subvenciones, la
resoluciébn de concesién de subvenciones serd publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la pagina web de la Junta de Castilla
y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn.
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3. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, ademas de lo
establecido en los apartados anteriores, supondra la aceptacion de la solicitante de ser incluida en la
lista publica prevista en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

Decimosexto. Forma de pago y régimen de anticipos

1. A peticion de la entidad, podra concederse un anticipo de hasta el 50% de la cantidad total concedida
en concepto de subvencion, con sujecion a los limites y condiciones establecidos en el articulo 37 de la
Ley 5/2008, de Subvenciones de Castillay Ledn, y en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Le6dn vigente en el momento de efectuarse la convocatoria.

2. El pago del anticipo, si asi lo ha solicitado la entidad, se realizard mediante ingreso en la cuenta
corriente a tal efecto sefialada por la entidad interesada.

3. Se procedera al pago de la liquidacion de cada itinerario subvencionado en la citada cuenta, una vez
presentada la documentacion justificativa del mismo, y que ésta haya sido verificada por el servicio gestor
y validada por la Intervencién delegada.

Decimoséptimo. Plazo de ejecucidn y justificacion.

1. Los itinerarios integrados y personalizados habran de iniciarse en el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2024 al 31 de diciembre de 2024, teniendo como fecha limite de finalizacion el 31 de julio de
2025. No obstante, la fecha de inicio de los itinerarios estara supedita a la fecha de resolucién de la
convocatoria, no pudiendo ser anterior a la fecha de notificaciéon de la subvencién concedida.

2. A efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables descritos en el resuelvo sexto, deben
corresponder al periodo comprendido desde el inicio de cada proyecto de itinerarios de insercion
sociolaboral, hasta la finalizacion de este, admitiéndose los gastos generados durante la seleccion y
preparacion de los itinerarios de insercién sociolaboral, en los 30 dias anteriores al inicio del programa y
en una cuantia proporcional a los trabajos realizados.

3. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas, la acreditacion de
pagos y de la consecucidon de los objetivos revestira la forma de cuenta justificativa, en la forma
establecida en el resuelvo decimoctavo.

4. Finalizados cada uno de los itinerarios subvencionados, la entidad beneficiaria, en el plazo de 45 dias
naturales, aportara la documentacion justificativa.

5. Si vencido el plazo de justificacion no se hubiese presentado la correspondiente documentacion, el
organo instructor requerird a la entidad a los efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de
quince dias naturales. La falta de presentacion de la justificacion en este plazo dard lugar al inicio del
procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

6. Podra solicitarse prérroga del plazo de ejecucion y/o justificacion, cuando la actividad subvencionable
no pueda realizarse y/o justificarse en el plazo previsto por causas debidamente justificadas. La solicitud
de prérroga del plazo de ejecucién y/o justificacion, y la decision sobre la misma, deberan producirse, en
todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
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En todo caso, la duracién maxima de la prérroga, asi como su solicitud y el procedimiento para su
concesion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoctavo. Documentacion justificativa

1. Al inicio de la actividad, una vez notificada la resolucién de concesion, se debera aportar al Servicio de
Inclusién Social la siguiente documentacion:

a)

b)

Relacion nominal de los participantes seleccionados, acompafiado de los certificados acreditativos
que verifique la condicién de persona en situacién de riesgo o exclusion social de los participantes
en el itinerario, tal y como se recoge en el resuelvo noveno. Se deberd comunicar cualquier
variacién o incidencia que se produzca durante el desarrollo del programa, en relacién a los
destinatarios, notificando las bajas y sustituciones si las hubiera.

Personal de atencion directa, con indicacidon del DNI, titulacion académica y/o acreditacion de la
experiencia profesional, especificando la jornada semanal de la entidad, la jornada semanal por
la que el profesional esta contratado y el nimero de horas semanales que dedica al desarrollo del
programa. A este respecto la entidad comunicara cualquier variacion que se produzca con relacion
a los profesionales que intervienen en el programa o al nimero de horas que dedican al mismo.
Calendario, con horario previsto de las acciones a desarrollar durante el periodo de ejecucién del
itinerario de insercién y direccion de la sede o sedes donde se lleven a cabo los itinerarios sociales
y las distintas fases de los itinerarios prelaborales: informacién y orientacién, formacion, incluidas
las practicas en empresas si las hubiera, asi como otras tareas de prospeccion, y
acompafiamiento y seguimiento de las inserciones, todo ello con el objetivo de realizar el
seguimiento del itinerario. Cualquier modificacion que se realice tanto del calendario, horario de
desarrollo del itinerario y direccién de la sede del itinerario debe notificarse con dos dias de
antelacion a la Gerencia de Servicios Sociales.

2. Finalizado el periodo de ejecucion, en el plazo de 45 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa
gue contenga la siguiente informacion:

a)
b)

<)

Relacion nominal y n® de DNI o NIE de los participantes que han finalizado el itinerario, indicando
la fecha de inicio y de salida del programa.

Relacion nominal y n°® de DNI o NIE de los participantes que han abandonado el itinerario,
indicando la fecha de inicio y de salida del programa, asi como las causas de las bajas.

La memoria de actuacion justificativa, segin modelo normalizado, del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion del nimero total de los
usuarios atendidos, de las actividades realizadas, del personal responsable de las distintas
actuaciones y de los resultados obtenidos. Su contenido debe explicar, de forma clara, la relacion
existente entre las actividades realizadas y los gastos incurridos, explicando, si los hubiera
habido, cualquier cambio producido durante la ejecucion del itinerario respecto al proyecto técnico
y econémico presentado. Ademas, debera acreditar fehacientemente las condiciones especiales
de ejecucién valoradas en el resuelvo décimo de la convocatoria y que hayan sido objeto de
puntuacion.

La memoria incluira, ademas, una referencia expresa a los carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales o a las menciones realizadas en los medios de comunicacion y en
cualquier tipo de soporte impreso en los que, de conformidad con el Acuerdo 27/2020, de 4 de
junio, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la
identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, deba constar la
imagen institucional de la Junta de Castilla y Le6n y de la Union Europea. Esta relacion se
acompafiara con un ejemplar de los citados elementos o, en su caso, un soporte fotografico que
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d)

permita apreciar el cumplimiento de esta obligacion. En el caso de menciones realizadas en
medios de comunicacién no escritos la acreditacion del cumplimiento se realizara mediante la
inclusién, en la memoria, del calendario de emisién de dichas menciones y la referencia a los
medios de comunicacion concretos utilizados.

La memoria técnica deberd acompafiarse de documentacién justificativa que acredite el
cumplimiento de las horas establecidas en el resuelvo quinto de la resolucién, aportando por cada
participante en el itinerario, la ficha resumen de las actividades realizadas en el itinerario social y
de las fases del itinerario prelaboral, asi como la copia de la ficha de registro confeccionada en
base a los indicadores del FSE, y que la entidad debera custodiar.

La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas contendra los
documentos que se relacionan en el apartado 2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, con las siguientes especificaciones:

1. La relacion de gastos de personal, segun el modelo proporcionado desde el Servicio de
Inclusion Social. Los gastos de personal se justificaran con la presentacion de néminas, el
recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), relacion nominal de trabajadores (RNT) y la
acreditacién bancaria de estos pagos, asi como el modelo 111 de IRPF y la acreditacion de
Su pago.

De forma excepcional, en el caso de que a la fecha de presentacion de la justificacién no se
hubiera realizado el pago del Gltimo mes imputado de Seguridad Social, o en el caso del
IRPF, del dltimo trimestre, la acreditacion de estos pagos debera presentarse como maximo
a los 5 dias de haberse efectuado.

Para justificar el gasto del personal colaborador esporadico, se debera presentar la factura
o recibo en el que se reflejara el objeto de la colaboracion, tiempo de intervencion (en horas),
fecha de realizacion de la actividad, asi como el importe de los honorarios y la retencién del
IRPF.

Segun se prevé en el articulo 73 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, todos
los justificantes presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacién han sido presentados y la cuantia exacta que se imputa
a la subvencién. El porcentaje de imputacion debera ser coincidente con las horas de
dedicacion.

2. Informe contable analitico, es decir, relacién de ingresos y gastos desglosados por cuentas
y por apuntes, que permita auditar los gastos, pagos e ingresos del programa subvencionado
de forma independiente de los del resto de las actividades llevadas a cabo por la entidad.

3. Se presentara, asimismo, una certificacién del representante de la entidad beneficiaria que
acredite que la subvencion recibida ha sido destinada a la finalidad, con una declaracion
responsable de que la entidad no ha obtenido subvenciéon o ayuda para la misma finalidad.

4. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Documentacion complementaria, relativa a la recogida y seguimiento de indicadores de los
participantes en la actividad subvencionada:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a aportar los datos que se soliciten para recoger y procesar
los indicadores establecidos en el Reglamento del FSE+( Reglamento 2021/1057, de 24 de junio de 2021)
y en los principios establecidos en las Disposiciones Comunes de la Politica de Cohesion (Reglamento
2021/1060, de 24 de junio de 2021) o cualquier otra informacién que resulte necesaria, de la siguiente
manera:
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a) Segun los indicadores establecidos por el FSE+, durante las cuatro semanas siguientes de
finalizar o abandonar el itinerario, la entidad debera informar sobre la situacion de los participantes,
utilizando los registros creados al efecto y acompafiando de una copia del contrato si hubiera
inserciones laborales, o en su defecto informe de la vida laboral.

b) A los seis meses de finalizar o abandonar el itinerario la entidad debera informar sobre la situacion
de los participantes, utilizando los registros creados al efecto segun los indicadores establecidos
por el FSE, aportando relacion nominal y n° de DNI de los participantes que han accedido a un
puesto de trabajo.

Decimonoveno. Liquidacion de la subvencion.

1. A la vista de la justificacion y de su comprobacién, el 6rgano competente practicard la liquidacion de la
subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion econdémica resulte que la cuantia alcanza o supera
el importe de la subvencion concedida, se dictara resolucién de liquidacion prescindiéndose del
trdmite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte no justificada la totalidad de la subvencién
concedida, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro conforme a lo
previsto en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
resolviéndose éste y la liquidacion mediante una Unica resolucién, previos los tramites oportunos.

2. En el caso previsto en el apartado b) del punto anterior, la determinacion de la cantidad a reintegrar se
realizard con arreglo a los criterios de graduacion establecidos en la base Vigésima de la Orden
FAM/417/2018, por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir las convocatorias de estas
subvenciones.

Vigésimo. Informaciéon y comunicacion

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones, deberan cumplir los requisitos de informacién y
comunicacion previstos en el anexo IX del Reglamento (UE) n®2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021 y con el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castillay Ledn,
por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Durante la realizacion de la actividad subvencionada, las entidades beneficiarias de estas subvenciones
deberan cumplir entre otros con los siguientes requisitos de informacién y comunicacion:

- Comunicar a los participantes que los gastos correspondientes a los itinerarios de insercion
sociolaboral han sido cofinanciados por la Unién Europea y la Junta de Castilla y Leon.

- Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el Reglamento
(UE)2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 d junio de 2021.

- Informar al pablico en general, del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla
y Ledn a través de alguno de los medios que se indican a continuacion:

Haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet, en caso de que disponga de uno, de la
operacion subvencionada, de sus objetivos y resultados destacando el apoyo financiero que presta
la Unién Europea y la Junta de Castilla y Leon.
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. Colocando al menos un cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), con
los logos y la leyenda recogidos en el Anexo, en un lugar visible para el publico, por ejemplo, la
entrada de un edificio.

A estos efectos se consideran medidas de informacion y comunicacion, entre otras: la edicién de
documentos relacionados con la ejecucién de las actuaciones cofinanciadas, la elaboracién de
certificados de asistencia, los anuncios en medios de comunicacion, la informacién por via electrénica
(paginas web, sitios de internet, banners en redes sociales, bancos de datos...) o mediante material
audiovisual (videos, cd-rom, etc).

Ademas de lo anterior, la entidad deber4 adoptar medidas de difusiébn del caracter publico de la
financiacién por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistiran en la inclusiéon de la imagen
institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos materiales que correspondan a la actividad
subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o
menciones realizadas en los medios de comunicacién, asi como en cualquier tipo de soporte impreso,
segun lo establecido en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y en la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento
de dicho acuerdo. La imagen institucional se adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16
de octubre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Leon.

Vigesimoprimero. Régimen de impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que
se reforma la desconcentracion de competencias del Presidente del Consejo de Administracion de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén y determinadas disposiciones, la presente resolucién
de convocatoria pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del mismo nombre con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Asimismo, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra esta convocatoria recurso de
reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de su extracto.

LA GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES
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INFORMACION Y PUBLICIDAD DE LOS PROGRAMAS POFSE
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logo entidad

LOS ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DESARROLLADOS POR ESTA ENTIDAD DURANTE LA/S
ANUALIDAD/ES 2024 Y 2025 HAN SIDO COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS (FSE+)Y LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ORDEN FAM/232/2024, DE 19 DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+),
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDOS A
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: DS5FFWOKFK@@XBIS5IXCVQAS
Fecha Firma: 19/04/2024 15:45:24 Fecha copia: 24/04/2024 09:29:52
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=D5FFWOKFKO0XBI5IXCVQAS para visualizar el documento




		2024-04-24T09:29:53+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




