o1

pie._fima_corto_dipu

M, TR
Instituto Provincial de s g Gerencia Provincial
Bienestar Social wm Buen Pastor, 12
i i 5 AGENDA 14003 Cérdoba
Diputacion de Cordoba 2030
= DECRETO =

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar
Social, en atencion a la designacion efectuada por el Pleno de la Diputacion de Cérdoba en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el pasado 12 de julio de 2023, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Organismo Auténomo.

VISTO el Informe-Propuesta de la Sra. Gerente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba
de fecha 7 de marzo de 2024.

A LA VISTA del contenido del Plan Estratégico de Subvenciones 2024 — 2027, aprobado por el Consejo
Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba el pasado dia 29 de febrero de 2024, el
cual desarrolla dentro de su Eje 1, apartado d) el Area de “Inclusiéon Social” el presente Programa de
Empleo Social para Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad, el cual, junto con la totalidad de las &reas,
programas, servicios y prestaciones en él incluidos, desarrolla y amplia las Prestaciones Basicas
contenidas en Decreto 11/92, de 28 de enero, por el que se establece la Naturaleza y Prestaciones de
los Servicios Sociales Comunitarios y que constituyen contenido “obligatorio” de los Servicios Sociales
Comunitarios y que este programa se desarrollara en colaboracién con los Ayuntamientos, en su calidad
de entidades cofinanciadoras del mismo y por medio de las cuales se realizarad la inclusiéon social y
laboral de personas que por su problematica social tienen dificultades para acceder al mercado laboral
y/o a otros procesos normalizados de integracion.

CONSIDERANDO que el Programa de Empleo Social para Mujeres en Situacion de Vulnerabiliad es un
instrumento de trabajo que tiene por objetivo general mejorar las condiciones de vida de mujeres en
especial situacién de dificultad social y/o vulnerabilidad, propiciando su integracién social mediante el
contacto con el mundo laboral y la mejora de la empleabilidad, a través de itinerarios personalizados de
integracién sociolaboral.

CONSIDERANDO los objetivos y destinatarios del Programa y que se dan las circunstancias de interés
publico, social, econémico o humanitario que dificultan o impiden la convocatoria publica de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva conforme a lo dispuesto por el articulo 22.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 6 del Plan Estratégico de
Subvenciones 2024 - 2027 del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

CONSIDERANDO Que para atender este tipo de ayudas, en el Presupuesto del Instituto Provincial de
Bienestar Social, existe crédito disponible por importe de QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(550.000,00 €), en la aplicaciéon presupuestaria 2316 46204 “Programa Provincial de Empleo Social
Mujer”.

No obstante, dado que al dia de la fecha, el Presupuesto del IPBS correspondiente al ejercicio 2023 se
encuentra prorrogado mediante Resoluciéon nim. 2024/00000012, de 3 de enero de 2024 de la Diputada
Delegada de Hacienda y Fondos Europeos y que en la aplicacion presupuestaria “ 2316 462 04
“Programa Provincial de Empleo Social Mujer” existe crédito disponible, para tal fin, por importe de
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €), la concesion de ayudas por importe igual a la diferencia entre
el Presupuesto Prorrogado vy el definitivo (50.000 €) quedaran condicionadas a la entrada en vigor de
éste ultimo.

Por este mi Decreto vengo a,

RESOLVER
1° Aprobar el Programa de Empleo Social para el ejercicio 2024 por importe de QUINIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (550.000,00 €), en la aplicacién presupuestaria 2316 46204 “Programa

Provincial de Empleo Social Mujer”.

No obstante, dado que al dia de la fecha, el Presupuesto del IPBS correspondiente al ejercicio 2023 se
encuentra prorrogado mediante Resoluciéon nim. 2024/00000012, de 3 de enero de 2024 de la Diputada
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Delegada de Hacienda y Fondos Europeos y que en la aplicacion presupuestaria “ 2316 462 04
“Programa Provincial de Empleo Social Mujer” existe crédito disponible, para tal fin, por importe de
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €), la concesion de ayudas por importe igual a la diferencia entre
el Presupuesto Prorrogado vy el definitivo (50.000 €) quedaran condicionadas a la entrada en vigor de
éste ultimo.

2° Aprobar de forma automdtica los incrementos de crédito destinados a este Programa como
consecuencia de las Modificaciones Presupuestarias aprobadas por el érgano competente a lo largo del
ejercicio presupuestario, sin necesidad de dictar una nueva resolucién

3° El Programa se ejecutard a través de subvenciones directas de caracter excepcional, en los términos
previstos en el articulo 22.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y el
articulo 6 del Plan Estratégico de Subvenciones 2024 — 2027 del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cérdoba.

4° Ordenar la publicacion en la pagina web corporativa y Sede Electrénica del Instituto Provincial de
Bienestar Social del contenido completo del presente Programa, asi como trasladar el contenido de la
misma a cada una de las Entidades Locales colaboradoras, indicandoles que deberan publicitar el
mismo en su web corporativa o en su tablén oficial de anuncios, incluyéndose la menciéon expresa de
que éste es cofinanciado por la Entidad Local colaboradora y este Organismo Auténomo.

LA PRESIDENTA
(Firmado en Cérdoba mediante medios electronicos)
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1.- FUNDAMENTACION.

Los conceptos de exclusion y vulnerabilidad social deben entenderse como procesos
multifactoriales, incidiendo principalmente factores como el empleo, género, educacion,
vivienda, salud y proteccién social. El trabajo es un derecho universal y el ejercicio de este
derecho, nos da la oportunidad de ser parte activa de la sociedad en la que vivimos, es por
tanto un pilar fundamental que va asociado al proceso de inclusién. Por tanto, el empleo,
ademas de posibilitar tener unos ingresos que permitan acceder a bienes y servicios, actia
como un mecanismo integrador, que nos afianza nuestra identidad social y mejora la red de
relaciones sociales y personales.

Es evidente que la crisis de los ultimos anos han afectado al mercado laboral, con el
consiguiente aumento de personas desempleadas por hogar y en riesgo de exclusion
social, por lo que estamos asistiendo a un incremento del nimero de personas y familias,
que hasta ahora no eran usuarias de servicios sociales comunitarios, pero que la pérdida
de empleo estd originando situaciones de vulnerabilidad, apreciandose ciertos factores de
riesgo especialmente en jévenes y mujeres con bajo nivel de formacion.

Esta situacion se complica, mas aun en el colectivo de mujeres, ya que el género puede ser
un factor mas de desigualdad, con especial atencién al colectivo de mujeres solas con
cargas familiares y mujeres victimas de violencia de género.

Las mujeres mas vulnerables o en desventaja social, requieren de un proceso de
intervencién especifico cuyo objetivo debe ser la integracién y normalizacién social desde
los servicios sociales que no debe obviar, como parte del mismo, el acceso al mercado de
trabajo.

El presente programa se entiende como un instrumento en colaboraciéon con los
ayuntamientos para continuar dando respuesta a aquellos colectivos de mujeres que se
encuentran en clara desventaja para acceder a procesos normalizados de integracion
laboral, desde un empleo digno y de calidad, y a través de un itinerario de incorporacion
socio- laboral que permita la vinculaciéon de estas mujeres y sus familias con otros sistemas
de proteccion social, (formacién, empleo, vivienda, educacién, salud...), en aras a facilitar
su integracion social.

Existe un amplio nimero de mujeres usuarias de los servicios sociales comunitarios, que
se encuentran en esta situacién de vulnerabilidad o dificultad social, lo que complica su
acceso a los circuitos de busqueda normalizada de empleo. En muchas ocasiones, las
caracteristicas sociolaborales de estas mujeres no estan sélo relacionadas con la falta de
formacién o de competencias profesionales, sino que entran en juego otros factores de
caracter integral y de indole social y personal, que deben ser tenidos en cuenta y sobre los
que, en muchas ocasiones, no se trabaja desde los servicios “normalizados” de empleo, nos
referimos principalmente a mujeres solas con cargas familiares, mujeres de etnia gitana,
mujeres inmigrantes, mujeres victimas de violencia de género, mujeres procedentes de
familias desestructuradas ...En este sentido, algunas de las caracteristicas de este colectivo
en relacion a su empleabilidad son:

* Bajo nivel de formacion y falta de cualificacion profesional adaptada al mercado de
trabajo actual.

* Escasa experiencia laboral en el mercado de trabajo normalizado.

* Deterioro de la autoestima y confianza en si misma.

* Falta de habilidades sociales y de habitos laborales.

* Dependencia econdémica y afectiva.
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* Infravaloracion de las propias capacidades y posibilidades.

* Falta de informacion sobre el mercado de trabajo y los procesos de busqueda de
empleo.

* Redes sociales escasas o compuestas unicamente por personas con dificultades o
problematicas similares.

* Poca disponibilidad de tiempo por /a asuncion en solitario del trabajo doméstico y
las responsabilidades familiares.

* Dedicacion exclusiva a las tareas del hogar durante gran parte de su vida
profesional que impide o dificulta su regreso a la ensenanza reglada o su
adaptacion a las nuevas condiciones de trabajo.

El colectivo de mujeres con estas caracteristicas requiere de una intervencién especifica e
integral en la que se tengan en cuenta aspectos sociales, sanitarios, educativos, de
competencias,... y donde el empleo juegue un papel fundamental, no sélo como garante de
recursos econémicos, sino como mecanismo dinamizador e integrador en la sociedad. Por
ello, desde el Instituto Provincial e Bienestar Social se plantea un programa que
promocione el acceso al mercado laboral del colectivo de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad y riesgo social como parte de una intervencién global.

Anadir que la realidad geografica en la que trabajamos, eminentemente rural, con 69
municipios menores de 20.000 habitantes, dificulta el acceso a determinados recursos
relacionados con la incorporacién socio-laboral, lo que sitlla a estas mujeres en una
situacion de desventaja respecto a las que viven en nucleos de poblacién mayores.

El pasado ano el programa de Empleo Social para mujeres en situacién de vulnerabilidad
del IPBS permitié la atenciéon de mas de 200 mujeres en esta situacién, superandose con
creces los objetivos previstos inicialmente, de ahi la necesidad de continuar con el esfuerzo
iniciado en el 2021 con este colectivo, desde un programa que estd permitiendo una
respuesta mas especifica e integral, en cuanto a procesos normalizados de incorporacion
socio-laboral.

2.- MARCO LEGAL.

La Constitucion Espanola recoge el trabajo como un derecho de los espafoles en su articulo
35, al igual que el Estatuto de Autonomia de Andalucia que lo reconoce como uno de sus
objetivos basicos en el articulo 10.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, establece entre
otros objetivos de servicios sociales, el “promover una intervencién integral que incluya
aspectos psicoloégicos, sociales y educativos, y que aborde los planos individual, familiar,
grupal y comunitario como elementos esenciales para la comprensién de la persona
dentro de sus contextos de desarrollo y siempre desde una perspectiva interdisciplinar”
(art 5.g), asi como “garantizar la cobertura de necesidades bdsicas de integracién social y
prevenir y atender adecuadamente las situaciones de vulnerabilidad de las personas,
unidades familiares y grupos en situaciéon de exclusién social o en riesgo de estarlo, y
promover su inclusiéon social”. (art 5.h)

Asimismo, en su articulo 25 sobre los principios rectores establece que “los poderes
publicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
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todos los ambitos de actuaciéon, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en
la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género”.

El Decreto 11/92, de 28 de enero, por el que se establece la Naturaleza y Prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios define el contenido de la Prestacion Béasica de Convivencia
y Reinsercion Social, haciendo especial relevancia a “posibilitar las condiciones personales
y sociales para la convivencia, participacion e integracion de los individuos en la vida social,
con especial atencion a acciones de caracter preventivo”, siendo necesario para ello tener
en cuenta aspectos sociolaborales.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la
violencia de género en su articulo 22 dispone que en el marco del Plan de empleo del
reino de Espafna se incluird un programa de accién especifico para victimas de violencia de
género inscritas como demandantes de empleo.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 5 la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.
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3.- OBJETIVOS.
Objetivo general:

Mejorar las condiciones de vida de mujeres en especial situacion de dificultad social y/o
vulnerabilidad, propiciando su integracién social mediante el contacto con el mundo laboral
y la mejora de la empleabilidad, a través de itinerarios personalizados de integracién socio-
laboral.

Objetivos especificos:

e Evitar las situaciones cronicas de paro que puedan ser causa de vulnerabilidad o
exclusién social.

* Favorecer el acceso al empleo mejorando la empleabilidad de las mujeres usuarias
del programa.

* Realizar un itinerario personalizado de insercion sociolaboral a las mujeres usuarias
del programa.

* Reequilibrar la economia familiar ante situaciones extraordinarias en las que no
cuenten con ingresos minimos.

4.- PERSONAS DESTINATARIAS.

Las personas destinatarias serdn aquellas mujeres en edad laboral (16-67 afos), que de
forma individual o como integrantes de una unidad familiar y/o convivencial, relnan los
requisitos y criterios establecidos en el Programa. A tal efecto, se considera unidad familiar
y o convivencial la constituida por todas las personas que residan en un mismo domicilio
unidas entre si por vinculo matrimonial, pareja de hecho inscrita en el registro o relacién de
parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado en orden
ascendente, descendente y colateral, asi como otras personas con las que convivan
sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, durante al menos los seis meses anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud.

Al objeto de inclusién en el programa de Empleo Social Mujer, se podra considerar pareja
de hecho la constituida con andloga relacién de afectividad a la conyugal, por quienes no
tengan vinculo matrimonial, ni se encuentren inscritos en el registro de parejas de hecho,
pero hayan convivido de forma estable e ininterrumpida durante, al menos, dos afos de
antelacién a la fecha de presentacion de la solicitud.

Quedaran excluidas de este programa las mujeres menores de 25 afos, sin cargas
familiares, con excepcién de aquellas que se encuentren en una situacion extraordinaria y/o
sobrevenida, contempladas en el apartado relativo a criterios del Programa.

Concretamente, las personas susceptibles de beneficiarse de este programa seran:

> Mujeres victimas de violencia de género, especialmente aquellas que se hayan
visto obligadas a pasar por un proceso de recuperacion y/o de reinserciéon en
centros especializados.

> Mujeres paradas de larga duracion, entendiéndose aquellas que a la fecha de la
solicitud del programa, hayan estado en situacion de desempleo
ininterrumpidamente durante 12 meses.

> Mujeres con cargas familiares no compartidas, se consideran cargas familiares no
compartidas las que soportan aquellas mujeres separadas, divorciadas, en tramites
de separacion o divorcio, viudas, familias monoparentales(madres) que tengan a su
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cargo hijas o hijos menores de 26 afos, personas mayores y/o discapacitados
que impliquen dependencia de otra persona.
> Mujeres con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o ser pensionista
por incapacidad.
Mujeres en proceso de recuperacion de algun tipo de adiccion.
Otras situaciones de mujeres que se encuentren en una situacion de especial
vulnerabilidad debidamente acreditada en el informe técnico propuesta.

YV

Se establece como criterio preferente, y siempre que se de alguna de las circunstancias
anteriores, la atencion de mujeres con edad igual o superior a 45 afnos.

5.- REQUISITOS DE ACCESO AL PROGRAMA

Las mujeres destinatarias del Programa deberadn estar empadronadas en el municipio
donde presenten la solicitud en cualquiera de los municipios o entidades locales, menores
de veinte mil habitantes de la Provincia de Coérdoba, en los que el Instituto Provincial de
Bienestar Social gestiona los Servicios Sociales Comunitarios, debiendo reunir los
siguientes requisitos:

a) Que se encuentren, en el momento de la presentacién de la solicitud, en situacion
de demandante de empleo, inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo, con una
antigiedad minima de seis meses

b) Que no hayan trabajado mas de 90 dias en los 9 meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

¢) No haber participado en ningln programa de empleo de financiacion publica
durante los cuatro meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

d) No haber rechazado una oferta publica de empleo o curso de formacién laboral
en los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Insuficiencia de recursos econémicos de la unidad familiar de convivencia para
cubrir sus necesidades mas basicas.

6.- CRITERIOS ECONOMICOS Y TECNICOS

1. Que al menos durante un periodo seis meses anterior a la presentacion de
la solicitud, todas las personas que componen la unidad familiar y/o
convivencial hayan estado empadronadas como residentes en un mismo
domicilio, a excepcion de las personas menores nacidas, adoptadas o acogidas
con posterioridad a esa fecha y las personas que hayan sido victimas de
violencia de género.

2. Para determinar la insuficiencia de recursos econémicos de la unidad familiar
y/o de convivencia se tendradn en cuenta los ingresos netos de todas las
personas integrantes de ésta, computandose las pensiones, subsidios, rentas e
ingresos que en cualquier concepto perciban (incluidos los subsidios de rentas
minimas y/o Ingreso Minimo Vital) referidos a los seis meses anteriores al
momento de la presentacion de la solicitud. No se consideraran recursos
computables la prestacion familiar por hijo a cargo.
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Se tomara como referencia el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) anual (14 pagas), vigente en el ano correspondiente de tramitacion de la
subvencién. El calculo de los umbrales econémicos, se realizara mediante la escala
establecida en el Programa por el Instituto Provincial de Bienestar Social.

El coeficiente de equivalencia de la unidad familiar que se tendra en cuenta para
establecer los limites de ingresos, serd la suma de los valores y sus cuantias
respectivas que correspondan a la unidad familiar y/o de convivencia, tanto por
composicion como por circunstancias familiares, segun el siguiente desglose:

Composicion: Personas en el SOLEOEE 0 oL,
P hc.> ar Valor unidad IPBS VIGENTE 2023 a 14 PAGAS
9 REFERIDA A 6 MESES
Primera persona adulta 1 4.200,00€
S_egt_mda persona adulta y 0,15 630,00€
siguientes
[Personas menores de edad 0.3 1.260,00€

Porcentaje sobre
Composicion familiar Valor unidad IPBS IPREM VIGENTE
2023 a 14 pagas

Limite maximo
6 ultimos meses

Unidad Unipersonal 1 100% 4.200,00€
Unidades familiares constituidas por dos 1,15 100% 4.830,00€
ladultos

Unidades familiares constituidas por tres 13 100% 5.460,00€
ladultos

Familias monoparentales (constituidas

por la madre o el padre, o persona 1,3 100% 5.460,00 €
tutora o guardadora con una persona

imenor de edad a su cargo).

Unidades Familiares constituidas por

dos personas adultas y una persona 1,45 100% 6.090,00€

menor.

Familias monoparentales constituidas
por la madre o el padre, o persona o

ftutora o guardadora con dos personas 1.6 100% 6.720,00¢€
menores de edad a su cargo).

Por cada miembro, persona menor de edad a su cargo, se incrementara el valor de la
unidad en un 0,3, manteniéndose el porcentaje sobre el IPREM vigente a 14 pagas.

Por cada miembro, persona adulta, se incrementara el valor de la unidad en un 0,15,
manteniéndose el porcentaje sobre el IPREM vigente a 14 pagas.

El importe establecido como limite maximo a los seis ultimos meses se obtiene de
calcular el 100% del IPREM vigente para 2023 a 14 pagas, dividido entre doce meses,
multiplicado por el valor unidad establecida por el IPBS y multiplicado por seis.

3. En aquellos casos, en los que realizada la valoracion técnica, se considere que se
encuentran en una situacion sobrevenida de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social
, Y requieran de una actuacién inmediata, sin la cual podria producirse un deterioro o
agravamiento de la situacién de necesidad, tales como catastrofes provocadas por
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incendios o inundaciones, enfermedad grave sobrevenida de algin miembro de la unidad
familiar/convivencial, fallecimiento de uno de los progenitores o circunstancias compatibles
con violencia de género y violencia intrafamiliar y, siempre que tales circunstancias
extraordinarias queden acreditadas en el informe propuesta y el codmputo de ingresos
supere los umbrales establecidos, primara el criterio técnico, pudiendo iniciarse la
tramitacién de la subvencion para la contratacion con cargo a este programa.

7.- PRESUPUESTO INICIAL, MODIFICACIONES Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito inicial destinado a este Programa, en el ejercicio 2024, asciende a 550.000,00 €, el
cual podra incrementarse en el supuesto de que circunstancias sociales, humanitarias,
econdmicas o de interés publico asi lo aconsejen, mediante la tramitacion de la oportuna
modificacién presupuestaria. Las modificaciones presupuestarias se realizaran conforme a
lo dispuesto en la Seccién Segunda, Capitulo I, Titulo IV del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo, 2/2004,
de 5 de marzo, relativa a los “Créditos y sus modificaciones”, asi como en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el citado Capitulo, respetando los
contenidos generales basicos y programaticos.

No obstante, dado que al dia de la fecha, el Presupuesto del IPBS correspondiente al
ejercicio 2023 se encuentra prorrogado mediante Resolucion nam. 2024/00000012, de 3 de
enero de 2024 de la Diputada Delegada de Hacienda y Fondos Europeos y que en la
aplicacién presupuestaria 2316 462 04 “Programa Provincial de Empleo Social Mujer” existe
crédito disponible, para tal fin, por importe de 500.000,00 €, la concesidon de ayudas por
importe igual a la diferencia entre el Presupuesto Prorrogado y el definitivo ( 50.000 €)
quedaran condicionadas a la entrada en vigor de éste Ultimo.

Las subvenciones se concederdn con cargo a la aplicacién presupuestaria “2316 46204
Programa Provincial de Empleo Social Mujer”.

En el supuesto de que a lo largo de la ejecucion del programa se produzca un incremento
importante de la demanda de subvenciones y, con el fin de reequilibrar el presupuesto
provincial anual disponible, y poder atender necesidades que se produzcan hasta el cierre
del ejercicio, se estudiara en el marco del municipio dicha situacién puntual, al objeto de
poder canalizar hacia programas especificos de empleo, asi como priorizar , en su caso,
dicha demanda, en funcién de la situacion socio-familiar de las usuarias, previo informe del
profesional del municipio.
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8.- ACTUACIONES.

El Programa de Empleo Social para Mujeres en situacién de vulnerabilidad se define como
un instrumento de colaboracién con los Ayuntamientos para la insercién social y laboral de
mujeres que, por diversos problemas de indole social, tienen dificultades para poder
acceder al mercado laboral.

La nueva realidad motivada por la crisis socio-econdémica, ha aumentado las dificultades
para el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables, este escenario con
nuevas realidades y problematicas sociales, hace necesario replantearse otras actuaciones
que diversifiquen las posibilidades de acceso al mercado laboral.

Las mujeres beneficiarias del programa participaran ademas en actividades de caracter
grupal organizadas en el municipio, tendentes a dotar a los mismos de diversas habilidades
y capacidades relacionadas con la empleabilidad.

Es prioritario mejorar las condiciones de acceso al empleo de este colectivo, através de la
orientacion laboral, formacién vy capacitacién profesional, asi como el acompafamiento
personalizado.

Mas alla de los recursos propios del IPBS, también se plantea la coordinacién o derivacién
hacia otros existentes en el &mbito del municipio, como pueden ser: Servicio Andaluz de
Empleo, Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Escuelas de Adultos, Programas de Garantia
Social, Fundaciones, programas especificos de empleo, de Orientacion e Informacion,
Centros de informacién a la mujer, oficinas de informacion juvenil, asociaciones, etc.

9.- REGIMEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

Teniendo en cuenta la tipologia del colectivo de mujeres destinatarias descrita en el
apartado 5 y que en este tipo de ayudas se dan circunstancias de interés publico, social,
econdmico o humanitario que dificultan o impiden la convocatoria publica de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, dicho Programa se ejecutara a través de
SUBVENCIONES DIRECTAS DE CARACTER EXCEPCIONAL, en los términos previstos en el articulo 22.
c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo
6 del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2023 del Instituto Provincial de Bienestar
Social aprobado por Consejo Rector el pasado 29 de febrero de 2024.

10.- MODALIDADES, CUANTIA DE LAS AYUDAS, DURACION DE LOS CONTRATOS Y
PRORROGAS.

Para la modalidad Subvencion a Entidades Locales, y en concreto a los Ayuntamientos, en
su calidad de entidades cofinanciadoras del presente Programa, se contard con un médulo
fijo con base en el Salario Minimo Interprofesional en vigor para contratos de 1 a 3 meses
a jornada completa, reduciéndose los médulos para contratos de mayor duracion, asi como
la parte proporcional en caso de jornadas parciales. No se podra realizar mas de un contrato
o prérroga por beneficiario y afo. La prérroga del contrato inicial no ser4d superior a 3
meses. Se podra priorizar que aquellas mujeres que estén en intervencién familiar en el
Servicio de Atencién a la Familia del IPBS puedan tener un contrato con una duracion
minima de 3 meses, siendo recomendable prorrogar el mismo, si, a criterio profesional,
existe una adecuada implicacion en la intervencion por parte de la persona y la mayor
duracién del contrato laboral puede facilitar una mayor consecucion de los objetivos de la
intervencion.

Para la propuesta de prorroga se requerird informe-propuesta técnico motivando
suficientemente la necesidad de la prérroga, asi como solicitud de subvencion por parte de
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Ayuntamiento, formalizdndose el correspondiente expediente en GEX (REGISTRO DE ENTRADA
E INICIO DE EXPEDIENTE EN EL SISTEMA INFORMATICO), con una antelacién minima de 15 dias a la
fecha de finalizacion del contrato inicial, al objeto de que la prérroga se resuelva antes de

que el contrato finalice, salvo excepciones debidamente justificadas.

Las cuantias a subvencionar para 2024 segun el

actualizaran con las modificaciones futuras del mismo.

Para municipios con poblacién inferior a 3000 habitantes:

Financiacion hasta 3.000 habitantes

Duracion
1

0 NOoO g b~ ODN

©

10
11
12

Ipbs JC*

1.417,50 €
2.835,00 €
4.252,50 €
4.536,00 €
4.961,25 €
5.103,00 €
4.961,25 €
4.536,00 €
3.827,25 €
2.835,00 €
2.338,88 €
1.701,00 €

*JC: Jornada Completa
** MJ: Media Jornada

Ibps MJ**
708,75 €
1.417,50 €
2.126,25 €

Para municipios con poblacién entre 3000 y 5000 habitantes:

Financiacién de 3.000 a 5.000 habitantes

Duracion
1

0 NOoO o b~ WDN

9
10
11
12

*JC: Jornada Completa
** MJ: Media Jornada

Ipbs JC*

1.304,10 €
2.608,20 €
3.912,30 €
4173,12 €
4.564,35 €
4.694,76 €
4.564,35 €
4173,12 €
3.521,07 €
2.608,20 €
2.151,77 €
1.564,92 €

Ibps MJ**
652,05 €
1.304,10 €
1.956,15 €

SMI en vigor son las que siguen, que se
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Para los municipios con poblacién superior a 5000 habitantes:

Financiacion mas de 5.000 habitantes
Duracion Ipbs JC* Ibps MJ**
1 1.134,00 € 567,00 €

2 2.268,00 € 1.134,00 €
3 3.402,00 € 1.701,00 €
4 3.628,80 €
5 3.969,00 €
6 4.082,40 €
7 3.969,00 €
8 3.628,80 €
9 3.061,80 €
10 2.268,00 €
11 1.871,10 €
12 1.360,80 €

*JC: Jornada Completa
** MJ: Media Jornada

10.1.- EXCEPCION AL TIEMPO DE DURACION DE LOS CONTRATOS EN LA MODALIDAD DE JORNADA

COMPLETA

Respecto al tiempo de duracién del contrato, con caracter muy excepcional, éste podra
tener una duracién inferior al mes, pero nunca inferior a 15 dias. En todo caso dicha
excepcionalidad debera ser suficientemente motivada por el Profesional que prescriba el

recurso.

11.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

La documentacién necesaria para la tramitacion especifica de este programa es la siguiente:

Modelo Instancia-solicitud de la interesada.(Se podran utilizar otros modelos
propios de los ayuntamientos).

Fotocopia de cualquiera de los siguientes documentos: D.N.l, N.LE.,
PASAPORTE, PERMISO DE RESIDENCIA, etc., en vigor del solicitante.

Consentimiento informado de la usuaria sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal por el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Solicitud de subvencion por parte del ayuntamiento dirigida al Sr./Sra.
Presidente del IPBS.

Fotocopia del Contrato de Trabajo, solo en aquel caso que por su caracter
urgente y excepcional, el contrato se hubiera iniciado con anterioridad a la
tramitacion del expediente, o en los casos en que se tramite una prorroga.

Informe Técnico-Propuesta.
Proyecto de intervencion, en su caso.

Compromiso de Intervencion familiar.
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e Declaracion Responsable del Ayuntamiento en la que haga constar de forma
expresa que no se encuentra comprendido en ninguno de los supuestos de
prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, comprometiéndose a comunicar al érgano instructor cualquier
circunstancia que pudiese alterar dicha declaracion desde el momento en que
se formule hasta /a finalizacion de la fecha de la justificacion de la subvencion.
Asimismo debera hacer constar que la entidad que representa se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y de seguridad social,
autorizando al drgano gestor del IPBS a recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e Certificado o volante de Empadronamiento histérico de la unidad
familiar/convivencial expedido por el Ayuntamiento de referencia.

e Certificado de ingresos, ndminas, pensiones, prestaciones, subsidio y otras
ayudas sociales de todos los miembros de la unidad familiar, expedido por el
organismo correspondiente, o en su defecto Declaracion Expresa Responsable
de Ingresos, que el conjunto de las personas que forman la unidad familiar
hayan percibido en los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud de
subvencion, en su caso, y/o la prevision de ingresos hasta la finalizacion del
ano en curso.

e Informe de vida laboral.
e (Certificado del SAE :

- Que acredite la situacion laboral de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 anios ultimos 6 meses.

- Que acredite que la persona solicitante no ha rechazado ninguna
oferta publica de empleo o curso de formacién laboral en los
ultimos 6 meses.

e Otra documentacion que el profesional estime conveniente para acreditar las
distintas situaciones/perfiles: ( informe de derivacion correspondientes de
alguna entidad o centro especializado de atencién a la mujer, sentencias
judiciales en su caso, informe UDA o centro especializado, libro familia,
certificado defuncién, Informe  valoracion grado discapacidad, informe
valoracion INSS, etc).

12.- PROCEDIMIENTO TECNICO DE INTERVENCION

Cuando sea necesaria una intervencion familiar por parte de varios miembros del equipo
técnico de SSCC, se canalizara al Servicio de Atencién a la Familia, siendo el profesional
referente del caso el que asumird el diseno del proyecto de intervenciéon familiar en
coordinacién con el resto del equipo.

Si se considera necesario, dicho proyecto de intervencién incluira itinerarios de insercion
socio-laboral. Dicho itinerario es un proceso abierto y dindmico que se hace especialmente
patente en el seguimiento, donde diagndstico, objetivos y proyecto de incorporaciéon son
revisados. Implica una evaluacion continua, una reformulacién de hipotesis, de prioridades
y dificultades diana, de objetivos y actuaciones. Se derivaran a las personas beneficiarias
del programa a los recursos de empleo existentes (Servicio Orienta u otros recursos) para
la elaboracién del lItinerario Personalizado de Insercion (IPl) y a los programas de

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es TIf.: 902 075 365
12

Cédigo seguro de verificacisn (CSV): 00 1O AT e /-~
4C20 1617 9780 5047 5E28 4C20161797B050475E28 Num Reso'ucién
5| Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2024/00000094 5

http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 13-03-2024
Firmado por lima. Sra. Presidenta-Inst. Prov. de Bienestar Social de Cérdoba AGUILERA GALINDO IRENE ARACELI el 13-03-

corto_dipt

Insertado el:
13-03-2024

ie_fima.

P




\ 1/
S

Ini_stituto Provincial_de & f_-, [JEerd) Gerencia Provincial
Bienestar Social G Buen Pastor, 12
Diputacién de Cérdoba Az%%Dé g 14003 Cordoba

acompanamiento existentes para personas desempleadas de larga duracién y personas con
discapacidad.

El Proyecto de Intervencién Individual-Familiar debera formar parte del expediente, siempre
que se den las carencias o necesidades anteriormente descritas y se formalice un contrato
con una temporalidad igual o superior a 3 meses. En el caso de contratos de duracion
inferior a 3 meses la elaboraciéon del Proyecto de Intervencién se supedita al criterio
técnico del Equipo de Zona. El Itinerario de insercién sociolaboral tendra las siguientes
fases:

e Acogida.

e Entrevista Inicial.
e Diagndstico.

e Acompanamiento.

o Seguimiento.

El diagndstico y el proceso de intervencién familiar, segin las particularidades y
necesidades, de cada caso, se podra centrar en las siguientes areas: economia, laboral,
vivienda, salud, educacién-formacion, competencias parentales, funcionamiento
psicolégico, dindmica familiar y relaciones sociales.

13.- FASES DEL PROCEDIMIENTO
13.1.- APROBACION DEL PROGRAMA.

El Programa de Empleo Social Mujeres en situacién de vulnerabilidad 2024 sera aprobado
mediante Resolucion de la Sra. Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social, en
base al Informe Propuesta de la Sra. Gerente, conforme a las previsiones contenidas en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Provincial de Bienestar Social para el
periodo 2024-2027 aprobado por Consejo Rector el pasado 29 de febrero de 2024, el cual
desarrolla las distintas areas de actuaciéon del Instituto Provincial de Bienestar Social,
incluyéndose dentro del Area de “Inclusion Social” el presente Programa de Empleo Social,
que junto con la totalidad de los programas , desarrolla y amplia las Prestaciones Basicas
contenidas en el Decreto 11/92, de 28 de enero y que constituyen contenido “obligatorio”
de los Servicios Sociales Comunitarios.

Este programa se llevara a cabo en colaboracién con los Ayuntamientos, en su calidad de
entidades cofinanciadoras del mismo y por medio de las cuales se realizara la inclusion
social y laboral de personas que por su problematica social tienen dificultades para acceder
al mercado laboral y/o a otros procesos normalizados de integracion.

13.2.- APROBACION DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento general para la concesion de subvenciones con cargo al Programa de
Empleo Social Mujeres en situacion de vulnerabilidad 2024 sera el siguiente:

= El procedimiento para la concesion de la subvenciéon contemplada para la
modalidad de subvenciones destinadas a Entidades Locales colaboradoras, se
iniciard a instancia de ésta, debiendo aportar la documentacién indicada en el
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punto 9 del programa, la cual seréa registrada en el Registro General de Entrada
del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

= Ala documentacién anterior, se incorporara un informe propuesta realizado por
el técnico del Equipo de Servicios Sociales Comunitarios sobre la situacién
socio-familiar de la persona destinataria final y/o su grupo familiar.

= En el caso de que la documentacién fuera incompleta o insuficiente para
determinar las circunstancias socioeconémicas del grupo familiar, el técnico
estard facultado para solicitar tanto a la entidad colaboradora como al
destinatario final la documentacion precisa, para lo cual le requerird mediante
escrito la misma, concediéndosele al solicitante un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de esta. Este plazo supondrd la interrupcion del plazo de
Resoluciéon y la no presentacién de la documentacion requerida daréa lugar a la
caducidad del procedimiento.

= La solicitud de la Entidad Local, la documentacién requerida y el informe del
técnico seran remitidos a la Unidad Técnica de Programas para su valoracion,
érgano instructor del procedimiento. Una vez realizada ésta, la Sra. Gerente del
Instituto Provincial de Bienestar Social, elevard Propuesta de Resolucion a la
Sra. Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social.

" |a Sra. Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social, dictard Resolucién
de la subvencioén solicitada, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por los
Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencién a la
designacion efectuada por el Pleno de la Diputacién de Cérdoba en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el pasado 12 de julio de 2023.

= Esta Resolucion, que es firme en via administrativa, se notificara al interesado,
indicandosele que contra la misma cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso —
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
administrativo con sede en Coérdoba.

13.3.- PLAZO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE, NOTIFICACION Y ABONO DE LA SUBVENCION.

El plazo para dictar Resolucién sobre las solicitudes presentadas en el marco del presente
Programa es de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su presentacién en
el Registro General del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

La notificacion de la Resolucién se efectuara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de la preceptiva Resolucién por medio de la cual se conceda una
subvencién, dentro del Programa de Empleo Social para Mujeres en situacién de
vulnerabilidad 2024, a los solicitantes de la misma.

La notificacion se efectuara a las Entidades subvencionadas mediante medios telematicos
del Instituto Provincial de Bienestar Social.

El abono de la cuantia concedida por la Resolucién antes indicado estd sujeto a las
disponibilidades de Tesoreria del Instituto Provincial de Bienestar Social.

14.- PUBLICIDAD DEL PROGRAMA
El contenido completo del Programa Provincial de Empleo Social para Mujeres en situacion

de vulnerabilidad 2024, se publicitara en la pagina web corporativa Y en el tablén oficial de
anuncios del Instituto Provincial de Bienestar Social, asi como en la Base Nacional de
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Subvenciones. Asimismo, las Entidades Locales colaboradoras deberan realizar la
publicidad del mismo en su web corporativa o en su tablén oficial de anuncios, incluyendo
la mencion expresa de que éste es cofinanciado por la Entidad Local colaboradora y este
Organismo Auténomo.

15.- PLAZO DE FORMALIZACION DE CONTRATOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Los contratos no iniciados a la fecha de concesion de la subvencion deberan formalizarse
en el plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de
la notificacién por parte del Ayuntamiento, salvo excepciones debidamente justificadas.

No obstante, con caracter muy excepcional, podran subvencionarse contratos, que por su
urgencia, deban formularse o iniciarse con caracter previo a la Resolucion, siempre que
hubieran sido propuestos, informados y quede suficientemente motivada la situacién de
extrema urgencia del solicitante y/o unidad familiar en el informe emitido por los técnicos
del Instituto Provincial de Bienestar Social. En este supuesto, deberad formalizarse el
correspondiente expediente en GEX, (REGISTRO DE ENTRADA E INICIO EXPEDIENTE EN
GEX) en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de inicio del contrato, debiéndose
adjuntar al expediente copia del mismo.

16.- VIGENCIA DEL PROGRAMA

El programa tiene una vigencia anual del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, no
obstante se establece como fecha limite para recepcionar expedientes en Gerencia el 10
de diciembre de 2024. Con posterioridad a esta fecha se podran tramitar, de forma
extraordinaria, expedientes de caracter urgente siempre que lo permitan las normas de
cierre presupuestario del presente ejercicio.

17.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Conforme a lo dispuesto en la Base 29 de Ejecucion del vigente Presupuesto, a los efectos de
la justificacién de la inversion de subvenciones, tendra validez juridica la cuenta justificativa
simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En este sentido podra utilizarse el modelo contenido en el ANEXO a este
programa. El plazo para la presentacion de la citada cuenta justificativa sera de 1 mes desde
la finalizacion del contrato.

18.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién y seguimiento en este programa son claves y se realizaran en el marco del
proceso que supone el itinerario personal de insercién sociolaboral y el proceso de
intervencién familiar donde se evaluaran:

e Fl grado de cumplimiento de los objetivos.
e [os recursos que se han utilizado o puesto en marcha.

e [os pasos que la persona usuaria ha dado en relacion a su situacion de partida.

Todo ello, tanto en los aspectos relativos al acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad, como en otros aspectos también recogidos en su diagndstico social
(familiares, de vivienda, habilidades personales, salud, educacién, participacion social...).
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Indicadores de evaluacion.

o Numero mujeres atendidas.
e Numero de itinerarios personales de incorporacion sociolaboral elaborados.
o Numero de intervenciones de los profesionales responsables del programa.

e Numero de contratos formalizados, tipologia y duracion.

o Numero de proyectos de intervencion familiar elaborados.

19.- MOTIVOS SUSPENSION DEL CONTRATO.

Podran ser motivo de suspension del contrato y/o exclusion del programa, previo informe
técnico , las siguientes causas:

El incumplimiento manifiesto de las obligaciones contraidas y contenidas en el compromiso
de Intervencién firmado.

El falseamiento de datos para acceder de forma fraudulenta al programa.

20.- APOYO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

El Programa de Empleo Social Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad se encuentra
alineado con el ODS 1, Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo y més
concretamente con las metas 1.2 y 1.4, asi como el ODS 5, lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, y mas concretamente con la meta 5.a.

1 FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO
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ANEXO

MODELOS DOCUMENTOS PROGRAMA EMPLEO SOCIAL MUJERES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

SOLICITUD DE LA ENTIDAD LOCAL
INFORME TECNICO PROPUESTA

INFORME SITUACION VULNERABILIDAD PARA AYUNTAMIENTOS

YV V VYV V

CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

COMPROMISO PARA LA INTERVENCION FAMILIAR
PROYECTO INTERVENCION FAMILIAR
DECLARACION RESPONSABLE BENEFICIARIO SUBVENCION

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y AUTORIZACION DE CESION DE DATOS.

YV V V V V

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA
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SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA EMPLEO SOCIAL PARA MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

AYUNTAMIENTO DE:

SR./A. ALCALDE/SA
PRESIDENTE D./DNA:

Con base en el Informe Técnico-Propuesta presentado por el/la Trabajador/a Social

dscrito/a a este municipio, para la inclusién de DAa. ((sefalese nombre beneficiario/a)

X para

de la usuaria antes mencionado, por un periodo de

en el Programa de Empleo Social para Mujeres en situacion de Vulnerabilidad del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, SOLICITA la cuantia de en

concepto de colaboracion con este Ayuntamiento en la contratacién con caracter temporal

mes/es a tiempo

desempeno

de

tareas de tipo

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLE PE4000021

TOTAL COSTE CONTRATACION:

0,00 €

APORTACION AYUNTAMIENTO

APORTACION I.P.B.S.

CONTRATACION:

AUTORIZA al Instituto Provincial de Bienestar Social a realizar consulta sobre el

Seguridad Social.

En

a

estado de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y la Tesoreria de la

ADJUNTA Certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social.

El/La Alcalde/sa — Presidente/a

Fdo.:

¢/ Buen Pastor, n® 12
14.003 - Cérdoba

SR/A. PRESIDENTE/A DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA  Tel.: 902 075 365

Cédigo seguro de verificacion (CSV): LR CUDIRT TR I O
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1\d

PROGRAMA DE REFERENCIA: EMPLEO SOCIAL MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ZONA BASICA:
MUNICIPIO:
PROFESIONAL :
EXPEDIENTE SIUSS N°:
Vista la solicitud del Programa de EMPLEO SOCIAL PARA MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD presentada por DAa. findicar el nombre de la beneficiaria)
............................................................................................................. con DNI ..oviiiiiiiiiiinn,
3 y fecha nacimiento ...................coe.e , vecina de esta localidad, y estudiada su situacién socio-familiar
= por el/la profesional que suscribe, se valora la demanda como . con base
g
g en los siguientes motivos, asi como en la documentacién que justifica dicha situacion y que obra en el
expediente.
El técnico que suscribe INFORMA que la situacion socio-familiar es la que sigue:
3
1 1.- SITUACION FAMILIAR: ( Incluir relaciones-apoyo familia extensa)
2
¢/ Buen Pastor, n°® 12
1/4 14.003 Coérdoba
Tel.: 902 075 365  Fax: 957 463 648
Mail: info@ipbscordoba.es
www.ipbscordoba.es
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1 IORRY YOO RO RO T
4C20 1617 97B0 5047 5E28 4C20161797B050475E28 Num. Resolucion:
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2.- SITUACION ECONOMICA:
¢
g
g
3 3.- SITUACION SOCIAL: (Incluir redes-apoyos vecinales/comunitarios))
3
2
¢/ Buen Pastor, n°® 12
2/4 14.003 Cérdoba
Tel.: 902 075 365  Fax: 957 463 648
Mail: info@ipbscordoba.es
www.ipbscordoba.es
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1 IORRY YOO RO RO T
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4.- SITUACION DE DIFICULTAD Y/O RIESGO SOCIAL: (Descripcion)
; Marcar los criterios que correspondan:
o
:é I:' Mujer victima de violencia de género.
I:' Mujer parada de larga duracién.
3 l:l Mujer con cargas familiares no compartidas.
$ I:' Mujer con grado de discapacidad.
; |:| Mujer en proceso de recuperacion de algun tipo de adiccion.
: |:| Otras situaciones de especial vulnerabilidad.
:L 5.- OBJETIVO PRINCIPAL A PLANTEAR CON LA INTERVENCION PROFESIONAL:
¢/ Buen Pastor, n°® 12
3/4 14.003 Coérdoba
Tel.: 902 075 365  Fax: 957 463 648
Mail: info@ipbscordoba.es
www.ipbscordoba.es
Cédigo seguro de verificacion (CSV): 1 IORRY YOO RO RO T
4C20 1617 97B0 5047 5E28 4C20161797B050475E28 Num. Resolucion:
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SE PROPONE LA CONCESION de la cuantia de ...........ccoeceveerenn.. en concepto de:

(*) Indicar tipo de contrato, duracidn y tareas a desempenar)

La situaciéon de Proyecto de Intervencion por el Equipo de Z.B.S.S.,
temporalizandose la intervencién desde el dia ...........cccevunne. hastaeldia.......cooviiieiiininnnnns
w
g
? Informacion complementaria: La solicitante ha sido beneficiaria de otros programas en afos
anteriores O Sl O NO. (En caso afirmativo especificar nombre del programa y ario)
L
L]
3
o
2
L
Especificar n.° de menores en su caso: ........... niNos  .....ceenees ninas
Lo que pongo en su conocimiento para que se proceda a emitir la correspondiente RESOLUCION.
=] TP - IS Lo [ PP PRR de....cooven
e [ T
¢/ Buen Pastor, n°® 12
4/4 14.003 Coérdoba
Tel.: 902 075 365 Fax: 957 463 648
Mail: info@ipbscordoba.es
www.ipbscordoba.es
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1 IORRY YOO RO RO T
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INFORME SITUACION VULNERABILIDAD -PROGRAMA EMPLEO SOCIAL
MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA AYUNTAMIENTOS

D./b? COMO TRABAJADOR/A SOCIAL DEL

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA, QUE PRESTA SUS

SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE TIENE A BIEN INFORMAR

PRIMERO.- Que el Programa de Empleo Social para el ejercicio de 2024 del IPBS tiene
como objetivo principal “Propiciar mecanismos que permitan la inclusion social, a través
del empleo, dando cobertura a necesidades de caracter socio familiar y econémico, de
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estar/lo”. Asimismo el programa se
dirige, segun el apartado 4 a “aquellas personas en edad laboral (16-67 anos), que de forma
individual o como integrantes de una unidad familiar y/o convivencial, retnan los requisitos
y criterios establecidos en el Programa”.

SEGUNDQO.- Que con fecha D. con DNI

y conn.® de expediente SIUSS vecino /a deunicipio de ha
presentado solicitud en el ayuntamiento para su inclusién en el Programa de Empleo

Social 2024.

TERCERO.- Que la unidad familiar y/o de convivencia del solicitante SE ENCUENTRA en
situacién de VULNERABILIDAD y/o RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL en base a la
informacién e intervenciones que obran en su expediente SIUSS, reuniendo los
requisitos y criterios de acceso al citado al programa.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CIF P6400002 |

Lo que pongo en su conocimiento para que se proceda, segln corresponda, en el
marco del Programa de Empleo Social 2024.

Fdo.:
c/ Buen Pastor, n° 12
14.003 Coérdoba
Tel.: 902 075 365 Fax: 957 463 648
Mail: info@ipbscordoba.es
www.ipbscordoba.es
Cédigo seguro de verificacion (CSV): 1 IORRY YOO RO RO T 4
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Bienestar Social “ws’ | SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE |20 RC.PD-04_PRO.PD-01

Diputacién de Cérdoba AzGOENzDa REVISION N2 00

; sttt Provincialde ™ |  CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO | ™ 28/09/2020

CATEGORIA ESPECIAL PAGINA 1del

@AUTORIZO O NO AUTORIZO al Instituto Provincial de Bienestar Social (en adelante,
IPBS) el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politicas/
convicciones religiosas o filosdficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/
salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipificados como datos de categoria especial, con la
finalidad de [atencion de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y
en los articulos 9 y 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, segin informacién contenida en la Politica de Proteccién
de Datos ubicada en la pagina web www.ipbscordoba.es. En caso de no aceptar el
tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no seré posible la
prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE | IPBS.

FINALIDAD | Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las

PRINCIPAL | funciones publicas de ordenacién y control de la actividad

profesional que IPBS tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION ¢ El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus
datos personales para los fines definidos por IPBS.

e Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos a IPBS.

ELABORACION DE | No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran

PERFILES Y | decisiones automatizadas, asi como no se realizard cesién de

DESTINATARIOS | datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS | Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicién. También le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el
tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada
y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos
ante el responsable del tratamiento a través de su Sede
Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la
direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podréd presentar una reclamaciéon ante el Consejo de
Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es
CONSERVACION | (e/ menor tiempo posible, considerando los motivos por los que
se necesita el tratamiento de los datos y las obligaciones legales
de conservar los datos durante un tiempo determinado)
INFORMACION | Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
ADICIONAL | proteccién de datos en nuestra politica de protecciéon de datos
alojada en la pagina web www.ipbscordoba.es.

En ,a de de20_
Fdo.: D./Da.
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; Ittt Provincialde ™4 CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE  |covico | rero.02_propo.01
Diputacionce Coraoba. 5% | TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES | revisionns 0

PAGINA ldel

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en
adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por
el Instituto Provincial de Bienestar Social (en adelante, IPBS).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE | IPBS.

FINALIDAD | Atencidn al ciudadano y gestion de expedientes en el marco de
PRINCIPAL | ejecuciéon de competencias propias o atribuidas por delegacion.
LEGITIMACION ¢ El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus
datos personales para los fines definidos por IPBS.
e Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos a IPBS.

DESTINATARIOS | No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacién legal
o estatutaria.
DERECHOS | Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresién, limitacién al tratamiento y oposicion. También le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el
tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada
y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales
derechos ante el responsable del tratamiento a través de su
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la
direccién protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podrd presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia Proteccién de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es
CONSERVACION | (e/ menor tiempo posible, considerando los motivos por los que
se necesita el tratamiento de los datos y las obligaciones legales
de conservar los datos durante un tiempo determinado)
INFORMACION | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

ADICIONAL | proteccién de datos en nuestra politica de proteccién de datos
alojada en la pagina web www.ipbscordoba.es.

Cédigo seguro de verificacisn (CSV): TR O AR R
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Instituto Provincial de &
Bienestar Social
Diputacion de Cordoba 20320

COMPROMISO Y ACEPTACION DE INTERVENCION FAMILIAR

Datos de Localizacion

PROGRAMA DE REFERENCIA:

Zona Basica de Serv. Sociales

Municipio:
N° Expediente S.1.U.S.S.:

Datos de Identificacion

Nombre y Apellidos D.N.l./T.Resid./Otr.

La persona que suscribe como miembro/responsable de la unidad familiar a la que
pertenece y en su nombre, mediante el presente documento, ACEPTA (senalar las que
correspondan):

Facilitar documentacién e informacién necesaria para la intervencién profesional
y para la tramitacién, seguimiento y justificaciéon del recurso prescrito.

La valoracion e intervenciéon de los/las profesionales de Servicios Sociales
Comunitarios, permitiendo la realizacion de entrevistas con la finalidad de
colaborar en la consecucién de objetivos de la intervencion familiar.

La posibilidad de realizar visitas al domicilio en caso de necesidad.
En situaciones de dificultad socioecondmica, participar en los programas de

orientacion, formacion, acompafnamiento e itinerarios y medidas de insercion
sociolaboral.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CIF P&400002 |

Participar en caso necesario en actividades de caracter grupal que puedan
mejorar habilidades y competencias personales y sociales

Da su consentimiento libre y voluntario a que el Equipo Técnico de Servicios
Sociales y (senalar otros equipos e instituciones que pudieran estar interviniendo con la
persona como. Unidad de Adicciones; Centros educativos,; Salud; Salud mental; Centro
de Informacion a la Mujer; Judiciales...),

L1 O L

puedan intercambiar informacién sobre mi situacién y evolucién para mejorar la
calidad del servicio que me prestan, comprendiendo que los/las profesionales de
dichos servicios mantienen el secreto profesional que la legislacion y el cédigo
deontoldgico establece.

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Coérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es TIf.: 902 075 365
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5 IGUALDAD

Instituto Provincial de & e

Bienestar Social }:;:;‘DA
Diputacion de Cordoba 2030

PROYECTO DE INTERVENCION FAMILIAR

DATOS DE REFERENCIA

ZBSS: Municipio: Exp. SIUSS:

Referente del caso: Perfil profesional
Otro profesional que interviene: Perfil profesional
Otro profesional que interviene: Perfil profesional

PERSONA TITULAR DEL P.LF.

Apellidos y Nombre: DNI/T. Resid./otros:
g Fecha Nac/Edad.: ‘Teléfono: Email:
E Direccion: Municipio:
1]
E TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION
3 ’ Fecha de inicio: ‘ Fecha de revisién: Fecha finalizacién prevista:
3
3 DATOS DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
] Apellidos y Nombre Fecha Parentesco/ Ocupacién DNI
i nac./Edad Relacién escolarizacion T. Resid. /otros:
DIAGNOSTICO
Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es TIf.: 902 075 365
Cadigo seguro de verificacién (CSV): TR O AR R h 4
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Instituto Provincial de 2
Bienestar Social “a»

Diputacién de Cordoba 2030

¥y

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Las personas incluidas en este Proyecto de Intervencion Familiar ACUERDAN participar
activamente en las actuaciones contenidas en el mismo y MANIFIESTAN estar informadas
de sus derechos y obligaciones. Ambas partes volveran a analizar conjuntamente la
situacion de la unidad familiar/convivencial y el desarrollo de las actuaciones acordadas
anteriormente, en el plazo establecido, con el fin de evaluar el mismo. Tras comprender los
términos del Proyecto de Intervenciéon Familiar lo firman.

Profesional del equipo Profesional del equipo Profesional del equipo

Miembros de la unidad familiar/convivencial

En

Registro de Entidedes de Servicios Socialesn® 1831 CLE P8400002 |

Nota: Deben firmar al menos la persona titular de la unidad familiar/convivencial, y las personas afectadas por
objetivos individuales.

Nota: Este documento es CONFIDENCIAL y por tanto est4 sometido a las exigencias normativas de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Se le informa
que sus datos personales serén tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Instituto
Provincial de Bienestar Social y seran incorporados al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS).

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cérdoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es TIf.: 902 075 365

Cédigo seguro de verificacisn (CSV): 00 ORI e e
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Instituto Provincial de

Bienestar Social “as" | DECLARACION RESPONSABLE BENEFICIARIO SUBVENCION

Diputacion de Cordoba  AGENDA

2030

., declara ante el llmo./a Sr./Sra. Presidente/a del Instituto Provincial de

Bienestar Social de Cérdoba y bajo su personal responsabilidad:

Primero.- Que no estd comprendido en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones previstos en el Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE numero 276 de 18 de noviembre de 2003) (1);
comprometiéndome a comunicar al érgano instructor cualquier circunstancia que pudiese alterar la
presente declaracién desde el momento en que ha sido formulada hasta la finalizacién de la fecha de
la justificacion de la subvencion.

Segundo.- Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de Seguridad Social y autorizo al 6rgano gestor del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cérdoba para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La presente autorizacion se otorga exclusivamente a
los efectos de concesion, reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF P&400002 1

NORMATIVA DE APLICACION(1) Segun el Art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones no podran ob-
tener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptie por su
normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

b) Haber solicitado la declaracidn de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado
con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin esta ley o la
Ley General Tributaria.

i) Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las notificaciones teleméticas, asi como la utilizacion
de medios teleméticos para la sustitucién de la aportacion de certificados por los ciudadanos.

¢/ Buen Pastor, n° 12
14.003 - Cérdoba
Tel.: 902 075 365
Fax: 957 463 648

info@ipbscordoba.es

www.ipbscordoba.es
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In§tituto Provincial‘de :: S
Bienestar Social “a

Diputacion de Cordoba  AGENDA

P 2030

IGUALDAD
DE

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS EMPLEO SOCIAL

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y

PARA MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

................................... (municipio), a efectos

de acreditar los ingresos familiares seguin procedimiento del Programa de Empleo Social,

DECLARA

PRIMERO.- Que la persona o la unidad familiar o de convivencia, en relacion a la tramitacion de un expediente en

el marco del programa seiialado anteriormente ha obtenido en los seis meses anteriores a la presentacion

solicitud los ingresos que a continuacion se detallan:

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF PS400002 |

Nombre y Apellidos DNI LGLLEIRIC DL Ingresos (€) Firma
Ingresos(1)
TOTAL.......: 0,00 €

(1). |ngresos de néminas, pensiones, subsidios, rentas e ingresos que por cualquier concepto (incluidos los subsidios de rentas minimas) de todos
y cada uno de los miembros de la unidad familiar.

¢/ Buen Pastor, n°® 12
14.003 - Cérdoba
Tel.: 902 075 365
Fax: 957 463 648

info@ipbscordoba.es

www.ipbscordoba.es
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g m DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y
AUTORIZACION DE CESION DE DATOS EMPLEO SOCIAL
g PARA MUJERES EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD

Instituto Provincial de
Bienestar Social
Diputacion de Cordoba

SEGUNDO .- Al objeto de acreditar lo declarado, los componentes de esta unidad familiar o de
convivencia , autorizamos expresamente al Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba a
solicitar de otras Administraciones Publicas cuantos datos estén a nosotros referidos en sus
ficheros de datos, incluidos los de identidad y residencia, todo ello conforme a lo establecido enla
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales , disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1988, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras normas trib utarias , y deméas disposiciones de
aplicacion.

Registro de Entidades de Servicios Sociales n® 1831 CLF PS400002 |

Nota: Los arriba firmantes se hacen responsables de la veracidad de los datos declarados, cuyo objeto es la incorporacién inmediata a un expediente
administrativo e incidirdn directamente en la resolucién del procedimiento, por lo que en caso de comprobarse que los datos indicados en esta
declaracién no se corresponden con la realidad, se exigira la responsabilidad en que la que se haya podido incurrir.

¢/ Buen Pastor, n°® 12
14.003 - Cérdoba
Tel.: 902 075 365
Fax: 957 463 648

info@ipbscordoba.es

www.ipbscordoba.es
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