AYUNTAMIENTO DE LEON

SECRETARIA GENERAL
CJ/mr

DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA GENERAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON,

CERTIFICO: Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia cuatro de marzo de dos mil veintidos, aparece,
entre otros, el acuerdo que copiado literalmente dice asi:

13.- APROBACION DE LA MODIFICACIC)N DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD.-
Se acordd aprobar la propuesta formulada por la Concejala Delegada de
Igualdad, que cuenta con el informe favorable de la Intervencion General de
fecha 24 de febrero de 2022 ,con el contenido siguiente:

“ Viista la Providencia de Inicio de fecha 21 de enero de 2022 de la
Concejala Delegada de Igualdad por la que se insta a la ordenaciéon de los
tramites correspondientes para modificar el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Concejalia de Igualdad aprobado en JGL de 29 de enero de 2021 y
teniendo en cuenta el informe favorable de la Intervenciéon Municipal de fecha
24 de febrero de 2022

ANTECEDENTES

VISTO.- El acuerdo PRIMERO de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
Enero de 2021 que aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Concejalia correspondiente al afio 2021.

VISTO.- El acuerdo SEGUNDO de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
Enero de 2021 que dispone que siempre y cuando no sean necesarias
modificaciones en el contenido de dicho Plan, como en las cuantias
econdmicas establecidas, el mismo se hara extensivo a los ejercicios relativos
a los anos 2022, y 2023.

VISTO.- El V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Ledn 2076-2022 tiene como finalidad marcar las lineas
estratégicas de las politicas locales en materia de igualdad. El EJE 4.
EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL tiene como objetivo general
impulsar la participacion social de las mujeres, especialmente en los espacios
culturales y deportivos, con el fin de incrementar la participacion de mujeres y
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nifas en el deporte municipal, incidiendo en la eleccién no estereotipada de la
actividad deportiva, difundiendo un decalogo de promocion de valores de
igualdad en el deporte y promocionando el principio de igualdad de
oportunidades en la organizacion de eventos deportivos.

VISTO.- Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en este afio en curso
se recoge una dentro del AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES una nueva linea de subvencién nominativa al
Club Deportivo Olimpico de Ledn CIF G24070328 para fomentar el futbol
femenino de competicion en concreto la organizacién de un torneo a nivel
nacional e internacional con equipos formados exclusivamente por jugadoras y
en cuantia de 5.000 euros.

FUNDAMENTACION JURIDICA

La Ley general de Subvenciones Ley 38/2003 de 17 de Noviembre establece
en su art. 8.1: “Los o6rganos de las administraciones publicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan concretar en un Plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.”

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ledn aprobada
por acuerdo de Pleno Municipal de 14 de mayo de 2012 (BOP numero 239 de
fecha 18 de diciembre de 2012) establece en si art. 3 “Anualmente, cada
organo gestor que tenga atribuida la competencia para la concesién de
subvenciones elaborara y aprobara un Plan Estratégico en el que se expondran
los objetivos y efectos que se pretenden, las lineas de subvencion, los costes
previsibles y las fuentes de su financiacion, y el régimen de seguimiento y
evaluacion”

Se elaboraran Planes estratégicos para las subvenciones que se otorguen en
las materias de educacién, cultura, deportes, accién social y cooperacion al
desarrollo; sin que esta relacion tenga carécter exhaustivo.

La Ley Organica 3/2007 de Medidas de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, la Ley 1/2003 de 3 de marzo de Igualdad de Oportunidades entre
Muijeres y Hombres en Castilla y Ledn, asi como la Ley Organica 1/2004 de 28
de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
y Ley 13/2010, de 9 de diciembre contra la Violencia de Género, de nuestra
Comunidad Auténoma, disponen como criterios generales de actuacion el
fomento de instrumentos de colaboracion y cooperaciéon entre las distintas
Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres
y otras entidades privadas para la promocion de la igualdad de oportunidades
El_Ayuntamiento_de_Ledn viene desarrollando-desde-hace-afios politicas-de igualdad
de género que con la creacion de la Oficina Municipal de la Mujer en el afio 1987 que
supone el primer referente del Ayuntamiento en lo que a las politicas de igualdad se
refiere..
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El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, introduce una
relevante modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local con el fin de poder permitir a las Entidades Locales el
desarrollo de politicas y actuaciones en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres ,asi como contra la violencia de género, devolviendo a las
mismas las competencias sobre actuaciones contra la violencia de género.
(Disposicién Final Primera).

El V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Lebén (2016-2022): EJE 4 EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION SOCIAL (objetivo. 3.3) favorecer el empoderamiento y la
participacion social mediante el mantenimiento de subvenciones a las
asociaciones y entidades que promuevan la igualdad. Eje 3 AUTONOMIA
ECONOMICA asegurar la autonomia econdémica de las mujeres y el reparto
equilibrado de los trabajos. EJE 6 ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO (objetivo 3.6) manteniendo y fortaleciendo la colaboracién y la
coordinacion institucional. . EI EJE 4. EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION SOCIAL tiene como objetivo general impulsar la
participacion social de las mujeres, especialmente en los espacios culturales y
deportivos, con el fin de incrementar la participacién de mujeres y nifias en el
deporte municipal, incidiendo en la eleccién no estereotipada de la actividad
deportiva, difundiendo un decalogo de promocion de valores de igualdad en el
deporte y promocionando el principio de igualdad de oportunidades en la
organizacion de eventos deportivos.

El érgano competente para la aprobaciéon de la Modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de Igualdad es la Junta de
Gobierno Local, en virtud de Delegacién efectuada mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 12 de julio de 2019 ratificado por el pleno Municipal en fecha
24 de julio de 2019.

Conforme a todo lo expuesto, la técnica que suscribe el presente
Informe, sin perjuicio de razonamiento juridico mejor fundado, emite la
siguiente Propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Concejalia de Igualdad (aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 29 de enero de 2021) para el correspondiente al ejercicio 2022 unidas al
presente acuerdo como ANEXO.

SEGUNDO.- Disponer que siempre y cuando, no sean necesarias
modificaciones posteriores en el contenido de dicho Plan como, en las
cuantias econdmicas establecidas, el mismo se hara extensivo al ejercicio
relativo al ano 2023.
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ANEXO.
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

PREAMBUILO. ]

El Plan estratégico de subvenciones correspondiente a Concejalia de Igualdad
mediante la Seccién de Politicas de Igualdad se elabora para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 8.1 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley general de
Subvenciones que establece que los 6rganos de las Administraciones Publicas, con
caracter previo deberan concretar en un Plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles, y sus fuentes de financiacién, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La disposicion adicional decimotercera de la ley 38/2003 de 17 de noviembre
dispone que los planes o programas relativos a politicas publicas que estén previstas
en normas legales o reglamentarias tendran la consideracién de Planes Estratégicos
de subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el art. 8.1. de la ley
citada.

La Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada por Acuerdo de Pleno Municipal
de fecha 14 de mayo de 2012 dispone en su art. 3 que anualmente, cada 6rgano
gestor que tenga atribuida la competencia para la concesién de subvenciones
elaborard y aprobara un plan estratégico en el que se expondran los objetivos y
efectos que se pretenden, las lineas de subvencién, los costes previsibles, y las
fuentes de su financiacion y el régimen de seguimiento y evaluacion.

En el momento actual se ha aprobado el V Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Lebén 2016-2022: Dicho documento de
trabajo elaborado bajo la direccion de Concejalia de Igualdad pero siendo el resultado
de un proceso de participacion y consenso pretende desarrollar una linea de trabajo
estable, que permita lograr la igualdad entre mujeres del municipio.

Por todo lo anteriormente expuesto y tal y como se prevé en la legislacion, se
procede a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de
organizaciéon de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica,
con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. El establecimiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Ledn de Concejalia
de Igualdad mediante la Seccién de Politicas de Igualdad durante el ejercicio 2021 y
siguientes se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Art. 2. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira
la inclusion de las consignaciones presupuestarias correspondientes cada afio y la
aprobacion de la Convocatoria publica de su concesion; atendiendo al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Art.3. El plan estratégico de subvenciones es un instrumento de gestion, de caracter
programatico que carece de rango normativo, que no supone incidencia directa en los
potenciales beneficiarios/as ni su aprobacion genera derechos ni obligaciones para el
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Ayuntamiento. Su efectividad queda condicionada a la tramitacion y resolucién de los
correspondientes expedientes en los que se materializa, previa existencia de las
disponibilidades presupuestarias correspondientes para cada ejercicio.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS/AS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN |
SUBVENCIONES.

Art.4. El Ayuntamiento de Leébn, a través de la Concejalia de Igualdad, Seccion de
Politicas de Igualdad concederd subvenciones a favor de Asociaciones y/o Entidades
sin animo de lucro, para fomentar la Prevencién, Intervencion y Erradicacién de la
Violencia de Género, asi como la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, asi como la Formacién e Insercion Laboral, actividades de utilidad
publica o interés social y promover la consecucion de fines publicos atribuidas a la
competencia local.

Art.5. Las lineas de actuacion recogidas en el presente plan estratégico son los
siguientes:

e Area de Violencia de Género.

e Area de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

e Area de Formacién dirigida a Mujeres

| CAPITULO Ill. SUBVENCIONES SECCION DE IGUALDAD j

La Concejalia de Igualdad mediante la Seccién de Politicas de Igualdad establecera
durante el periodo de vigencia del plan estratégico las siguientes lineas de
subvenciones:

A.- AREA DE VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género y la Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la Violencia
de Género en Castilla y Ledn, establecen dentro de sus principios rectores la
coordinacion, promocién y participacion con las entidades privadas y agentes sociales
implicados en el &mbito de la violencia de género.

El Ayuntamiento de Leén ha desarrollado politicas especificas en esta materia

destinadas siempre a mejorar la situacién de las mujeres victimas de violencia de
género, problema con una incidencia importante en nuestro municipio. Dicha atencion
se ha incrementado con recursos e iniciativas publicas pero los resultados son atin
insuficientes, planteandonos en este Plan Estratégico disminuir la incidencia de la
violencia de género con medidas, objetivos y actuaciones claramente definidas.
La Concejalia pretende en ejecucion del V Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Leén, fomentar de todo tipo de actividades de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica, siempre sin
animo de lucro colaborando en el desarrollo y fomento de actividades de escaso
rendimiento econémico, ademas de potenciar la creacién y mantenimiento de redes
asociativas especializadas en violencia de género y de participacion de los ciudadanos
y las ciudadanas en el dmbito municipal.

1.- Objetivos:
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- Fomentar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres que
sufren violencia de género, facilitando su integracién social,

- Promover la colaboracion y participacion de entidades, asociaciones y
organizaciones que desde la sociedad civil actiian contra la violencia de género.

- Prestar apoyo econémico al trabajo desarrollado en el municipio leonés por
asociaciones y entidades sin animo de lucro en el dmbito de Ia violencia de género.

- Mantener y consolidar los recursos residenciales en el municipio de Leén destinados
a mujeres victimas de violencia de género.

2.- Efectos Pretendidos:

- Garantizar la atencion integral de las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijos e hijas.

- Prevenir, intervenir y erradicar la violencia de género.

- El mantenimiento de los Centros de Acogida para mujeres victimas de violencia de
género, sitos en el municipio de Leén.

3.- Costes previsibles y financiacion.

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a 18.000€

La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo 1V del
presupuesto de la Concejalia.

4.-Plan de Accibn:

e Convocatoria anual de subvenciones modalidad de concurrencia no
competitiva (art.4.6 de la ordenanza general de subvenciones) destinadas
a Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro inscritas en el registro
de Centros de Asistencia a la Mujer de Castilla y Ledn que dispongan de Casa
de Acogida en el municipio de Le6n destinada a dar alojamiento alternativo a
mujeres victimas de violencia.

* Las subvenciones tendran como finalidad la de prestar apoyo a las entidades o
asociaciones sin &nimo de lucro que gestionan las casas de acogida para
mujeres victimas de violencia de género ubicadas en el municipio de Ledn con
la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y prestar
asistencia a las mujeres victimas y personas que de ella dependan.

» Al estar convocadas en régimen de concurrencia no competitiva. El régimen y
procedimiento es el mismo que para las de concurrencia competitiva, con la
diferencia de qué fijadas las condiciones para tener derecho a la subvencién,
resultaran adjudicatarias todas las entidades solicitantes que reunan los
requisitos, y no sélo los que obtengan la mayor puntuacion, como ocurre en la
concurrencia competitiva.

B.- AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Ley Organica3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y ia Ley 1/2003 de 3 de Marzo de iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Ledn, establecen el fomento de instrumentos de colaboracién
entre distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas, disponiendo que la Corporacién Local y en
ejecucion del V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Ledn, serd competente para adoptar medidas dirigidas al fomento de
acciones positivas a favor de las mujeres de su ambito territorial para alcanzar la
iqualdad real.

Las mujeres son las personas que participan mayoritariamente en los distintos
grupos y asociaciones que existen en nuestro entorno. Es indiscutible que el
movimiento asociativo de las mujeres ha contribuido, a través de sus reivindicaciones
y aportaciones, a la creacién y promocion de las politicas publicas de igualdad. Las
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asociaciones son el cauce para que no solo sus intereses sino los de la comunidad
puedan ser oidos por los y las responsables de la politica.

1.- Objetivos y efectos pretendidos

~ Incrementar las actividades encaminadas a la promocion de la mujer, tratando de
conseguir la igualdad en todos los aspectos de la vida cotidiana

- Impulsar la participacién de las mujeres del municipio en todos los ambitos de la
sociedad a través de la promocion del movimiento asociativo plural y local que
promueva la participacion ciudadana y la igualdad de oportunidades.

- Apoyar los proyectos realizados por asociaciones y/o entidades sin animo de lucro
que desarrollan con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades.

- Promover y fomentar el asociacionismo entre las mujeres del municipio de Ledn
-Incrementar el nimero de proyectos a desarrollar por las diversas asociaciones y/o
entidades relativas a la Iqualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

-Apoyar econémicamente la puesta en marcha o desarrollo de dichos proyectos con el
fin de lograr la igualdad de oportunidades.

- Lograr la igualdad real entre ambos sexos en todos los ambitos de la vida politica,
social, econémica, cultural y deportiva.

2. - Costes Previsibles y Financiacion.

Los costes directos asociados a estas lineas de subvencién ascenderian a 24.000€
para Convocatoria de  Publica a Entidades para Proyectos de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5.000€ Subvencién Nominativa al Club Deportivo Olimpico de Leén para fomentar el
futbol femenino de competicién, mediante la organizacién de un torneo de equipos
femeninos a nivel nacional e internacional

La financiacién se llevaré a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del
presupuesto de la Concejalia.

3.1- Plan de Accién: Convocatoria de Publica a Entidades para Proyectos de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- Convocatoria anual de subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a
Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro con domicilio social en el
municipio de Ledn y que figure como objetivo en sus estatutos la promocién de
la iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Las subvenciones tendrén como finalidad la de prestar apoyo a las entidades o
asociaciones sin animo de lucro que desarrollen proyectos, programas y
actuaciones que fomenten la igualdad.

- Los proyectos deben contemplar para su valoracion:

- Fomentar acciones positivas a favor de las mujeres en el municipio de
Ledn.

- Proyeccién social de los programas presentados

- Actuaciones de dificil cobertura por parte de la Administracién Local.

- Trayectoria de la Entidad y experiencia en proyectos de similares
caracteristicas.

- Calidad técnica y metodolégica del proyecto.

3.2 Plan de Accién: Subvencién Nominativa al Club Deportivo Olimpico de Leon
para fomentar el futbol femenino de competicion. El objetivo principal es la
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organizacién de un torneo de calidad con equipos a nivel nacional e internacional
formados integramente por jugadoras.

* Subvencion Directa Nominativa contemplada en la base 40 de Bases de
Ejecucién del Presupuesto del 2022 apartado de subvenciones directas
nominativas anuales cuya instrumentalizacién se realizaré en virtud de un
convenio de colaboracién (articulo 19 O.G.S. Ayto.) firmado entre la Entidad
mencionada y el Ayuntamiento y en lo no previsto en el mismo se estaré a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarroilo, en
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Leén y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

e El Club impulsaré la realizacion de un torneo de categoria alevin totalmente
femenino para fomentar la practica del futbol Y hacer especial hincapié en el
femenino, y cuyo objetivo principal es Ia organizacion de un torneo de calidad
con equipos a nivel nacional e internacional.

* La subvencién nominativa tendrd como finalidad el fin de incrementar |la
participacién de mujeres y nifias en el deporte municipal, incidiendo en la
eleccion no estereotipada de la actividad deportiva, difundiendo un decalogo de
promocion de valores de igualdad en el deporte y promocionando el principio
de igualdad de oportunidades en la organizacion de eventos deportivos.

C. AREA DE FORMACION DIRIGIDA A MUJERES.

La Ley Organica3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y la Ley 1/2003 de 3 de Marzo de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Ledn, establecen el fomento de instrumentos de colaboracion
entre distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas, disponiendo que la Corporacion Local y en
ejecucion del V' Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Leén, seré competente para adoptar medidas dirigidas al fomento de
acciones positivas a favor de las mujeres de su ambito territorial para alcanzar la
Igualdad real; asi mismo las mencionadas leyes disponen que el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres ¥y hombres informaré con carécter transversal la
actuacion de todos los poderes publicos, integrandolo de forma activa en el desarrollo
del conjunto de sus actividades; siendo principio general de actuacién la promocién e
Integracion laboral de la mujer.

El Ayuntamiento de Ledén ha desarrollado politicas especificas en esta materia
destinadas siempre a mejorar la situacion profesional de las mujeres y en especial de
aquellas en situacion de vulnerabilidad con el fin de mejorar su acceso al mercado de
trabajo. Dicha prioridad de se ha incrementado con recursos e iniciativas formativas
pero los resultados son aun insuficientes, planteandonos en este Plan Estratégico
incrementar la integracion laboral de las mujeres mediante actuaciones formativas
dotadas de Certificados de Profesionalidad que las capaciten para conseguir /a
integracion laboral. Dicha capacitacién se realizars a través de La Fundacion Leonesa
para el Desarrollo Econémico, la Formacion y el Empleo FULDEFE puesto que entre
sus fines prioritarios se encuentra en impulso de la formacién no reglada en el ambito
de la formacion profesional, asi como la orientacién e insercién profesional y fomento
del empleo.

1.- Objetivos y efectos pretendidos

- Incrementar las actividades encaminadas a la promocioén de la mujer, tratando de
conseguir la igualdad en todos los aspectos de la vida cotidiana

- Fomentar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y en
especial aquellas en situaciones mas vulnerables (victimas de violencia, inmigrantes,
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con escasa formacion, y recursos economicos insuficientes), impulsando la educacion
no reglada en el ambito de la formacién profesional.

- Fomentar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
facilitando su integracién social impulsando la orientacion e insercion profesional para
conseguir la integracién laboral.

- Lograr la igualdad real entre ambos sexos impulsando la participacion de las mujeres
del municipio en todos los ambitos de la sociedad, de la vida politica, social,
econdémica y cultural.

- Apoyar econdémicamente a entidades sin animo de lucro la puesta en marcha o
desarrollo de dichos proyectos de fomento del empleo, con el fin de lograr la igualdad
de oportunidades.

2. - Costes Previsibles y Financiacion.

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a 56.000€.

La financiacién se llevaré a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del
presupuesto de la Concejalia.

3.- Plan de Accién:

e Contemplada en la base 40 de Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021
en el apartado de transferencias corrientes anuales cuya instrumentalizacion
se realizaré en virtud de un convenio de colaboracion (articulo 19 O.G.S. Ayto.)
firmado entre la Entidad mencionada y el Ayuntamiento y en lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Leén y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La Fundacién impulsaré la realizacion de actividades tendentes a la puesta en
marcha de programas de formacién e insercion profesional a favor del colectivo
de mujeres en situaciéon de desempleo y de vulnerabilidad, empadronadas en
el municipio de Leon.

e La subvenciéon nominativa tendréd como finalidad incrementar la integracion
laboral de las mujeres mediante actuaciones formativas dotadas de
Certificados de Profesionalidad que las capaciten para conseguir la integracion
laboral.

CAPITULO IV. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. |

El control, sequimiento, y evaluacion del presente Plan estratégico de subvenciones se
realizara de la siguiente manera:
e Control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas que se
realizaran conforme a las condiciones recogidas en la legislacion vigente.

e Seguimiento y evaluacion del Plan que se realizara por la Seccioén de Politicas
de Igualdad de la Concejalia de Igualdad. Se elaborara en el primer trimestre
del ejercicio siguiente una memoria justificativa con las siguientes
especificaciones:

- Informacién de cada linea de subvencion que recogera las
subvenciones solicitadas, concedidas, justificadas, las renunciadas, y
las reintegradas o en procedimiento de reintegro
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- El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos.
- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.
- Conclusiones o valoracién global.

Se podra disefiar un sistema de indicadores para la realizacién del seguimiento del
Plan.

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206
del Reglamento de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del
lImo. Sr. Alcalde y con su Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad
de Leon y su Casa Consistorial, en Leén, a cuatro de marzo de dos mil
veintidos.

Ve. B°®
EL ALCALDE,



