CONVENIO REGULADOR DE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ASOCIACION
ONDAREZAIN (ASOCIACION DE GESTORES DE MUSEOS, COLECCIONES
MUSEOGRAFICAS PERMANENTES Y DE OTROS CENTROS DE EXHIBICION
PUBLICA DE NAVARRA) PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION EN 2024.

En Pamplona, a de de 2024.
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Ignacio Apezteguia Morentin, en calidad de
Director General de Cultura - Institucién Principe de Viana, actuando en este acto en
nombre y representacion del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, en virtud
de las facultades conferidas por el Decreto Foral 256/2023, de 15 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Cultura, Deporte y
Turismo.

DE OTRA PARTE, D? Elur Ulibarrena Herce, como Presidenta de
Ondarezain, Asociacibn de gestores de museos, colecciones museograficas
permanentes y de otros centros de exhibicién publica de Navarra, actuando en
nombre y representaciéon de dicha entidad, conforme a las atribuciones que tiene
conferidas, con CIF G-71330211.

Los firmantes, en nombre y representacion de ambas partes, manifiestan que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente, de acuerdo con
la normativa que les resulta de aplicacién para suscribir el presente Convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN
Primero.

1. Que Navarra, de acuerdo con el articulo 44.8 de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
tiene competencia exclusiva en materia de cultura, en coordinacién con el Estado.

2. De conformidad con el Decreto Foral 256/2023, de 15 de noviembre,
corresponde al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo ejercer las
competencias atribuidas a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en
las materias relativas a proteccién y acrecentamiento del Patrimonio Cultural; la
democratizacion del acceso a la cultura por la ciudadania; el impulso y la promocion
de la creacidon y difusién artistica, asi como el resto de las atribuciones que le



confieren las disposiciones vigentes.

3. Que corresponde a la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de
Viana ejercer las atribuciones previstas en dicho decreto foral con relacién a las
siguientes materias: cultura, en coordinacién con el Estado, museos y demas centros
de depdsito cultural que no sean de titularidad estatal, asi como aquellas otras que le
atribuyan las disposiciones vigentes al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo
en el ambito propio de la Direccion General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana.

Segundo.

1. La Asociacion Ondarezain, se constituy6é el dia 18 de mayo de dos mil
diecisiete. La Asociacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos para los que ha sido constituida.

3. Que el érgano de gobierno y administracion de la Asociacion Ondarezain,
esta integrado por la Junta Directiva, formada por Elur Ulibarrena, Amaia Govillar y
Maite Zuniga.

Tercero.

1. Que, conforme al articulo cuarto de los estatutos de la Asociacién, sus
objetivos son, en lo que al presente convenio afecta, los siguientes:

- Facilitar la comunicacion interadministrativa y proponer lineas de desarrollo
transversales entre los organismos implicados.

- Impulsar la eficacia y la eficiencia en la gestion de todos los centros y de
sus ofertas culturales.

- Desarrollar una metodologia comun para el disefio y la producciéon de
material didactico adaptado a diferentes grupos de edad en los diferentes
recursos.

- Promover el desarrollo profesional de las personas asociadas.

- Impulsar iniciativas orientadas al turismo y la divulgacién del patrimonio
basadas en la investigacion cientifica.

- Coordinar la interlocucién entre agentes y profesionales del sector cultural,
turistico y educativo.

2. Que para la obtenciéon de los citados fines se realizaran todas las
actuaciones que se estimen necesarias conforme al ordenamiento juridico vigente.



Cuarto.

1. La Asociacién se financia mayoritariamente mediante una subvencion
concedida por la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana, para la
que cuenta con una partida nominativa.

2. En los Presupuestos Generales de Navarra para 2024, figura entre otras,
la partida A20003 A2300 4816 333102 “Subvencion a Ondarezain”, con una dotacion
de 6.000 euros, con cuyos créditos se financiara el presente convenio regulador de
subvencién.

Quinto.

Que, con fecha 25 de marzo de 2024, se ha aprobado el Plan de accion
(Funcionamiento y actividad) de la Asociacién para el ano 2024, cuyo presupuesto
asciende a 7.500 euros. Asimismo, se ha previsto que dicho presupuesto se financie
hasta el importe de 6.000 euros mediante una aportacion econémica del Gobierno de
Navarra. La cantidad restante de dicho presupuesto se financiara con recursos
propios.

Sexto.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en el apartado 1
de su articulo 25, dispone que ‘los actos administrativos en que se instrumenten las
subvenciones que se concedan conforme a lo dispuesto en las letras a) y c) del
articulo 17.2 estableceran las bases reguladoras de las mismas, de conformidad con
las previsiones contenidas en esta Ley Foral, salvo en lo que se refiere al principio de
concurrencia.”

El apartado 3 del mismo articulo sefiala que “en el supuesto de que las
subvenciones se instrumenten en convenios, el oOrgano competente para su
aprobacion sera el competente para la concesion de dichas subvenciones.”

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

12, Objeto y finalidad del convenio.



1.1. El objeto del presente convenio es contribuir econdmicamente a la
financiacion de los gastos de funcionamiento y actividad de Ondarezain, Asociacion
de gestores de museos, colecciones museograficas permanentes y de otros centros
de exhibicién publica de Navarra, para el ano 2024, conforme a la solicitud de la
Asociacion cuyo Plan de accion y presupuesto, se adjuntan a este convenio como
Anexos |y Il.

1.2. La finalidad de utilidad publica del presente convenio se fundamenta en
el fomento que, de los centros de exhibicion patrimonial y de sus profesionales,
realiza la Asociacion Ondarezain, actuando ademas como interlocutora con la
administracion.

22, Importe y financiacion.

La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se compromete
a abonar a la Asociacion Ondarezain hasta un maximo de 6.000 euros en concepto
de subvencién, que se imputaran a la partida A20003 A2300 4816 333102
“Subvencion a Ondarezain”, de los Presupuestos Generales de Navarra de 2024.

32, Gastos subvencionables.

3.1. Se consideran gastos subvencionables, exclusivamente, aquellos que,
siendo objeto del presente convenio, resulten estrictamente necesarios y se realicen
desde el 1 de enero de 2024 al 30 de noviembre de 2024. Se considera gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado.

3.2. Quedan excluidos los gastos que no sean razonablemente necesarios
para el objeto de la subvencion, o cuyo importe no quede determinado de forma
fiable.

3.3. En relacion con los gastos derivados de la actividad formativa ofertada
por la Asociacién Ondarezain, no tendran caracter subvencionable todos aquellos
relacionados con acciones formativas ofertadas por la Asociacién que tengan un
contenido formativo igual o similar a los que se impartan, durante el periodo de
vigencia de esta subvencién, a través del Servicio de Museos.

3.4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia, el beneficiario debera acreditar ante el érgano
concedente que la eleccidn del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia.

Esto se entendera cumplido por haber solicitado un minimo de tres ofertas,
seleccionando la mas ventajosa de las propuestas recibidas, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.



42, Compromisos y obligaciones de la Asociacion.

4.1. La Asociacién Ondarezain se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Destinar la subvencion percibida exclusivamente al cumplimiento del
objeto de este convenio.

b) Comunicar al Servicio de Museos del Departamento de Cultura, Deporte
y Turismo cualquier eventualidad en el desarrollo de la actividad que suponga una
modificacién de la misma, en el momento en que ésta se produzca.

Cualquier modificacién debera contar con la conformidad previa del 6rgano
gestor, que se otorgara siempre que dicha modificacién no altere la finalidad
perseguida con la concesién.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, para lo que presentara ante el érgano
gestor los correspondientes certificados expedidos por los érganos competentes.

d) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que le
inhabilitan para obtener la condicion de beneficiario establecidas en el articulo 13 de
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. A tal fin, presentaran una
declaracién en ese sentido.

e) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Admitir en todo momento la verificacion de los datos referentes al
proyecto subvencionado por parte del Servicio de Museos.

g) Comunicar con la debida antelacién a la Direccién General de Cultura-
Institucion Principe de Viana, cualquier accién de comunicacién convocada o
realizada para dar difusion a la actividad objeto de la subvencion. En cumplimiento
del articulo 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la
Asociacion Ondarezain, en toda su comunicacion y difusiéon, hara constar la
financiacion del Gobierno de Navarra, incluyendo el logotipo del Gobierno de Navarra
precedido del texto: “Con la colaboracion de / Laguntzaile”. Asimismo, se tendra en
cuenta en todos los soportes y mensajes el lenguaje incluyente.

h) Comprometerse a no utilizar en ningun soporte, de publicidad o de
informacion, lenguaje o imagenes sexistas. De igual modo en los documentos que
directamente se generen el lenguaje debera ser inclusivo. A estos efectos se pueden
consultar “La Guia sobre estrategias de comunicacion incluyente: EI Género como
prioridad”, disponible en http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-
8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf




La asociacién no podra encontrarse cumpliendo sanciones administrativas
firmes, una sentencia firme condenatoria o estar pendiente del cumplimiento de una
sancion o sentencia condenatoria, impuesta por ejercer o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por razon de sexo o de género.

i) Transparencia: En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de
la concesidn de la subvencion, la Asociacién debera presentar via registro telematico
la declaracién relativa a la obligacién de transparencia de las entidades beneficiarias
de subvenciones y, en su caso, la documentacion exigida, de conformidad con lo
establecido en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de
septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de las entidades
beneficiarias de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

Estan obligadas segun la normativa citada las entidades privadas que
obtengan subvenciones a cargo de Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
0 sus organismos publicos, cuyo importe total en el periodo de un ano (interpretado
como ano natural vinculado al ejercicio presupuestario) supere los 20.000 euros o
cuando las ayudas o subvenciones representen al menos el 20% del total de sus
ingresos anuales siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En el caso de que la Asociacién no se encuentre sujeta a la obligacion de
transparencia al no darse los supuestos previstos, debera presentar una declaracion
en tal sentido en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de la concesion de
la subvencién.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefaladas,
debera presentarse la citada documentacién a través del tramite "Declaracion de
transparencia" de la ficha de la convocatoria del catalogo de tramites del portal del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones
en el mismo ejercicio, no sera preciso reiterar la informaciéon con ocasién de cada
subvencién, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subvencién,
incluidos los anticipos o pagos parciales, y conllevara, en su caso, el reintegro de las
cantidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c¢) de la Ley Foral de
Subvenciones.



4.2. El incumplimiento por parte de la Asociacion de cualquiera de estas
obligaciones conllevara la penalizacion correspondiente y, en su caso, la aplicacion
de las reglas de reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, segun lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

52. Forma de pago de la subvencion.

5.1. El abono de la subvencion se efectuara mediante un pago Unico
anticipado de la totalidad de la subvencién, 6.000 euros, tras la suscripcion del
presente convenio, sin necesidad de acreditar la falta de recursos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley de Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley Foral 26/2022 de 29 de septiembre.

62. Forma y plazo de justificacion de la subvencion.

6.1 El plazo para justificar los gastos realizados serd hasta el 30 de
noviembre de 2024, inclusive.

6.2. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecuciéon de los objetivos previstos en el presente convenio revestira la forma de
cuenta justificativa y contendré la siguiente documentacion:

12. Una memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Dentro de la misma se incluira
un capitulo especifico de impacto de género, cuyo objetivo sera contribuir al
conocimiento de la realidad del sector cultural de Navarra en relacion con la
perspectiva de género. Asimismo, la distribucion por sexo de las personas que
componen el equipo directivo de la entidad y el equipo de gestidén, deberan ser
incluidas en la misma. La memoria debera presentarse firmada por la persona
representante legal de la entidad beneficiaria.

2°. Una memoria econdmica, justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Relacion numerada y detallada de las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
justificativos de los gastos realizados, asi como de los documentos justificativos de
los pagos efectivos abonados con motivo de la actividad subvencionada; en la que se
incluiran el nombre del proveedor/emisor, CIF, concepto, numero y fecha de factura,



importe (IVA, IRPF y total), fecha de pago, que sera remitida en formato Excel de
acuerdo al modelo de tabla justificativa proporcionada por el Servicio de Museos.

b) Se aportaran asimismo las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos
de los gastos realizados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2024
hasta el 30 de noviembre de 2024. Las facturas deberan estar emitidas conforme al
Decreto Foral 23/2013 de 10 de abril por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién. Quedan expresamente excluidos los
recibos, presupuestos y albaranes. No se aceptaran aquellas facturas en cuyo
concepto no se establezca de manera clara y discriminada el objeto del bien, obra o
servicio facturado. La documentacién se presentara ordenada y separada por
capitulos o conceptos en archivos de formato PDF, que agrupen las facturas y sus
justificantes de pago de forma correlativa.

c) Documentos justificativos de los pagos abonados desde el 1 de enero
de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024, que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién. Los pagos de gastos superiores a 100 euros se
acreditaran mediante justificante de pago bancario. Para los de esta cantidad o
inferiores a ella se permitira la justificacion mediante facturas o documentos de valor
probatorio equivalente junto con los justificantes de pago de las mismas, que podran
ser: justificantes bancarios, facturas con el cufio de “pagado” firmadas y selladas por
el proveedor o cualquier otro documento que acredite el pago de la correspondiente
factura o justificante de gasto.

d) Relacién numerada de los ingresos recibidos para el desarrollo de la
actividad objeto del convenio, aportando la informacion a través del citado modelo de
Justificacion Econémica en formato Excel.

e) Los elementos impresos y de publicidad o comunicacién que se hayan
editado.

6.3. La documentacion integrante de la cuenta justificativa podra
presentarse, via registro teleméatico, hasta el 30 de noviembre de 2024, inclusive.

6.4. La liquidacion final de la ayuda correspondiente se realizara en
funcion de los gastos e ingresos justificados por la entidad y aceptados por la
Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana.

Si del analisis de la documentacion referida, la Direccibn General de
Cultura-Institucion Principe de Viana determina que ha habido un exceso de
subvencién, la entidad procedera al reintegro del citado exceso en los términos y
plazos que se determinen.



72. Compatibilidad.

7.1. La presente subvenciéon es compatible con cualquiera otra que la
Asociacion pueda recibir con el mismo objeto, por parte de la Administracion de la
Comunidad Foral u otras administraciones publicas, de otros entes publicos o
privados o de particulares, nacionales o internacionales.

7.2. Cuando se trate de subvenciones compatibles concedidas para la
realizacion del objeto del presente convenio, el importe de aquéllas no podra ser en
ningun caso de tal cuantia que, aislada o juntamente con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad objeto de subvencién supere el
coste de ésta.

7.3. Para mejor cumplimiento de lo dispuesto en esta estipulacién, la
Asociacion comunicara al érgano gestor la solicitud y, en su caso, la concesion de
cualquier subvencion.

82. Comision de seguimiento

8.1 Se constituye una comision de seguimiento del presente convenio que
estara integrada por:

- Una persona representante de la Asociacion de Gestores de Museos
Ondarezain.

- Una persona representante de la Seccion de Museos.

8.2 La comision se reunira, como minimo, una vez al ano, y tiene como
mision velar por el cumplimiento del presente convenio.

92, Reintegros, Infracciones y Sanciones.

9.1. En materia de reintegros, infracciones y sanciones se actuara
conforme a lo dispuesto en los articulos 34 al 37 y 42 al 46 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

9.2. Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la Asociacion beneficiaria una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el



volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion.

102. Régimen juridico y recursos.

10.1. A este convenio le resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas disposiciones que sean
aplicables debido al objeto.

10.2. Tiene naturaleza administrativa, por lo que cualquier discrepancia
que pueda surgir sobre su interpretacién y aplicacion sera resuelta en primera
instancia por la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana, contra
cuyas resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Cultura, Deporte y Turismo.

10.3. Las decisiones de la Consejera de Cultura, Deporte y Turismo seran
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

112, Vigencia.

El presente convenio se perfecciona y resulta eficaz desde la prestacion
del consentimiento de las partes y su vigencia se extendera hasta el total
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
Convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba
indicados por las partes.

Por Ondarezain Por la Direccion General de Cultura

D2 Elur Ulibarrena Herce D Ignacio Apezteguia Morentin



ANEXO 1. PLAN DE ACCION 2024 (FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD)

1. FUNCIONAMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE ONDAREZAIN

transparencia

OBIJETIVOS PERIODO ACCIONES
. L . Presentacion del estado de los proyectos y cuentas cuando se solicite a la junta directiva.
Gestionar la asociacién Ondarezain con o . . ) . )
todo el afio Gestidn y uso de la imagen corporativa. Newsletter: envio de convocatoriasy

documentacion de interés a las personas asociadas

Consolidar el funcionamiento interno de la
Asociacion

FEBRERO 2024

Celebracién de la VIl Asamblea y posteriormete otras asambleas extraordinarias (si fuera
necesario)

Seguimiento y control del funcionamiento

Reuniodn para el seguimiento del convenio con el Servicio de Museos . Control de la

para la gestidn del patrimonio

oy ABRIL 2024 iy . :
de la Asociacion gestion y de las lineas de trabajo
Constituir Ondarezain como agente Trabajo transversal en el territorio. Interlocucidn con agentes publicos y privados. Firma
vertebrador de todo el sector patrimonial |todo el afio del convenio entre la Direccién General de Cultura - IPV y Ondarezain. Firma del
de Navarra y promover la relacion publico- convenio con la UPNA y oferta de practicas (grado Historia y Patrimonio). Convenio con la
privada en todo el territorio Escuela de Arte y Superior de Disefio y oferta de practicas.
Colaborar con la Red Explora y trabajar . . P -
" " P 1’ d IJ todo el aft Plan de accion Red Explora. Colaboracién en el ambito de la sostenibilidad,
aspe.c 0s Fomunes entre agentes de odo elano accesibilidad y buenas practicas en materia de turismo cultural en todo el territorio.
patrimonio cultural y natural.
Participacion en cursos, talleres, jornadas, charlas, seminarios, congresos, redes
Aportar informacién en |+D+l al sector todo el afio sociales... foros de interés en los que Ondarezain tenga algo que aportar. Trasadar la
informacion a las personas asociadas.
Aumentar la visibilidad de la Asociacién y todo el af Coordinar e informar sobre las actividades y oportunidades de visibilizacion para el
. . odo el afio .
de los y las profesionales asociadas. sector profesional (el DIM, la MW, el DIT, el DIMA, las JEA, las JEP)
Formar en eaucacion patrimonial y dar respuesta a 1o 1dicado en la LOMLOUE en
Colaboracion activa UPNA para la difusion educacion patrimonial ( natural, cultural) . Espacio de encuentro entre profesionales del
del Educacién patrimonial: clave de futuro |junio 2024 sector e instituciones con el objetivo de formentar una visidén de esta materiay la

necesaria implicacion de la sociedad en su conjunto para abordar una vision conectada

hacia ol fuitiirn

Recopilacidn y evaluacion de las acciones
formativasy colaborativas desarrolladas en
el seno de Ondarezain

noviembre 2024

Memoria anual de las actividades realizadas

Contar con una vision actualizada y realista
de la situacion del sector y de los retos a
corto plazo

noviembre 2024

2. COORDINACION ENTRE ESPACIOS PATRIMONIALES Y ADMINISTRACIONES

Evaluary revisar del plan de accion y los objetivos del mismo. Reformular las acciones.
Realizar los ajustes necesarios atendiendo a las oportunidades detectadas.

espacios de exhibicion publica

OBJETIVOS PERIODO ACCIONES
Reuniones de coordinacién con los departamentos de Cultura, Turismo, Educacion,
Desarrollo Local. Centros formativos (UPNA, UN, Escuela de Artesy Superior de Disefio):
Gestionar las relaciones con entidades y " tutorizacion y acompafiamiento de estudiantes en practicas. Organismos publicos:
organismos colaboradores Todo el afio parlamento, Red Explora y otros. Informary dar a conocer Ondarezain. Canalizar las
aportaciones de los profesionales que sean de interés para todo el sector y traslado a los
responsables de cada entidad.
Participacion Consejo Navarro de la Cultura
y las Artes de Navarra respecto de las . Preparacion, asistencia por parte de la presidenta a las reuniones convocadas.
inquietudes y problematicas de las personas Todo el afio Informacidn, comunicacién y difusion sobre los temas tratados en las comisiones.
asociadas
Colaborar en la mejora de cualquier
normativa que afecte a los Aportar la vision de las y los profesionales asociados en los temas que afecten a los
museos,colecciones museograficas Todo el afio centros donde trabajan. Participar en la revision y actualizacion del Plan Estratégico de
permanentes y espacios patrimoniales de Cultura de Navarra.
Navarra
Fomentar el trabajo en red dentro de un VIl Encuentro Ondarezain: Jornada de reunidn y trabajo entre profesionales del sector.
marco de colaboracidn entre los diferentes |octubre 2024 Presentacion de los resultados de las lineas de trabajo llevadas a cabo durante el afio.

Traslado de las necesidades detectadas y oportunidades para el trabajo en red.




3. FORMACION E INVESTIGACION

OBJETIVOS PERIODO ACCIONES

Trabajar diversos aspectos de la
accesibilidad universal y la igualdad de
oportunidades en espacios abiertos al
publico visitante

Asesorar en cuestiones relacionadas con la accesibilidad. Colaboracién con las
Todo el afio administraciones en propuestas de accidn en materia de accesibilidad e iguladad de
oportunidades.

Formacion orientada a centros de
exhibicion publica en la dindmica de la Ley
Foral de Museos y CMP

primer semestre de  |Curso de formacion 8 de abril . Acompafiamiento y tutorizacion de proyectos orientados
2024 al reconocimiento de museos y CMPs en dreas rurales de Navarra.

Formar una red multidisciplinar de profesionales interesados en la educacién
patrimonial. Organizar un curso de verano que sea un espacio de encuentro entre

junio 2024 profesionales del sector e instituciones con el objetivo de formentar la creacién de redes
profesionales interesadas en vincular la educaciin con el patrimonio a través de la
educacion patrimonial.

Colaboracion con la UPNA para la difusion
de proyectos de Educacion patrimonial

Favorecer la incorporacidin de la
perspectiva de género en los museos,
colecciones museograficas y otros centros
de exhibicion publica de Navarra

4. CREACION DE CONTENIDOS Y PROMOCION

Continuacidn perspectiva de género entre las y los profesionales asociados.
Todo el afio Asesoramiento el contacto con personas expertas en igualdad. Colaboracion con las
administraciones en propuestas de accidén en materia de igualdad.

OBIJETIVOS PERIODO ACCIONES

Mejorar la visibilidad y la imagen Trabajo en Comunicacion: Mantenimiento de la web, emisidn de notas de prensa 'y
profesional de las personas que trabajan en |todo el afio fomento del uso compartido de las redes sociales, especialmente en eventos que atafien
espacios de exhibicion publica al sector ( DIM,JEP, etc.)

Promocionar los espacios asociados a Ondarezain: Carteleria exterior y dipticos
todo el afio promocionales. Generar nuevos contenidos audiovisuales para dinamizar la redes
sociales (videos cortos) y publicitarlos utitlizando la web, rrssy otros soportes

Ofrecer una imagen cohesionada de
Ondarezain

Envio de notas de prensa e informacidn de interés a la prensa. Realizar entrevistas en
todo el afio radio y TV. Aumentar el numero de personas asociadas mediante campafia de captacion,
web y folletos

Consolidar a Ondarezain como una entidad
representativa del sector

Colaboracion estable con el Departamento
de Educacion (UPNA, UN, y Escuela de Arte |todo el afio
y Superior de Disefio)

Desarrollo y difusion de proyectos de mediacion y educacion patrimonial en espacios
patrimoniales. Seguimiento y tutoria de las précticas del alumnado




ANEXO Il

PRESUPUESTO 2024 (CUADRO RESUMEN)

GASTOS
CONCEPTO IMPORTE
PERSONAL
- Personal plantilla 0
- Contrataciones 0
SERVICIOS PROFESIONALES (gestoria, asesoria, seguros...) 1500
Subtotal 1 1500
ACTIVIDAD (conforme al proyecto o proforma).
- Gastos de formacion. 3900
- Gastos de alquiler de material / adquisicion de material
) 500
fungible.
- Gastos de produccién, disefio y creacidn intelectual. 500
- Gastos de difusién y edicién. 900
- Gastos de transporte y montaje. 200
Subtotal 2
TOTAL 7500
INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
APORTACION DEL SOLICITANTE
APORTACIONES ENTES PUBLICOS 6000
APORTACIONES ENTIDADES PRIVADAS
INGRESOS PROPIOS (VENTA DE ENTRADAS, TIENDA...... )
cuotas asociados/as 1500
OTROS INGRESOS
TOTAL 7500

En Arteta, a 25 de marzo de 2024

Firma del solicitante




