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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
LL.A NURVA JARILLA
ANUNCIQ DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2023

Acuerdo de Junta Vecinal de la ELA NUEVA JARILLA por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2023,

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Junta Vecinal de esta
Entidad Local Auténomz, de fecha veintidds de diciembre de 2022, el Presupuesto, Bases
de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de [a
ley Regulzdora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se esiimen
pertinentes.
De conformidad con el acuerde adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante ¢ cilado plazo no presenten reclamaciones.

En Nueva [arilla, a veintidés de Diciembre de dos mil veintidés, EL

PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE NUEVA JARILLA, Fdo.: Javier Contreras Garcfa.
N° 152.675

AYUNTAMIENTD DE JEREZ DT LA FECHNTERA
E.L.i. EL YTORMO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo de Junta Vecinal de la ELA EL TORNO por el que sc aprueba
inicialmente ef Presupuesto para el ejercicio 2023,

Aprobado inicialmente en sesidn extreordinaria de Junta Vecinal de esta
Entidad Local Auténoma, de fecha veintidés de diciembre de 2022, el Presupuesto,
Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el artfeulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artfculo 20 del Real Decreto S0(0/1990, de 20
de abril, se expone al piiblico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
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ESTADO DE GASTOS

de quince dfas desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ! Capitulo I — Gastos de personal
alegaciones. . - = .
Durante dicho plazo se podrd ser examinado por cualquer interesado en I Capitulo 2 - Gastos bienes corrientes y servicios 784.923,26
:;: ncil;g;?ez:encias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen ' Capilulo 3 — Gastos financieros 1800,00 i
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard Capltulo 6 — Actuaciones ¢ inversiones municipales 439 429,08
definitivamente aprobado, si duranle el citado plazo no presenten reclamaciones T T ST——
En El Torno, a 22 de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE DE LAELA | TOTAL GASTOS SO i 3 392.500,28
DE EL TORNO, Francisco Javier Fuentes. Firmado. ESTADO DE INGRESOS i
N°152.674 -
Cap|tqu 4 — Transferencias corrientes 7 953.071 ,20
AYUNTAMIENTO DE 54N ROQUE Capitulo 7 - Transferencias de capital _"“_439 429,08
EDICTO TOTAL _ | 839250028 |
EXP: 1123(,2022. JUANCARLOSRUIZBOIX ALCALDEPRESIDENTE — ——— ——
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ ) ESTADOS DE PREVISION DE LA EMPRESA '
HACE SABER: Que habiéndose aprobado iniciaimente el dia 27 de MUNICIPAL MULTIMEDIA 2023
octubre de 2022 por el Pleno de la corporacién en Sesién Ordinaria, el Presupuesto
del Ayuntamiento de San Roque para el ejercicio 2023 y habiendo transcurrido ESTADO DE GASTOS
el plazo legal desde [a publicacidn inicial fiel presupuesto general, habi¢éndose Capitulo 1 - Gastos de personal 1.385.000,00
presentado reclamaciones al mismo, y habiéndose resuelto las mismas en Pleno |
Ordinario celebradoel dfa 22 de diciembre de 2022, se entiende elevado a definitivo, Capitulo 2 — Gastos bienes corrientes y servicios 443 200,00 I
haciéndose pblico: - ; . . -
PRIMERQ: Resumen por capftulos de los estados de gastos v de ingresos Capitulo 6 — Actuaciones ¢ inversiones municipales 36.225,00
del Ayuntamiento y Sociedades Mercantiles, al amparo del articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marze, por el que se aprueba el texto refundido de | TOTAL GASTUS s
In Ley Reguladora de las Haciendas Locales. ESTADO DE INGRESOS
PRESUPUESTO ILUSTRE AY UNTAMIENTO 2023 -
o - — Capitulo 3 - QOtros ingresos 50.000,00
ESTADO DE GASTOS ) - -
Capituto 4 - Transferencias corrientes 1.778 500,00
Capitulo | —Gastos de personal 20.300.476 86 " - ?
— — Capitulo 7 - Transferencias de capital 36.225,00
Capitulo 2 — Gastos bienes corrientes y servicios 23.132.793,16
———— - . 2 oy TOTAL 1.865.125,00
Capfivlo 3 — Gaslos financteros 50.000,00 e
Capi[u]o 4 — Transferencias corrientes 15.896.875,36 ESTADOS DE PREVISION DE LA EMPRESA DE “AMANECER" 2023
Capitulo 5 - Fonde de contingencia 380.493,20 ET&EO_E]EASTOﬁ ; . .
Capitulo 6 — Inversiones reales 16718 49446 Capftulo 1 -- Gastos de personal _ 2.226.998.90
Capltulo 7 —Transferencias de caplta] T30 62 Capitulo 2 - Gastos bienes comientes y servicios 330.000,01
Capitulo 8 - Activos financieros 351,800, 00 Capitulo 6 —Actuac_i_qncs ¢ inversiones municipales 53.056,51
Capllulo 9 — Pasivos financieros 0,00 TOTAL GASTOS , 261004545
| TOTAL GASTOS 77.607.643,66 ESTADO DE INGRESOS
ESTADQ DE INGRESOS Capitulo 4 - Transferencias comrientes 2.556.988,9]
Capitulo | — Impuestos directos 43.137.116 40 Capitulo 7 - Transferencias de capilal 53 056,54
Capitulo 2 - Impuestos indirectos 9.623.223 07 _ ~ TOTAL 2 610 045, 45
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ESTADO DE GASTOS | | Capituo t — Ingresos Indirectos T 43.137.11640 |

[ Capitulo 1 — Gastos depersonal | 31513.679.70 Capftulo 2 - Ingresos directos o 9.623.223 .07 ]
Capitule 2 - Gastos bienes corrientes y servicios _] 25230864,54, ! -éapf il 3  Tasas y otros ingresos o 9.645.8-5'4,_15
CET T ——— s
: o : LU — =22
—C;;%ﬁo 5~ Fondo dc comtingenia —_ —: T 380. 493,20 S?Pf_tﬂ_o 5- Ingr'esos .patnnfomalt.:s 1.982.500,00
T T M m—— "—17'2 17.205.08 ipitule 6 — Enajenaciones inversiones rcal_es_ T 25.000,00
‘Capitulo 7 Transferencias de capital | 2asoo000| | Capflo - Transferencias de capital . L
Capitulo 8 — Aclivos financieros 354.800,00 Capitulo 8 — Activos financicros 354.800, o |
Capitulo 9 - Pasivos linancieros 335.188,18 Capitulo 8 — Pasivos financieros 0,00 4
[TotALGASTOS 79.161.78895 | o TOTAL _ | 79.212.98525 |

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL
Provincia: Cddiz. Corporacidi: Ayuntamiento de San Roque. Organismo: Ayuntamiente de San Roque. Poblacidn: San Roque. Cédigo Postal: 11360

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS | _N°PLAZAS | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
[ ADMINISTRATIVO | 32 cl AdmonGral. | Administrativa____| ==

| ADMINISTRATIVO INFORMATICO 3 Cl_1_ AdmonBsp. ! Téenica |  Auxiliar |
AGENTEDEEMPLEO Ll A2 | AdménEsp. | Téenica | Meda |

| AGENTE RECAUDADOR 2 l_Cl_ | AdménEsp_ ) Técnica " Comet. Esp, ]
ANIMADOR 4 C! | AdmonEsp. ! Servicios Esp. | Comet, Esp
| ANIMADOR 2 Cl Admén Esp. ! __ Servicios Esp. I Comet. Esp
ARCHI\ ERO _ 1 A2 1 AdmdnEsp. Técnica |__ Media | o
ARQUITECTO N - Al | AdménEsp. 1 _Téenica l Superior |

_ARQUITECTO TECNICO 13 A2 | AdménBsp. 1 Téonica _ j_ Media | |
ASESOR JURIDICO URBA&SA/I_O_ e 1 LAl I Admén Esp. . Técnica ] ___ Superior i = =en |
TRABAJADORSOCIAL 7 A2 AdménEsp. | Teécnica Media__ i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 2 Admén Gral. Auxiliar
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 2 C2 Admdén Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.

CONSERIE 15 E | AdménGral. Subalterna

| CONSERJE-MANTENEDOR R E Admén Gral. | Subalterna || il

| CONSERVADOR DELPATRIMONIO 1 cl AdménGra. | Administativa_ | | ]
COORD. DESARROLLO LOCAL ! A2 AdmonBsp. |  Témica Media | |
‘COORDINADOR DE BIBLIOTECAS _ [ 1 A2 Admén Esp. _ | Técnica | Media | |

“COORDINADOR DE JUVENTUD I [ A2 Admén Esp. | Técnica Media 1
COORDINADOR DEPORTIVO 7 Ll _c2 j_ _AdmonEsp. | Servicios Esp. | Comet. Esp. _
COORDINADOR DE OBRAS . 1 | A2 | AdménEsp. ! “Técnica i Media
DELINEANTE 3 CL_ | AdmoénEsp. | Téenica | Awiliar

| EDUCADORSOCIAL __ — I_ 2 | A2 Admon Esp. I __Témica | Media |

[ INGENIERO INDUSTRIAL i I I _Al Admén Esp. Técnica | Superior | L)
INGENIERO - 1 _ AL | AdmonEsp | Técnica | Superior =)
INGENIERO TECNICO I A2 Admén Esp. | Técnica Media
_INGENIERQ TECNICO. Q.P 2 A2 Admdn Esp. I Técnica Media
CINSPECTORDERENTAS | 1 Cl_|_ AdmunGral. _|___ Administrativa e

"INSPECTOR POLICIA __ 2 __ A2 | AdménEsp. | _Servicios Esp. — Comet, Esp. B
INTEGRADOR SOCIAL o 2 B Admén Esp. _| Técnica N )
| INTERVENTOR o 1 Al HabCaNa_ Interv. Tesor. I* Superior.
OFICIAL i’ —— . 6 |1 AdmonBsp. !  ServiciosEsp. | Comet.Esp. | |
“OFICIAL DE POLICIA ‘ 12 Cl |  Admon Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.

QPERARIO DE LIMPIEZA . 2 E | AdmonEsp. i Servicios Esp. i Pers. Oficios | .
POLICIA LOCAL _ 8 |« AdménEsp. | _ ServiciosEsp. | Comet.Esp. | -]

_PSICOLOGO o iz 2. . Al Admén Esp. . _Técnica Superior

| RECAUDADOR —_ . o, | Gl Admén Esp. Servicios Esp. Cormet. Esp.
| SECRETARIO o Al HabCaNa | Secretarfa ' | Superior
| SUBINSPECTOR DE POLICIA 2 42 AdménEsp. | Servicios Esp, ‘Comet. Esp. |
TEC. MEDIO CPD 1 A2 Admon Esp. | Técnica _Media | ]
TECNICO ADMON ESPEC LETRAD 3 Al Admén Esp. | Téenica | Superior
TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 4 | al Admén Esp. Técnica_ | Superior | i
TECNICOADMON.GRAL | "1 1 Al | AdménGral ] __  Técnica .
| TECNICO DE MANTENIMIENTO . 2 Cl Admén Esp. Servicios Esp. Comet. Esp. | _ T
| TECNICO MEDIO CONTABLE | A2 Admén Gral Técnica B
" TECNICO MEDIO 61 A Admén Gral Técnica

__TECN 1CO SUPERIOR INFORMATICA [ Al Admén Esp. Técnica Superior
TESORERQ ol 1 Al Hab Ca Na __Interv. Tesor, 1 | Superior.
VIGILANTE BDAS. Y ZONA RURAL _ 1 | _E Admén Esp. Servicios Esp. Pers. Oficios

| TOTAL ek 0 = : | _
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B) PERSONAL LABORAL

[ "DENOMINACION PLAZAS

" N°PLAZAS | GRUPO

ESCALA

| _CATEGORIA |

|_ASESOR JURIDICO

| ADMINISTRATIVO

I

ADMINISTRATIVO ORIENTA

I

ANIMADOR JUYENTUD

IV

ANIMADOR CULTURAL

_AUX. TOPOGRAFIA

| AUXILIARADMINISTRATVO

| AUXILIAR BIBLIOTECAS =

[ AUXILIAR DE INSTALACIONES ___
| BIOLOGO

CONSERJE — e

_ COORDINADOR DE TURISMO

DELINEANTE

EDUCADOR SOCIAL _

| ING CAMINOS
" ING. CAMINOS Y PUERTOS _

ING TECNICO DE LA ENERGIA

| JEFE DE EQUIPO —— b bV
_JEFE DE EQUIPO-GRUPO . .
OPERARIO v

“TECNICOASESOR LETRADO __ I il
TECNICO MEDIO _ R
| TECNICO MEDIO AREA ECONGMICA N .
TRABAJADOR SOCIAL o {
| _VIGILANTE MUNICIPAL v i =
[ OFICIALI'PINTOR = i i
| CONDUCTOR e | v i i
OFICIAL 1° PV
PEON I ,__ v B I |
~ TECNICO MEDIO ORIENTA _ _ | o I |

[ TECNICO MEDIO INSERC LABORAL

+ TECNICO MEDIOAMBIENTE |
AUXILIAR e e S L R —

lrora. =

C) FERSONAL SUJETO A PROGRAMA

EDUCADOR SOCIAL

I_PSICOLOGA
| TRABAJADORA SOCIAL

ADMINISTRATIVO ]

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

Provincia: Cédiz.

Corporacidn: Ayuntamiento de San Rogue.

Organismo: Personal subrogado procedente de CESPA.
Poblacién: San Roque.

Cédigo Postal: 11.360.

A) PERSONAL LABORAL SUBROGADO

DENELNXXSCION oA s [GRUPOlESCALAlSUBESCALA
Ingeniero 1
El-ninislrativoi I i X I
..l;f: ; grupo i 4 B
Operario i - 6 |
.6pr¢::-ra_1'io i i 1
Oficial Primera i 2
rota | 3 ||
(1) CATEGOR[A

Provincta: Céadiz.

Corporacidn: Ayuntamiento de San Roque.
Organismo: Personal subregado procedente de FCC.
Poblacién: San Rogue.

Cudigo Postal: 11.360.

B) PERSONAL LABORAL SUBROGADO B

DENOMINACION

GRUPOiESCALA SUBESCALA| CLASE| (1)

{Encargado

(1) CATEGORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decrelo
Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que s¢ aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladoradelas Haciendas Locales, contralaaprobacién definitiva podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrative en el plazo de dos meses a contar

desde la publicacion del presente edicto.

22/12122. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmade. N* 152932

PROLIGTORA UBRIQUENA DE VIVIENDAS, 8.4,

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Tras recibir el requerimiento por parte de la Delegacidn del Gobiemo de la
Junta de Andalucta en Cddiz con fecha 12 de diciembre de 2022 para la publicidad ftegrs
de las bases de estabilizacidn, se publica el texto integrode las citadas bases a continuacién:
Poracuerdode! Consejode Adminisiraciénde lacompafifamercantil Promotora
Ubriqueria de Viviendas, S.A. adoptado en fecha 16 de noviernbre de 2022 se aprobaron



