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PROGRAMA ERASMUS+: KA171 / MOVILIDAD ENTRE PAISES DEL
PROGRAMA Y TERCEROS PAISES NO ASOCIADOS AL PROGRAMA

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE MOVILIDAD DE PDI Y PTGAS DE LA UBU

En el marco del proyecto Erasmus+ 2022-1-ES01-KA171-HED-000077625 en el que participan la
Universidad de Burgos (UBU), Espafia, como Universidad coordinadora y, entre otras, las
Universidades relacionadas mds abajo, se convocan plazas de movilidad internacional para PDI y
PTGAS de la UBU para realizar estancias docentes o de formacidn de una semana en los siguientes

destinos:

Pais Institucion de Educacion Superior | Nimero de plazas | Areas de estudio

Argentina | Universidad de Buenos Aires 1 PLAZA Educaciéon en STEAM,; Historia y
epistemologia de ciencias

Brasil Universidade Federal da Bahia 1 PLAZA Historia y epistemologia de
ciencias

Costa de -Filologia Espaniola

Marfil Université Felix Houphouet Boigny 2 PLAZAS
-Cooperacién: experiencia en
aprendizaje/servicio.

Costa de -Filologia Espariola

Marfil Université Alassane Quattara 2 PLAZAS
-Cooperacién: experiencia en
aprendizaje/servicio.

12 Objeto de la convocatoria:
El PDI que resulte seleccionado debera impartir un minimo de 8 horas de clase en una semana
docente (minimo 5 dias completos de estancia) en la universidad de acogida.

El PTGAS que resulte seleccionado debera realizar una estancia cuyo objetivo serd la formaciony el
conocimiento mutuo de ambas instituciones, que facilite futuras acciones estratégicas de
cooperacion con la institucién de acogida.

22 Periodo de movilidad:
El periodo de estancia debe acordarse con la universidad y el departamento anfitrién. En todo caso,
la movilidad debe haber concluido antes del 30 de junio de 2025

32 Candidatos:

Plazas STA: Profesores en némina de la Universidad de Burgos, preferentemente con vinculacién
permanente con la UBU y con una antigliedad minima de dos (2) afos en la institucidn, que puedan
impartir docencia en asignaturas de las areas de estudios que ofrece la institucién de acogida y
puedan acreditar un nivel minimo de B1 de la lengua en que vayan a impartir docencia, en el caso
de no ser en espanol (inglés, francés o portugués)

Plazas STT: Profesores y/o personal administrativo en némina de la Universidad de Burgos,
preferentemente con vinculacién permanente con la UBU, y con una antigiiedad minima de dos (2)
afios en la institucion, que puedan acreditar un nivel minimo de B1 de inglés, francés.
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42 Requisitos generales para solicitar estas plazas:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la UE o de un estado participante
en el programa Erasmus+, o bien estar en posesién de un permiso de residencia valido para
residir en Espafa durante el periodo de realizacién de la movilidad.

- No tener pendientes con la Universidad de Burgos o con otros organismos, devoluciones
de fondos indebidamente recibidos por su participacion en programas de movilidad
internacional.

- No hallarse incursa la persona solicitante en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 6.f)
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de dichas obligaciones en materia de subvenciones.

- Contar con el visto bueno del superior jerarquico o del director del departamento.

52 Actividad docente/de formacién:

La actividad docente consistira en impartir un minimo de 8 horas docentes que se daran dentro de
las titulaciones oficiales de los estudios que imparta la institucién de acogida, debiendo acordarse
los contenidos docentes con dicha institucién y ateniéndose a las dreas indicadas en esta
convocatoria. Asi mismo el docente debera mantener, al menos, una reuniéon de caracter Técnico-
Pedagdgico con los docentes de la facultad en la que realice la docencia.

En el caso de las movilidades de formacidn, ésta se llevara a cabo mediante reuniones de trabajo
con profesores y administradores de la universidad de acogida.

El personal que se desplace debe recabar informacidn sobre el funcionamiento y estructura de la
institucion de acogida para facilitar la puesta en marcha de acciones estratégicas de cooperacién
que se llevaran a cabo en los proximos afios, monitorizar las actividades que se estan implantando,
asi como trasmitir a los socios de estas universidades la estructura y funcionamiento de las
convocatorias de la UBU y de los programas Erasmus. La actividad formativa puede incluir impartir
charlas o seminarios, si asi se acuerda con la universidad de destino.

El idioma de trabajo sera el espainol en la universidad argentina; espafiol, francés o inglés en el caso
de Costa de Marfil y espafiol, inglés o portugués en la institucion brasilefia.

62 Ayudas econdmicas:

Las ayudas para realizar la movilidad estan financiadas con los fondos del proyecto Erasmus+ 2022-
1-ES01-KA171-HED-00077625 y se financiardn con cargo al crédito presupuestario
30.19K1.23.332AI1-487.02 del ejercicio 2024.

La cuantia maxima de las ayudas convocadas es de 12.880€

La dotacién econdmica de cada una de las ayudas sera de:
e Una ayuda de viaje para el traslado desde la Universidad de Burgos a la universidad de
destino, segun las cantidades mdximas establecidas en la calculadora de distancias
Erasmus+:
=  Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
=  Entre 500y 1999 km: 275 € por participante
= Entre 2000y 2999 km: 360 € por participante
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=  Entre 3000y 3999 km: 530 € por participante
=  Entre 4000y 7999 km: 820 € por participante
= 8000 km o mas: 1500 € por participante

La Comisidon Europea ha desarrollado una aplicacion para el cdlculo de las distancias en
kilbmetros a efectos de esta convocatoria que puede consultar en:
http://ec.europa.eu/education/tools/distance en.htm

e Una ayuda individual de 180 € diarios durante los dias 5 de docencia o formacién y
hasta dos dias de viaje acreditados. Cuantia maxima total: 1.260,00 €

e Ayuda de 50€ en concepto de seguro médico y de accidentes que incluya
responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento. La Universidad de Burgos
tiene suscrito un convenio con Seguros OnCampus. Al objeto de poder recibir esta
ayuda, el titular de la plaza contratara este seguro “OnCampus PDI/PAS” para PDI y
PTGAS y enviara una copia del mismo al Servicio de Relaciones Internacionales de la
UBU.

e Apoyo a la inclusion para participantes con necesidades especiales: ayudas
adicionales que tienen por objeto cubrir los gastos relacionados con necesidades
especiales por discapacidad, problemas fisicos y/o mentales debidamente acreditados.
Para su tramite, en caso de resultar seleccionado, el titular debera ponerse en contacto
directamente con el Servicio de Relaciones Internacionales aportando el certificado del
grado de discapacidad reconocido (igual o superior al 33%).

Estas ayudas estaran exentas de tributacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
conforme al art. 7.5 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del IRPF.

72 Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes deberan presentarse, segin modelo Anexo |, dirigidas al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacidon, por registro telematico en la Sede Electrénica
(https://sede.ubu.es/web/guest/registro-electronico) o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la siguiente documentacion
obligatoria:

1. Impreso de solicitud: Anexo | — Formulario debidamente cumplimentado con el visto
bueno del superior jerarquico o director de departamento.

2. Declaracion responsable, segiin Anexo Il, de no hallarse incursa la persona solicitante
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como de encontrarse al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 6.f) del Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de dichas
obligaciones en materia de subvenciones.

3. Documentacién Anexa: La solicitud debera ir acompanada de la documentacion
siguiente:

a. PDI: una propuesta docente (maximo 4 paginas) que incluya un CV abreviado
gue ayude a la universidad contraparte a valorar la idoneidad de la propuesta
para los estudios que se imparten en la Institucion. Debera incluirse en la
propuesta el idioma en que se impartira la docencia.

de la Unién Europea
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b. PAS: una propuesta de trabajo (maximo 500 palabras) indicando como se va a
desarrollar la actividad formativa especificando con qué departamentos o
servicios se va a trabajar y el idioma de trabajo en cada caso.

c. Si procede, copia de los titulos acreditativos de conocimiento de idiomas
(inglés y/ o francés y/o portugués).

En cualquier momento del procedimiento, la UBU podra requerir la acreditacion de los documentos
cotejados con el original e iniciar los procesos legales que correspondan en caso de falsedad o
fraude documental.

82 Plazo de presentacion de solicitudes:
Hasta las 23:59 del 19 de abril de 2024. El plazo maximo de resolucién serd de 3 meses,
transcurridos los cuales el silencio administrativo sera negativo.

92 Comision de valoracion de los candidatos:
La Comision de valoracion estard formada por:
e Presidenta: Dra. lleana M. Greca Dufranc, Vicerrectora de Internacionalizacion, y
Cooperacion de la UBU
e Vocal: Dr. José Maria Camara Nebreda, Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.
e Vocal: D. Simén Echavarria Martinez- Gerente de la UBU
e Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales: Dfia. Cristina Zaldivar
Basurto
e Secretaria: Diia. Asuncion Albuin Delgado (Técnico del Servicio de Relaciones
Internacionales)

102 Criterios y procedimiento de seleccion:

Las solicitudes que cumplan los requisitos formales, serdn remitidas a las universidades de destino
para la valoracién de su adecuacion a sus planes docentes o formativos. Las instituciones emitiran
una valoracién razonada de las propuestas recibidas.

Recibidas las valoraciones de las instituciones, la Comision de valoracion de la UBU emitira un
informe valorando a los candidatos seleccionados atendiendo a los siguientes criterios:

1. Valoracidn emitida por la Institucién de acogida en base al interés de la propuesta
presentada por el candidato.

2. Conocimiento del idioma requerido para el correcto desarrollo de la docencia o la
formacion.

3. Categoria profesional y antigliedad de los candidatos.

4. Tendran preferencia los docentes o PTGAS que no hubieran realizado una movilidad de este
tipo en anteriores proyectos KA-107 o KA-171.

5. Tendra prioridad el personal fijo de la Universidad de Burgos, tanto en PDI como en PTGAS.

Visto el informe de la comisidn de valoracion, el Servicio de Relaciones Internacionales elaborara la
propuesta de adjudicacion de ayudas y un listado de suplentes. Esta propuesta serad elevada a la
Vicerrectora de Internacionalizaciéon y Cooperacidon quien por Delegacién de Competencias del
Rector, adjudicara las ayudas.
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No se discriminard a ningln candidato por razén de sexo, raza o cualquier otra circunstancia distinta
a sus méritos académicos o motivacion.

112 Tramitacion del expediente y obligaciones del personal seleccionado:
El Servicio de Relaciones Internacionales tramitara el expediente administrativo.

En el plazo maximo de dos meses desde la presentacién de la solicitud, visto el informe de la
Comisidn de Valoracion, el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion publicara en el
tabldon de anuncios oficial de la Universidad (sede electrdénica) una resolucion provisional con las
propuestas de solicitudes admitidas y excluidas y establecerd un plazo de subsanacién de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacién para subsanar errores y/o aportar
documentacion. Transcurrido dicho plazo se publicard la resolucidn definitiva de adjudicacién o
denegacion, con la lista de titulares y suplentes.

Transcurrido ese plazo, el efecto del silencio administrativo serad negativo.

Es responsabilidad del personal seleccionado gestionar, comprar los billetes y hacer todos los
tramites relativos al viaje, y requisitos de entrada en el pais de acogida (pasaporte, vacunas,
pruebas PCR u otros que pueda requerir el pais para el acceso).

Se recomienda comprar seguro de cancelacidn de viaje (si la actividad no se realiza o completa por
causas imprevistas, no podra reembolsarse ningun gasto).

Es obligatorio contar con un seguro de asistencia sanitaria y accidentes que incluya asistencia,
hospitalizacidn y repatriacién que cubra desde el inicio del viaje hasta el regreso. Puede contratarse
a través de OnCampus: https://oncampus.es/seguros/oncampus-pdipas/

El personal seleccionado debera aportar al Servicio de Relaciones Internacionales la siguiente
documentacion;

Antes del viaje:

1. Convenio de subvencion Erasmus + para la movilidad de personal para docencia firmado
aceptando la adjudicacién y las cldusulas obligatorias minimas establecidas en el mismo y
las condiciones generales (Anexo Il)

2. Entregar en el Servicio de Recurso Humanos la “Comision de Servicios” sin derecho a
indemnizacién debidamente firmada y cumplimentada.

3. Documento “Acuerdo de Movilidad” firmado por el solicitante que incluya la propuesta
docente.

4. Declaracion responsable de que el beneficiario no percibird otras ayudas europeas para
financiar esta estancia ni por la Universidad de Burgos ni por cualquier otro Organismo o
Entidad.

5. Declaracién responsable, segiin Anexo I, de no hallarse incursa la persona solicitante en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social, de conformidad con el articulo 6.f) del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones en materia de
subvenciones.
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6. Copia de la pdliza de seguro médico contratado.

A su regreso:

1. Certificado de estancia original firmado y sellado por el centro de destino que indique las
fechas de inicio y fin de la actividad docente.

2. Justificantes de viaje o cualquier otro medio que justifique la estancia en la universidad de
destino en las fechas indicadas.

3. Tras la movilidad en el extranjero el participante recibira en linea (on-line) desde una
aplicacion informatica de la UE un cuestionario que deberd cumplimentar y enviar en linea
en los 30 dias naturales posteriores a la recepcidn de la invitacidon para cumplimentarlo.
IMPORTANTE: el envio de este cuestionario es una obligacién cuyo no cumplimiento
supondria la devolucién de los fondos recibidos.

Por exigencia del programa Erasmus+, el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en el convenio de movilidad, conllevaran la devolucion de los fondos.

122, Renuncias:

Una vez concedida la ayuda, y si la movilidad no va a ser realizada en la fecha prevista, debera
comunicarse la renuncia lo antes posible al Servicio de Relaciones Internacionales. Las renuncias
que perjudiquen la participacidn de otros miembros del PDI o PTGAS que hayan quedado como
suplentes o supongan la devolucién de fondos al SEPIE, pueden suponer la no concesién o
consideracion de “no preferente” en la adjudicacion de otras ayudas Erasmus en ediciones
posteriores, salvo de causa de fuerza mayor, al igual que la de aquellas renuncias que perjudiquen
la participacidén en el programa de los profesores o personal de administracidn y servicios que se
encontraran en la lista de espera.

Reintegros:

Si un participante no puede cumplir con sus obligaciones por causa de fuerza mayor y ya hubiera
recibido parte de la ayuda, se consultara a la Agencia Nacional Erasmus (SEPIE) si procede la
devolucidn total o parcial de los fondos obtenidos. Si la actividad no se realiza, no es posible
compensar los gastos que hubiera generado al interesado (vuelos emitidos o gastos de cancelacion
de hotel)

132 Proteccion de datos:

Los datos personales de esta convocatoria seran incorporados a nuestros sistemas de informacion
para la finalidad descrita. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacidon u oposicidn, o revocar el consentimiento al tratamiento dirigiéndose, por
escrito, a la Secretaria General de la Universidad de Burgos, Edificio Rectorado, ¢/ Hospital del
Rey, s/n, (09001 Burgos) aportando copia de un documento oficial que acredite su identidad o de
la representacion que ostentes. Si se ejerciesen mediante envio al correo electrénico
sec.secretariageneral@ubu Unicamente se admitirdn cuando la direccion electrénica coincida con

la facilitada a la Universidad o cuando se trate de una cuenta propia de la Universidad. Puede
encontrarse mas informacion en https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-

internacionales/informacion-general/politica-de-proteccion-de-datos
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142 Bases Reguladoras

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
publican las bases reguladoras de la concesién de becas y ayudas de la Universidad de Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de Castillay Ledn n2 9, de 15 de enero de 2020

152 Base Nacional de Subvenciones

La presente convocatoria, las concesiones y los pagos se publicaran en la web del Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index, segin
lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

162. Normas Finales

Serd de aplicacién todo lo establecido en el convenio de movilidad del personal docente ERASMUS+
suscrito entre el SEPIE y la Universidad de Burgos para el proyecto Erasmus+ 2022-1-ES01-KA171-
HED-000077625.

El proyecto Erasmus+ 2022-1-ES01-KA171-HED-000077625 “esta cofinanciado por el programa
Erasmus+ de la Unidn Europea. El contenido de convocatoria es responsabilidad exclusiva de la
Universidad de Burgos y ni la Comisidon Europea, ni el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién
de la Educacion (SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la informacion aqui
difundida."

Se faculta a la Comisién de Seleccidn para interpretar aquellas circunstancias que concurran en las
solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.

Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad. Potestativamente podrd interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco.
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucidon expresa o
desestimacidén presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de la Comision
de Seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Firmado digitalmente
Lugar y fecha: Burgos, GRECA por GRECA DUFRANC

DUFRANC ILEANA MARIA -
ILEANA MARIA - 71795134)

Fecha: 2024.03.15
71795134) 13:31:34 +01'00'

Fdo: lleana Maria Greca Dufranc
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacién
P.D. 27/01/2021 BOCyL 29/01/2021
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