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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, A TRAVES DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES (SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS) Y LA ENTIDAD
ASOCIACION ENGLOBA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POPI: ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN
ZONAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE APOYAN Y MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION
SOCIOFAMILIAR EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR.

En Roquetas de Mar a 23 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte D. Gabriel Amat Ayllén, con domicilio en Roquetas de Mar y D.N.l. n® 27.155.350-D,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar, con C.I.F. P-0407900-J, en Plaza de
la Constitucién 1, (04740) Roquetas de Mar (Almeria).

Y de otra, D. Pedro Carricondo Guirao, con domicilio en Chirivel (Almeria) y D.N.I. n° 27.250.501-D,
Presidente de la Asociacién Engloba, con nlimero de Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
~AS/E/7545 y con el nimero 385-SC en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de

INTERVIENEN

En nombre y representacién de las citadas Instituciones, en virtud de las atribuciones que tienen
conferidas, y en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose legitimacién y capacidad
suficiente para otorgar y firmar el presente convenio.

EXPONEN

Primero. - D. Gabriel Amat Ayllén es competente con base en los articulos 21y 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y que D. Pedro Carricondo Guirao estd
facultado como Presidente de la Asociacién Engloba en virtud de los poderes certificados por la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local y la Junta Directiva de dicha
asociacion desde el 30 de marzo de 2022, siendo una organizacién de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola y la Ley
Orgénica 1/2002 de 2 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Segundo. - La Constitucién Espafiola establece en su articulo 39 la obligacién de los poderes publicos
de asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, y en especial de los menores de
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Tercero. - Entre estos acuerdos e instrumentos internacionales destacan dos Convenciones de Naciones
Unidas, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre de 1989, ratificada por Espafia
el 30 de noviembre de 1990 y sus Protocolos facultativos, y la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, instrumento de ratificacién de 23 noviembre
de 2007.

En el &mbito comunitario (UE) se encuentra el Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos de
los Nifios, hecho en Estrasburgo el 25 de enero de 1996, ratificado el 11 de noviembre de 2014.
Finalmente, el Reglamento (CE) n.“ 2201/2003 del Consejo de 27 de noviembre de 2003, relativo a |a
competencia, el reconocimiento y la ejecucién de resoluciones judiciales en materia matrimonial y de
responsabilidad parental, por el que se deroga el Reglamento (CE) n.® 1347/2000.

Cuarto. - En el &mbito estatal, la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en adelante Ley Orgénica
de Proteccidn Juridica del Menor constituye, junto a las previsiones del Cédigo Civil en esta materia, el
principal marco regulador de los derechos de los menores de edad, garantizdndoles una proteccién
uniforme en todo el territorio del Estado.

Esta ley ha sido el referente de la legislacién que las Comunidades Auténomas han ido aprobando
posteriormente, de acuerdo con sus competencias en esta materia.

Quinto. - Remitiéndonos al Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Articulo 17 menciona la proteccién
a la familia en el dmbito social, juridico y econdmico, siendo el Articulo 18 el que reconoce a las
personas menores de edad su derecho a /a proteccion y la atencidn integral necesaria para el desarrollo
de su personalidad y para su bienestar en el dmbito familiar, escolar y social, asi como a percibir las
prestaciones sociales que establezcan las leyes y el beneficio a estos mediante la interpretacion y
aplicacion de la legislacion dirigida a éstos.

Sexto. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
son competencias propias de las entidades locales de Andalucia en materia de servicios sociales las
competencias generales establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, las que se determinan como competencias propias en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucfa, y aquellas que asi estén definidas por la normativa sectorial
relacionadas con la prevencion en el Articulo 51. f) de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia sobre entidades locales, como es la del fomento de la participacién ciudadana
en la prevencién y resolucién de los problemas sociales detectados en su territorio.

Séptimo. - En lo que a los servicios sociales se refiere, la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia, concretamente en su Articulo 2.5) menciona que el Sistema Piblico de Servicios
Sociales de Andalucia constituye una red integrada de responsabilidad y control piblico de atencién,
cuya finalidad es favorecer la integracién social, la igualdad de oportunidades, la autonomia personal,
la convivencia y la participacion social y el bienestar social de todas las personas, familias y grupos,
desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora y asistencial.

Por otra parte, el Articulo 5.j) de esta norma desarrolla que, entre los objetivos de las politicas de
servicios sociales de Andalucia se encuentran los de detectar situaciones de necesidades sociales y
personales, elaborar las estrategias para su cobertura y adoptar las medidas adecuadas para favorecer
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el bienestar social y mejorar la calidad de vida de las personas, las familias y los grupos sociales, con
especial atencién a las situaciones de desproteccién y desamparo.

La Ley 9/2016 argumenta que, dentro de la naturaleza del Sistema Piblico de Servicios Sociales de
Andalucia esta |la de fomentar la promocidn social y la prevencion. (Articulo 24.1).

Por otra parte, el Articulo 25. I) menciona la prevencién en las politicas de servicios sociales para
superar las causas que originan situaciones de necesidad social.

El articulo 27.3 expone que los Servicios Sociales Comunitarios posibilitarén el acceso de las personas
usuarias al conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y constituirdn el nivel de
referencia para la prevencién de situaciones de vulnerabilidad social, la valoracién de las necesidades,
la planificacién, la intervencién, el seguimiento y la evaluacién de la atencién, asi como la coordinacién
con otros agentes e instituciones en el territorio, al objeto de articular la respuesta a las necesidades
individuales, familiares, grupales y comunitarias de atencién.

Octavo. - Entre las funciones que les corresponden a los Servicios Sociales Comunitarios, se encuentra
la puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes a promover el
desarrollo y la integracién social de la poblacién y la disminucién de sistemas de riesgo social. (articulo
28. 2%).

El articulo 36.g) menciona expresamente la coordinacién y el trabajo en red como principios

_./ w a‘eﬁer #n coordinar sus actuaciones con las de los drganos competentes para la prestacidn de los
T kmféfas que corresponden a otros sistemas y politicas piblicas. Asi mismo, el 58.2 establece que, para
“articular la cooperacién y la coordinacién entre el Sistema de Servicios Sociales y otros sistemas de
proteccidn social, se adoptardn las siguientes medidas:

b) Arbitrar instrumentos y protocolos conjuntos de actuacion y, en su caso, convenios de colaboracion.

n Debe hacerse especial referencia al Articulo 40.1, que describe la prevencién como objetivo que se
debe trabajar dentro de los programas de intervencién comunitaria de acuerdo con las necesidades de
las personas, unidades de convivencia, grupos y comunidades.

Noveno. - Este Convenio y el proyecto al que responde se fundamenta en la Ley 9/2016 de 27 de
diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, en concreto al Capitulo IV de esta Ley: Convenios con la
iniciativa social para la gestion de las prestaciones del Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales y acuerdos de colaboracidn, que recoge los siguientes articulos:

Articulo 110. Convenios para la gestién de las prestaciones del Catélogo de Prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

1. Las Administraciones Plblicas podrén celebrar convenios con entidades de iniciativa social con
experiencia acreditada en la materia de que se trate para la provisién de prestaciones del Catélogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en aquellos supuestos que, por razones de
urgencia, la singularidad de la actividad o prestacién de que se trate, o su cardcter innovador y
aconsejen la no aplicacién motivada del régimen de concierto social.
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2. No obstante, serdn de aplicacién a dichos convenios las caracteristicas y requisitos propios del
régimen de concierto previsto en esta ley que no resulten incompatibles con su naturaleza.

Entre las caracteristicas y condicionantes tenidos en cuenta, la entidad firmante del Convenio debera
cumplir los siguientes requisitos:

- Haber prestado atencion de manera continuada, durante el tiempo que se determine en funcién de
la naturaleza del servicio, a personas, familias o grupos con necesidades similares a las de /as personas
destinatarias del servicio o centro cuya concertacidn solicita.

- Acrediitar su presencia previa en la zona en la que se vaya a prestar el servicio.

- Acreditar que en su organizacion actdan con pleno respeto y cumplimiento de la normativa laboral,
mediante la articulacion de medidas orientadas a la estabilidad laboral y la calidad del empleo.

- Acreditar que en su organizacion, funcionamiento e intervencion actian con pleno respeto al principio
de jgualdad, mediante /a integracidn efectiva de la perspectiva de género y la articulacién de medidas
o planes de igualdad orientados a dicho objetivo, en particular medidas orientadas a la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

- Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales y en el Registro de Asociaciones
de Roguetas de Mar.

Décimo. - Como legislacién autonémica especifica sobre infancia, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de
Infancia y Adolescencia de Andalucia, promueve el valor social de la infancia, el fomento de valores,
las acciones intergeneracionales, la promocién y divulgacién de los derechos y deberes de las y los
menores, la promocién, prevencién, proteccién y apoyo a la familia, la corresponsabilidad, la
prevencidn, la parentalidad positiva y la mediacién familiar e intergeneracional.

El Articulo 9 describe en su punto 3, que las administraciones publicas de Andalucia integraran en sus
politicas, planes y acciones para la promocién, prevencién y el apoyo a las familias y otorgaran la
proteccién y atencién necesarias para que estas puedan asumir plenamente sus responsabilidades
como grupo y medio natural para el adecuado crecimiento y bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes.

El articulo 12.2 destaca que las administraciones pliblicas de Andalucia deberén tener en cuenta las
necesidades de las nifias, nifios y adolescentes al ejercer sus competencias y establecer los mecanismos
de control y seguimiento en todos los sectores que les son propios, especialmente, alimentacién
saludable y equilibrada, consumo, vivienda, educacién, sanidad, servicios sociales, justicia, seguridad
ciudadana, cultura, deporte, espectéculos, ocio y tiempo libre, medios de comunicacién, tecnologias
de la informacién y la comunicacién, publicidad, disefio urbanistico, transportes y espacios libres.

Atendiendo al Articulo 23 de esta Ley que desarrolla las competencias de las Entidades Locales en
materia de infancia, cabe resefar los puntos 3 y 4 que hacen referencia al desarrollo de planes
integrales y transversales de atencién a la infancia y adolescencia en el &mbito de su territorio y de sus
competencias y a las actuaciones desarrolladas por éstas para incorporar la participacién infantil y
adolescente en su ambito territorial y competencial.

El Articulo 30 de esta misma Ley dice asf:
1. Las Administraciones Publicas de Andalucia, en el dmbito de sus competencias, fomentaran la
iniciativa social para el desarrollo de actividades en el dmbito de la promocion, prevencién, atencion y
proteccion de la infancia y adolescencia.
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2. Se establecerdn los cauces necesarios para una accidn coordinada y conjunta, entre las distintas
administraciones publicas y las entidades relacionadas con la atencidn a /a infancia, adolescencia y
familias.

El articulo 75.6 de dicha Ley expone que la Administracién de la Junta de Andalucia en coordinacién
con la Administracién local desarrollaré planes de prevencién, control y seguimiento del absentismo
escolar, respaldado en el Articulo 18.2 g) que contempla como causa de desamparo la ausencia de
escolarizacidn o falta de asistencia reiterada y no justificada adecuadamente al centro educativo y la
permisividad continuada o la induccidn al absentismo escolar durante las etapas de escolarizacion
obligatoria.

Undécimo. - Como mencién legislativa especifica que ampara este convenio destacan varias
disposiciones legales. En primer lugar, el Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, por el que se regula
la concesién directa de subvenciones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el
admbito de la inclusién social, por un importe de 102.036.066 euros, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En segundo lugar, la Resolucién de 25 de octubre de 2022, de la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de inclusién y Previsién Social, por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la realizacién de un proyecto para la inclusién social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. — OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones que van a articular la colaboracién de
la Asociacion Engloba con el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), para el desarrollo
del proyecto piloto Estrategias y acciones en Zonas Desfavorecidas de Andalucia que apoyan y mejoran
los procesos de Inclusidn Sociofamiliar en Familias con Menores en Situacidn de Absentismo y Fracaso
Escolar (POPI) a través de la coordinacién y el trabajo en red que desarrollarén los Servicios Sociales
Comunitarios y el Equipo de Trabajo Socioeducativo de dicha entidad con las y los menores y las
personas adultas de las familias, comprendiendo un total de 46 personas destinatarias, a través de la
metodologia de £nsayo Controlado Aleatorizado, con la finalidad de articular la realizacién de un
proyecto piloto innovador para el desarrollo de Itinerarios de Inclusién Social y su evaluacién mediante
el trabajo en red con una entidad del Tercer Sector.

El impacto que genere el proyecto se evaluard mediante la aplicacion de la metodologia de ensayo
controlado aleatorizado que implica un seguimiento, monitorizacién y trazabilidad de todas las fases
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del proceso, tanto del Grupo de Tratamiento como del Grupo Control, al objeto de contrastar la
hipétesis de que la intervencién psico-social realizada desde una perspectiva holistica permite abordar
la complejidad de las dindmicas individuales y familiares presentes en familias en situacién de
vulnerabilidad y exclusién social e incide de manera significativa en la reduccién del absentismo, el
aumento del éxito educativo y la disminucién del abandono escolar temprano, mejorando
sensiblemente los procesos de inclusién social.

SEGUNDA. - FINANCIACION.

La Resolucién de 19 de diciembre de 2022 de la Direccién General de Proteccién Social y Barriadas de
Actuacién Preferente, por la que se concede una subvencién excepcional al Ayuntamiento de Roquetas
de Mar para la participacién en el proyecto Estrategias y acciones en Zonas Desfavorecidas de
Andalucia que apoyan y mejoran los procesos de Inclusion Sociofamiliar en Familias con Menores en
Situacion de Absentismo y Fracaso Fscolar, financiado por los fondos Next Generation de la Unién
Europea, que concede al Ayuntamiento de Rogquetas de Mar una subvencidén excepcional por un
importe de 235.390,96 €, que corresponde al 100% del presupuesto aceptado, con cargo a la partida
presupuestaria: 1600180000G/31G/46500/00 MR08230701 del presupuesto de gasto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para los afios 2022 y 2024,

Dicha Resolucién, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, establece
que la entidad beneficiaria deberd subcontratar con terceros la actividad subvencionada hasta un
méximo del 40% del importe de la misma, mediante los procedimientos de licitacién correspondientes,
subvenciones o a través de encargos a medios propios, y en los términos y condiciones descritos en el
citado precepto.

El importe destinado a la entidad alcanzard un total de 89.885,96 €, siendo 79.369,31 € los que
comprenden los gastos de personal y 10.516,65 € los costes directos. El abono de la subvencién por
parte del Ayuntamiento se haré en dos plazos: El 60% (53.931,58 €) se haré efectivo después de la
firma del convenio y el 40% restante (35.954,38 €) se abonaré una vez comprobada la ejecucién de la
actuacién, asi como la entrega de la documentacién justificativa de la misma, en un plazo que permita
al Ayuntamiento cumplir con los requisitos generales de justificacién de la totalidad de la subvencion.

La forma de colaboracién establecida entre el Ayuntamiento de Roquetas de Mar y la Asociacién
Engloba serd mediante el presente convenio en atencién a lo establecido en el Articulo 110.1 de la Ley
9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, por tratarse de un proyecto innovador
y experimental, realizado por razones de interés publico y social y la singularidad de la actividad o
prestacién de la que trata, siendo su cardcter innovador y experimental.

TERCERA. - DESARROLLO DEL PROYECTO.

a) Aspectos generales:

El proyecto seré realizado de forma conjunta por el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria)
y la Asociacién Engloba, aportando cada una de ellas los medios estipulados en el presente Convenio,
su experiencia, conocimientos y personal técnico para el mejor desarrollo del proyecto en beneficio de
las familias perceptoras del mismo.
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b) Ndamero y perfil de las personas destinatarias del proyecto:

Las personas destinatarias serdn los 46 menores y a sus respectivos miembros adultos que componen
la unidad familiar, determinados por su Itinerario de Inclusién Sociofamiliar, pertenecientes a aquellas
familias perceptoras de /ngreso Minimo Vital, Renta Minima de Insercién Social de Andalucia, que sean
residentes en la Zona Desfavorecida del municipio y que cuenten con menores que presenten un grado
de absentismo escolar constatado por sus centros escolares, o bien que cumplan el perfil para ser
beneficiarias de estos proyectos, es decir, que se encuentren en una situacién de vulnerabilidad o
exclusién social constatada por los Servicios Sociales Comunitarios.

¢) Metodologia:

El proyecto sostiene que el desarrollo de Itinerarios de Insercién que contemplan actuaciones concretas

en el dmbito socioeducativo genera mejoras significativas en la situacién de absentismo de personas

menores de edad de la unidad familiar.

Este proyecto serd objeto de una evaluacién de impacto con metodologia de £nsayo Controlado

Aleatorizado (RCT), por lo que su desarrollo requiere de la intervencién con dos grupos de unidades

_familiares, de similares caracteristicas, que serén asignados a un Grupo Experimental 0 a un Grupo de

' |,_de” manera aleatoria. Ambos grupos seran beneficiarios de Itinerarios de Inclusién
ociofamiliar, si bien, aquellas familias asignadas al Grupo Experimental serdn objeto de un programa
= |de intervencion especifico en el &mbito socioeducativo, orientado a la reduccién del absentismo escolar
</ de las personas menores a su cargo. Este programa contempla actuaciones de refuerzo escolar y
desarrollo social y comunitario, asi como de integracién y participacién familiar.

La Secretaria General de Objetivos, Politicas de Inclusién y Previsién Social del Ministerio de Inclusién,

Seguridad Social y Migraciones, adjudicara las familias pertenecientes al Grupo de Control y al Grupo

de Tratamiento. Estas familias habran sido captadas previamente por el Equipo de Acompafiamiento
]:__? Familiar de los Servicios Sociales Comunitarios.

Con las familias seleccionadas se desarrollaran estrategias y acciones desde una perspectiva holistica,
disefiando un Itinerario de Inclusién Sociofamiliar que contaré con cuatro lineas de intervencién,
| dependiendo de si la familia pertenece al Grupo de Tratamiento o al Grupo de Control, ampliamente
| desarrollado en las estipulaciones Quinta y Sexta del presente Convenio:

" 'Linea 1. Trabajo con las familias y sus dindmicas familiares.

Linea 2. Trabajo con las y los menores.

Linea 3. Trabajo individualizado con las y los adultos.

Linea 4. Coordinacién de la accién tutorial centro educativo-servicios sociales.

Se deberd cumplir con los criterios metodolégicos exigidos, asi como con el calendario de actuaciones
y actividades incluidas en los Itinerarios destinados a las familias asignadas al Grupo de Tratamiento,
de conformidad con lo establecido en el manual de procedimiento elaborado por la Consejeria de
Inclusién Soci;l, Juventud, Familias e Igualdad.
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d) Fases de desarrollo del proyecto:

1%, Fase inicial. (Duracién de 8 semanas).

2%, Fase de desarrollo del Itinerario de Inclusién Sociofamiliar (Duracién de 4 a 8 meses dependiendo
de los objetivos del Itinerario).

3%, Fase de evaluacion final. (Duracién prevista de 4 meses).

CUARTA. - DURACION DEL CONVENIO Y PLAZO DE VIGENCIA.

La duracion del presente Convenio comprendera desde la fecha de la firma hasta el 30 de noviembre
de 2023. la ejecucién de las actividades del proyecto se establece en el periodo de tiempo
comprendido entre enero de 2023 al 31 de octubre de 2023, atendiendo al Punto 15: Cronograma o
calendario previsto, incluido en el Anexo /: descripcion del Proyecto objeto de la subvencidn de la
Resolucién de 25 de octubre de 2022, de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de inclusién y
Prevision Social del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones , por la que se publica el
Convenio con la Comunidad Auténoma de Andalucia, referido anteriormente.

QUINTA. — OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
El Excmo. Ayuntamiento de Rogquetas de Mar (Almeria) se obliga a:

a) Composicién de equipos:
Creacién de un Equipo de Acompafiamiento Familiar (en adelante EAF), compuesto por un grupo
interdisciplinar de profesionales que contendré las siguientes figuras profesionales:
- 1 Profesional del Trabajo Social, que serd la figura coordinadora que pilotaré el proyecto.
- 1 Profesional de la Psicologia.
- 2 Profesionales de la Educacién Social.

b) Ubicacién del Equipo de Acompafiamiento Familiar:
Dicho equipo se ubicard en el Centro de los Servicios Sociales Comunitarios de Roquetas de Mar, sito
en la Avenida Curro Romero n° 46, ubicado en la Zona Desfavorecida.

¢) Funciones:

- Elaboracién, acompafiamiento y seguimiento del Plan de Inclusién Sociofamiliar, asi como
de la coordinacién de los procesos de accién tutorial con los menores.

- Recogida de toda la informacién solicitada para el seguimiento y la evaluacién del
Itinerario de las familias del Grupo de Tratamiento y del Grupo de Control.

- El o la profesional referente y coordinador/a del proyecto velard por mantener los
estandares exigidos en el pilotaje.

- El EAF elaborard y haré el seguimiento y acompafiamiento del Itinerario de las personas
adultas.
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- EI EAF recabara toda la informacién solicitada al Equipo de Trabajo Socioeducativo para
el seguimiento y la evaluacién del Itinerario.

d) Cesién de espacios:
Se compromete a colaborar en ofrecer todos aquellos espacios disponibles en el Centro de Servicios
Sociales o de espacios gestionados por otras Delegaciones del Ayuntamiento, mediante peticién previa
por una Instancia Genérica y siempre en el marco de las atenciones que recibird el Grupo de
Tratamiento.

e) Fases de la intervencién con las familias destinatarias del Grupo de Tratamiento:

1* Fase Inicial(duracién 8 semanas).

o Acogida de la familia seleccionada por el Fquipo de Acompariamiento Familiar de los Servicios
Sociales Comunitarios, compuesto por un/a profesional del Trabajo Social, dos profesionales de la
Educacién Social y un profesional de la Psicologfa.

o Labor informativa sobre el contenido del proyecto y entrega de la Hoja de Consentimiento

Fmado a la familia objeto de intervencién.

..r 6n de las sesio.nes d? trabajo con la familia y el'd.iseﬁo'de.l diagnffst.ico familiar m?dlante

~&ntrevistas e intercambio de informacién con otros servicios plblicos, incidiendo en los sistemas
educativos y de salud.

Elaboracién del /tinerario de Inclusién Sociofamiliary trabajo de mediacién con la familia para la

aceptacién y la firma del Itinerario mencionado.

2* Fase de Desarrollo del Itinerario de Inclusion Sociofamiliar. (Duracién de 4 a 8 meses).

[ /}Seguimiento de las actuaciones desarrolladas por la Asociacién Engloba.

3* Fase de evaluacidn final (Duracién de 4 meses) del proyecto piloto y de los resultados obtenidos, asi
como la supervisién de la evaluacién realizada por la Asociacién Engloba.

f) Desarrollo de la intervencién con las familias pertenecientes al Grupo de Tratamiento:

f) 1. Linea 1. El trabajo con las familias y sus dinémicas familiares.

o Linea 1A: Acompariamiento a las familias en el desarrollo de su Itinerario de Inclusidn
Sociofamiliar.

o Realizacién de sesiones individuales y entrevistas con los padres/madres de seguimiento y
acompafiamiento en el desarrollo del itinerario.

o Acompafiamiento a las familias en la tramitacién de ayudas y prestaciones.
Acompafiamiento a las familias en el conocimiento y acercamiento a recursos y
prestaciones de su comunidad.

fiaeidn en la relacién familia-escuela.
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o Coordinacién con otros recursos, especialmente los educativos (equipos de orientacién
educativa), que estén vinculados al desarrollo de su itinerario, intentando ofrecer a las
familias itinerarios integrados.

1) 2. Linea 2. Fl trabajo con /as y los menores.

o Linea 2A. El Fgqujpo de Acompaiiamiento Familiar constituido en los Servicios Sociales
Comunitarios disefiara, coordinaréd y supervisara el Itinerario personalizado dirigido a las y los
menores, ya constituido en el Itinerario Sociofamiliar de la fase inicial, mediante un
acompafiamiento a los mismos, desarrollando as siguientes actuaciones:

o Entrevistas con los menores y sus padres para hacer un seguimiento y revisién del desarrollo
de su itinerario.

o Coordinaciones con los tutores del centro educativo para recopilar informacién del menor y
coordinar las actuaciones.

o Elaboracién de sinergias con otros técnicos de los servicios plblicos que estén interviniendo
con el menor para recopilar informacién del menor y de las actuaciones llevadas a cabo de
manera conjunta, con especial incidencia en los recursos de salud.

o Trabajo en red y supervision de los talleres realizados por la entidad del tercer sector
responsable en cada zona desfavorecida de la cartera de actividades en las que participe el
menor.

1) 3. Apoyo psicoterapéutico:

En el caso de las o los menores en los que en su diagndstico y en su Itinerario se contemple la necesidad
de recibir apoyo psicoterapéutico, este apoyo serd ofrecido exclusivamente por el Equipo de
Acompafiamiento Familiar de los Servicios Sociales Comunitarios, sin perjuicio de las colaboraciones
que dicho equipo precise en el marco de la idoneidad de la participacion de la técnica o técnico de la
entidad del Tercer Sector que gestione las actividades del Itinerario del o de la menor o de los Equipos
de Intervencién Comunitaria o el Equipo de Acompafiamiento Familiar existentes en los Servicios
Sociales Comunitarios.

) 4. Linea 3. El trabajo individualizado con los adultos.

Desde esta linea de trabajo se pretende trabajar la mejora de la autonomia individual de los adultos,
con especial incidencia en las mujeres, trabajando con una perspectiva de género que fomente su
autonomia y su desarrollo personal. Esta linea serd compartida entre el Equipo de Acompafiamiento
Familiar y la entidad del Tercer Sector Asociacién Engloba.

o Realizacidn de sesiones individuales y entrevistas con las personas adultas para el sequimiento
y acompafiamiento en el desarrollo del Itinerario. (Equipo de Acompaiiamiento Familiar).

o Acompafnamiento a personas adultas en la tramitacién de ayudas y prestaciones. (Equipo de
Acompafiamiento Familiar).

10
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o Acompafamiento a las personas adultas en el conocimiento y acercamiento a recursos y
prestaciones de su comunidad. (En coordinacién con el Equipo de Trabajo Socioeducativo de
la Entidad del Tercer Sector).

1) 5. Linea 4. Mejorar la coordinacién en la accidn tutorial.

Corresponde al Equipo de Acompafiamiento Familiar, la mediacién y coordinacién con los centros
educativos, siendo agentes mediadores y facilitadores de la comunicacién entre las familias y los
tutores escolares, mediante reuniones de seguimiento con los mismos.

1) 6. Acciones complementarias de refuerzo al tratamiento:

El Equipo de Acompafamiento Familiar complementara el tratamiento a las familias, compensando la

cobertura de necesidades relacionadas con la vida cotidiana mediante una ayuda de 250 euros por

menor, alcanzando un maximo de 750 euros por unidad familiar, con el objeto de facilitar la

permanencia y adherencia al tratamiento y siempre que la unidad familiar se comprometa a participar
-ggtivamente en el programa.

7
2 &

Fases de intervencién con las familias destinatarias del Grupo de Control.
s L‘*F ase inicial. (Duraci6n de 8 semanas).

\J/f: Fase de desarrollo del Itinerario de Inclusién Sociofamiliar (Duracién de 4 a 8 meses dependiendo
de los objetivos del Itinerario).

() 3% Fase de evaluacion final. (Duracién prevista de 4 meses).

h) Desarrollo de la intervencién con las familias pertenecientes al Grupo de Control:
| Seran atendidas Unicamente por un Técnico Referente del Itinerario (perteneciente al Equipo de
. " Acompafiamiento Familiar), que trabajard las siguientes lineas de intervencién:

“Linea 1A: Diagnéstico, elaboracién y acompafiamiento del Itinerario familiar.
Linea 2A. Diagndstico, elaboracién y acompafiamiento del Itinerario individual del menor.

Linea 4. Coordinaciéon de la accién tutorial centro educativo-servicios sociales.

h) 1. Intervenciones que no recibiré este grupo:

No recibiran las intervenciones correspondientes a las lineas 1B y 2B ni las de la Linea 3; ni las
complementarias: &) Descanso y relax, b) Higiene personal y productos para la higiene, ¢) Organizacion
e higiene del espacio y la d) Un chegue por participar.
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SEXTA. — OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIACION ENGLOBA.

a) Gastosy cuantia de la subvencién recibida:
Siguiendo el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracién. En este sentido, la Asociacién Engloba asumird los gastos ligados a la
contratacion de personal que desarrolle las actividades estipuladas en el proyecto, asi como los
materiales y espacios necesarios para su éptima ejecucién, con cargo a la cuantia conveniada, que
supone un total de 89.885,96 euros, siendo 79.369,31 € los que atafien al subtotal de personal y
10.516,65 € el subtotal de costes directos.

b) Costes directos:
b) 1. Arrendamiento de bienes inmuebles: La Asociacién Engloba asumira la basqueda, arrendamiento
y mantenimiento de un local propio donde desarrollar las actividades ordinarias objeto del proyecto
durante el periodo subvencionable.

b) 2. Personal: Comprenderén los gastos de personal vinculados al objeto de la intervencion, que
comprenda los gastos de caracter salarial, incluidos sequridad social y la indemnizacién por fin de
contrato temporal, que debera estar dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su ejecucién.

b) 3. Movilidad: Comprendera los gastos de viaje, locomocién, dietas, alojamiento y manutencién,
seguros o visados. Del mismo modo comprendera los gastos de desplazamiento que, siguiendo los
criterios de necesidad, tengan que realizar las personas participantes del proyecto con ocasién de las
actuaciones que conforman los Itinerarios de Inclusién en los que participen.

b) 4. Gastos corrientes: Comprenderan los gastos relacionados con los materiales y los suministros,
ligados al desarrollo de la intervencién. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el tréfico juridico mercantil o eficacia
administrativa.

Serd de aplicacién lo establecido en el Reglamento (UE) 20217241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
respecto a la elegibilidad de los gastos correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) de
cualesquiera de las actuaciones relacionadas con los subtipos del apartado b) Costes directos, por lo
que el IVA no es un gasto elegible.

c) Perfiles profesionales:

La Asociaciéon Engloba debe crear un Equipo de Trabajo Socioeducativo compuesto por un equipo
multidisciplinar que obligatoriamente debe estar compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

Profesionales del Trabajo Social.

Profesionales de la Educacién Social.

Profesionales de la Psicologia.

Graduado/a en Educacién Primaria.

Titulado/a media/superior especialista en competencias digitales.

O 0O 0O o ©
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o Monitor/a de tiempo libre.

o Monitor/a ocupacional.

La totalidad de las y los profesionales deberdn presentar a la fecha de firma de sus contratos laborales
un certificado negativo de delitos sexuales.

¢) 1. Dedicacidon del personal contratado al Proyecto POPI: El personal contratado o asignado al
proyecto debe dedicar integramente el tiempo contratado a las funciones atribuidas a su perfil en el
programa. Sera exigible a la Asociacion Engloba que las y los profesionales contratados estén presentes
en las actuaciones, no siendo posible la delegacién a otros profesionales de la entidad para la
realizacién de las actividades, ni tampoco pudiendo llevar a cabo funciones, tareas, actividades o
actuaciones ajenas a las exigidas en el presente convenio con las familias objeto de intervencién.

c) 2. Profesional de referencia de la Asociacién Engloba: E| Equipo de Trabajo Socioeducativo contard

con una figura coordinadora que garantizard que se aplique correctamente la metodologia del

proyecto en cada actividad que se desarrolle, siendo esta figura |a responsable de la comunicacién con
s+ laTrabajadora Social que coordinaré el pilotaje del proyecto desde la Entidad Local.

7~ d) financiacién:
_ ' L'a‘-'/ﬁ,néfnciacién de la entidad Asociacién Engloba se ajustaréd a lo contemplado en el Anexo VI.BI/S
Presupuesto Subcontratacién, concedido desde la Direccién General de Proteccién Social y Barriadas
\ de Actuacién Preferente de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
- \ , de Andalucia. Este anexo atiende a la previsién de licitacién o concesién de subvenciones a entidades
\ \\, _|_del Tercer Sector con un maximo de un 40% de la subvencién, siendo este el 38,1818%, siguiendo la
\ ( indicacién de la Resolucidn de 25 de octubre de 2022, de la Secretaria General de Objetivos y Politicas
" "N, | de inclusidn y Previsidn Social, por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de
>\ Andalucia, para la realizacién de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de
* Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e) Solicitud temporal de espacios que pertenecen al Ayuntamiento de Roquetas de Mar:
La entidad solicitard mediante instancia genérica y con la antelacién suficiente, aquellos espacios
municipales necesarios con la finalidad de realizar reuniones de seguimiento entre profesionales o
dinédmicas extraordinarias que puedan surgir en el marco del trabajo grupal con las familias del Grupo
de Tratamiento, una vez estudiada la adecuacion acorde con las edades y necesidades de cada menor
o persona participante, facilitando los procesos de protocolo necesarios para acceder a las
instalaciones.

f) Temporalidad:
La Asociacién Engloba ejecutara el proyecto en el periodo comprendido entre el 01/02/2023 hasta el
31/11/2023, en horario flexible en turnos de mafiana y tarde, desarrollados explicitamente en el
proyecto, incluyendo la disponibilidad para realizar actividades adaptadas a los horarios de los menores
y sus familias objeto de intervencién.

13
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g) Cartera de actividades:
La Asociacién Engloba elaborard, desarrollaré y asumird la realizacién de la cartera de actividades
incluidas en su proyecto, ajustadas al Anexo |, que se ofreceran a las y los menores y a sus familias,
para llevar a cabo las siguientes lineas:

g) 1. Linea 1B: Participacidn de las familias en acciones grupales y talleres grupales que
incidirdn en el desarrollo de las competencias familiares, en el marco de la cartera de actividades que
se ofrecerdn a los menores y a las familias, entre las que se encuentran la realizacién de talleres
grupales para el abordaje de las dindmicas familiares y las habilidades parentales que comprenderan
los siguientes aspectos:

o Mejora de la parentalidad positiva que generen autonomia en las personas componentes
de la unidad familiar. (Desarrollo de desglose de propuesta de actividades relacionada con
este punto en el Anexo ).

o Mejora de la comunicacién, los vinculos y la cohesién familiar. (Anexo ).

Mejora de la organizacién y planificacién familiar. (Anexo I).

o Mejora de las habilidades sociales: comunicacién, seleccién y gestién de los conflictos.

(Anexo ).

g) 2. Linea 2B. Participacion del menor en talleres grupales que contribuyan a la prevencion
del absentismo, al aumento del éxito educativo, asi como a la reduccién del abandono escolar
temprano.

Imparticién de los talleres por la Asociacién Engloba y destinados a los tres grupos de edad
comprendidos en: grupos de 3 a 6 afios, grupos de edad de 7 a 12 afios y grupos de edad de 13 a 16
afios, con un enfoque grupal, donde se trabajaré el desarrollo de la inteligencia emocional con las y los
menores, refuerzo educativo y habitos de vida saludable, contemplando los siguientes objetivos
especificos:

o Afianzary ampliar el aprendizaje de las competencias basicas. (Anexo I).
Mejorar el rendimiento escolar. (Anexo |).
Fomentar competencias de organizacién, planificacién y desarrollo en relacién con el estudio
y el desempefio de tareas educativas diversas. (Anexo |).

o Estimular el gusto por aprender y por el trabajo bien hecho. Desarrollar habilidades sociales
que mejoren la inclusién en el medio escolar y social. (Anexo ).

o Ampliar las expectativas de futuro en relacién con la formacién e itinerario personal. (Anexo
1).

o Realizar un uso creativo y eficiente del ocio y tiempo libre. (Anexo ).

g) 3. Linea 3. El trabajo individualizado con los adultos.

Se trabajard la mejora de la autonomia individual de las y los adultos de las familias, con especial
incidencia en las mujeres, trabajando con una perspectiva de género que fomente su autonomia y su
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desarrollo personal, desarrollando la Asociacién Engloba las siguientes actividades, de manera grupal
y centrandose en las habilidades digitales y relaciones con la administracion digital:

o Fomento de las destrezas digitales.
o Fomento de las habilidades sociales y prelaborales.

g) 4. Acciones complementarias de refuerzo al tratamiento: E| Equipo de Trabajo Socioeducativo
destinard las siguientes acciones relacionadas con la vida cotidiana:

a) Descanso y relax: Se facilitard un ambiente y actividades adecuadas que proporcionen dichas
condiciones.

b) Higiene personal y productos para la higiene: (aseo, desparasitacion, etc.). A las y los menores se les
facilitard la adquisicién de hébitos y cuidados saludables tanto para el cuidado personal como para la
convivencia.

c) Organizacién e higiene del espacio: los y las menores colaborardn, segin su edad, en las actividades
cotidianas encaminadas al mantenimiento, orden y limpieza del espacio de convivencia.

~h) Cumplimiento de los criterios metodoldgicos:

La Asociacién Engloba deberd cumplir con los criterios metodoldgicos exigidos, asi como con el
-caléndario de actuaciones y actividades incluidas en los Itinerarios destinados a las familias asignadas
_ cal Grupo de Tratamiento, de conformidad con lo establecido en el manual de procedimiento que recibe
la entidad local por parte de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

N /
\\ Asimismo, usardn aquellas herramientas digitales que pueda proporcionar la Consejeria,
LY \ independientemente de las tareas de control y registro de Itinerarios y seguimiento adicional que pueda
"~ estipular la Delegaci6n de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

i) Horario de ejecucién de las actividades:
Los talleres socioeducativos con personas menores se desarrollardn en horario de tarde, asi como la
mayoria de los relacionados con el abordaje de las dindmicas familiares. Del mismo modo, las
actividades que deben desarrollarse dentro del proyecto piloto deben cubrir el periodo estival o
aquellas jornadas que, respondiendo al ciclo de la dindmica comunitaria exija el presente proyecto,
dotando asi de continuidad y dinamismo a las actuaciones, permitiendo conciliar vida laboral y familiar.

j) Proteccién de datos de caracter personal:

J) 1. Seguridad y garantias en la participacion: Los datos que sean de objeto de cesién y tratamiento
tendrd cardcter de reservados y secretos. Estos datos deberdn protegerse con los medios de seguridad
que incluyan limitar el acceso de estos a personal autorizado por las partes, incluyendo en estas a la
Delegacién de Servicios Sociales y a la Consejerfa de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Para ello, se adoptarén las medidas técnicas, administrativas y organizativas precisas para asegurar
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que ninguno de los datos facilitados sea distribuido sin autorizacién a terceras personas, instituciones
u otras organizaciones, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo de corresponsabilidad en
materia de seguridad social.

j) 2. Firma de la Hoja de Consentimiento Informado: Las personas participantes en los Itinerarios
de Inclusién Social objeto del proyecto subvencionado deben ser adecuadamente informadas y deben
aceptar voluntariamente su participacién y colaboracién con la Asociacién Engloba. Asi mismo deben
prestar su consentimiento para que se produzca su aparicién en las redes sociales o en los medios de
publicidad y difusién, mediante la firma de un Consentimiento Informado.

k) Publicidad y difusién:

k) 1. Publicidad institucional: La Asociacién Engloba debe cumplir con las obligaciones de
informacién y publicidad que asi establezca e indique a lo largo de la ejecucién del proyecto la
Administracién Local, en consonancia con las que exigird la financiacién del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

De acuerdo con el Articulo 10 del Acuerdo de Financiacién, la entidad beneficiaria estad obligada a
hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unidn y una declaracién de financiacién adecuada que
indique “financiado por la Unién Europea- Next Generation EU/' junto al logo del PRTR, disponible en
el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

La visibilidad se hard notoria cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién
coherente, efectiva y proporcionada a mltiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y
el publico.

k) 2. Publicidad en redes sociales, plataformas digitales o prensa: Podrdn mostrarse en las redes
sociales propias de |a entidad aquellas actividades realizadas con personas adultas que hayan prestado
previamente su consentimiento informado mediante la firma de la hoja correspondiente, asi como de
las actividades comunitarias relacionadas con el ocio, la cultura, la educacién o la convivencia
organizadas por la entidad.

k) 3. Prohibicién de la publicacién de personas menores de edad en redes sociales, medios de
comunicacién o prensa: Queda totalmente prohibida la publicacién de rostros o imdgenes en las que
se puedan distinguir las facciones de las y los menores de edad, siendo eleccién de la entidad pixelar
sus rasgos faciales o ignorar la publicacién de fotos, imégenes o videos en las que aparezcan estas o
estos menores y en |as que sean facilmente identificables.

SEPTIMA. — SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

Para el sequimiento y la evaluacién del proyecto se constituird una Comisién de Evaluacién compuesta
por:
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- La Directora de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
- El Responsable de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
- la Coordinadora de Prevencién e Intervencién Interdisciplinar del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar.
- La Coordinadora del Proyecto POPI.
- El o la profesional coordinadora del Equipo de Trabajo Socioeducativo de la Asociacién
Engloba.
Entre los aspectos que esta comisién de Evaluacién examinara se encuentran las sesiones de trabajo,
la Coordinacién Socioeducativa, los Itinerarios de Inclusién Sociofamiliar, el Equipo de
Acompafiamiento Familiar, el Equipo de Trabajo Socioeducativo, el trabajo individualizado con cada
una de las personas, la adherencia y tratamiento de las familias y la reduccién del absentismo.

a) Obligaciones del Ayuntamiento de Roquetas de Mar:

a) 1. El Ayuntamiento de Roquetas de Mar informara, facilitaré y coordinara todos los documentos,

archivos, materiales o medios necesarios que reciba de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
_——Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia destinados a la evaluacién del proyecto, estableciéndose
4 !r‘:iﬁrh'u-_l érgano encargado de trasladar las sugerencias o dudas de la Asociacién Engloba al

_ T 3}2 | Ayuntamiento de Roquetas de Mar enviard a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
\_ ' Familias e Igualdad los documentos justificativos consistentes en la Memoria de Actuaciones
T Justificativay \a Memoria Econémica en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente a la finalizacién
del periodo de ejecucion.

\ \" b) Obligaciones de la Asociacién Engloba:

‘“H-h.___,-

b) 1. La Asociacién Engloba deberd someterse a las actuaciones de control, supervisién y
seguimiento que el Ayuntamiento estime oportuno realizar, facilitando en todo momento los
documentos y los informes, memorias 0 documentos justificativos de evaluacién continua y final, asi
como al control financiero que estime oportuno.

b) 2. La Asociacién Engloba debe elaborar y cumplimentar las hojas de firmas de registro de
presencia de todas las actividades realizadas con cada una de las familias, asi como de las reuniones
de coordinacién mantenidas con otras y otros profesionales. Del mismo modo, la entidad elaboraré las
hojas de seguimiento del progreso de cada una de las familias con las que trabaja, (disefiadas
previamente por el Equipo de Acompafiamiento Familiar de los Servicios Sociales Comunitarios, en
consonancia con las exigencias que disponga la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia).
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De este modo, la Asociacién Engloba se comprometerd a realizar fotografias de las actuaciones
grupales y comunitarias, sin que las mismas vayan destinadas a otro fin que la justificacién del proyecto,
no pudiendo usarse con fines de publicidad o difusién del proyecto.

b) 3. La Asociacién Engloba deberd atender a los requerimientos evaluativos de la entidad local
desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, pudiendo contar excepcionalmente
para este objeto con personal de estructura de la entidad, ya que el personal contratado para el
proyecto objeto del presente convenio habra finalizado sus contratos el mes inmediatamente anterior
al inicio del plazo de evaluacién.

b) 4. La Asociacién Engloba deberd recabar aquellos documentos o datos aclaratorios que el
Ayuntamiento estime necesarios con el objeto de poder responder a requerimientos de justificacién
vencido el plazo establecido. La entidad deberd mantenerlos guardados en soporte papel por un
periodo de 10 afios.

b) 5. La entidad debe contar con el personal contratado y afiliado a la Seguridad Social y cumplir
la legislacién vigente en materia de condiciones de salud e higiene en el trabajo, asi como contar con
un Seguro de Responsabilidad Civil con un sublimite por victima de minimo 151.000 euros.

OCTAVA. — CAUSAS DE EXTINCION.

a) Trascurso del plazo de vigencia.

b) Mutuo acuerdo de las partes otorgantes.

c) Decisién unilateral de cualquiera de las partes intervinientes cuando se produzca por la otra

un incumplimiento acreditado de las obligaciones asumidas.

En este caso, cualquiera de las partes notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de treinta dias laborales con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de Evaluacién con la misma
antelacion.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento insistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificaré a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de la resolucién, y se entendera resuelto
el convenio.

d) Denuncia de cualquiera de las partes, previa comunicacién a la otra con un plazo de antelacién
minimo de treinta dias laborales a la fecha en que se pretenda su expiracién que serd
comunicada a la Comisién de Evaluacién con la misma antelacién.

e) Imposibilidad sobrevenida del objeto del Convenio.

f) Pordecisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

g) El hecho de que las y los profesionales asignados al proyecto desarrollen otras tareas de la
entidad, relacionadas con otros proyectos o en otros municipios, en el horario correspondiente
al proyecto que se desarrolla en el marco del presente Convenio.
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h) Que la entidad firmante se niegue o no realice las actividades estipuladas en la Estipulacién
Sexta del presente Convenio sin causa justificada.

i) Que la entidad firmante realice actuaciones previstas en la Estipulaciéon Quinta del presente
Convenio, reservada a los profesionales de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento
de Roguetas de Mar.

j) Que la entidad firmante realice alguna de las actuaciones que el presente Convenio prohibe
expresamente.

NOVENA. — MODIFICACION.

Las partes firmantes, en cualquier momento y de com(in acuerdo o por causa sobrevenida, a propuesta
de la Comisién de Evaluacién, podréan modificar las cldusulas del presente Convenio. Este acuerdo de
modificacién serd recogido en una adenda que requerird de su correspondiente tramitacién
administrativa.

DECIMA. — COBERTURA DE RIESGOS.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar quedaré exento de cualquier tipo de responsabilidad que pudiera
derivarse de los desperfectos ocasionados en el marco de la ejecucion de las actuaciones del proyecto

\ en el horario en que los menores estén bajo la supervision de la Asociacién Engloba y ante cualquiera
f "'\x\ contingencia derivada de las mismas, asumiendo la Asociacién Engloba el coste de la reparacién de
\ \ \‘\,_Ios desperfectos.
.' \ La Asociacién Engloba garantizard que las personas destinatarias del proyecto tengan cubierta la
\ \responsabilidad civil y por accidente.

UNDECIMA. — ENTRADA EN VIGOR.

El presente convenio entraré en vigor el dia de su firma.

DUODECIMA. — JURISDICCION COMPETENTE.

La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion, deberéan
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, con cardcter previo, a través de la Comisién de
Evaluacién. Si este acuerdo no pudiese alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo
serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

De conformidad con cuanto antecede y con el més amplio sentido de colaboracién, en el ejercicio de
las facultades que legalmente corresponden a cada una de las partes firmantes, obligando con ello a
las instituciones que representan, suscriben del presente canvenio por cuadruplicado ejemplar, en el
lugar y fecha sefiatades en el encabezamiento.

\ /o
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EL ALCALDE-PRESIDENTE EL RESPONSABLE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ASOCIACION ENGLOBA.
DE ROQUETAS DE MAR.

Fdo. D. q/ricondo Guirao.
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