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CONVENIO DE COLABORAC,I(')N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Y
LAS RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA PARA EL SERVICIO DE ACOGIDA DE
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION, ANO 2017

En PALENCIA,a de 2017

REUNIDOS
DE UNA PARTE,

El limo. Sr. D. Alfonso Polanco Rebolleda, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Palencia, en cuyo nombre y representacion actua.

Y DE OTRA,

D 2 Jasmin Maru de las Casas MatzuoKa con NIE n° X2232133Y en calidad de
Representante legal de la Congregacion de Religiosas de Maria Inmaculada, actuando en
nombre y representacion de esta.

Ambos tienen y se reconocen capacidad legal para el otorgamiento del presente
acuerdo.

EXPONEN

El Excmo. Ayuntamiento de Palencia viene desarrollando programas destinados a la
atencion de la mujer, la infancia y la familia, en el ambito del municipio de Palencia, en el marco
de la Ley 16/2010, de 20 de Diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

La Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a los
municipios en sus articulos 25 y 26, competencias en materia de prestacién de servicios
sociales. En similares términos se pronuncia la Ley 1/1.998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Leon.

Desde este Centro de alojamiento alternativo de caracter temporal, se pretende realizar
una intervencion integral con mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o riesgo
de exclusion, ofreciendo la cobertura puntual de sus necesidades basicas.

Es porlo que
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ACUERDAN

1°.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Palencia y las Religiosas de la Congregacion de Maria Inmaculada para el
servicio de acogida de mujeres en situacion de vulnerabilidad social y/o riesgo de exclusion.

Se pretende crear un nuevo entorno que facilite su autonomia y desarrollo mediante el
apoyo integral y emocional para evitar situaciones de alto riesgo, ofreciendo alojamiento
adecuado, intervencidn social, orientacion juridica, apoyo psicoldgico y programas de desarrollo
de habilidades para su integracion social.

2°.- OBJETIVOS

A través del presente Convenio se busca la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Proporcionar un alojamiento temporal y atencion integral a las mujeres y si es
necesario, como excepcion, sus hijos menores que acuden al servicio siempre
y cuando la madre se comprometa a su guarda y cuidado, eximiendo de ello al

centro.
b) Ofrecer un espacio de seguridad.
C) Elevar la autoestima y motivacién de las mujeres atendidas, asi como favorecer sus

redes de apoyo social.

d) Facilitar unas mejores condiciones de integracion social y laboral, agilizando el
acceso a los recursos sociales idoneos, pero sobre todo mejorando las
oportunidades de empleo o0 autonomia econémica.

e) Promover la colaboracion institucional para la mejor eficacia en la aplicacién de los
recursos.

3°.- POBLACION OBJETO DE ATENCION:

El presente convenio se dirige a la intervencion con mujeres en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion, detectadas y derivadas por los CEAS de la ciudad, y
mujeres jovenes procedentes o no de los centros de menores y que no cuentan con ningun
sistema de proteccion ni vinculo familiar de apoyo.

Para el logro de los objetivos del convenio, la Congregacion de Religiosas de Maria
Inmaculada dispondra de 15 plazas de residencia para la acogida de las mujeres objeto del
mismo.
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4°.- COMPROMISOS:

El centro de acogida para mujeres en situacion de vulnerabilidad tiene la obligacion de:

1. Enviar a la Concejalia de Servicios Sociales estadillo mensual de usuarias en
acogimiento.

2. Comunicar las bajas si no ha sido posible valorarlo en la Comision Técnica.

3. Realizar un plan de accién individualizado teniendo en cuenta las caracteristicas
de cada caso.

4. Prestar apoyo en las actividades educativas, incidiendo especialmente en el
aprendizaje del idioma castellano.

5. Asistir a la Comision Técnica.

Presentar memoria semestral de seguimiento de las mujeres objeto del Convenio.

7. Contar con el personal técnico adecuado, fundamentalmente trabajador social,
para poder llevar a cabo la actividad.

2

Por su parte el Ayuntamiento de Palencia se compromete a:

e Poner a disposicion del programa la red de recursos municipales, para posibilitar la
integracion de las usuarias en actividades y talleres programados con el fin de fomentar
su participacion y capacidad de relacion.

e Favorecer la colaboracion entre los técnicos municipales y los del proyecto con el fin de
lograr una coordinacién més eficaz en el disefio del plan de intervencidn.

5°.- DOTACION ECONOMICA Y REGIMEN DE PAGOS

El Excmo. Ayuntamiento de Palencia subvencionard a las religiosas de Maria
Inmaculada con una dotaciéon econdmica de 10.000€ con cargo a la aplicacion presupuestaria
2017/6/23102/48903. El régimen de pagos se acomodara al anticipo del 50% una vez aprobado
el presente convenio.

6°.- JUSTIFICACION

El plazo establecido para la presentacion de la justificacion finalizara el dia 31 octubre
de 2017 debiendo contener la siguiente documentacion:

= Cuenta justificativa de gastos e ingresos producidos en relacién con el programa
subvencionado.

= Facturas originales que acrediten el gasto realizado hasta el importe subvencionado por
el Ayuntamiento (o ndminas cuando se refieran a gastos de salarios). En todo caso
deberan presentarse los documentos acreditativos de haberse producido el pago (ya
sean nominas, facturas, recibos, etc.), los cuales tendran que contener todos los
requisitos legales que establece la normativa vigente aplicable.
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= Relacién detallada de cada factura que se presenta como justificacién del gasto
realizado.

= Declaracién responsable de las ayudas e ingresos obtenidos para la misma finalidad.
(ANEXO 1)

= Copias de las facturas correspondientes al gasto realizado con cargo a otros ingresos
obtenidos por el programa, hasta el total de ingresos obtenidos, de modo que si estos
superasen a los gastos, se minorara en la misma cantidad la aportacién municipal.

= Memoria del proyecto subvencionado.

La subvencion municipal no podra sobrepasar, sola o0 en concurrencia con otras ayudas o
ingresos de cualquier naturaleza, publicos o privados, el importe total del coste de la actividad.
En otro caso, se reducira en cuantia igual al exceso producido.

Los beneficiarios estaran obligados a reintegrar los importes recibidos cuando incumplan la
finalidad o las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, las cantidades no
justificadas, o cuando hubieran obtenido la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello, asi como en los supuestos del parrafo anterior.

El reintegro podra exigirse por la via administrativa de apremio devengando interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion. Al efecto, el 6rgano competente sera el
Concejal Delegado de Hacienda.

7°.- COMISION DE SEGUIMIENTO

El Exemo. Ayuntamiento de Palencia coordinaréd activamente la ejecucion de las
actividades objeto de convenio, a través de la Concejalia de Servicios Sociales, reservandose la
permanente facultad de supervisidn e inspeccion del conjunto de actividades que se desarrollen
al amparo del presente convenio.

El seguimiento se realizaré por la Comisién de seguimiento que estara integrada por, la
Coordinadora de Programas y Servicios Especificos (Coordinacién de PAF), la Coordinadora de
S.S. Basicos (Coordinacién de CEAS), la directora del Centro de Alojamiento Alternativo y la
trabajadora social del mismo, asi como los técnicos responsables del caso, cuando la situacion
asi lo requiera.

La comision se reunira con caracter semestral o, a peticién de unas de las partes, se
podran celebrar reuniones extraordinarias cuando existan temas que asi lo aconsejen. Se
levantara acta de cada una de las reuniones por cada uno de los componentes de manera
rotatoria. Seran competencia de la comision de seguimiento:

- Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes firmantes del presente
convenio.
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8°.- VIGENCIA Y PRORROGA:

El presente Convenio tendra efectos desde su formalizacion hasta el 31 de diciembre del
2017, siempre que no haya denuncia por alguna de las partes, debiendo producirse esta con dos
meses de antelacion.

9°.- PUBLICIDAD:

En cuanto a su publicidad, el acuerdo de aprobacion del Convenio adoptado por el Sr.
Alcalde se notificara a la entidad y, a tenor de lo establecido en articulo 20.8.a) de la Ley General
de Subvenciones, en su nueva redaccion dada por la Ley 15/2014 de racionalizacién del sector
publico, se enviara el extracto de la convocatoria instrumental a la BNDS garantizando asi los
principios de publicidad y trasparencia conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
trasparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Publicdndose asimismo en la
siguiente direccion Web del Ayuntamiento de Palencia: http://www.aytopalencia.es/te-
ofrecemos/servicios_sociales_municipales

10°.- CONFIDENCIALIDAD:

Las partes acuerdan tratar con la maxima confidencialidad y deber de secreto los datos
de caracter personal, asi como aquella informacién a la que hayan tenido acceso y/o haya sido
intercambiada como consecuencia del presente acuerdo, entre la que podemos destacar la
memoria semestral de seguimiento de las mujeres objeto del Convenio, estallido mensual de
usuarias en acogimiento, asi como los resultados de los trabajos realizados conforme al mismo.

Las partes se comprometen a no divulgar la informacién involucrada, salvo a aquellas
personas Cuyo acceso sea necesario para llevar a cabo la finalidad para la que se ha celebrado
el presente convenio, con la condicidén de que mantengan también la confidencialidad y sélo en
la medida que sea necesaria para la correcta ejecucion del acuerdo.

La obligacién del deber de secreto y confidencialidad de toda la informacion, se
mantendra durante la vigencia del presente convenio y se extendera de manera indefinida una
vez finalizado el mismo.

11°.- PROTECCION DE DATOS:

Las partes solo trataran los datos con la finalidad para la que hayan sido recabados y/o
hayan tenido acceso a los mismos, no pudiendo cederlos a otras personas o entidades, salvo
que fuese necesario para la ejecucion del presente acuerdo y de conformidad con lo establecido
por la normativa de proteccion de datos.

Las partes adoptaran las medidas organizativas y técnicas que sean necesarias para
garantizar la integridad, confidencialidad y proteccion de la informacion implicada.

Las partes quedan informadas de que los datos de las personas incluidas en el presente
acuerdo o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucién, seran incorporados a sendos
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ficheros, titularidad de cada parte, cuya finalidad es la gestién de la relacion establecida entre las
partes. Cada parte reconoce a las personas titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los domicilios
que figuran en el contenido de este acuerdo.

10°.- NATURALEZA JURIDICA:

Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este convenio y la aplicacion de la
normativa contenida en la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local y Texto Refundido, Ley 16/2010,
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La jurisdiccion contencioso administrativa seré la unica
competente para conocer las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos de este Convenio.

Y, en prueba de conformidad, se firma por ambas partes en el lugar y fecha indicados.

LA CONGREGACION DE LAS RELIGIOSAS DE EL ALCALDE DE PALENCIA
MARIA INMACULADA

Fdo.: Jasmin Maru de las Casas Matzuoka Fdo.: ALFONSO POLANCO REBOLLEDA
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ANEXOS

DECLARACION RESPONSABLE. (ANEXO 1)
PROTOCOLO INTERNO AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. (ANEXO I1)
MODELO INFORME DE DERIVACION. (ANEXO Iil)
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PROTOCOLO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

A.- MODALIDADES DE ACCESO AL SERVICIO

1. Desde el CEAS:

Pueden detectar la necesidad del recurso:
e Los Trabajadores Sociales de CEAS
e Los diferentes profesionales que componen los Equipos de Intervencién
Familiar y/o inclusidn.

En cualquiera de los dos supuestos, si fuera necesario se realizara un estudio
conjunto del caso con valoraciéon y diagndstico consensuado por el técnico del
Equipo de Intervencion Familiar o inclusiéon y el trabajador social del CEAS
implicados.

Los profesionales, deberdan emitir, conjuntamente o por separado segun lo

requiera el caso, un informe-propuesta con un disefio inicial de la intervencion
a seguir en el caso, y trasladarlo a la Concejalia de Servicios Sociales.

2. Desde el Centro de Alojamiento Alternativo.

e Mediante captacion propia de situaciones objeto de intervencién
especifica del recurso.
En este supuesto, los recursos municipales que forman parte del
convenio, estarian a disposicién del citado centro, colaborando en el
disefio y puesta en marcha del correspondiente plan de intervencidn
individual.
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B.-ORGANIZACION DEL PROCESO

Para un adecuado funcionamiento del Servicio de Acogida para Mujeres en situacién
de vulnerabilidad, se contara con:

e La Concejalia de Servicios Sociales. Con funciones de:

o Valoracion, diagnéstico y disefio de la intervencién.
o Derivacion de propuestas a la Comisidn Técnica de Seguimiento.

e La Comisidn Técnica de Seguimiento. Formada por:

@)
@)
@)

o

La Coordinadora de Programas y Servicios Especificos (PAF)

La Coordinadora de S.S. Basicos (CEAS)

La directora y la trabajadora social del Centro de Alojamiento
Alternativo.

Los técnicos responsables del caso, cuando la situacion asi lo requiera.

Esta comision tendrd las siguientes funciones:

o

Estudio, valoracién y derivacion, en su caso, de los informes-propuestas
gue llegan del CEAS o del Centro de Acogida.

Seguimiento semestral o a peticion de alguna de las partes, de las
intervenciones llevadas a cabo en los CEAS y en el Centro de Acogida.

e EL CEAS: (Trabajadores Sociales y Equipos Intervencién Familiar).
Con funciones de:

o

Valoracidn, diagnéstico y diseio de la intervencién.

Derivacién a Concejalia de Servicios Sociales, para posterior estudio, si
procediera, de la Comisién de Seguimiento.

Intervencion especifica, segln se requiera. (apoyo psicosocial,
desarrollo de habilidades, coordinacién con TS del Centro de Acogida)
Derivacién a recursos especificos.

Seguimiento de la intervencién global del caso.

Participaciéon en la Comisiéon Técnica de Seguimiento cuando se
requiera.
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EL Centro de Acogida: Con funciones de:

O

Captacion de situaciones problematicas

Atencién integral, de urgencia en régimen temporal, mediante
alojamiento y manutencidn.

Acompafamiento para la adecuada utilizacion de los recursos
(prestaciones y servicios) a los que las usuarias del centro puedan tener
derecho.

Apoyo para el desarrollo de habilidades tanto sociales, como
personales.

Mantenimiento del centro.

Apoyo a los técnicos en el seguimiento de cada intervencion.

Miembro de la Comisién de Seguimiento.
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INFORME DERIVACION
SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION

Técnicos implicados:
Psicologa O E. Familiar O T. Social O

Nombre y Apellidos interesada:
Edad:
Lugar de procedencia :(pais, comunidad auténoma...)

Indicadores de riesgo que justifican la derivacion al Servicio de Acogida:

Objetivos a trabajar:

Necesidades de intervencidn y actuaciones de apoyo:

Observaciones:

Palencia, de de 20

LAS/OS TECNICOS RESPONSABLES EN EL CEAS
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