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Disposici6 addicional primera. Régim juridic

Disposicio addicional segona. Concepte de «persones amb diversitat
funcional o discapacitaty, «persones amb diversitat funcional o disca-
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manera d’acreditacio
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L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la
Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, atribueix a la Generalitat en I’article
49 la competencia exclusiva en la regulacio dels aspectes organitzatius
i procedimentals propis de I’administraci6 autonomica, aixi com, i sense
perjudici del que es disposa en I’article 149 de la Constitucio, i en el seu
cas, de les bases i ordenaci6 de I’activitat economica general de I’Es-
tat, en la gestio de les funcions del servei public d’ocupaci6 estatal en
I’ambit del treball, ocupacio i formacio, establint aixi mateix en I’article
51 que correspon a la Generalitat 1’execucio de la legislacio de I’Estat
en matéria laboral, assumint les facultats, competéncies i serveis que
en aquest ambit i a nivell d’execucio té I’Estat respecte a les relacions
laborals, sense perjudici de 1’alta inspeccid d’aquest, i el foment actiu
de I’ocupacid.

Entre els programes de foment d’ocupacié desenvolupats per la
Comunitat Valenciana, es troben els programes d’ajudes destinats a la
inserci6 sociolaboral de les persones amb diversitat funcional o disca-
pacitat, la normativa basica de la qual és la regulada en el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusi6 social.

Aquest reial decret legislatiu reconeix el dret al treball de les perso-
nes amb diversitat funcional o discapacitat, en condicions que garantis-
quen ’aplicaci6 dels principis d’igualtat de tracte i no discriminacio i
preveu I’exercici d’aquest dret a través dels segiients tipus d’ocupacio:

a) Ocupaci6 ordinaria, en les empreses i en les administracions
publiques, inclosos els serveis d’ocupacié amb suport.

b) Ocupaci6 protegida, en centres especials d’ocupacio (d’ara en
avant, CEO) i en enclavaments laborals.

¢) Ocupaci6 autonoma.

Aixi mateix, recull ’obligacié de les empreses d’adoptar les mesu-
res adequades per a I’adaptacid del lloc de treball i I’accessibilitat de
I’empresa, en funcid de les necessitats de cada situacié concreta, i intro-
dueix el foment de 1’ocupacié de les persones amb diversitat funcional
o discapacitat mitjangant 1’establiment d’ajudes que faciliten la seua
inclusio laboral.

D’acord amb aquest Reial decret legislatiu 1/2013, i com a ocupa-
cio6 protegida, «Els centres especials d’ocupacié sén aquells 1’objectiu
principal dels quals és el de realitzar una activitat productiva de béns o
de serveis, participant regularment en les operacions del mercat, i tenen
com a finalitat assegurar una ocupacié remunerada per a les persones
amb discapacitat; alhora que s6n un mitja d’inclusio del major nombre
d’aquestes persones en el régim d’ocupacié ordinaria. Igualment, els
centres especials d’ocupaci6 hauran de prestar, a través de les unitats
de suport, els serveis d’ajust personal i social que requerisquen les per-
sones treballadores amb discapacitat, segons les seues circumstancies i
d’acord amb el que es determine reglamentariament.

La plantilla dels centres especials d’ocupacio estara constituida pel
major nombre de persones treballadores amb discapacitat que permeta
la naturalesa del procés productiu i, en tot cas, pel 70 % d’aquella. A
aquest efecte no s’incloura el personal sense discapacitat dedicat a la
prestaci6 de serveis d’ajust personal i social.

S’entendran per serveis d’ajust personal i social els que permeten
ajudar a superar les barreres, obstacles o dificultats que les persones tre-
balladores amb discapacitat dels centres especials d’ocupacio tinguen en
el procés d’incorporaci6 a un lloc de treball, aixi com en la permanéncia

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico.

Disposicion adicional segunda. Concepto de «personas con diver-
sidad funcional o discapacidad», «personas con diversidad funcional o
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo» y modo de acreditacion.

Disposicion adicional tercera. Compatibilidad con el Mercado
Comun: requisitos y exclusiones.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Disposicion final segunda. Efectos.

Disposicion final tercera. Consideracion del decreto.

El Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado
por la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat en
su articulo 49 competencia exclusiva en la regulacion de los aspectos
organizativos y procedimentales propios de la administracion autono-
mica, asi como, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion, y en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad
econdmica general del Estado, en la gestion de las funciones del servi-
cio publico de empleo estatal en el ambito del trabajo, ocupacion y for-
macion, estableciendo asimismo en su articulo 51 que corresponde a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades, competencias y servicios que en este ambito
y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto a las relaciones
laborales, sin perjuicio de la alta inspeccion de este, y el fomento activo
de la ocupacion.

Entre los programas de fomento de empleo desarrollados por la
Comunitat Valenciana, se encuentran los programas de ayudas destina-
das a la insercion sociolaboral de las personas con diversidad funcional
o discapacidad, cuya normativa basica es la regulada en el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion social.

Dicho Real Decreto Legislativo reconoce el derecho al trabajo de
las personas con diversidad funcional o discapacidad, en condiciones
que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion y prevé el ejercicio de dicho derecho a través de los
siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones
publicas, incluidos los servicios de empleo con apoyo.

b) Empleo protegido, en Centros Especiales de Empleo (en adelan-
te, CEE) y en enclaves laborales.

¢) Empleo auténomo.

Asimismo, recoge la obligacion de las empresas de adoptar las
medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesi-
bilidad de la empresa, en funcion de las necesidades de cada situacion
concreta, e introduce el fomento del empleo de las personas con diver-
sidad funcional o discapacidad mediante el establecimiento de ayudas
que faciliten su inclusion laboral.

De acuerdo con dicho Real decreto legislativo 1/2013, y como
empleo protegido, «Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo
objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes
o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mer-
cado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para
las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion
del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
Igualmente, los centros especiales de empleo deberan prestar, a través
de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus circuns-
tancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida
por el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el
70 % de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal
y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que per-
mitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de
empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
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1 progressio en aquest. Igualment es trobaran compresos aquells dirigits
a la inclusi6 social, cultural i esportiva.»

Actualment, el régim juridic dels CEO és el previst, entre altres, en
el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment dels centres especials d’ocupacio, i en el Decret 227/2018, de 14
de desembre, del Consell, pel qual es regula la qualificaci6 i inscripcid
dels centres especials d’ocupacid en el Registre de centres especials
d’ocupacid de la Comunitat Valenciana (DOGV 8467, 18.01.2019),
modificat pel Decret 70/2020, de 19 de juny, del Consell, de modifica-
ci6 del Decret 227/2018, de 14 de desembre, del Consell, pel qual es
regula la qualificacio i inscripcié dels centres especials d’ocupacio en
el Registre de centres especials d’ocupaci6 de la Comunitat Valenciana
(DOGYV 8840, 22.06.2020).

D’altra banda, les ajudes i subvencions de politiques actives s’han
desenvolupat a través del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel
qual es regulen els programes comuns d’activacio per a 1’ocupacié del
Sistema Nacional d’Ocupaci6 que regula de manera integral i sistematit-
zada els programes comuns d’activacio per a 1’ocupacio, i estableix els
continguts essencials que n’han de formar part. En aquest reial decret
s’inclouen els continguts minims dels seglients programes:

1. Subvenci6 del cost salarial de les persones amb discapacitat que
treballen en centres especials d’ocupacio.

2. Subvencio, per lloc de treball, per a finangar despeses ocasiona-
des a conseqiiéncia de 1’adaptacié de llocs de treball, incloses les mesu-
res d’accessibilitat universal fisica, sensorial, cognitiva i de comunica-
ci6 i les mesures adequades en funcio de les necessitats de cada situacio
concreta, llevat que aqueixes mesures suposen una carrega excessiva
per a I’entitat, aixi com la dotaci6 d’equips de proteccid personal per
a evitar riscos laborals a les persones treballadores amb discapacitat
contractades i I’eliminacié de barreres o obstacles que impedisquen o
dificulten el treball.

3. Ajudes destinades al transit de les persones treballadores amb
discapacitat des dels centres especials d’ocupacio fins a I’ocupacio
en empreses del mercat ordinari, a través dels enclavaments laborals,
incentivant la seua contractacié amb caracter indefinit, incloses les
mesures d’adaptacid de llocs, el régim juridic de les quals esta regulat
en el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacié de les
persones amb discapacitat.

Aixi mateix, i per a la consecucio d’aquests fins d’insercid, aquest
decret inclou, a més, dos programes propis de la Comunitat Valenciana:
un programa d’ajudes per a finangar els costos indirectes corresponents
a I’informe auditor per a la justificacié de 1’ajuda salarial i un altre pro-
grama d’ajudes als projectes d’insercid en empreses ordinaries a través
de CEO (ajudes als CEO que inserisquen personal del mateix CEO en
I’empresa ordinaria amb la realitzacio prévia d’un itinerari d’insercio).

Atesa la singularitat derivada de les dificils circumstancies d’in-
sercid laboral del col-lectiu de persones amb diversitat funcional o
discapacitat, que permeten apreciar la concurréncia de raons d’inte-
rés public, econdmic i social que dificulten la convocatoria publica de
les subvencions esmentades, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions
en els ambits de I’ocupacio i de la formacié professional ocupacional,
autoritza la concessio directa de les ajudes destinades als CEO i a les
empreses ordinaries per contractacio de treballadors procedents dels
enclavaments laborals regulats en el Reial decret 290/2004, a I’empara
del que disposa I’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i les exclou de I’aplicacié del procediment de
concurréncia competitiva.

D’altra banda, les ajudes als CEO per insercié de personal en
empreses ordinaries, amb la realitzaci6 prévia d’un itinerari, també han
de concedir-se pel procediment de concessi6 directa, ja que hi ha raons
d’interés public que justifiquen 1’atorgament directe d’aquestes sub-
vencions, basades en I’interés general, de tipus fonamentalment social.
Aix0 es deu al fet que les ajudes als CEO per la insercié del personal
amb diversitat funcional o discapacitat en empreses del mercat ordinari
s’emmarquen en 1’obligaci6 dels CEO d’integracié del major nombre
possible d’aquestes en el mercat ordinari de treball, segons el que es
disposa en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel

asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se
encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cul-
tural y deportiva.»

Actualmente, el régimen juridico de los CEE es el previsto, entre
otros, en el Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo y en el
Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que se regula
la calificacion e inscripecion de los centros especiales de empleo en el
Registro de centros especiales de empleo de la Comunitat Valenciana
(DOGYV 8467, 18.01.2019), modificado por el Decreto 70/2020, de 19
de junio, del Consell, de modificacion del Decreto 227/2018, de 14 de
diciembre, del Consell, por el que se regula la calificacion e inscripcion
de los centros especiales de empleo en el Registro de centros especiales
de empleo de la Comunitat Valenciana (DOGV 8840, 22.06.2020).

Por su parte, las ayudas y subvenciones de politicas activas se han
desarrollado a través del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo que, ha venido a regular de
modo integral y sistematizado los programas comunes de activacion
para el empleo, estableciendo los contenidos esenciales que deben for-
mar parte de los mismos. En dicho Real decreto se incluyen los conte-
nidos minimos de los siguientes programas:

1. Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en centros especiales de empleo.

2. Subvencion, por puesto de trabajo, para financiar gastos ocasio-
nados como consecuencia de la adaptacion de puestos de trabajo, inclui-
das las medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y
de comunicacion y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades
de cada situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la entidad, asi como la dotacion de equipos de proteccion
personal para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con
discapacidad contratadas y la eliminacién de barreras u obstaculos que
impidan o dificulten el trabajo.

3. Ayudas destinadas al transito de las personas trabajadoras con dis-
capacidad desde los centros especiales de empleo al empleo en empre-
sas del mercado ordinario, a través de los enclaves laborales, incenti-
vando su contratacion con caracter indefinido, incluidas las medidas de
adaptacion de puestos, cuyo régimen juridico viene regulado en el Real
decreto 290/2004, de 20 de febrero por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con dis-
capacidad.

Asimismo, y para la consecucion de dichos fines de insercion, este
decreto incluye ademas dos programas propios de la Comunitat Valen-
ciana: un programa de ayudas para financiar los costes indirectos corres-
pondientes al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial
y otro programa de ayudas a los proyectos de insercion en empresas
ordinarias a través de CEE (ayudas a los CEE que inserten personal del
propio CEE en la empresa ordinaria previa realizacion de un itinerario
de insercion).

Atendiendo a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias
de insercion laboral del colectivo de personas con diversidad funcio-
nal o discapacidad, que permiten apreciar la concurrencia de razones
de interés publico, econémico y social que dificultan la convocatoria
publica de las referidas subvenciones, el Real decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional, autoriza la concesion directa de las ayudas destinadas a los
CEE y a las empresas ordinarias por contratacion de trabajadores proce-
dentes de los enclaves laborales reguladas en el Real decreto 290/2004,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones y las excluye de la aplicacion
del procedimiento de concurrencia competitiva,

Por otro lado, las ayudas a los CEE por insercion de personal en
empresas ordinarias, previa realizacion de un itinerario, también deben
concederse por el procedimiento de concesion directa ya que existen
razones de interés publico que justifican el otorgamiento directo de
dichas subvenciones, basadas en el interés general, de tipo fundamen-
talmente social. Esto se debe a que las ayudas a los CEE por la insercion
del personal con diversidad funcional o discapacidad en empresas del
mercado ordinario se enmarcan en la obligacion de los CEE de integra-
cion del mayor numero posible de estas en el mercado ordinario de tra-
bajo, segun lo dispuesto en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
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qual s’aprova el text refos de la llei general de drets de les persones amb
diversitat funcional o discapacitat i de la seua inclusio6 social.

La Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actu-
alitza la normativa en matéria d’autoocupacio i s’adopten mesures de
foment i promocio del treball autonom i de I’economia social, va inclou-
re en ’article tercer com a modificacio de la Llei 5/2011, de 29 marg,
d’economia social, la declaracio dels centres especials d’ocupacid i de
les empreses d’insercio com a entitats prestadores de serveis d’interés
economic general.

Per part seua, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, en
I’article 160.1. A assenyala el Consell com a organ competent per a la
concessio d’aquelles subvencions en que s’acrediten raons d’interés
public, social, economic o humanitari, o altres degudament justificades
que dificulten la seua convocatoria publica; regula en ’article168.1.C
aquesta concessio directa i estableix que, d’acord amb el que disposa
I’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, es podran concedir,
de manera directa i amb caracter excepcional. Per a aixo, el Consell
aprovara, mitjangant decret, a proposta de la conselleria competent per
rad de la materia, i amb I’informe previ de la conselleria que tinga assig-
nades les competencies en materia d’hisenda, les bases reguladores a
aplicar en cada cas, que no tindran la consideracié de disposicions de
caracter general i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’estatut de
les persones amb discapacitat, modificada per la Llei 9/2018, de 24
d’abril, de la Generalitat, recull com a mesures de foment per a la inser-
ci6 laboral de les persones amb discapacitat, tant les ajudes dirigides a la
creacid, manteniment i increment de 1’ocupacio en els centres especials
d’ocupacio com la creacid de llocs de treball ordinari destinats a les
persones amb discapacitat amb necessitat de suport generalitzat, a través
d’accions basades en 1’ocupacié amb suport i enclavaments laborals.

El 7 de desembre de 2021, es publica el Reial decret 1069/2021,
de 4 de desembre, pel qual s’aprova 1’Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I’Ocupaci6 2021-2024, com un dels instruments de coordinacio
del Sistema Nacional d’Ocupacio6, estant 1’actuacié prevista en la refor-
ma 5 «Modernitzacid de politiques actives d’ocupacioy», inclosa en el
component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball
dinamic, resilient i inclusiu», enquadrat en 1’area politica VIII «Nova
economia de les cures i politiques d’ocupacio» del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliencia, aprovat per acord del Consell de Ministres
de 27 d’abril de 2021. Aquesta Estratégia inclou el col-lectiu de «per-
sones amb discapacitaty com un dels col-lectius als quals han d’anar
destinades les politiques d’ocupacio, ja que aquestes contribueixen a la
igualtat d’oportunitats en 1’accés a I’ocupacid, actuant sobre les causes
de la menor ocupabilitat com son els desajustaments en la qualificacio,
les dificultats per a adquirir experiéncia professional o habilitats per a
la cerca i el manteniment de 1’ocupacié. A més, modifica I’article 5.c
del Reial decret 818/2021 quant a la consideraci6 de persones amb dis-
capacitat que presenten majors dificultats d’accés al mercat de treball,
entenent per tals les persones amb paralisi cerebral, amb trastorn de
la salut mental o amb discapacitat intel-lectual, incloses les persones
amb trastorn de 1’espectre de I’autisme, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33 per cent, aixi com les persones amb
discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 65 per cent.

L’article 167 de la Llei 1/2015 estableix que «En la tramitacio
anticipada 1’atorgament de subvencions, de conformitat amb el que
estableix ’article 41 de la present llei, es podra arribar al moment
procedimental immediatament anterior al de la resolucio de la conces-
sio, 1 haura de constar en tots els tramits que aquest atorgament estara
condicionat a 1’existéncia, en els pressupostos de I’exercici economic
segiient, de credit adequat i suficient per a aixo».

En els pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2023 figuren
en el capitol IV del subprograma 322.51 Foment d’ocupacio, les linies
de subvencio S80000000 i S22430000, amb dotaci6é adequada i sufici-
ent per al finangament d’aquestes ajudes.

En conseqii¢ncia, d’acord amb el que es disposa en I’article 28.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del conseller

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general
de derechos de las personas con diversidad funcional o discapacidad y
de su inclusion social.

La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actua-
liza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo autéonomo y de la Economia Social,
incluy6 en su articulo tercero como modificacion de la Ley 5/2011, de
29 marzo, de Economia Social, la declaracion de los Centros Especiales
de Empleo y de las Empresas de Insercion como entidades prestadoras
de Servicios de Interés Economico General.

Por su parte, la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en
su articulo 160.1.A sefiala al Consell como 6rgano competente para la
concesion de aquellas subvenciones en que se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justi-
ficadas que dificulten su convocatoria publica; regulando en el articulo
168.1.C dicha concesion directa y estableciendo que, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se podran conceder, de forma directa y con caracter excepcional. Para
ello, el Consell aprobara, mediante decreto, a propuesta de la conselleria
competente por razon de la materia, y previo informe de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases
reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendran la consideracion de
disposiciones de caracter general y se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las personas con discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de
24 de abril, de la Generalitat, recoge como medidas de fomento para
la insercion laboral de las personas con discapacidad, tanto las ayu-
das dirigidas a la creacion, mantenimiento e incremento del empleo en
los centros especiales de empleo como creacion de puestos de trabajo
ordinario destinados a las personas con discapacidad con necesidad
de apoyo generalizado, a través de acciones basadas en el empleo con
apoyo y enclaves laborales.

El 7 de diciembre de 2021 se publica el Real decreto 1069/2021,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, como uno de los instrumentos de
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, y estando la actuacion
contemplada en la Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de
empleoy, incluida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», encuadrado en
el area politica VIII «Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo» del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, aproba-
do por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021. Dicha
Estrategia incluye al colectivo de «personas con discapacidad» como
uno de los colectivos a los que tienen que ir destinadas las politicas de
empleo ya que estas contribuyen a la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, actuando sobre las causas de la menor empleabilidad
como los desajustes en la cualificacion, las dificultades para adquirir
experiencia profesional o habilidades para la busqueda y el manteni-
miento de la ocupacion. Ademas modifica el articulo 5.c del Real decre-
to 818/2021 en cuanto a la consideracion de personas con discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
entendiendo por tales a las personas con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas
con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento, asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por ciento.

El articulo 167 de la Ley 1/2015 establece que «En la tramitacion
anticipada el otorgamiento de subvenciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41 de la presente ley, podra llegarse al momento
procedimental inmediatamente anterior al de la resolucion de la conce-
sion, debiendo constar en todos los tramites que tal otorgamiento estara
condicionado a la existencia, en los presupuestos del ejercicio econdmi-
co siguiente, de crédito adecuado y suficiente para elloy.

En los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023 figu-
ran en el capitulo IV del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, las
lineas de subvencion S80000000 y S22430000, con dotacion adecuada
y suficiente para la financiacion de estas ayudas.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.c de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conse-
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d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, amb la
deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 de

DECRETE

TITOL I
Disposicions generals i procediment

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. Aquest decret té per objecte establir les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades a promoure i facilitar la insercid
laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat en I’am-
bit de la Comunitat Valenciana, mitjangant ajudes als centres especials
d’ocupacio, tant per al manteniment dels llocs de treball ocupats per
persones amb diversitat funcional o discapacitat com per al transit dels
seus treballadors a I’empresa ordinaria, i a les empreses ordinaries que
contracten personal amb diversitat funcional o discapacitat procedents
d’enclavaments laborals i convocar les ajudes per a 1’exercici 2023.

2. Totes les accions subvencionables s’hauran de realitzar en centres
de treball que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana
i en ’exercici 2023.

Article 2. Programes d’ajudes

Amb la finalitat de facilitar la inserci6 laboral de persones amb
diversitat funcional o discapacitat en I’ambit de la Comunitat Valencia-
na, s’estableixen els programes segiients:

1. Programa d’inclusié laboral de persones amb discapacitat o
diversitat funcional en el mercat de treball protegit, regulat en el capitol
I del titol II del present decret i que es divideix en tres subprogrames:

a) Subvencid del cost salarial de les persones amb discapacitat o
diversitat funcional que treballen en centres especials d’ocupacio.

b) Subvencid per a finangar els costos indirectes corresponents a
I’informe auditor per a la justificacié de 1’ajuda salarial.

¢) Ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO per a financar els
costos d’adaptacio de llocs de treball.

2. Programa d’ajudes per a la inclusi6 laboral de persones amb dis-
capacitat o diversitat funcional en el mercat de treball ordinari a través
de CEO, regulades en el capitol II del titol II del present decret

3. Programa d’ajudes destinades al transit de les persones treba-
lladores amb discapacitat des dels centres especials d’ocupaci6 fins a
I’ocupaci6 en empreses del mercat ordinari, a través dels enclavaments
laborals, incentivant la seua contractacio amb caracter indefinit, incloses
les mesures d’adaptacio6 de llocs, regulades en el titol III del present
decret.

Article 3. Finangament

1. Les ajudes regulades en el present decret es financaran a carrec
del programa pressupostari 322.51 del pressupost de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6 per a 1’exercici 2023, amb un import
global maxim estimat de 42.540.000,00 €, d’acord amb el segiient
detall:

a) Les ajudes del cost salarial de les persones amb discapacitat
que treballen en centres especials d’ocupacio: es finangaran a car-
rec del capitol 4, codi de linia S8000000, per un import maxim de
41.900.000,00 €, corresponents a fons procedents del Servei d’Ocupacio
Publica Estatal (d’ara endavant SEPE).

b) Les ajudes per a finangar els costos indirectes corresponents a
I’informe auditor per a la justificacio de 1’ajuda salarial, es finangaran
a carrec del capitol 4, codi de linia S8000000, per un import maxim de
500.000,00 €, corresponents a fons procedents del SEPE.

¢) Les ajudes per a la inclusio laboral de persones amb discapacitat
o diversitat funcional en el mercat de treball ordinari a través de CEO,
es finangaran a carrec del capitol 4, codi de linia S800000, per un import

ller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
previa deliberacion del Consell, en la reunién de 23 de diciembre de
2022,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a promover y facilitar la
insercion laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad
en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los Centros
Especiales de Empleo, tanto para el mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional o discapacidad
como para el transito de sus trabajadores a la empresa ordinaria, y a las
empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o
discapacidad procedentes de enclaves laborales y convocar las ayudas
para el ejercicio 2023.

2. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en centros
de trabajo que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y en
el ejercicio 2023.

Articulo 2. Programas de ayudas

Con el fin de facilitar la insercion laboral de personas con diversi-
dad funcional o discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana,
se establecen los siguientes programas:

1. Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad o
diversidad funcional en el mercado de trabajo protegido, regulado en
el capitulo I del titulo II del presente decreto y que se divide en tres
subprogramas:

a) Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad
o diversidad funcional que trabajan en centros especiales de empleo.

b) Subvencion para financiar los costes indirectos correspondientes
al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial.

¢) Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes de adaptacion de puestos de trabajo.

2. Programa ayudas para la inclusion laboral de personas con disca-
pacidad o diversidad funcional en el mercado de trabajo ordinario a tra-
vés de CEE, reguladas en el Capitulo II del Titulo II del presente decreto

3. Programa de ayudas destinadas al transito de las personas tra-
bajadoras con discapacidad desde los centros especiales de empleo al
empleo en empresas del mercado ordinario, a través de los enclaves
laborales, incentivando su contratacion con caracter indefinido, inclui-
das las medidas de adaptacion de puestos, reguladas en el titulo III del
presente decreto.

Articulo 3. Financiacion

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiardn con
cargo al programa presupuestario 322.51 del presupuesto de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2023, con
un importe global maximo estimado de 42.540.000,00 €, de acuerdo con
el siguiente detalle:

a) Las ayudas del coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en centros especiales de empleo: se financiaran con cargo
al Capitulo 4, cddigo de linea S8000000, por un importe maximo de
41.900.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes del Servicio
de Empleo Publico Estatal (en adelante, SEPE).

b) Las ayudas para financiar los costes indirectos correspondientes
al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial, se financia-
ran con cargo al Capitulo 4, cédigo de linea S8000000, por un importe
maximo de 500.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes del
SEPE.

¢) Las ayudas para la inclusion laboral de personas con discapacidad
o diversidad funcional en el mercado de trabajo ordinario a través de
CEE, se financiaran con cargo al Capitulo 4, codigo de linea S800000,
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maxim de 30.000,00 €, corresponents a fons propis no condicionats de
la Generalitat.

d) Les ajudes per a financar despeses ocasionades a conseqiiéncia
de I’adaptaci6 de llocs de treball, en CEO i empreses ordinaries que
contracten personal amb diversitat funcional o discapacitat procedents
d’un enclavament laboral, es finangaran a carrec del capitol 7, codi de
linia S2243000, per un import maxim de 50.000,00, corresponent a fons
procedents del SEPE.

e) Les ajudes a I’empresa ordinaria destinades al transit de les per-
sones treballadores amb discapacitat des dels centres especials d’ocu-
paci6 fins a ’ocupaci6 en empreses del mercat ordinari, a través dels
enclavaments laborals, incentivant la seua contractacié amb caracter
indefinit, es finangaran a carrec del capitol 4, codi de linia S800000,
per un import maxim de 60.000,00 €, corresponents a fons procedents
del SEPE.

2. La distribucio de credits entre els programes regulats en els apar-
tats a, b, c i e del punt 1 d’aquest article, tenen caracter estimatiu. Si una
vegada finalitzats els terminis de presentacio de sol-licituds hi ha crédit
sobrant en algun dels programes, aquest podria destinar-se a finangar les
sol-licituds d’un altre programa que no pogueren ser ateses per falta de
fons, mitjangant resolucio de la persona titular de la Direccié General
de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié que fixara la dis-
tribucid definitiva i que sera publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, sense necessitat de 1’establiment d’un nou termini de
presentacio de sol-licituds.

3. No obstant aix0, la concessio de les ajudes previstes en aquest
decret estara condicionada a I’existéncia de crédit adequat i suficient
per a aixo en els pressupostos de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacié per a ’any 2023.

Article 4. Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries de les ajudes previstes en aquest decret els
CEO inscrits en el Registre de centres especials d’ocupacio de la Comu-
nitat Valenciana i les empreses ordinaries que, complint els requisits i
actuacions establits en aquest decret, desenvolupen la seua activitat en
centres de treball situats en territori de la Comunitat Valenciana.

Article 5. Requisits per a ser entitat beneficiaria

1. No podran ser beneficiaries de les ajudes regulades en aquest
decret les persones o entitats incurses en els suposits previstos en 1’arti-
cle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Per a tots els programes regulats en el present decret, excepte
les ajudes a CEO per a finangar els costos indirectes corresponents a
I’informe auditor per a la justificaci6 de I’ajuda salarial, establides en
I’apartat b de I’article 2: podran ser beneficiaries de les ajudes les enti-
tats que tinguen els requisits establits en el Reglament UE 651/2014, de
la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades
categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicaciod
dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea
(DOUE L 187, 26.6.2014), modificat pel Reglament (UE) 2017/1084 de
la Comissio de 14 de juny de 2017, pel qual es modifica el Reglament
(UE) nim. 651/2014 quant a infraestructures portuaries i aeroportuaries,
els llindars de notificacid per a les ajudes a la cultura i a la conservacid
del patrimoni i per a les ajudes a infraestructures esportives i recrea-
tives multifuncionals, aixi com els régims d’ajudes de funcionament
de finalitat regional, i pel qual es modifica el Reglament (UE) nim.
702/2014 quant al calcul dels costos subvencionables (DOUE L 156
de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 2020/972 de la
Comissio, de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen el Reglament
(UE) num. 1407/2013 pel que fa a la seua prorroga i el Reglament (UE)
num. 651/2014 pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents
(DOUE L 215/3, 07.07.2020), i pel Reglament (UE) nam. 2021/1237
de la Comissiod, de 23 de juliol de 2021, pel qual es modifica el Regla-
ment (UE) nim. 651/2014, pel qual es declaren determinades categories
d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles
107 1 108 del Tractat (DOUE L 270 de 29.07.2021). D’ara en avant, ens
referirem al Reglament (UE) niim. 651/2014 i a les seues modificacions
aprovades en 2017, 2020 1 2021 com a RGEC.

por un importe maximo de 30.000,00 €, correspondientes a fondos pro-
pios no condicionados de la Generalitat.

d) Las ayudas para financiar gastos ocasionados como consecuencia
de la adaptacion de puestos de trabajo, en CEE y empresas ordinarias
que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad pro-
cedentes de un enclave laboral, se financiaran con cargo al capitulo 7,
codigo linea S2243000, por un importe maximo de 50.000,00, corres-
pondiente a fondos procedentes del SEPE.

e) Las ayudas a la empresa ordinaria destinadas al transito de las
personas trabajadoras con discapacidad desde los centros especiales de
empleo al empleo en empresas del mercado ordinario, a través de los
enclaves laborales, incentivando su contratacion con caracter indefini-
do, se financiaran con cargo al Capitulo 4, coédigo de linea S800000,
por un importe maximo de 60.000,00 €, correspondientes a fondos pro-
cedentes del SEPE.

2. La distribucion de créditos entre los programas regulados en los
apartados a, b, ¢ y e del punto 1 de este articulo, tienen caracter esti-
mativo. Si una vez finalizados los plazos de presentacion de solicitudes
existiese crédito sobrante en alguno de los programas, este podria des-
tinarse a financiar las solicitudes de otro programa que no pudieran ser
atendidas por falta de fondos, mediante resolucion de la persona titular
de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion que fijara la distribucion definitiva y que sera publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin necesidad del estable-
cimiento de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

3. No obstante, la concesion de las ayudas previstas en este decreto
estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
ello en los presupuestos de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para el afio 2023.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este decreto los
CEE inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunitat Valenciana y las empresas ordinarias que, cumpliendo los
requisitos y actuaciones establecidos en este decreto, desarrollen su
actividad en centros de trabajo ubicados en territorio de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 5 Requisitos para ser entidad beneficiaria

1. No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en este decre-
to, las personas o entidades incursas en los supuestos previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones.

2. Para todos los programas regulados en el presente decreto, salvo
las ayudas a CEE para financiar los costes indirectos correspondientes
al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial, establecidas
en el apartado b del articulo 2: podran ser beneficiarias de las ayudas
las entidades que reunan los requisitos establecidos en el Reglamento
UE 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Union Europea (DOUE L 187, 26.6.2014), modificado
por el Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comision de 14 de junio de
2017, por el que se modifica el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en
lo relativo a infraestructuras portuarias y aeroportuarias, los umbra-
les de notificacion para las ayudas a la cultura y a la conservacion del
patrimonio y para las ayudas a infraestructuras deportivas y recreativas
multifuncionales, asi como los regimenes de ayudas de funcionamiento
de finalidad regional, y por el que se modifica el Reglamento (UE)
num. 702/2014 en lo relativo al calculo de los costes subvencionables
(DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Reglamento
(UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, por el que se
modifican el Reglamento (UE) num. 1407/2013 en lo que respecta a su
prorroga y el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en lo que respecta a su
prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3, 07.07.2020), y por
el Reglamento (UE) num. 2021/1237 de la Comision, de 23 de julio de
2021, por el que se modifica el Reglamento (UE) nim. 651/2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
(DOUE L 270 de 29.07.2021). En adelante, nos referiremos al Regla-
mento (UE) nim. 651/2014 y a sus modificaciones aprobadas en 2017,
2020y 2021 como RGEC.
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3. Per a les ajudes per a finangar els costos indirectes corresponents
a I’informe auditor per a la justificaci6 de 1’ajuda salarial, establides en
I’apartat b de I’article 2 del present decret: podran ser beneficiaries les
entitats que tinguen els requisits establits en el Reglament (UE) num.
1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissid, relatiu a I’apli-
cacio6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013), la vigéncia
del qual ha sigut prorrogada mitjangant el Reglament (UE) 2020/972 de
la Comissio, de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen el Regla-
ment (UE) nim. 1407/2013 pel que fa a la seua prorroga i el Reglament
(UE) niim. 651/2014 pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents
(DOUE L 215/3, 07.07.2020).

4. Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un pla d’igualtat,
negociat, aprovat i presentada la sol-licitud de registre, en el correspo-
nent Registre de plans d’igualtat de les empreses, en els terminis legal-
ment establits, i en els suposits en queé siguen obligats a aix0, d’acord
amb el que disposen els articles 14 i 45 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modificada pel
Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 1’ocupa-
ciod, 1 desenvolupada pel Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel
qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball.

Article 6. Obligacions generals de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions generals
previstes en 1’article14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i altres
normes de general aplicacio i, a més, les que per a cada tipus d’accid
s’estableixen el present decret, en particular:

1. Obligacions de transparéncia en subvencions dirigides a entitats
publiques i entitats privades

a) Les entitats ptibliques hauran de complir les obligacions de trans-
paréncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
réncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana,
li corresponen com a entitat publica.

b) Les entitats privades beneficiaries de la subvenci6 hauran de
complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capitol 11
del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

1r. Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

2n. Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subven-
cions de les entitats publiques de la Comunitat Valenciana recollides
en Darticle 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

3r. Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el
40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que arriben, com a
minim, a la quantitat de 5.000 euros.

En particular, hauran de publicar la informacio en els termes pre-
vistos en els principis generals de I’article 5 de la Llei 19/2013, en la
informacio institucional i organitzativa de ’article 6 i en ’economica i
pressupostaria de I’article 8 d’aquesta. Aquesta publicacié es realitzara a
través de la pagina web de I’entitat o bé a través de la plataforma TEP —
Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir
en https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

Aquesta informaci6 s’haura de publicar a partir de I’any segiient a
aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits i haura de mantin-
dre’s publicada durant almenys quatre anys naturals.

c¢) Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades
a subministrar a 1’entitat concedent, amb el requeriment previ, tota la
informacio que siga necessaria per al compliment per aquesta de les
obligacions previstes en la llei de transparéncia, en el termini de 15
dies habils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini
conferit en el requeriment sense que aquest haguera sigut atés, 1’organ
que ha realitzat el requeriment podra acordar, amb el advertiment previ i
audiéncia a I’interessat, la imposicio de multes coercitives en els termes
previstos en 1’article 5 de la Llei 1/2022.

2. Sense perjudici de les obligacions previstes en els apartats ante-
riors, totes les entitats beneficiaries de subvencions hauran de donar
I’adequada publicitat del caracter public del finangament de programes,

3. Para las ayudas para financiar los costes indirectos correspon-
dientes al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial, esta-
blecidas en el apartado b del articulo 2 del presente decreto: podran ser
beneficiarias las entidades que reunan los requisitos establecidos en el
Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352, 24.12.2013), cuya vigencia ha sido prorrogada mediante
el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020,
por el que se modifican el Reglamento (UE) num. 1407/2013 en lo
que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en lo
que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3,
07.07.2020).

4. Las entidades beneficiarias deberan disponer de un plan de igual-
dad, negociado, aprobado y presentada la solicitud de registro, en el
correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, en
los plazos legalmente establecidos, y en los supuestos en que resulten
obligados a ello, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 45
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, modificada por el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y
desarrollada por el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 6. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones gene-
rales previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y otras normas de general aplicacion y, ademas, las que para cada tipo
de accion se establecen el presente decreto, en particular:

1. Obligaciones de transparencia en subvenciones dirigidas a enti-
dades publicas y entidades privadas

a) Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de
transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

b) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II
del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

1°. Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

2°. Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

3° Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar la informacion en los términos pre-
vistos en los principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, en
la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y en la econd-
mica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se
realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Oberta, a
la que se puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

Esta informacion se deberd publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante al menos cuatro afos naturales.

¢) Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obliga-
das a suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda
la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el érgano
que ha realizado el requerimiento podréa acordar, previa advertencia y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas en los tér-
minos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados ante-
riores, todas las entidades beneficiarias de subvenciones deberan dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de progra-
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activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguen objec-
te de subvencid, incloent-hi el logotip del Servei Public d’Ocupacid
Estatal, de la Generalitat Valenciana i de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, en mitjans de difusié com ara cartells, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en qualsevol altre mitja de
publicitat que es realitze de I’activitat subvencionada.

A més, les entitats qualificades de CEO, hauran de fer constar el
seu caracter de «centre especial d’ocupacid qualificada per LABORA
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio», mitjangant el corresponent
cartell indicador en cadascun dels centres de treball propis situats a la
Comunitat Valenciana. Aixi mateix, i en els suposits de prestaci6 de
serveis en centres de treball aliens, el personal haura d’acreditar la seua
pertinenga al centre especial d’ocupacid en el qual estan donats d’alta
mitjangant identificacié en uniformes de treball.

3. Les entitats beneficiaries hauran de portar comptabilitat separada
d’ingressos relatius als projectes subvencionats.

4. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en I’article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions, en rela-
ci6 amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial decret 887/2006, i amb el que s’estableix en
’article 172 de la Llei 1/2015.

5. Les empreses ordinaries que s’acullen a les ajudes regulades en el
titol IIT d’aquest decret hauran d’acreditar el compliment de la normati-
va sobre inserci6 laboral de persones amb diversitat funcional o disca-
pacitat, o I’exempcié d’aquesta obligacid, de conformitat amb el que es
disposa en I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre ’estatut de les persones amb discapacitat.

6. Els CEO hauran de comunicar a LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, en un termini no superior a 30 dies, qualsevol
alteracio o modificacié que es produisca en relaciéo amb la qualificacio
com a CEOQ, entre altres, els canvis de titularitat, forma juridica, activi-
tats, domicili social, obertura de nous centres de treball, etc.

7. Per a I’ajuda per al finangament parcial de costos salarials de les
persones treballadores amb discapacitat o diversitat funcional, els CEO
hauran de mantindre els contractes subscrits amb les persones treballa-
dores amb diversitat funcional o discapacitat un minim de tres mesos
i comunicar amb caracter mensual, en els 10 primers dies naturals de
cada mes, i en model normalitzat, qualsevol variacio produida en la
plantilla, i molt especialment les baixes produides amb anterioritat al
manteniment del periode minim exigible de tres mesos i les baixes per
acomiadaments disciplinaris o per causes objectives, reconegudes i/0
declarades improcedents, aixi com a baixes per acomiadaments col-
lectius.

8. Els CEO han de prestar, a través de les unitats de suport, els
serveis d’ajust personal i social que requerisquen les persones treballa-
dores amb diversitat funcional o discapacitat, i és un mitja d’inclusié
del major nombre d’aquestes persones en el régim d’ocupacié ordi-
naria, segons el que es disposa en ’article 43 del text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat, i d’acord amb el que
es disposa en ’article 15 del Decret 227/2018, de 14 de desembre, del
Consell, pel qual es regula la qualificaci6 i inscripci6 dels centres espe-
cials d’ocupacio en el Registre de centres especials d’ocupacio de la
Comunitat Valenciana i amb les instruccions de desenvolupament que
pogueren establir-se, en el seu cas, per part de la Direcciéo General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

9. Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvenci6 que li
siga requerida per LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

10. Les entitats beneficiaries d’ajudes regulades en el present decret
hauran de conservar registres detallats de la informacio i la documen-
tacio de suport necessaries per a determinar el compliment de totes les
condicions establides en el present decret i en els reglaments europeus
d’aplicaci6. Aquests registres es conservaran durant deu anys a partir de
la data de concessi6 de 1’ultima ajuda en virtut del régim.

11. Les entitats beneficiaries hauran d’informar les persones de les
quals aporta dades o documentacio, relativa entre altra, al tipus i grau de
diversitat funcional o discapacitat, dels aspectes segiients:

La comunicaci6 d’aquestes dades a I’ Administracié per al seu trac-
tament en 1’ambit de les seues competeéncies i d’acord amb els fins del
procediment.

mas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, incluyendo el logotipo del Servicio Publico de
empleo Estatal, de la Generalitat Valenciana y de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, en medios de difusion tales como
carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y
en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

Ademas, las entidades calificadas como CEE, deberan hacer constar
su caracter de «Centro Especial de Empleo calificado por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formaciony, mediante el correspon-
diente cartel indicador en cada uno de los centros de trabajo propios
ubicados en la Comunitat Valenciana. Asimismo, y en los supuestos de
prestacion de servicios en centros de trabajo ajenos, el personal debera
acreditar su pertenencia al centro especial de empleo en el que estan
dados de alta mediante identificacion en uniformes de trabajo.

3. Las entidades beneficiarias deberan llevar contabilidad separada
de ingresos relativos a los proyectos subvencionados.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real decreto 887/2006, y
con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

5. Las empresas ordinarias que se acojan a las ayudas reguladas
en el titulo IIT de este decreto, deberan acreditar el cumplimiento de la
normativa sobre insercion laboral de personas con diversidad funcional
o discapacidad, o la exencion de dicha obligacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

6. Los CEE deberan comunicar a LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
alteracion o modificacion que se produzca en relacion con la califica-
cién como CEE, entre otros, los cambios de titularidad, forma juridica,
actividades, domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo, etc

7. Para la Ayuda para la financiacion parcial de costes salariales de
las personas trabajadoras con discapacidad o diversidad funcional, los
CEE deberan mantener los contratos suscritos con las personas trabaja-
doras con diversidad funcional o discapacidad un minimo de tres meses
y comunicar con caracter mensual, en los 10 primeros dias naturales
de cada mes, y en modelo normalizado, cualquier variacion producida
en la plantilla, y muy especialmente las bajas producidas con anteriori-
dad al mantenimiento del periodo minimo exigible de tres meses y las
bajas por despidos disciplinarios o por causas objetivas, reconocidas
y/o declaradas improcedentes, asi como bajas por despidos colectivos.

8. Los CEE deben prestar, a través de las unidades de apoyo, los
servicios de ajuste personal y social que requieran las personas traba-
jadoras con diversidad funcional o discapacidad, siendo un medio de
inclusion del mayor niimero de estas personas en el régimen de empleo
ordinario, segun lo dispuesto en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 227/2018, de 14 de
diciembre, del Consell, por el que se regula la calificacion e inscripcion
de los centros especiales de empleo en el Registro de centros especiales
de empleo de la Comunitat Valenciana y con las Instrucciones de desa-
rrollo que pudieran establecerse, en su caso, por parte de la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

9. Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea
requerida por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

10. Las entidades beneficiarias de ayudas reguladas en el presente
decreto deberan conservar registros detallados de la informacion y la
documentacion de apoyo necesarias para determinar el cumplimien-
to de todas las condiciones establecidas en el presente Decreto y en
los reglamentos europeos de aplicacion. Estos registros se conservaran
durante diez afios a partir de la fecha de concesion de la ultima ayuda
en virtud del régimen.

11. Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de
las que aporta datos o documentacion, relativa entre otra, al tipo y grado
de diversidad funcional o discapacidad, de los siguientes aspectos:

La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.
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La possibilitat que I’ Administracio realitze consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la seua vera-
citat.

Del dret d’oposicio que té al fet que I’Administraci6 tracte les seues
dades i, en aquest cas, haura de comunicar aquesta oposicié a I’Admi-
nistraci6 als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per llei auto-
ritzaci6 de la persona les dades de la qual es consultaran, 1’entitat sol-li-
citant de les ajudes disposa d’aquesta autoritzacio, que estara disponible
a requeriment de I’ Administraci6 en qualsevol moment.

CAPITOL I
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 7. Presentacio de sol-licituds, termini i documentacio

1. Les sol-licituds es presentaran de forma telematica, bé a través
de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), a través del
procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la pagina web de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formaci6 http://www.labora.
gva.es/es/centres-especials-d-ocupacio, en 1’enllag a la seu electronica
que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s’haura de dis-
posar de signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut
d’entitat o certificat de representant d’entitat, préviament autoritzats a
través del registre de representants.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds és I’establit en
el capitol corresponent a cada tipus d’ajuda.

3. A les sol-licituds caldra adjuntar, a més de la documentacio espe-
cifica que s’estableix per a cada tipus de programa, la documentacio
general segiient signada electronicament, que caldra annexar per mitjans
telematics:

a) Dades de domiciliacio bancaria, segons el model facilitat a aquest
efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat davant LABORA Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacioé i no ha experimentat variacio, i en
aquest cas s’indicara el compte en qué caldra fer I’ingrés, especificant
en tot cas a quina ajuda o ajudes correspon.

En el cas de presentacié de dades de domiciliacié bancaria noves,
caldra aportar certificat de I’entitat bancaria acreditatiu de la titularitat
del compte.

b) Declaracio responsable subscrita per la representacio legal que
I’entitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i en concret de no
trobar-se en el suposit de I’article13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. Aquesta declaracio responsable es
troba inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

¢) Per a tots els programes regulats en el present decret, excepte
les ajudes a projectes de insercid laboral en CEO per a finangar els
costos indirectes corresponents a 1’informe auditor per a la justificacié
de I’ajuda salarial, establides en 1’apartat b de I’article 2, Declaracio
responsable acreditativa que 1’entitat beneficiaria disposa dels requisits
establits en I’RGEC i, per tant, no es troba incursa en cap de les causes
d’exclusio incloses en aquest reglament i recollides en la disposicid
addicional tercera del present decret.

d) Declaraci6 responsable, en les ajudes destinades a finangar costos
salarials de personal amb diversitat funcional o discapacitat, acreditativa
que les noves contractacions representen un increment net del nombre
de persones ocupades en 1’empresa en qiiestio en comparacié amb la
mitjana dels 12 mesos previs, o en defecte d’aixo, el lloc o llocs hauran
d’haver quedat vacants a conseqiiencia de la dimissi6 de la persona
treballadora, de la seua discapacitat, de la seua jubilacio, de la seua
defuncid, de la reduccid voluntaria del temps de treball o del seu aco-
miadament disciplinari procedent, aixi com en el cas de subrogacions,
per les causes legals estipulades, i no del resultat del seu acomiadament
disciplinari o per causes objectives, declarat o reconegut improcedent o
acomiadament col-lectiu.

e) Per a les ajudes a projectes de inserci6 laboral en CEO per a
finangar els costos indirectes corresponents a I’informe auditor per a la
justificacio de I’ajuda salarial, establides en I’apartat b de I’article 2 del
present decret: Declaraci6 responsable sobre altres ajudes de minimis
concedides en I’exercici fiscal corrent i en els dos exercicis anteriors, a

La posibilidad de que la Administracion realice consultas relaciona-
das con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

Del derecho de oposicion que le asiste a que la Administracion trate
sus datos, en cuyo caso, debera comunicar dicha oposicion a la Admi-
nistracion a los efectos oportunos.

Asimismo, en el caso de que dicha consulta requiera por ley auto-
rizacion de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solici-
tante de las ayudas dispone de dicha autorizacion, que estara disponible
a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

CAPITULO I
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través
de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), a través del
procedimiento habilitado al efecto, o bien a través de la web de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion http://www.labora.gva.
es/es/centres-especials-d-ocupacio, en el enlace a la sede electronica que
hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se debera disponer de
firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de enti-
dad o certificado de representante de entidad, previamente autorizados
a través del registro de representantes.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes es el establecido
en el capitulo correspondiente a cada tipo de ayuda.

3. Las solicitudes deberan acompafiarse, ademas de la documen-
tacion especifica que se establece para cada tipo de programa, de la
documentacion general siguiente firmada electronicamente, que debera
anexarse por medios telematicos:

a) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo facilitado al efec-
to, salvo si se ha presentado con anterioridad ante LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y no ha experimentado variacion,
en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera practicar el ingreso,
especificando en todo caso a qué ayuda/s corresponde/n.

En el caso de presentacion de datos de domiciliacion bancaria nue-
vos, se debera aportar certificado de la entidad bancaria acreditativo de
la titularidad de la cuenta.

b) Declaracion responsable suscrita por la representacion legal de
que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Dicha declara-
cion responsable se encuentra incluida en la propia solicitud general de
subvenciones.

¢) Para todos los programas regulados en el presente decreto, salvo
las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes indirectos correspondientes al informe auditor para la justifi-
cacion de la ayuda salarial, establecidas en el apartado b del articulo
2, Declaracion responsable acreditativa de que la entidad beneficiaria
reune los requisitos establecidos en el RGEC y por tanto, no se encuen-
tra incursa en ninguna de las causas de exclusion incluidas en dicho
Reglamento y recogidas en la disposicion adicional tercera del presente
decreto.

d) Declaracion responsable, en las ayudas destinadas a financiar
costes salariales de personal con diversidad funcional o discapacidad,
acreditativa de que las nuevas contrataciones representan un incremento
neto del nimero de personas empleadas en la empresa en cuestion en
comparacion con la media de los 12 meses previos, o en su defecto, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision
de la persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilacion, de su
defuncion, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente, asi como en el caso de subrogaciones,
por las causas legales estipuladas, y no de resultas de su despido disci-
plinario o por causas objetivas, declarado o reconocido improcedente o
despido colectivo.

e) Para las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para
financiar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para
la justificacion de la ayuda salarial, establecidas en el apartado b del
articulo 2 del presente decreto: Declaracion responsable sobre otras ayu-
das de minimis concedidas en el ejercicio fiscal corriente y en los dos
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fi de comprovar que no se superen els limits previstos en I’article 3 del
Reglament (UE) num. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la
Comissio, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Fun-
cionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352,
24.12.2013), prorrogada la seua vigéncia pel Reglament (UE) 2020/972
de la Comissio de 2 de juliol de 2020 pel qual es modifiquen el Regla-
ment (UE) niim. 1407/2013 pel que fa a la seua prorroga i el Reglament
(UE) niim. 651/2014 pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents
(DOUE L 215/3, 07.07.2020), aixi com sobre altres ajudes concedides
per als mateixos costos subvencionables o el mateix fet subvencionable
o de no haver-ne obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen els
limits de 1’apartat 2 de I’article 5 d’aquest reglament, segons el model
normalitzat.

/) Declaraci6 responsable que I’import de les subvencions sol-lici-
tades sobre la base del present decret en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos d’altres administracions publiques, o d’altres ens
publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits establits
en la disposici6 addicional tercera del present decret.

2) Pla d’igualtat, negociat, aprovat i presentada la sol-licitud de
registre en el corresponent Registre de Plans d’Igualtat de les Empre-
ses, en els terminis legalment establits, o en defecte d’aixo, declaracio
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a I’obligacid
de disposar d’un Pla d’igualtat, segons el que s’estableix en I’article 45
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, modificat pel Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes, en 1’ocupacio.

En el cas que el Pla d’Igualtat, negociat, aprovat i presentada la
sol-licitud de registre, ja estiga en poder de 1’organ instructor, hauran
de comunicar aquesta circumstancia, fent constar data de presentacio
i expedient de destinacio, no resultant necessari presentar-ho de nou.

h) Declaracio responsable de la persona representant legal de ’en-
titat sol-licitant de les ajudes acreditativa que ha informat les persones
de les quals aporta dades o documentacio, relativa entre altra, al tipus i
grau de diversitat funcional o discapacitat, dels segiients aspectes:

La comunicaci6 d’aquestes dades a I’ Administracié per al seu trac-
tament en 1’ambit de les seues competencies i d’acord amb els fins del
procediment.

La possibilitat que I’ Administraci6 realitze consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la seua vera-
citat.

Del dret d’oposicio que té al fet que 1’ Administracio tracte les seues
dades, i en aquest cas, haura de comunicar aquesta oposicio a I’Admi-
nistraci6 als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per llei auto-
ritzacio6 de la persona les dades de la qual es consultaran, I’entitat sol-1i-
citant de les ajudes disposa d’aquesta autoritzacid, que estara disponible
a requeriment de I’ Administracio en qualsevol moment.

Aquesta declaracio figura inclosa en la sol-licitud general de sub-
vencions.

4. La presentacio de la sol-licitud comportara I’autoritzacié de la
sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
obtinga directament I’acreditacié del compliment de les obligacions
amb la Seguretat Social, previstes en 1’article 19 del Reglament de la
llei general de subvencions, i no sera necessari aportar els corresponents
certificats.

No obstant aixo, la persona sol-licitant o representant legal podra
denegar o revocar aquest consentiment efectuant comunicacio escrita a
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, en aquest sentit. En
aquest suposit, caldra presentar els certificats originals positius de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent
en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a ’acreditaci6 d’estar al corrent en el compliment de les
seues obligacions tributaries, d’acord amb el que es disposa en ’article
18 del Reglament de la llei general de subvencions, la persona sol-li-

ejercicios anteriores, a fin de comprobar que no se superan los limites
previstos en el articulo 3 del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de 18
de diciembre, de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013), prorrogada su
vigencia por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio
de 2020 por el que se modifican el Reglamento (UE) nim. 1407/2013
en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) niim. 651/2014
en lo que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L
215/3, 07.07.2020), asi como sobre otras ayudas concedidas para los
mismos costes subvencionables o el mismo hecho subvencionable o de
no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 5 de dicho Reglamento, segiin modelo
normalizado.

/) Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones
solicitadas en base al presente decreto en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
los limites establecidos en la disposicion adicional tercera del presente
decreto.

2) Plan de igualdad, negociado, aprobado y presentada la solicitud
de registro en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de
las Empresas, en los plazos legalmente establecidos, o en su defecto,
declaracion responsable, en modelo normalizado, de no estar sujeto a la
obligacion de disponer de un Plan de igualdad, segun lo establecido en
el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el empleo y la
ocupacion.

En el caso de que el Plan de Igualdad, negociado, aprobado y pre-
sentada la solicitud de registro, ya obre en poder del drgano instructor,
deberan comunicar dicha circunstancia, haciendo constar fecha de pre-
sentacion y expediente de destino, no resultando necesario presentarlo
de nuevo.

h) Declaracion responsable de la persona representante legal de la
entidad solicitante de las ayudas acreditativa de que ha informado a las
personas de las que aporta datos o documentacion, relativa entre otra,
al tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad, de los siguientes
aspectos:

La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

La posibilidad de que la Administracion realice consultas relaciona-
das con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

Del derecho de oposicion que le asiste a que la Administracion trate
sus datos, en cuyo caso, debera comunicar dicha oposicion a la Admi-
nistracion a los efectos oportunos.

Asimismo, en el caso de que dicha consulta requiera por ley auto-
rizacion de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solici-
tante de las ayudas dispone de dicha autorizacion, que estara disponible
a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

Dicha declaracion figura incluida en la solicitud general de sub-
venciones.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la
solicitante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macidn obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articulo 19 del
Reglamento de la Ley general de subvenciones, no siendo necesario
aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, la persona solicitante o representante legal podra dene-
gar o revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita a
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en tal sentido.
En este supuesto, deberan presentarse los certificados originales positi-
vos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

En cuanto a la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 18 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, la persona
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citant podra autoritzar expressament LABORA Servei Valencia d’Ocu-
paciod i Formacio per a I’obtenci6 directa d’aquesta informacio. La dita
autoritzacio constara en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

A falta d’aquesta autoritzacid expressa, hauran de presentar els
certificats originals positius de 1’Agéncia Estatal de I’ Administracio
Tributaria i de I’Agencia Tributaria Valenciana.

5. La presentaci6 de sol-licituds a I’empara d’aquest decret suposa
la prestacio del consentiment per part de 1’entitat sol-licitant perqué
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié puga sol-licitar dels
organs competents de la Seguretat Social la informaci6 estrictament
necessaria per a comprovar les altes, baixes, manteniments i incidéncies
de ’entitat sol-licitant de les ajudes.

Article 8. Procediment per a la concessio de les ajudes

1. La concessié d’aquestes subvencions es tramitara pel procedi-
ment de concessio directa, d’acord amb el que disposen els articles 160
i 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, és a dir, per data i hora de
presentacio de la sol-licitud, i en el cas que aquesta estiguera incom-
pleta, s’entendra com a data de sol-licitud la data d’expedient complet
després de I’esmena d’aquest.

No obstant aix0, en el cas que el pressupost resultara insuficient per
a atendre la totalitat de les ajudes sol-licitades per al finangament parcial
dels costos salarials del personal amb diversitat funcional o discapacitat
dels CEO d’un semestre de I’exercici 2023, les ajudes es concediran de
manera que arribe per a finangar els mateixos mesos a totes les entitats
sol-licitants. Una vegada atesos els mateixos mesos a totes les entitats
sol-licitants del semestre, el pressupost resultant que no arribara per a
financar un mes complet a la totalitat de les sol-licitants, es concedira
segons la data i 1’hora de sol-licitud i d’expedient complet fins al seu
esgotament.

Davant la insuficiéncia de crédit per a completar un mes sencer més
i si diferents sol-licituds tingueren la mateixa data i hora d’entrada i
d’expedient complet, es prioritzara I’expedient que tinga major percen-
tatge de dones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat, i si
I’empat persistira, es prioritzaria 1’expedient que tinga major percen-
tatge de persones amb diversitat funcional o discapacitat que presenten
majors dificultats d’accés al mercat de treball en plantilla.

Si amb els expedients complets, i en aplicacid dels criteris anteriors,
continuara havent-hi crédit que no arribara per a subvencionar un mes
sencer tots els CEO, se subvencionarien expedients completats després
d’una esmena, tenint en compte com a data de sol-licitud la data i hora
en que s’haja esmenat completament 1’expedient. En cas d’empat, es
dirimira segons els criteris anteriors.

No obstant aix0, i encara que la concessio de 1’ajuda es realitze per
mesos en funcid del pressupost disponible, les entitats beneficiaries
podran imputar despesa de mesos posteriors si a causa de baixes per
incapacitat temporal, degudament justificades i pels mateixos imports
que els hagueren pogut correspondre, amb les mensualitats tingudes en
compte per a la concessi6 de 1’ajuda no arribaren a justificar ’ajuda
total concedida.

2. El procediment s’iniciara, per a cada tipus d’ajuda, d’ofici, mit-
jancant la publicaci6 integra del present decret en la Base de Dades
Nacional de Subvencions i en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, d’acord amb el procediment establit en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

3. La instrucci6 del procediment de concessi6 de subvencions cor-
respondra a la Subdirecciéo General d’Ocupacié de LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

4. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon a la persona titular de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 o organ en qui dele-
gue.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de quatre mesos, a comptar des de I’endema de la finalitzacié del
termini per a la presentaci6 de sol-licituds.

Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que es preveu en la legislacioé del
procediment administratiu comu.

solicitante podra autorizar expresamente a LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion para la obtencion directa de dicha infor-
macion, constando dicha autorizacion en la propia solicitud general de
subvenciones.

En defecto de dicha autorizacion expresa, deberan presentar los cer-
tificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Agéncia Tributaria Valenciana.

5. La presentacion de solicitudes al amparo de este decreto supone
la prestacion del consentimiento por parte de la entidad solicitante para
que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion pueda soli-
citar de los 6rganos competentes de la Seguridad Social la informacion
estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos
e incidencias de la entidad solicitante de las ayudas.

Articulo 8. Procedimiento para la concesion de las ayudas

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara por el procedi-
miento de concesion directa, de acuerdo a los dispuesto en los articulos
160 y 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, es decir, por fecha y
hora de presentacion de la solicitud, y en el caso de que esta estuviese
incompleta, se entendera como fecha de solicitud la fecha de expediente
completo tras la subsanacion del mismo.

No obstante ello, en el caso de que el presupuesto resultase insufi-
ciente para atender la totalidad de las ayudas solicitadas para la finan-
ciacion parcial de los costes salariales del personal con diversidad fun-
cional o discapacidad de los CEE de un semestre del ejercicio 2023, las
ayudas se concederan de forma que alcance para financiar los mismos
meses a todas las entidades solicitantes. Una vez atendidos los mismos
meses a todas las entidades solicitantes del semestre, el presupuesto
resultante que no alcanzase para financiar un mes completo a la totali-
dad de las solicitantes, se concedera segun fecha y hora de solicitud y
de expediente completo hasta su agotamiento.

Ante la insuficiencia de crédito para completar un mes entero mas
y si distintas solicitudes tuvieran la misma fecha y hora de entrada y
de expediente completo, se priorizara el expediente que tenga mayor
porcentaje de mujeres trabajadoras con diversidad funcional o discapa-
cidad, y si el empate persistiera, se priorizara el expediente que tenga
mayor porcentaje de personas con diversidad funcional o discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo en
plantilla.

Si con los expedientes completos, y en aplicacion de los criterios
anteriores, siguiese existiendo crédito que no alcanzase para subven-
cionar un mes entero a todos los CEE, se subvencionarian expedientes
completados tras una subsanacion, teniendo en cuenta como fecha de
solicitud la fecha y hora en que se haya subsanado completamente el
expediente. En caso de empate, se dirimira segln los criterios anterio-
res.

Sin embargo, y aunque la concesion de la ayuda se realice por
meses en funcion del presupuesto disponible, las entidades beneficiarias
podran imputar gasto de meses posteriores si debido a bajas por inca-
pacidad temporal, debidamente justificadas y por los mismos importes
que les hubieran podido corresponder, con las mensualidades tenidas en
cuenta para la concesion de la ayuda no alcanzasen a justificar la ayuda
total concedida.

2. El procedimiento se iniciara, para cada tipo de ayuda, de oficio,
mediante la publicacion integra del presente decreto en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion.

4. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde a la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién u érgano en
quien delegue.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.
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6. La resolucid de concessio de les ajudes, degudament motivada,
fixara expressament la quantia concedida, i incorporara, en el seu cas,
les condicions, obligacions i determinacions accessories a qué haja de
subjectar-se la beneficiaria d’aquesta, amb notificacio a les interessades
en els termes previstos en la legislacio del procediment administratiu
comu.

7. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i en contra d’aques-
ta podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant el mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la seua notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques;
o recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el
corresponent jutjat contencios administratiu de la Comunitat Valenci-
ana, de conformitat amb 1’article 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 9. Mitja de notificacio

1. La notificacié de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A tal fi es remetra un avis a I’adrega de correu electronic que
figure en I’expedient, on s’informara de la posada a disposici6é d’una
notificacio en la citada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no
impedira que la notificacio6 siga considerada plenament valida.

Article 10. Resolucio d’incidéncies

1. La persona titular de la Direccié General de LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié o organ en qué aquesta delegue sera
la competent per a resoldre les incidéncies que es produisquen amb
posterioritat a la concessi6 d’ajudes, com son prorrogues de terminis,
modificacions justificades del projecte inicial o qualsevol variacio de les
condicions particulars de la concessio.

2. Qualsevol alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a
la concessio de ’ajuda o subvencio i, en tot cas, 1’obtencié concurrent
d’aquestes a queé es refereix 1’article 11 podra donar lloc a la modifica-
ci6 de la resoluci6 de concessio.

Article 11. Compatibilitat i concurréncia d’ajudes i subvencions

1. Compatibilitat. Les ajudes regulades en el present decret son
compatibles entre si.

2. Concurrencia d’ajudes i subvencions. L’import de les subvenci-
ons regulades en aquest decret en cap cas podra ser de tal quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos d’altres administracions publiques, o d’altres ens publics
o privats, nacionals o internacionals, supere el cost de I’activitat sub-
vencionada que ha de desenvolupar la beneficiaria, excepte limits més
estrictes establits per a cada programa concret en la disposicié addicio-
nal tercera del present decret.

Article 12. Control de les ajudes

1. Correspondra a la persona titular de la Direccid General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacidé o organ en qué
aquesta delegue dur a terme la funcié de control de les subvencions
concedides, aixi com ’avaluacio i el seguiment d’aquests tres progra-
mes per a la qual cosa implantara tots aquells mecanismes que considere
oportuns.

2. A I’efecte del que disposen els articles 165.2.j 1 169.3 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, i de conformitat amb ’article 2.3 de la Llei
3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio:

a) Per al programa d’inclusi6 laboral de persones amb discapacitat o
diversitat funcional en el mercat de treball protegit que, inclouen ajudes
als costos salarials i costos d’adaptacid de llocs, regulades en el capitol I
del titol II d’aquest decret, el pla de control en 2023 consistira en visites
a realitzar a un percentatge minim del 10 % de les entitats beneficiaries
de les corresponents ajudes que represente, almenys, un 10 % de I’im-
port d’ajudes concedides per cada programa.

b) Per al programa d’ajudes per a la inclusio laboral de persones
amb discapacitat o diversitat funcional en el mercat de treball ordinari

6. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motivada,
fijard expresamente la cuantia concedida, e incorporard, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la beneficiaria de la misma, con notificacion a las interesadas
en los términos previstos en la legislacion del procedimiento adminis-
trativo comun.

7. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 9. Medio de notificacion

1. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practica-
ra a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electro-
nico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

1. La persona titular de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en que esta delegue, sera
la competente para resolver las incidencias que se produzcan con pos-
terioridad a la concesion de ayudas, como prorrogas de plazos, modi-
ficaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencioén concu-
rrente de las mismas a que se refiere el articulo 11, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad y concurrencia de ayudas y subvenciones

1. Compatibilidad. Las ayudas reguladas en el presente decreto son
compatibles entre si.

2. Concurrencia de ayudas y subvenciones. El importe de las sub-
venciones reguladas en este decreto en ninglin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad subvencionada que ha de desarrollar la beneficia-
ria, salvo limites mas estrictos establecidos para cada programa concre-
to en la disposicion adicional tercera del presente decreto.

Articulo 12. Control de las ayudas

1. Correspondera a la persona titular de la direccion general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, u 6rgano en
que esta delegue, llevar a cabo la funcion de control de las subven-
ciones concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento de estos
tres programas para lo cual implantara todos aquellos mecanismos que
considere oportunos.

2. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 165.2.j y 169.3 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, y de conformidad con el articulo 2.3
de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion:

a) Para el programa de inclusion laboral de personas con discapa-
cidad o diversidad funcional en el mercado de trabajo protegido que,
incluyen ayudas a los costes salariales y costes de adaptacion de pues-
tos, reguladas en el capitulo I del titulo II de este decreto, el plan de
control en 2023 consistira en visitas a realizar a un porcentaje minimo
del 10 % de las entidades beneficiarias de las correspondientes ayudas
que represente, al menos, un 10 % del importe de ayudas concedidas
por cada programa.

b) Para el programa de ayudas para la inclusion laboral de personas
con discapacidad o diversidad funcional en el mercado de trabajo ordi-
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a través de CEO, regulades en el capitol II del titol II, 1’0rgan instructor
de les ajudes, a la finalizaci6 de I’exercici, comprovara el manteniment
dels llocs de treball subvencionats, mitjangant 1’accés a la vida laboral
de les persones amb diversitat funcional o discapacitat les insercions en
empresa odinaria dels quals hagen sigut subvencionades.

¢) Per a les ajudes destinades al transit de les persones treballadores
amb discapacitat des dels centres especials d’ocupacio fins a I’ocupacid
en empreses del mercat ordinari, a través dels enclavaments laborals,
incentivant la seua contractacié amb caracter indefinit, incloses les
mesures d’adaptacio de llocs, regulades en el titol 111, 1’drgan instructor
de les ajudes comprovara el manteniment minim obligatori dels llocs de
treball subvencionats mitjangant 1’accés a la vida laboral de les persones
amb diversitat funcional o discapacitat les contractacions dels quals
hagen sigut subvencionades.

3. Lentitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003,
general de subvencions, que puguen realitzar la Intervencié General o
qualsevol organ autonomic, nacional o internacional amb competéncies
en control de subvencions.

Article 13. Regim de justificacio de les ajudes

1. Les despeses s’acrediten mitjangant nomines, en el cas de salaris
i factures, en el cas de serveis, subministraments o obres, i el pagament
de les despeses consistents en salaris del personal i les inversions o des-
peses efectuades per les entitats beneficiaries objecte de subvencio, es
justifiquen mitjangant comprovant de transferéncia bancaria o qualsevol
altra formula de pagament, sempre que s’acredite el corresponent carrec
en compte, tot aixo degudament autenticat, o en defecte d’aixo, mitjan-
cant I’aportacid de la declaracio responsable de la persona representant
legal de I’entitat acreditativa que les imatges dels rebuts de salaris i
dels justificants del carrec en compte son copia fidel dels justificants de
despesa i de la documentaci6 acreditativa del pagament, segons el que
es disposa per a cada programa d’ajudes, encara que la seua presentacio
davant LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio depenga del
tipus de compte justificatiu de la despesa regulada en cada programa.

2. La justificaci6 del pagament requerira la presentacio, mitjangant
original o copia degudament autenticada, del justificant bancari acre-
ditatiu de la identitat de qui efectua el pagament, del periode a qué fa
referéncia el carrec, deute en compte dels imports i persona treballadora
en cas de salaris, aixi com la identificacid de la persona o entitat bene-
ficiaria del pagament, nimero de factura i concepte en el cas d’altres
despeses.

3. No obstant aix0, la subvenci6 del cost salarial de les persones
amb discapacitat que treballen en centres especials d’ocupacio, es jus-
tificara mitjangant la presentacié d’un compte justificatiu, segons I’im-
port d’ajuda concedit per expedient:

a) Per a expedients concedits per import igual o superior a
60.000,00 €: compte justificatiu amb informe auditor, d’acord amb el
que s’estableix en I’article 74 del Reglament de 1a llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig.

b) Per a expedients concedits per import inferior a 60.000,00 €:
compte justificatiu simplificat, d’acord amb el que s’estableix en I’arti-
cle75 del Reial decret 887/2006.

LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié comprovara els
justificants que estime oportu i que permeten obtindre evidéncia raona-
ble sobre I’adequada aplicacio de la subvencid, d’una mostra selecci-
onada d’expedients, i per a aquesta finalitat es requerira la presentacio
dels justificants de despesa a dalt relacionats, juntament amb les baixes
en el CEO.

4. Una vegada dictada la resolucié de concessio es lliurara I’import
de I’ajuda reconeguda a cada beneficiaria, en la forma indicada per a
cada tipus d’acci6 en aquest decret, i sempre que s’acredite en 1’expedi-
ent que I’entitat sol-licitant es troba al corrent en les obligacions tribu-
taries i enfront de la Seguretat Social, aixi com al corrent d’obligacions
per reintegrament de subvencions, a la data de cadascun dels pagaments.

nario a través de CEE, reguladas en el Capitulo II del Titulo II, el 6rga-
no instructor de las ayudas, a la finalizacion del ejercicio, comprobara
el mantenimiento de los puestos de trabajo subvencionados, mediante
el acceso a la vida laboral de las personas con diversidad funcional o
discapacidad cuyas inserciones en empresa ordinaria hayan sido sub-
vencionadas.

¢) Para las ayudas destinadas al transito de las personas trabajado-
ras con discapacidad desde los centros especiales de empleo al empleo
en empresas del mercado ordinario, a través de los enclaves laborales,
incentivando su contratacion con caracter indefinido, incluidas las medi-
das de adaptacion de puestos, reguladas en el titulo III, el 6rgano ins-
tructor de las ayudas comprobara el mantenimiento minimo obligatorio
de los puestos de trabajo subvencionados mediante el acceso a la vida
laboral de las personas con diversidad funcional o discapacidad cuyas
contrataciones hayan sido subvencionadas.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, y en los articulos 44 y siguientes de la Ley
38/2003, general de subvenciones, que puedan realizar la Intervencion
General o cualquier 6rgano autondémico, nacional o internacional con
competencias en control de subvenciones.

Articulo 13. Régimen de justificacion de las ayudas

1. Los gastos se acreditan mediante nominas, en el caso de salarios,
y facturas, en el caso de servicios, suministros u obras, y el pago de los
gastos consistentes en salarios del personal y las inversiones o gastos
efectuados por las entidades beneficiarias objeto de subvencion, se jus-
tifican mediante comprobante de transferencia bancaria o cualquier otra
formula de pago, siempre que se acredite el correspondiente cargo en
cuenta, todo ello debidamente autenticado, o en su defecto, mediante
aportacion de declaracion responsable de la persona representante legal
de la entidad acreditativa de que las imagenes de los recibos de salarios
y de los justificantes del cargo en cuenta son copia fiel de los justifi-
cantes de gasto y de la documentacion acreditativa del pago, segun lo
dispuesto para cada programa de ayudas, aunque su presentacion ante
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dependa del
tipo de cuenta justificativa del gasto regulada en cada programa.

2. La justificacion del pago requerira la presentacion mediante ori-
ginal o copia debidamente autenticada, del justificante bancario acre-
ditativo de la identidad de quien efectuia el pago, del periodo a que
hace referencia el cargo, adeudo en cuenta de los importes y persona
trabajadora en caso de salarios, asi como identificacion de la persona o
entidad beneficiaria del pago, nimero de factura y concepto en el caso
de otros gastos.

3. No obstante ello, la Subvencion del coste salarial de las perso-
nas con discapacidad que trabajan en centros especiales de empleo, se
justificara mediante la presentacion de una cuenta justificativa, segiin
importe de ayuda concedido por expediente:

a) Para expedientes concedidos por importe igual o superior a
60.000,00 €: Cuenta Justificativa con Informe Auditor, conforme a lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo.

b) Para expedientes concedidos por importe inferior a 60.000,00 €:
Cuenta Justificativa Simplificada, conforme a lo establecido en el arti-
culo 75 del Real decreto 887/2006.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién comprobara
los justificantes que estime oportuno y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, de una mues-
tra seleccionada de expedientes, a cuyo fin se requerird la presentacion
de los justificantes de gasto arriba relacionados, junto con las bajas en
el CEE.

4. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada beneficiaria, en la forma indicada para
cada tipo de accion en este decreto, y siempre que se acredite en el
expediente que la entidad solicitante se halla al corriente en las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como al corriente
de obligaciones por reintegro de subvenciones, a la fecha de cada uno
de los pagos.
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Article 14. Reintegrament de les ajudes concedides, procediment de
reintegrament, infraccions i sancions

D’acord amb el que s’estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, i la resta de legislacio aplicable, el reinte-
grament de subvencions, el procediment de reintegrament, i les infrac-
cions i sancions, es concreten en el segiient:

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

a) Qualsevol alteracid de les condicions tingudes en compte per a
la concessid de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

b) La declaraci6 judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacid,
d’acord amb el procediment i a causes establides en 1’article 36 de la
Llei 38/2003, general de subvencions, comportara 1’obligacié de tornar
les quantitats percebudes.

¢) També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvenci6 fins a la data en que s’acorde la proceden-
cia del reintegrament, en els suposits establits en ’article 37 de la Llei
38/2003, general de subvencions, en relacio amb el que s’estableix en
els articles 91 a 93 del Reglament de la llei 38/2003, general de subven-
cions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

En particular, procedira el reintegrament o revocaci6 total de la sub-
vencid concedida en els segiients suposits:

Ir Incompliment de les obligacions, tant generals com especifiques
imposades a les entitats beneficiaries en aquest decret, exceptuant el que
esta disposat en 1’apartat 1.d.4 del present article, i concretament, 1’obli-
gacid imposada en 1’apartat 6 de 1’article 6, relativa a la comunicacid
previa de qualsevol canvi produit respecte a la qualificacio del projecte
empresarial en CEO.

2n Per al programa d’ajudes destinades al transit de les persones tre-
balladores amb discapacitat des dels centres especials d’ocupacio fins a
I’ocupacidé en empreses del mercat ordinari, a través dels enclavaments
laborals, regulades en el titol III d’aquest decret, procedira el reinte-
grament total de 1’ajuda en els suposits d’extinci6 de la relacio laboral
abans de completar el periode de manteniment exigit, exceptuant el que
esta disposat per a la substitucio.

d) S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament o
revocacio parcial de I’ajuda concedida, en els segiients suposats:

1. Justificaci6 de la despesa per import inferior a la subvenci6 con-
cedida, en les ajudes regulades en els capitols 1 i II, del titol II, d’aquest
decret: procedira el reintegrament parcial de les ajudes concedides i
pagades que presenten una justificacié inferior a la subvencid conce-
dida.

Quant a la justificacio de les ajudes caldra tindre en compte el que
disposa I’apartat 3 de ’article 22, en el cas de subvencions salarials
concedides per mesos i no semestrals, per falta de pressupost suficient.

2n. Incompliment de 1’obligaci6 imposada a les entitats beneficiari-
es en I’apartat 7 de I’article 6, corresponent a 1’ajuda del cost salarial de
les persones amb discapacitat que treballen en centres especials d’ocu-
pacio, relativa a I’obligacié de mantindre els contractes subscrits amb el
personal amb diversitat funcional o discapacitat un minim de tres mesos
(i en aquest cas procedira inicament el reintegrament total de 1’ajuda
concedida per la persona treballadora afectada) i la comunicaci6 de les
variacions de la plantilla, i molt especialment les baixes produides amb
anterioritat al periode minim exigible de tres mesos i les baixes per aco-
miadaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o declarats
improcedents, aixi com a baixes per acomiadaments col-lectius.

3r. Extincid de la relaci6 laboral del treballador o treballadora amb
I’empresa ordinaria, amb anterioritat a ’acabament del periode de man-
teniment obligatori, quan aquest acabament s haguera produit per cau-
ses objectives o per acomiadament disciplinari quan ’un o I’altre siga
declarat o reconegut com a procedent, i quan les extincions s’hagen
produit per dimissio, mort o incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa del personal, o per resolucid durant el periode de prova, i la
persona treballadora no haja sigut substituida: en aquests casos, 1’enti-
tat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencié percebuda de
manera proporcional al periode de manteniment del contracte pendent
de complir.

Articulo 14. Reintegro de las ayudas concedidas, procedimiento de
reintegro, infracciones y sanciones

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, y demas legislacion aplicable, el reintegro
de subvenciones, el procedimiento de reintegro, y las infracciones y
sanciones, se concretan en lo siguiente:

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

b) La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y a causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, general de subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

¢) También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, general de subvenciones, en relacion con lo establecido en los
articulos 91 a 93 del Reglamento de la Ley 38/2003, general de subven-
ciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

En particular, procedera el reintegro o revocacion total de la subven-
cion concedida en los siguientes supuestos:

1° Incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como espe-
cificas impuestas a las entidades beneficiarias en este decreto, salvo lo
dispuesto en el apartado 1.d.4 del presente articulo, y concretamente, la
obligacion impuesta en el apartado 6 del articulo 6, relativa a la comu-
nicacion previa de cualquier cambio producido respecto a la calificacion
del proyecto empresarial en CEE.

2° Para el programa de ayudas destinadas al transito de las personas
trabajadoras con discapacidad desde los centros especiales de empleo
al empleo en empresas del mercado ordinario, a través de los encla-
ves laborales, reguladas en el Titulo III de este decreto, proceder el
reintegro total de la ayuda en los supuestos de extincion de la relacion
laboral antes de completar el periodo de mantenimiento exigido, salvo
lo dispuesto para la sustitucion.

d) Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro o revoca-
cion parcial de la ayuda concedida, en los siguientes supuestos:

1°. Justificacion del gasto por importe inferior a la subvencion con-
cedida, en las ayudas reguladas en los capitulos I y 11, del titulo II, de
este decreto: procedera el reintegro parcial de las ayudas concedidas y
pagadas que presenten una justificacion inferior a la subvencion con-
cedida.

En cuanto a la justificacion de las ayudas debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22, en el caso de subvenciones
salariales concedidas por meses y no semestrales, por falta de presu-
puesto suficiente.

2°. Incumplimiento de la obligacion impuesta a las entidades bene-
ficiarias en el apartado 7 del articulo 6, correspondiente a la Ayuda del
coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en centros
especiales de empleo, relativa a la obligacion de mantener los contratos
suscritos con el personal con diversidad funcional o discapacidad un
minimo de tres meses (en cuyo caso procedera unicamente el reintegro
total de la ayuda concedida por la persona trabajadora afectada) y la
comunicacion de las variaciones de la plantilla, y muy especialmente
las bajas producidas con anterioridad al periodo minimo exigible de
tres meses y las bajas por despidos disciplinarios o por causas objetivas,
reconocidos o declarados improcedentes, asi como bajas por despidos
colectivos.

3°, Extincion de la relacion laboral del trabajador o trabajadora con
la empresa ordinaria, con anterioridad a la finalizacion del periodo de
mantenimiento obligatorio, cuando dicha finalizacion se hubiera produ-
cido por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro
sea declarado o reconocido como procedente, y cuando las extinciones
se hayan producido por dimision, muerte o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del personal, o por resolucion durante el
periodo de prueba, y la persona trabajadora no haya sido sustituida: en
estos casos, la entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la sub-
vencion percibida de forma proporcional al periodo de mantenimiento
del contrato pendiente de cumplir.
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4t. Incompliment de les obligacions imposades als CEO en rela-
ci6 amb la prestacio dels serveis d’ajust personal i social, quan aquest
incompliment no afecte la totalitat de la plantilla.

2. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que s’estableix en el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, general
de subvencions, i en el capitol II del titol III del Reglament de la llei
38/2003, aprovat per Reial decret 887/2006, i tot aix0, en relacié amb el
que s’estableix en 1’article172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer.

3. Infraccions administratives i incoacié procediment sancionador

El que es disposa en els apartats anteriors sera d’aplicaci6 sense
perjudici de la possible qualificacié dels fets d’infraccié administrativa
i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer.

D’altra banda, i de conformitat amb el que disposa I’article 65 de la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comu-
nitat Valenciana, I’incompliment de les obligacions d’aquesta llei se
sancionara d’acord amb el que determina el titol IV d’aquesta, sense
perjudici del régim sancionador establit en el titol II de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, i d’altres responsabilitats que puguen produir-se.

TITOL I
Centres especials d’ocupacié

DISPOSICIONS GENERALS

Article 15. Requisits generals

A més dels requisits exigits en els articles 4 i 5 del present decret,
els CEO hauran de complir amb caracter general els segiients:

1. Estar qualificats i inscrits com a tals en el Registre de centres
especials d’ocupaci6 de la Comunitat Valenciana.

2. Estar inscrites com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en els quals hi haja afiliacié de personal per compte
d’altri.

CAPITOL1
Programa de inclusio laboral de persones amb discapacitat o
diversitat funcional en el mercat de treball protegit

Articlel 6. Subvencié del cost salarial

1. Les subvencions de cost salarial es graduaran tenint en compte el
tipus i grau de discapacitat de les persones destinataries ultimes d’aquest
programa, aixi com I’estabilitat dels llocs de treball que ocupen, en els
segiients termes:

a) En el cas de persones treballadores amb discapacitat que pre-
senten majors dificultats d’accés al mercat de treball, segons el que
es preveu en [’article 5.c, la quantia minima de la subvenci6 per cada
persona treballadora sera equivalent al 55 per cent del salari minim
interprofessional vigent (60 per cent si és dona o major de 45 anys)
quan tinga un contracte indefinit, i al 50 per cent quan tinga un contracte
temporal amb la duracié minima que establisca, en el seu cas, el servei
public d’ocupacio.

b) En el cas de persones treballadores amb discapacitat fisica o sen-
sorial amb un grau reconegut inferior al 65 per cent, la quantia minima
de la subvencio per cada persona treballadora sera equivalent al 50 per
cent del salari minim interprofessional vigent quan tinga un contracte
indefinit, i al 40 per cent quan tinga un contracte temporal amb la dura-
ci6 minima que establisca, en el seu cas, el servei public d’ocupacio.

2. El percentatge de SMI corresponent per a cada persona treba-
lladora sera el que corresponga en funci6 del tipus i grau de la seua
discapacitat, del tipus de contracte, temporal o indefinit, i de la condicid
de dona o no i de I’edat, existents en el moment de 1’inici del termini de
presentacio de sol-licituds semestrals o data de la seua contractacio, si
aquesta €s posterior.

4°. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los CEE en
relacion con la prestacion de los servicios de ajuste personal y social,
cuando dicho incumplimiento no afecte a la totalidad de la plantilla.

2. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro se sustanciard de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del titulo II de Ley 38/2003, general de
subvenciones, y en el capitulo II del titulo III del Reglamento de la Ley
38/2003, aprobado por Real decreto 887/2006, y todo ello, en relacion
con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

3. Infracciones administrativas e incoacion procedimiento sancio-
nador.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley general de subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

Por otro lado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65
de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana, el incumplimiento de las obligaciones de
esta ley se sancionard de acuerdo con lo que determina el titulo IV de la
misma, sin perjuicio del régimen sancionador establecido en el titulo II
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y de otras responsabilidades que
puedan producirse.

TiTULO 11
Centros Especiales de Empleo

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. Requisitos generales

Ademas de los requisitos exigidos en los articulos 4 y 5 del presente
decreto, los CEE deberan cumplir con caracter general los siguientes:

1. Estar calificados e inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana.

2. Estar inscritas como entidades empleadoras en los regimenes de
la Seguridad Social en los que exista afiliacién de personal por cuenta
ajena.

CAPITULO 1
Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad o
diversidad funcional en el mercado de trabajo protegido

Articulo 16. Subvencion del coste salarial

1. Las subvenciones de coste salarial se graduaran teniendo en cuen-
ta el tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias ultimas
de este programa, asi como la estabilidad de los puestos de trabajo que
ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que pre-
sentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segin lo
previsto en el articulo 5.c, la cuantia minima de la subvencion por cada
persona trabajadora sera equivalente al 55 por ciento del salario minimo
interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45 afios)
cuando tenga un contrato indefinido, y al 50% cuando tenga un contrato
temporal con la duracion minima que establezca, en su caso, el servicio
publico de empleo.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o
sensorial con un grado reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia
minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera equivalente
al 50% del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga un
contrato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato tem-
poral con la duracion minima que establezca, en su caso, el servicio
publico de empleo.

2. El porcentaje de S.M.I. correspondiente para cada persona traba-
jadora, sera el que corresponda en funcion del tipo y grado de su disca-
pacidad, del tipo de contrato, temporal o indefinido, y de la condiciéon
de mujer o no y de la edad, existentes en el momento del inicio del plazo
de presentacion de solicitudes semestrales o fecha de su contratacion,
de ser esta posterior.



Num. 9512/ 16.01.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4175

3. El comput de la subvencio es realitzara pels dies efectivament
treballats, considerant-se el mes equivalent a 30 dies per al calcul diari
de la subvencio.

Sera subvencionable la part corresponent de les pagues extraordi-
naries, aixi com els dies de vacances i de descans retribuits i cotitzats.

En el suposit de contractes de treball a temps parcial, la subvencid
experimentara una reducci6 proporcional a la jornada laboral realitzada.

4. Els periodes en qué el contracte d’un treballador o treballado-
ra es trobe en situacié de suspensid, d’acord amb el que es disposa
en ’article 45 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, no
resultaran subvencionables, ja que les quanties percebudes pel personal
en aquests periodes no retribueixen treball efectiu sind que es tracta de
prestacions economiques derivades de situacions incloses en I’ambit de
proteccid de la Seguretat Social, amb independéncia que el pagament de
part del periode siga a carrec obligatoriament del CEO.

5. Tampoc resultara subvencionable el cost salarial dels contractes
del personal de duraci¢ inicial inferior a tres mesos, amb independéncia
de la duracid de cadascuna de les seues prorrogues, excepte el contracte
temporal de substitucid regulat en 1’apartat 3r de I’article 15 del text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

En tot cas, el treballador a contractar haura de substituir una persona
amb discapacitat o diversitat funcional.

El contracte de fix discontinu és un contracte de caracter indefinit.

6. Les noves contractacions hauran de representar un increment net
del nombre de persones ocupades en I’empresa en qiiestid, en compara-
ci6é amb la mitjana dels dotze mesos previs; en defecte d’aixo, el lloc o
llocs hauran d’haver quedat vacants a conseqiiéncia de la dimissio de la
persona treballadora, de la seua diversitat funcional o discapacitat, de la
seua jubilacid, de la seua defuncid, de la reduccié voluntaria del temps
de treball o del seu acomiadament disciplinari procedent, aixi com en el
cas de subrogacions, per les causes legals estipulades, i no del resultat
del seu acomiadament disciplinari o per causes objectives, declarat o
reconegut improcedent o acomiadament col-lectiu.

Les noves contractacions que no suposen un increment net de
plantilla, segons el que es disposa en 1’apartat anterior, existint acomi-
adaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o declarats
improcedents, o acomiadament col-lectiu, no seran subvencionables.

7. Per a la subvenci6 del cost salarial del personal amb diversitat
funcional o discapacitat que inicien la seua activitat en 1’exercici 2023,
o que havent iniciat I’activitat en 1’exercici anterior, la seua contracta-
ci6 no haja sigut subvencionada en aquest, les persones contractades,
en el moment previ a la seua contractacié hauran de ser desocupades,
inscrites com a demandants d’ocupacio en el centre Espai Labora cor-
responent, excepte en el cas de personal subrogat. En el cas que la per-
sona treballadora treballe a temps parcial, haura d’estar inscrita com a
demandant de millora d’ocupacid.

Article 17. Subvencio per a finangar els costos indirectes correspo-
nents a l'informe auditor per a la justificacio de I’ajuda salarial

1. La subvenci6 per a financar els costos indirectes corresponents
a I’informe auditor per a la justificacio de I’ajuda salarial es podra
sol-licitar en expedients d’ajuda salarial per import igual o superior a
60.000,00 €.

2. L’ajuda es concedira per un import de fins al 2 % de I’import cor-
responent a 1’ajuda al cost salarial, amb el limit maxim de 15.000,00 €,
pero finalment es liquidara en funcio6 de la despesa realment justificada
d’aquesta ajuda salarial.

3. La persona auditora de comptes que haja de realitzar I’informe
d’auditoria haura d’estar inscrita com a exercent en el Registre oficial
d’auditors de comptes dependent de 1’Institut de Comptabilitat i Audi-
toria de Comptes.

4. No sera obligatori que la persona auditora de comptes que firme
el compte justificatiu del cost salarial siga la mateixa que la persona que
audite els comptes anuals de I’entitat, d’acord amb 1’excepci6 establida
en D’apartat 2 in fine de 1’article 74 del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de Subvencions.

3. El computo de la subvencion se realizara por los dias efectiva-
mente trabajados, considerandose el mes equivalente a 30 dias para el
calculo diario de la subvencion.

Sera subvencionable la parte correspondiente de las pagas extraor-
dinarias, asi como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y
cotizados.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subven-
cién experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral
realizada.

4. Los periodos en que el contrato de un trabajador o trabajadora se
encuentre en situacion de suspension, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 45 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, no resultaran subvencionables ya que las cuantias percibidas por
el personal en dichos periodos no retribuyen trabajo efectivo sino que
se trata de prestaciones econdmicas derivadas de situaciones incluidas
en el ambito de proteccion de la Seguridad Social, con independencia
de que el pago de parte del periodo corra a cargo obligatoriamente del
CEE.

5. Tampoco resultara subvencionable el coste salarial de los contra-
tos del personal de duracion inicial inferior a tres meses, con indepen-
dencia de la duracion de cada una de sus prorrogas, excepto el contrato
temporal de sustitucion regulado en el apartado 3° del articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, el trabajador a contratar debera sustituir a una persona
con discapacidad o diversidad funcional.

El contrato de fijo discontinuo es un contrato de caracter indefinido.

6. Las nuevas contrataciones deberan representar un incremento
neto del nimero de personas empleadas en la empresa en cuestion, en
comparacion con la media de los doce meses previos; en su defecto, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision
de la persona trabajadora, de su diversidad funcional o discapacidad, de
su jubilacion, de su defuncion, de la reduccion voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente, asi como en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas, y no de resultas de
su despido disciplinario o por causas objetivas, declarado o reconocido
improcedente o despido colectivo.

Las nuevas contrataciones que no supongan un incremento neto de
plantilla, segun lo dispuesto en el apartado anterior, existiendo despidos
disciplinarios o por causas objetivas, reconocidos o declarados improce-
dentes, o despido colectivo, no resultaran subvencionables.

7. Para la subvencion del coste salarial del personal con diversidad
funcional o discapacidad que inicien su actividad en el ejercicio 2023,
o que habiendo iniciado la actividad en el ejercicio anterior, su contrata-
cion no haya sido subvencionada en el mismo, las personas contratadas,
en el momento previo a su contratacion deberan ser desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo en el centro Espai Labora corres-
pondiente, salvo en el caso de personal subrogado. En el caso de que la
persona trabajadora trabaje a tiempo parcial, debera estar inscrita como
demandante de mejora de empleo.

Articulo 17. Subvencion para financiar los costes indirectos corres-
pondientes al informe auditor para la justificacion de la ayuda sala-
rial

1. La subvencion para financiar los costes indirectos correspondien-
tes al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial, se podra
solicitar en expedientes de ayuda salarial por importe igual o superior
a 60.000,00 €.

2. La ayuda se concedera por un importe de hasta el 2 % del importe
correspondiente a la ayuda al coste salarial, con el limite maximo de
15.000,00 €, pero finalmente se liquidara en funcion del gasto realmente
justificado de dicha ayuda salarial.

3. La persona auditora de cuentas que vaya a realizar el informe de
auditoria, debera estar inscrita como ejerciente en el Registro oficial
de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

4. No resultara obligatorio que la persona auditora de cuentas que
firme la cuenta justificativa del coste salarial sea la misma que la perso-
na que audite las cuentas anuales de la entidad, de acuerdo a la excep-
cion establecida en el apartado 2 in fine del articulo 74 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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Article 18. Subvencio per a adaptacio de llocs

1. La subvencio per adaptacié de llocs de treball, incloses les mesu-
res d’accessibilitat universal fisica, sensorial, cognitiva i de comunica-
ci6 i les mesures adequades en funcio6 de les necessitats de cada situacid
concreta, llevat que aqueixes mesures suposen una carrega excessiva
per a I’entitat, aixi com la dotacié de Mitjans de proteccid personal i
eliminacid de barreres arquitectoniques, tindra una quantia maxima de
1.800 euros per persona treballadora amb discapacitat en plantilla, sense
que en cap cas depasse el cost real que, a aquest efecte, es justifique per
la referida adaptacio, dotaci6 o eliminacio.

2. El sol-licitant haura de justificar la necessitat de les mesures
d’adaptacié mitjangant I’oportuna memoria aportada per 1’entitat, que
haura de disposar d’informe favorable de la Inspeccié de Treball, sol-li-
citat per LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

3. No resultaran subvencionables aquelles adaptacions que estan
obligades a realitzar per aplicacio6 de la Llei de prevencié de riscos labo-
rals 1 que s’haurien de dur a terme d’igual forma, fora personal amb
diversitat funcional o discapacitat o no.

4. El personal amb diversitat funcional o discapacitat pels quals se
sol-licita inicialment I’ajuda, per a adaptaci6 de lloc de treball, hauran
d’estar en situacio d’alta en Seguretat Social i amb contracte vigent en
el CEO en el moment en que es resolga la peticio.

5. No sera subvencionable I’adaptacié per treballadora o treballador,
o lloc de treball pel qual s’haguera ja obtingut subvencid pel mateix
concepte en els quatre anys immediatament anteriors, llevat que es
tracte d’adaptacions necessaries per empitjorament de les deficiéncies
fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials del personal o per desgast
de I’anterior adaptaci6 derivada del propi Us, degudament acreditat.

Article 19. Documentacio especifica per a la presentacio de les sol-li-
cituds

A més de la documentaci6 general a presentar d’acord amb 1’article
7 d’aquest decret, sera necessari presentar juntament amb la sol-licitud
inicial els segiients documents:

1. Per a la subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de tre-
ball ocupats per personal amb diversitat funcional o discapacitat, inclo-
ent-hi costos indirectes de I’informe auditor:

a) Informe, en model normalitzat, on conste la quantia de la sub-
venci6 sol-licitada, distingint la corresponent als mesos reportats de la
dels mesos no reportats, aixi com la quantia sol-licitada de I’informe
auditor, en el seu cas.

b) En el cas que la subvenci6 mitjana sol-licitada corresponent als
mesos no reportats superara la mitjana corresponent als mesos reportats
o que la subvencié mitjana sol-licitada del semestre superara la mitjana
justificada dels 6 mesos anteriors s’haura d’aportar calcul motivat de
la quantia sol-licitada, en model normalitzat, subscrit per la persona
representant legal del CEO, justificatiu d’aquest increment.

2. Per a les subvencions per a adaptacio de llocs de treball caldra
presentar:

a) Memoria descriptiva de les necessitats d’adaptaci6 del lloc que
es realitzara, identificant el personal i el tipus de diversitat funcional o
discapacitat, amb indicaci6 del seu cost.

b) Pressupostos o factures proforma de la inversi6 a realitzar o pro-
jecte técnic, en el seu cas. De conformitat amb el que s’estableix en
I’article 31 de la Llei 38/2003, general de subvencions, quan I’import
de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la nor-
mativa reguladora de contractes del sector public per al contracte menor
d’obres o subministraments, 1’entitat beneficiaria haura de sol-licitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a
la contraccié de la despesa, llevat que per les especials caracteristiques
de les despeses subvencionables no existisca en el mercat suficient nom-
bre d’entitats que el subministren o presten, les quals hauran d’apor-
tar-se juntament amb la sol-licitud de subvencid. L’eleccid entre les
ofertes presentades, que caldra presentar amb la sol-licitud, es realitzara
d’acord amb els criteris d’eficiéncia, economia i responsabilitat social, i
caldra justificar expressament en una memoria 1’eleccié quan no recaiga
en la proposta economica més avantatjosa.

¢) En el cas de canvi de centre de treball, comunicaci6 a I’organisme
competent d’obertura del centre de treball.

Articulo 18. Subvencion para adaptacion de puestos

1. La subvencion por adaptacion de puestos de trabajo, incluidas
las medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades
de cada situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la entidad, asi como la dotacion de medios de proteccion
personal y eliminacion de barreras arquitectonicas, tendra una cuantia
maxima de 1.800 euros por persona trabajadora con discapacidad en
plantilla, sin que en ningtin caso rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

2. El solicitante deber4 justificar la necesidad de las medidas de
adaptacion mediante la oportuna memoria aportada por la entidad, que
debera contar con informe favorable de la Inspeccion de Trabajo, solici-
tado por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. No resultaran subvencionables aquellas adaptaciones que vienen
obligadas a realizar por aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y que se deberian llevar a cabo de igual forma, fuera personal
con diversidad funcional o discapacidad o no.

4. El personal con diversidad funcional o discapacidad por los que
se solicita inicialmente la ayuda, para adaptacion de puesto de trabajo,
deberan estar en situacion de alta en Seguridad Social y con contrato
vigente en el CEE en el momento en que se resuelva la peticion.

5. No resultard subvencionable la adaptacion por trabajadora o tra-
bajador, o puesto de trabajo por el que se hubiera ya obtenido subven-
cién por el mismo concepto en los cuatro aflos inmediatamente anterio-
res, salvo que se trate de adaptaciones necesarias por empeoramiento de
las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales del personal
o por desgaste de la anterior adaptacion derivada de su propio uso, debi-
damente acreditado.

Articulo 19. Documentacion especifica para la presentacion de las
solicitudes

Ademas de la documentacion general a presentar de acuerdo con el
articulo 7 de este decreto, sera necesario presentar junto con la solicitud
inicial los siguientes documentos:

1. Para la subvencion del coste salarial correspondiente a los pues-
tos de trabajo ocupados por personal con diversidad funcional o disca-
pacidad, incluyendo costes indirectos de informe auditor:

a) Informe, en modelo normalizado, donde conste la cuantia de la
subvencion solicitada, distinguiendo la correspondiente a los meses
devengados de la de los meses no devengados, asi como la cuantia soli-
citada del informe auditor, en su caso.

b) En el caso de que la subvencion media solicitada correspondiente
a los meses no devengados, superase a la media correspondiente a los
meses devengados, o que la subvencion media solicitada del semestre
superase a la media justificada de los 6 meses anteriores, debera apor-
tarse calculo motivado de la cuantia solicitada, en modelo normaliza-
do, suscrito por la persona representante legal del CEE, justificativo de
dicho incremento.

2. Para las subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo
debera presentarse:

a) Memoria descriptiva de las necesidades de adaptacion del puesto
que se va a realizar, identificando el personal y el tipo de diversidad
funcional o discapacidad, con indicacion de su coste.

b) Presupuestos o facturas proforma de la inversion a realizar o
proyecto técnico, en su caso. De conformidad con lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de Contratos del sector ptblico para el contrato
menor de obras o suministros, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccion del gasto, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero
de entidades que lo suministren o presten, las cuales deberan aportarse
junto a la solicitud de subvencion. La eleccion entre las ofertas presen-
tadas, que debera presentarse junto a la solicitud, se realizara conforme
a criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

¢) En el caso de cambio de centro de trabajo, comunicacion al orga-
nismo competente de apertura del centro de trabajo.
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d) Documentacio acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional
o discapacitat, o acreditacié de la condicié de persona amb diversitat
funcional o discapacitat d’acord amb el que s’estableix en la disposicio
addicional segona del present decret.

e) En el cas d’adaptaci6 per empitjorament de la diversitat funcional
o discapacitat del personal prevista en 1’article 18 del present decret,
documentaci6 acreditativa d’aquest empitjorament subscrita pels equips
multiprofessionals corresponents.

Article 20. Termini per a la presentacio de les sol-licituds

1. Per a la presentaci6 de sol-licituds de subvenci6 del cost salari-
al de 2023 corresponent als llocs de treball ocupats per personal amb
diversitat funcional o discapacitat i de subvenci6 per a finangar els cos-
tos de les auditories per a la justificacié de la despesa salarial, s’esta-
bleixen dos terminis:

Primer termini. Des de les 09.00 hores del dia 3 a les 24:00 del
dia 14, tots dos d’abril de 2023, s’hauran de presentar les sol-licituds
d’ajudes per a finangar parcialment els costos salarials del personal cor-
responent als mesos de gener a juny, inclosa la paga extra de juny, que
incloura la sol-licitud d’ajuda per a finangar els costos d’auditoria, en
el seu cas.

Segon termini. Des de les 09.00 hores del dia 2 a les 24:00 del dia
13, tots dos d’octubre de 2023, caldra presentar les sol-licituds d’ajudes
per a financar parcialment els costos salarials corresponents als mesos
de juliol a desembre, inclosa la paga extra de desembre, que incloura la
sol-licitud d’ajuda per a financar els costos d’auditoria, en el seu cas.

2. Les subvencions per a adaptacio de llocs de treball se sol-licitaran
en el termini dels 15 dies naturals segiients a la publicaci6 del present
decret en el DOGV.

En el cas de nou contracte, empitjorament de la discapacitat o canvi
de seu del centre de treball regira el termini d’un mes, a comptar des
de la data d’inici del nou contracte, de la data del certificat que acredite
I’empitjorament o des de la comunicaci6 d’obertura del centre de treball
a l’organisme competent, segons el cas. En tot cas, aquestes sol-licituds,
en cas de presentar-se en 1’exercici actual, no podran ser posteriors al
31 d’octubre de 2023.

3. En el cas que el Centre Especial d’Ocupaci6 no haja iniciat les
seues activitats en el moment d’obertura del termini semestral de pre-
sentacio de sol-licituds, tindra un mes de termini per a la presentacié de
la sol-licitud d’ajudes, a partir de la primera contractacié de personal
amb diversitat funcional o discapacitat, i el termini maxim per a la peti-
ci6 d’aquestes ajudes sera el dia 31 d’octubre de 2023.

Juntament amb la sol-licitud d’ajudes caldra aportar la documenta-
ci6 justificativa exigible segons el tipus d’ajuda.

Article 21. Documentacio justificativa relativa al personal amb diver-
sitat funcional o discapacitat per a la subvencio del cost salarial i ter-
minis de presentacio i informe auditor

En el termini de 15 dies naturals a comptar des de I’endema de
I’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds, per a la plantilla
existent en aquest moment, i en els deu primers dies naturals del mes
segiient al mes en qué s’haguera produit un nou contracte, prorroga,
o transformaci6 de contracte temporal en indefinit, es presentara la
segiient documentacio justificativa:

1. Relaci6 del personal amb diversitat funcional o discapacitat els
llocs dels quals son objecte de subvencid, en model normalitzat.

a) Els CEO que hagueren sigut beneficiaris d’ajudes en el semestre
anterior hauran de presentar model normalitzat «Plantilla de persones
treballadores CEO «Llista inicial semestre».

A més, es presentara, en el seu cas, el model normalitzat «Plantilla
de persones treballadores amb contracte temporal en CEO per a la subs-
titucié de persones amb discapacitat-llista inicial semestre«.

b) Els CEO que no hagueren obtingut subvencio salarial en el
semestre anterior hauran de presentar model normalitzat «Plantilla de
persones treballadores CEO i Variacions mensuals» i «Plantilla de per-
sones treballadores amb contracte temporal en CEO per a la substitucio
de persones amb discapacitat i Variacions mensuals».

¢) Per a les modificacions mensuals posteriors a les sol-licituds dels
anteriors apartats, tant del primer com del segon semestre, en els deu
primers dies naturals del mes segiient al mes en qué s’haguera produit
un nou contracte, prorroga o transformacio de contracte temporal en

d) Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad fun-
cional o discapacidad, o acreditacion de la condicidon de persona con
diversidad funcional o discapacidad de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional segunda del presente decreto.

e) En el caso de adaptacion por empeoramiento de la diversidad
funcional o discapacidad del personal prevista en el articulo 18 del
presente decreto, documentacion acreditativa de dicho empeoramiento
suscrita por los equipos multiprofesionales correspondientes.

Articulo 20. Plazo para la presentacion de las solicitudes

1. Para la presentacion de solicitudes de subvencion del coste sala-
rial de 2023 correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por per-
sonal con diversidad funcional o discapacidad y de subvencion para
financiar los costes de las auditorias para la justificacion del gasto sala-
rial, se establecen dos plazos:

Primer plazo. Desde las 09.00 horas del dia 3 a las 24:00 del dia 14,
ambos de abril de 2023, se deberan presentar las solicitudes de ayudas
para financiar parcialmente los costes salariales del personal corres-
pondiente a los meses de enero a junio, incluida la paga extra de junio,
que incluird la solicitud de ayuda para financiar los costes de auditoria,
en su caso.

Segundo plazo. Desde las 09.00 horas del dia 2 a las 24:00 del dia
13, ambos de octubre de 2023, se deberan presentar las solicitudes de
ayudas para financiar parcialmente los costes salariales correspondien-
tes a los meses de julio a diciembre, incluida la paga extra de diciembre,
que incluird la solicitud de ayuda para financiar los costes de auditoria,
en su caso.

2. Las subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo se solici-
taran en el plazo de los 15 dias naturales siguientes a la publicacion del
presente decreto en el DOGV.

En el caso de nuevo contrato, empeoramiento de la discapacidad
o cambio de sede del centro de trabajo, regira el plazo de un mes, a
contar desde la fecha de inicio del nuevo contrato, de la fecha de la
certificacion que acredite el empeoramiento o desde la comunicacion de
apertura del centro de trabajo al organismo competente, segtin el caso.
En todo caso, estas solicitudes, en caso de presentarse en el ejercicio
actual, no podran ser posteriores al 31 de octubre de 2023.

3. En el caso de que el Centro Especial de Empleo no haya iniciado
sus actividades en el momento de apertura del plazo semestral de pre-
sentacion de solicitudes, tendra un mes de plazo para la presentacion de
la solicitud de ayudas, a partir de la primera contratacién de personal
con diversidad funcional o discapacidad, siendo el plazo maximo para
la peticion de estas ayudas el dia 31 de octubre de 2023.

Junto con la solicitud de ayudas se debera aportar la documentacion
justificativa exigible seglin el tipo de ayuda.

Articulo 21. Documentacion justificativa relativa al personal con
diversidad funcional o discapacidad para la subvencion del coste
salarial y plazos de presentacion e informe auditor

En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para la plantilla
existente en dicho momento, y en los diez primeros dias naturales del
mes siguiente al mes en que se hubiera producido un nuevo contrato,
prorroga, o transformacion de contrato temporal en indefinido, se pre-
sentara la siguiente documentacion justificativa:

1. Relacion del personal con diversidad funcional o discapacidad
cuyos puestos son objeto de subvencion, en modelo normalizado.

a) Los CEE que hubieran sido beneficiarios de ayudas en el semes-
tre anterior, deberan presentar modelo normalizado «Plantilla de perso-
nas trabajadoras CEE «Listado inicial semestrey.

Ademas, se presentara, en su caso, el modelo normalizado «Plantilla
de personas trabajadoras con contrato temporal en CEE para la sustitu-
cion de personas con discapacidad-Listado inicial semestre«.

b) Los CEE que no hubieran obtenido subvencion salarial en el
semestre anterior, deberan presentar modelo normalizado «Plantilla de
personas trabajadoras CEE y Variaciones mensuales» y «Plantilla de
personas trabajadoras con contrato temporal en CEE para la sustitucion
de personas con discapacidad y Variaciones mensualesy.

c¢) Para las modificaciones mensuales posteriores a las solicitudes
de los anteriores apartados, tanto del primer como del segundo semes-
tre, en los diez primeros dias naturales del mes siguiente al mes en
que se hubiera producido un nuevo contrato, prorroga o transformacion
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indefinit, es presentara model normalitzat «Plantilla de persones treba-
lladores CEO 1 Variacions mensuals» i «Plantilla de persones treballa-
dores en CEO amb contracte temporal per a la substitucio de persones
amb discapacitat i Variacions mensualsy, en el seu cas, on s’inclouran
Unicament aquestes modificacions, sense que faga falta incloure nova-
ment la totalitat de la plantilla.

d) Amb caracter general, les noves contractacions, prorrogues i
transformacions de contractes temporals en indefinits, no incloses en
les llistes normalitzades, ni inicials ni comunicaci6 de variacions men-
suals, no seran subvencionables i el seu cost salarial no sera considerada
despesa justificada en la justificacio final de I’expedient.

2. Per al personal I’activitat del qual en el corresponent Centre
Especial d’Ocupacio s’inicie en 2023 o s’haguera iniciat en 2022 pero
no haguera resultat subvencionada en aquest exercici, haura d’aportar:

a) Documentacié acreditativa del tipus i grau de discapacitat o
diversitat funcional, d’acord amb el que s’estableix en la disposicid
addicional segona del present decret, unicament per a treballadors i tre-
balladores que, havent resultat avaluada la seua discapacitat en unes
altres comunitats autonomes, no hagen traslladat I’expedient a la Comu-
nitat Valenciana o noves sol-licituds presentades després de la caduci-
tat de la resolucid anterior, sense que s’haja emés nova resoluci6 de
valoracio.

Les modificacions que afecten la diversitat funcional o discapacitat
del personal hauran de ser comunicades a LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

b) Copia del contracte o contractes de treball o conversid/conversi-
ons de contractes temporals que donen lloc a 1’ajuda realitzats a perso-
nes amb diversitat funcional o discapacitat.

Aixi mateix, s’haura de presentar copia de les prorrogues que donen
dret a la subvencioé o comunicaci6 de les prorrogues al programa Con-
tracta.

En el suposit de contractes que ja han sigut baixa s’hauran d’aportar
comunicats de baixa en Seguretat Social o Informe Consulta General de
Treballadors e-SIL, acreditatiu d’aquests.

3. Per al personal la relacio laboral del qual amb el centre especial
d’ocupaci6 s’haguera iniciat amb anterioritat al semestre subvenciona-
ble, perd en el semestre de 2023 pel qual se sol-licita la subvenci6 s’haja
produit qualsevol tipus de modificacié d’aquesta, com son la prorroga
de la contractaci6 o transformacio de contractes temporals en indefinits,
s’haura d’aportar documentaci6 acreditativa d’aquestes modificacions,
segons els casos:

a) Copia de les prorrogues o comunicacio prorrogues al programa
Contracta.

b) Copia de la transformacio de contractes temporals en indefinits.

4. Per a tots els contractes indefinits o conversi6é de contractes
temporals en indefinits caldra presentar, tant a 1’inici de la contracta-
¢id o transformacio del contracte, com amb caracter bianual, informe
d’adequaci¢ al lloc de treball, emés pels equips multiprofessionals del
corresponent Centre de Valoraci6 i Orientacio de Discapacitats de la
conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials. A falta
d’aquest informe, caldra aportar copia de la sol-licitud presentada tele-
maticament, en el corresponent Centre de Valoracio i Orientacié de
Discapacitats.

5. Declaraci6 responsable de la persona representant legal de 1’enti-
tat sol-licitant d’ajudes acreditativa que, en relacié amb les dades rela-
tives al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, disposen de
consentiment exprés de tot el personal amb diversitat funcional o disca-
pacitat per a la cessié de dades a LABORA Servei Valencia d’Ocupacid
i Formacid, aixi com per a 1’accés per aquest organisme a les bases
de dades dels centres de valoracid de discapacitats i perqu¢ LABORA
puga facilitar aquesta informacio a organisme public, en el seu cas, per
a I’emissio d’informes preceptius, i que han informat el personal treba-
llador que la finalitat d’aquesta informaci6 és unicament 1’obtenci6 de
subvencions publiques.

6. Pressupost del cost de I’informe auditor per a la justificacio de
I’ajuda salarial, en el seu cas, tenint en compte el que es disposa en
I’article19.2.b) segons el qual, de conformitat amb el que s’estableix en
I’article 31 de la Llei 38/2003, general de subvencions, quan 1’import
de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la nor-
mativa reguladora de contractes del sector public per al contracte menor

de contrato temporal en indefinido, se presentara modelo normalizado
«Plantilla de personas trabajadoras CEE y Variaciones mensuales» y
«Plantilla de personas trabajadoras en CEE con contrato temporal para
la sustitucion de personas con discapacidad y Variaciones mensualesy,
en su caso, donde se incluiran unicamente dichas modificaciones, sin
que haga falta incluir nuevamente la totalidad de la plantilla.

d) Con caracter general, las nuevas contrataciones, prorrogas y
transformaciones de contratos temporales en indefinidos, no incluidas
en los listados normalizados, ni iniciales ni comunicacion de variacio-
nes mensuales, no seran subvencionables y su coste salarial no sera
considerado gasto justificado en la justificacion final del expediente.

2. Para el personal cuya actividad en el correspondiente Centro
Especial de Empleo se inicie en 2023, o se hubiese iniciado en 2022,
pero no hubiese resultado subvencionada en dicho ejercicio, debera
aportarse:

a) Documentacion acreditativa del tipo y grado de discapacidad o
diversidad funcional, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del presente decreto, unicamente para trabajadores
y trabajadoras que, habiendo resultado evaluada su discapacidad en
otras Comunidades Auténomas, no hayan trasladado el expediente a la
Comunitat Valenciana o nuevas solicitudes presentadas tras la caduci-
dad de la resolucion anterior, sin que se haya emitido nueva resolucion
de valoracion.

Las modificaciones que afecten a la diversidad funcional o disca-
pacidad del personal deberan ser comunicadas a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

b) Copia del/los contrato/s de trabajo o conversion/es de contratos
temporales que den lugar a la ayuda, realizados a personas con diversi-
dad funcional o discapacidad.

Asimismo, debera presentarse copia de las prorrogas que den dere-
cho a la subvencion o comunicacion de las prorrogas al programa Con-
trata.

En el supuesto de contratos que ya han causado baja, deberan apor-
tarse partes de baja en Seguridad Social o Informe Consulta General de
Trabajadores e-SIL, acreditativo de los mismos.

3. Para el personal cuya relacion laboral con el Centro Especial de
Empleo se hubiese iniciado con anterioridad al semestre subvenciona-
ble, pero en el semestre de 2023 por el que se solicita la subvencion,
se haya producido cualquier tipo de modificacion de la misma, como
prorroga de la contratacion o transformacion de contratos temporales
en indefinidos, se debera aportar documentacion acreditativa de dichas
modificaciones, segun los casos:

a) Copia de las prorrogas o comunicacion prorrogas al programa
Contrata.

b) Copia de la transformacion de contratos temporales en indefi-
nidos.

4. Para todos los contratos indefinidos o conversion de contratos
temporales en indefinidos, debera presentarse, tanto al inicio de la con-
tratacion o transformacion del contrato, como con caracter bianual,
Informe de Adecuacidn al puesto de trabajo, emitido por los Equipos
Multiprofesionales del correspondiente Centro de Valoracion y Orien-
tacion de Discapacidades de la Conselleria con competencias en materia
de servicios sociales. En defecto de dicho informe, debera aportar copia
de la solicitud presentada telematicamente, en el correspondiente Centro
de Valoracion y Orientacion de Discapacidades.

5. Declaracion responsable de la persona representante legal de la
entidad solicitante de ayudas acreditativa de que, en relacion con los
datos relativos al tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad,
disponen de consentimiento expreso de todo el personal con diversidad
funcional o discapacidad para la cesion de datos a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, asi como para el acceso por este
organismo a las bases de datos de los Centros de Valoracion de Dis-
capacidades y para que LABORA pueda facilitar dicha informacion a
organismo publico, en su caso, para la emision de informes preceptivos,
y que han informado al personal trabajador que la finalidad de dicha
informacion es inicamente la obtencion de subvenciones publicas.

6. Presupuesto del coste del informe auditor para la justificacion
de la ayuda salarial, en su caso, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 19.2.b segiin el cual, de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de Contratos del sector publico para el contrato
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d’obres o subministraments, 1’entitat beneficiaria haura de sol-licitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a
la contracci6 de la despesa.

7. Per al pagament pel sistema de bestretes, en el seu cas, acredita-
ci6 d’estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de
subvencions, d’acord amb el que es disposa en 1’article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 22. Pagament i justificacio de la despesa de I’ajuda salarial

1. La subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de treball
ocupats per personal amb diversitat funcional o discapacitat es lliurara
de la segiient forma:

a) Una vegada concedida 1’ajuda basant-se en la documentacio
establida en 1’article 19 d’aquest decret, s’anticipara el pagament de
fins al 30 % de la subvenci6 o un altre percentatge superior que puga
establir-se per acord del Consell o en la llei de pressupostos per a 2023.

b) Per al pagament pel régim de bestretes, 1’entitat beneficiaria
haura de presentar aval bancari pels imports a anticipar, excepte en els
suposits legalment establits pels quals s’exonere de la seua constitucio
expressament.

La garantia es depositara en el corresponent servei territorial de la
conselleria competent en materia d’hisenda. Una vegada obtinguda la
carta de pagament acreditativa del deposit, haura de ser presentada a
través de la seu electronica de la Generalitat per 1’entitat beneficiaria
en la Subdireccié General d’Ocupacié, de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, com a requisit previ i indispensable per al paga-
ment anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent una
vegada comprovada de conformitat I’adequada justificacio de la bestreta
i quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.

2. Aquesta ajuda es justificara mitjancant la presentacié d’un comp-
te justificatiu, segons 1’import d’ajuda concedit per expedient:

a) Per a expedients concedits per import igual o superior a
60.000,00 €: compte justificatiu amb informe auditor, d’acord amb el
que s’estableix en ’article 74 del Reglament de la llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i d’acord amb I’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig.

El compte justificatiu consistira en:

Ir Memoria econdOmica abreujada: informe generat per 1’aplica-
cio eSidec o per 1’aplicacid que en el seu moment poguera facilitar
LABORA a falta de 1’anterior, amb la relaci6 classificada de les des-
peses esmentades al percentatge del SMI de 2023 corresponent a cada
persona treballadora en funcié del tipus i grau de la seua discapacitat,
del tipus de contracte, temporal o indefinit, i de la condicié de dona o
no i de I’edat, tenint en compte totes aquestes condicions existents en
el moment d’inici del termini de presentacio de sol-licituds o data de la
seua contractacio, si és aquesta posterior, en relacié amb els dies i jorna-
des treballades cada mes, signat digitalment per la persona representant
legal del CEO i per la persona auditora col-legiada de comptes inscrita
com a exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes dependent
de I’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes que haja revisat
el compte justificatiu.

2n Memoria d’actuacions: informe de la persona auditora signat
digitalment que implica la revisié de la memoria economica. Aquest
informe incloura la totalitat de les despeses subvencionables i con-
sistira a comprovar els aspectes recollits en 1’article 3.2.5 de 1’Ordre
EHA/1434/2007, de 17 de maig, anteriorment citada.

3r A més, la persona auditora haura de comprovar la justificacié del
pagament de bestretes de nomines i de les modificacions de jornada.
Aixi mateix, haura de comprovar i descomptar de la despesa justificada
les seglients:

* Qualsevol circumstancia que supose minoracions del pagament
dels conceptes retributius existents en les nomines del personal, com
ara descomptes per suspensio dels contractes de treball, d’acord amb
el que es disposa en 1’article 45 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors, conceptes no subvencionables i reduccions de jornada.

» Baixes dels contractes, tant per fi de contracte com les pro-
duides amb anterioritat a les dates previstes en aquests, i molt espe-
cialment, les baixes produides amb anterioritat al compliment del

menor de obras o suministros, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccion del gasto.

7. Para el pago por el sistema de anticipos, en su caso, acreditacion
de estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvencio-
nes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Articulo 22. Pago y justificacion del gasto de la Ayuda Salarial

1. La subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por personal con diversidad funcional o discapacidad
se librara de la siguiente forma:

a) Una vez concedida la ayuda basandose en la documentacion esta-
blecida en el articulo 19 de este decreto, se anticipara el pago de hasta el
30 % de la subvencion u otro porcentaje superior que pueda establecerse
por acuerdo del Consell o en la Ley de Presupuestos para 2023.

b) Para el pago por el régimen de anticipos, la entidad beneficiaria
debera presentar aval bancario por los importes a anticipar, salvo en los
supuestos legalmente establecidos por los que se exonere de su consti-
tucién expresamente.

La garantia se depositara en el correspondiente servicio territorial
de la conselleria competente en materia de hacienda. Una vez obtenida
la carta de pago acreditativa del deposito, debera ser presentada a través
de la sede electronica de la Generalitat por la entidad beneficiaria en la
Subdireccion General de Empleo, de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, como requisito previo e indispensable para el
pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del érgano concedente una
vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo
y cuando se hubieren reintegrado las cantidades anticipadas.

2. Dicha ayuda se justificard mediante la presentacion de una cuenta
justificativa, segin importe de ayuda concedido por expediente:

a) Para expedientes concedidos por importe igual o superior a
60.000,00 €: Cuenta Justificativa con Informe Auditor, conforme a lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo.

La cuenta justificativa consistira en:

1° Memoria econdémica abreviada: Informe generado por la apli-
cacion eSidec, o por la aplicacion que en su momento pudiera facilitar
LABORA en defecto de la anterior, con la relacidn clasificada de los
gastos referenciados al porcentaje del S.M.1. de 2023 correspondiente a
cada persona trabajadora en funcion del tipo y grado de su discapacidad,
del tipo de contrato, temporal o indefinido, y de la condicion de mujer o
no y de la edad, teniendo en cuenta todas estas condiciones existentes en
el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes o fecha de
su contratacion, de ser esta posterior, en relacion con los dias y jornadas
trabajadas cada mes, firmado digitalmente por la persona representante
legal del CEE y por la persona auditora colegiada de cuentas inscrita
como ejerciente en el Registro oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas que haya
revisado la cuenta justificativa.

2° Memoria de actuaciones: Informe de la persona auditora firmado
digitalmente que implica la revision de la memoria econémica. Este
Informe abarcara la totalidad de los gastos subvencionables y consistira
en comprobar los extremos recogidos en el articulo 3.2.5 de la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, anteriormente citada.

3° Ademas, la persona auditora debera comprobar la justificacion
del pago de anticipos de nominas y de las modificaciones de jorna-
da. Asi mismo debera comprobar y descontar del gasto justificado los
siguientes:

 Cualquier circunstancia que suponga minoraciones del pago de
los conceptos retributivos existentes en las nominas del personal, como
descuentos por suspension de los contratos de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, conceptos no subvencionables y reducciones de
jornada.

* Bajas de los contratos, tanto por fin de contrato como las produci-
das con anterioridad a las fechas previstas en los mismos, y muy espe-
cialmente, las bajas producidas con anterioridad al cumplimiento del
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periode minim de contractacié de tres mesos establit en 1’article 16
del present decret.

» Contractacions que no suposen un increment net de plantilla
segons el que es disposa en I’article 16 d’aquest decret, existint acomi-
adaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o declarats
improcedents, o acomiadament col-lectiu: hauran d’excloure’s de I’aju-
da, tants llocs com acomiadaments queden acreditats.

b) Per a expedients concedits per import inferior a 60.000,00 €:
compte justificatiu simplificat, segons el que s’estableix en ’article75
del Reial decret 887/2006.

El compte justificatiu consistira en:

1r Relacio classificada de les despeses: informe generat per I’apli-
caci6 eSidec o per I’aplicacié que en el seu moment poguera facilitar
LABORA a falta de 1’anterior, amb la relacid classificada de les des-
peses esmentades al percentatge del SMI de 2023 corresponent a cada
persona treballadora en funci6 del tipus i grau de la seua discapacitat,
del tipus de contracte, temporal o indefinit, i de la condici6 de dona o
no i de I’edat, tenint en compte totes aquestes condicions existents en
el moment d’inici del termini de presentacio de sol-licituds o data de
la seua contractacio, si és aquesta posterior, en relaciéo amb els dies i
jornades treballades cada mes, signat digitalment per la persona repre-
sentant legal del CEO.

2n Memoria d’actuacions: informe signat digitalment per la persona
representant legal del CEO acreditativa de les dades establides en els
apartats 2.a.2n i 3r d’aquest article.

3r No obstant aixo, LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macié comprovara els justificants que estime oportl i que permeten
obtindre evidéncia raonable sobre 1’adequada aplicacié de la subvencio,
i per a aquesta finalitat es requerira la presentaci6 dels justificants de
despesa que consistiran en:

» Rebuts de salaris i justificants del carrec en compte, mitjangant
original o copia degudament autenticada.

* Declaraci6 responsable de la persona representant legal de 1’en-
titat acreditativa que les imatges dels rebuts de salaris i dels justificants
del carrec en compte son copia fidel dels justificants de despesa i de la
documentacio acreditativa del pagament.

* Baixes.

* Justificacié comptabilitat separada d’ingressos.

« Justificaci6 de I’increment net de les noves contractacions, segons
el que es disposa en I’article 16 del present decret.

Els expedients seleccionats per a la seua comprovacio es determina-
ran mitjancant métode de mostreig probabilistic i s’utilitza un mostreig
aleatori simple.

Aquest procediment exigeix numerar, per cada convocatdria, tots
els expedients concedits per import inferior a 60.000,00 €, obtenint «N»
expedients dels quals se seleccionara una mostra de «n» expedientes a
I’atzar de manera aleatoria, tenint cada expedient la mateixa probabilitat
«n/Ny de ser seleccionat.

Per a aquest programa s ha determinat un mida mostral n=10 %
dels expedients, és a dir, «n=10 %N», que podra ser ampliat pel director
general de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 en cas de
considerar-ho oportu.

3. En el cas que la concessi6é de I’ajuda s’haja efectuat per mesos
en funcio del pressupost disponible i no per un semestre complet, les
entitats beneficiaries podran imputar despesa de mesos posteriors si a
causa de baixes per incapacitat temporal, degudament justificades, i pels
mateixos imports que els hagueren pogut correspondre, amb les men-
sualitats tingudes en compte per a la concessio de 1’ajuda no arribaren a
justificar I’ajuda total concedida.

4. Aixi mateix, i quant a les baixes produides després de la justi-
ficaci6 semestral de les ajudes, i per tant, no tingudes en compte en
la memoria econodmica i en la memoria d’actuacions, corresponents a
contractes que finalment hagen durat menys de tres mesos, els CEO
hauran de presentar mensualment, en els deu primers dies naturals de
cada mes, segons es tracte de completar la justificacio del primer o del
segon semestre anual, les baixes en Seguretat Social de totes aquelles
persones treballadores que no hagen superat el periode minim de con-
tractacié de tres mesos exigit en I’article 16.5 del present decret.

5. Els terminis per a la presentaci6 del compte justificatiu son:

a) La justificacio de les despeses del primer semestre es presentara
del 10 de juliol al 10 d’agost, tots dos de 2023.

periodo minimo de contratacion de tres meses establecido en el articulo
16 del presente decreto.

+ Contrataciones que no supongan un incremento neto de plantilla
segun lo dispuesto en el articulo 16 de este decreto, existiendo despidos
disciplinarios o por causas objetivas, reconocidos o declarados impro-
cedentes, o despido colectivo: deberan excluirse de la ayuda, tantos
puestos como despidos queden acreditados.

b) Para expedientes concedidos por importe inferior a 60.000,00 €:
Cuenta Justificativa Simplificada, conforme a lo establecido en el arti-
culo 75 del Real decreto 887/2006.

La cuenta justificativa consistira en:

1° Relacion clasificada de los gastos: Informe generado por la apli-
cacion eSidec, o por la aplicacion que en su momento pudiera facilitar
LABORA en defecto de la anterior, con la relacion clasificada de los
gastos referenciados al porcentaje del S.M.1. de 2023 correspondiente a
cada persona trabajadora en funcion del tipo y grado de su discapacidad,
del tipo de contrato, temporal o indefinido, y de la condicion de mujer o
no y de la edad, teniendo en cuenta todas estas condiciones existentes en
el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes o fecha de
su contratacion, de ser esta posterior, en relacion con los dias y jornadas
trabajadas cada mes, firmado digitalmente por la persona representante
legal del CEE.

2° Memoria de actuaciones: Informe firmado digitalmente por la
persona representante legal del CEE acreditativa de los datos estableci-
dos en los apartados 2.a.2° y 3° de este articulo.

3° No obstante, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cioén comprobara los justificantes que estime oportuno y que permitan
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subven-
cidn, a cuyo fin se requerird la presentacion de los justificantes de gasto
que consistiran en:

* Recibos de salarios y justificantes del cargo en cuenta, mediante
original o copia debidamente autenticada.

 Declaracion responsable de la persona representante legal de la
entidad acreditativa de que las imagenes de los recibos de salarios y de
los justificantes del cargo en cuenta son copia fiel de los justificantes de
gasto y de la documentacion acreditativa del pago.

* Bajas.

+ Justificacion contabilidad separada de ingresos.

« Justificacion del incremento neto de las nuevas contrataciones,
segun lo dispuesto en el articulo 16 del presente decreto.

Los expedientes seleccionados para su comprobacion, se determina-
ran mediante método de muestreo probabilistico, utilizandose un mues-
treo aleatorio simple.

Este procedimiento exige numerar, por cada convocatoria, todos los
expedientes concedidos por importe inferior a 60.000,00 €, obteniendo
«N» expedientes de los que se seleccionara una muestra de «n» expe-
dientes al azar de forma aleatoria, teniendo cada expediente la misma
probabilidad «n/N» de ser seleccionado.

Para este programa se ha determinado un tamafio muestral n=10 %
de los expedientes, es decir, «n=10 %N», que podra ser ampliado por el
director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cién en caso de considerarlo oportuno.

3. En el caso de que la concesion de la ayuda se haya efectuado
por meses en funcion del presupuesto disponible, y no por un semestre
completo, las entidades beneficiarias podran imputar gasto de meses
posteriores si debido a bajas por incapacidad temporal, debidamente
justificadas, y por los mismos importes que les hubieran podido corres-
ponder, con las mensualidades tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda no alcanzasen a justificar la ayuda total concedida.

4. Asimismo, y en cuanto a las bajas producidas después de la justi-
ficacion semestral de las ayudas, y por tanto, no tenidas en cuenta en la
Memoria Econémica y en la Memoria de Actuaciones, correspondientes
a contratos que finalmente hayan durado menos de tres meses, los CEE
deberan presentar mensualmente, en los diez primeros dias naturales de
cada mes, segun se trate de completar la justificacion del primero o del
segundo semestre anual, las bajas en Seguridad Social de todas aquellas
personas trabajadoras que no hayan superado el periodo minimo de con-
tratacion de tres meses exigido en el articulo 16.5 del presente decreto.

5. Los plazos para la presentacion de la cuenta justificativa son:

a) La justificacion de los gastos del primer semestre se presentara
del 10 de julio al 10 de agosto, ambos de 2023.
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b) La justificacio de les despeses del segon semestre es presentara
del 10 de gener al 10 de febrer, tots dos de 2024.

6. En el cas de compte justificatiu amb informe auditor del cost sala-
rial, la documentaci6 que dona suport al compte justificatiu i que con-
sisteix en els rebuts de salaris i en els justificants del carrec en compte,
tots dos ordenats alfabéticament que, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 13 del present decret, acrediten el pagament d’aquests, incloses
les baixes en Seguretat Social, en el seu cas, del personal subvencionat,
haura d’estar a disposici6 de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio i de qualsevol organ auditor, a fi de control directe pel sistema
de mostreig que puga establir-se en qualsevol moment o per requeri-
ment d’auditories.

7. Aixi mateix, i juntament amb el compte justificatiu que es pre-
sente del 10 de juliol al 10 d’agost de 2023 i del 10 de gener al 10
de febrer de 2024, 1’entitat beneficiaria haura de presentar la segiient
documentacio:

a) Declaraci6 sobre I’import i destinacié de I’ajuda.

b) Acreditacio del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en I’article 6, apartat 1 del present decret, en model norma-
litzat.

8. Si la presentacio de la documentacio justificativa es realitza fora
dels terminis assenyalats en el present article, es podra llevar, en el seu
cas, de la subvenci6 a pagar, la quantia corresponent al nombre de dies
que hagen originat el retard.

9. En tot cas, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucid
de pagament, I’entitat beneficiaria haura de trobar-se al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social, d’acord amb el que es disposa en 1’apartat 4 de I’article 7 del
present decret, i acreditar estar al corrent de pagament d’obligacions per
reintegrament de subvencions, d’acord amb el que es disposa en 1’article
34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

10. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 o organ en que delegue, el
reconeixement de 1’obligacié i la proposta de pagament de la subvencio.

Article 23. Justificacio i pagament de [’ajuda per a informe auditor i
ajudes per a adaptacio de llocs

1. L’ajuda per a finangar els costos indirectes d’informe d’auditoria,
en el cas d’expedients de quantia igual o superior a 60.000,00 €, es jus-
tificara juntament amb 1’ultima justificacié de I’ajuda corresponent als
costos salarials de cada semestre, ¢s a dir, del 10 de juliol al 10 d’agost
de 2023 i del 10 de gener al 10 de febrer de 2024, mitjancant I’aportacio
de factura emesa per la persona auditora i la documentacio acreditativa
del pagament d’aquesta, d’acord amb el que es disposa en ’article 13
del present decret.

L’ajuda es lliurara una vegada comprovada la justificacio de la des-
pesa i pel percentatge del 2 % corresponent a la despesa de 1’ajuda
salarial realment justificat, per un maxim de 15.000,00 €.

2. Els costos per a les ajudes corresponents a 1’adaptacié de llocs
es justificaran mitjancant la presentacio de la segiient documentacio:

a) Una relaci6 classificada de les despeses i/o inversions de 1’acti-
vitat, amb identificaci6 del creditor i del document, el seu import, data
d’emissio i, en el seu cas, data de pagament. En cas que la subvencid
s’haja atorgat sobre la base d’un pressupost, s’indicaran les desviacions
esdevingudes, en el seu cas.

b) Les factures i, en el seu cas, certificats d’obra corresponents a
inversions efectivament realitzades, i els documents acreditatius del
pagament dels subministraments i obres, justificats d’acord amb el que
s’estableix en I’article 13.

¢) Informe favorable de la Inspeccid Provincial de Treball, que sera
requerit per LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Les ajudes per adaptacio de llocs o eliminacié de barreres es lliura-
ran, d’una sola vegada, segons la documentacié presentada, tenint
com a data limit de justificacio el 31 d’octubre.

3. Juntament amb la justificacio de la despesa, cal presentar:

a) Declaraci6 sobre I'import i destinaci6 de I’ajuda. En el cas d’aju-
des per a informe auditor, la declaracid és independent i addicional a la
corresponent per a I’ajuda salarial.

b) La justificacion de los gastos del segundo semestre se presentara
del 10 de enero al 10 de febrero, ambos de 2024.

6. En el caso de cuenta justificativa con informe auditor del coste
salarial, la documentacion que da soporte a la cuenta justificativa y que
consiste en los recibos de salarios y en los justificantes del cargo en
cuenta, ambos ordenados alfabéticamente que, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del presente decreto, acrediten el pago de los
mismos, incluidas las bajas en Seguridad Social, en su caso, del perso-
nal subvencionado, debera estar a disposiciéon de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y de cualquier 6rgano auditor, al
objeto de control directo por el sistema de muestreo que pueda estable-
cerse en cualquier momento o por requerimiento de auditorias.

7. Asimismo, y junto con la cuenta justificativa que se presente del
10 de julio al 10 de agosto de 2023 y del 10 de enero al 10 de febrero
de 2024, 1a entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documen-
tacion:

a) Declaracion sobre el importe y destino de la ayuda.

b) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de transpa-
rencia establecidas en el articulo 6, apartado 1 del presente decreto, en
modelo normalizado.

8. Si la presentacion de la documentacion justificativa se realizara
fuera de los plazos sefialados en el presente articulo, se podra detraer, en
su caso, de la subvencion a pagar, la cuantia correspondiente al nimero
de dias que hayan originado el retraso.

9. En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lucién de pago, la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 del
presente decreto, y acreditar estar al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones.

10 Corresponde a la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en
quien delegue, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de
pago de la subvencion.

Articulo 23. Justificacion y pago de la Ayuda para Informe Auditor y
Ayudas para Adaptacion de Puestos

1. La ayuda para financiar los costes indirectos de informe de
auditoria, en el caso de expedientes de cuantia igual o superior a
60.000,00 €, se justificara junto con la ultima justificacion de la ayuda
correspondiente a los costes salariales de cada semestre, es decir, del 10
de julio al 10 de agosto de 2023 y del 10 de enero al 10 de febrero de
2024, mediante la aportacion de factura emitida por la persona auditora
y la documentacion acreditativa del pago de la misma, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13 del presente decreto.

La ayuda se librara una vez comprobada la justificacion del gasto y
por el porcentaje del 2 % correspondiente al gasto de la Ayuda Salarial
realmente justificado, por un maximo de 15.000,00 €.

2. Los costes para las ayudas correspondientes a la adaptacion de
puestos, se justificaran mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

a) Una relacion clasificada de los gastos y/o inversiones de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion
se haya otorgado en base a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas, en su caso.

b) Las facturas y, en su caso, certificaciones de obra correspondien-
tes a inversiones efectivamente realizadas, y los documentos acreditati-
vos del pago de los suministros y obras, justificados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.

¢) Informe favorable de la Inspeccion Provincial de Trabajo, que
sera requerido por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion.

Las ayudas por adaptacion de puestos o eliminacion de barreras se
libraran, de una sola vez, seglin la documentacion presentada, teniendo
como fecha limite de justificacion el 31 de octubre.

3. Junto con la justificacion del gasto, se debera presentar:

a) Declaracion sobre el importe y destino de la ayuda. En el caso de
Ayudas para Informe Auditor, la declaracion es independiente y adicio-
nal a la correspondiente para la Ayuda Salarial.
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b) Acreditacio del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en I’article 6, apartat 1 del present decret.

4. En tot cas, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio
de pagament, I’entitat beneficiaria haura de trobar-se al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Segu-
retat Social, d’acord amb el que es disposa en ’apartat 4 de 1’article 7
d’aquest decret, i acreditar estar al corrent de pagament d’obligacions
per reintegrament de subvencions, d’acord amb el que es disposa en
I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

5. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 o organ en que delegue, el
reconeixement de 1’obligaci i la proposta de pagament de la subvencio.

CAPITOL II
Programa d’ajudes a projectes d’insercio
en empresa ordinaria a través de CEO

Article 24. Objecte de les ajudes

Les ajudes recollides en el present capitol tenen com a finalitat
donar suport a projectes encaminats a facilitar la contractacio laboral en
empreses ordinaries de persones amb diversitat funcional o discapacitat
que previament han seguit un itinerari d’insercié en les dependéncies
del CEO.

No resultaran subvencionables per al CEO aquelles insercions pro-
duides en empreses vinculades amb el mateix CEO, ni les insercions
produides en un lloc de 1’ Administraci6 publica ni els contractes en
empreses de treball temporal.

Article 25. Requisits i compatibilitat

1. Requisits: els requisits per a aquest tipus d’ajudes son:

a) Els CEO a més de complir els requisits establits en els articles 4
i 5 del present decret hauran de fomentar la insercié de personal amb
diversitat funcional o discapacitat del CEO en empreses del mercat ordi-
nari, utilitzant per a aixo un procés previ d’itinerari d’insercio.

b) Perque la inserci6 laboral en empresa ordinaria siga subvenciona-
ble al CEQ, I’itinerari d’insercié sociolaboral que necessariament haura
de realitzar el personal amb diversitat funcional o discapacitat, amb
caracter previ a aquesta insercio, haura de tindre una duracié minima
de 6 mesos en el CEO.

¢) L’activitat a realitzar en I’itinerari d’insercio ha de guardar rela-
ci6 directa amb I’activitat del CEO.

2. Compatibilitat: aquesta ajuda és compatible amb 1’ajuda a les
unitats de suport, sempre que la suma d’ambdues no supere el 100 %
dels costos salarials i de Seguretat Social de les persones integrants de
la unitat de suport responsables de la insercio.

Article 26. Quanties

1. Per cada persona treballadora que en finalitzar I’itinerari d’in-
sercio siga contractada per I’empresa ordinaria per temps indefinit i
a jornada completa, el CEO tindra dret a una subvencié per import de
3.000,00 €, sempre que s’acredite la despesa corresponent a aquest
import mitjangant despeses salarials de personal de suport relacionats
amb el desenvolupament de I’itinerari d’insercio.

2. Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial,
la subvencié de 3.000,00 € es reduira proporcionalment a la jornada
pactada.

Article 27. Documentacio per a la presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud, en model normalitzat, s’haura de presentar acompa-
nyada de la segiient documentacio:

1. Copia del contracte o dels contractes de treball que donen lloc
a I’ajuda, realitzats a persones amb diversitat funcional o discapacitat
procedents del Centre Especial d’Ocupacio i els comunicats d’alta en
la Seguretat Social i/0 informe consulta general de treballadors e-SIL,
acreditatiu d’aquests.

2. Declaracio responsable subscrita per qui tinga la representacio
legal del CEO sol-licitant acreditativa que I’itinerari d’inserci6 sociola-

b) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de transparen-
cia establecidas en el articulo 6, apartado 1 del presente decreto.

4 En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de pago, la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 de
este decreto, y acreditar estar al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

5 Corresponde a la persona titular de la Direccidon General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en
quien delegue, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de
pago de la subvencion.

CAPITULO IT
Programa de ayudas a proyectos de insercion
en empresa ordinaria a través de CEE

Articulo 24. Objeto de las ayudas

Las ayudas recogidas en el presente capitulo tienen como finali-
dad apoyar proyectos encaminados a facilitar la contratacion laboral
en empresas ordinarias de personas con diversidad funcional o disca-
pacidad que previamente han seguido un itinerario de insercion en las
dependencias del CEE.

No resultaran subvencionables para el CEE aquellas inserciones
producidas en empresas vinculadas con el mismo CEE, ni las insercio-
nes producidas en un puesto de la administracion publica ni los contra-
tos en empresas de trabajo temporal.

Articulo 25. Requisitos y compatibilidad

1. Requisitos: los requisitos para este tipo de ayudas son:

a) Los CEE ademas de cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 4 y 5 del presente decreto, deberan fomentar la insercion de
personal con diversidad funcional o discapacidad del CEE en empresas
del mercado ordinario, utilizando para ello un proceso previo de itine-
rario de insercion.

b) Para que la insercion laboral en empresa ordinaria resulte sub-
vencionable al CEE, el itinerario de insercion sociolaboral que necesa-
riamente debera realizar el personal con diversidad funcional o discapa-
cidad, con caracter previo a dicha insercion, debera tener una duracion
minima de 6 meses en el CEE.

¢) La actividad a realizar en el itinerario de insercion debe guardar
relacion directa con la actividad del CEE.

2. Compatibilidad: esta ayuda resulta compatible con la ayuda a las
Unidades de Apoyo, siempre que la suma de ambas no supere el 100 %
de los costes salariales y de Seguridad Social de las personas integrantes
de la Unidad de apoyo responsables de la insercion.

Articulo 26. Cuantias

1. Por cada persona trabajadora que al finalizar el itinerario de inser-
cion sea contratada por la empresa ordinaria por tiempo indefinido y a
jornada completa, el CEE tendra derecho a una subvencion por importe
de 3.000,00 €, siempre que se acredite el gasto correspondiente a dicho
importe mediante gastos salariales de personal de apoyo relacionados
con el desarrollo del itinerario de insercion.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion de 3.000,00 € se reducira proporcionalmente a
la jornada pactada.

Articulo 27. Documentacion para la presentacion de las solicitudes

La solicitud, en modelo normalizado, debera presentarse acompaiia-
da de la siguiente documentacion:

1. Copia del/los contrato/s de trabajo que den lugar a la ayuda, rea-
lizados a personas con diversidad funcional o discapacidad procedentes
del Centro Especial de Empleo y los partes de alta en la Seguridad
Social y/o Informe Consulta General de Trabajadores e-SIL, acredita-
tivo de los mismos.

2. Declaracion responsable suscrita por quien ostente la representa-
cion legal del CEE solicitante acreditativa de que el itinerario de inser-
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boral de la persona treballadora amb diversitat funcional o discapacitat,
amb caracter previ a la seua insercid, ha tingut una duracié minima de
6 mesos en el CEO, aixi com que 1’activitat realitzada en I’itinerari té
relacio directa amb 1’activitat del CEO.

3. Justificacié documental de la realitzacid de ’itinerari d’insercid
efectuat per la persona treballadora, signada per aquesta i pel personal
técnic de suport (incloent-hi actuacions realitzades, data d’aquestes i
duracio).

4. Avaluaci6 final realitzada pel personal técnic de suport de I’itine-
rari d’inserci6 dut a terme per la treballadora o treballador.

5. Declaracions responsables acreditatives que la contractacio s’ha
realitzat amb la intermediaci6 del Centre Especial d’Ocupacio, subscrita
per la persona que tinga la representacio legal d’aquest, per la persona
que tinga la representaci6 legal de I’empresa contractant i per la persona
treballadora.

6. Nomines del personal integrant de la unitat de suport relacionat
amb el desenvolupament de I’itinerari d’insercio.

7. Rebuts de Liquidaci6é de Cotitzacions (RLC) i Relaciéo Nominal
de Treballadors i Treballadores (RNT) de cada mensualitat, acreditatius
de les despeses consistents en paga de quotes de Seguretat Social.

8. Transferéncies bancaries acreditatives del pagament efectiu, tant
de les despeses salarials com de Seguretat Social, o qualsevol altra
forma de pagament, sempre que s’acredite el carrec en compte d’aquests
imports.

La justificacio de la despesa requerira la presentacié mitjancant ori-
ginal o copia degudament autenticada del justificant bancari acreditatiu
de la identitat de qui efectua el pagament, del periode a queé fa referéncia
el carrec, carrec en compte dels imports i persones beneficiaries del
pagament.

9. Declaraci6 sobre I’import i destinacio de 1’ajuda

10. Acreditaci6 del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en I’article 6, apartat 1 del present decret.

Article 28. Termini per a la presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini maxim
d’un mes comptat des de la data de contractacié objecte de 1’ajuda i
tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2023.

Article 29. Justificacid i pagament

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio de les ajudes i/o
subvencions per la realitzacio de contractes de treball a qué es refereix
el present capitol, es lliurara I’import total de I’ajuda reconeguda a cada
entitat beneficiaria, sobre la base de la documentacid justificativa apor-
tada juntament amb la sol-licitud i d’acord amb el que s’estableix en
I’article 27 d’aquest decret.

2. Amb anterioritat a dictar-se la proposta de resoluci6 de pagament,
I’entitat beneficiaria haura de trobar-se al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, d’acord
amb el que es disposa en 1’apartat 4 de 1’article 7 d’aquest decret, i acre-
ditar estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de
subvencions, d’acord amb el que es disposa en 1’article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacid i Formacioé o organ en qué delegue el
reconeixement de 1’obligaci6 i la proposta de pagament d’aquestes.

TiTOL III
Programa d’ajudes a empreses ordinaries per la contractaci6
indefinida de personal amb diversitat funcional o discapacitat
procedents d’enclavaments laborals

Article 30. Objecte

Les ajudes establides en el present titol tenen com a objecte establir
incentius per a afavorir la insercio de les persones amb diversitat funci-
onal o discapacitat en el mercat ordinari de treball, a través d’enclava-
ments laborals, afavorint el transit des de I’ocupacio6 en els CEO fins a
I’empresa ordinaria, i possibilitant I’accés a aquests de noves persones
treballadores amb diversitat funcional o discapacitat.

cién sociolaboral de la persona trabajadora con diversidad funcional o
discapacidad, con caracter previo a su insercion, ha tenido una duracion
minima de 6 meses en el CEE, asi como de que la actividad realizada en
el itinerario tiene relacion directa con la actividad del CEE.

3. Justificacion documental de la realizacion del itinerario de inser-
cion efectuado por la persona trabajadora, firmada por esta y por el
personal técnico de apoyo (incluyendo actuaciones realizadas, fecha de
las mismas y duracion).

4. Evaluacion final realizada por el personal técnico de apoyo del
itinerario de insercion llevado a cabo por la trabajadora o trabajador.

5. Declaraciones responsables acreditativas de que la contratacion
se ha realizado con la intermediacion del Centro Especial de Empleo,
suscrita por quien ostente la representacion legal del mismo, por quien
ostente la representacion legal de la empresa contratante y por la per-
sona trabajadora.

6. Nominas del personal integrante de la unidad de apoyo relaciona-
do con el desarrollo del itinerario de insercion.

7. Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nomi-
nal de Trabajadores y Trabajadoras (RNT) de cada mensualidad, acredi-
tativos de los gastos consistentes en pago de cuotas de Seguridad Social.

8. Transferencias bancarias acreditativas del pago efectivo, tanto de
los gastos salariales como de Seguridad Social, o cualquier otra forma
de pago, siempre que se acredite el cargo en cuenta de dichos importes.

La justificacion del gasto requerira la presentacion mediante ori-
ginal o copia debidamente autenticada del justificante bancario acre-
ditativo de la identidad del que efectua el pago, del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y personas benefi-
ciarias del pago.

9. Declaracion sobre el importe y destino de la ayuda.

10. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia establecidas en el articulo 6, apartado 1 del presente decreto.

Articulo 28. Plazo para la presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda y
tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2023.

Articulo 29. Justificacion y pago

1. Una vez dictada la resolucion de concesion de las ayudas y/o
subvenciones por la celebracion de contratos de trabajo a que se refiere
el presente Capitulo, se librara el importe total de la ayuda reconocida
a cada entidad beneficiaria, sobre la base de la documentacion justifica-
tiva aportada junto con la solicitud y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 27 de este decreto.

2. Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de pago,
la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 de este decreto, y
acreditar estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Corresponde a la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en
que delegue, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago
de las mismas.

TITULO 11
Programa de ayudas a empresas ordinarias por la contratacion
indefinida de personal con diversidad funcional o discapacidad
procedentes de enclaves laborales

Articulo 30. Objeto

Las ayudas contempladas en el presente titulo tienen como objeto
establecer incentivos para favorecer la insercion de las personas con
diversidad funcional o discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
a través de enclaves laborales, favoreciendo el transito desde el empleo
en los CEE a la empresa ordinaria, y posibilitando el acceso a estos de
nuevas personas trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad.
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Article 31. Concepte i requisits de [’enclavament i de les subvencions

1.S’entendra per enclavament laboral el contracte entre una empresa
del mercat ordinari de treball, anomenada empresa col-laboradora, i un
CEO per a la realitzacié d’obres o serveis que tenen relacié directa amb
I’activitat normal d’aquella i per a la realitzaci6 del qual personal amb
diversitat funcional o discapacitat del CEO es desplaca temporalment al
centre de treball de I’empresa col-laboradora, amb els requisits i condi-
cions establides pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es
regulen els enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupa-
ci6 de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.

2. Perqué la contractacié per una empresa ordinaria de personal pro-
cedent d’un enclavament resulte subvencionable, caldra que la incorpo-
raci6 d’aquest treballador o treballadora a I’enclavament laboral haja
sigut comunicada a LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
en el termini d’un mes des de la seua contractaci6 en aquest.

3. Les noves contractacions hauran de representar un increment net
del nombre de persones ocupades en 1’empresa en qiiestio, en compa-
racié amb la mitjana dels dotze mesos previs; en defecte d’aixo, el lloc
o llocs hauran d’haver quedat vacants a conseqii¢ncia de la dimissi6 de
la persona treballadora, de la seua diversitat funcional o discapacitat,
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, de la seua jubi-
lacio, de la seua defuncio, de la reduccid voluntaria del temps de treball
o del seu acomiadament disciplinari procedent, aixi com en el cas de
subrogacions, per les causes legals estipulades, i no del resultat del seu
acomiadament disciplinari o per causes objectives, declarat o reconegut
improcedent o acomiadament col-lectiu.

Article 32. Ajudes

1. Les empreses col-laboradores que d’acord amb el que regula el
Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, contracten amb caracter indefinit
i a jornada completa el personal amb diversitat funcional o discapacitat
procedent d’un enclavament laboral tindran dret a les segiients ajudes:

a) Subvencio per cada contractaci6 indefinida inicial o transforma-
ci6 de contracte temporal en indefinit, a temps complet, de 7.500 euros
amb caracter general (8.000 euros si la persona a la qual es realitza la
contractacio indefinida inicial és dona o major de 45 anys.

b) Quan la contractacié indefinida inicial, a temps complet, es rea-
litze amb persones amb discapacitat que presenten majors dificultats
d’accés al mercat de treball, segons el que es preveu en la disposicio
addicional segona del present decret, la subvenci6 sera de 9.000 euros
(9.500 euros si la persona contractada és dona o major de 45 anys).

Si el contracte fora a temps parcial, la subvenci6 es reduira propor-
cionalment segons la jornada de treball pactada.

Per a I’obtenci6 de 1’ajuda regulada en 1’apartat anterior es requerira
que I’empresa col-laboradora realitze la contractacid sense solucio de
continuitat i transcorregut, almenys, un termini de tres mesos des de la
incorporaci6 del treballador o treballadora a ’enclavament.

2. Les empreses ordinaries que contracten treballadors amb disca-
pacitat o diversitat funcional procedents d’un CEO tindran també dret a
percebre la subvencio per adaptacio de llocs de treball destinada a finan-
car les mesures d’accessibilitat universal fisica, sensorial, cognitiva i
de comunicacié i les mesures adequades en funci6 de les necessitats de
cada situacio concreta, llevat que aqueixes mesures suposen una carrega
excessiva per a |’entitat, aixi com la dotacié de mitjans de proteccid
personal per a evitar riscos laborals a les persones treballadores amb
discapacitat contractades i/o i eliminaci6 de barreres arquitectoniques o
obstacles que impedisquen o dificulten el seu treball.

La quantia de referéncia de la citada subvenci6 sera de 1.800 euros
per persona treballadora contractada durant el periode minim que esta-
blisca cada servei public d’ocupacid, sense que en cap cas depasse el
cost real que, a aquest efecte, es justifique per la referida adaptacio,
dotaci6 o eliminacio.

3. La intensitat de les ajudes anteriors no podra excedir del 75 %
dels costos subvencionables en les ajudes recollides en els apartats 1 i
2 del present article i del 100 % en les ajudes regulades en I’apartat 3
d’aquest.

Articulo 31. Concepto y Requisitos del enclave y de las subvenciones

1. Se entendera por enclave laboral el contrato entre una empre-
sa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora,
y un CEE para la realizacion de obras o servicios que guarden rela-
cion directa con la actividad normal de aquella y para cuya realizacion
personal con diversidad funcional o discapacidad del CEE se desplaza
temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora, con los
requisitos y condiciones establecidas por el Real decreto 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medi-
da de fomento del empleo de las personas con diversidad funcional o
discapacidad.

2. Para que la contratacion por una empresa ordinaria de personal
procedente de un enclave resulte subvencionable, sera necesario que
la incorporacién de dicho trabajador o trabajadora al enclave laboral
haya sido comunicada a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion en el plazo de un mes desde su contratacion en el mismo.

3. Las nuevas contrataciones deberan representar un incremento
neto del nimero de personas empleadas en la empresa en cuestion, en
comparacion con la media de los doce meses previos; en su defecto, el
puesto o puestos deberdn haber quedado vacantes a raiz de la dimision
de la persona trabajadora, de su diversidad funcional o discapacidad,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, de su jubi-
lacion, de su defuncidn, de la reduccion voluntaria del tiempo de tra-
bajo o de su despido disciplinario procedente, asi como en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas, y no de resultas de
su despido disciplinario o por causas objetivas, declarado o reconocido
improcedente o despido colectivo.

Articulo 32. Ayudas

1. Las empresas colaboradoras que de acuerdo con lo regulado
en el Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, contraten con caracter
indefinido y a jornada completa al personal con diversidad funcional o
discapacidad procedente de un enclave laboral, tendran derecho a las
siguientes ayudas:

a) Subvencion por cada contratacion indefinida inicial o transfor-
macion de contrato temporal en indefinido, a tiempo completo, de 7.500
euros con caracter general (8.000 euros si la persona a la que se realiza
la contratacion indefinida inicial es mujer o mayor de 45 afos.

b) Cuando la contratacion indefinida inicial, a tiempo completo, se
celebre con personas con discapacidad que presentan mayores dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en la disposicion
adicional segunda del presente decreto, la subvencion sera de 9.000
euros (9.500 euros si la persona contratada es mujer o mayor de 45
afos).

Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira pro-
porcionalmente segtin la jornada de trabajo pactada.

Para la obtencion de la ayuda regulada en el apartado anterior se
requerira que la empresa colaboradora realice la contratacion sin solu-
cion de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses
desde la incorporacion del trabajador o trabajadora al enclave.

2. Las empresas ordinarias que contraten trabajadores con discapa-
cidad o diversidad funcional procedentes de un CEE tendran también
derecho a percibir la subvencion por adaptacion de puestos de trabajo
destinada a financiar las medidas de accesibilidad universal fisica, sen-
sorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcion
de las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para la entidad, asi como la dotacion de
medios de proteccidon personal para evitar riesgos laborales a las per-
sonas trabajadoras con discapacidad contratadas y/o y eliminacion de
barreras arquitectonicas u obstaculos que impidan o dificulten su tra-
bajo.

La cuantia de referencia de la citada subvencion sera de 1.800 euros
por persona trabajadora contratada durante el periodo minimo que esta-
blezca cada servicio publico de empleo, sin que en ningiin caso rebase
el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dota-
cion o eliminacion.

3. La intensidad de las ayudas anteriores no podra exceder del 75 %
de los costes subvencionables en las ayudas recogidas en los apartados
1 y 2 del presente articulo y del 100 % en las ayudas reguladas en el
apartado 3 del mismo.
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Article 33. Documentacio en la presentacio de sol-licituds
A la sol-licitud caldra adjuntar la documentacio6 segiient:

1. Copia del contracte o contractes de treball realitzats amb persones
amb diversitat funcional o discapacitat, degudament comunicat al Cen-
tre d’Ocupaciéo de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio.

2. Comunicat d’alta del personal amb diversitat funcional o disca-
pacitat contractat en la Seguretat Social. En cas de transformacio de
contractes, comunicat de variacié de dades del personal contractat.

3. Documentaci6 acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional
o discapacitat, d’acord amb el que s’estableix en la disposicio addicional
segona del present decret, unicament per a treballadors i treballadores
que, havent resultat avaluada la seua discapacitat en altres comunitats
autonomes, no hagen traslladat I’expedient a la Comunitat Valenciana,
o noves sol-licituds presentades després de la caducitat de la resolucid
anterior, sense que s’haja emés nova resoluci6 de valoracio.

4. Informe d’adequaci6 al lloc de treball, emés pels equips multipro-
fessionals del corresponent Centre de Valoraci6 1 Orientacid de Discapa-
citats de la conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials.

A falta d’aquest informe, caldra aportar copia de la sol-licitud pre-
sentada telematicament, en el corresponent Centre de Valoracid i Ori-
entaci6 de Discapacitats.

5. Declaraci6 responsable que la contractacid no incorre en cap
de les causes d’exclusid i incompatibilitats recollides en ’article 35
d’aquest decret.

6. Per a les ajudes d’adaptaci6 de llocs, memoria descriptiva de les
necessitats d’adaptacio, amb indicacid del seu cost, aixi com a pressu-
postos o factures proforma i, en el seu cas, projecte tecnic.

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 31 de la Llei
38/2003, general de subvencions, quan I’import de la despesa subven-
cionable supere les quanties establides en la normativa reguladora de
contractes del sector public per al contracte menor d’obres o submi-
nistraments, 1’entitat beneficiaria haura de sol-licitar com a minim tres
ofertes de diferents proveidores, amb caracter previ a la contraccié de
la despesa, llevat que per les especials caracteristiques de les despeses
subvencionables no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats que
el subministren o presten, les quals s’hauran d’aportar amb la sol-licitud
de subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
amb la sol-licitud, es realitzara segons els criteris d’eficiéncia, i eco-
nomia i responsabilitat social, i caldra justificar expressament en una
memoria 1’eleccié quan no recaiga en la proposta economica més avan-
tatjosa.

7. Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
inclusi6 laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat o
I’exempci6 d’aquesta obligacio, de conformitat amb el que es disposa
en ’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre
I’estatut de les persones amb discapacitat.

8. Informe de plantilla mitjana del personal en situacié d’alta
(TGSS) acreditatiu que la contractacio objecte d’ajuda representa un
increment net del nombre de persones ocupades en 1’empresa col-labo-
radora en comparaci6é amb la mitjana dels dotze mesos previs, en el seu
cas (informe de plantilla mitjana del mes de la contractacid objecte de
I’ajuda, aixi com informe de plantilla mitjana dels dotze mesos imme-
diatament anteriors al mes de la contractacio).

9. Contracte subscrit entre I’empresa col-laboradora i el centre espe-
cial d’ocupacio, en els termes i condicions establides per 1’article 5 del
Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, mitjancant el qual es formalitze
I’enclavament laboral, aixi com prorrogues d’aquest.

10. Copia de la comunicaci6 a la Subdireccié General d’Ocupacioé
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacié d’aquest contracte
i les seues possibles prorrogues, en el termini d’un mes des de la seua
signatura.

11. Relaci6 de personal amb diversitat funcional o discapacitat
seleccionat pel Centre Especial d’Ocupacid per a la incorporacio6 a
I’enclavament laboral on consten les dades del treballador o treballa-
dora per a la contractacié del qual se sol-licita I’ajuda, i data d’aquesta
incorporacio.

Articulo 33. Documentacion en la presentacion de solicitudes

La solicitud, deberd presentarse acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

1. Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas con
diversidad funcional o discapacidad, debidamente comunicado al Cen-
tro de Empleo de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion.

2. Parte de alta del personal con diversidad funcional o discapacidad
contratado en la Seguridad Social. En caso de transformacion de contra-
tos, parte de variacion de datos del personal contratado.

3. Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad fun-
cional o discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del presente decreto, inicamente para trabajadores
y trabajadoras que, habiendo resultado evaluada su discapacidad en
otras Comunidades Autébnomas, no hayan trasladado el expediente a la
Comunitat Valenciana. o nuevas solicitudes presentadas tras la caduci-
dad de la resolucion anterior, sin que se haya emitido nueva resolucion
de valoracion.

4. Informe de Adecuacion al puesto de trabajo, emitido por los
Equipos Multiprofesionales del correspondiente Centro de Valoracion
y Orientacion de Discapacidades de la Conselleria con competencias en
materia de servicios sociales.

En defecto de dicho informe, debera aportar copia de la solicitud
presentada telematicamente, en el correspondiente Centro de Valoracion
y Orientacion de Discapacidades.

5. Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en nin-
guna de las causas de exclusion e incompatibilidades recogidas en el
articulo 35 de este decreto.

6. Para las ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva
de las necesidades de adaptacion, con indicacion de su coste, asi como
presupuestos o facturas pro-forma y, en su caso, proyecto técnico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, general de subvenciones, cuando el importe del gasto subven-
cionable supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de
Contratos del sector publico para el contrato menor de obras o suminis-
tros, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedoras, con caracter previo a la contraccion del gasto,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencio-
nables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a la solicitud
de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia, y
economia y responsabilidad social, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econd-
mica mas ventajosa.

7. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
inclusion laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad
o la exencién de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre
el Estatuto de las personas con discapacidad.

8. Informe de plantilla media del personal en situacion de alta
(TGSS) acreditativo de que la contratacion objeto de ayuda representa
un incremento neto del nimero de personas empleadas en la empresa
colaboradora en comparacion con la media de los doce meses previos,
en su caso (Informe de plantilla media del mes de la contratacion objeto
de la ayuda, asi como Informe de plantilla media de los doce meses
inmediatamente anteriores al mes de la contratacion).

9. Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el centro
especial de empleo, en los términos y condiciones establecidas por el
articulo 5 del Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el cual
se formalice el enclave laboral, asi como prorrogas del mismo.

10. Copia de la comunicacion a la Subdireccion General de Empleo
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de este con-
trato y sus posibles prorrogas, en el plazo de un mes desde su firma.

11. Relacién de personal con diversidad funcional o discapacidad
seleccionado por el Centro Especial de Empleo para la incorporacion al
enclave laboral donde consten los datos del trabajador o trabajadora por
cuya contratacion se solicita la ayuda, y fecha de dicha incorporacion.
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12. Comunicaci6 a la Subdireccié General d’Ocupacié de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 de la incorporacié d’aquest
personal a I’enclavament laboral, i data d’aquesta, en el termini d’un
mes des del seu inici.

Article 34. Terminis de presentacio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini
maxim d’un mes comptat des de la data de contractacio objecte de 1’aju-
da i tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2023.

2. Les sol-licituds d’ajudes per contractacions produides en 1’exerci-
ci 2023, pero amb anterioritat a la publicacié d’aquest decret, es presen-
taran en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publicacio
d’aquest en el DOGV.

Article 35. Exclusions i incompatibilitats

1. No seran subvencionables:

a) Les contractacions realitzades per empreses de treball tempo-
ral per a la posada a disposicio de la persona treballadora en empreses
usuaries en les quals prestaran els seus serveis.

b) Les contractacions realitzades per empreses que, a causa de la
comissio d’infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a bene-
ficiaries de programes d’ocupacio.

¢) Les contractacions realitzades per empreses que en els dotze
mesos anteriors a la sol-licitud de I’ajuda hagueren realitzat extincions
de contractes en virtut d’acomiadament col-lectiu, o per causes discipli-
naries o objectives declarades o reconegudes improcedents.

2. Les ajudes establides en aquest titol s6n incompatibles amb qual-
sevol altra per a la mateixa accid subvencionable, excepte la bonificacid
de quotes a la Seguretat Social i les ajudes per adaptaci6 del lloc de
treball.

Article 36. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions establides amb caracter general en I’article
6 d’aquest decret, les entitats beneficiaries de les ajudes regulades en el
present titol hauran de

1. Formalitzar els contractes per escrit.

2. Mantindre 1’estabilitat en I’s del personal amb diversitat funci-
onal o discapacitat contractat a I’empara de la present disposicio per un
periode minim de dos anys.

En el cas que el personal amb diversitat funcional o discapacitat siga
baixa durant aquest periode, podra ser substituit per personal amb iguals
caracteristiques; la substitucié haura de realitzar-se i comunicar-se a la
Subdireccioé General d’Ocupacié de LABORA Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacid, en un termini de quinze dies, i caldra afegir al periode
de manteniment obligatori del contracte, el termini transcorregut des de
la baixa fins a la seua substitucio.

Si la baixa es produira amb anterioritat a la resolucié de concessio,
perdria el dret a la sol-licitud presentada.

No es consideraran incomplides les obligacions de manteniment de
I’ocupacid a qué es refereix aquest apartat quan el contracte de treball
s’extingisca per causes objectives o per acomiadament disciplinari quan
I’un o I’altre siga declarat o reconegut com a procedent, ni les extincions
causades per la dimissi6 de la persona treballadora, de la seua discapa-
citat, incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, de la seua
jubilacid, de la seua defuncid, de la reduccié voluntaria del temps de
treball o del seu acomiadament disciplinari procedent, aixi com en el
cas de subrogacions per les causes legals estipulades, per la qual cosa
en el cas que les vacants no siguen cobertes, 1’entitat beneficiaria estara
obligada a reintegrar la subvencio percebuda de manera proporcional al
periode de manteniment del contracte pendent de complir.

La falta de cobertura de les vacants per qualsevol altra causa dife-
rent a les establides en el paragraf anterior, donara lloc al reintegrament
total de 1’ajuda percebuda.

3. Acreditar el manteniment del lloc amb caracter anual i durant
els dos anys segiients, mitjangant la presentacid de I’informe de vida
laboral corresponent.

4. Acreditar el compliment de les obligacions de transparéncia esta-
blides en I’article 6 apartat 1 d’aquest decret, juntament amb 1’acredi-
tacio del manteniment del lloc a I’any segiient de la seua contractacio.

12. Comunicacion a la Subdireccion General de Empleo de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la incorporacion de
dicho personal al enclave laboral, y fecha de la misma, en el plazo de
un mes desde su inicio.

Articulo 34. Plazos de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maxi-
mo de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda
y tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2023.

2. Las solicitudes de ayudas por contrataciones producidas en el
ejercicio 2023, pero con anterioridad a la publicacion de este decreto,
se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo en el DOGV.

Articulo 35. Exclusiones e incompatibilidades

1. No resultaran subvencionables:

a) Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal
para la puesta a disposicion de la persona trabajadora en empresas usua-
rias en las que prestaran sus servicios.

b) Las contrataciones realizadas por empresas que, debido a la
comision de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como
beneficiarias de programas de empleo.

¢) Las contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses
anteriores a la solicitud de la ayuda hubieran realizado extinciones de
contratos en virtud de despido colectivo, o por causas disciplinarias u
objetivas declaradas o reconocidas improcedentes.

2. Las ayudas establecidas en este titulo son incompatibles con cual-
quier otra para la misma accién subvencionable, salvo la bonificacion
de cuotas a la Seguridad Social y las ayudas por adaptacion del puesto
de trabajo.

Articulo 36. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en
el articulo 6 de este decreto, las entidades beneficiarias de las ayudas
reguladas en el presente titulo deberan

1. Formalizar los contratos por escrito.

2. Mantener la estabilidad en el empleo del personal con diversidad
funcional o discapacidad contratado al amparo de la presente disposi-
cién por un periodo minimo de dos afios.

En el caso de que el personal con diversidad funcional o discapaci-
dad cause baja durante dicho periodo, podra ser sustituido por personal
con iguales caracteristicas; la sustitucion debera realizarse y comunicar-
se a la Subdireccion General de Empleo de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacioén, en un plazo de quince dias, debiendo
afiadirse al periodo de mantenimiento obligatorio del contrato, el plazo
transcurrido desde la baja hasta su sustitucion.

Si la baja se produjera con anterioridad a la resolucion de concesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento
del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo
se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno
u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por la dimisioén de la persona trabajadora, de su discapacidad,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, de su jubila-
cion, de su defuncion, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo
o de su despido disciplinario procedente, asi como en el caso de subro-
gaciones por las causas legales estipuladas, por lo que en el caso de que
las vacantes no sean cubiertas, la entidad beneficiaria estara obligada a
reintegrar la subvencion percibida de forma proporcional al periodo de
mantenimiento del contrato pendiente de cumplir.

La falta de cobertura de las vacantes por cualquier otra causa distin-
ta a las establecidas en el parrafo anterior, dara lugar al reintegro total
de la ayuda percibida.

3. Acreditar el mantenimiento del puesto con caracter anual y duran-
te los dos afios siguientes, mediante la presentacion del informe de vida
laboral correspondiente.

4. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en el articulo 6 apartado 1 de este decreto, junto con la
acreditacion del mantenimiento del puesto al afio siguiente al de su con-
tratacion
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Article 37. Justificacio i pagament

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio de les ajudes per la
realitzaci6 de contractes de treball a qué es refereix el present titol, es
lliurara I’import total de I’ajuda reconeguda a cada entitat beneficiaria.

2. El pagament de les ajudes per adaptacié de llocs de treball
requerira 1’aportacié abans del 31 d’octubre de 2023, dels justificants
que acrediten 1’efectivitat de la despesa i del pagament realitzat, en els
mateixos termes establits en I’apartat 3 de I’article 23.

3. Amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de pagament,
’entitat beneficiaria haura de trobar-se al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, d’acord
amb el que es disposa en I’apartat 4 de I’article 7 d’aquest decret, i acre-
ditar estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de
subvencions, d’acord amb el que es disposa en 1’article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Aixi mateix, caldra presentar declaraci6 sobre I’'import i destina-
ci6 de I’ajuda.

5. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié o organ en que delegue,
el reconeixement de 1’obligacio i la proposta de pagament d’aquestes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Regim juridic

1. Les ajudes regulades en el present decret tenen la consideraci6 de
subvencions publiques.

2. El programa d’ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEQ,
regulat en el titol II del present decret, recullen les bases establides pel
Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social per a les ajudes que la seua
gestid i control ha sigut transferida a la Generalitat i contingudes en les
segiients disposicions:

— Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament dels centres especials d’ocupacio.

— El Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es regula la
relacio laboral de caracter especial dels minusvalids que treballen en
centres especials d’ocupacio.

— El text refos de la Llei general de drets de les persones amb dis-
capacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre.

— El Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de I’ocupacid de les
persones amb diversitat funcional o discapacitat.

— El Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la con-
cessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1’ocupacio
i de la formacio professional ocupacional

— El Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regu-
len els programes comuns d’activacio per a 1’s del Sistema Nacional
d’Ocupacid, modificat pel Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre,
pel qual s’aprova I’Estrateégia Espanyola de Suport Actiu a I’Ocupacid
2021-2024.

3. Per als programes referits en els apartats anteriors, i a causa del
seu financament estatal, és de total aplicacio6 la Llei 38/2003, general
de subvencions, aixi com el Reglament de la 1lei 38/2003, aprovat per
Reial decret 887/2006.

4. Les ajudes destinades a projectes d’inserci6 en empresa ordina-
ria a través de CEO constitueixen un programa propi de la Comuni-
tat Valenciana, per la qual cosa és d’aplicacio la Llei 38/2003, general
de subvencions, aixi com el Reglament de la llei 38/2003, aprovat per
Reial decret 887/2006, en els seus preceptes basics. Per a la resta resulta
de plena aplicaci6 la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

5. Respecte al procediment administratiu, sera d’aplicaci6 la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Segona. Concepte de «persones amb diversitat funcional o discapa-
citaty, «persones amb diversitat funcional o discapacitat que presenten
majors dificultats d’accés al mercat de treball» i mode d’acreditacid

Articulo 37. Justificacion y pago

1. Una vez dictada la resolucion de concesion de las ayudas por la
celebracion de contratos de trabajo a que se refiere el presente titulo,
se librard el importe total de la ayuda reconocida a cada entidad bene-
ficiaria.

2. El pago de las ayudas por adaptacion de puestos de trabajo reque-
rira la aportacion antes del 31 de octubre de 2023, de los justificantes
que acrediten la efectividad del gasto y del pago realizado, en los mis-
mos términos establecidos en el apartado 3 del articulo 23

3. Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de pago,
la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 de este decreto, y
acreditar estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. Asimismo, debera presentarse Declaracion sobre el importe y
destino de la ayuda.

5. Corresponde a la persona titular de la Direccién General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en
que delegue, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago
de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen juridico

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto tienen la considera-
cion de subvenciones publicas.

2. El programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE,
regulado en el titulo II del presente decreto, recogen las bases estable-
cidas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para las ayudas
cuya gestion y control ha sido transferida a la Generalitat y contenidas
en las siguientes disposiciones:

— Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

— El Real decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen
en Centros Especiales de Empleo.

— El texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

— El Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las per-
sonas con diversidad funcional o discapacidad.

— Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional

— El Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Siste-
ma Nacional de Empleo, modificado por el Real decreto 1069/2021, de
4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espaiiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.

3. Para los programas referidos en los apartados anteriores, y debido
a su financiacion estatal, es de total aplicacion la Ley 38/2003, general
de subvenciones, asi como el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado
por Real decreto 887/2006.

4. Las ayudas destinadas a proyectos de insercion en empresa ordi-
naria a través de CEE constituyen un programa propio de la Comunitat
Valenciana, por lo que le resulta de aplicacion la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, asi como el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado
por Real decreto 887/2006, en sus preceptos basicos. Para el resto resul-
ta de plena aplicacion la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

5. Respecto al procedimiento administrativo, sera de aplicacion la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Segunda. Concepto de «personas con diversidad funcional o disca-
pacidad», «personas con diversidad funcional o discapacidad que pre-
sentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo» y modo
de acreditacion
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1. Es considera persones amb «diversitat funcional o discapaci-
taty, a ’efecte d’aquest decret, les persones amb diversitat funcional o
discapacitat, als quals s’haja reconegut un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent per part dels equips multiprofessionals d’atencio
a la diversitat funcional o discapacitat, als quals fa referéncia I’article
12 del text refos de la llei general de drets de les persones amb diver-
sitat funcional o discapacitat i la seua inclusio social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2013 o, en cas de falta de constitucid, pels centres de
valoraci6 i reconeixement de discapacitats, dependents de les comuni-
tats autonomes.

2. Aixi mateix es considerara que presenten una discapacitat en grau
igual o superior al 33 per cent, a ’efecte de les subvencions regulades
en aquest decret, els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que
tinguen reconeguda una pensié de jubilacid o de retir per incapacitat
permanent per al servei o inutilitat, sempre que la seua relacid labo-
ral s’iniciara fins al 29.11.2018, data de les STS 992/2018, 993/2018
1994/2018, per les quals es va declarar inaplicable 1’equiparacio6 entre
discapacitat i incapacitat.

3. Finalment, podra considerar-se persones amb «diversitat funcio-
nal o discapacitat», en grau igual o superior al 33 per cent aquelles per-
sones que resulten equiparades a aquest efecte per la normativa vigent
en el moment de la concessi6 de les ajudes.

4. En el cas de pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reco-
neguda una pensio d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta
o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tinguen
reconeguda una pensid de jubilaci6 o de retir per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat, I’acreditacié de la condicié de persona amb
diversitat funcional o discapacitat s’efectuara:

a) Mitjangant la resolucié emesa pels organismes competents a que
fa referéncia el Reial decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es
determina la consideraci6 de persona amb discapacitat a I’efecte de la
Llei 51/2003, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat.

b) En el cas de pensionistes de la Seguretat Social, que tinguen
reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa, i de pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda
una pensio de jubilaci6 o retir per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat, i per a la determinaci6 del tipus de diversitat funcional o disca-
pacitat intel-lectual o trastorn mental, es tindra en compte la incapacitat
permanent total, absoluta o gran invalidesa, en la qual el certificat de
I’organisme competent per al reconeixement reculla la concurréncia de
trastorn mental o diversitat funcional o discapacitat intel-lectual.

5. Es consideren «Persones amb diversitat funcional o discapaci-
tat que presenten majors dificultats d’accés al mercat de trebally, les
persones amb paralisi cerebral, amb trastorn de la salut mental, amb
discapacitat intel-lectual o amb trastorn de 1’espectre de 1’autisme, amb
un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 per cent; aixi
com les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65 per cent.

Tercera. Compatibilitat amb el Mercat Comui: requisits i exclusions

1. Les ajudes regulades en aquest decret, excepte 1’ajuda pels cos-
tos indirectes corresponents a I’informe auditor necessari per a la jus-
tificaci6 de la despesa d’ajuda salarial per import igual o superior a
60.000 €, regulada en el capitol I del titol II, son compatibles amb el
Mercat Comd, ja que es regeixen per ’'RGEC.

a) Subvencions salarials: article 33 del Reglament.
Requisits:

Primer. Quan la contractacié no represente un increment net del
nombre de persones ocupades en I’empresa en qiiestio, en comparacid
amb la mitjana dels dotze mesos previs, el lloc o llocs hauran d’haver
quedat vacants arran de la dimissio de la treballadora o treballador, de la
seua diversitat funcional o discapacitat, de la seua jubilacio, de la seua
defuncid, de la reduccid voluntaria del temps de treball o del seu aco-

1. Se considera como personas con «diversidad funcional o disca-
pacidady, a los efectos de este decreto, a las personas con diversidad
funcional o discapacidad, a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento por parte de los equipos
multiprofesionales de atencion a la diversidad funcional o discapacidad,
a los que hace referencia el articulo 12 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con diversidad funcional o disca-
pacidad y su inclusién social, aprobado por el Real decreto legislativo
1/2013 o, en caso de falta de constitucion, por los centros de valoracion
y reconocimiento de discapacidades, dependientes de las comunidades
auténomas.

2. Asimismo se considerara que presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por ciento, a efectos de las subvenciones
reguladas en este decreto, los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad, siempre que su rela-
cion laboral se iniciase hasta el 29.11.2018, fecha de las STS 992/2018,
993/2018 y 994/2018, por las que se declar6 inaplicable la equiparacion
entre discapacidad e incapacidad.

3. Por tltimo, podré considerarse personas con «diversidad funcio-
nal o discapacidad», en grado igual o superior al 33 por ciento aque-
llas personas que resulten equiparadas a estos efectos por la normativa
vigente en el momento de la concesion de las ayudas.

4. En el caso de pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que ten-
gan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, la acreditacion de la condicion
de persona con diversidad funcional o discapacidad se efectuara:

a) Mediante la resolucion emitida por los organismos competentes
a que hace referencia el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) En el caso de pensionistas de la Seguridad Social, que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, y de pensionistas de clases pasivas que tengan reconoci-
da una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad, y para la determinacion del tipo de diversidad
funcional o discapacidad intelectual o trastorno mental, se tendra en
cuenta la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, en
la que el certificado del organismo competente para el reconocimiento
recoja la concurrencia de trastorno mental o diversidad funcional o dis-
capacidad intelectual.

5. Se consideran como «Personas con diversidad funcional o dis-
capacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo», las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Tercera. Compatibilidad con el Mercado Comun: requisitos y exclu-
siones

1. Las ayudas reguladas en este decreto, salvo la Ayuda por los
costes indirectos correspondientes al informe auditor necesario para la
justificacion del gasto de Ayuda salarial por importe igual o superior a
60.000 €, regulada en el capitulo I del titulo II, son compatibles con el
Mercado Comun, ya que se rigen por el RGEC.

a) Subvenciones salariales: articulo 33 del Reglamento.
Requisitos:

Primero. Cuando la contratacioén no represente un incremento neto
del niimero de personas empleadas en la empresa en cuestion, en com-
paracion con la media de los doce meses previos, el puesto o puestos
deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision de la trabajadora
o trabajador, de su diversidad funcional o discapacidad, de su jubilacion,
de su defuncion, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
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miadament disciplinari procedent, aixi com en el cas de subrogacions,
per les causes legals estipulades, i no del resultat del seu acomiadament
disciplinari o per causes objectives, declarat o reconegut improcedent o
acomiadament col-lectiu.

Segon. La intensitat de les ajudes no podra superar el 75 % dels
costos subvencionables.

b) Les ajudes destinades a 1’adaptacio de llocs, que es regeixen pels
apartats 2.a i ¢ de I’article 34:

Requisits:

Primer. Les ajudes per adaptacioé de llocs de treball estaran desti-
nades a finangar les mesures d’accessibilitat universal fisica, sensori-
al, cognitiva i de comunicacio i les mesures adequades en funci6 de
les necessitats de cada situacid concreta, llevat que aqueixes mesures
suposen una carrega excessiva per a I’entitat, aixi com la dotacio de
mitjans de proteccié personal per a evitar riscos laborals a les persones
treballadores amb discapacitat contractades i/o0 i eliminacid de barreres
arquitectoniques o obstacles que impedisquen o dificulten el seu treball,
i tenen com a finalitat cobrir els costos que no hauria hagut de suportar
la beneficiaria si haguera contractat personal sense diversitat funcional
o discapacitat.

Segon. La intensitat d’ajuda no podra superar el 100 % dels costos
subvencionables.

¢) Les ajudes destinades a la inserci6 a través dels CEO mitjangant
el finangament parcial dels costos salarials de personal de suport, que
es regeixen per I’apartat 2.5 de I’article 34:

Requisits:

Primer. L’ajuda esta dirigida a financar els costos d’ocupacié de per-
sonal exclusivament durant el temps que dedique a assistir el personal
amb diversitat funcional o discapacitat i de formacié d’aquest personal
per a ajudar el personal amb diversitat funcional o discapacitat.

Segon. La intensitat d’ajuda no podra superar el 100 % dels costos
subvencionables.

d) Exclusions a I’aplicacié de ’RGEC.

1r. Les ajudes regulades en el present decret, acollides al Regla-
ment d’exempcio, no podran concedir-se, en els suposits establits en
els apartats 2 a 5 de I’article 1 d’aquest reglament, entre els quals calen
destacar els segiients:

* Les ajudes a activitats relacionades amb 1’exportacio, concreta-
ment les ajudes directament vinculades a les quantitats exportades, les
ajudes a I’establiment i funcionament d’una xarxa de distribucio o les
ajudes a altres costos corrents vinculats a 1’activitat exportadora.

* Les ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals
en lloc d’importats.

* Les ajudes concedides en el sector de la transformacio i comerci-
alitzacio de productes agricoles, en els casos segiients:

1. Quan I’'import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de la
quantitat d’aquests productes adquirits a productors primaris o comer-
cialitzats per les empreses interessades, o

2. Quan I’ajuda depenga del fet que es repercutisca totalment o par-
cialment sobre els productors primaris.

* Els regims d’ajudes que no excloguen explicitament el pagament
d’ajudes individuals a empreses que estiguen subjectes a una ordre de
recuperaci6 pendent després d’una decisio prévia de la Comissié que
haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat interior, a
excepcio dels régims d’ajudes destinats a reparar els perjudicis causats
per determinats desastres naturals.

* Les ajudes ad hoc en favor d’empreses previstes en 1’apartat ante-
rior.

* Les ajudes a empreses en crisi, a excepcid dels réegims d’ajudes
destinats a reparar els perjudicis causats per determinats desastres natu-
rals. No obstant aixo, el Reglament (UE) niim 2021/1237 de la Comis-

despido disciplinario procedente, asi como en el caso de subrogaciones,
por las causas legales estipuladas, y no de resultas de su despido disci-
plinario o por causas objetivas, declarado o reconocido improcedente o
despido colectivo.

Segundo. La intensidad de las ayudas no podra superar el 75 % de
los costes subvencionables.

b) Las ayudas destinadas a la adaptacion de puestos, que se rigen
por los apartados 2.a y c del articulo 34:

Requisitos:

Primero. Las ayudas por adaptacion de puestos de trabajo estaran
destinadas a financiar las medidas de accesibilidad universal fisica, sen-
sorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcion
de las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para la entidad, asi como la dotacion de
medios de proteccion personal para evitar riesgos laborales a las per-
sonas trabajadoras con discapacidad contratadas y/o y eliminacion de
barreras arquitectonicas u obstaculos que impidan o dificulten su tra-
bajo, y tienen como finalidad cubrir los costes que no habria debido
soportar la beneficiaria si hubiera contratado a personal sin diversidad
funcional o discapacidad.

Segundo. La intensidad de ayuda no podra superar el 100 % de los
costes subvencionables.

¢) Las ayudas destinadas a la insercion a través de los CEE median-
te la financiacion parcial de los costes salariales de personal de apoyo,
que se rigen por el apartado 2.5 del articulo 34:

Requisitos:

Primero. La ayuda esta dirigida a financiar Los costes de empleo
de personal exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir al
personal con diversidad funcional o discapacidad y de formacion de
dicho personal para ayudar al personal con diversidad funcional o dis-
capacidad.

Segundo. La intensidad de ayuda no podra superar el 100 % de los
costes subvencionables.

d) Exclusiones a la aplicacion del RGEC.

1°. Las ayudas reguladas en el presente decreto, acogidas al Regla-
mento de exencion, no podran concederse, en los supuestos establecidos
en los apartados 2 a 5 del articulo 1 de dicho Reglamento, entre los que
caben destacar los siguientes:

+ Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion, concre-
tamente las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas,
las ayudas al establecimiento y funcionamiento de una red de distri-
bucion o las ayudas a otros costes corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

 Las ayudas condicionadas a la utilizaciéon de productos nacionales
en lugar de importados.

* Las ayudas concedidas en el sector de la transformacion y comer-
cializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

1. Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas, o

2. Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios.

* Los regimenes de ayudas que no excluyan explicitamente el pago
de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior,
a excepcion de los regimenes de ayudas destinados a reparar los perjui-
cios causados por determinados desastres naturales.

* Las ayudas ad hoc en favor de empresas contempladas en el apar-
tado anterior.

 Las ayudas a empresas en crisis, a excepcion de los regimenes
de ayudas destinados a reparar los perjuicios causados por determi-
nados desastres naturales. No obstante ello, el Reglamento (UE) niim.
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sio, de 23 de juliol de 2021 permet I’aplicacié de I'RGE, com a excep-
cid, a les empreses que no es trobaven en crisi el 31 de desembre de
2019, pero van passar a ser empreses en crisi durant el periode comprés
entre 1’1 de gener de 2020 i el 31 de desembre de 2021.

» Les mesures d’ajuda que la seua concessio estiga supeditada a
’obligacid que la beneficiaria tinga la seu en I’estat membre pertinent
0 que estiga establit predominantment en aqueix estat membre; no obs-
tant aixo, s’autoritza el requisit de disposar d’un establiment o d’una
sucursal en I’estat membre que concedeix les ajudes en el moment en
que es facen efectives.

» Les mesures d’ajuda que la seua concessio estiga supeditada a
I’obligacio que la beneficiaria utilitze béns de produccié nacional o
serveis nacionals.

» Les mesures d’ajuda que restringisquen la possibilitat que les
beneficiaries exploten els resultats de la investigacio, el desenvolupa-
ment i la innovacio en altres estats membres.

2n. Dels suposits anteriors, i en relacié amb ’exclusio de «Les aju-
des a empreses en crisi», es considerara empresa en crisi, segons el que
es disposa en ’apartat 18 de ’article 2 d’aquest reglament, I’empresa en
la qual concorrega almenys una de les segiients circumstancies:

«a) Si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada (diferent
d’una PIME amb menys de tres anys d’antiguitat), quan haja desapare-
gut més de la meitat del seu capital social subscrit a conseqiiéncia de les
perdues acumulades; és el que succeeix quan la deduccid de les perdues
acumulades de les reserves (i de tots els altres elements que se solen
considerar fons propis de la societat) condueix a un resultat negatiu
superior a la meitat del capital social subscrit; a I’efecte de la present
disposicio, «societat de responsabilitat limitaday es refereix, en particu-
lar, als tipus de societats esmentats en 1’annex I de la Directiva 2013/34/
UE i «capital social» inclou, quan siga procedent, tota prima d’emissio;

b) Si es tracta d’una societat en la qual almenys algunes socies tenen
una responsabilitat il-limitada sobre el deute de la societat (diferent
d’una PIME amb menys de tres anys d’antiguitat), quan haja desapare-
gut per les perdues acumulades més de la meitat dels seus fons propis
que figuren en la seua comptabilitat; a I’efecte de la present disposicio,
«societat en la qual almenys algunes socies tenen una responsabilitat
il-limitada sobre el deute de la societat» es refereix, en particular, als
tipus de societats esmentats en 1’annex II de la Directiva 2013/34/UE;

¢) Quan I’empresa es trobe immersa en un procediment de fallida o
insolvéncia o tinga els criteris establits en el seu dret nacional per a ser
sotmesa a un procediment de fallida o insolvéncia a peticié dels seus
creditors;

d) Quan I’empresa haja rebut ajuda de salvament i encara no haja
reemborsat el préstec o posat fi a la garantia, o haja rebut ajuda de rees-
tructuracio i estiga encara subjecta a un pla de reestructuracio;

e) Si es tracta d’'una empresa diferent d’'una PIME, quan durant els
dos exercicis anteriors:

1) La ratio deute/capital de I’empresa haja sigut superior a 7,5 i

2) La ratio de cobertura d’interessos de 1’empresa, calculada sobre
la base de ’EBITDA, s’haja situat per davall de 1,0.»

3r. Quant a la concessi6 d’ajudes a empreses que estiguen subjec-
tes a una ordre de recuperacié pendent després d’una decisid prévia
de la comissié que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb
el mercat interior, es fa constar que en aplicaci6 de la jurisprudéncia
«Deggendorf», la comissio pot suspendre el pagament d’una ajuda a una
empresa amb una ordre de recuperacio pendent d’executar.

4t. Tampoc resultara subvencionable pel present decret, les ajudes
que superen els llindars establits en ’article 4 de ’'RGEC.

e) Acumulacié d’ajudes segons I’RGEC.

De conformitat amb I’article 8 de ’'RGEC, una ajuda amb costos
subvencionables identificables, exempta en virtut d’aquest podra acu-
mular-se amb qualsevol altra ajuda estatal sempre que aquestes mesures
d’ajudes es referisquen a costos subvencionables identificables diferents
o amb qualsevol altra ajuda estatal, corresponent -parcialment o total-
ment— als mateixos costos subvencionables, unicament si tal acumulacio
no supera la intensitat d’ajuda o I’import d’ajuda més elevats aplicables

2021/1237 de la Comision, de 23 de julio de 2021 permite la aplicacion
del RGE, como excepcion, a las empresas que no se encontraban en
crisis el 31 de diciembre de 2019, pero pasaron a ser empresas en crisis
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2021.

* Las medidas de ayuda cuya concesion esté supeditada a la obliga-
cion de que la beneficiaria tenga su sede en el Estado miembro pertinen-
te o de que esté establecido predominantemente en ese Estado miembro;
sin embargo, se autoriza el requisito de disponer de un establecimiento
o de una sucursal en el Estado miembro que concede las ayudas en el
momento en que se hagan efectivas.

* Las medidas de ayuda cuya concesion esté supeditada a la obli-
gacion de que la beneficiaria utilice bienes de produccion nacional o
servicios nacionales.

» Las medidas de ayuda que restrinjan la posibilidad de que las
beneficiarias exploten los resultados de la investigacion, el desarrollo y
la innovacion en otros estados miembros.

2°. De los supuestos anteriores, y en relacion con la exclusion de
«Las ayudas a empresas en crisis», se considerara empresa en crisis,
segun lo dispuesto en el apartado 18 del articulo 2 de dicho Regla-
mento, la empresa en la que concurra al menos una de las siguientes
circunstancias:

«a) Si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta
de una PYME con menos de tres afios de antigliedad), cuando haya des-
aparecido mas de la mitad de su capital social suscrito como consecuen-
cia de las pérdidas acumuladas; es lo que sucede cuando la deduccion de
las pérdidas acumuladas de las reservas (y de todos los demas elementos
que se suelen considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un
resultado negativo superior a la mitad del capital social suscrito; a efec-
tos de la presente disposicion, «sociedad de responsabilidad limitaday
se refiere, en particular, a los tipos de sociedades mencionados en el
anexo | de la Directiva 2013/34/UE y «capital social» incluye, cuando
proceda, toda prima de emision;

b) Si se trata de una sociedad en la que al menos algunas socias
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad (dis-
tinta de una PYME con menos de tres afios de antigiiedad), cuando
haya desaparecido por las pérdidas acumuladas mas de la mitad de sus
fondos propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente
disposicion, «sociedad en la que al menos algunas socias tienen una
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se refiere, en
particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo II de la
Directiva 2013/34/UE;

¢) Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de
quiebra o insolvencia o retina los criterios establecidos en su Derecho
nacional para ser sometida a un procedimiento de quiebra o insolvencia
a peticion de sus acreedores;

d) Cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y todavia
no haya reembolsado el préstamo o puesto fin a la garantia, o haya
recibido ayuda de reestructuracion y esté todavia sujeta a un plan de
reestructuracion;

e) Si se trata de una empresa distinta de una PYME, cuando durante
los dos ejercicios anteriores:

1) La ratio deuda/capital de la empresa haya sido superiora 7,5 y

2) La ratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada sobre
la base del EBITDA, se haya situado por debajo de 1,0.»

3° En cuanto a la concesion de ayudas a empresas que estén sujetas
a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior, se hace constar que en aplicacion de la jurisprudencia
«Deggendorf», la Comision puede suspender el pago de una ayuda a
una empresa con una orden de recuperacion pendiente de ejecutar.

4° Tampoco resultard subvencionable por el presente decreto,
las ayudas que superen los umbrales establecidos en el articulo 4 del
RGEC.

e) Acumulacion de ayudas segun el RGEC.

De conformidad con el articulo 8 del RGEC, una ayuda con costes
subvencionables identificables, exenta en virtud del mismo podra acu-
mularse con cualquier otra ayuda estatal siempre que dichas medidas de
ayudas se refieran a costes subvencionables identificables diferentes o
con cualquier otra ayuda estatal, correspondiente -parcial o totalmente—
a los mismos costes subvencionables, inicamente si tal acumulacion no
supera la intensidad de ayuda o el importe de ayuda mas elevados apli-
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a aquesta ajuda en virtut d’aquest RGEC. No obstant aixo, en relacio
amb les ajudes a favor del personal amb diversitat funcional o disca-
pacitat (art. 33 i 34) podran acumular-se amb altres ajudes exemptes
en virtut d’aquest reglament en relacié amb els mateixos costos sub-
vencionables per damunt del llindar més elevat aplicable en virtut del
citat Reglament d’exempcid, sempre que tal acumulacié no done lloc
a una intensitat d’ajuda superior al 100 % dels costos pertinents durant
qualsevol periode en el qual s’ocupe aquestes persones treballadores.

/) Calcul de la intensitat de I’ajuda i els costos subvencionables

A D’efecte del calcul de la intensitat d’ajuda i els costos subvencio-
nables, totes les xifres emprades s’entendran abans de qualsevol deduc-
ci6 fiscal o altres carregues.

2. L’ajuda pels costos indirectes corresponents a 1’informe auditor
necessari per a la justificacid de la despesa d’ajuda salarial per import
igual o superior a 60.000,00 €, regulada en el capitol I del titol II, és
compatible amb el Mercat Comu, ja que es regeix pel Reglament (UE)
nim. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissio, relatiu
a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013), la
vigeéncia del qual ha sigut prorrogada mitjangant el Reglament (UE)
2020/972 de la Comissid, de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen
el Reglament (UE) nim. 1407/2013 pel que fa a la seua prorroga i el
Reglament (UE) num. 651/2014 pel que fa a la seua prorroga i els ajus-
tos pertinents (DOUE L 215/3, 07.07.2020).

a) Aquestes ajudes sotmeses al régim de minimis, no podran conce-
dir-se a empreses dels segiients sectors:

«a. Pesca i aqiiicultura, segons es preveuen en el Reglament (CE)
num.104/2000 del Consell.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles.

¢) Transformacié i comercialitzaci6 dels productes agricoles en els
seglients casos:

* Quan I’import de 1’ajuda es determine en funcio6 del preu o de la
quantitat d’aquests productes adquirits a productors primaris o comer-
cialitzats per les empreses interessades.

* Quan I’ajuda depenga del fet que es repercutisca totalment o par-
cialment sobre els productors primaris (agricultors).

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a ’establiment i I’explotaci6é d’una xarxa de distribucié o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Aquells que subordinen 1’us de béns nacionals amb preferéncia
sobre els béns importats.»

b) D’altra banda, I’aplicacio6 del régim de minimis suposa que 1’aju-
da total de minimis concedida a una «unica empresa» no sera superior
a 200.000,00 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals.
Quan I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’import
maxim aplicable sera de 100.000,00 euros.

¢) Les ajudes de minimis concedides conformement al Reglament
(UE) nim. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissid,
podran acumular-se amb les ajudes de minimis concedides conforme-
ment al Reglament (UE) 360/2012, de la Comissid, fins al limit maxim
establit en aquest ultim reglament. Podran acumular-se amb ajudes de
minimis concedides conformement a altres reglaments de minimis fins
al limit maxim pertinent que s’estableix en ’apartat 2 de ’article 3 del
Reglament (UE) 1407/2013.

d) Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacio amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta acumulaciod
excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior corres-
ponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un regla-
ment d’exempcio per categories o una decisio adoptats per la Comissio.
Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subven-
cionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables
especifics podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en
virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio adop-
tats per la Comissio.

cables a dicha ayuda en virtud de este RGEC. No obstante, en relacion
con las ayudas a favor del personal con diversidad funcional o disca-
pacidad (art. 33 y 34) podran acumularse con otras ayudas exentas en
virtud de este reglamento en relacion con los mismos costes subvencio-
nables por encima del umbral mas elevado aplicable en virtud del citado
Reglamento de exencion, siempre que tal acumulacion no dé lugar a una
intensidad de ayuda superior al 100 % de los costes pertinentes durante
cualquier periodo en el que se emplee a dichas personas trabajadoras.

) Calculo de la intensidad de la ayuda y los costes subvencionables

A efectos del célculo de la intensidad de ayuda y los costes subven-
cionables, todas la cifras empleadas se entenderan antes de cualquier
deduccion fiscal u otras cargas.

2. La ayuda por los costes indirectos correspondientes al informe
auditor necesario para la justificacion del gasto de ayuda salarial por
importe igual o superior a 60.000,00 €, regulada en el capitulo I del
titulo 11, es compatible con el Mercado Comun, ya que se rige por el
Reglamento (UE) niim. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352, 24.12.2013), cuya vigencia ha sido prorrogada mediante
el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020,
por el que se modifican el Reglamento (UE) num. 1407/2013 en lo
que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) nim. 651/2014 en lo
que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3,
07.07.2020).

a) Dichas ayudas sometidas al régimen de minimis, no podran con-
cederse a empresas de los siguientes sectores:

«a. Pesca y acuicultura, seglin se contemplan en el Reglamento (CE)
num. 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas.

¢) Transformacion y comercializacion de los productos agricolas en
los siguientes casos:

* Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas.

* Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios (agricultores).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una
red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Aquellos que subordinen el uso de bienes nacionales con prefe-
rencia sobre los bienes importados.»

b) Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone que
la ayuda total de minimis concedida a una «unica empresa» no sera
superior a 200.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carre-
tera el importe maximo aplicable sera de 100.000,00 euros.

¢) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) nam. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision,
podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo
al Reglamento (UE) 360/2012, de la Comision, hasta el limite maximo
establecido en este ultimo reglamento. Podran acumularse con ayudas
de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta
el limite maximo pertinente que se establece en el apartado 2 del articu-
lo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013.

d) Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.
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Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 44/2022, de 22 d’abril, del Consell, d’apro-
vacid de les bases reguladores per a la concessio directa de les sub-
vencions publiques destinades al foment de 1’ocupacid de persones
amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials d’ocupaciod
(CEO) i enclavaments laborals i convocatoria per a 2022.

No obstant aix0, aquest decret seguira vigent per a la gestio de les
sol-licituds presentades a I’empara d’aquest.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio per a dictar les instruccions i
adoptar les mesures que considere oportunes per a 1’aplicacio i execucio
d’aquest decret.

2. Es delega en la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio la competencia per a ampli-
ar els terminis de justificacions, amb caracter excepcional, quan con-
correguen circumstancies degudament motivades que impossibiliten la
seua presentacio en els terminis indicats.

3. En el cas que la dotaci6 publicada en el present decret no resul-
tara suficient per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats, i existira
credit disponible que permetera incrementar aquest finangament (nous
credits addicionals distribuits en confereéncies sectorials o desafectaci-
ons d’aquests o d’altres programes), mitjancant acord del Consell podra
ampliar-se aquest credit, sense necessitat d’establir nou termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

Segona. Efectes

Aquest decret tindra efectes 1’endema de la seua publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Consideracio del decret

D’acord amb el que es disposa en I’article 168.1.C de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, aquest decret no té la consideracié de disposicid
de caracter general.

Contra aquest decret, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, a
comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant la sala contenci-
osa administrativa del Tribunal Superior de Justicia, d’acord amb el que
s’estableix en ’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o potestativament recurs
de reposicié davant aquest mateix Organ en el termini d’un mes, com-
putat en els mateixos termes, de conformitat amb el que estableixen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que les persones interessades puguen presentar qualsevol altre
recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 23 de desembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 44/2022, de 22 de abril, del Consell, de
aprobacion de las bases reguladoras para la concesion directa de las sub-
venciones publicas destinadas al fomento del empleo de personas con
diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo
(CEE) y enclaves laborales y convocatoria para 2022.

No obstante, dicho decreto seguira vigente para la gestion de las
solicitudes presentadas al amparo del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacion
y ejecucion de este decreto.

2. Se delega en la persona titular de la Direccion General de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién la competencia para
ampliar los plazos de justificaciones, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten su
presentacion en los plazos sefialados.

3. En el caso de que la dotacion publicada en el presente decreto no
resultase suficiente para atender la totalidad de los importes solicitados,
y existiese crédito disponible que permitiera incrementar dicha finan-
ciacion (nuevos créditos adicionales distribuidos en conferencias secto-
riales o desafectaciones de los mismos o de otros programas), mediante
acuerdo del Consell podra ampliarse dicho crédito, sin necesidad de
establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Efectos

Este decreto tendra efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Consideracion del decreto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, este decreto no tiene la consideracion de disposicion
de caracter general.

Contra este decreto, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que las interesadas puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 23 de diciembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i'Treball
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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