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Extracto de la Resolucion del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convoca para el ejercicio 2023 el Programa de fomento de la contratacion indefinida,
derivada de la racionalizaciéon de la jornada laboral, de colectivos vulnerables en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8. a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatotia cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatotias

Primero. Beneficiarios y condiciones.
Podra ser beneficiarias de estas ayudas las entidades empleadoras de naturaleza privada, incluidas las personas
trabajadoras autbnomas, con centro de trabajo en la Comunitat Valenciana que:

a) o bien participen en el “programa de ayudas para el establecimiento de incentivos a la reduccion de la
jornada laboral a cuatro dfas o treinta y dos horas semanales y a la mejora de la productividad en las
empresas valencianas”, regulado en la Orden 7/2022, de 16 de junio, de la Conselletia de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV 9372 de 30.06.2022) en su convocatoria
para el ejercicio 2022 (resolucion de 2 de agosto de 2022 de la direccion general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral (DOGV num. 9411 de 24/08/2022)), o en su convocatoria para el ejercicio 2023
(resoluciéon de 4 de abril de 2023, de la direccién general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral DOGV
NUM. 9570 DE 6/4/2023))

b) o, en caso contrario, que hayan acordado con la representacién sindical racionalizar la jornada laboral de
la plantilla, es decir, reducir la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales que afecte a
parte o a la totalidad de su plantilla, sin que en ningtin caso afecte a las retribuciones salariales que legal o
convencionalmente resulten de aplicacion si se hubiese mantenido el 100% de la duracién ordinaria de la
jornada y debiendo mantener en idénticos términos e importes las bases de cotizacién que resultarian
aplicables si se mantuviese el 100% de la jornada ordinaria de trabajo.

Segundo. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para fomentar, en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, la contratacién indefinida inicial a jornada completa, derivada de la racionalizacién de la
jornada laboral, de las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en LABORA, cuya
contratacion se derive de la racionalizacién voluntaria de la jornada labora en la entidad empleadora solicitante.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Cometcio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contrataciéon de
personas pertenecientes a colectivos vulnerables, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 16
de julio de 2018.

Cuarto. Cuantia.

1. Las subvenciones se financiaran por un importe global maximo de 500.000 €.

2. El importe de la subvencion sera el resultado de multiplicar los porcentajes indicados para cada caso del Salario
Minimo Interprofesional (incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la
contratacién indefinida de la persona contratada por los 24 meses de mantenimiento:

a) Personas en situacién o riesgo de exclusiéon social, acreditados por los Servicios Sociales de cualquier
administracién publica; personas desempleadas de larga duracion; y personas mayores de 50 afios: 90% (95% si
concurre adicionalmente la condiciéon de mujer).

b) Personas con diversidad funcional: 95%.

¢) Victimas de violencia sobre la mujer o de personas con diversidad funcional severa: 100%.

d) Resto de casos: 45% (50% si concurre adicionalmente la condicién de mujer).

3. Los contratos indefinidos de al menos 15 horas semanales de las personas con diversidad funcional severa



resultaran subvencionables con reduccién proporcional de la cuantia de la ayuda.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y finalizara el 31 de octubre de 2023.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION



