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Resolucié del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, per la qual es
convoquen les subvencions publiques destinades a la integracié sociolaboral de persones
treballadores en situacié o risc d’exclusié social en empreses d’insercié, mitjangant el financament
d’ajudes a les promotores de les empreses d’insercio, i en empreses ordinaries de treball per a 2023.

Mitjancant ’'Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la
integracié sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d’exclusié social en empreses
d’insercié i en empreses ordinaries de treball DOGV num. 8425, de 16 de novembre).

En aquesta resolucié es recullen les ajudes destinades a la insercié sociolaboral de persones
treballadores en situaci6 o risc d’exclusié social en empreses d’insercio, com a pas previ a la seua
insercié definitiva en el mercat ordinari de treball, mitjangant ajudes a les entitats promotores de les
empreses d’insercid, aixi com les ajudes a empreses ordinaries que contracten a aquestes una vegada
hagen realitzat el seu itinerati en les esmentades empreses d’insercié.

L’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febret, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, estableix que “En la tramitacié anticipada d’atorgament de
subvencions, de conformitat amb el que estableix I'article 41 d’aquesta llei, podra arribar-se al
moment procedimental immediatament anterior al de la resolucié de la concessio, i haura de constar
en tots els tramits que aquest atorgament estara condicionat a existencia de credit adequat i suficient
per a aixo en els pressupostos de ’exercici economic segiient”.

D’acord amb el que s’ha exposat i de conformitat amb el que s’estableix en els articles 160.4.41 166
de la Llei 1/2015, de 6 de febret, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions (DOGV 7464, 12 de febrer), resolc:

Article 1. Objecte 1 ambit d’aplicacié

1. Mitjancant la present resoluci6 es convoquen per a I’exercici 2023 les ajudes regulades en 'Ordre
20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la integracié
sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d’exclusié social en empreses d’inserci6 i en

empreses ordinaries de treball. (DOGV num. 8425, de 16 de novembre).

2. La present resolucié té per objecte convocar, per a exercici 2023, les ajudes per a promoure i
facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacié o risc d’exclusié social dins de les empreses
d’insercid, mitjangant les ajudes a les entitats promotores d’empreses d’insercio, i en les empreses
ordinaries que contracten personal procedent d’una empresa d’insercio, P'activitat de la qual en els
dos casos es desenvolupe a la Comunitat Valenciana.

3. Les entitats beneficiaries de les ajudes, sempre que complisquen amb els requisits establits en
Pordre per la qual s’estableixen les bases reguladores i en la normativa d’aplicacié, son les seglients:

e Per a les ajudes regulades en el titol III de Tordre per la qual s’estableixen les bases
reguladores, les entitats promotores de les empreses d’insercié que presten serveis al personal
en situacid o risc d’exclusié social contractat en les empreses d’insercio.
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e DPer a les ajudes regulades en el titol IV de Tordre per la qual s’estableixen les bases
reguladores, les empreses ordinaries que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat
Valenciana i contracten persones que hagen realitzat el seu itinerari en les empreses d’insercié
a que fa referencia Iapartat anterior.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques
o privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que,
fins i tot mancant de personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions que donarien dret a les
ajudes.

Article 2. Financament de la convocatoria per a 2023

1. Per a lexercici 2023, les ajudes convocades es financaran amb carrec al subprograma 322.51,
“Foment d’ocupacié”, del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per un import global maxim de
200.000,00 € financats amb fons del Servei Public d’Ocupacié Estatal (d’ara en avant, SEPE), amb
carrec al capitol 4, linia $2240, segons el detall d’imports que a continuacié s’especifica:

a) Les ajudes per al programa regulat en el titol III de les bases reguladores, destinades a les entitats
promotores de les empreses d’insercid, per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social
derivades de la contractaci6 de personal técnic de suport sociolaboral que preste serveis en empreses
d’insercid, es finangaran per un import global de 50.000,00 €.

b) Les ajudes per al programa regulat en el titol IV de les bases reguladores, destinades a les empreses
ordinaries que contracten personal en exclusié social o en risc de patit-la, es finangaran per un import

global de 150.000,00 €.

2. La dotacié d’aquesta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits previstos
en larticle 11.2 del Dectet 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié
del pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la declaracié de
disponibilitat del credit, que haura de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

3. En aplicacié de larticle 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals augments sobrevinguts en el crédit
disponible possibilitaran que es dicten resolucions de concessié complementaries per a aquelles
sol-licituds que, complint tots els requisits, hagen sigut denegades per esgotament d’aquest.

4. L’alteracié de la distribucié estimativa de la dotacié no necessitara una nova convocatoria. No
obstant aixo, aquesta alteracié sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

5. La publicitat a que fan referencia els apartats 2 i 4 no implicara 'obertura d’un termini per a

presentar noves sol-licituds ni I'inici d’'un nou comput de termini per a resoldre.

6. No obstant aixo, la concessié de les ajudes previstes en aquest decret estara condicionada a
I'existéncia de credit adequat i suficient per a aixo en els pressupostos del LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié per a any 2023.

Article 3. Requisits i obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries hauran de reunir els requisits generals establits en article 5 de 'ordre de
bases reguladores, i els requisits especifics de cada programa dels articles 44 1 48, aix{ com complir
les obligacions generals de 'article 6 de 'ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores.

Article 4. Forma de presentacié de sol-licituds

Les sol'licituds es presentaran de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de
la web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
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(http:/ /www.labora.gva.es/va/entitats /busque-ajudes-subvencions/empreses-d-insercio), en
Penllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aixo, s’ha de disposar de
signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat, en el suposit de persones autoritzades en el Registre de Representants.

Article 5. Termini de presentacié de les sol-licituds d’ajudes
Els terminis de presentaci6 de sol-licituds per a 'exercici 2023 sén els segiients:

1. Les sollicituds d’ajudes a les empreses promotores de les empreses d’insercid, regulades en el titol
III de les bases reguladores, que presten serveis mitjancant el desenvolupament d’itineraris
individualitzats d’insercié al personal en situacié o risc d’exclusié social contractat en empreses
d’insercid, hauran de presentar-se en els segiients terminis:

a) Primer termini: del dia 1 al dia 15 de mar¢ de 2023, els dos inclusivament, es presentaran les
sol-licituds d’ajudes per a finangar parcialment els costos salarials del personal corresponent als mesos
de gener a juny, inclosa la paga extra de juny.

b) Segon termini: del dia 1 al dia 15 de setembre de 2023, tots dos inclusivament, es presentaran les
sol-licituds d’ajudes per a financar parcialment els costos salarials del personal, corresponent als
mesos de juliol a desembre, inclosa la paga extra de desembre.

2. Per ales ajudes a les empreses ordinaries regulades en el titol IV de les bases reguladores, destinades
a la insercié sociolaboral de persones procedents d’una empresa d’insercio, una vegada finalitzat el
seu itinerari d’inserci6 en aquesta:

a) Les sol'licituds d’ajudes per contractacions, prorrogues o transformacié de contractes temporals
en indefinits produides en I’exercici 2023, abans de la publicacié de I’extracte de la present resolucio
en el DOGV, aixi com les corresponents a manteniments de llocs creats o transformats al novembre
i desembre de 2022, hauran de presentar-se en el termini maxim d’un mes a partir de 'endema de la
publicacié de Pextracte d’aquesta convocatoria en el DOGV.

b) Les sol‘licituds d’ajudes per noves contractacions o transformacié de contractes temporals en
indefinits, produides amb posterioritat al termini establit en 'apartat anterior, hauran de presentar-se
en el termini d’un mes des de la seua subscripcié, amb data limit el 31 d’octubre de 2023.

©) Les sol'licituds d’ajudes per noves contractacions o transformacié de contractes temporals en
indefinits, produides durant els mesos de novembre i desembre de 2023, podran presentar-se en els
terminis establits en la convocatoria d’ajudes per a 'exercici 2024.

Article 6. Documentacié general de que ha d’acompanyar-se la sol-licitud de totes les ajudes

1. Les sol'licituds hauran d’acompanyar-se de la segient documentacié general, signada
electronicament i presentada per mitjans telematics, sense perjudici de la documentacié especifica
que s’establisca per a cada programa:

a) Dades de domiciliacié bancaria, segons model facilitat a aquest efecte, excepte si s’ha presentat
amb anterioritat davant de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié i no ha experimentat
variacio, i en aquest cas s’indicara el compte en que s’haura de practicar I'ingrés, especificant en tot
cas a quina ajuda correspon.

En el cas de presentacié de dades de domiciliacié bancaria noves, s’haura d’aportar certificat de
Pentitat bancaria acreditatiu de la titularitat del compte.
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b) Declaraci6 responsable subscrita per la persona representant legal que Ientitat beneficiaria no esta
incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i, en
concret, de no trobar-se en el suposit de Particle 13.2 apartat g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Aquesta declaracié consta inclosa en la sol-licitud general de subvencions.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o 'exempcié d’aquesta obligacié, en model normalitzat.

d) Declaracié responsable acreditativa que 'empresa beneficiaria no es troba incursa en cap de les
causes d’exclusié incloses en la disposicié addicional tercera de l'ordre per la qual s’estableixen les
bases reguladores, i concretament les referides al Reglament (UE) 1407/2013, de la Comissid, de 18
de desembre, en model normalitzat.

¢) Declaraci6 responsable referida a les ajudes amb carrec al regim de minimis rebudes per Pentitat
durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant I'exercici fiscal en curs, segons model normalitzat, a
fi de comprovar que no se superen els limits de apartat 2 de I'article 5 del Reglament (UE) 1407/2013
de la Comissio, de 18 de desembre.

f) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes o sol'licitades per als mateixos costos
subvencionables o el mateix fet subvencionable. Aquesta declaracié consta inclosa en la sol-licitud
general de subvencions.

@) Pla d’igualtat, negociat, aprovat i presentada la sol-licitud de registre, en el corresponent registre de
plans d’igualtat de les empreses, degudament visat per la Direccié General de 'Institut Valencia de
les Dones i per la Igualtat de Génere o organ competent per a I’avaluacié i validacié d’aquest, i en
vigor, o, si no és possible, declaracié responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a
’obligacié que per a aixoO estableix article 45 de 'O 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, modificat pel Reial decret llei 6/2019, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

En el cas que el pla d’igualtat, negociat, aprovat, una vegada presentada la sol-licitud de registre en el
corresponent registre de plans d’igualtat de les empreses i degudament visat, ja es trobe en poder de
P’organ instructor, s’haura de comunicar aquesta circumstancia, fent constar la data de presentacio 1
expedient de destinacid, 1 no caldra presentar-lo de nou.

h) Declaracié responsable de la persona representant legal de Ientitat sol-licitant de les ajudes que
acredite que ha informat les persones de les quals aporta dades o documentacid, dels segiients
aspectes:

e La comunicacié d’aquestes dades a I’Administracié per al seu tractament en ’ambit de les
seues competencies i d’acord amb els fins del procediment.

e La possibilitat que 'administracié realitze consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar-ne, entre altres aspectes, la veracitat.

e Del dret d’oposicié que I’assisteix al fet que I’Administraci6 tracte les seues dades; i en aquest
cas, haura de comunicar aquesta oposicié a I’Administracié als efectes oportuns.

Aixi mateix, en cas que aquesta consulta requerisca per llei autoritzacié de la persona les dades de la
qual es consultaran, I'entitat sol-licitant de les ajudes disposa d’aquesta autoritzaci, que estara
disponible a requeriment de I’Administracié en qualsevol moment.

Aquesta declaraci6 consta inclosa en la sol'licitud general de subvencions.

2. La presentacié6 de la sollicitud comportara I'autoritzacié de la sol-licitant perqué LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié6 i Formaci6 obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions
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amb la Seguretat Social, previstes en I’article 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, no
sent necessati aportar els corresponents certificats ni la documentacié identificativa.

No obstant aixo, la persona sollicitant o representant legal podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant comunicacié escrita a LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, en
aquest sentit. En aquest suposit, haura de presentar-se la documentacié identificativa de la persona
sol'licitant, aix{ com els certificats originals positius de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en els quals s’acredite que esta al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a I'acreditacié d’estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries, d’acord
amb larticle 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant podra
autoritzar expressament LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié per a 'obtencié directa
d’aquesta informacio, i aquesta autoritzacié constara en la mateixa sol'licitud general de subvencions.

A falta d’aquesta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de
I’Agencia Estatal de ’Administracié Tributaria i de Institut Valencia d’Administracié Tributatia.

3. La formulacié de la sol'licitud per part de la persona interessada per a accedir als beneficis de la
present convocatoria suposa ’acceptacié de la subvencié per part de Ientitat sol-licitant d’aquesta,
aixi com de les obligacions que se’n deriven, sense perjudici dels drets al desistiment i a la renuncia
que les entitats interessades puguen exercir.

Article 7. Documentacié especifica per al programa d’ajudes a les entitats promotores de les empreses
d’insercio.

a) Relacio6 del personal tecnic de suport sociolaboral amb indicacié del cost salarial de cadascuna de

les persones, en model normalitzat.

b) Relacié nominal de personal tecnic de suport sociolaboral amb indicacié del personal en situacio
o risc d’exclusio social als qui atenen durant el perfode objecte de justificacio, en model normalitzat.

c) Per al personal I'activitat del qual en ’entitat promotora de 'empresa d’insercié s’inicie en el
semestre, o s’haja iniciat anteriorment, pero no haja resultat subvencionat, haura d’aportar-se:

Primer. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb el personal técnic de suport
sociolaboral, i de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Comunicats d’alta en Seguretat Social del personal tecnic de suport sociolaboral en 'empresa
promotora de 'empresa d’insercio.

Tercer. Documentacié acreditativa de la titulacié exigida en larticle 23 de l'ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores, i curriculum vitae acreditatiu de experiéncia.

Quart. Memoria projecte d’actuacions a desenvolupar, indicant el nombre de participants previstos i
el percentatge de jornada imputat.

d) Per al personal la relaci6 laboral del qual amb la promotora de 'empresa d’insercié s’haguera iniciat
amb anterioritat, si és el cas, parts de variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o
de les modificacions de jornada subscrites per entitat i per la persona treballadora.
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Article 8. Documentacié especifica per al programa d’ajudes a les empreses ordinaries

1. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb persones en situacié o risc d’exclusié
social, que, havent estat contractades en una empresa d’insercié6 durant un periode minim de sis
mesos, hagen realitzat el seu itinerari d’insercié sociolaboral.

2. Acreditacié que la persona treballadora contractada, amb caracter previ a la seua contractacio,
constava inscrita com a desocupada, demandant d’ocupacié, en el corresponent Espai Labora.

3. Comunicat d’alta en la Seguretat Social del personal contractat.

4. Certificat acreditatiu que la contractaci6 s’ha realitzat amb la intermediacié de 'empresa d’insercio,
subscrita per la persona representant legal de 'empresa d’insercid, per la persona representant legal
de ’empresa contractant i per la persona treballadora.

5. En cas que la persona treballadora procedisca d’una empresa d’insercié qualificada en una altra
comunitat autonoma, haura d’aportar aixi mateix una resolucié de qualificacié administrativa com a
empresa d’insercié subscrita per organ competent i certificacié subscrita per la persona representant
legal de 'empresa d’insercié acreditativa que la persona treballadora ha finalitzat favorablement el seu
itinerari d’insercié.

6. Declaracié responsable de I'entitat sol-licitant de no estar incursa en cap de les causes d’exclusio
de I'article 50 de I'ordre de bases.

7. b) «Declaraci6 sobre publicitat i transparéncia», en model normalitzat, acreditativa del compliment
de les obligacions de transparéncia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que es
disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transpaténcia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

8. Informe emés per la Seguretat Social de la plantilla mitjana de 'empresa dels trenta dies naturals
anteriors a la contractacié de la persona en situacié o risc d’exclusid, aixi com del dia en que es
produeix la contractacio.

9. Acreditaci6 d’estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, d’acord
amb el que es disposa en Iarticle 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 9. Instrucci6 i procediment de concessio

1. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjancant la convocatoria de la persona titular de la Direccid
General del LABORA Servei Valencia d’ocupacié i Formacié, que es publicara integrament en la
Base de Dades Nacional de Subvencions, aixi com en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, d’acord amb el procediment establit en larticle 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre.

2. La concessié d’aquestes subvencions es tramitara en regim de concurréncia competitiva, per al qual
es tindra en compte com a Unic criteri, la data i hora de presentacié de les sol-licituds i la resta de
documentacié exigida en la corresponent convocatoria.

3. La instrucci6 del procediment de concessié de subvencions correspondra a la Subdireccié General
d’Ocupacid, que podra demanar a la persona sol-licitant aportacié addicional d’altres documents o
dades aclaridores que estime necessaries per a resoldre sobre la sol'licitud presentada.

4. Una vegada examinades les sol-licituds, I’6rgan instructor emetra un informe en que fara constar
que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.
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5. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissié de valoracié, que procedira a avaluar
les sol-licituds, i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d’aquesta avaluacié.

La composici6 de la comissié de valoracié sera la seglient:

— Presidencia: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacié o persona funcionatia que
designe per a la seua substitucié, amb rang minim de direccié de setrvei.

— Secretaria: la persona titular del servei amb competencies en ocupacié protegida o persona
funcionaria que designe per a la seua substitucié, amb rang minim de prefectura de secci6.

— Vocalia: una persona funcionaria del servei amb competéncies en ocupacié protegida, amb la
categoria professional minima de prefectura de seccid, que sera designada per la persona titular
d’aquest.

6. L’organ instructor, a la vista de 'expedient i de I'informe de 'organ col-legiat, formulara proposta
de resolucié.

Article 10. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la
Direccié6 General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, o organ en qué aquesta
delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de tres mesos, a comptar
des de ’endema a ’entrada de la sol'licitud en el Registre Telematic de la Generalitat, en aplicaci6 de
tramit d’urgencia, llevat que, tractant-se de fons la distribucié del qual es realitza a través d’una
conferencia sectorial, la concessié de les subvencions estiga condicionada a ’'emissié del corresponent
certificat de distribucié de credits per part del Servei Public d’Ocupacié Estatal, i en aquest cas el
termini de tres mesos es comptara a partir de I’obtencié d’aquest certificat.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra
desestimada la pretensio per silenci administratiu, de conformitat amb el que es preveu en la legislacio
vigent del procediment administratiu comu.

3. La resolucié de concessi6 de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia
concedida 1 incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions accessories al fet
que haja de subjectar-se entitat beneficiaria d’aquesta, amb notificacié a les persones interessades en
els termes previstos en la legislacié del procediment administratiu comu.

4. La resolucié de concessié o denegacié de les subvencions sol-licitades posara fi a la via
administrativa, i contra aquesta podra interposar-se un recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos, comptats des de I'endema de la seua notificacié, davant del jutjat contencids
administratiu de la corresponent provincia, d’acord amb el que s’estableix en els articles 81 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa o,
potestativament, un recurs de reposicié davant de la persona titular de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié en el termini d’un mes, d’acord amb el que es
disposa en els articles 1231124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubte, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Tot aixo, sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en la legislacié
vigent.
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Article 11. Mitja de notificacié

1. La notificacié de les resolucions i actes de tramit es practicara a través de la seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A aquest efecte es remetra un avis a ’adreca de correu electronic que figure en Pexpedient, on
s’informara que hi ha disponible una notificacié en ’esmentada seu electronica. La falta de practica
de I’avis no impedira que la notificacié siga considerada plenament valida.

Article 12. Quantia de la subvencio

Per a Pexercici 2023, les quanties d’ajudes corresponents a les accions subvencionables que consten
en les bases reguladores son:

1. Per al programa d’ajudes a les entitats promotores de les empreses d’insercié que contracten
personal de suport sociolaboral que presten els seus serveis en les empreses d’insercié: fins a 3.500
euros anuals (1.750 euros semestrals) per cada persona treballadora en situacié o risc d’exclusi6 social
contractada en el periode entre 'l de gener i 31 de desembre de 2023, sempre que es complisquen
els requisits de 'article 23 i amb les ratios minimes establides en I'apartat 3 de I’article 24 de 'ordre
per la qual s’estableixen les bases reguladores.

En cap cas I'ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del personal técnic de suport
sociolaboral contractat per 'entitat promotora per a prestar serveis en 'empresa d’insercio.

2. Per ales empreses ordinaries que contracten personal en situacié o risc d’exclusié social que hagen
realitzat el seu itinerari d’insercié sociolaboral en una empresa d’insercié qualificada definitivament
conforme a la legislacié vigent, les ajudes consistiran en una quantia equivalent al 100 % del salari
minim interprofessional (d’ara en avant, SMI), inclosa la part proporcional de pagues extra, vigent en
I’exercici d’inici del perfode subvencionable, proporcional als periodes contractats i a la jornada de
les persones en situacié o risc d’exclusié social, procedent d’una empresa d’insercid, a jornada
completa. En cas de contractacions a temps parcial, es reduira proporcionalment la quantia de ’ajuda.

En cas de contractacions de caracter temporal, la quantia sera 'equivalent al 100 % de 'SMI, inclosa
la part proporcional de pagues extra, corresponent a un any o sis mesos, segons la duracié del
contracte.

En cas de contractacions de caracter indefinit, la quantia sera ’equivalent al 100 % de ’'SMI, inclosa
la part proporcional de pagues extra, corresponent al periode obligatori de manteniment de la
contractacio, és a dir, dos anys. En el cas de transformacions, la quantia sera equivalent al petfode no
subvencionat restant fins a aconseguir el perfode obligatori de manteniment de la contractacio.

Article 13. Justificacié i pagament de les ajudes a les entitats promotores de les empreses d’insercid
que contracten personal tecnic de suport sociolaboral que presten serveis en 'empresa d’insercio.

1. L’ajuda regulada en el titol I1I de Pordre per la qual s’estableixen les bases reguladores, es justificara
previa presentacié de la segtient documentacio:

a) Rebuts de salaris i justificant del carrec en compte d’aquests, del personal tecnic de suport
sociolaboral.

b) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i relacié nominal de treballadors (RNT), ambdés de

caracter mensual, acompanyats dels justificants acreditatius del carrec en compte, corresponents al
compte de cotitzacié en el qual conste d’alta el personal tecnic de suport sociolaboral.
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¢) Documentacié acreditativa de les retencions practicades al personal per a PIRPF (models 111 1
190), i carrecs en compte, segellats per Ientitat bancaria.

d) Declaracié responsable sobre autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model
normalitzat.

e) Avaluacions dels itineraris personalitzats d’insercié sociolaboral del personal en situacié o tisc
d’exclusié social, en format normalitzat, signat pel personal técnic de suport sociolaboral i per la
persona representant legal de 'empresa d’insercié. Aquest informe es presentara en els terminis
establits en I'article 15 de la present resolucid, coincidint amb cadascun dels semestres.

f) Informe sobre la realitzacié de les tasques de prospeccié de mercat de treball, corresponent al
petiode justificat, segons el model normalitzat, identificant si son realitzades pel personal tecnic de
suport sociolaboral o per un altre personal de 'empresa d’insercid, empreses entrevistades, incloent-
hi el temps dedicat a aquesta tasca, avaluacié de resultats i dades de contacte (nom, cognoms i
telefon).

2. En tot cas, s’haura de presentar amb la justificacié de cada semestre:

a) Declaracié sobre I'import i destinacié de I'ajuda, en model normalitzat, acreditatiu de la no
concurreéncia de subvencions i del finangament de les accions amb altres possibles fons.

b) «Declaracié sobre publicitat i transparéncia», en model normalitzat, acreditativa del compliment
de les obligacions de transparéncia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que es
disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transpatréncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

) Acreditaci6 d’estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, d’acord
amb el que es disposa en Iarticle 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. El pagament de les ajudes es podra lliurar, una vegada dictada la resolucié de concessié, pel régim
de bestretes, segons els percentatges maxims previstos en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, o els que
especificament puguen establir-se per a aquesta mena de subvencions en la Llei de pressupostos de
2023 o per acord del Consell, sense que siga necessaria la constitucié de garantia, per estar exemptes
les entitats sense anim de lucre d’acord amb el que s’estableix en la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental 1 de subvencions, en el seu article 171.

4. Amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de pagament, entitat beneficiaria haura de
trobar-se al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social, d’acord amb el que es disposa en I'apartat 2 de larticle 6 de la present resolucié de
convocatoria.

Article 14. Justificacié i pagament de les ajudes a les empreses ordinaries que contracten treballadors
procedents d’una empresa d’insercio.

1. Una vegada dictada la resolucié de concessid, es lliurara 'import de I'ajuda una vegada justificada
amb la documentacié presentada al costat de la sol‘licitud, d’acord amb el que s’estableix en I'article
8 de la present resolucio.

2. Una vegada finalitzat el termini de manteniment obligatori de les contractacions subvencionades,
Pentitat beneficiaria haura d’acreditar el manteniment dels llocs subvencionats i el manteniment de

les plantilles mitjangant la seglient documentacio:

a) Declaraci6 responsable, en model normalitzat.

CSV:FI221KZA:2E232376:93V69XTX  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FI1 221K ZA: 2E232376:93V 69X TX



b) IDC del mes de la contractacié de cadascun dels nous llocs creats, corresponents als dos
exercicis segiients a la contractacio.

¢) Informe emés per la Seguretat Social de la plantilla mitjana de 'empresa del mes de la
contractacié, pero corresponent a ’any de finalitzacié del periode de manteniment obligatori
del lloc.

Article 15. Termini de presentacié del compte justificatiu de la despesa

1. La justificacié de I'ajuda regulada en el titol III de P'ordre per la qual s’estableixen les bases
reguladores, es presentara:

a) Del 10 al 31 de juliol de 2023: la documentaci6 justificativa establida en I'article 13 de la present
resolucio, corresponent a la despesa del primer semestre de ’any, inclosa la paga extra de juny, excepte
el model 190.

No obstant aixo, de I'1 al 10 d’agost de 2023, es presentaran els rebuts de liquidacié de cotitzacions
(RLC) i la relacié nominal de treballadors (RNT), tots dos de caracter mensual, acompanyats dels
justificants acreditatius del carrec en compte, corresponents al compte de cotitzacié en el qual conste
d’alta el personal técnic de suport sociolaboral.

Quan hagen sigut subscrits contractes amb el personal de suport sociolaboral amb posterioritat a la
sol'licitud, i no haja sigut aportada inicialment la documentacié establida en I'article 7 de la present
resolucid, es presentara aquesta juntament amb la documentacié justificativa abans descrita.

b) De I'1 al 20 de febrer de 2024, la documentacié justificativa establida en I’article 13 de la present
resolucid, corresponent a la despesa del segon semestre de ’any, inclosa la paga extra de desembre,
aixi com el model 190.

Quan hagen sigut constituits contractes amb persones en situacié o risc d’exclusié social, amb el
personal de suport a la produccié o de suport sociolaboral o amb gerents, amb posterioritat a la
sol'licitud i no haja sigut aportat inicialment la documentacié de l’article 7, es presentara aquesta
juntament amb la documentaci6 justificativa abans descrita.

2. La documentaci6 justificativa de les ajudes regulades en el titol IV de I'ordre reguladora de bases,
es presentara juntament amb la sol-licitud d’ajudes.

Article 16. Compatibilitat amb el Mercat Comd

Les ajudes a les entitats promotores de les empreses d’insercié que contracten personal tecnic de
suport sociolaboral i a les empreses ordinaries que contracten persones treballadores en situacié o
risc d’exclusié social, procedents d’una empresa d’insercid, i que préviament hagen participat en un
itinerari d’insercid, regulades en els titols III i IV de lordre per la qual s’estableixen les bases
reguladores, séon compatibles amb el mercat comd, ja que es regeixen pel Reglament (UE) num.
1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, publicat en el DOUE L 352 de 24/12/2013
quant a 'aplicacié dels articles 107 1 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, a les ajudes
de minimis, modificat respecte a la seua prorroga pel Reglament (UE) 2020/972, de la Comissid, de 2
de juliol de 2020, publicat en el DOUE L 215 de 7 de juliol de 2020.

Article 17. Control de les ajudes

A Pefecte del que es disposa en els articles 165.2.71 169.3 de la Llei 1/2015, el pla de control de les

subvencions convocades mitjan¢ant la present resolucié consistira en:
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1. Ajudes a entitats promotores de les empreses d’insercié que presten serveis al personal en situacié
o risc d’exclusié social contractat en les empreses d’insercid: control sobre realitzacié de lactivitat
mitjancant visites 7z sit# a un nombre d’entitats que representen, com a minim, el 10 % de 'import
total de les ajudes concedides.

2. Ajudes a empreses ordinaries que contracten persones que hagen realitzat el seu itinerari en les
empreses d’insercié: control administratiu mitjangant accés a la vida laboral de les persones en situacié
o risc d’exclusié social les contractacions de la qual hagen sigut subvencionades, a fi de comprovar la
seua alta en Pentitat ocupadora beneficiaria durant el periode de manteniment exigit.

Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver sigut publicada, davant del
corresponent jutjat contenciés administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa; o
potestativament un recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d’un mes computat
en els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen
pertinent.

Valéncia,

EL DIRECTOR GENERAL DE LLABORA SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO I FORMACIO

Fi rmat per Enric Nondedéu i Biosca el
28/ 12/ 2022 08: 59: 56
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