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CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

Organismo: Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion.

SUMARIO:

ORDE del 21 de abril de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas y subvenciones para los talleres duales de empleo de la Comunidad Auténoma
de Galicia, y se procede a su convocatoria para el afio 2023 (c6digo de procedimiento
TR353A)

TEXTO:

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre , esta comunidad auténoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestién
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion
y, a través del Decreto 58/2022, de 15 de mayo , por el que se establece la estructura organica
de la Xunta de Galicia; del Decreto 73/2022, de 25 de mayo , por el que se fija la estructura
organica de las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto
123/2022, de 23 de junio , que establece la estructura organica de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad, esta conselleria asume el ejercicio de las competencias y funciones,

entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

En base a lo expuesto, le corresponden a esta conselleria la gestion de las subvenciones y
ayudas publicas de las politicas activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas a
incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, mejorando las condiciones del
mercado de trabajo, prestando especial atencidén a los colectivos con especiales dificultades de
insercion, en el marco de la Estrategia europea de empleo, del Programa nacional de reformas,

del Sistema nacional de garantia juvenil, del respectivo Plan anual de politica de empleo (PAPE)
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y en el ambito de la colaboracién institucional y el didlogo social entre el gobierno gallego y los

agentes econdmicos y sociales de Galicia.

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo se dirigen a que los estados miembros
deben descentralizar la gestidn de las politicas de empleo, de forma que estas se aproximen y
adecuen a las necesidades concretas de cada territorio y a la realidad del mercado de trabajo
local con el fin de lograr una estrategia de accién comun. Estas directrices ponen especial
hincapié en la importancia de la creacién de puestos de trabajo a nivel local desde la
perspectiva de que existen nuevos filones de empleo susceptibles de generar nuevos puestos
de trabajo, siendo en el ambito local donde se encuentran las mayores posibilidades de

deteccién y aprovechamiento en beneficio del empleo.

La Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad opta por
promocionar la insercidn laboral a través de incentivos a la contratacion en empresas asociados
a los programas experienciales de empleo y formacién. El programa se enmarca en los
programas experienciales de empleo y formacién regulados en los articulos 30 y siguientes del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE num. 233, de 29 de septiembre
de 2021) que la Xunta de Galicia incluird en el eje 2 del PAFED. Se trata de un programa
autondémico, adaptado a nuestro mercado laboral, flexible y sin limitaciones especificas en
cuanto a la edad de las personas participantes en el que se promueve la insercion laboral a
través de incentivos a la contratacién de las personas participantes en los talleres duales de
empleo. El programa cumple con los principios de adecuacién a las caracteristicas del territorio,
teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las particularidades locales y
temporales, dando protagonismo y concrecion a la dimension local del empleo, de acuerdo con
los articulos 4, 36 y 37 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real decreto
legislativo 3/2015, de 23 de octubre y con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el

que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo.

Estos talleres duales de empleo se conciben como programas experienciales de formacién y
empleo que, promovidos por ayuntamientos, mancomunidades de ayuntamientos o entidades
sin animo de lucro del sector forestal, estan dirigidos a mejorar la ocupabilidad de las personas
desempleadas de dieciocho o mas afios de edad, a través de su cualificacidon profesional en
alternancia con la adquisicion de experiencia laboral mediante la realizaciéon de obras o la

prestacion de servicios de utilidad publica o interés social.

Ademas se promoverd la insercion laboral de las personas participantes en los talleres, a
través de contratos laborales durante un minimo de 3 meses a jornada completa en empresas

para ocupaciones del ambito de las materias impartidas y en el ambito territorial de Galicia.
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En otro orden de cosas, esta orden da continuidad a la senda iniciada en la regulacion en

2012, donde se establecia como requisito para poder acceder a las ayudas para aquellos
ayuntamientos pequefios que no llegasen a una media de paro registrado en el afio anterior
superior a los niveles minimos que se indican en la orden que, necesariamente, deberan
"asociarse o coordinarse” con otros ayuntamientos limitrofes para poder acceder a las ayudas
para la puesta en funcionamiento de un taller de empleo. Dado que esta orden establece como
requisito para aquellos ayuntamientos pequefios la necesidad de asociarse o mancomunarse
para poder optar a la concesién de las ayudas, cabe entender como cumplida la finalidad del
Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 28 de febrero de 2013, por el que se aprueban
los criterios aplicables a las ayudas y subvenciones destinadas a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para primar proyectos de gestion compartida e incentivar

procesos de fusiéon municipal.

Esta convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia; en el Decreto
11/2009, de 8 de enero , por el que se aprueba su Reglamento y, en concreto, en lo relativo a los
principios de concurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion

en la concesién de las ayudas.

Asi mismo, y con la finalidad de conseguir la maxima optimizacién de los fondos destinados a
las politicas activas de empleo, se establece wuna vinculacién efectiva entre los programas
experienciales de empleo y formacion, concebidos como medidas de mejora de la
empleabilidad, y la consecucion de un empleo con posterioridad a su desarrollo, procurando una
mayor implicacion y compromiso de los ayuntamientos en la insercidn laboral de las personas

desempleadas que se contraten con cargo a estos programas.

La Comunidad Auténoma gallega considera de importancia el retorno y la incorporacién
laboral de su poblacion en el exterior, por lo que con esta linea se pretende también llegar a la

poblacién gallega, laboralmente activa, que reside fuera de Galicia.

En esta convocatoria de 2023, la distribucién provincial de créditos para la financiaciéon de
estos programas se realizara teniendo en cuenta el numero de personas paradas y la evolucién
del paro registrado en el periodo 2018-2022, evolucion de la poblacién en el citado periodo, y se
tendra en cuenta, ademas, el necesario equilibrio y solidaridad con aquellos territorios mas

desfavorecidos.

La financiacién de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, se realizard con cargo
a las aplicaciones 11.50.322A.460.2 y 11.50.322A.481.0 (proyecto 2014 00543) de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo 2023, por los

importes de 1 3.020.000,00 euros y 206.055,74 euros respectivamente en la anualidad 2023.
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Para 2024 las subvenciones se financiardn con cargo a las mismas aplicaciones y cdédigo de

proyecto o equivalentes por el importe de 24.180.000,00 y 382.674,95 euros respectivamente.
Los incentivos a la contratacion laboral seran financiados con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma del ejercicio 2024, a través de la aplicacion
11.50.322A.460.1 (proyecto 2014 00543) o equivalente por un importe de 1. 200.000,00 euros.
Las aplicaciones mencionadas estan financiadas por fondos finalistas transferidos por el

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Del importe total maximo convocado para los talleres duales de empleo, se destinaran
prioritariamente 5 millones de euros para la financiacion de talleres duales de empleo dirigidos
a la formacion en certificados de profesionalidad del drea profesional forestal, y en certificados
de la familia de seguridad y ambiente relacionados con la vigilancia y extinciéon de incendios
forestales o con la construccidn, instalacion y mantenimiento de infraestructuras de prevencion
y extincion de dichos incendios. En esta reserva se incluirdn especificamente los programas que
tengan como objetivo la restauracidn, recuperacion y puesta en valor de los bosques de
castafios y los de gestidn activa de las masas consolidadas de frondosas autdctonas. Dentro de
esta reserva de crédito, 588.730,69 euros iran destinados a talleres duales forestales

promovidos por entidades sin animo de lucro del sector forestal.

Se establece una reserva de crédito de 3 millones de euros para la financiacidn de talleres
duales de empleo destinados a la conservacién, reforma y puesta en valor de las rutas de

peregrinacion delimitadas del Camino de Santiago.

Se establece una reserva de crédito de 3 millones euros para la financiacion de talleres
duales de empleo que tengan por objeto actuaciones enmarcadas en proyectos de Aldeas
Modelo dirigidas a la recuperacion de la capacidad agrondmica del perimetro del proyecto y a la

rehabilitacion y recuperacion arquitectonica y urbanistica.

Se establece una reserva de crédito de 1,1 millén de euros para la financiacion de talleres
duales de empleo promovidos por ayuntamientos que tengan todo o parte de su término
municipal incluido en areas declaradas Reservas de la Biosfera. En caso de agrupaciones de

ayuntamientos todos los integrantes deberan cumplir este requisito.

En consecuencia, consultado el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Federacion
Gallega de Municipios y Provincias y obtenidos los informes favorables de la Asesoria Juridica,
de la Direccién General de Simplificacion administrativa, de la Agencia para la Modernizacién
Tecnologica de Galicia, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y autorizada por
el Consello de la Xunta de Galicia, en su sesion del dia 5 de abril de 2023 la concesion de
anticipos de las ayudas y subvenciones reguladas en esta Orden, asi como su caracter
plurianual y teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
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subvenciones de Galicia, y su reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, y, en

el ejercicio de las facultades que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de

febrero , de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
CAPITULO |
Objeto, definicion y personas beneficiarias
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras, asi como la
convocatoria para el aflo 2023, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y
subvenciones para los talleres duales de empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Galicia, (codigo de procedimiento TR353A), concebidos como programas de formacion, practica
profesional y, en el caso de los ayuntamientos, mancomunidades y entidades publicas
dependientes, para incentivos a la contratacion en empresas, respetando los principios de

objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

2. Los talleres duales de empleo se configuran cdmo programas experienciales de empleo y
formacién que tienen por finalidad mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de
dieciocho 0 mas afos de edad, mediante la realizacidon de obras o prestacién de servicios de
interés general y social que posibiliten al alumnado participante a la realizacién de un trabajo
efectivo que, junto con la formacidn profesional para el empleo recibida, relacionada
directamente con dicho trabajo, procure su cualificacién profesional y favorezca su posterior

insercion laboral en el mercado de trabajo.

3. La programacion de los talleres duales de empleo se integrard, en la medida de lo posible
y conforme a los itinerarios de insercion profesional que se defina, en proyectos que den
respuesta a las demandas del mercado de trabajo y sean capaces de activar el desarrollo

territorial, generar riqueza y, consecuentemente, crear puestos de trabajo.

4. Se valora en el caso de los ayuntamientos, mancomunidades y entidades publicas
dependientes, que se promueva la insercion laboral por cuenta ajena de las personas
participantes que finalicen el taller con resultado de apto durante un minimo de 3 meses a
jornada completa en empresas para ocupaciones del dmbito de las materias impartidas y en el
ambito territorial de Galicia. De ser el caso, las entidades promotoras deberan publicar una

convocatoria de ayudas a la insercidén laboral, a través de incentivos a la contratacién. Se
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pondra a la disposicion en la sede electronica un anexo V como modelo orientativo de

convocatoria.

Articulo 2. Personas beneficiarias participantes.

1. Podran ser personas beneficiarias participantes en este programa aquellas que, estando
desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia, tengan una edad igual o

superior a los dieciocho afios.

2. Para poder participar en este programa es imprescindible cumplir los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del contrato de formacién en alternancia, con el objeto
de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas al taller dual de empleo,
durante toda la duracién de la etapa de formacién en alternancia, de acuerdo con lo previsto en
el art. 11.2 y en la disposicién adicional sequnda del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la Lei del estatuto de los trabajadores,
modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de

trabajo.

3. Si la formacion para impartir en el proyecto va dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad de nivel de cualificacién 2 o 3, serd necesario que el perfil del alumnado se
adecue a los requisitos de acceso sefialados en los reales decretos que regulan dichos

certificados.

4. En el caso de que la persona candidata participase con anterioridad en otro taller de
empleo no podrd optar a la seleccién para recibir formacién en el mismo certificado de
profesionalidad, con independencia de que finalizase el taller anterior con resultado de apto o

no.

Articulo 3. Beneficiarias de la subvencidn: entidades promotoras.

1. Los proyectos de talleres duales de empleo pueden ser promovidos por los ayuntamientos,
mancomunidades de ayuntamientos o entidades publicas dependientes o vinculadas a un
ayuntamiento, cuya titularidad corresponda integramente a este, asi como entidades sin animo

de lucro del sector forestal constituidas e inscritas como asociaciones.

Podran concurrir agrupaciones de ayuntamientos, siempre que todos ellos pertenezcan a la

misma provincia, en los siguientes casos:

* Ayuntamientos limitrofes que conformen una drea geograficamente continua.
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* Ayuntamientos que pertenezcan todos ellos a la misma comarca, aunque no sean

limitrofes entre si.

* Agrupaciones de ayuntamientos que reunan los requisitos del punto anterior a los que
se pueden unir otros ayuntamientos que no perteneciendo a la misma comarca, limiten
geograficamente con alguno de los ayuntamientos de la agrupacion que si pertenecen a

ella.

2. Las entidades promotoras deberan ser competentes para la ejecucion de las
correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestidn suficiente
para la realizacion de los proyectos. En el caso de los ayuntamientos o entidades publicas
dependientes o vinculadas a un ayuntamiento, ademas, deberan tener una media de paro
registrado en el afio 2022 superior a 500 personas en el ambito territorial del proyecto,
entendiendo como tal el territorio del ayuntamiento solicitante o, en su caso, la suma de los
territorios de los ayuntamientos que concurran agrupados. En el caso de solicitudes por parte
de un ayuntamiento que, segun los ultimos datos oficiales disponibles a la fecha de publicacién
de la convocatoria, tenga un numero igual o inferior a 2.000 habitantes, la media de paro en el
afio 2022 debera ser superior a 200 personas. Se aplicara esta misma media de paro minima si

se trata de una agrupacion de dos ayuntamientos en la que ambos rednan esa caracteristica.

Este requisito del nUmero minimo de personas desempleadas no sera de aplicacion cuando la
solicitud agrupe como minimo a tres ayuntamientos limitrofes de la misma provincia, o dos en

caso de que uno de ellos sea resultado de la fusién de dos o mas ayuntamientos.

3. Las entidades promotoras no podran presentar mds de una solicitud; en caso contrario,

solo se tendra en cuenta la primera solicitud realizada.

Cada ayuntamiento o entidad publica vinculada al mismo podra participar Unicamente en un
proyecto, computando igualmente a estos efectos que sea individual, colectivo, en condicién de
promotor o como parte de una agrupacion. La participacién de un ayuntamiento o entidad en
un proyecto excluye la posibilidad de participar en otro proyecto siendo Unicamente compatible
con la presentacion de solicitud por las mancomunidades. Para la comprobacion de este
requisito se acompafiara con cada solicitud de subvencidon una declaracion individual de cada
uno de los ayuntamientos implicados en la que conste que con cargo a la orden de convocatoria
vigente solo participa en ese proyecto concreto, sea como entidad promotora o como asociada
(Anexo VI). Si aun asi se diese el caso de que un ayuntamiento o entidad vinculado concurriese
en mas de una solicitud, se rechazaran en primer lugar aquellas en las que actue como
promotor. Si participa en mas de un proyecto como asociada se tendrd en cuenta Unicamente la
solicitud que hubiese entrado en primer lugar y se pondra de manifiesto a la entidad promotora
de las siguientes solicitudes esta circunstancia para que en el plazo maximo de diez dias pueda
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presentar un cambio de su proyecto de forma que la entidad o agrupacién resultante cumpla el

requisito regulado en este parrafo, quedando inadmitida en caso de no subsanar esta

deficiencia.

4. No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en alguna de las

circunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

5. Sera requisito para la concesidon de la subvencion que la entidad local solicitante o
entidades locales en el caso de solicitudes presentadas por agrupacion de ayuntamientos hayan
cumplido con su obligacidon de remision de las cuentas generales del ultimo ejercicio al que

estén obligadas al Consejo de Cuentas.
Articulo 4. Duracion.

1. La etapa de formacién en alternancia con la practica profesional tendra una duracién de
doce meses y estard dirigida al aprendizaje, cualificacion y adquisicion de experiencia

profesional.

2. Transcurrido el plazo de duracion de la etapa de formacién en alternancia con la practica
profesional, se valorara que las entidades promotoras desarrollen un programa de insercion
laboral de las personas participantes en los talleres, a través de incentivos a la contratacion
por cuenta ajena durante un minimo 3 meses a jornada completa en empresas para ocupaciones

del ambito de las materias impartidas y en el ambito territorial de Galicia.

3. La fecha limite para el inicio de la formacién y las practicas profesionales serd, con
caracter general, el 1 de julio de 2023. Las actuaciones subvencionadas no podran comenzar
antes de la resolucién de concesién. Los gastos subvencionables deberan estar realizados entre
el 1 de enero del ejercicio de inicio de las actuaciones y la fecha limite para la presentaciéon de la

documentacién justificativa correspondiente.

4. La fecha limite para el inicio de las contrataciones por cuenta ajena sera, con caracter
general, el 15 de julio de 2024.

CAPITULO Il
Contenidos formativos de los talleres duales de empleo
Articulo 5. Formacion y etapa en alternancia en los talleres duales de empleo.

1. Durante el desarrollo del taller dual de empleo, el alumnado-trabajador, recibird formacion
profesional para el empleo, segun el plan formativo incluido en la memoria exigida en el

articulo 18.2.d) de esta orden, alternandola con la practica profesional. La formacién se
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adecuard, en la medida de lo posible y en funcién del oficio o puesto de trabajo que se vaya a

desempenfiar, a los contenidos minimos establecidos en los reales decretos que regulen los
certificados de profesionalidad de las correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo
establecido en el nimero 1 del articulo 11 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real decreto 1675/2010, de 10

de diciembre y por el Real decreto 189/2013, de 15 de marzo .

2. Desde el inicio de su participacion en el taller dual de empleo, el alumnado-trabajador
serd contratado por la entidad promotora en la modalidad de contrato de formacién en
alternancia, por lo que debera reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos que alude el
articulo 11.2 del texto refundido de la Lei del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre , por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de la formacién

profesional dual.

3. Durante esta etapa el alumnado percibira las retribuciones salariales que le correspondan

de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y en esta orden.

4. La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra

exceder a la fecha de finalizacién del taller dual de empleo.

Articulo 6. Formacion complementaria.

1. En los proyectos de talleres duales de empleo se impartira la formacién complementaria
que determine el Servicio Publico de Empleo incluyendo, en todo caso, las materias de

alfabetizacion informatica, sensibilizacién ambiental y sensibilizacion en igualdad de género.

2. En todos los proyectos se impartird la formacion en materia de prevencién de riesgos
laborales correspondiente a la ocupacién a desempefiar y, de ser el caso, se tendran en cuenta,

los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de profesionalidad.

3. El contenido de dichos mddulos se incluird dentro del plan formativo exigido en el articulo
18.2.d) de esta orden, de acuerdo con los contenidos y tiempo de imparticion que, en su caso,
establezca la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion respetando lo
dispuesto en el articulo 26 del Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febrero , por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia

en materia de igualdad.
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Articulo 7. Orientacion, informacion profesional, formacion empresarial y asesoramiento.

1. El alumnado-trabajador, durante todo el proceso formativo, recibird orientacion,
asesoramiento e informacidn profesional y formacidn empresarial. El programa debera contar

con el personal y métodos adecuados al efecto.

2. Al final de la actividad del taller dual de empleo, las entidades promotoras les prestaran
asesoramiento al alumnado-trabajador participante, tanto para la busqueda de empleo por
cuenta ajena cdmo para el establecimiento por cuenta propia. Para eso actuaran, si fuese el
caso, mediante sus propias unidades u organismos de orientacién y asesoramiento, en
colaboracién con la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. el caso de que existan
iniciativas emprendedoras de autoempleo, podra promoverse su inclusion en viveros de
empresas 0 en actuaciones similares. Con esta finalidad, las entidades promotoras podran
solicitar a dicha Conselleria y a otras administraciones publicas las ayudas establecidas para los
distintos programas de apoyo a la creacion de empleo. Ademads, se valorara que las entidades
promotoras desarrollen un programa de insercion laboral de las personas participantes en los
talleres, a través de incentivos a la contratacion por cuenta ajena durante un minimo de 3
meses a jornada completa en empresas para ocupaciones del ambito de las materias

impartidas y en el ambito territorial de Galicia.

Articulo 8. Educacion basica.

1. Para el alumnado-trabajador participante que no alcanzase los objetivos de la educacién
secundaria obligatoria, previstos en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de Educacidn, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.d) del texto refundido de la Lei del Estatuto de
los trabajadores, se organizaran programas especificos con la finalidad de proporcionarles una
formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas regulados en dicha ley organica y, especialmente,

mediante las pruebas de acceso correspondientes.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior también serd aplicable a las personas que no posean el
titulo de graduado escolar, por tener este los mismos efectos profesionales que el de graduado
en educacién secundaria, segun establece la disposicién adicional trigésima primera de la

referida ley orgdnica.

Articulo 9. Certificaciones y diplomas.

1. Finalizada su participacion en el taller dual de empleo el alumnado recibira un certificado,
expedido por la entidad promotora, en los términos recogidos en el articulo 11. 2. e) del texto
refundido de la Lei del Estatuto de los trabajadores y en el modelo que al efecto establezca la

Direccidn General de Formacion para el Empleo y Orientacion, en el que constara la duracion en
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horas de su participacion en el programa, asi como el nivel de formacidn tedrico-practica

adquirido y los médulos formativos cursados.

2. Este certificado podra servir, total o parcialmente, en su caso, y cumplidos los requisitos
que se determinen, para solicitar el certificado de profesionalidad previsto en el Real decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado
por el Real decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el Real decreto 189/2013, de 15 de

marzo .

3. La Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad le concedera al alumnado un diploma
en el que se recogerd su participacién en el proyecto, de conformidad con el modelo y las

instrucciones que establezca la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion.
CAPITULO Il
Seleccion y contratacion
Articulo 10. Normas generales de seleccion.

1. La seleccion del alumnado-trabajador, asi como la del personal formador, directivo y de

apoyo participante en el proyecto que se va a poner en funcionamiento, sera realizada por la
entidad promotora del taller mediante un procedimiento especifico regulado mediante
instruccion de la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacidn, atendiendo a las

prioridades del proyecto, a los itinerarios formativos y a criterios de igualdad y objectividad.

2. En los criterios de seleccion de todo el personal y alumnado-trabajador del taller dual de
empleo, se procurard la mayor adaptacién de las personas que se van a seleccionar a las
especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de estas. Estos criterios deberan
incluirse en las bases reguladoras que aprobard la entidad promotora, que deberdn respetar
los requisitos y criterios de seleccidén establecidos en esta orden y en la instruccién de la
Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion que la desarrolle. En el caso de
que se utilicen criterios de valoraciéon subjetivos y objetivos debera hacerse de forma
independiente valorando primero los criterios subjetivos y con posterioridad, y después de

hacerlos publicos, se realizara la valoracion objetiva.

Las bases reguladoras del proceso de seleccion del personal y alumnado trabajador del taller
dual de empleo aprobadas por las entidades promotoras deberan ser expuestas al publico en
los tablones de anuncios de la oficina de empleo que tramite la oferta de empleo asi como en
los tablones de anuncios y en la pagina web de la entidad promotora del taller. Al mismo
tiempo, los talleres de empleo concedidos serdn objeto de difusidon a través del Portal de

Empleo de Galicia (empleo.junta.gal).
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3. Finalizado el procedimiento de seleccidn, la entidad promotora remitira a la oficina de

empleo y a la jefatura territorial correspondiente, la documentacion justificativa del
procedimiento y la relaciéon de las personas seleccionadas como beneficiarias participantes,
personal formador, directivo y de apoyo, en el modelo que se establecerd y publicard en
dicha instruccién. En el caso del personal formador, no se podra formalizar su contratacion con
anterioridad a que las personas seleccionadas sean validadas por el personal técnico de la

Jefatura Territorial.
Articulo 11. Procedimiento de seleccion del alumnado-trabajador.

1. En todo caso, la seleccion ird precedida de la tramitacién de oferta de empleo por la
correspondiente oficina de empleo. La oferta debera observar, como requisitos minimos que

deben cumplir las personas candidatas preseleccionadas, los siguientes:
- Tener dieciocho o mas afios de edad.

- Estar desempleadas, entendiéndose en esta situacién a las personas demandantes de empleo
inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia, que carezcan de ocupacion remunerada y

estén disponibles para el empleo.

- Cumplir los requisitos establecidos en la normativa reguladora del contrato de formacién en
alternancia, con el objeto de tener vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas al
taller dual de empleo, desde su incorporacion al proyecto, en aplicacion de lo previsto en los

articulos 2 y 5 de esta orden.

- Cuando la formacién que se va a impartir en el proyecto vaya dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad de nivel de cualificaciéon 2 o 3, cumplir con los requisitos de

acceso sefialados en los reales decretos que regulan dichos certificados.

- En caso de que la persona candidata participase con anterioridad en otro taller de empleo no
podrd optar a la seleccidn para recibir formacion en el mismo certificado de profesionalidad,

con independencia de que finalizase el taller anterior con resultado de apto o no.

2. En la oferta de empleo que se tramite tendran preferencia las personas que hubiesen
solicitado este servicio a través de su demanda de empleo y, dentro de estas, se priorizaran
aquellas que tengan prevista la realizacion de este tipo de medidas en su itinerario de insercion

laboral.

Ademds, se priorizardn las personas demandantes que tengan especiales dificultades de
insercion en el mercado de trabajo, tales como: las personas emigrantes retornadas; las

mujeres en general; las mujeres victimas de violencia de género; las personas que hubiesen
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agotado las prestaciones y subsidios por desempleo; las personas paradas de larga duracion;

las personas mayores de cuarenta y cinco afos; las personas que carecen de titulos
universitarios y de FP de grado superior, excepto para los certificados de profesionalidad de
nivel de cualificacién 3 en que se requiere una mayor formacién, ya que estos programas van
dirigidos a las personas que, con caracter general, carecen de una cualificacidn profesional; las
personas con discapacidad siempre que puedan realizar los trabajos y las personas beneficiarias

del tramo de insercidn de la renta de inclusion social de Galicia.

3. La entidad promotora realizara la seleccion de entre la relacion de personas
desempleadas remitidas por la oficina de empleo que debera contener, siempre que sea posible,

tres personas candidatas por puesto.

4. El alumnado que se seleccione debera mantener el cumplimiento de los requisitos de

seleccion en la fecha de su incorporacién al proyecto.
Articulo 12. Procedimiento de seleccién del personal formador, directivo y de apoyo.

1. En la seleccion del personal formador, directivo y de apoyo se podra emplear la oferta

de empleo tramitada por la oficina de empleo, la convocatoria publica o ambas.

2. Asi mismo, le correspondera a la entidad promotora determinar el perfil, las
caracteristicas y los requisitos que deben cumplir las personas candidatas, establecer los
baremos y, de ser el caso, las pruebas que puedan aplicarse, asi como elaborar las
convocatorias o preparar las ofertas de empleo que se tramitaran a la oficina de empleo, si

procediese. Dichas ofertas de empleo seran publicadas en el Portal de Empleo de Galicia.

3. La seleccion definitiva debera realizarse entre las personas preseleccionadas por la

oficina de empleo y las solicitudes presentadas a la convocatoria publica en su caso.

4. En el proceso de seleccion se podra valorar positivamente que las personas candidatas
completasen en su totalidad contratos anteriores como docente en talleres de empleo o
programas de empleo para personas jovenes subvencionados por la conselleria competente en

materia de empleo de la Xunta de Galicia.

5. Tendran preferencia las personas que, en igualdad de condiciones de cumplimiento del

perfil requerido, se encuentren en situacion de desempleo.
Articulo 13. Contratacion.

1. El alumnado seleccionado sera contratado, por la entidad promotora, desde su

incorporacién al proyecto, a través de la modalidad del contrato de trabajo de formacién en
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alternancia. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion adicional segunda

del texto refundido da Ley del Estatuto de los trabajadores, a estos contratos no serd de
aplicacion el limite de edad, ni el de duracion establecido, respectivamente, en el articulo 11.2.a)
y b) de dicho estatuto. Asi mismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y

paternidad no interrumpirdn el computo de duracion del contrato.

2. Los contratos de trabajo del alumnado se formalizaran por escrito en el modelo oficial
correspondiente, cdédigo 421-Formacién, debiendo hacerse constar su pertenencia a los
programas de empleo para personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de
garantia juvenil, la denominacién del proyecto para el cual se formaliza y, de ser el caso, el
numero de la oferta de empleo utilizada. Seran mecanizados y comunicados al Servicio Publico
de Empleo de Galicia a través de la aplicacion Contrat@ marcando la opcién especifica
“ET/CO/TE/FD" que figura en el apartado “Datos especificos del contrato”. Una vez indicada
esta opcion aparecera un desplegable que permitird elegir de entre varias opciones la

correspondiente a “Alumno/Trabajador”.

3. La entidad promotora contratara al personal formador, directivo y de apoyo que fuese
seleccionado de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo anterior a través de la
modalidad de contratacién que considere mas idénea. A estos efectos podrda emplear la
modalidad de contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral,
modelo 405, marcando en la aplicacion Contrat@ la opcion “ET/CO/TE/FD" y dentro de esta la

opcion "personal".
Articulo 14. Incidencias y reclamaciones.

1. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar, derivadas de los procesos de

seleccidn, seran resueltas por la entidad promotora.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios vy
procedimientos establecidos por el Servicio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no serd de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccion del personal de las distintas administraciones publicas aiun cuando la entidad
promotora sea un organismo publico. En este ultimo caso, el personal y el alumnado-trabajador
seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de

puestos de trabajo y, consecuentemente, no serd precisa oferta de empleo publico previa.
CAPITULO IV

Incentivos a la contratacion
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Articulo 15. Objeto y duracion.

1. Podran solicitar el incentivo a la contratacion los ayuntamientos, mancomunidades de
ayuntamientos o entidades publicas dependientes o vinculadas a un ayuntamiento. EL numero
maximo de incentivos estara limitado al nimero de personas para las cuales se presente un
compromiso de solicitud por parte de empresas para ocupaciones del ambito de las materias

impartidas y del ambito territorial dy Galicia.

2. El objeto de los incentivos a la contratacion es promover la insercion laboral de las
personas participantes de los talleres duales de empleo. En el caso de que las entidades
promotoras soliciten subvencidon para incentivos a la contratacion deberan publicar una
convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de las
personas participantes de los talleres duales de empleo, dirigido a empresas para ocupaciones
del ambito de la formacion impartida por los talleres duales de empleo. En la tramitacién de
los expedientes de concesion de los incentivos las entidades locales deberan tener en cuenta el
régimen de ayuda de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n°® 1407/2013
de la Comisiodn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de
diciembre de 2013). Se pondrd a disposicién en la sede electrénica un anexo V como modelo

orientativo de convocatoria.

3. La contratacién laboral tendra una duracién de un minimo de 3 meses a jornada completa,
y deberd comenzar con caracter general en los quince dias siguientes a la finalizacién del taller
dual de empleo, por lo que la publicacién de la convocatoria debera ser realizada con suficiente

antelacién.
CAPITULO V
Procedimiento para la concesion de subvenciones
Articulo 16. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrdnicos a través del
formulario normalizado (Anexo 1) disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

https://sede.junta.gal .

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su
presentacién electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la

solicitud aquella en la que fuese realizada la enmienda.
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Para la presentacion electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.junta.gal/llave365).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacidn de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos efectos se
entenderda como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la
publicacién. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente. Si en el mes de vencimiento no hubiese dia equivalente, se entendera que el plazo

expira el ultimo dia del mes.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las

presentes bases reguladoras.
Articulo 17. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacién de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta

ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.
Articulo 18. Documentacion complementaria

1. De caracter general: junto con la solicitud (anexo 1) debera anexar la siguiente

documentacion complementaria:

a) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante mediante copia de la
escritura de constitucion y de los estatutos de la entidad, donde conste que dispone de
personalidad juridica y carece de fines lucrativos. Quedan exceptuadas de la presentacién de
estos documentos los ayuntamientos y las mancomunidades de ayuntamientos. Las
agrupaciéns de ayuntamientos constituidos a través de un convenio de colaboracién, deberan

adjuntar la copia de dicho convenio tal y como se recoge en el apartado 1.b).

b) La que acredite el apoderamiento suficiente de quien actiia en nombre y representacion
de la entidad solicitante o, de ser el caso, de cada uno de los ayuntamientos asociados. Esta
circunstancia se hara constar mediante copia de la norma o acuerdo de nombramiento

publicado en el correspondiente diario oficial, o mediante certificacion expedida al efecto.

€) Los ayuntamientos, las mancomunidades o cualquier otro tipo de asociaciones de los
ayuntamientos gallegos, asi como el resto de entidades a las que alude el articulo 3, deberan
presentar certificacion expedida por la persona titular de la secretaria u érgano equivalente de

la entidad promotora, en la que se recoja el acuerdo de aprobacion del proyecto y de solicitud
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de subvencion a la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad adoptado por el 6rgano

competente y, en el caso de las agrupaciones de ayuntamientos, las certificaciones de las
aprobaciones por cada uno de los ayuntamientos participantes en el proyecto y el convenio de

colaboracion firmado entre ellos a estos efectos.

d) Declaracion firmada por la persona representante legal, en la que se recoja el conjunto
de todas las ayudas o subvenciones, solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las
distintas administraciones publicas competentes o entes publicos estatales o internacionales,
segun el modelo que se acompafa como anexo |. En el caso de una asociacién de
ayuntamientos, ademas de la citada declaracién firmada por la persona representante legal del
ayuntamiento solicitante, cada uno del resto de personas representantes legales de los
ayuntamientos asociados debera presentar una declaracién en la que se recoja el conjunto de
todas las ayudas o subvenciones, solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las
distintas administraciones publicas competentes o entes publicos estatales o internacionales,

segun el modelo que se acompafia como anexo |l.

e) Certificado de la persona titular de la secretaria, de la persona titular de la intervencion,
o cargo equivalente de la entidad promotora o, en su caso, de cada uno de los ayuntamientos
asociados, en el que consten las fuentes de financiacidn de la parte del coste del proyecto que
no sea subvencionado por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, asi como una
declaracién responsable de la entidad solicitante, que se recoge en el Anexo |, de que dispone
de la experiencia, aptitud y capacidad administrativa, financiera y operativa necesarias para
cumplir las condiciones de la ayuda. La declaracion responsable no sera sustitutiva, en ningun

caso, de la certificacion en la que consten las fuentes de financiacién.

f)  Declaracion individual de cada uno de los ayuntamientos implicados en la que conste
que con cargo a la orden de convocatoria vigente solo participa en un proyecto concreto, sea

como entidad promotora o como asociada (Anexo VI).

2. De caracter especifico. Ademas de la indicada en el punto anterior, las entidades

promotoras de talleres duales de empleo deberan adjuntar la siguiente documentacién:

a) Certificado expedido por la persona titular de la secretaria o cargo equivalente de la
entidad promotora que acredite la titularidad juridica de cada uno de los objetos de actuacion y
su disponibilidad para realizar las obras o la prestacién de los servicios previstos en el
proyecto. En el caso de titularidad privada, documento de cesién para su uso publico por un
periodo de tiempo no inferior a veinticinco afios, excepto en el caso de montes vecinales en
mano comun donde se vayan a desarrollar talleres duales forestales, en el que serd suficiente
con el permiso otorgado por el érgano competente de la comunidade de vecinos propietaria
para realizar las correspondientes actividades. Tampouco serd necesario el documento de
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cesion por un periodo de tiempo no inferior a 25 afios en el caso de talleres duales forestales en

los que no se vayan a realizar obras o servicios que impliquen un aumento significativo de valor
para los propietarios siendo suficiente con una simple autorizacién o permiso para la
realizacion de las actividades cuando estas tengan vinculacién o afecten especificamente a un

predio o predios determinados.

b) Certificado expedido por la persona titular de la secretaria o cargo equivalente de la
entidad promotora que contenga la relacion de todas las autorizaciones administrativas que
sean exigibles atendiendo a la naturaleza juridica y al régimen de proteccién de los objetos
sobre los cuales se pretende actuar con ocasion del desarrollo del proyecto o, en su caso, que

haga constar que no son necesarias

C) Autorizaciones administrativas relacionadas en el certificado descrito en el apartado
anterior. La falta de alguna autorizacién no impide que el expediente sea valorado y aprobado
siempre que se acredite que se presento la solicitud ante el organismo competente antes del
fin del plazo de presentacién de la solicitud de subvencidn. En este caso la adjudicacion de la
subvencidon quedard condicionada a la efectiva obtencion de dichas autorizaciones con

anterioridad a la fecha de inicio del taller.

d) Una dnica memoria del proxecto para el cual se solicita la subvencidon segin el modelo
que se adjunta cdmo anexo lll. Esta memoria, que sera unica aun en el caso de que la solicitud

esté presentada por varios ayuntamientos asociados, recogera los siguientes aspectos:

e Descripcién detallada de la obra o servicio que se va a realizar o prestar, indicando el
destino previsto para su utilizacién posterior. En el caso de que la obra que se va a ejecutar lo
requiera, se adjuntara proyecto basico firmado por personal técnico competente. Dicho
proyecto basico constara, como minimo, de memoria descriptiva, planos generales y

presupuesto con estimacion global por capitulos.

e Plan formativo por especialidades en relacién con el proyecto de obra o servicio que se
va a desarrollar, de manera que se establezca la correspondencia entre el plan formativo por
especialidades y las unidades de obra o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran, en la
medida de lo posible, a lo establecido en los reales decretos de los correspondientes
certificados de profesionalidad o, en su defecto, se especificaran los mdédulos formativos de la

ocupacion, indicando el numero de horas y sus contenidos tedrico-practicos.

e Cada itinerario formativo deberd incluir la denominacién de los mddulos que lo integran

y su duracion, el objetivo general del médulo y los contenidos tedrico-practicos.
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e Presupuesto y financiacion del proyecto, detallado segun lo dispuesto en el articulo 19

de esta orden.

e Fechas previstas de comienzo y finalizacidn de la formacidn, practicas profesionales y, en

su caso , los contratos del taller dual de empleo.

e Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo, con inclusion de
las previsiones, lo mas concretas posible, de insercidn laboral del alumnado-trabajador

participante a la finalizacion de su participacién en el proyecto.

e) Compromisos de solicitud de incentivos a la contratacion por parte de empresas para
ocupaciones del ambito de la formacién del taller dual de empleo, siguiendo el modelo de

anexo V.

f) De ser el caso, resolucién de la conselleria competente en materia de economia por la
que se declare la condicion de ayuntamiento emprendedor tanto del ayuntamiento promotor
como de los ayuntamientos que formen parte de la agrupacidon o documentacién acreditativa
equivalente. Para obtener puntos por esta condicion, regulada en el Titulo VI de la Ley 9/2021,
de 25 de febrero , de simplificacion administrativa y de apoyo a la reactivacién econémica de
Galicia, deberad estar adquirida con anterioridad al final del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, no serd necesario adjuntar los
documentos que ya hubiesen sido presentados anteriormente por la persona interesada ante
cualquier Administracién. En este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y
ante que o6rgano administrativo presenté dichos documentos, que seran recabados
electréonicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste

en el procedimiento la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.
4. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electronica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que fuese realizada la

enmienda.
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Las personas interesadas, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que

presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podrdn

requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

5. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud se
deberad indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de

entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

6. En el caso de que algunos de los documentos a presentar de forma electrénica superase
los tamafios maximos establecidos o tuviese un formato no admitido por la sede electrdnica de
la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de estos de forma presencial dentro de los
plazos previstos y en la forma indicada en el nUmero anterior. La informacién actualizada sobre
el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la

Xunta de Galicia.
Articulo 19. Contenido del presupuesto de los talleres duales de empleo.

A los efectos de lo previsto en el articulo 18.2.d) de esta orden, el presupuesto del proyecto

se presentara subdividido en:
1. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:

a) Costes maximos totales derivados de la contratacién del personal formador, directivo

y de apoyo y del alumnado-trabajador participante.

b) Costes maximos totales derivados del funcionamiento y gestion del taller dual de

empleo:
- Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacién.

- Amortizacién de instalaciones y equipos. Cuando la entidad promotora aporte, para el
desarrollo del proyecto, bienes (equipos e instalaciones) amortizables, se ajuntara relacién
valorada de estos, incluyendo las cuotas de amortizacion que se deriven de la aplicacién de las

tablas de coeficientes de amortizacion anualmente establecidas.
- Viajes del alumnado-trabajador para su formacion.
- Material de oficina.

- Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, excluidos el leasing.

NO ESCRIBIR Al DORSO
La4 (210 X 297 mm.) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDADE HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 21 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

- Gastos generales.

En su caso, el importe de la péliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos
que para los bienes y las personas puedan derivar de la actuacién profesional del personal del
taller dual de empleo durante todo el funcionamiento del proyecto, quedando la Conselleria de

Promocion del Empleo e Igualdad exonerado de cualquier responsabilidad al respecto.

- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

c) De ser el caso, importe derivado de los incentivos a la contratacion laboral de cada una de
las personas participantes en los talleres duales de empleo, segun lo establecido en el articulo
35.

2. Presupuesto de ingresos: expresard la parte financiada por la entidad promotora y por
otros posibles organismos o entidades colaboradoras, asi como la parte para la cudl se le
solicita financiaciéon a la Conselleria de Promociéon del Empleo e Igualdad. De ser el caso,
también se hardn constar los posibles ingresos previstos como consecuencia, y siempre que se
cumpla lo establecido en el articulo 34 de esta orden, de enajenacion de bienes producidos o

servicios prestados por el taller dual de empleo.

Articulo 20. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultardan automdticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la administracion actuante o elaborados

por las la dministracidns publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) DNI/NIE de la persona representante.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en

el cuadro correspondiente, habilitado en el anexo y adjuntar dichos documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obtencion de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.

Articulo 21. Transparencia y buen gobierno

NO ESCRIBIR Al DORSO
La4 (210 X 297 mm.) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDADE HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 22 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17

de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas
en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , a que se encuentren vinculadas, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las

obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.
Articulo 22. Instruccion y enmienda.

1. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Formacion y Colocacion de la
jefatura territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad competente por razén

del territorio.

2. En el caso de que la solicitud no reuna los requisitos exigidos por la legislacién especifica
aplicable se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, enmiende la
falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciese, se la
considerara desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de conformidad con lo establecido

en el articulo 68 de la misma ley.
Articulo 23. Evaluacion de solicitudes. Comision Central de Valoracion.

1. Los expedientes, una vez completos, seran remitidos, en el plazo de 15 dias, junto con el
informe técnico emitido por la jefatura territorial y en el modelo que al efecto establezca la
Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacién, a la Comisidon Central de
Valoracion para su estudio e informe en una Unica fase. Asi mismo las jefaturas territoriales
remitirdn una relacién de las solicitudes que resulten inadmitidas o excluidas indicando

expresamente las circunstancias concretas que les afecten.

2. A estos efectos la Comision Central de Valoracion estara compuesta por la persona titular
de la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion, que la presidira y seran
vocales las personas responsables de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad y la secretaria correspondera a la persona titular de la Subdireccion

General del Servicio Publico de Empleo de Galicia, con voz pero sin voto.

Si por cualquier causa, en el momento que la Comisidn Central de Valoracidon tenga que

examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiese asistir, sera
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sustituida por la persona que sea designada por la persona titular de la Direccidon General de

Formacidn para el Empleo y Orientacion.

3. No se propondran para su concesion aquellos proyectos de talleres duales de empleo que
tengan una ayuda concedida o con propuesta de resolucidn favorable para la misma finalidad

por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.
Articulo 24. Criterios de valoracion de los proyectos.

1. En la valoracion de los proyectos de talleres duales de empleo se tendran en consideracién

los siguientes criterios:

a) Que el proyecto contenga actividades relacionadas con el fomento de las TIC y la
economia digital, hasta un maximo de 10 puntos. El total de los puntos se dividira entre el
numero de especialidades impartidas. Los puntos que corresponden a cada especialidad se
otorgaran cuando su objeto principal esté comprendido en el ambito de las TIC o de la
economia digital. Si esta dedicacion solo afecta a parte de la formacién de la especialidad, se

distribuirdn en funcién de las horas que correspondan a dichas materias.

b) Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, hasta 8

puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Imparticion de todos los mddulos conducentes a la obtencién de certificados de

profesionalidad nivel 1: un certificado (1 punto), por dos o mas certificados (3 puntos).

* Imparticion de todos los mddulos conducentes a la obtencién de certificados de

profesionalidad nivel 2: un certificado (3 puntos), por dos o mas certificados (5 puntos).

* Imparticion de todos los mddulos conducentes a la obtencién de certificados de

profesionalidad nivel 3: un certificado (5 puntos), por dos o mas certificados (8 puntos).

c) Calidad del proyecto, atendiendo a las actuaciones que se van a realizar y su adecuacion
para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional del alumnado-trabajador y de los
beneficios sociales que se prevea generar, hasta 6 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:
. Proyectos considerados de baja calidad, O puntos.
. Proyectos considerados de calidad media, hasta 3 puntos.

*  Proyectos considerados de alta calidad, hasta 6 puntos.
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d) Programa de incentivos a la contratacion laboral del colectivo participante a la

finalizacién de los talleres, hasta 20 puntos.

Se valorara que las entidades promotoras desarrollen un programa de insercion laboral de
las personas participantes que finalicen el taller con resultado de apto/a, a través de la
publicacién de una convocatoria de incentivos a la contratacion laboral por cuenta ajena
durante un minimo de 3 meses a jornada completa en empresas para ocupaciones del ambito
de las materias impartidas y en el ambito territorial de Galicia. Se pondra a disposicion en la
sede electronica un anexo V como modelo orientativo de convocatoria. Se valorara con un
maximo de 10 puntos, en funcién de los compromisos de solicitud de incentivos a la
contratacién firmados por parte del tejido empresarial directamente relacionado con el ambito
de formacién del taller dual de empleo, siguiendo el modelo del anexo IV. Cada persona

solicitada en los compromisos de solicitud se valorara con 0,50 puntos.

En el caso de que la entidad promotora hubiese promovido talleres con incentivos de
insercion laboral con anterioridad, se valorara con un maximo de 10 puntos el numero de
contrataciones laborales finalmente acreditadas en relaciéon con el nimero de compromisos
aportados en la correspondiente convocatoria. Se tendran en cuenta las ultimas convocatorias

de las que se disponga de datos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* El numero de contratos acreditados se corresponden con un porcentaje superior al 75%

de los compromisos aportados con la solicitud: 10 puntos

* El numero de contratos acreditados se corresponden con un porcentaje superior al 50%

y hasta el 75% de los compromisos aportados con la solicitud : 8 puntos

* El numero de contratos a creditados se corresponden con un porcentaje superior al 25%

y hasta el 50% de los compromisos aportados con la solicitud: 5 puntos

* El numero de contratos acreditados se corresponden con un porcentaje superior al 10%

hasta el 25% de los compromisos aportados con la solicitud: 3 puntos

* El nimero de contratos acreditados se corresponden con un porcentaje igual o inferior

al 10% de los compromisos aportados con la solicitud: O puntos

e) Proyectos promovidos por un ayuntamiento resultante de la fusidn de dos o mas en los 10

afos anteriores a la fecha de publicacién de la orden: 30 puntos.

f) Proyectos promovidos por dos o mas ayuntamientos agrupados: 10 puntos. La puntuacién

de este criterio es incompatible con la indicada en el punto anterior.
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g) Para ayuntamientos que concurran agrupados valorar con un maximo de 10 puntos la

media del paro registrado en el afio natural inmediatamente anterior al de la convocatoria en el
conjunto del ambito territorial de los ayuntamientos agrupados de acuerdo con la siguiente

escala:

* Media de paro entre 500 y 1 000 personas: 2,5 puntos

* Media de paro entre 1001y 2 000 personas: 5 puntos

*  Media de paro entre 2001y 4.000 personas: 7,5 puntos

*  Media de paro de mas de 4.000 personas: 10 puntos

La puntuacién de este criterio es incompatible con la indicada en el punto e).

h) Aportaciones de la entidad promotora o de otras entidades colaboradoras, que deberan
estar certificadas por la persona titular de la intervencion o cargo equivalente de la entidad
promotora, cuando estas aportaciones disminuyan la subvencién que pueda conceder la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad hasta 3 puntos. A tal efecto, se tendra en

cuenta el esfuerzo inversor en cada caso, de acuerdo con la siguiente escala:

. Proyectos en los que la aportacion econdmica de las promotoras esté comprendida
entre 5.000 y 20.000 €: 1 punto.

. Proyectos en los que la aportacion econdmica de las promotoras esté comprendida
entre 20.001y 45.000 €: 2 puntos.

*  Proyectos en los que la aportacion econdmica de las promotoras sea superior a 45.000

€: 3 puntos.

i) Entidades solicitantes que no promoviesen proyectos de talleres de empleo durante los

cuatro afios inmediatamente anteriores, 3 puntos.

1) Ayuntamientos que tengan la condicién de “Ayuntamiento emprendedor” acreditado seguin
lo dispuesto en el articulo 18.2.f) (20 puntos). En el caso de que la solicitud esté presentada
conjuntamente por agrupacién de ayuntamientos bajo cualquier féormula (agrupacion,
asociacién, mancomunidad,..) se otorgard la puntuacién en funciéon del porcentaje de

ayuntamientos que reunan tal condicion.

2. Para el caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas, tendran

preferencia aquellas solicitudes en las que se utilice la lengua gallega en la elaboracién y en la
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realizacion de los proyectos. En el caso de que se mantenga el empate se concedera la ayuda

atendiendo al orden de presentacion de la solicitud.

3. EL nimero maximo de alumnado para la formacién y practicas profesionales de los talleres
duales de empleo que se financien con cargo a la presente orden de convocatoria serd de 20.
Asi mismo, el niumero maximo de incentivos a la contratacion laboral por taller dual de empleo

a financiar con cargo a la presente orden de convocatoria serd de 20.
Articulo 25. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia en
la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificaciones electrénicas
de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a
disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdvil que consten en la
solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ningun caso, efectos de notificacién practicada y su falta

no impedird que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracién
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica
habilitada Unica a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia - Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las
entidades instrumentales del sector publico autondémico. En todo caso, la Administracion
general y las entidades del sector publico autondémico de Galicia podra, de oficio, crear la
indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de

su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurriesen diez dias naturales

desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuese posible por problemas técnicos se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

Articulo 26. Resolucion.

NO ESCRIBIR Al DORSO
La4 (210 X 297 mm.) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDADE HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 27 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

1. Dentro de los cinco meses siguientes a la finalizaciéon del plazo de presentacién de

solicitudes, cumplidos los tramites previstos en el articulo 23 de esta orden, emitida la
propuesta de resolucién por el dérgano instructor y fiscalizado esta por la respectiva
Intervencion, la persona responsable de la jefatura territorial, por delegacion de la persona
titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad dictara y notificard a la entidad

solicitante la resolucién que proceda.

2. La resolucion favorable contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Finalidad y objetivos basicos del proyecto, nimero y caracteristicas de las personas
beneficiarias, y, en su caso, especialidades que se impartirdn, y nimero de incentivos a la

contratacion laboral.

b) Subvencion otorgada con cargo a los presupuestos de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad para la financiacién de los costes sefialados en el articulo 30 de esta orden,

haciendo constar que su importe tiene el caracter de estimado.

c) Duracion del proyecto y fechas previstas para su comienzo.

d) Cualquier otra especificacidn que se considere oportuna en cada caso concreto.

3. Transcurrido el plazo de cinco meses sin que se notificase resolucion expresa se
entenderad desestimada la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley

9/2007, de 13 de junio .

4. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41 de esta orden, toda alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda o subvencién y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, estatales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la

resolucion de concesion.

5. En cualquier caso, cuando el ritmo de ejecucion no se adecue a la distribucion aprobada
por anualidades de la cuantia de la subvencién, podra modificarse la resolucién de concesidn,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero ,

por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencions de Galicia.

6. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden
agotan la via administrativa, por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra
ellas podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional

competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn.
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De forma potestativa, con anterioridad a la interposicion de dicho recurso contencioso-

administrativo, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre , podra interponerse recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, si dicho acto fuese expreso; si no lo fuese, en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Todo lo anterior y sin perjuicio de
la interposicidon de cualquier otro recurso que se considere oportuno para la defensa de los

derechos e intereses de las entidades solicitantes y otras posibles personas interesadas.

7. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion de la
entidad beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, y en la pagina web

oficial de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

8. A medida que se vaya generando disponibilidad de crédito a consecuencia de posibles
minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el 6rgano instructor
podra realizar nuevas propuestas de concesion de proyectos continuando con la orden de

prelacion fijada por la Comision Central de Valoracion hasta agotar el nuevo crédito.

Articulo 27. Modificaciones del proyecto.

1. Cualquier modificacién que implique un cambio de los objetivos y actuaciones bdsicas del
proyecto que sean considerados como sustanciales, se tramitara por medio de una solicitud
realizada por medios electrénicos acompafiada de una memoria segun lo previsto en el articulo
18.2.d). A estos efectos tendran la consideracién de sustanciales aquellas modificaciones que
supongan un cambio en el objeto de actuacién que afecte a mas del 50% de la programacion de
los trabajos programados en los correspondientes itinerarios formativos o que impliquen la

necesidad de cambiar las especialidades formativas.

2. De tener las modificaciones dicho cardcter de sustanciales, las jefaturas territoriales
remitiran las solicitudes, cuando el informe técnico sea favorable, a la Direccién General de
Formacién para el Empleo y Orientacion para que esta informe sobre el origen de la
modificaciéon pretendida. Su resolucién le corresponde a las personas responsables de las
jefaturas territoriales, por delegacion de la persona titular de la Conselleria de Promocién del

Empleo e Igualdad.

Los mencionados cambios deberan responder a causas excepcionales debidamente

justificadas que asi lo exijan.

3. Las solicitudes de modificaciones no esenciales no precisaran del informe de la Direccién
General de Formacién para el Empleo y Orientacién para ser resueltas por la jefatura territorial.
De la resolucién que se dicte se enviara copia a dicha direccion general para su constancia.
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CAPITULO VI

Financiacién y gastos subvencionables
Articulo 28. Financiacion de la subvencion.

1. La financiacién de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, se realizard con
cargo a las aplicaciones 11.50.322A.460.2 y 11.50.322A.481.0 (proyecto 2014 00543) de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo 2023, por los
importes de 1 3.020.000,00 euros y 206.055,74  euros respectivamente en la anualidad 2023.
Para 2024 las subvenciones se financiardn con cargo a las mismas aplicaciones y cédigo de

proyecto o equivalentes por el importe de 24.180.000,00 y 382.674,95 euros respectivamente.

Los incentivos a la contratacién laboral serdn financiados con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma del ejercicio 2024, a través de la aplicacion

11.50.322A.460.1 (proyecto 2014 00543) o equivalente por un importe de 1.200.000,00 euros.

Las aplicaciones mencionadas estdn financiadas por fondos finalistas transferidos por el

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Este importe podra ser incrementado o minorado a consecuencia de la asignacion o de la
redistribucion de fondos finalistas para la financiacién de los programas de fomento del
empleo, con las limitaciones que pudieran establecerse en la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales asi como en los supuestos previstos en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8

de enero.

2. Se distribuird en primer lugar el crédito destinado a la formacidén y practica profesional,
por orden de puntuacién de acuerdo con la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 24. A continuacion, se distribuird entre las entidades locales beneficiarias de la
fase anterior, el crédito destinado a los incentivos a la contratacién, por orden de puntuacion,
hasta su agotamiento. La suma de los importes distribuidos para cada entidad constituiran un
programa Unico de formacidn, practica profesional y, de ser el caso, incentivos a la contratacion

en empresas.

3. Del importe total maximo convocado para los talleres duales de empleo, se destinaran
prioritariamente 5 millones de euros para la financiacion de talleres duales de empleo dirigidos
a la formacion en certificados de profesionalidad del drea profesional forestal, y en certificados
de la familia de seguridad y ambiente relacionados con la vigilancia y extinciéon de incendios
forestales o con la construccidn, instalacion y mantenimiento de infraestructuras de prevencion
y extincién de dichos incendios. En esta reserva se incluird especificamente los programas que

tengan como objetivo la restauracién, recuperacion y puesta en valor de los bosques de
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castafios y los de gestidn activa de las masas consolidadas de frondosas autdctonas. Dentro de

esta reserva de crédito, 588.730,69 euros iran destinados a talleres duales forestales

promovidos por entidades sin animo de lucro del sector forestal.

Se establece una reserva de crédito de 3 millones de euros para la financiaciéon de talleres
duales de empleo destinados a la conservacion, reforma y puesta en valor de las rutas de

peregrinacion delimitadas del Camino de Santiago.

Se establece una reserva de crédito de 3 millones euros para la financiacién de talleres
duales de empleo que tengan por objeto actuaciones enmarcadas en proyectos de Aldeas
Modelo dirigidas a la recuperacion de la capacidad agrondmica del perimetro del proyecto y a la

rehabilitacion y recuperacién arquitecténica y urbanistica.

Se establece una reserva de crédito de 1,1 millén de euros para la financiacion de talleres
duales de empleo promovidos por ayuntamientos que tengan todo o parte de su término
municipal incluido en areas declaradas Reservas de la Biosfera. En caso de agrupaciones de

ayuntamientos todos los integrantes deberan cumplir este requisito.

En todos los casos, si las solicitudes presentadas que reunan los requisitos para la concesion
de la ayuda no agotan el crédito reservado en este apartado, el crédito sobrante se aplicara a la
concurrencia competitiva entre el resto de solicitudes. En el caso de que el crédito reservado no
fuese suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas que relnan las caracteristicas
recogidas en el presente apartado, se adjudicaria el crédito reservado por orden de puntuacion
y las no atendidas pasarian a concurrir con el resto de solicitudes de acuerdo con la puntuacion

obtenida.

4. La distribucién provincial de créditos para la financiaciéon de las ayudas y subvenciones
previstas en esta orden serd, con caracter general, directamente proporcional al nimero de
personas paradas y a la evolucion del paro registrado en el periodo 2018-2022, e inversamente
proporcional a la evolucion de la poblacion en el citado periodo y tendra en cuenta, el necesario

equilibrio y solidaridad con aquellos territorios mas desfavorecidos.
Articulo 29. Convenios de colaboracion.

Las entidades promotoras podran suscribir convenios de colaboraciéon con otras entidades
publicas o privadas, mediante los cudles se comprometan a aportar parte o la totalidad del
coste del proyecto, descontandose estas aportaciones de la subvencién que pueda conceder la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Esta circunstancia se hard constar en la

memoria prevista en el articulo 18.2.d) de esta orden.

Articulo 30. - Objeto de la subvencion.
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1. Las ayudas y subvenciones que conceda la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
para este programa, y que se determinaran en la resolucidon que apruebe el proyecto, se

destinardn exclusivamente a sufragar los siguientes gastos:

a) Los de formacién profesional para el empleo y, en su caso, educacidn basica durante la

duracion del proyecto.
b) Los salariales derivados de los contratos de trabajo que se suscriba con el alumnado.

c) En su caso, los incentivos a la contratacion laboral.

2. En ningun caso, el importe de la subvencion concedida podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas

o de otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, supere el coste del proyecto.

3. EL importe de las cantidades efectivas que se abonaran, estara en funcién del valor de los
moddulos, del salario minimo interprofesional y de las cotizaciones a la Seguridad Social
vigentes, del numero de alumnado participante y de la justificacion de los gastos

subvencionados.
Articulo 31. Subvencién para costes de formacion profesional para el empleo.

1. Se considerardn como gastos de formacion profesional para el empleo vy, si es el caso, de

educacién basica, susceptibles de ser subvencionados:
la) Los gastos derivados de la contratacion del personal formador, directivo y de apoyo.
b) Los medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.

c) Las amortizaciones de instalaciones y equipos. Para su calculo se utilizaran las tablas de

coeficientes anuales de amortizacién oficialmente establecidas.
d) Los viajes para la formacién del alumnado-trabajador.

e) Gastos de viajes del personal formador y directivo del proyecto para asistir a reuniones
o jornadas convocadas o autorizadas, expresamente y por escrito, por la persona titular de la

jefatura territorial.

f) Los materiales de oficina.
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g) Los utiles y herramientas, siendo subvencionables todos los que resulten imprescindibles

para el desarrollo de las practicas del alumnado, y cuyo coste unitario de adquisicidon sea

inferior a 300 euros.

h) Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, excluido el leasing, que resulten
necesarios para la formacion del alumnado, cuando no disponga la entidad promotora de los

necesarios para el desarrollo del proyecto formativo.
i) Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado.

j) Los gastos generales como los correspondientes al consumo de agua, calefaccion,
comunicaciones, limpieza, luz y transportes, excluidos los derivados de su instalacion vy

conexion.

k) Gastos de elaboracién de los carteles oficiales y vestuario adecuado de trabajo del

personal participante en el taller.

l) Si es el caso, el importe de la pdliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos
que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion profesional del personal
del taller dual de empleo durante el funcionamiento del proyecto, quedando la Conselleria de

Promocion del Empleo e Igualdad exonerada de cualquier responsabilidad al respecto.

m) Gastos de reparacion de maquinaria y equipos, siempre que se produzca durante el
desarrollo del taller y a consecuencia del uso dado por las personas participantes en él. Junto
con la justificacidn se adjuntara un informe firmado por la persona que desempeiie la direccién

del taller en el que se acrediten las mencionadas circunstancias.

n) Gastos destinados a la cobertura de las medidas de inclusién e igualdad de oportunidades

que no impliquen gastos de inversion no subvencionables de acuerdo con el apartado siguiente.

i) Gastos asociados a la adaptacidon de puestos de trabajo y/o ajustes razonables precisos
para garantizar la participacién de las personas con discapacidad que no impliquen gastos de

inversion no subvencionables de acuerdo con el apartado siguiente.

0) Otros gastos de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo del proyecto

formativo.

2. No podran financiarse con cargo a la subvencién concedida:

a) Las indemnizaciones por muerte o de accion social previstas en los convenios colectivos

de las entidades promotoras, y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses
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o finalizaciones de contratos, asi como el importe del pago de la retribucién correspondiente al

periodo de las vacaciones anuales no disfrutadas durante la duracién del proyecto formativo.

b) Los gastos de inversion tales como la adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinarias

y equipos.

c) Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas o su acondicionamiento, siempre que no

sea resultado de la practica profesional del alumnado-trabajador participante.
d) Los gastos financieros generados por avales, anticipos bancarios o andlogos.
Articulo 32. Calculo de la subvencion para costes de formacion profesional para el empleo.

1. A los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el calculo de la subvencion se efectuara

por hora/alumno/alumna de formacién y por médulos:

a) Modulo A: mediante este mddulo se compensaran los gastos salariales del personal
formador, directivo y de apoyo que fuese seleccionado y contratado, incluidos, los originados
por las cuotas de la Seguridad Social por cuenta de la persona empleadora, derivados de

contingencias comunes y profesionales, Fondo de Garantia Salarial y Desempleo..

b) Mddulo B: con este médulo se compensaran los demas gastos enumerados en el nimero 1

del articulo anterior.

2. Para esta convocatoria se establece un importe de 3,91 euros/hora/participante para el

Mddulo A y de 1,10 euros/hora/participante para el Médulo B.

3. La cuantia de dichos mddulos es unica para toda la duracion del proyecto, aunque se

desarrolle en dos ejercicios anuales distintos y sera la que corresponda a la fecha de inicio.

4. El importe del mdédulo A tiene en consideracion la relacion de unha persona docente a
jornada completa por cada diez alumnas o alumnos. El importe de la subvencion prevista para
gastos de formacidn y funcionamiento serd el equivalente al resultado de multiplicar el valor de
los médulos A y B por el numero de alumnas y alumnos y por el total de horas, 160 horas por

mes de duracién del proyecto, considerando a jornada completa.
Articulo 33. Subvencion para costes salariales del alumnado-trabajador.

En los contratos formativos que la entidad promotora suscriba con el alumnado participante
en los talleres duales de empleo, la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad
subvencionard el 100% del salario minimo interprofesional anualmente establecido, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asi mismo, también subvencionara la
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totalidad de las cuotas por cuenta de la persona empleadora correspondientes a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y desempleo previstas para dichos contratos en su normativa

especifica.
Articulo 34. Produccidn de bienes y servicios.

Cuando los talleres duales de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes que
sean susceptibles de comercializacién, podran enajenarse, siempre que no se incurra en
competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes
de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las actividades del
taller dual de empleo y deberd quedar constancia documental y contable tanto de los ingresos

obtenidos como de su destino.
Articulo 35. Subvencion para incentivos a la contratacion.

En el caso de que la entidad promotora adjunte compromisos de contratacidon en empresas
que cumplan los requisitos del capitulo IV de la presente orden, la Conselleria de Promocidn del
Empleo e Igualdad subvencionard un importe fijo de 1.500 € por cada persona trabajadora,

correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.
CAPITULO VI
Pago y justificacidn de la subvencién
Articulo 36. Pago de la subvencion.

1. Les corresponde a las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad el pago de las subvenciones concedidas, previa solicitud de las entidades promotoras,
en el modelo que al efecto establezca la Direccion General de Formacién para el Empleo y

Orientacion.
2. Con respecto a la formacién y practica profesional de los talleres duales de empleo:

a) Una vez iniciado el taller dual de empleo, y previa justificacion del comienzo mediante la
oportuna certificaciéon emitida en tal sentido por la entidad promotora, se le abonara a esta, en
concepto de anticipo, un importe maximo del 35% del importe total de la subvencidn siempre
que dicha cantidad no supere el importe correspondiente a la anualidad de 2023. Teniendo en
cuenta que los beneficiarios de la subvencion tienen la condicidn de administracién publica o de
instituciéon sin animo de lucro, no es necesaria la constitucidon de garantias para el cobro del

anticipo.
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El importe abonado en el afio inicial podra ser inferior cuando se estime, en funcion de la

fecha de inicio efectiva y, de ser el caso, de las previsiones enviadas por las entidades
beneficiarias, que el gasto realizado en ese afio va a ser inferior al importe del pago maximo del
anticipo. En este caso, una vez efectuado el correspondiente reajuste de anualidades, la

cantidad no abonada en este primer anticipo se sumara al importe del segundo anticipo.

En el caso de que el gasto realizado sea superior al importe concedido o abonado con cargo
a la primera anualidad el exceso de gasto realizado por la entidad beneficiaria entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre de la primera anualidad podra ser justificado y abonado con cargo

al presupuesto de la segunda anualidad de la subvencion concedida

Antes del 31 de marzo de 2024 la entidad promotora presentara la justificacién del primer
anticipo de la anualidad de 2023, comprensiva de los gastos realizados hasta el 31 de diciembre
de 2023 en la forma y con los requisitos previstos en los articulos siguientes referidos a la

liquidacion.

b) Segundo anticipo. No mas tarde del 31 de marzo de 2024 las entidades beneficiarias
presentaran justificacién de los gastos realizados hasta 31 de diciembre del afio anterior. Una
vez presentada poderan solicitar, un segundo anticipo con cargo a la segunda anualidad de un
15% del importe total de la subvencion. La cantidad no abonada en el primer anticipo se sumara

a este segundo anticipo.

c) EL 50% o el porcentaje que resulte restante se le abonara a la entidad promotora una vez
finalizado el proyecto, justificados todos los gastos y presentada el acta de liquidacién del

expediente en los términos dispuestos en los articulos 37 y 38 de esta orden.

3. Con respecto a los incentivos a la contratacién, una vez formalizados la resolucién de
concesion de la ayuda a la empresa y los contratos acreditativos de las contrataciones
realizadas, se le abonara a la entidad promotora el 100% del importe de la subvencion del

proyecto por este concepto de incentivo.

4. Las entidades beneficiarias, antes de cada recepcién de fondos, deberan adjuntar una
declaracién responsable complementaria de estar al dia de los deberes con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y la Seguridad Social y no tener pendiente de pago deudas con

la administracion publica de la comunidad auténoma.

5. En el momento de la justificacion de la ejecucion total del proyecto y, en cualquier caso,
antes del ultimo pago, la entidad beneficiaria presentara una declaracién complementaria del
conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de
resolucion, para el mismo proyecto, de las distintas administraciones publicas competentes o

de sus entidades vinculadas o dependientes.
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Articulo 37. Forma de justificacion.

1. La justificacion se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 13 de junio , y en el articulo 44 del Decreto 11/2009, de 8 de enero. La entidad
promotora remitird a la correspondiente jefatura territorial de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad los justificantes de los gastos y de los pagos efectuados. La justificacién se
presentara segun el detalle indicado en los modelos que establezca la Direccion General de
Formacién para el Empleo y Orientacion, y no se podran efectuar compensaciones entre los
distintos conceptos. Asi mismo, se aportara relacion de los pagos realizados con identificacion

de las personas perceptoras, detalle de las cantidades abonadas y fecha de su pago.

2. La justificacion por horas realizadas en los talleres duales de empleo, deberd efectuarse
mediante una relacion del alumnado-trabajador participante con expresion de sus fechas de
alta y baja, junto con las copias de sus contratos de trabajo y partes de baja en la Seguridad
Social. Para la justificacién de los costes salariales del alumnado participante, que se efectuard
en funcion de los contratos efectivamente formalizados y por la duracién del periodo que se
justifica, sera necesario aportar la documentacion indicada en el parrafo anterior junto con las

néminas, seguros sociales y justificantes de su pago.

3. Para la justificacion de los costes salariales y de seguridad social, tanto del alumnado-
trabajador como del personal formador, directivo y de apoyo, las entidades beneficiarias
presentaran los documentos justificativos individualizados de los gastos efectuados junto con
los documentos bancarios correspondientes (extracto o cargo bancario); asi como una
certificacion expedida por la persona titular de la secretaria o cargo equivalente, en la que se
relacionen todos los justificantes, individualizados, de los gastos realizados asi como la fecha

de su pago.

No obstante lo anterior, cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de
gastos que comporten ingresos a cuenta del IRPF o cuotas por seguros sociales liquidables con
posterioridad a la fecha de justificacion, el importe de estos ingresos o cuotas se considera
justificado con la presentacion del documento de gasto en que se refleje el importe de la
retencidon o cotizaciéon devengadas en la fecha de justificacion. Las entidades beneficiarias
quedan obligadas a presentar los documentos acreditativos de su liquidacién en los diez dias
siguientes al final de los plazos legalmente establecidos para su ingreso en el periodo

voluntario.

4, Respecto de la justificacion de los gastos comprendidos en el médulo B, las entidades
promotoras deberan presentar una certificacion expedida por la persona titular de la secretaria

0 cargo equivalente en la que conste: nombre y NIF del acreedor/a, numero vy, de ser el caso,
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serie de la factura, concepto, importe, fecha de emisién de la factura y de su pago, acompariada

de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

5. Respecto de la justificacién de los incentivos a la contratacidn, las entidades promotoras
deberdn presentar las resoluciones de concesién de las ayudas y las copias de los contratos de
trabajo acreditativos de las contrataciones realizadas, que deberan reunir las condiciones
establecidas en la presente orden en cuanto a ocupacién, duracion minima de 3 meses y jornada

completa.

6. La documentacion deberd adjuntarse a la solicitud de transferencia de fondos, segun el
modelo que al efecto establezca la Direccién General de Formacién para el Empleo y

Orientacion.

7. La justificacion final de gastos se presentara dentro de los dos meses siguientes al final
del taller sin que en ningun caso se pueda exceder de la fecha limite del 30 de noviembre de
2024.

Articulo 38. Liquidacion del expediente.

1. Dentro del plazo establecido en el articulo anterior para la justificacion final la entidad
promotora remitird a la jefatura territorial correspondiente de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad en los modelos que establezca la Direccion General de Formacion para el

Empleo y Orientacion, la siguiente documentacion:

a) Memoria final en la que se reflejen las actuaciones desarrolladas y en que se relacionen
detallados todos los costes, subvencionados o no, imputados al desarrollo del taller, siguiendo

la estructura del modelo de presupuesto de gastos incluido en el anexo Il de la orden.
b) Acta de liquidacién y cuadro-resumen de justificantes de gastos.

c) Copia de los certificados de aprovechamiento, en que conste el numero de horas de la

formacion recibida y la cualificacion final, entregados al alumnado participante en el proyecto.

2. Después de verificada la justificacion presentada, y en caso de acuerdo, la jefatura
territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad dard su conformidad a los
documentos antes sefialados, y abonara las cantidades previstas en el articulo 36 de esta
orden. En el supuesto de disconformidad o discrepancia, la jefatura territorial descontard del

pago del 50% restante las cantidades no justificadas.

NO ESCRIBIR Al DORSO
La4 (210 X 297 mm.) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDADE HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 38 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

3. Revisada la justificacion y de existir un saldo positivo a favor de la Conselleria de

Promocién del Empleo e Igualdad a jefatura territorial iniciard el procedimiento establecido

para el reintegro de las cantidades no justificadas.
Articulo 39. Subvencion maxima justificable.

La subvencion maxima que se puede admitir como justificada en los talleres duales de
empleo, por gastos de formacién y funcionamiento, para cada uno de los médulos A y B, no
podra exceder el importe que resulte de multiplicar el numero de horas realizadas por el
importe de cada mddulo. A estos efectos, también seran consideradas como horas efectivas las
del alumnado-trabajador que abandone el proyecto por el tiempo comprendido entre la fecha
de su baja y, en su caso, el final del proyecto. Igualmente, se asimilaran las horas de formacién
efectivamente impartidas a las correspondientes a los periodos de vacaciones anuales
retribuidos disfrutados, durante el periodo de duracién del proyecto, por el alumnado

participante, establecidos legal o convencionalmente.
CAPITULO VIII
Obligaciones, seguimiento y control
Articulo 40. Obligaciones de las entidades promotoras.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, ademas de cumplir
las obligaciones establecidas por la normativa aplicable con caracter general a las ayudas y

subvenciones publicas, deberan:

a) Realizar las actividades para las cudles se concede la subvencion, de conformidad con las
disposiciones previstas en esta orden y en las resoluciones, instrucciones o circulares que la

desarrollen.

b) Acondicionar y dotar las instalaciones de manera que reunan las condiciones de seguridad
y salud laboral que permitan el normal desarrollo de las actividades formativas desde el inicio

del proyecto.

c) Acreditar ante la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad la realizacion de las
actividades y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién de la ayuda o
subvencion, aportando la documentacion que les sea requerida con el fin de comprobar el

cumplimiento de las obligaciones que derivan de dicha concesion.
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d) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que deriven del funcionamiento

del proyecto subvencionado, especialmente las de caracter salarial, con independencia de que

se percibiese con anterioridad la subvencién concedida.

e ) Someterse a las actuaciones de evaluacion , supervision y control que, en cualquier
momento, puedan acordar los servicios competentes de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a la
gestién y tramitacién administrativa del taller dual de empleo en su conjunto y de los
incentivos a la contratacion, asi como las previstas en el articulo 11. c) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio , de subvenciones de Galicia. También a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma y a las previstas en la legislacidn del Consejo

de Cuentas.

f) Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos de la

aplicacién de los fondos recibidos.

g) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la identificacidn y cuenta separada o epigrafe especifico de su
contabilidad de todos los ingresos y gastos de ejecucion de las acciones realizadas, para

garantizar la trazabilidad de los pagos y el seguimiento de la pista de auditoria.

h) Comunicar a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra administracion o
ente publico estatal o internacional, en el momento de presentar la solicitud asi como con

ocasién de la justificacién de la ejecucidn total del proyecto y, en todo caso, antes del ultimo

pago.

i) Remitir a la jefatura territorial correspondiente de la Conselleria de Promocién del Empleo
e Igualdad copia de los certificados de aprovechamiento, en los cuales conste el nUmero de
horas de la formacién recibida y la cualificacion final, entregados al alumnado participante en

el proyecto.

j) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres en el desarrollo del proyecto.

k) Procurar, en la ejecucion del taller, un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir

una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres.

l) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, la sede del proyecto, asi como

las actividades y las obras y servicios que se realicen, teniendo en cuenta que sus actividades de
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publicidad y divulgacién se adecuaran a la normativa correspondiente. Asi mismo, en las

realizaciones de caracter permanente que lleven a cabo los talleres duales de empleo se
colocara una placa identificativa, siguiendo los modelos y caracteristicas que establezca la
Direcciéon General de Formacion para el Empleo y Orientacion, en la cual constara el

cofinancimento por los Servicios Publicos de Empleo.

m) Formar a las personas participantes en los aspectos tedricos y practicos de las
actividades profesionales contenidas en el plano formativo y contratar al alumnado
participante, en la modalidad contractual y por la duracion prevista en el articulo 4 de esta
orden, y formarlos en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales u

oficios objeto del programa.

n) Procurar la insercion laboral posterior de las personas desempleadas participantes en los
proyectos, bien como trabajador o trabajadora por cuenta ajena, a través de los incentivos a la
contratacién establecidos en la presente orden, o por cualquier otro medio; o bien mediante su

constitucion en trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia.

i) Aportar, directamente o mediante aportaciéns de otras entidades u organismos, la parte
del coste del proyecto que no subvencione el servicio publico de empleo. Los gastos
subvencionados y, en su caso, becas de los alumnos podran estar cofinanciados por el Fondo

Social Europeo.

Articulo 41. Incumplimiento de las obligaciones. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento total o parcial por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
establecidas en esta orden asi como en la demas normativa aplicable al programa de talleres
duales de empleo y, con caracter general, a las ayudas y subvenciones publicas que se otorguen
con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia, originard,
teniendo en consideracion la naturaleza y causas del incumplimiento y si fuese el caso, su
incidencia en la formacion y cualificacién profesional del alumnado-trabajador participante, el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas en concepto de ayudas o subvenciones
mas los intereses de demora en las condiciones y de conformidad con lo establecido en la Ley
9/2007, de 13 de junio , y sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de

4 de agosto .

2. De conformidad con el articulo 14.1. n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia,
el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn de las

subvenciones:
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a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesién de

la subvencidn: reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta la

concesion de la subvencion: reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

c) Incumplimiento de las obligaciones de presentacién de documentacién exigida en el
articulo 37 para la justificacion de los gastos: en el caso de que no se presente ninguna
documentacion procedera el reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado, y en el supuesto
de presentacion de parte de la documentacion exigida o de que la documentacion presentada

sea incorrecta, el importe a reintegrar sera proporcional al gasto no justificado.

d) Incumplimiento de la obligacién de de satisfacer, con independencia del cobro de la
subvencidn, y mediante transferencia bancaria, las obligaciones econémicas de caracter salarial

a suvencimiento: reintegro de hasta un 10% sobre el gasto subvencionado.

e ) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el articulo

40. ): reintegro del 2% sobre el gasto subvencionado.

f) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad
separada o epigrafe especifico establecido en el articulo 40. g): reintegro del 2% sobre el gasto

subvencionado.

g) Incumplimiento de la obligacién de mantener una pista de auditoria suficiente establecida

en el articulo 40.f): reintegro del 2% sobre el gasto subvencionado.

3. En el caso de que se produzcan reintegros de importes abonados a empresas en concepto
de incentivo, las entidades promotoras comunicaran los reintegros realizados y reintegraran

dichos importes a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

4, Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad facilitaran
informacién a los consejos provinciales de empleo de los incumplimientos de las entidades

promotoras que den lugar al reintegro total o parcial de las ayudas concedidas.

Articulo 42. Asesoramiento, sequimiento y evaluacion.

1. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad son los
organos encargados de realizar las tareas de supervision, coordinacidén, asesoramiento,
seguimiento y control de la gestidn de los talleres duales de empleo, asi como de las ayudas y

subvenciones concedidas.
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2. Ademas de tramitar y resolver el expediente de solicitud y, en su caso, transferir los

fondos correspondientes, deben realizar, en la forma y con los procedimientos que establezca

la Direccidn General de Formacion para el Empleo y Orientacion, las siguientes actuaciones:

a) Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico y administrativo tanto a la entidad promotora
en la preparacion del proyecto, como al propio taller dual de empleo en la realizacién de las
actividades para las cuales se concede la subvencion, para conseguir el éxito del proyecto:
creacion de empleo, cualificacion, adquisicion de experiencia e insercién laboral, asi como la

correcta realizacion y desarrollo del trabajo y actividades previstas.

b) Seguimiento de la gestién, obteniendo de los talleres duales de empleo la informacion
referente al alumnado participante, personal formador, directivo y de apoyo, a las empresas
receptoras de los incentivos a la contratacidn, y cualquier otro dato que se considere de interés
para el seguimiento puntual de la gestidn, especialmente de los que sirvieron de base para la

concesion de la subvencion.
c) Control de las ayudas y subvenciones concedidas y liquidacion del expediente.

d) Control de los resultados obtenidos. A estos efectos las entidades promotoras deberan

realizar las siguientes tareas:

- Facilitar al alumnado el cuestionario para la evaluacién de la calidad de los talleres duales
de empleo, segun el procedimiento y el modelo que se facilite desde la Direccion General de

Formacidn para el Empleo y Orientacion.

- A los seis y doce meses de su finalizacion, remitir, debidamente cubierto, el cuestionario de
insercion laboral, asi como una base de datos con la informacién de dichos cuestionarios, segin

el modelo que se facilite desde la Direccidn General de Formacion para el Empleo y Orientacion.
- Proporcionar cualquier otra informacion que se considere pertinente con tal finalidad.
Disposicién adicional primera. Plurianualidad de las ayudas.

El 65% del importe total de las ayudas para cada proyecto tendra el caracter de plurianual,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 58.1. b) del texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia y en el acuerdo del Consello da Xunta de Galicia,
adoptado en su sesion del dia 5 de abril de 2023.

Disposicién adicional segunda. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de

Promocion del Empleo e Igualdad en la persona responsable de la Direccion General de
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Formacion para el Empleo y Orientacion para autorizar y redistribuir los correspondientes
créditos y en los jefes y en las jefas territoriales, en los ambitos competenciales respectivos,
para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden,
asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y proponer los correspondientes
pagos, asi como las relativas a los procedimientos de reintegro y sancionador sefialadas en los
titulos Il, Il e IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

Disposicién adicional tercera. Régimen de infracciones y sanciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden estan
sujetas al régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones, de conformidad con

lo previsto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

Disposicién adicional cuarta. Criterios para cumplir los objetivos del Servicio Publico de Empleo

de Galicia.

Por resolucion de la persona titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacion podran establecerse los criterios necesarios para que, a través de esta orden, en
cuanto a los colectivos prioritarios, se puedan cumplir los objetivos establecidos por el Servicio
Publico de Empleo de Galicia, de acuerdo con las directrices de empleo europeas y las que
puedan emanar del dialogo social e institucional en Galicia y demas normativa y acuerdos que,

en su caso, resulten de aplicacion.

Disposicién adicional quinta. Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, se transmitird a la Base de datos nacional de subvenciones la
informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base

y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.
Disposicién ultima primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formacién para el Empleo y
Orientacion para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones

necesarias para el desarrollo y la ejecucion de esta orden.

Disposicidén ultima segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiagode Compostela, 21 de abril de 2023
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Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad

Se inserte
El secretario general técnico

José Ramodn Pardo Cabarcos
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