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CONVOCATORIA DE LOS
IV PREMIOS PARA LA IGUALDAD

La igualdad de todos los seres humanos es un principio juridico universal
reconocido al articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948.

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia las mujeres, aprobada por
la Asamblea General de la ONU en diciembre del 1979 y ratificada por el Estado
espafiol en 1983, asi como las Conferencias Mundiales monograficas posteriores

celebradas en Nairobi (1985) y Beijing (1995) que introdujeron avances en la materia.

Ademas, la igualdad forma parte de los principios fundamentales de la Unién
Europea (UE) desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam (1999) que
establece como objetivo que la eliminacién de la desigualdad por razén de género, sea

integrada en todas las politicas de la propia UE y de los Estados miembros.

La Constitucibn Espafiola ya en su articulo 1 propugna como valores
superiores del ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico. En el articulo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razon de sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Asimismo,
el articulo 9.2 proclama la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones necesarias para que la igualdad de las personas y de los grupos de
personas sean reales y efectivas; y el 10.1 establece que, entre otros, la dignidad de la
personay el libre desarrollo de su personalidad son fundamento del orden politico y de

la paz social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su articulo 4 que “La igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como

tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”.

Ley 9/2003, de 2 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres de la
Comunidad Valenciana, en su Articulo 4. Principios rectores de la accion
administrativa, punto 1 establece que: “Los poderes publicos valencianos adoptaran
las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta

asignados en funcion del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y



Wy
AJUNTAMENT DE VALENCIA

IGUALTAT

las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones

estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad”

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana, define el concepto de violencia contra las
mujeres en su Articulo 2. Concepto de la violencia sobre la mujer como “todo
comportamiento de accién u omision por el que un hombre inflige a la mujer dafos
fisicos, sexuales, psicolégicos y/o econdmicos basados en la pertenencia de esta al
sexo femenino, como resultado de la situacion de desigualdad y de las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres; asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en la privada.

Matiza en su apartado 2, que “la violencia sobre la mujer se considera una
violacion de los derechos humanos, que constituye una forma de discriminacion contra
las mujeres por el hecho de serlo, y todos los actos de violencia basados en el género
que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza
fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar estos

actos, la coaccion o la privacioén arbitraria de libertad, en la vida publica o privada”

Por lo que se refiere a la competencia municipal, el articulo 25.2 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nuevo
apartado o), introducido por la Disposicion Final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia
de género, establece que los Municipios ejerceran en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, entre otras materias, las actuaciones en la promocién de la igualdad entre

hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

El Ayuntamiento de Valéncia en sesién plenaria de fecha 27 de septiembre de
2018, aprobé el actual Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres, plan que
pretende contribuir a la disminucidon de las desigualdades de género que siguen
existiendo en nuestra sociedad. Especialmente, nace con el objetivo prioritario de
luchar contra aquellas desigualdades mas graves que, de la forma mas injustificada y
persistente, se producen en la relacién entre las mujeres y los hombres; que son las
relacionadas con la violencia y el maltrato. El Plan se desarrolla en &reas o ejes de
intervencion con unos concretos objetivos generales y especificos, conformando asi el

marco de actuacion de las politicas de igualdad.
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El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un
paso decisivo, que nos invita a seguir trabajando para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres. En relacién a las mujeres, sin embargo, son muchos los hechos
que nos demuestran que la igualdad plena y efectiva es, a dia de hoy, una tarea
pendiente de las instituciones y de la sociedad. La violencia de género, la
discriminacién salarial, el mayor paro femenino, la escasa presencia de mujeres en los
cargos de responsabilidad politica, social, cultural, econdmica y empresarial, los

problemas de conciliacién personal, familiar y laboral, etc., son buena muestra de ello.

Por todo lo cual, se hace necesaria una convocatoria como esta, dirigida a
cumplir con los imperativos legales mencionados anteriormente y a impulsar
actuaciones realizadas a favor de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
El objetivo de la misma es servir como un instrumento mas, encaminado a la
consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria de la que puedan disfrutar todas
las personas.

La presente convocatoria de premios se ajusta a la hormativa que, en materia
de subvenciones, establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Valéncia y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de
julio de 2016 y cuya aprobacién definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre
de 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la

Ley de Haciendas Locales.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la normativa

expuesta en el parrafo anterior, se aprueban la siguiente convocatoria:

PRIMERA. REGIMEN JURIDICO

Se convocan los IV Premios para la Igualdad de la ciudad de Valéncia, cuyo
régimen juridico aplicable seré el regulado en esta convocatoria y en la disposicion
adicional segunda de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Valencia, publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016 (en adelante OGS) siendo
por tanto aplicable lo dispuesto en la OGS, en las Bases de ejecucion del presupuesto
municipal del Ayuntamiento de Valéncia de 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (en adelante LGS), el Reglamento general de subvenciones,
aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y la Ley 39/2015, de



Wy
AJUNTAMENT DE VALENCIA

IGUALTAT

1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(en adelante LPACAP).

La gestion de los premios contemplados en la presente convocatoria, queda
sujeta a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la

asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

Los premios tendran la naturaleza de subvenciones de concurrencia
competitiva de conformidad con los articulos 2 y 3 de la OGS y seran compatibles con
otras subveciones y premios que otorgue el Ayuntamiento de Valéncia, con los limites
legales.

SEGUNDA. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es premiar actuaciones, buenas practicas
y proyectos que fomenten la igualdad de mujeres y hombres realizados en la ciudad
de Valéncia durante el ejercicio 2023 y/o 2024 (hasta finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes) en areas de actuacion del vigente Plan marco de igualdad

de mujeres y hombres, concretamente en las siguientes areas:

1. Violencia contra las mujeres

Actuaciones, buenas practicas y proyectos que contribuyan a la
prevencién y lucha contra la violencia sobre las mujeres en nuestra
ciudad y que apoyen de manera integral a éstas, a sus hijas e hijos y al
resto de la familia, para la recuperacion del dafio y el acompafiamiento
hacia autonomia personal y social.

2. Saludy deporte
Actuaciones, buenas practicas y proyectos que impulsen habitos

saludables, que promuevan el cuidado de la salud fisica, mental, sexual
y social asi como la promocién de la practica deportiva de las mujeres
en igualdad de condiciones que los hombres.

3. Empleo y corresponsabilidad

Actuaciones, buenas practicas y proyectos que favorezcan la formacion,
el acceso y la promocion del empleo de las mujeres de la ciudad, en
condiciones de igualdad efectiva de oportunidades y/o que faciliten la

incorporacion de mujeres a sectores laborales masculinizados por razén
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de discriminacién a la mujer asi como el fomento del liderazgo femenino
y la promocién del ejercicio corresponsable del cuidado de las personas
y del hogar.

Coeducacion

Actuaciones, buenas practicas y proyectos que promuevan la formacién
en igualdad entre mujeres y hombres, la superacién de estereotipos
sexistas y la identificacion y rechazo de la violencia contra las mujeres
como medida de prevencion, en los centros educativos en cualquier
nivel de ensefianza tanto reglada como no reglada.

Arte, Cultura y Comunicacion Audiovisual

Actuaciones, buenas practicas y proyectos de creaciéon artistica,
audiovisual y cultural en cualquier soporte, que fomenten la igualdad
entre mujeres y hombres y persigan visibilizar las situaciones de

desigualdad de las mujeres, y sus aportaciones en los ambitos artisticos

En consecuencia, se establecen cinco modalidades en cada una de las areas

expuestas y dos categorias de premios:

MODALIDADES CATEGORIAS

1.- Premio para actuaciones, buenas practicas y proyectos de | Primer y segundo

igualdad en la prevencién y lucha contra la violencia sobre las | premio.

mujeres.

2.- Premio para actuaciones, buenas practicas y proyectos de | Primer y segundo

igualdad en el &mbito de la salud y deporte. premio.

3.- Premio para actuaciones, buenas practicas y proyectos de | Primer y segundo

igualdad en el &mbito del empleo y la corresponsabilidad. premio.

4.- Premio para actuaciones, buenas practicas y proyectos de | Primer y segundo

igualdad en el @mbito de la coeducacion. premio.
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5.- Premio para actuaciones, buenas practicas y proyectos de | Primer y segundo
igualdad en el &mbito del arte, cultura y la comunicacién | premio.

audiovisual

TERCERA. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Podra participar cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, que no
estén incursas en alguna de las causas de prohibicién para obtener la condicion de
persona beneficiaria del articulo 13 de la LGS y la disposicion adicional segunda de la
OGS. No podran participar las entidades sin personalidad juridica.

A tal efecto, las personas o entidades solicitantes deberan presentar una
declaracién responsable, cuyo formulario como Anexo | declaracién responsable,
estard a su disposicion en la sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia, de no
encontrarse incursas en ninguna de las prohibiciones previstas en el citado articulo 13,
asi como que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Valéncia, haber justificado correctamente
subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y hallarse al corriente del pago de
obligaciones por reintegro de las mismas. En la declaracién se autorizara al

Ayuntamiento de Valéncia a la comprobacion de todos estos extremos.

Las personas o entidades premiadas por la presente convocatoria, tal y como
aparece en la declaracion responsable, ceden el derecho a la Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de Valéncia sobre el proyecto y los materiales relacionados con
este, incluyendo, entre otros, los de reproduccion por cualquier sistema grafico,
mecanico, electronico, reprografico, digital, o de cualquier otra indole; distribucién en
cualquier formato o soporte y canal y, en general, para todas las modalidades de
explotacion y medios de difusion y divulgacion conocidos en el momento del

otorgamiento del premio sin limitacion temporal.

Las entidades solicitantes que concurran a esta convocatoria reconocen su
dominio del titulo y legitimacion suficiente sobre los contenidos incluidos en las ideas
manifestando no infringir ninglin derecho de propiedad intelectual o cualquier otro
derecho que pueda ostentar cualquier tercera persona en Espafia o al extranjero sobre
los contenidos y eximiendo al Ayuntamiento de Valencia, de cualquier responsabilidad

relativa al uso de los citados contenidos. En todo caso, quienes participan asumen
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bajo su exclusiva responsabilidad las consecuencias de dafios y perjuicios que se
derivan del uso de los contenidos incluidos en sus ideas, asi como su reproduccion,

difusion o distribucion.

De este modo, no recaera ninguna responsabilidad sobre el Ayuntamiento de
Valéncia en el supuesto de que la idea o proyecto que se propone o cualquiera de los
documentos presentados por la persona o personas solicitantes o la persona o
personas participantes, vulnere de alguna manera los derechos de terceras personas

en materia de propiedad intelectual, industrial o de cualquier indole.

Las personas y entidades participantes autorizan al Ayuntamiento de Valéncia,
por el hecho de participar en este proceso y sin ningun derecho adicional, de manera
indefinida, a utilizar para la actividad propia del Ayuntamiento, por cualquier medio
admitido en derecho, la informacion y las acciones propias del proyecto que
expresamente le sea solicitada para este fin.

En dicha declaracion responsable, las personas o entidades concurrentes a
este premio quedan obligadas a recabar las autorizaciones correspondientes segun la
Ley 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. En especial, en caso de menores de edad,
gque las imagenes, audios y videos hayan sido obtenidas con la autorizacion previa y
expresa por parte de las madres/ padres o tutores legales, asi como las necesarias de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales o cualquier otra legislacién aplicable
con caracter previo a la elaboracion del material asociado a la actuacion, buena
practica y/o proyecto premiado, por lo que se exime al Ayuntamiento de Valéncia

(Concejalia de Igualdad), de cualquier responsabilidad al respecto.

Cada solicitante podra presentar mas de una actuacion, buena practica o
proyecto que deberd haber sido implementado en la ciudad de Valéncia durante el
ejercicio 2023 y /o 2024 (hasta finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) si

bien, el mismo proyecto no se podra presentar a distintas modalidades.

No se podra volver a presentar la misma actuacion, buena practica o proyecto

que ya haya sido premiado en convocatorias anteriores.

Debera realizarse una solicitud de participacion por cada uno de los proyectos

presentados.
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Las actuaciones, buenas practicas o proyectos que se presenten no podran
haberse financiado con fondos del Ayuntamiento de Valéncia o sus organismos
autonémos, en el caso de que se constate este extremo, inmediatamente quedara
eliminado, advirtiéndose que si es uno de los proyectos premiados sera motivo de
reintegro.

CUARTA. PREMIOS
La cuantia total para los premios seré de 20.000,00€.

Se establecen dos categorias de premios en cada una de las cinco
modalidades:

Primer premio 3.000,00€

Segundo premio 1.000,00€

Podran quedar desiertas aquellas categorias y modalidades cuando asi lo
decida el jurado, tras la valoracion de las candidaturas presentadas y atendiendo a su
calidad, siendo una decision del jurado destinar los premios desiertos a otras
actuaciones, buenas practicas y proyectos de otras modalidades que por sus

valoraciones sean merecedores de premio.

El crédito presupuestario al cual se imputaran los premios es a cargo de la
aplicacion presupuestaria YD610 23100 48100 del vigente presupuesto.

El importe de los premios estara sujeto a la normativa fiscal vigente en el
momento de su entrega.

Las personas o entidades premiadas podran hacer publicidad de dicha
condicion en membretes, anuncios y memorias, especificando la convocatoria en que
fueron premiados, asi como publicar o difundir la concesion del premio en cualquier

medio de comunicacion.
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QUINTA. PUBLICACION

La convocatoria se publicara en la base de datos nacional de subvenciones y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, estas bases podran ser consultadas

integramente en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Documentacién gue debera presentarse:

1.- Instancia tipo normalizada de solicitud.

2.- Memoria explicativa de la actuacién, buena practica o proyecto, que

necesariamente contendra los siguientes apartados:

a) Titulo, descripcion y fundamentacion.

b) Objetivos iniciales y los alcanzados.

c) Poblacion a la que se ha dirigido, desagregada por sexo.

d) Descripcion de las acciones desarrolladas y su calendario.

e) Presupuesto.

f) Recursos materiales, humanos y técnicos que se han utilizado para su
ejecucion.

s)) Evaluacién: valoracién de resultados, replicabilidad, impacto cualitativo-

cuantitativo en la poblacién con datos desagregados por sexo.
h) Material grafico o audiovisual si se dispone de él.

En el caso de que el proyecto resulte ganador, el material grafico y/o

audiovisual se debera aportar en la maxima resolucién o calidad que se disponga.

Las memorias deberan redactarse con lenguaje no sexista y sera como
maxima de 20 paginas, formato de letra Arial 11, configuraciobn de margenes
izquierdos, derecho, superior e inferior de 2,5 cm. e interlineado sencillo. No se
valorara a partir de la pagina 20. Sirva como modelo no exclusivo la “Guia de uso para

un lenguaje igualitario” de la Universitat de Valéncia.

https://www.uv.es/igualtat/ GUIA/GUIA CAS.pdf
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3.- Declaracién responsable, rellenar el formulario anexo | declaracion
responsable, que estard a su disposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Valéncia

4.- Documento de la persona juridica que acredite la representacién de la

persona fisica que presenta la solicitud en su hombre.

5.- Cuando se trate de entidades sin animo de lucro también deberan
presentar: copia de la inscripcién en el correspondiente registro publico, copia de la
documentacion relativa a su constitucion, estatutos, composicion de la ultima junta
directiva, asi como acreditacion de la persona que ejerza la representacion legal o

persona autorizada.

6.- Cuando las actuaciones, buenas practicas y/o proyectos presentados se
hayan realizado con recursos y/o medios personales y/o materiales de los centros
educativos la solicitud solo la podra realizar el centro y en su nombre, quien ostente la
representacion legal del centro si el proyecto se hubiera realizado con recursos del
centro, tanto personales como materiales. No obstante, el proyecto o buena practica
puede ir firmado o liderado por profesorado o alumnado del centro, advirtiendo que, en

el caso de ser premiado, el importe del premio sera concedido al centro solicitante.

7.- En el caso de que la solicitante no se encuentre dada de alta en el Registro
de acreedores del Ayuntamiento de Valéncia, debera presentar solicitud de alta y
mantenimiento en el fichero de personas acreedoras, cesionarias, terceros y personal
propio, disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia

(www.valencia.es) en el siguiente enlace:

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.20).

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentacién aportada y de
los datos facilitados, acorde a lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de
datos de la Unién Europea 2016/679.

El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara el dia siguiente de la

publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y
finalizara el dia 26 de julio de 2024.

Las instancias solicitando tomar parte en los premios, podran presentarse

electronicamente en la Sede del Ayuntamiento de Valéncia, o presencialmente a

10
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través del registro general de entrada del Ayuntamiento de Valéncia o de los otros
6rganos administrativos establecidos en el art. 16 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El hecho de concurrir a la convocatoria implica la sujecion a la normativa fiscal

vigente, asi como la aceptacién de las bases por parte de las y los concursantes.

SEPTIMA. SUBSANACION DOCUMENTACION

Tras la recepcion de las solicitudes por el servicio gestor municipal, Servicio de
Igualdad, si no vinieran cumplimentadas en todos los términos o no fueran
acompafiadas de documentacion exigida sefialada en la convocatoria, se requerira a
guienes consten como parte interesada mediante notificacion, para que subsanen la
falta indicAndose los documentos que hayan sido presentados incompletos, no se
ajusten a lo exigido en la convocatoria o no hayan sido aportados.

A estos efectos, se abrird un plazo de 5 dias habiles improrrogables a partir del
dia siguiente a la notificacion, con la indicacibn de que si no aportan dicha
documentacién se considerara que han desistido de su solicitud, previo acuerdo del
6rgano competente, dictado en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS
PREMIOS

No se valoraran aquellas actuaciones, buenas practicas o proyectos que no se

adecuen a la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.5 de la OGS, los aspectos
a valorar de las solicitudes presentadas a esta convocatoria seran, de acuerdo a la

modalidad presentada, los siguientes:

1 — Grado de adecuacion y ejecucién de la actuacién, coherencia en el desarrollo de

la buena préactica o proyecto: maximo 25 puntos

2 — Objetivos: idoneidad y pertinencia de los objetivos previstos y alcanzados: maximo

25 puntos

11
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3 - Originalidad e innovacién del proyecto cubriendo las demandas, intereses,

necesidades y/o probleméticas de la ciudadania: maximo 25 puntos

4 — Alcance e impacto de los proyectos en la ciudadania: poblacion alcanzada en

relacién a la poblacion prevista desagregada por sexo. maximo 15 puntos

5 — Trabajo colaborativo o en red de cualquier tipo (otras asociaciones, grupos,

entidades, aulas, centros, etc.): maximo 10 puntos

NOVENA. JURADO

El fallo del jurado es inapelable. La decision de la concesion de los premios la
tomard un jurado tras la valoracién de los proyectos presentados y estara formado por:

Presidencia: Concejala de Igualdad, o persona en quien delegue.
Secretaria: Jefa del Servicio de Igualdad, o persona en quien delegue.
4 Vocales:

Directora del Plan marco de igualdad o persona en quien delegue.
Jefa de la Seccion de Mujeres e Igualdad o persona en quien delegue.
Dos personas expertas en las materias de la presente convocatoria.

Cualquier duda en la aplicacion de esta convocatoria serd resuelta por el

mismo jurado de los premios.

Las decisiones del jurado se adoptardn por mayoria y constaran en un acta

redactada al efecto.

DECIMA. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para la instruccion de este procedimiento es el Servicio
de Igualdad y el competente para su resolucion sera la Alcaldia y por delegacion la

Junta de Gobierno Local.

UNDECIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de los premios sera el de concurrencia

competitiva, mediante procedimiento selectivo Unico.

12
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Se entiende como concurrencia competitiva, a los efectos de la presente
convocatoria, el procedimiento por el que la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion, y adjudicar

aguéllas que hayan obtenido mayor valoracion.

El jurado se reunird a los efectos de valorar las solicitudes presentadas con
sujecion a los criterios de valoracion expuestos y redactara acta con la propuesta de
adjudicacion, que se elevara a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La Concejalia de Igualdad daréd a conocer la decisiéon del jurado a través de la
pagina www.valencia.es, momento a partir del cual, las personas ganadoras deberan
darse de alta en el fichero de personas acreedoras del Ayuntamiento de Valéncia. Del

mismo modo, se notificara a las personas o entidades premiadas.

DUODECIMA. ENTREGA PREMIOS

La entrega de premios se realizara durante un acto organizado por la

Concejalia de Igualdad.

Las personas premiadas quedan obligadas a acudir al acto de entrega de
premios, excepto justificaciéon de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por

el Jurado. En este caso designaran a otra persona para recogerlo.

El Ayuntamiento de Valéncia no asume los gastos de desplazamiento de las

personas premiadas.

DECIMOTERCERA. ORGANO INSTRUCTOR

El 6rgano competente para la instruccion de este procedimiento es el Servicio

de lgualdad.

El plazo maximo para la resolucion de la concesion y notificacion a las
personas o entidades premiadas, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas interesadas para

entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
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La concesion de los premios servird de justificacion, puesto que dicha

concesién cumple con todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

DECIMOCUARTA. ABONO DE LOS PREMIOS

Los premios se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada
por la persona beneficiaria o entidad, una vez concedido el premio, previa acreditacion
de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al
Ayuntamiento.

El pago se realizara de una sola vez, por su totalidad, sin necesidad de prestar
garantias a favor de la Administracibn municipal, y serd por el importe liquido
resultante tras practicar la obligada retencién o ingreso a cuenta sobre los premios con

base en la legislacion vigente.

No podré realizarse el pago del premio mientras la persona o entidad premiada
no esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y municipal y ante la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de

procedencia de reintegro.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra el acuerdo que se dicte al amparo de esta convocatoria, que son
definitivos en via administrativa, y de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa, podra interponerse alguno de los recursos

siguientes:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién. Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicion del
recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, habra que entender que el recurso
habra sido desestimado, por lo cual podra interponer recurso contencioso

administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de
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Valencia, dentro del plazo de seis meses, contadores desde la presunta
desestimacion.

b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa de Valencia, dentro del plazo de dos meses contadores

desde el dia siguiente de la publicacién del acuerdo.

DECIMOSEXTA. REGIMEN DE JUSTIFICACION

En cuanto al régimen de justificacién, no se requiere justificacion ulterior, en
aplicacion de la disposicion adicional segunda y articulos 18.4 w) y 28.4 de la OGS,
por lo que la justificacion no sera una carga u obligacion derivada de la concesion del

premio, sino que sera un requisito para la concesion.
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