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Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Orden del 30 de diciembre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las

convocatoria para el afio 2023. (Cédigos de procedimiento TR356A y TR356C)

ayudas a las empresas de insercién (El) y a sus entidades promotoras, y se procede a su

TEXTO:

La Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia, tiene por finalidad
reconocer, fomentar e impulsar las entidades de economia social para el eficaz cumplimiento
de los fines econdmicos y sociales que le son propios, potenciando su presencia, crecimiento
e influenza en todos los campos de la accion social, econémica y empresarial, asi como el
establecimiento de mecanismos para su organizacion y coordinacién. Forman parte de la
economia social el conjunto de las actividades econémicas y empresariales que en el ambito
privado llevan a cabo aquellas entidades que persiguen bien el interés colectivo de las

personas que las integran, bien el interés general econdmico o social, 0 ambos.

En este marco, la ley reconoce de interés general y social la promocién, el estimulo y el
desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas, y
establece que la Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades
integrantes del sector publico autonémico realizaran una politica de fomento y difusion de |a

economia social.

Las empresas de insercion, reguladas en el ambito estatal en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, constituyen una
tipologia especial dentro de las empresas de caracter social que tienen por finalidad la

integracion y formacion socio-laboral de personas en situaciéon de exclusién social como
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transito al empleo ordinario. En virtud de lo dispuesto en la Ley 31/2015, de 9 de septiembre,
por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocidon del trabajo auténomo y de la economia social estas
empresas tienen la consideracion de entidades prestadoras de servicios de interés econémico

general.

Estas entidades son iniciativas empresariales que combinan la viabilidad econémica
empresarial con metodologias que hacen posible la insercién de personas excluidas
socialmente. Por lo tanto, dan respuesta a una necesidad social esencial y ejecutan una
obligacién de servicio publico en la Comunidad Auténoma de Galicia, como es la integracion
sociolaboral de las personas en situacién o riesgo de exclusién social, sirviendo de
instrumento de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de

Galicia.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que
se establece la estructura organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, le
corresponde a la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
Social la gestién administrativa del registro de empresas de insercion, asi como la gestion de

los programas de apoyo a las empresas de insercion.

El Decreto 178/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de
cualificacion de empresas de insercion de Galicia y su registro administrativo, en su capitulo
IV contiene las disposiciones relativas a la relacion entre las personas en situacion de
exclusién y las empresas de insercion, desde el momento en que se incorporan hasta la
finalizacion de su relacion laboral, regulando la intervencién de los servicios sociales y del
Servicio Publico de Empleo en las distintas fases del proceso y fijando plazos para cada una

de ellas.

Las bases reguladoras de estas subvenciones establecen un procedimiento de concesion
que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, dado que de acuerdo con la
finalidad y con el objeto de los programas, no resulta necesario realizar en un unico
procedimiento la comparacion y la prelacién de las solicitudes presentadas, sino que la
concesién de las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad
solicitante de los requisitos establecidos, y asi hasta el agotamiento del crédito

presupuestario.



HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL DE GALICIA PAG-:3

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

La orden se estructura en cuatro capitulos. En el capitulo | se establecen las normas
generales. En los capitulos Il y 1l se establecen las bases reguladoras especificas de los dos
programas de ayudas: el Programa de ayudas al mantenimiento del coste salarial de las
personas trabajadoras en riesgo o situacion de exclusién social y el Programa de ayudas para
compensar los costes adicionales del empleo de personas en riesgo o situacioén de exclusién
social. Y en el capitulo IV se dispone la convocatoria de las ayudas para el afio 2023.

Esta orden se tramita al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Economia
y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la tramitacién anticipada de los
expedientes de gasto, modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2000 y por la Orden
de 25 de octubre de 2001, que posibilita la tramitacién anticipada de los expedientes de gasto
imputables al capitulo IV en el ejercicio inmediatamente anterior al de los presupuestos con
cargo a los cuales se vayan a imputar los correspondientes gastos, al preverse que exista
crédito suficiente en la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2023. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesién.

Consecuentemente con todo el anterior, una vez consultado el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, después de informe de la Asesoria Juridica, de ia Direccién General
de Simplificacion Administrativa, de la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia
y de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma (incluye la valoracién del Equipo de
Ayudas de Estado), autorizada por el Consello de la Xunta de Galicia la modificacién del
porcentaje y de los importes maximos de los pagos anticipados y la exencioén del deber de
constituir garantias, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas a las
empresas de insercion y a sus entidades promotoras y proceder a su convocatoria para el afio

2023, con la finalidad de promover ia insercién sociolaboral de las personas en situacion o en
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riesgo de exclusién social mediante el establecimiento de medidas de fomento de las

empresas de insercion que tengan centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.
2. Se establecen los siguientes programas de ayudas:

a) Programa |: ayudas al mantenimiento del coste salarial de las personas trabajadoras en
riesgo o situacién de exclusion social (procedimiento TR356A)

b) Programa II: ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de personas en

riesgo o situacion de exclusion social (procedimiento TR356C)

Articulo 2. Normativa aplicable

Las solicitudes, su tramitacion y resolucion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas; en
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba su reglamento; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; y en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de

21 de julio, y en esta orden.

Articulo 3. Principios de gestion

La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Promocion del

Empleo e Igualdad.
¢) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 4. Financiacion

1. Los programas regulados en esta orden estan financiados con fondos finalistas del
Estado recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, por tratarse de acciones elegibles de

acuerdo con el “Plan anual de politica de empleo” (PAPE).
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2. La concesién de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existencia
de crédito presupuestario. De ser el caso, y de acuerdo con el dispuesto en el articulo 31.4 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo vy

Economia Social el agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

3. Las ayudas reguladas en esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones

presupuestarias que a continuacién se relacionan:

- Programa | (procedemento TR356A): aplicacion 11.30.324C.470.5, cédigo de proyecto
2015 00561

- Programa Il (procedimiento TR356C). aplicaciones 11.30.324C.470.5 vy
11.30.324C.481.5, codigo de proyecto 2015 00561

4, La distribucion inicial de créditos se fijara para cada uno de los programas recogidos en
el articulo 1 en cada convocatoria de subvencion.

5. De producirse remanentes de crédito en la asignacioén inicial para la financiacién de cada
aplicacion presupuestaria, proyecto o programa, se procedera a la reasignacion de las
cuantias sobrantes para atender las necesidades de crédito de otras aplicaciones, proyectos
y/o programas. Las reasignaciones se llevaran a cabo, después de las modificaciones
presupuestarias que procedan en el expediente de gasto y de la publicacién en los mismos

medios que la convocatoria.

6. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles en cada convocatoria.
El incremento del crédito estara condicionado a la declaracidén de disponibilidad del crédito a
consecuencia de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos

en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Articulo 5. Definiciones

A los efectos de las ayudas previstas en esta orden, se entendera por:
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a) Persona desempleada: aquella que en la fecha de su alta en la Seguridad Social figure
inscrita como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo y carezca de
ocupacion segun el informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Esta circunstancia sera verificada de oficio por el érgano gestor y dejara constancia en el
expediente, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta, en cuyo caso debera

presentar la documentacion que se sefiala en cada programa.

b) Persona en situacion o riesgo de exclusion social: aquella en la que concurra la ausencia
o déficit grave de recursos econdémicos Y la situacién de desempleo, asi como alguno de los
factores de exclusion social recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre,

de inclusién social de Galicia.

c) Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a nivel
de parroquia (ZDP), segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=0030030018&idioma=es). Para estos

efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto los
siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compostela,
Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

Articulo 6. Entidades y empresas beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en esta orden las entidades
promotoras de empresas de insercion y las empresas de insercion inscritas como tales en el
Registro Administrativo de las Empresas de Insercion de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 178/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la
cualificacién de las empresas de insercion de Galicia y su registro administrativo, siempre que
cumplan las condiciones y los requisitos establecidos en ella para los distintos tipos de ayudas.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las ayudas establecidas en esta
orden las entidades en que concurra alguna de las circunstancias previstas en los numeros 2
y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades solicitantes que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
conforme lo dispuesto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones
y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de

agosto.
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4. La justificacion por parte de las entidades solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los nimeros 2 y 3 anteriores para obtener la condicion de

beneficiarias se realizara mediante declaracién responsable.
Articulo 7. Personas destinatarias finales

La insercién sociolaboral por medio de empresas de insercién va dirigida a personas
desempleadas que se encuentren en situacion o en riesgo de exclusién social por concurrir
en ellas los supuestos recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de

inclusion social de Galicia.

La situacion y las circunstancias de riesgo o exclusién social que determinen la cualificacién
de una persona como posible persona trabajadora en proceso de insercion en una empresa
de insercién seran acreditadas de conformidad al articulo 24 del Decreto 178/2022, de 15 de
septiembre, por el que se regula el procedimiento para la cualificacién de las empresas de

insercion de Galicia y su registro administrativo.
Articulo 8. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de las subvenciones presentadas
al amparo de esta orden le corresponde, por delegacién de la persona titular de la Conselleria
de Promocioén del Empleo e Igualdad, a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo

al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social.
Articulo 9. Solicitudes

1. a) Las solicitudes se presentaran por separado para cada uno de los programas de
esta orden, obligatoriamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados (anexos | e |l) disponibles en la sede electronica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.qgal).

b) Las entidades solo podran presentar una solicitud por cada programa y linea de

ayuda.

2. De conformidad con el articulo 684 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerirda para que la
enmiende a través de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como

fecha de presentacién de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.
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3. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse junto con la documentacion sefialada

en esta orden para cada tipo de ayuda, y se dirigiran al érgano competente para resolver.

4. Para la presentacion electrénica de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 10. Documentacién complementaria

1. A las solicitudes se juntaran los documentos sefialados en el apartado 5 de este articulo
y en los articulos 28, 33, 37, 41, 45, 49, 53 o0 57 de esta orden, segun el programa y finea de
ayudas de que se trate.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no sera necesario presentar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier administracién. En este
caso, la persona interesada debera indicar en que momento y ante que érgano administrativo
presenté los dichos documentos, que seran recabados electronicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento su

oposicién expresa.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podra

requerir la exhibicién del documento de la informacion original.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que

fuera realizada la enmienda.
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3. En caso de que alguno de los documentos que vaya a presentar de forma electrénica la
persona solicitante o representante supere los tamafios maximos establecidos por la sede
electronica, se permitird su presentacion de forma presencial dentro de los plazos previstos.
Para eso, y junto con el documento que se presenta, la persona interesada debera mencionar
el codigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero de
registro de entrada de la solicitud. En la sede electrénica de la Xunta de Galicia se publicara
la relacién de formatos, protocolos y tamafios maximos admitidos de la documentacién

complementaria para cada procedimiento.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud,
la persona interesada o representante debera indicar el cédigo y el érgano responsable del
procedimiento, el nimero de registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente si

dispone de él.

5. Las entidades y empresas beneficiarias deberan presentar con la solicitud a siguiente

documentacién general:
a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad.

b) Memoria descriptiva de la entidad solicitante en la que se recojan las actividades de
insercion realizadas durante el ultimo afio natural y el cumplimiento de sus objetivos
econdémicos y de insercién. La memoria contendra la tipologia de las acciones realizadas, los

recursos aplicados y sus fuentes.

¢) Relacidén nominal de las personas trabajadoras en proceso de insercion de la plantilla de
la empresa de insercion referida al mes en el que se presenta la solicitud de subvencién,

segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-

subvencions/emprego por las cuales se solicita subvencion. Se adjunara hoja de calculo

cubierta en formato editable.

d) Anexo lll: autorizacion para la comprobacién de datos de las personas trabajadoras
contratadas hasta la fecha de la solicitud que son objeto de subvencién y/o por las

destinatarias finales de la subvencion.
Articulo 11. Enmienda de la solicitud.

La unidad administrativa encargada de la instruccion del expediente comprobara si la

solicitud y la documentacién presentada retine los requisitos exigidos en esta orden y, en el
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supuesto de que se observe alglin defecto o sea incompleta la documentacion, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre requerira a
la persona interesada para que en un plazo de diez (10) dias habiles enmiende la falta o
presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo hiciere, se
considerara que la persona o entidad interesada desiste de su peticién, previa resolucion, que

debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la dicha ley.
Articulo 12. Comprobacioén de datos

1. Para la tramitacién de los procedimientos regulados en esta orden se consultaran
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracién actuante o elaborados por las administraciones publicas excepto que la

persona interesada se oponga a su consulta:
a) NIF de la entidad solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante.
c) Impuesto de actividades econémicas, fecha de alta de la actividad.

d) Certificacion de que la entidad solicitante estd al dia en sus obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Certificacion de que la entidad solicitante esta al dia en sus obligaciones con la

Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia.

f) Certificacién de que la entidad solicitante esta al dia en sus obligaciones con la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria.

g) DNI o NIE de las personas trabajadoras objeto de la subvencion y/o destinatarias finales

de la subvencion.

h) Informe de la vida laboral de las personas trabajadoras por las cuales se solicita la
subvencién y de las personas en riesgo o situacién de exclusion social destinatarias finales

de la subvencion.

i) Contratos de trabajo de las personas por las cuales se solicita la subvencion y de las

personas en riesgo o situacion de exclusion social destinatarias de la subvencion.
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j) Inscripcién como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo relativo a las
personas por las cuales se solicita subvencién, cuando les sea de aplicacion esta

circunstancia.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en los formularios correspondientes, y

aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.

4. La comprobacién sera realizada por el 6rgano competente en cada una de las fases de

gestion, control y verificacion de las ayudas.
Articulo 13. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las previstas
en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo
requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las

obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.
Articulo 14. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de las solicitudes de los procedimientos regulados en esta orden deberan ser
efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona interesada,

disponible en |la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.
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Articulo 15. Procedimiento de concesion y fase de instruccion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se realizara
en régimen de concurrencia no competitiva, en los términos previstos en el articulo 19.2 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y por la
finalidad de la subvencién no resulta necesario realizar la comparacion y prelacion de las

solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. En aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, la orden de prelacion para la
resolucion de las solicitudes vendra determinada por la fecha en que se presentara la

documentacidn completa requerida en estas bases reguladoras.

3. El érgano instructor de los expedientes sera la Subdireccién General de Economia
Social, que realizara las actuaciones necesarias para la determinacion, el conocimiento y la

comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe formular la propuesta de resolucion.
Articulo 16. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de |la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia en
la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacién electrénica de
Galicia Notifica.gal, disponible a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta
a disposicidn de las notificaciones a la direccién de correo y/o teléfono movil que conste en la
solicitud para efectos de notificacion. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de
notificacion efectuada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente

valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electronica
habilitada tnica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia-Notifica.gal, para

todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administraciéon general y las
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entidades del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracién general y las
entidades del sector publico autonémico de Galicia podran de oficio crear la indicada
direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber

de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido entendiéndose rechazadas cuando transcurrieran diez (10) dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.
Articulo 17. Resolucién y recursos

1. Las resoluciones deberan ser siempre motivadas y en ellas se acordara el otorgamiento
de la ayuda o bien a no concesién, el desistimiento o la renuncia al derecho, y se les notificaran

a las personas interesadas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses, que se
computaran desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro electrénico de la Xunta de
Galicia. Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007,

de 13 de junio.

3. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Con anterioridad a la interposicién de dicho recurso, podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dicté la resolucion impugnada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las deberes regulados en esta
orden para ser beneficiaria de la ayuda, asi como la aceptacion de la ayuda.
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Articulo 18. Justificacién y pago

1. El pago final de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion de una
solicitud de pago conforme a los modelos del anexo V-A o VI-A, en funcion del programa de

que se trate, acompariada de la documentacion justificativa siguiente:

a) Documentacion que acredite el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedié la
subvencién, segun lo sefialado en los articulos 29, 34, 38, 42, 46, 50, 54 o 58 en funcién del

programa y linea de ayudas de que se trate.

b) Documentacién acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento

de las obligaciones a que se refiere el articulo 20.h) de esta orden.

c) Si es el caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado
y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y de la
subvencién concedida. Los documentos contables que se aporten deben incluir las cuentas o
las subcontas en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los numeros de los
asientos contables y la indicacion especifica de su financiacion por la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad. Estos documentos contables pueden ir acompafiados de

una breve explicacion sobre la sistematica de contabilizacién de los gastos.

d) Anexo V-B, para las solicitudes del Programa | y/o Anexo VI-B en el caso de las
solicitudes de ayudas del Programa |l.

2. La presentacion de la documentacion justificativa y solicitud de pago se realizara en la
forma sefalada en el articulo 9, en el plazo que se sefiale en cada convocatoria, o, de ser el
caso, el que se fije en la resolucion de concesioén. No obstante si el plazo desde la notificacion
de la resolucidn hasta la fecha establecida como limite para justificar resultase ser inferior a
diez (10) dias, el plazo sera de diez (10) dias contados desde la dicha notificacion.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién sin tenerla presentada ante el
érgano administrativo competente, este requerira a la persona o entidad beneficiaria para que
en el plazo improrrogable de diez (10) dias la presente. La falta de presentacion de la
justificacién en el plazo establecido en este parrafo comportara la pérdida del derecho al cobro
de la subvencion, la exigencia del reintegro y las demas responsabilidades establecidas en la

Ley de subvenciones de Galicia.
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4. La documentacion exigida para la fase de pago final podra presentarse junto con la
solicitud de subvencion, a opcién de la persona o entidad interesada. En este supuesto podran

tramitarse conjuntamente la concesidn y el pago de la subvencion.

5. Cuando concurran varias subvenciones al amparo de esta orden solo sera necesario
presentar una vez la documentacion coincidente, haciendo constar los procedimientos a los

que se refiere.

6. La determinacién de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Se consideran
gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la naturaleza de la

actividad subvencionada.

7. Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los deberes
de facturacion, deberan estar emitidas a nombre de la entidad o empresa solicitante y dentro
del periodo subvencionable establecido en la convocatoria. No se admitiran las facturas

emitidas a la empresa de insercion por la entidad que la promueve, o viceversa.

8. Se considerara gasto realizado el que corresponda a las actuaciones realizadas dentro
del periodo subvencionable y que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la

finalizacion del periodo de justificacion.

9. Solo se admitira como documentacion justificativa del pago de los gastos documentos
bancarios en los que consten el nimero de cuenta y la titularidad de las personas o entidades
receptoras y emisoras de los pagos (que deberan coincidir con las beneficiarias de las
ayudas), asi como el concepto y el importe (IVA incluido) del pago. Los mismos datos deberan
constar en el caso de justificantes bancarios emitidos a través de internet. Los datos de los
justificantes bancarios de pago deberan coincidir exactamente con ios de la factura. Si el
importe reflejado en el documento bancario no coincide por existir varios pagos agrupados,

debera presentarse un desglose donde puedan identificarse los pagos en cuestion.
No se admitiran los pagos en efectivo.

10. La unidad administrativa responsable de la instruccion analizara la documentacion
justificativa acreditativa de la realizacién de la actividad objeto de la subvencién y emitira una

propuesta de pago que se elevara al érgano competente para resolver.



HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL DE GALICIA PAG-:16

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

11. El pago de la ayuda se efectuard de forma nominativa a favor de las perscnas o

entidades beneficiarias.

12. Se podran realizar pagos anticipados, con caracter previo a la justificacién, como
financiacién necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a las subvenciones

recogidas en esta orden.

El érgano gestor propondra un pago anticipado del 90% de la subvencion concedida,
siempre que asi lo solicite la entidad beneficiaria y una vez comprobadas las altas en la
Seguridad Social de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencion, asi como

de aquellas destinatarias finales, si es el caso.

Para realizar estos pagos anticipados, las entidades beneficiarias quedan eximidas del
deber de constituir garantias, conforme lo dispuesto en el articulo 67.4 del reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de

8 de enero.

13. El pago final de la subvenciéon concedida se realizara una vez presentada la

documentacién justificativa indicada en el parrafo 1 referida a todo el periodo subvencionado.

Si a la vista de la documentacion presentada por la entidad beneficiaria para el pago de la
ayuda resulta justificada una cuantia inferior a la de la subvencién inicialmente concedida, el
pago se realizara por la parte proporcional de la cuantia de la subvencion efectivamente
justificada y se declarara la pérdida del derecho al cobro de las cuantias no justificadas.

Si la cuantia justificada es inferior a la anticipada procedera el reintegro de las cantidades
cobradas indebidamente, que la El podra ingresar de manera voluntaria segun lo previsto en

el articulo 23.

14. No se podra realizar en ningln caso el pago de la subvencion mientras la entidad
beneficiaria no se encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaticiones tributarias,
estatales y autondmicas, y frente a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago alguna otra
deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de

resolucién declarativa de procedencia de reintegro.
Articulo 19. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas en el programa | de esta orden seran incompatibles con otras que,

para la misma finalidad, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de
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fomento de empleo. No obstante, seran compatibles, de ser el caso, con los incentivos en

forma de bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

2. Las ayudas previstas en el programa Il seran compatibles con cualquier otra ayuda de
la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados. El importe
de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados,
supere el coste de la actividad subvencionada y el limite previsto en el articulo 25.2 de esta

orden.

3. En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos plblicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia y siendo una convo-
catoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para la resolu-
cion de las solicitudes vendra determinado por la fecha en que se presenté la documentacion

completa requerida en estas bases reguladoras.

Articulo 20. Deberes de las entidades beneficiarias

Son deberes de las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie la Conselleria de Promocién
del Empleo e Igualdad, asi como la cualquier otra actuacién, sea de comprobacion o control
financiero, que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto autonémicos como
estatales o comunitarios, para lo cual presentara cuanta informacién le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las entidades beneficiarias y, de ser el caso, la obtencidon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.
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e) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta

de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legisiacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el idéneo

ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas de la
obligacién de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la obligacion
de acreditar que llevan una contabilidad separada o un cédigo contable acomodado para los
gastos objeto de la subvencién.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas idoneas de difusién para darle publicidad a la financiacién publica
de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad

con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

De acuerdo con esta obligacion, la empresa de insercion debera anunciar que esta siendo
subvencionada por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y el Servicio Publico
de Empleo Estatal en su domicilio social y en sus centros de trabajo. Para esto, incorporaran
un rétulo visible al publico que incluya el nombre de la empresa, la expresion <<Empresa de
insercion laboral>> o EIL o Empresa <<de insercién>> o El y el logotipo de la Xunta de Galicia,
el del SEPE vy el del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Los formatos que se deben
utilizar seran proporcionados por la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social, en el siguiente enlace:

https://empreqoeigualdade.xunta.qgal/axudas-subvencions/emprego

Igualmente, para cumplir esta obligacion, la empresa de insercion beneficiaria debera
informar a las personas trabajadoras respeto de la subvencién de su contrato, en el modelo

del anexo 1V de esta orden.
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i) Haber llevado a cabo la organizacién preventiva, la auditoria, si procede, y el plan de
prevencion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion

de riesgos laborales, y en la normativa reglamentaria de desarrollo.

j) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

k) En el caso de las ayudas de los articulos 26, 43 y 47, mantener los puestos de trabajo
durante el periodo subvencionado, con obligacion de sustitucion de la persona trabajadora en
el caso de cese de la actividad laboral por el tiempo que falta hasta conseguir el periodo
subvencionado. La sustitucién se realizara en el plazo maximo de tres meses en el caso del
articulo 26 y un mes en el caso de los articulos 43 y 47, contados desde que se produzca el
cese de la actividad laboral y tanto el cese como la sustitucién deberan comunicarse al 6rgano

gestor en ese mismo plazo.

I) En el caso de la ayuda del articulo 39, mantener el puesto de trabajo creado un minimo
de dos (2) afios, con obligacion de sustituir a la persona trabajadora en los casos de baja
voluntaria, despido procedente o extincion de la relacién laboral por causas objetivas, por el
tiempo que falta hasta conseguir el periodo subvencionado. La sustitucion se realizara en el
plazo maximo de tres meses desde que se produzca el cese de la actividad laboral y tanto el

cese como la sustitucién deberan comunicarse al érgano gestor en ese mismo plazo.

_ m) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones registrales, previstas en el Decreto
178/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la cualificacion de
las empresas de insercion de Galicia y su registro administrativo; en especial, cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 22 y presentarlas ante la Subdireccién General de
Economia Social de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, con el contenido y

en el plazo establecido.
Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas o
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por
otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

2. En las ayudas del Programa | (coste salarial de las personas trabajadoras en situacién

o riesgo de exclusién social), y siempre que las personas beneficiarias lo soliciten junto con la
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justificacién de las ayudas concedidas, podra modificarse la resolucion inicial mediante
resoluciones complementarias si el importe justificado es superior al concedido, por aumentar
el nimero de contratos o la jornada laboral de las personas trabajadoras en exclusion.
Asimismo, en caso de que la cuantia justificada fuera inferior a la concedida se dictaran las

resoluciones revocatorias que procedan.

En cualquiera caso las resoluciones complementarias quedaran supeditadas a la existencia

de crédito adecuado y suficiente.
Articulo 22. Revocacién y reintegro

1. Procederd la revocacion de las subvenciones establecidas en esta orden, asi como el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007,

de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucion de
concesion, de acuerdo con el procedimiento y con las causas establecidas en el articulo 32
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, llevara aparejada la obligacion

de devolver las cantidades percibidas.

2. De conformidad con el articulo 14.1, letra n), de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con

motivo de la concesion de las subvenciones:

a) La obtencién de la subvencion falseando los datos, hechos o documentacion, asi como
las condiciones requeridas para la concesion u ocultando aquellas que lo impidieran: reintegro

del 100 % de la subvencion concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condicion exigidas a la entidad beneficiaria

para la concesién de la subvencién: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

c) La resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion
previstas en el articulo 20.c) de esta orden, el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos, previstas en las letras f) y g) del articulo 20,

cuando de eso derive la imposibilidad de verificar el empleo dadc a los fondos percibidos, el
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cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o ente publica o privado: reintegro del 100% de Ia

subvencion concedida.

d) El despido improcedente de las personas trabajadoras en proceso de insercion en el
transcurso del contrato subvencionado: reintegro del 100% de la subvencién concedida por la

persona que fue objeto del despido.

e) La extincién, antes de los seis meses, del contrato de una persona en riesgo o situacion
de exclusién social, subvencionada al amparo del articulo 26 de esta orden: reintegro del
100% de la subvencion concedida. Para estos efectos no se tendra en cuenta la extincion del
contrato por insercién de la persona trabajadora en una empresa ordinaria mediante un
contrato de trabajo o por incorporacién a una cooperativa de trabajo asociado en calidad de

persona socia trabajadora.

f) El incumplimiento de la obligacién de sustituir la persona trabajadora en las condiciones
indicadas en el articulo 20, letras k) y |) dard lugar al reintegro de las cantidades

correspondientes al periodo de incumplimiento.

g) El incumplimiento del deber en materia de publicidad de la financiacién publica, mediante
la colocacion del rétulo visible al pablico, conforme lo previsto en el articulo 20.h): reintegro

del 2% de la subvencion concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de este deber, el
érgano gestor debera requerir a la entidad beneficiaria para que incorpore el rétuio, en un
plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento implicara el

inicio del expediente declarativo de la procedencia del reintegro.

h) La percepcion de otras subvenciones publicas, concedidas como medida de fomento de
empleo por las contrataciones por cuenta ajena, incompatibles con la subvencién prevista en
el articulo 26 de esta orden: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

i) El incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano concediente la obtencién concurrente
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que financien las

actividades subvencionadas: reintegro del 5% de la ayuda concedida.
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3. La entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso de financiacion, publico o privado,
respeto del coste total de la actividad subvencionada. Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas de distintas entidades publicas respeto del coste de la actividad, y
estas fueran compatibles entre si, la entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso junto con
los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El
reintegro del exceso se hara a favor de las entidades concedientes en proporcion a las

subvenciones concedidas por cada una de ellas.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo previsto en los articulos 37 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Las obligaciones de reintegro establecidas en este articulo se entienden sin perjuicio de
la posible cualificacién de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del
expediente sancionador, de acuerdo con los articulos 50 y siguientes de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y

sanciones en el orden social.
Articulo 23. Devolucién voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley /2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la
devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
bancaria ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la

subvencion.

2. La entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia justificativa de
la devolucién voluntaria realizada, en la cual consten la fecha del ingreso, su importe y el

numero de expediente y denominacion de la subvencién concedida.

3. La devolucién voluntaria no excluye la reclamacion de los intereses de demora cuando

se considere procedente el reintegro de la subvencion.
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Articulo 24. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracién
del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad

llevara a cabo las funciones de control, asi como de evaluacién y seguimiento del programa.

Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a la disposicion de
la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y en las demas normas vigentes que resulten de aplicacion.
Para estos efectos, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se

establezcan en esta orden y en la resolucién de concesion.

3. La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podra requerir en todo momento la
documentacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas para los diferentes tipos de ayudas previstas en esta

orden.
Articulo 25. Adecuacion a la normativa de ayudas de Estado

1. Las empresas de insercidn son empresas que desarrollan actividades econémicas con
la finalidad de conseguir la reincorporacién en el mercado laboral de grupos vulnerables,
favoreciendo asi su inclusién social. En este sentido, 1a actividad desarrollada constituye un
servicio de interés econdmico general (SIEG) y asi lo reconoce el articulo 5.4 de la Ley 5/2011,
de 29 de marzo, de Economia Social, segun la redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se
adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social (BOE

nam. 217, de 10 de septiembre).

Las ayudas a las empresas de insercién, son compatibles con el mercado interior, no
constituyen ayudas de Estado y estan exentas de |la obligacién de notificacién establecida en
el articulo 108.3 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) dado que
cumplen los criterios establecidos en la Decision de la Comisién 2012/21/UE, de 20 de
diciembre de 2011, relativa a la aplicaciéon del articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por
servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestién de servicios de
interés econémico general (DOUE L num. 7, de 11 de enero de 2012) .
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Estas ayudas se encuadran mas concretamente en la categoria numerada con la letra ¢)
del articulo 2.1 de dicha Decision, referida a la compensacioén por la prestacién de servicios
de interés econdmico general que atienden necesidades sociales en lo referente a la
reintegracion en el mercado laboral, protecciéon e inclusiéon social de grupos vulnerables y

podran otorgarse por un periodo maximo de 10 afios.

2. El parametro establecido para determinar la compensacién econémica por la prestacion
del Servicio de Interés Econoémico General en las ayudas del Programa | (ayudas al
mantenimiento del coste salarial de las personas trabajadoras en riesgo o situacién de

exclusién social) es el 100% del Salario Minimo Interprofesional vigente.

Respeto de las ayudas establecidas en el Programa Il para compensar los costes
adicionales del empleo de personas en riesgo o situacién de exclusién social, se establecen

los siguientes parametros:

- Maximo del 50% del coste salarial de gerentes, personas técnicas de produccion y

técnicas en orientacion y acompariamiento a la insercion.

- Maximo del 80% de los costes realizados en asistencias técnicas, gastos en bienes
corrientes en el primer afo de creacion de la empresa y gastos en inversion material cuando

se crean puestos de trabajo.

- Hasta el 100% de los gastos en formacion de la persona en insercién necesaria para

complementar su vida profesional.

- Un incentivo de 6.000 € por persona plenamente insertada en el mercado ordinario de
trabajo como compensacion a la labor de mediacién laboral y seguimiento y orientacion

durante los comienzos de la insercion.
CAPITULO Il

Programa I: ayudas al mantenimiento del coste salarial de las personas

trabajadoras en riesgo o situacion de exclusién social (procedimiento TR356A)
Articulo 26. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Este programa tiene por objeto subvencionarles parcialmente a las empresas de
insercion los costes salariales de las personas trabajadoras en situacion o en riesgo de

exclusion social incluidas en el articulo 7 de esta orden.
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2. Cuando la persona trabajadora esté en situacion de incapacidad temporal, la subvencion
se referira exclusivamente a los dias en los que el pago sea, obligatoriamente, por cuenta de

la empresa, de conformidad con lo que disponga la normativa de la Seguridad Social.
No seran subvencionables las indemnizaciones y las dietas.

3. Los contratos de trabajo suscritos entre las personas trabajadoras en situacion o en
riesgo de exclusion social y las empresas de insercion tendran que reunir las siguientes

caracteristicas para ser subvencionables:

a) Deberan formalizarse por escrito, ajustandose a lo dispuesto en la Ley 44/2007, de 13

de diciembre, que regula el régimen de las empresas de insercion.
b) Su duracién no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 3 afios.

¢) La jornada de trabajo no podra ser inferior al 50% de la establecida en el convenio

colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada comun legalmente establecida.

d) La persona seleccionada debera aceptar el itinerario de insercién con el contenido
sefialado en el articulo 26 del Decreto 178/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento para la cualificacién de las empresas de insercién de Galicia y su registro

administrativo.

4. No podran ser contratadas las personas trabajadoras que en los dos afios
inmediatamente anteriores prestaran servicios, en la misma o en distinta empresa de
insercion, mediante uno o varios contratos de trabajo, incluido el contrato temporal de fomento
del empleo. Conforme al articulo 24.5.b) del Decreto 178/2022, en caso de que la persona
candidata ya prestara servicios en una empresa de insercién en los dos uitimos afios, los
servicios sociales publicos competentes podran emitir informe favorable cuando consideren
que fracaso el proceso previo de insercién o que se produjo una recaida en nuevas situaciones
de exclusion. No obstante, se presumird que las circunstancias de la persona trabajadora
aconsejan la formalizacién del contrato, y por lo tanto no se requerira informe expreso, cuando

el tiempo trabajado en los dos afios anteriores no supere en conjunto los seis meses.
Articulo 27. Cuantia de la ayuda

1. La cuantia de la subvencion sera equivalente al salario minimo interprofesional mensual
por cada persona trabajadora subvencionable, incluidas las pagas extraordinarias de los

meses de diciembre y junio.
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2. Esta cuantia sera proporcional a la duracién de la jornada de trabajo.

3. Para el calculo de la subvencién correspondiente a las mensualidades ya vencidas en la
fecha de presentacion de la solicitud, se tendran en cuenta las personas trabajadoras
subvencionables que estuvieran efectivamente contratadas en el dicho periodo. Para las
mensualidades siguientes se tendra en cuenta la plantilla del mes en que se presente la
solicitud.

Articulo 28. Documentaciéon complementaria especifica

Ademas de la documentacion general indicada en el articulo 10.5 junto con la solicitud de
ayuda de este programa se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Descripcion detallada de los puestos de trabajo que se van a cubrir y sus caracteristicas

técnicas.

b) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de

las mensualidades ya abonadas en la fecha de la presentacion de la solicitud.

¢) Relacion nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacion a la
Seguridad Social y recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago, de las mensualidades ya ingresadas en

la fecha de la presentacion de la solicitud.
Articulo 29. Documentacion justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica de este programa (TR356A) a la que se refiere el

articulo 18.1.1a) es la siguiente:

a) ltinerario de insercion de cada una de las personas trabajadoras en riesgo o situacion
de exclusiéon social, donde consten los contenidos minimos del articulo 26 del Decreto
178/2022, de 15 de septiembre.

b) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,

correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucién de concesion.

c) Relacién nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacion a la
Seguridad Social y recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago, correspondientes a las mensualidades

que se indiquen en la resolucién de concesion.
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d) Declaracién del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del deber de informar
a las personas trabajadoras respeto de la subvencién de sus contratos, segun el modelo del

anexo V.

e) Anexo llI: autorizacién para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras que

son objeto de subvencién contratadas con posterioridad a la fecha de solicitud.
CAPITULO Il

Programa ll: ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de

personas en riesgo o situacion de exclusién social (procedementoTR356C).
Articulo 30. Lineas de ayuda

1. Al amparo del programa de ayudas para compensar los costes adicionales del empleo
de personas en riesgo o situacion de exclusién social, las empresas de insercién podran

acceder a las siguientes lineas de ayuda:
a) Asistencia técnica para la creacion, mejora y diversificacion de la EI.
b) Inicio y puesta en marcha de la actividad.
c) Creacion y ampliacion de nuevos puestos de trabajo para personas en insercion.

d) Contratacién de gerentes o personas técnicas de produccién necesarias para garantizar
la viabilidad de la EI.

e) Contratacion de personas técnicas en orientacién y acompafiamiento a la insercion.
f) Formacion para las personas en proceso de insercion.

g) Mediacion laboral para la insercién en el mercado laboral ordinario de la persona en

situacién o riesgo de exclusion social.

2. Las entidades promotoras de empresas de insercion podran ser beneficiarias de las
ayudas indicadas en las letras a) y €) de este articulo. Si la subvencion la solicitan las
entidades promotoras, no la podran solicitar la empresa o las empresas de insercion que

promuevan.
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Seccion 1

Ayudas para la asistencia técnica para la creacién, mejora y diversificacion de la El
(procedementoTR356C)

Articulo 31. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda
1. Esta ayuda esta destinada a financiar:

1°. A las entidades promotoras de empresas de insercién, los costes que comporta el

proceso de creacion de empresas de insercion.

2°. A las empresas de insercion, los costes dirigidos a la mejora, reorientacién y

diversificacion de la actividad empresarial.

En el caso de creacion de empresas, la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas debe estar comprendida en el plazo subvencionable establecido en la

convocatoria.
2. Son gastos subvencionables:

a) Los estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdmica y financiera y
labores de asesoramiento y consultoria que tengan por objeto la constitucion de una empresa
de insercion, la apertura de nuevos mercados y la reorientacién o diversificacion de la

actividad empresarial.

b) Las auditorias contables no obligatorias que analicen la viabilidad economica y la buena

gestion de la empresa.

¢) Las auditorias sociales que permitan a la empresa evaluar su eficacia social y su
comportamiento ético en relacién con sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus
resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por

su actividad.

d) Los costes derivados de la obtencion de las certificaciones de calidad y sus sucesivas
renovaciones. La ayuda para la implantacion quedara condicionada a la obtencién de la

certificacion de calidad.

3. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, de ser el caso, los
impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacion o

compensacion.
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4. Los servicios de asistencia técnica deberan ser prestados por empresas especializadas

que reunan garantias de solvencia profesional.
Articulo 32. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de esta subvencion sera equivalente al 80% del coste total de los servicios, con

los limites siguientes:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica y financiera y labores

de asesoramiento y consultoria: maximo de 6.000 €.
b) Auditorias contables: maximo de 1.500 €.
¢) Auditorias sociales: maximo de 1.500 €.

d) Certificaciones de calidad: maximo de 1.000 € para la certificacién y de 1.000 € para la
implantacion.
Articulo 33. Documentacion complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud

para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacién especifica:

a) Memoria descriptiva de los servicios para los que se solicita la ayuda y justificacion de

su necesidad.

b) Presupuesto detallado de todos los gastos para los que se solicita la ayuda, con el IVA

desglosado.

c) ldentificacion de la persona, entidad o empresa que va a prestar el servicio y justificacién

de su solvencia técnica.

d) En el supuesto de la creacién de una empresa de insercion, actividad que va a

desarrollar y una prevision econémica-financiera para los dos ejercicios iniciales.

e) En el caso de los estudios de mercado o viabilidad, proyecto de apertura de mercados
o de reorientacién de la actividad empresarial que se somete a estudio y un indice del

contenido del estudio.
Articulo 34. Documentacion justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el

articulo 18.1.a) es la siguiente:
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a) Facturas justificativas de los servicios realizados, que deberan estar emitidas dentro del
periodo subvencionable o en su defecto, responder de forma indudable a acciones ejecutadas
dentro de dicho periodo.

b) Justificantes bancarios del pago de las facturas, efectuado en fecha igual o anterior a la
fecha limite de justificacion. En los justificantes bancarios debera constar claramente la
persona emisora y perceptora y concepto del gasto, coincidentes con los que figuren en las
facturas.

c) Copia del estudio, consultoria, auditoria 0 asesoramiento realizados, asi como las

certificaciones de calidad obtenidas, de ser el caso.
Seccion 2
Ayudas para el inicio y puesta en marcha de la actividad (procedementoTR356C)
Articulo 35. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos corrientes

derivados de la puesta en marcha de la actividad de una empresa de insercion.

Esta ayuda se podra solicitar al inicio de la actividad empresarial o cuando exista una
reorientacion y diversificacion de la actividad inicial que implique apertura de nuevos centros
de trabajo. Se podra conceder durante un maximo de dos convocatorias sucesivas, con el

limite de 12 meses desde el inicio de la actividad o la apertura del centro de trabajo.

2. Se entiende que una empresa inicia su actividad empresarial desde la fecha de alta en
el impuesto de actividades econoémicas, o bien desde la fecha de alta en el censo de obligados
tributarios del Ministerio de Hacienda.

Para que sea subvencionable la diversificacion de la actividad se requiere que en la fecha
de solicitud de subvencion, la apertura del nuevo centro de trabajo fuera comunicada al
Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en dicha
comunicacion debera constar la fecha de presentacién de la comunicacién de apertura ante

la autoridad laboral.
3. Son conceptos subvencionables:
a) Compra de mercancias, materias primas y otros aprovisionamientos.

b) Gastos de arrendamiento del local, de maquinaria y de equipaciones informaticas.
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c) Gastos de seguro del local y publicidad y suministros (gastos de luz, agua, etc.).

d) Gastos de constitucion tales como gastos de notario y registro, altas y tasas necesarias

para satisfacer el inicio de la actividad.

4. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, de ser el caso, los
impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacién o

compensacion.
Articulo 36. Cuantia de la ayuda.

Se subvencionara como maximo el 80% de los gastos, hasta un maximo de 3.000 € por
cada puesto de trabajo de personas en insercién a jornada completa vigente durante todo el
periodo subvencionable sefialado en la convocatoria, o la parte proporcional si el contrato es

a tiempo parcial o la duracion es inferior.
E! limite maximo de esta ayuda sera de 12.000 € por el total del periodo subvencionabie.
Articulo 37. Documentacién complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud
para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Relacién detallada e individualizada de los gastos necesarios para el inicio y puesta en

marcha de la actividad, con el IVA desglosado.

b) Facturas, facturas pro forma o presupuestos de los gastos incluidos en la relacién a la

que se refiere el punto anterior.

c¢) En el caso de reorientacién o diversificacion de la actividad inicial, memoria explicativa

de su necesidad por apertura de nuevo centro.
Articulo 38. Documentacion justificativa especifica

La documentacién justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el

articulo 18.1.a) es la siguiente:

a) Certificacion expedida por la persona representante de la entidad que incluya una
relacion detallada de los gastos realizados, en la que conste:

— NUmero de orden.

— Numero de factura u otra referencia identificativa del documento.



HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL DE GALICIA PAG-:32

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

— Concepto de gasto a que se refiere.

— Persona o entidad emisora.

— Importe de la factura o documento justificativo.
- Porcentaje de imputacion a la subvencion.

— Importe que se justifica.

— Fecha de emisién, que debera estar comprendida dentro del periodo subvencionable o

en su defecto, responder de forma indudable a acciones ejecutadas dentro de dicho periodo.
— Fecha de pago, que debera ser igual o anterior a la fecha limite de justificacion.

b) Facturas justificativas del gasto, asi como copia de los justificantes bancarios de pago,
identificadas y ordenadas segun la relacion a la que se refiere la letra a). En los justificantes
bancarios debera constar claramente la persona emisora y perceptora y concepto del gasto,

coincidentes con los que figuren en las facturas.

Seccion 3

Ayudas para la creacion y ampliacién de nuevos puestos de trabajo para personas

en inserciéon (procedementoTR356C)
Articulo 39. Objeto y condiciones para la obtencién de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencionar la creacion de nuevos puestos de
trabajo de personas en riesgo o situaciéon de exclusiéon social en funcién de la inversion
realizada en inmovilizado siempre que esté relacionado con las actividades desarrolladas por

la empresa de insercion.

Podran subvencionarse las empresas de insercidn, tanto en el proceso de creacién de la
El como en cualquier momento posterior en el que consideren necesario ampliar la plantiila

de personas en insercion.

2. Se computaran como nuevos puestos aquellos cuya contratacion se inicie en el periodo
subvencionable sefialado en la convocatoria y que supongan un incremento neto en la plantilla

de personas en insercion respeto del Ultimo expediente de ayudas subvencionado.
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3. Se consideraran subvencionables las inversiones en inmovilizado material que se
recojan como inversiones en activo no corriente en el Plan General Contable, asi como los de

inmovilizado inmaterial correspondiente a propiedad industrial y aplicaciones informaticas.

En el caso de vehiculos, sera subvencionable la adquisicion de los vehiculos comerciales
o industriales necesarios y de uso exclusivo para el desarrollo de la actividad empresarial o
profesional, y los automéviles de turismo que sean empleados en los desplazamientos
profesionales por representantes o agentes comerciales, los empleados en la venta a
domicilio, en la prestacion de servicios de transporte de viajeros, de ensefianza de

conductores y los empleados en servicios de vigilancia.

En ninglin caso se tendran en cuenta para la acreditacion del inmovilizado los contratos de
arrendamiento financiero ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad

solicitante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

4. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, de ser el caso, los
impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacion o

compensacion.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los
contratos menores en la normativa reguladora de la contratacion piblica en vigor en el
momento de la solicitud, la El estara obligada a solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacién de la obra o a la entrega del bien,
excepto que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se

hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme criterios de eficiencia y
economia, y se debera justificar expresamente la elecciéon cuando esta no recaiga en la oferta

econdémicamente mas ventajosa.
Articulo 40. Cuantia de la ayuda.

1. La ayuda podra alcanzar el 80% de los gastos subvencionables, hasta un maximo de
12.000 € por cada puesto de trabajo de personas en insercién a jornada completa, creado

respeto de la anterior concesién de ayuda por este mismo concepto.

En el caso de contratos a tiempo parcial la cuantia maxima se reducira proporcionalmente.
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2. No obstante, esta cuantia maxima podra incrementarse en los porcentajes que se

sefialan a seguir (acumulables entre si), cuando se den las siguientes circunstancias:
a) Un 25%, si la persona contratada es una mujer.
b) Un 25%, si la persona contratada es mayor de 45 afios.

c) Un 25%, en caso de que el centro de trabajo en que se incorpora la persona trabajadora

esté situado en un ayuntamiento rural.

De aplicarse los incentivos anteriores, la cuantia maxima que podra ser concedida con esta

linea de ayudas por cada puesto de trabajo creado sera de 21.000 €.

Para la aplicacion de los citados incrementos se tendran en cuenta las circunstancias que

consten acreditadas en el momento de dictar la propuesta de resolucion.

Articulo 41. Documentacién complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud

para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Memoria explicativa de la relacién entre la adquisicion del bien con la actividad de la
empresa y justificacion de la necesidad de dicha adquisicion.

b) Detalle del plan de inversiones en inmovilizado, que incluya una relacion detallada e

individualizada de los gastos necesarios y el calendario para su ejecucion.

c) Facturas, facturas pro forma o presupuestos incluidos en la relacion a la que se refiere

el punto anterior.

d) De ser el caso, las 3 ofertas mencionadas en el articulo 39.5 y la justificacion de su

eleccion.
Articulo 42. Documentacién justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el

articulo 18.1.a) es |a siguiente:

a) Certificacion expedida por la persona representante de la entidad que incluya una

relacion detallada de los gastos realizados, en la que conste:
— NUmero de orden.

— Numero de factura u otra referencia identificativa del documento.
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— Concepto de gasto a que se refiere.

— Persona o entidad emisora.

— Importe de la factura o documento justificativo.
— Porcentaje de imputacion a la subvencion.

— Importe que se justifica.

~ Fecha de emision, que debera estar comprendida dentro del periodo subvencionable o

en su defecto, responder de forma indudable a acciones ejecutadas dentro de dicho periodo.
— Fecha de pago, que debera ser igual o anterior a la fecha limite de justificacion.

b) Facturas justificativas del gasto, asi como copia de los justificantes bancarios de pago,
identificadas y ordenadas segun la relacién a la que se refiere la letra a). En los justificantes
bancarios debera constar claramente la persona emisora y perceptora y concepto del gasto,

coincidentes con los que figuren en las facturas.

c) En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado de la persona tasadora
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial, que

acredite que el gasto que se justifica corresponde a la adquisicion del bien.
Seccion 4

Ayudas para la contratacion de gerentes o personas técnicas de produccion
(procedementoTR356C)

Articulo 43. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencionar parcialmente los costes de la
contratacion de gerentes o personas técnicas de produccién que sean necesarias para
garantizar la viabilidad técnica, econémica o financiera de las empresas de insercion.

Esta ayuda estara condicionada a la justificacién por la empresa de insercion de que con
las contrataciones objeto de subvencion se suplan carencias para el desarrollo de la actividad

empresarial y su buen fin.

2. Podra concederse esta subvencion a aquellas empresas de insercion que fueran
beneficiarias de esta linea de ayudas anteriormente, siempre que el total de las
mensualidades subvencionadas a todas las personas técnicas o gerentes no supere en

conjunto las 36 mensualidades. El total de las mensualidades subvencionadas se calculara
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teniendo en cuenta la suma de todos los periodos para cada una de las personas técnicas y/o

gerentes.

3. La persona contratada para llevar la gerencia de la empresa debera desarrollar las

siguientes actuaciones:

a) Planificar, organizar, gestionar y supervisar las diferentes areas y departamentos de
actuacion de la empresa en todas sus areas funcionales (marketing, ventas, produccion,

personal, etc.).

b) Planificar la estrategia de captacion de clientela, coordinar los aspectos de su atencion

y evaluar la satisfaccion.
c) Disefiar y presentar proyectos para obtener recursos economicos externos para la El.

d) Supervisar las funciones asignadas al personal del centro de trabajo y coordinar el
seguimiento de objetivos, facilitando la participacion de todo el personal adscrito a la
organizacion, teniendo en cuenta los itinerarios de formacion y ocupacion de las personas en

proceso de insercion.

e) Planificar, gestionar y supervisar el estado y el correcto funcionamiento de las
instalaciones y equipaciones de los centros de trabajo.

f) Gestionar y supervisar el plan de prevencion de riesgos laborales.

4. La misién de las personas técnicas de produccion serd tutelar la actividad productiva,
proporcionar el entrenamiento laboral en la ocupacién u ocupaciones en que desempefien su
actividad las personas en proceso de insercion y, en el caso de las empresas de insercién
que no cuenten con una figura de gerencia especifica, gestionar la comercializacion de la

produccion.
Articulo 44. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencién sera equivalente al 50% de los costes laborales totales de
la persona contratada, incluido el importe efectivamente cotizado a la Seguridad Social por
todos los conceptos a cargo de la empresa. No seran subvencionables las indemnizaciones

por despido.

2. Para el célculo de la subvenciéon se tendran en cuenta las personas trabajadoras
subvencionables que estuvieran efectivamente contratadas hasta ia fecha de presentacion de

la solicitud.
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3. La cuantia de las ayudas sera como maximo de 10.000 € anuales, por el total del periodo

subvencionable, o el importe proporcional si la duracién es inferior.
Articulo 45. Documentacioén complementaria especifica

Ademas de la documentacion general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud

para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Memoria explicativa de la necesidad de la contratacion de gerentes o personas técnicas
para garantizar |a viabilidad técnica, econdmica o financiera de la empresa, en la cual consten

el nimero y los perfiles profesionales y los servicios que van a prestar.

b) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de

las mensualidades ya abonadas en |a fecha de la presentacién de la solicitud.

c¢) Relacién nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a la
Seguridad Social y recibo de liquidaciéon de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago de las mensualidades ya ingresadas en

la fecha de la presentacién de la solicitud.
Articulo 46. Documentacion justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el

articulo 18.1.a) es la siguiente:

a) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,

correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucion de concesion.

b) Relacién nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a la
Seguridad Social y recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago, correspondientes a las mensualidades

que se indiquen en la resolucién de concesién.

¢) Informe de la actuacién desarrollada por las personas gerentes o técnicas de produccion,
acreditativo de la realizacion de las funciones descritas en los parrafos 3 y 4 del articulo 43,
segun corresponda y explicacion razonada de la mejora conseguida por la empresa con la

actuacion desenvolvida.

d) Declaracién del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del deber de informar
a las personas trabajadoras respeto de la subvencién de sus contratos, segun el modelo del

anexo V.
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Secciéon 5

Ayudas para la contratacion de personas técnicas en orientacién y acompafiamiento
a la insercion (procedementoTR356C)

Articulo 47. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencionar parcialmente los costes de la
contratacién de personal técnico con la finalidad de desarrollar acciones de orientacion y
acompafiamiento a las personas trabajadoras en proceso de insercion y facilitarles su plena

integracion laboral en empresas normailizadas.
2. El personal técnico contratado debera cumplir alguna de las siguientes condiciones:
a) Poseer la titulacion de técnico superior en integracion social.

b) Poseer una titulacién universitaria oficial de grado adecuada a las funciones que va a
desarrollar. Se consideraran titulaciones universitarias adecuadas aquellas que acrediten
conocimientos en el ambito educativo, asistencial, pedagdgico, psicosocial, terapéutico y

sociolaboral.

c) Acreditar una experiencia de dos afios en programas de orientacion y acompafiamiento

de personas desfavorecidas desde la perspectiva laboral y social.

3. La persona técnica en orientacion debera realizar, como minimo, las siguientes

funciones:

a) Orientacién laboral y elaboracién de planes personales de empleo y formacion dirigidos
a la consecucion de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de las

personas trabajadoras en procesos de insercion.

b) Prospeccién de empresas con el objeto de difundir entre ellas las posibilidades de
integracién laboral de las personas trabajadoras en proceso de insercion, asi como de
estimular su contratacién informando acerca de las ventajas econémicas y sociales que eso

supone.

c) Asesoramiento y apoyo en el analisis de puestos de trabajo y en el proceso de

adecuacion de la persona en proceso de insercion a los dichos puestos.
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d) Mediacion laboral mediante la presentacién a la empresa contratante de aquellas
personas trabajadoras en procesos de insercion que presenten habilidades y capacidades
adecuadas para el puesto de trabajo que se vaya a desempeiiar.

e) Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellas

personas trabajadoras procedentes de la empresa de insercion.
Articulo 48. Cuantia de la ayuda.

1. La ayuda sera equivalente al 50% de los costes laborales totales, incluido el importe
efectivamente cotizado a la Seguridad Social por todos los conceptos a cargo de la empresa
o de la entidad promotora. No seran subvencionables las indemnizaciones por despido.

2. Para el calculo de la subvencion se tendran en cuenta las personas trabajadoras
subvencionables que estuvieran efectivamente contratadas hasta la fecha de presentacion de

la solicitud.

3. Se establece una cuantia maxima de 3.000 € por cada persona trabajadora en proceso
de insercién atendida, por un periodo de un afio a jornada completa, hasta un maximo de
18.000 €.

En caso de que las jornadas de trabajo de las personas atendidas sean a tiempo parcial o

las contrataciones inferiores a un afo, la subvencién se reducira de manera proporcional.
Articulo 49. Documentacién complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud
para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Memoria descriptiva de la necesidad de la contratacion de personal técnico en acciones
de orientacion y acompariamiento a la insercién, en la cual consten el niumero y los pertfiles
profesionales, las funciones que van a realizar, asi como el nimero de personas trabajadoras
en proceso de insercion que van a orientar y el porcentaje de la jornada de trabajo que le van
a dedicar.

b) Curriculum vitae del personal técnico contratado hasta la fecha de presentacion de la
solicitud, junto con la documentacién que acredite su formacién y experiencia profesional.

¢) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de
las mensualidades ya abonadas en la fecha de la presentacion de la solicitud.
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d) Relacién nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a la
Seguridad Social y recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago, de las mensualidades ya ingresadas en

la fecha de |a presentacion de la solicitud.
Articulo 50. Documentacion justificativa especifica

La documentacién justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el
articulo 18.1.a) es la siguiente:

a) Curriculum vitae del personal técnico contratado con posterioridad a la presentacion de

la solicitud, junto con la documentacién que acredite su formacidn y experiencia profesional.

b) Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,

correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucion de concesion.

c) Relacion nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a la
Seguridad Social y recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC), asi como los documentos
bancarios de transferencia acreditativos de su pago, correspondientes a las mensualidades

que se indiquen en la resolucion de concesion.

d) Informe de la actuacion de apoyo desarrollada por el personal técnico, en el que conste
la relacién de personas trabajadoras en proceso de insercion a las cuales se prestaron las
acciones de orientacién y acompafiamiento; las acciones desarrolladas, acreditativas de la
realizacion de las funciones descritas en el articulo 47.3, y los resultados obtenidos en materia

de insercion, debidamente cuantificados y documentados.

e) Declaracion del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del deber de informar
a las personas trabajadoras respeto de la subvencién de sus contratos, segun el modelo del

anexo V.
Secciéon 6

Ayudas para la formacién de las personas en proceso de insercién
(procedementoTR356C)

Articulo 51. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto financiar parcialmente la formacioén relacionada
con el itinerario de insercidon de las personas en insercién para mejorar los conocimientos

sobre las funciones propias de su profesién, asi como aquella formacién que, sin tener relacion
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con los estudios o la actividad laboral previa, la complementen y mejoren la empleabilidad de

dichas personas.
2. La formacion sera impartida por entidades ajenas a la empresa de insercion.
Articulo 52. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la subvencion sera el 100% del coste de los servicios, con un limite maximo
por empresa de inserciéon de 3.000 €.

Articulo 3. Documentacién complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud

para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacion especifica:

a) Memoria descriptiva del curso/actividad de formacion solicitada y justificacion de su
necesidad para la insercién de las personas en situacién o riesgo de exclusion social.

b) Certificacién emitida por la entidad formadora en la que consten, entre otros, los

siguientes aspectos:
- Nombre de la actividad formativa.
- Lugar y fechas de realizacién.
- Médulos que se impartiran y distribucién temporal (nimero de horas).
- Plazo de inscripcion.
- Numero de plazas.
c¢) Solicitud de inscripcién o matricula en la actividad formativa, si procede.
d) Facturas, facturas pro forma o presupuestos de las actividades formativas.
Articulo 54. Documentacion justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el
articulo 18.1.a) es la siguiente:

a) Facturas por las actividades formativas realizadas, que deberan estar emitidas dentro
del periodo subvencionable o, en su defecto, responder de forma indudable a acciones

ejecutadas dentro del dicho periodo.
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b) Justificantes bancarios del pago de las facturas, efectuado en fecha igual o anterior a la
fecha limite de justificacién. En los justificantes bancarios debera constar claramente la
persona emisora y perceptora y concepto del gasto, coincidentes con los que figuren en las

facturas.

c) Partes firmados por las personas asistentes a la actividad y por la persona docente o

responsable de la formacion.
Seccién 7

Ayudas para la mediacion laboral para la insercién en el mercado laboral ordinario

de la persona en situacion o riesgo de exclusion social (procedementoTR356C)
Articulo 55. Objeto y condiciones para la obtencion de la ayuda

1. Esta linea de ayudas tiene por objeto incentivar las labores de mediacion laboral,
subvencionando a las empresas de insercion por la incorporacion al mercado laboral ordinario

de una persona trabajadora en proceso de insercion.

2. Se considerara que existe una incorporacién al mercado laboral a los efectos de esta

ayuda en los siguientes supuestos:

a) cuando la persona en proceso de insercion sea contratada en la empresa ordinaria con
caracter indefinido o cuando el contrato en insercion se transforme en un contrato indefinido

en la misma empresa de insercion.

b) cuando la persona en proceso de insercidn inicie una actividad por cuenta propia o se
incorpore como socio trabajador a una sociedad cooperativa.

¢) cuando la persona en proceso de insercién sea contratada en la empresa ordinaria con

un contrato temporal de duracién igual o superior a un afio.

3. Para que esta incorporacién sea subvencionable deben darse las siguientes
condiciones:

a) el plazo entre la baja en la empresa de insercién y la fecha de alta en el mercado

normalizado de trabajo no podra ser superior a un mes.

b) deberan haber transcurrido tres meses desde la formalizacién de la insercion en el
mercado laboral ordinario, y el final de este plazo debera producirse dentro del periodo

subvencionable sefialado en la convocatoria.
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4. Las situaciones sefialadas en el hiimero 2 de este articulo deberan mantenerse durante

dos afios en el caso de las letras a) y b) y un afio en el caso de la letra c).

5. La empresa de insercion debera realizar el seguimiento de las personas insertadas en

el mercado ordinario de trabajo durante un periodo de 6 meses.
Articulo 56. Cuantia de la ayuda.
La cuantia de la subvencién para la mediacion laboral sera:
a) 6.000 € en los supuestos del articulo 55.2, letras a) y b)
b) 2.000 € en el supuesto del articulo 55.2, letra c)

Las cuantias establecidas en los apartados anteriores se entienden para jornadas
completas; en el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la cuantia de la

subvencién se reducira proporcionalmente.
Articulo 57. Documentacion complementaria especifica

Ademas de la documentacién general indicada en el articulo 10.5, junto con la solicitud

para esta linea de ayuda se presentara la siguiente documentacién especifica:

a) Declaracién de la empresa contratante o sociedad cooperativa, de que la incorporacién
de la persona trabajadora al mercado laboral ordinario se realizdé por mediacion de la empresa
de insercién, o bien declaracién de la persona trabajadora auténoma de que su iniciativa de
autoempleo se realizé mediante el asesoramiento, apoyo y acompafiamiento de la empresa

de insercion.

b) Néminas o anticipos societarios abonados a la persona trabajadora o bien justificantes
de las cotizaciones a la Seguridad Social desde la alta en el régimen especial de la Seguridad

Social por cuenta propia.
Articulo 58. Documentacion justificativa especifica

La documentacion justificativa especifica para esta linea de ayudas a la que se refiere el
articulo 18.1.a) es la siguiente: justificacidon del seguimiento realizado a las personas

insertadas en el mercado ordinario de trabajo durante 6 meses.
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Capitulo IV
Convocatoria de subvenciones para el afio 2023
Articulo 59. Convocatoria

Se convocan para el afio 2023 las ayudas a las empresas de insercién y a sus entidades

promotoras reguladas por las bases contenidas en esta orden.
La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva.
Articulo 60. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes seré desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta orden en el Diario Oficial de Galicia y hasta el 30 de septiembre de 2023.

2. En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se
agotara el crédito establecido en la convocatoria, el 6rgano concediente acordara la
inadmisién de solicitudes y publicara tal circunstancia en el DOG y en la pagina web de la
conselleria.

Articulo 61. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2023.

Articulo 62. Justificacion de las acciones subvencionadas

La fecha maxima de presentacién de la solicitud de pago y justificacion de las acciones
subvencionadas sera el 8 de noviembre de 2023.

Articulo 63. Financiacion

El presupuesto total de las subvenciones previstas en esta orden asciende a 1.240.000,00€
y la distribucién inicial de créditos por programas es la que se indica, de acuerdo con los

presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023.

Aplicacion Cadigo del
Programa de ayudas presupuestaria proyecto Importe
Programa |
(procedemento TR356A) 11.30.324C.470.5 2015 00561 1.100.000,00 €
Programa I 11.30.324C.470.5 2015 00561 100.000,00 €
(procedemento TR356C) 11.30.324C.481.5 2015 00561 40.000,00 €
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Articulo 64. Tramitacién anticipada

Esta convocatoria se tramita de acuerdo con el establecido en el articulo 25 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, en que se regula la tramitacién anticipada de expedientes de
gasto y también de conformidad con la Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de
11 de febrero de 1998 por la que se regula la tramitacion anticipada de expedientes de gasto,
modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2000 y por la Orden de 25 de octubre de
2001, que posibilitan la tramitacién anticipada de los expedientes de gasto en el ejercicio
inmediatamente anterior al de los presupuestos con cargo a los que se va a imputar el

correspondiente gasto.

De este modo su eficacia queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023, en el

momento de la resolucién.
Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacidon de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social, para resolver la concesién o denegacion de
las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la
obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos
de reintegro de las subvenciones indebidamente cobradas, respeto de las resoluciones

concesorias de las que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad, asi como en los casos en los que fuera
declarada la abstencién o recusacién de la persona titular de la Secretaria General de Apoyo
al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social las competencias atribuidas por esta orden
al dicho 6rgano superior seran ejercidas de conformidad con lo previsto en la Disposicion
adicional segunda del Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura

organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.
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Disposicion adicional segunda. Publicacion en la Base de datos nacional de subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se trasmitird a la Base de datos Nacional de

Subvenciones (BDNS) ia informacion requerida por esta.
Disposicion ultima primera. Habilitacién para el desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para que dicte, en el ambito de sus competencias, las

resoluciones e instrucciones necesarias para ¢l desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Galicia.
Santiago de Composte
CPNSELLEIRA
Se inserte:

El secretario general técnico

José Ramoén Pardo/Cabarcos
PROMOCH
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