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Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba, la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del Programa de proyectos integrales de empleo en el ambito territorial de Ceuta

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los aspectos
esenciales de tales programas, referidos a su objeto y contenidos minimos, personas
destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos y prioridades, en su caso, asi como
las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas a su financiacién cuando se
utilice esta forma de gestion.

Por su parte, el articulo 1 del citado real decreto establece que los programas comunes de
activacion para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos
no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Economia Social establecer las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones destinadas a la financiacion de los programas gestionados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla.

La subseccion 32, de la seccion 12 del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa
comun de proyectos integrales de empleo. En concreto, los citados proyectos se basan en el
desarrollo de acciones de mejora de la ocupabilidad y de insercion en el mercado laboral,
mediante la elaboracion de itinerarios personalizados que comprendan acciones de
informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento, formacién, y en su caso, movilidad
geografica para la busqueda de empleo.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de la citada orden son las que figuran en su
Anexo, y se agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de empleo. En
particular, y conforme a los ejes en que se articula el Plan Anual de Fomento del Empleo
Digno, segun lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
dentro del eje 1 «Orientacion», es objeto de subvencion el Programa de proyectos integrales
de empleo, que se recoge en el Anexo de dicha orden como programa P02.

De acuerdo con el articulo 2.1 de dicha norma, el ambito de aplicacion de la misma se extiende
a las ciudades de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de sus direcciones provinciales en sendas ciudades, de
acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Esta resolucion tiene por objeto aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion del Programa de Proyectos Integrales
de Empleo. Este Programa constara de dos lineas de subvencién que seran necesariamente
complementarias, y que se integraran en un unico proyecto integral de empleo a desarrollar
por la entidad beneficiaria, que ha de comprender el desarrollo de itinerarios personalizados
y el desarrollo de acciones de prospeccion e intermediacion laboral, de acuerdo con lo previsto
en los apartados 1y 2 del articulo 27 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Si bien
se consideran complementarios a las subvenciones objeto de esta resolucion, no se incluyen
en esta convocatoria los incentivos a la contratacién contemplados en el apartado 3 del
mencionado articulo 27 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Para la concesién
de estos incentivos se prevé una convocatoria especifica diferenciada, en tanto se ha de dirigir
a las empresas contratantes, y su concesion se realizara en régimen de concesién directa, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1.n) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional, en la redaccion dada por la disposicion final
segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva. El articulo 8.2 de la
mencionada Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que, cuando el
procedimiento sea el de concurrencia competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica realizada por la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sin perjuicio de su delegacion en las personas titulares de las Direcciones Provinciales
del precitado Organismo en Ceuta y Melilla, la competencia de la aprobacién de las
convocatorias de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva;
siguiendo lo dispuesto en la Resolucion del 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, sobre delegacién de competencias.

Asimismo, el articulo 10 de dicha orden establece que los 6rganos competentes comunicaran
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacion
requerida en la citada Base de Datos, publicandose un extracto de aquélla en el «Boletin
Oficial del Estado».

En lo relativo a la concesion vy justificacion de la subvencién, esta previsto, segun el articulo
17.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, que se realice a través de la
presentacion de la correspondiente cuenta justificativa.

Por todo ello, y siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, en las bases reguladoras establecidas en la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y haciendo uso de la delegacion de competencia
establecida en el punto Primero.Siete.3.1. a) de la Resolucion del 6 de octubre de
2008, antes citada, procede dictar resolucién de convocatoria de las subvenciones, por
el procedimiento de tramite anticipado, destinadas a la financiacion del Programa de
proyectos integrales de empleo, en el ambito territorial de Ceuta.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto, regulacion y ambito de aplicacion.

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion del Programa de Proyectos Integrales
de Empleo, en el ambito territorial de Ceuta.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, con las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de
empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, y con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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3. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo de la ciudad de Ceuta, correspondiendo
su gestién, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 2. Definicion del Programa de Proyectos Integrales de Empleo y personas
destinatarias.

1. El Programa de Proyectos Integrales de Empleo constara de dos lineas de subvencién que
seran necesariamente complementarias, y que se integraran en un unico proyecto integral de
empleo a desarrollar por la entidad beneficiaria: a) el desarrollo de itinerarios personalizados
y b) el desarrollo de acciones de prospeccion e intermediacién laboral.

2. Los itinerarios personalizados estaran dirigidos a mejorar la ocupabilidad y lograr la
insercion laboral de las personas destinatarias y podran comprender acciones de informacién,
orientacion, asistencia, asesoramiento, formacién, practicas laborales y en su caso, movilidad
geografica para la busqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.

El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen tales itinerarios se
realizara preferentemente de acuerdo con los Protocolos previstos en el anexo de la Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

Cuando los itinerarios comprendan acciones de formacién, las entidades beneficiarias podran
contratar al personal docente para su imparticion, entendiendo por personal docente
exclusivamente personas fisicas. En este supuesto las entidades solicitantes deberan estar
inscritas para la imparticién de las acciones formativas incluidas en la solicitud presentada al
momento de la presentacion de la misma. En el caso de que no estuvieran inscritas
previamente, la inscripcion de la entidad solicitante de formacion que no estuviera
previamente inscrita, se realizara a través de la presentacién de una declaracion responsable
junto con la solicitud de la subvencién, donde conste el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos, condiciones y las especificaciones de la especialidad formativa para el
establecimiento o centro para el que inscribe la especialidad y para la que solicita subvencion
para su imparticion. Esta inscripcion sera de aplicacion unicamente en el supuesto de que la
entidad resulte beneficiaria. Las entidades deberan cumplir, por tanto, con la normativa de
aplicacion y los requisitos y especificaciones recogidas en los programas formativos de cada
especialidad.

Asimismo, las entidades beneficiarias, excepto en el supuesto de que se trate de entidades
de formacién, podran subcontratar con una entidad de formacién debidamente inscrita, la
ejecucion de hasta el 100% de la imparticion de la formacion prevista en el itinerario
personalizado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.5 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, y en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
68 del Reglamento que desarrolla dicha Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las
funciones de planificacion, coordinacion y desarrollo de los itinerarios en su totalidad,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion publica, y responder ante las funciones de seguimiento y control de
la actividad subvencionable por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Las acciones de prospeccién e intermediacion laboral comprenderan las actuaciones de
captacion, registro y gestion de la oferta correspondiente que deriven en contrato de trabajo
de las personas participantes en el proyecto integral de empleo, en los siguientes términos:

N
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a) Se considerara que la insercion laboral se ha conseguido cuando las personas participantes
en los Proyectos Integrales de Empleo sean contratadas por una duracion igual o superior a
seis meses.

b) La duracién prevista en el apartado a) anterior, se podra alcanzar con la suma de varios
contratos sucesivos, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de celebracién del primer
contrato, cuando se inserte a personas con discapacidad o personas en situacion o riesgo de
exclusion social, conforme a lo previsto en el articulo 27.2 del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre.

c) La insercion debera producirse dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del
itinerario personalizado, y, en todo caso, antes de que finalice el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada.

d) Estas acciones de prospeccion e intermediacion, como parte necesaria del Proyecto
Integral de Empleo, deberan realizarse por las entidades beneficiarias establecidas en el
articulo 5, en tanto se consideran entidades colaboradoras o promotoras de programas de
politicas activas de empleo aprobados por los servicios publicos de empleo, sin que sea
preciso constituirse como agencias de colocacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.2. de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4. Las personas destinatarias de estos proyectos seran, las previstas en el articulo 25 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de las que al menos el 40 por ciento seran personas
desempleadas perceptoras de la prestaciones o subsidio por desempleo, asi como de la Renta
Activa de Insercidn, del ingreso minimo vital o de otras ayudas similares que se establezcan
por la Administracién General del Estado o del Ingreso Minimo de Insercion Social (IMIS) de
Ceuta.

Dicho porcentaje sera menor si el numero de personas beneficiarias de prestaciones,
subsidios o ayudas similares, inscritas como demandantes de empleo y servicios en el ambito
de actuacién en el que se desarrolle el programa, no alcanzase el citado porcentaje respecto
del total de personas desempleadas del mismo ambito de actuacion.

Asimismo, se garantizara, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre
las personas participantes en el programa, salvo que por las caracteristicas o circunstancias
que concurran en la accién a desarrollar no sea posible una participacion de las mujeres en
la proporcién indicada.

Articulo 3. Objetivos de atencién e insercion del Programa de Proyectos Integrales de Empleo

1. En los Proyectos Integrales de Empleo subvencionados en esta convocatoria, se
considerara participante atendida, a los efectos de la subvencion establecida en el articulo
7.1, a aquella persona que finalice, en el plazo especificado en el articulo 4, el itinerario
personalizado para la mejora de su empleabilidad y acceso al empleo que le haya sido
asignado y cumpla estos requerimientos:

a) Estar definido en base al previo diagnostico de empleabilidad en el que se identifiquen
habilidades, competencias, formacién, experiencia, intereses, situacion familiar y demas
factores adicionales que permitan determinar el perfil profesional y las necesidades de la
persona participante respecto de los ambitos laborales y familias profesionales en los que se
centren los itinerarios personalizados que desarrolle la entidad beneficiaria, y que precise, de
acuerdo al diagnéstico realizado, las actuaciones que la persona participante debe llevar a
cabo para mejorar su empleabilidad, junto con su calendario de realizacidon y su seguimiento.
El diagnéstico individual y el itinerario individual y personalizado de empleo de cada
participante debera reflejarse en un informe individual, que también contendra la valoracion
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final de las competencias que ha adquirido y/o mejorado y las que necesita seguir
desarrollando.

b) Estar integrado por aquellas acciones que, de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas, posibiliten la incorporaciéon al mundo productivo de la persona participante,
siempre que, al menos, incluya dos actuaciones de las previstas en el apartado 2 del articulo
2: informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento, formacion, practicas laborales y en su
caso, movilidad geografica para la busqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades
sociales.

En todo caso, durante el desarrollo del itinerario personalizado, las personas participantes
recibiran atencién personalizada y continuada para facilitar su activacion y mejorar su
empleabilidad.

En cada Proyecto Integral de Empleo, el objetivo de personas participantes a atender a través
de itinerarios personalizados, susceptibles de financiacion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 de esta convocatoria, no podra superar las 75 personas por cada entidad solicitante,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 10, apartado 4 de la Orden TES/1077/2023.

2. En los Proyectos Integrales de Empleo subvencionados en esta convocatoria, se
considerara participante insertada, a los efectos de la subvenciéon establecida en el articulo
7.2, a aquella que habiendo alcanzado la consideracion de persona atendida, en los términos
del apartado precedente, ademas se incorpore al mercado laboral por cuenta ajena, con un
contrato de al menos seis meses, en los términos establecidos en el articulo 2.3.a) y b) de
esta Resoluciéon por la que se aprueba la convocatoria, cotizando en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, en los tres meses siguientes a la finalizacién del itinerario
descrito en el articulo 2.2 de la presente Resolucion.

En cada Proyecto Integral de Empleo, se debera determinar por cada entidad solicitante el
objetivo de insercién previsto a efectos de subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7, que debera ser un minimo del veinte por ciento de las personas atendidas, segun
lo establecido en el articulo 22.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 4. Duracién y plazo de ejecucion.

1. La duracién de cada itinerario personalizado de insercion incluido en el Proyecto Integral
de Empleo no podra superar los siete meses. Estos itinerarios se deberan desarrollar y
completar en el plazo de 9 meses a partir de la fecha de comunicacion de su inicio por parte
de la entidad beneficiaria de la subvencidén, comunicacion que se efectuara en los términos
del apartado siguiente.

2. El plazo de ejecucion del Proyecto Integral de Empleo en su conjunto sera de 12 meses,
contados a partir de la fecha de comunicacion de su inicio por parte de la entidad beneficiaria
de la subvenciodn, a través del formulario electrénico correspondiente puesto a disposicion en
la sede electrénica senalada en el articulo 9. Dicha fecha de inicio debera estar comprendida,
como maximo, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de
concesion de la subvencioén de la persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Ceuta.

A los efectos del cdmputo de la insercion de las personas participantes en el programa, se
tendran en cuenta dentro del Proyecto Integral de Empleo los tres meses siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de 9 meses de desarrollo de los itinerarios contemplado en el
apartado 1.
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Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de
proyectos integrales de empleo, previstas en el articulo 7, apartados 1 y 2 las siguientes
entidades:

a) Las entidades locales del ambito territorial de Ceuta, incluidas sus corporaciones locales,
los consejos comarcales, supracomarcales o entidades territoriales, asi como sus organismos
auténomos y entidades con competencias en materia de politicas activas de empleo,
desarrollo local y de promocién de la ocupacién, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o sus corporaciones.

b) Las entidades publicas o privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia.
c) Las empresas de insercion, definidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
d) Las entidades de formacién inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.

Al tener las actuaciones a subvencionar caracter presencial, las entidades solicitantes de las
letras b), c) y d) anteriores deberan tener presencia en el ambito territorial de la ciudad de
Ceuta, debiendo disponer en dicho ambito de las instalaciones que permitan el desarrollo de
las actuaciones previstas en la solicitud. Las instalaciones podran ser propios o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la
ejecucion de la actividad, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato
de disponibilidad.

2. Para obtener la condicién de beneficiarias de la subvencion, las entidades solicitantes
deberan reunir los requisitos establecidos con caracter general en la normativa reguladora de
las subvenciones, asi como en las bases reguladoras para la concesion de estas
subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y en la presente
Resoluciéon por la que se aprueba la convocatoria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta
orden las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13, apartados 2, 3, y en su caso, en los términos contemplados en el mismo, 3 bis, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de seleccion de las personas participantes en el Programa de Proyectos
Integrales de Empleo.

La seleccioén de las personas participantes en los Proyectos Integrales de Empleo se solicitara
a la oficina de empleo correspondiente de entre las inscritas en el servicio publico de empleo
como demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, a fin de que
ésta proceda a su preseleccion conforme a alguno de los siguientes criterios:

a) Pertenecer al colectivo de personas desempleadas perceptoras de prestaciones, o
subsidios por desempleo, asi como de la Renta Activa de Insercion, del ingreso minimo
vital o de otras ayudas similares que se establezcan por la Administracion General del
Estado o del Ingreso Minimo de Insercion Social de Ceuta (IMIS).

b) Pertenecer a alguno de los colectivos vulnerables de atencién prioritaria, a los efectos
del articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

¢) Adecuacion del perfil de la persona destinataria a las caracteristicas del Programa de
Proyectos Integrales de Empleo.
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Articulo 7. Destino de las subvenciones publicas y determinacién de su cuantia.

1. Las subvenciones para el desarrollo de itinerarios personalizados previstos en los articulos
2.2 y 3.1. de esta convocatoria tendran una cuantia de 1.200 euros por persona atendida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1. del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y los articulos 4, 5, 20 y el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y estaran destinadas a cubrir los siguientes gastos, con los limites indicados:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal necesario
para la ejecucion de las acciones, incluyendo el coste del personal que presta servicios en la
entidad beneficiaria, en cuyo caso se imputaran al programa las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto. En concreto, las cuantias subvencionables por
contrato y ano seran las siguientes:

1.° Para el personal coordinador: 39.900 euros.
2.° Para el personal técnico: 33.250 euros.
3.° Para el personal de apoyo: 26.600 euros.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere esta letra a) se sumara, en el ambito
territorial de las ciudades de Ceuta, el importe de la indemnizacion por residencia que perciban
las personas trabajadoras contratadas, siempre que la entidad contratante venga obligada a
su abono por disposicién legal o convencional (Art. 10.4 Real Decreto 818/2021).

b) Los gastos derivados del desarrollo de las acciones en un importe equivalente, como
maximo, al 25 por ciento de las cuantias destinadas a la financiacién de los costes laborales
y de seguridad social, referidos en el apartado a) anterior, que podran incluir los siguientes
conceptos:

1. Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecucion de las
acciones.

2. Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de

las acciones.

Formacion de las personas técnicas orientadoras.

Disefio, desarrollo, y elaboracion de medios e instrumentos necesarios para la

realizacion de las acciones, siguiendo las pautas establecidas y aprobadas por el

Servicio Publico de Empleo Estatal.

5. Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicacion en la
formacion, acompafiamiento y orientacion de las personas participantes con
discapacidad.

6. Seguros de accidentes para el alumnado.

7. Oftros gastos necesarios para la ejecucion de las acciones, cuya necesidad debera
indicarse en la justificacion del gasto.

o

c) El coste de las acciones de formacion para el empleo que se incluyan en el programa
integral, en cuyo caso la cuantia aplicable por participante sera de un maximo de 960 euros,
incluidos en el limite maximo de 1.200 euros, en los términos descritos en el articulo 27.1.c)
del Real Decreto 818/2021, de 29 de septiembre.

2. La subvencién por persona insertada que se consiga como resultado de las acciones de
prospeccion e intermediacion desarrolladas en el Proyecto Integral de Empleo sera, con
caracter general, un incentivo de 1.750 euros y se abonara a las entidades beneficiarias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2. del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre
y en los articulos 4, 5, 22 y en el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre; a
esta cantidad se afiadiran 250 euros si la persona contratada es mujer o es mayor de 45 afios
o desempleada de larga duracion, por cada una de estas condiciones adicionales que reuna;
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pudiéndose alcanzar asi el limite maximo de 2.500 euros previsto en el articulo 27.2. del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

La cuantia del incentivo indicada se reducira proporcionalmente cuando el contrato sea a
tiempo parcial, aplicandose para ello el coeficiente de parcialidad sefalado por la empresa al
dar de alta al trabajador en la Seguridad Social, sin que pueda tener una jornada inferior al 50
por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

El limite minimo de duracién de la jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesién de
estas subvenciones, no se aplicara en relacién con el colectivo de personas con discapacidad
como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades, segun lo previsto en el articulo
27.2. del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 8. Dotacién Presupuestaria.

Las subvenciones previstas en esta resoluciéon se financiaran con cargo a los
correspondientes fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, con cargo a la partida presupuestaria 19.101.241A.485.00, del Presupuesto de
Gastos del SEPE-Ceuta, que para el gjercicio 2024 se eleva por una cuantia total maxima que
asciende a 700.000 euros, que se determinan a continuacién para el ejercicio 2024 y
siguientes, pudiendo, en funcién de la duraciéon del proyecto que se aprueba, adquirir
compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos establecidos en el articulo 47
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con los siguientes limites:

— Para el gjercicio 2024................... 560.000 euros
— Para el gjercicio 2025.................. 140.000 euros

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario.

Articulo 9. Presentacién de solicitudes y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en
el articulo 11 dela Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran dirigidas a la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través del registro electrénico del Servicio
Publico de Empleo Estatal, al que se accedera desde su sede electronica, en el modelo
normalizado disponible en la misma.

2. Las personas, empresas y demas entidades que sean personas juridicas y personas
trabajadoras autdonomas solicitantes estaran obligadas a la realizacion de cualquier tramite
relativo a los procedimientos que se deriven de esta orden a través de medios electronicos,
en aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Asimismo, las notificaciones se
practicaran preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando el interesado
resulte obligado a recibirlas por esta via, conforme a lo establecido en el articulo 41.1 del
citado texto legal.

3. La solicitud electronica de las subvenciones previstas en esta convocatoria contendra los
datos de identificacion de la entidad solicitante e incluira la siguiente documentacion en
formato digital:

a) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos y
condiciones para el acceso a la subvencién, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico
de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacion correspondientes y verificar el
cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de los beneficiarios de la subvencion.
Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesién de la
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subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la
denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

b) Memoria descriptiva del proyecto integral de empleo, cuya presentacién se considera
requisito imprescindible, que incluira:

1° Denominacién del Proyecto Integral de Empleo y descripcion del mismo, incluyendo
una enumeracion detallada de las acciones que se desarrollaran en cada una de las dos
lineas de subvencion del Proyecto: itinerario de atencién personalizada y acciones de
prospeccion e intermediacion. En el supuesto que los itinerarios de atencion
personalizada incluyan acciones de formacién para el empleo, se especificaran las
acciones formativas del Catalogo de Especialidades Formativas que se prevé impartir.

2° Relacién de medios materiales y recursos humanos de que dispone o de los que se
dotara la entidad solicitante, en la que se especifiquen las condiciones de aquéllos y el
historial y capacidades de éstos, con indicacion de los que se van a afectar para llevar
a cabo las acciones propuestas.

En el caso de la linea correspondiente al desarrollo de itinerarios personalizados, sera
necesario indicar si se va a contratar a personal docente para la imparticion de la
formacion, cuando ésta se ofrezca como parte del itinerario, o si se prevé la
subcontratacion de la actividad formativa, en los términos contemplados en el articulo
2.2; y hacer constar el lugar o lugares donde se van a desarrollar cada una de las
acciones formativas.

3° Experiencia acreditada de la Entidad solicitante, en actuaciones de acompafamiento
a la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de personas demandantes de empleo
en general y, particularmente, respecto de dichas actuaciones sobre colectivos de
personas desempleadas con especiales dificultades en dichos procesos.

4° Plazo de duracion total del Proyecto Integral de Empleo, incluyendo el desarrollo de
los itinerarios personalizados de insercion y de las acciones de prospeccion e
intermediacion laboral, asi como su cronograma, y fechas de inicio y finalizacién del
mismo.

5° Criterios de seleccion de las personas participantes; especificando los colectivos a
los que va dirigido el Proyecto.

6°. Caracteristicas de los colectivos de las personas destinatarias de los Proyectos
Integrales de Empleo, teniendo en cuenta las personas destinatarias del programa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y la pertenencia a colectivos con especiales dificultades de insercion laboral
y a colectivos de atencion prioritaria, conforme a la definicion contenida en el articulo 50
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

7° Actividades y sectores profesionales en los que se pretende actuar, que estaran
vinculadas, en su caso, a las acciones formativas a impartir.

8° De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, objetivo de atencion (estimacion del
numero de personas a atender) y objetivo de insercioén (estimacién del numero de las
personas atendidas que se insertaran en el mercado laboral), valorable a efectos de
subvencion con el cumplimiento por la entidad solicitante del compromiso de inserciéon
profesional del nimero de personas participantes atendidas en el Proyecto Integral de
Empleo propuesto, considerando los porcentajes minimos de insercion previstos en el
articulo 3.2.

9° Integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Proyecto Integral
de Empleo.
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10° Valoracién econémica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gasto
subvencionables y la estimacién del mismo por persona atendida e insertada conforme
a lo previsto en la presente Resolucién por la que se aprueba la convocatoria, asi como
en la Orden 1077/2023, de 28 de septiembre; haciendo constar ademas si existe
cofinanciacién por parte de la entidad colaboradora.

11° Cuantia de la subvencion solicitada, que se determinara teniendo en cuenta los
objetivos de atencién e insercién previstos en el punto 8°, en funcién del niUmero previsto
de personas a atender que finalicen su itinerario personalizado de empleo y de la
correspondiente subvencién, asi como del niumero previsto de personas insertadas, y
de la correspondiente subvencién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 7.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado». Las
solicitudes presentadas fuera de este plazo seran inadmitidas.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la
solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre y en esta convocatoria, 0 no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la
documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la
falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. Las subvenciones destinadas a financiar los Proyectos Integrales de Empleo objeto de esta
convocatoria seran concedidas mediante procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con el articulo 8 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y para el
otorgamiento de la referida subvencion, se consideraran, de acuerdo a lo establecido en el
art. 9 de la mencionada Orden, los siguientes criterios:

a) La atencion individualizada a las personas demandantes de empleo y servicios
mediante acciones integradas de politicas activas de empleo que mejoren su
empleabilidad y ocupabilidad, articuladas en un itinerario individual y personalizado de
empleo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.1. Maximo 15 puntos.

b) Los criterios de integracién laboral de colectivos prioritarios, especificando las
caracteristicas de las personas destinatarias del Proyecto Integral de Empleo, teniendo
en cuenta su pertenencia a colectivos con especiales dificultades de insercion laboral y
a colectivos de atencioén prioritaria, conforme a la definiciéon contenida en el articulo 50
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Maximo 15 puntos

c) Objetivos de insercion laboral del Proyecto Integral de Empleo, atendiendo a lo
previsto en el articulo 3. Maximo 14 puntos.

d) La observacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los Programas
de los Proyectos Integrales de Empleo. Se valoraran los tramos de porcentaje de
mujeres que superen el calculado con los datos correspondientes a la estadistica de
paro registrado del mes de diciembre de 2023 (62%), en el caso de la atencion y del
50%, por extrapolacion del nimero de participantes obligado normativamente, en el
caso de insercion laboral. Maximo 16 puntos.

2. La puntuacion atribuida a cada uno de los criterios de otorgamiento de subvenciones se
realizara conforme a lo dispuesto en el Anexo a esta Resolucion por la que se aprueba la
convocatoria.
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Una vez obtenida la puntuacion asignada a cada una de las solicitudes en aplicacion de los
criterios anteriores, se procedera a su ordenacién de mayor a menor puntuacion, teniendo en
cuenta que se establece como puntuacion minima para la adjudicacién, el 40% de la
puntuacion maxima posible (60 puntos), adjudicandose la subvencion segun los siguientes
criterios,

Seran objeto de financiacién las solicitudes que hayan obtenido una puntuacién igual o
superior a 24 puntos en la valoracion técnica. Se financiaran los proyectos solicitados de
acuerdo con el orden de puntuacion resultante de la valoracion técnica obtenida hasta agotar
el crédito disponible establecido en el articulo 8.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacién en la
valoracién técnica en el criterio a) de valoracion del itinerario personalizado. Si se mantuviera
la misma puntuacion, se financiara aquella que tenga mayor puntuacion en el criterio c) de
objetivo de insercion. Si también alcanzasen la misma puntuacién en ambos, se financiaran
los proyectos que consiguieran mayor puntuacién en el criterio b) de caracteristicas de las
personas destinatarias del proyecto. Si persistiera la igualdad en la puntuacién y no existieran
fondos suficientes para financiar la totalidad de solicitudes con idéntica puntuacion, se
prorrateara en proporcién a las cuantias solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 11. Instruccién.

1. La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta, instruira el procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Previamente a la evaluacién de las solicitudes, el 6rgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicién de beneficiario de la
subvencion, incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos de la evaluacién de
las solicitudes.

2. Una vez evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, éste preparara la documentacion,
incluida la evaluacién efectuada, que comprendera la propuesta de aprobacién, con la
valoracion técnica obtenida, asi como, en su caso, propuesta de denegacion, que sera
sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, por parte
del 6rgano colegiado previsto en el articulo 12.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

3. La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta recibira, del citado 6rgano, el informe correspondiente, formulando
a continuacion propuesta de resolucion provisional, que comunicara a los interesados para
que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones, subsanacion de documentacion y/o
aceptacion.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucion de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y la
cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de
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resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucién tendra caracter de
definitiva.

5. En el caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional
fuera inferior al indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, en el mismo
plazo de 10 dias para presentar alegaciones a la propuesta de resolucién provisional,
reformular su solicitud, incluyendo una nueva memoria descriptiva del proyecto, en los
términos previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 12. Resolucién y pago de la subvencion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la-Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por delegacion de la persona titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, segun la Resolucion de 6 de octubre
de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacidén de competencias, resolvera
el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

En la resolucion de concesion se recogeran los objetivos de atencién y de insercion previstos,
desglosandose la subvencion total concedida por las subvenciones correspondientes para el
desarrollo de itinerarios personalizados y las subvenciones correspondientes para acciones
de prospeccioén e intermediacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres meses,
contados a partir de la publicacion de la convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de los
actos administrativos del procedimiento se realizara en el espacio reservado a las Direcciones
Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta en la pagina web del SEPE:
www.sepe.es, sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus mismos efectos.

3. Segun lo establecido en el articulo 14.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
una vez dictada la resolucién, se procedera al pago anticipado del ochenta por ciento de la
cuantia de la subvencién concedida para el desarrollo de itinerarios personalizados, y el
ochenta por ciento de la cuantia de la subvencion concedida para el desarrollo de acciones
de prospeccion e intermediacion, de conformidad con los términos y condiciones previstos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la
entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.
No procedera la constitucion de garantias a favor de la Administracién concedente.

El pago del veinte por ciento restante de la subvencién concedida para el desarrollo de
itinerarios personalizados, se hara efectivo, en su caso, una vez finalizada vy justificada la
ejecucion del Proyecto Integral de empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 en
funcién de las personas efectivamente atendidas en su marco.

El pago del 20 por ciento restante de la subvencién concedida para el desarrollo de acciones
de prospeccidon e intermediacion, queda condicionado a la consecucion del objetivo de
insercion en el mercado laboral previsto en la resolucién de concesién , y se hara efectiva una
vez finalizada vy justificada la ejecucion de Proyecto Integral de empleo y verificado el
cumplimiento efectivo de los requisitos para la consideracion de persona insertada
establecidos en el articulo 3.2, en funcion de las personas efectivamente insertadas en su
marco.
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La resolucion no pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
82. Uno.4.a) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, pudiendo ser recurrida ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social mediante el correspondiente recurso de alzada en los términos recogidos en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar su modificacion
cuando concurran circunstancias sobrevenidas, con los limites del articulo 13.4 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta,
debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacién propuesta en el plazo de dos
meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6érgano
competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie
derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y
finalidad de la subvencion.

Articulo 13. Seguimiento, control y evaluacién.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a las actuaciones de
seguimiento y control previstas en el articulo 16 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
En todo caso, las subvenciones objeto de esta convocatoria estaran sometidas al seguimiento,
control y comprobacién efectuadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social; a las actuaciones de control financiero atribuidas a la
Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas.

2. El seguimiento y evaluaciéon de los resultados, eficacia e impacto de las actuaciones
subvencionadas, se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

3. A tales efectos, las entidades beneficiarias deberan comunicar el inicio del Proyecto Integral
de Empleo en el plazo de un mes desde la notificacion de la concesién de la subvencion, a la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.

En los cinco primeros dias de cada mes, estas entidades deberan comunicar el nimero e
identificacion de nuevos itinerarios iniciados y el numero de itinerarios en curso, respecto al
mes anterior, con la identificacion de los participantes a que corresponden. Asimismo,
comunicaran el numero e identificacion de las personas que han concluido su itinerario
asignado, con indicacion de las actividades ha realizado cada una de ellas, dentro de los 15
dias siguientes a la finalizacion del mismo.

Finalizada la duracién maxima del proyecto integral de empleo, las entidades beneficiarias de
la subvencion prevista en esta resolucion deberan comunicar dicha finalizacion la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, en los diez dias siguientes a su
produccion.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de las actuaciones del Proyecto
Integral de Empleo, asi como los gastos generados por su consecucion. A estos efectos,
debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién establecidos en la Orden
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TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y en la presente Resolucién por la que se aprueba la
convocatoria.

2. La modalidad de justificacién sera mediante la presentacién de cuenta justificativa, que
debera aportarse en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del Proyecto Integral
de Empleo, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de justificacion previsto en
el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que la entidad beneficiaria
debera presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, acreditando la realizacién de las
actuaciones objeto financiaciéon y el cumplimiento de los objetivos de atencién e insercién
profesional comprometidos, mediante la entrega obligatoria de la siguiente documentacion:

a) La documentacion justificativa de la realizacién de la actuacién subvencionada, segun
los anexos del 1 al 4 que acompanan a esta convocatoria, con indicacién de los gastos
realizados desagregados por conceptos con los correspondientes justificantes de pago.
En el caso de financiacién de gastos de personal para el desarrollo del Proyecto Integral
de Empleo, se requerira de las entidades beneficiarias la confeccién de partes horarios
firmados por las propias personas empleadas.

b) Memoria final del Proyecto Integral de Empleo, donde se haga constar, una descripcion
detallada de las actuaciones llevadas a cabo para cada una de las dos lineas de
subvencion: desarrollo de itinerarios y acciones de prospeccion e intermediacion, la
indicacion de los colectivos atendidos, asi como el niumero total de personas atendidas e
insertadas, incluyendo:

i. Relacién nominal de las personas demandantes de empleo atendidas, identificadas
mediante su nombre y NIF/NIE, descripcion del itinerario individualizado desarrollado
por cada una de ellas, con sus fechas de inicio y fin y acciones en que este itinerario
se ha concretado, precisando para cada una de ellas su lugar de realizacion, sus
fechas de inicio y fin, y su duracién en horas (que debera acreditarse mediante la
aportacion de una ficha de control de acciones firmada por cada una de las personas
desempleadas participantes en cada una de las actividades que configuran el itinerario
realizado), acompanado de:

— Informe de diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional.

— Documento acreditativo del itinerario individual y personalizado de empleo.

— Certificacion, diploma u otro documento acreditativo de la accion formativa
cursada, cuando la formacion forme parte del itinerario personalizado.

— Informe sobre las acciones de acompafiamiento de las participantes en el
desarrollo de las actuaciones previstas en su itinerario.

ii. Relacion nominal de las personas insertadas, identificadas mediante su nombre y
NIF/NIE (que se acreditara mediante la aportacion de la copia de los contratos
correspondientes).

ii. Informe de evaluacion sobre el impacto de género, con indicadores y datos
desglosados por sexo de las personas atendidas e insertadas y explicativo de la
eficacia de las medidas de igualdad aplicadas, de conformidad con lo indicado en el
articulo 16.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

c) En su caso, la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida, en concepto de anticipo, que tendra
la consideracion de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

d) En el supuesto de que los gastos de personal contemplen la indemnizacion  por
residencia, norma o convenio laboral aplicable, que ampare dicho abono.
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3. Se podra requerir documentacion justificativa complementaria para la justificacion del gasto
realizado en la ejecucion de los proyectos subvencionados.

4. Toda la documentacién de la justificacién de la subvencién se presentara, junto con un
indice con la numeracion y nombre de los documentos presentados a través de la direccion
electrénica citada en el articulo 12, y se dirigira a la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Ceuta.

Articulo 15. Comprobacién de la documentacion justificativa y pago de la subvencion.

1. La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta realizara la
comprobacion de la documentacion justificativa presentada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Orden TAS/1077/2023, de 28 de septiembre. En particular, se verificara la
justificacion de la realizacion de los itinerarios personalizados previstos y de la insercion
profesional lograda como consecuencia de las acciones de intermediacién y prospeccion
objeto de la subvencién concedida.

Efectuadas estas comprobaciones, se procedera, en su caso, al pago del pago del veinte por
ciento restante de la subvencién concedida para el desarrollo de itinerarios personalizados,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3, en funcién de las personas efectivamente
atendidas.

El pago del veinte por ciento restante de la subvencién concedida para el desarrollo de
acciones de prospeccion e intermediacién, queda condicionado a la consecucion del objetivo
de insercion en el mercado laboral previsto en la resolucion de concesion, no inferior al veinte
por ciento de las personas atendidas, y se hara efectivo, en su caso, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 12.3, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la consideracién
de persona insertada establecidos en el articulo 3.2, en funcién de las personas efectivamente
insertadas.

A estos efectos el Servicio Publico de Empleo estatal verificara el nivel de insercion efectivo
realizada comprobando el cumplimiento efectivo de la duracion requerida de los contratos
celebrados.

2.De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, el calculo del importe a abonar se realizara de conformidad con lo establecido en
el articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en relacion con el articulo 72 de dicho Reglamento. A tal fin se
realizara una comprobacién formal de la cuenta justificativa que se aportara por la entidad
beneficiaria. Dicha comprobacion formal comprendera exclusivamente la memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con indicacion de las
actividades y resultados realizados, la relacion clasificada de gastos e inversiones de la
entidad beneficiaria, y el detalle de cualquier otro ingreso o subvencion que haya financiado
la actividad.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio que, en su caso, formen parte
de la cuenta justificativa, seran objeto de comprobacion en los cuatro afos siguientes, de
acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo.

3. En el caso de que la documentacion presentada por las entidades beneficiarias, fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencién concedida, el Servicio
Publico de Empleo Estatal pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias las
insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

4. A fin de que el Servicio Publico de Empleo Estatal realice un seguimiento adecuado de la
actividad subvencionada, al tratarse de una convocatoria de subvencion publica de caracter
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plurianual, en el plazo de dos meses desde la finalizacion de cada anualidad la entidad
beneficiaria debera presentar una justificacién con el resultado de las actuaciones realizadas
hasta dicha fecha. Esta justificacion anual, y su comprobacion, tendran caracter provisional, a
cuenta de la liquidacion final del Proyecto Integral de Empleo, en tanto no se justifiquen
totalmente dichas actuaciones.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere el articulo 14, el Servicio Publico de Empleo
Estatal requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias
aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacioén, transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento
de reintegro previsto en el articulo 16 de la presente Resolucién por la que se aprueba la
convocatoria.

6. La entidad beneficiaria estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de cuatro
anos, los justificantes de la realizacion de la actuacién o actuaciones que fundamentan la
concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de
las actividades de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion, establecido en el articulo
14.2. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentaciéon al dérgano
competente, sin perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion justificativa de la
subvencion.

Articulo 16. Reintegros.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias previstas en el articulo 5 de esta
resolucion de lo establecido en la resolucién de concesion, asi como en la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar,
a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
misma, en los términos previstos en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del cien por ciento de las
subvenciones concedidas. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si
la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 20 por ciento de las previsiones de
personas a atender o insertar recogidas en la resolucién de concesion de las subvenciones.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 20 por ciento y el 100 por ciento, las subvenciones concedidas por
itinerarios o por insercion se minoraran en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro y de acuerdo con el procedimiento de
reintegro establecido mediante Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de
Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses
desde la fecha del inicio del procedimiento de reintegro exigiendo, si procede, el referido
reintegro. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada en los términos
recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las cantidades a
reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicaciéon el régimen de infracciones y sanciones
establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicién adicional tnica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria; en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas de empleo
previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y demas normativa que resulte
de aplicacion con caracter general.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

El Director General del SEPE
P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta
(Apdo. Siete 3.1.a) Resolucion de 6 de octubre de 2008
del SEPE (B.O.E. de 13 de octubre de 2008)
(Firmado electronicamente)
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ANEXO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

| SEPE

CRITERIOS DE VALORACION

PUNTUACION
(hasta 60)

a)

Valoracién del itinerario personalizado de empleo
propuesto y de las acciones que lo comprenden

15 puntos

b)

Caracteristicas de las personas destinatarias del
Proyecto Integral de Empleo, teniendo en cuenta su
pertenencia a colectivos con especiales dificultades de
insercién laboral y a colectivos de atencion prioritaria,
conforme a la definicidon contenida en el articulo 50 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

a) Nivel educativo inferior a Educacién Secundaria
Obligatoria, en un porcentaje superior al 30 por
ciento hasta 5 puntos.

b) Por incorporar, al menos, un cinco por ciento del
total de usuarios a atender con discapacidad
igual o superior al 33%, hasta 5 puntos.

c) Resto de colectivos establecidos en el articulo 50
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 5
puntos.

15 puntos

Objetivo de insercion en el mercado de laboral de las
personas atendidas en el marco del Proyecto Integral de
Empleo.

a) Por cada demandante a insertar, que supere el
minimo del 20 por ciento establecido, 2 puntos,
hasta un maximo de 15 puntos.

14 puntos

d)

Observacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en los Programas de los Proyectos Integrales
de Empleo. Se tendra en cuenta el porcentaje de
mujeres, reflejado en la estadistica de paro registrado
correspondiente al mes de diciembre de 2023 (62%)

a) Por cada tramo del 2% del objetivo de atencién
propuesto, que supere el porcentaje referido: 2
puntos. (maximo 8 puntos).

b) Cada tramo de 6% del objetivo de insercion, que
supere el 50%: 1 puntos. (maximo 8 puntos).

16 puntos
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SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA
(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

Entidad: |C.LF./N.LF. |

Fecha Resolucién concesoria: |

ANEXO 1. DESAGREGACION DE LOS GASTOS

1) GASTOS DE PERSONAL TECNICO Y DE APOYO €

1.1 Costes Salariales Personal Técnico

1.2 Seguridad Social a cargo de la empresa
SUBTOTAL

1.3 Costes Salariales Personal Apoyo

1.4 Seguridad Social a cargo de la Empresa

SUBTOTAL
2) GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS (*) €
2.1 Del Personal Técnico
2.2 Del Personal de Apoyo
2.3 De los Usuarios del Programa
3) GASTOS DE CONTRATACION DE MEDIOS EXTERNOS DIRIGIDOS | €

A LA FORMACION DE DESEMPLEADOS

3.1 Contratacién de cursos de formacion |

4) GASTOS DE AMORTIZACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA | €

FORMACION (*)

4.1 Amortizaciones de materiales
4.2 Amortizacién de Equipos Técnicos

5) GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS (*) €

5.1 Arrendamientos (Excluidos "Leasing")

5.2 Energia Eléctrica

5.3 Agua

5.4 Comunicaciones (teléfono, correos, mensaje, etc.)
5.5 Limpieza

5.6 Seguridad y Vigilancia

5.7 Seguros de resp. Civil y accidentes personales

5.8 Gasros de ejecucion material técnico

5.9 Gastos de ejecucién material de oficina

6) GASTOS DE AUDITORIA EXTERNA | l€

[TOTAL GASTOS (1+2+3+4+5+6) | €

* Otros costes (Art. 19 b) R.D. 818/2021 . No son objeto de subvencidn los gastos, en su conjunto, que superen el 25% de
los costes salariales.

En Ceuta, a de de 2024

(Firma, del Representante Legal de la Entidad)



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA|

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA
(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

ANEXO 2. DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION DE SUBVENCION

1. Nombre Entidad Colaboradora:
2. Titular juridico:
A. IDENTIFICACION (3. CIF/NIF:
4. Domicilio Social:
5. Teléfono:
6. Fecha Resolucidn concesién:
7. Fecha Inicio proyecto:
B. CONCESION 8. Fecha final proyecto:
9. Objetivo de atencidn
10. Objetivo de Insercion
Num. % Obj. Tramo Subvencidn
Demandantes atendidos 1.200 € 0€
1.750 € 0€
C. RESULTADOS |Demandantes insertados 2.000 € 0¢€
2.250 € 0€
2.500 € 0€
Total insertados 0€
| Total | 0€
COSTES SALARIALES Y DE 9. Subvencion concedida:
SEGURIDAD SOCIAL : : _Euros
10. Porcentaje previsto de confinanciacién:
%
D. . GASTOS GENERALES (max. 25% 11. Cuantia cofinanciacion prevista:
AUTOLIQUIDACION Costes Salariales)
Euros
., 12. Total coste proyecto (9+11): |
GASTOS PARA FORMACION (max. Euros
960 € por participante)
13. Abono anticipado:
Euros
TOTAL COSTE 14. Otras subvenciones percibidas:
Euros

RESTO A PERCIBIR O REINTEGRAR :

Teniendo en cuenta el 20% restante de la subvencion

Los que suscriben certifican la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asi como la
3 veracidad y regularidad de la documentacion justificativa de la subvencidn, y manifiestan que todos los datos consignados en
D. DECLARACION Y |este documento y sus desagregaciones se corresponden con la informacién contenida en los libros de registro contable, que
FIRMA DEL obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislacidn vigente en materia de subvenciones (Ley 38/2003, General de
REPRESENTANTE Subvenciones) pudiendo serle requerida, por los organismos competentes, informacién complementaria sobre lo aqui
acreditado, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable en materia de este tipo de subvenciones.

En Ceuta, a de de 2024

El Representante de la Entidad Colaboradora




SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA
(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

Entidad Colaboradora:

Fecha Resolucion concesoria:

CIF/CIF:

ANEXO 3. COSTES DE PERSONAL

B A

! MINISTERIO
"’ DETRABAJO

Y ECONOJHIA SOCIAL SEPE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

APELLIDOS Y NOMBRE | | | ME|SES TOTAL DEVENGADO
PERSONAL COORDINADOR
Coste Salarial: (apellid bre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: apeflicos y nombre 0
TOTAL COORDINACION: 0
PERSONAL TECNICO
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: 0
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: 0
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: 0
Coste Salarial: (apellid bre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: apeflicos y nombre 0
TOTAL COORDINACION: 0
PERSONAL DE APOYO
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: 0
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: 0
Coste Salarial: (apellidos y nombre) 0
S.Soc. a cargo de la empresa: P y 0
TOTAL COORDINACION: 0
TOTAL COSTES: o]
En Ceuta, a de de 2024

El Representante de la Entidad Colaboradora

Nota.- Junto al presente anexo, debera presentarse copia de las néminas, y de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social, ademas de las correspondientes copias de las transferencias, o documentos de

valor probatorio equivalente.



SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA

(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

Entidad Colaboradora:
Fecha Resolucién concesoria:

NIF/CIF:

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

ANEXO 4. RELACION DE FACTURAS DE GASTOS SUBVENCIONABLES DISTINTOS A COSTES SALARIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

L Fech i6 Fechad | t 1 t
n2 Orden Breve descripciéon del gasto echa ne Factura Acreedor/Perceptor NIF/CIF operacion o echade | Importe i mporte
Factura apunte contable pago total imputado
En Ceuta, a de de 2024

El Representante de la Entidad Colaboradora

Nota.- Al presente anexo, debera acompaiiar copia de las facturas, y de las transferencias, o documentos de valor probatorio equivalente.




