




































SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA 

 (R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

C.I.F./N.I.F.

€

€

€

€

€

€

€

En Ceuta, a ____________________________________________________________________________de de 2024

(Firma,  del Representante Legal de la Entidad)

* Otros costes (Art. 19 b) R.D. 818/2021 . No son objeto de subvención los gastos, en su conjunto, que superen el 25% de 

los costes salariales.

TOTAL GASTOS (1+2+3+4+5+6)

Entidad:

5.7 Seguros de resp. Civil y accidentes personales

5.8 Gasros de ejecución material técnico

6) GASTOS DE AUDITORÍA EXTERNA

5.2 Energía Eléctrica

5.9 Gastos de ejecución material de oficina 

5.3 Agua

5.4 Comunicaciones (teléfono, correos, mensaje, etc.)

5.5 Limpieza

5.6 Seguridad y Vigilancia

5.1 Arrendamientos (Excluidos "Leasing")

4.2 Amortización de Equipos Técnicos

4) GASTOS DE AMORTIZACIÓN DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA 

FORMACIÓN (*)

4.1 Amortizaciones de materiales

3.1 Contratación de cursos de formación

3) GASTOS DE CONTRATACIÓN DE MEDIOS EXTERNOS DIRIGIDOS 

A LA FORMACIÓN DE DESEMPLEADOS

2.2 Del Personal de Apoyo

2.1 Del Personal Técnico

2.3 De los Usuarios del Programa

ANEXO 1. DESAGREGACION DE LOS GASTOS

1) GASTOS DE PERSONAL TÉCNICO Y DE APOYO

Fecha Resolución concesoria:

1.3 Costes Salariales Personal Apoyo

1.1 Costes Salariales Personal Técnico

1.2 Seguridad Social a cargo de la empresa

SUBTOTAL

1.4 Seguridad Social a cargo de la Empresa

SUBTOTAL

2) GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS (*)

5) GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TÉCNICOS (*)



SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA 

 (R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

1. Nombre Entidad Colaboradora:

Num. % Obj. Tramo

1.200 €

1.750 €

2.000 €

2.250 €

2.500 €

Euros

%

Euros

12. Total coste proyecto (9+11):

Euros

Euros

Euros

de de 2024

El Representante de la Entidad Colaboradora

RESTO A PERCIBIR O REINTEGRAR :
Teniendo en cuenta el 20% restante de la subvención

Los que suscriben certifican la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvención, así como la 

veracidad y regularidad de la documentación justificativa de la subvención, y manifiestan que todos los datos consignados en 

este documento y sus desagregaciones se corresponden con la información contenida en los libros de registro contable, que 

obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislación vigente en materia de subvenciones (Ley 38/2003, General de 

Subvenciones) pudiendo serle requerida, por los organismos competentes, información complementaria sobre lo aquí 

acreditado, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable en materia de este tipo de subvenciones. 

TOTAL COSTE

En Ceuta, a

D. DECLARACIÓN Y 

FIRMA DEL 

REPRESENTANTE

14. Otras subvenciones percibidas: 

D. 

AUTOLIQUIDACIÓN
11. Cuantía cofinanciación prevista:

13. Abono anticipado:

COSTES SALARIALES Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL

GASTOS GENERALES (Max. 25% 

Costes Salariales)

GASTOS PARA FORMACIÓN (Max. 

960 € por participante)

9. Subvención concedida: 

10. Porcentaje previsto de confinanciación:

6. Fecha Resolución concesión:

8. Fecha final proyecto: 

7. Fecha Inicio proyecto:

0 €Demandantes atendidos

0 €

0 €

Subvención

B. CONCESION

ANEXO 2. DECLARACIÓN DE GASTOS Y LIQUIDACION DE SUBVENCION

2. Titular jurídico:

3. CIF/NIF:

4. Domicilio Social:

5. Teléfono:

A. IDENTIFICACION

0 €

C. RESULTADOS

Total

Total insertados 0 €

Demandantes insertados
0 €

0 €

9. Objetivo de atención 

10. Objetivo de Inserción



SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA
(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

Entidad Colaboradora: CIF/CIF:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

de de 2024

Fecha Resolucion concesoria: 

PERSONAL COORDINADOR

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

MESES
APELLIDOS Y NOMBRE

PERSONAL TÉCNICO

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

S.Soc. a cargo de la empresa:

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

TOTAL COORDINACIÓN:

ANEXO 3. COSTES DE PERSONAL

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

(apellidos y nombre)

PERSONAL DE APOYO

Coste Salarial:

S.Soc. a cargo de la empresa:

Coste Salarial:

TOTAL DEVENGADO

TOTAL COORDINACIÓN:

TOTAL COORDINACIÓN:

En Ceuta, a 

El Representante de la Entidad Colaboradora

Nota.- Junto al presente anexo, deberá presentarse copia de las nóminas, y de los documentos de cotización a la Seguridad Social, además de las correspondientes copias de las transferencias, o documentos de 

valor probatorio equivalente.

TOTAL COSTES:



SUBVENCIONES PARA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CEUTA

(R.D. 818/2021 de fecha 28 de septiembre)

Entidad Colaboradora: NIF/CIF:

nº Orden
Fecha 

Factura
nº Factura NIF/CIF

operación o 

apunte contable

Fecha de 

pago

Importe 

total

Importe 

imputado

de de 2024En Ceuta, a 

El Representante de la Entidad Colaboradora

Nota.- Al presente anexo, deberá acompañar copia de las facturas, y de las transferencias, o documentos de valor probatorio equivalente.

ANEXO 4. RELACION DE FACTURAS DE GASTOS SUBVENCIONABLES DISTINTOS A COSTES SALARIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha Resolución concesoria:

Breve descripción del gasto Acreedor/Perceptor


