DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y PARTICIPACION
OFICINA DEL EMPRENDEDOR

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE APOYO AL EMPLEO DE LA
DIPUTACION DE VALLADOLID, ANO 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 8 de abril de 2022 la Diputacién de Valladolid suscribié Convenio de colaboracién con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn con el fin de impulsar los objetivos del Plan anual
de empleo de Castilla y Ledn para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

La colaboracion entre las dos instituciones toma como referencia el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, que
marca los objetivos generales de la politica de empleo, sefialando su articulo 4 que se tendra
en cuenta la dimensién local de las politicas de empleo para ajustarlas a las necesidades del
territorio, apoyando las iniciativas que favorezcan la generaciéon de empleo en el ambito local,
permitiendo la colaboraciéon entre los servicios publicos de empleo de las comunidades
auténomas y las entidades locales.

Dispone el articulo 37 que en el disefio y ejecucién de las politicas activas de empleo deberd
estar presente, entre otros principios generales, su adecuacién a las caracteristicas del
territorio teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales y
sectoriales.

Teniendo en cuenta, pues, que la dimensidn local de las politicas de empleo es un elemento
fundamental en la generacién de oportunidades de empleo y, por tanto, esencial en la lucha
contra la despoblacién, esta Diputacidn, conocedora del mundo local de la provincia y de las
necesidades de éste, en aplicacidn de las competencias que le confiere el articulo el articulo 36
de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en particular
la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacidn en el
territorio provincial, ha venido poniendo en marcha en los Ultimos afios medidas tendentes a
paliar el desempleo.

Destacan, a efectos de este Plan de Empleo que se pretende poner en marcha por la
Institucidon Provincial para el ejercicio 2023, las ayudas a los Ayuntamientos de municipios de
poblacién inferior a 20.000 habitantes, asi como a las Entidades Locales Menores para la
contratacion de trabajadores, subvencionando los proyectos que promuevan el empleo
mediante la realizacion de obras o servicios de interés general o social.

Es de conformidad con lo dispuesto en el Convenio suscrito, que esta Diputacion de Valladolid
pretende dedicar 1.929.825€ correspondientes al ejercicio 2023 para la convocatoria de
subvenciones destinadas a los municipios (ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y
entidades Locales Menores de la provincia) en el marco de sus actuaciones de fomento del
desarrollo econémico y social, con el objetivo ultimo de favorecer el crecimiento econdmico y
la fijacién poblacion, en los términos previstos por la legislacion autondmica y estatal que
resulten de aplicacion.



Para el ejercicio de las actuaciones previstas en el Plan de Empleo se ha solicitado el informe
previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local en el que se sefale la
inexistencia de duplicidades y sobre la sostenibilidad financiera derivadas del ejercicio de estas
competencias.

Las presentes bases se redactan al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Final Segunda del
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia para la estabilidad en el empleo y de la transformacion del mercado de trabajo, que
regula los contratos vinculados a programas de activacién para el empleo y que es aplicable a
los contratos que se suscriban en el marco de cualquier plan de fomento del empleo, siempre
gue tenga por objeto la mejora de la ocupabilidad y que el programa que da cobertura a los
contratos responda a dicho objetivo.

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
APOYO AL EMPLEO DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID, ANO 2023.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente convocatoria, en el marco de este “Plan de Apoyo al Empleo de la
Diputacién de Valladolid, afio 2023”, es la concesion de subvenciones a las Entidades Locales
Menores y Ayuntamientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes,
destinadas a financiar la contratacion de personas en situacion de desempleo para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social.

El presente Plan se desarrolla en el marco de los programas de activacidn para el empleo de la
Junta de Castilla y Ledn, de forma que los contratos que se suscriban tienen la cobertura
prevista en la Disposicidn Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (disposicion introducida en virtud del
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo).

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se regirad por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en la Ordenanza General del
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Valladolid (B.O.P. 6 de marzo de 2006), por las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Valladolid para el aifio 2023 y
por el resto de legislacion que resulte aplicable.

La presente convocatoria estd enmarcada dentro del Plan estratégico de subvenciones de la
Diputacién de Valladolid, afio 2023, que se incluye como anexo al presupuesto general (D.A.
Primera BEP 2023), aprobado por el Pleno inicialmente en la sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 2022 y elevado a definitivo en el BOP n® 246 de 28/12/2022, y tiene por
finalidad el incremento de la empleabilidad y del acceso al empleo en el mundo rural mediante
la financiacidon de la contratacién de personas para la realizacion de obras o servicios de
interés general y social.



TERCERA. BENEFICIARIOS

1.- Son beneficiarios de la presente convocatoria las Entidades Locales Menores y
Ayuntamientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes.

2.- La relacién de beneficiarios y los importes concedidos se recoge en el Anexo | de la
convocatoria.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

Las contrataciones que efectien las entidades beneficiarias deberdan cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Las personas contratadas deben estar desempleadas y estar inscritas como demandantes
de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

De forma preferente, los desempleados deben pertenecer a los siguientes colectivos:

a. Colectivos prioritarios:

e Personas jovenes desempleadas menores de 35 afios, especialmente las que carezcan
de cualificacion.

e Personas desempleadas de larga duracidn, especialmente con cargas familiares. A
estos efectos son personas desempleadas de larga duracidn aquellas que han sufrido o
sufren el paro durante 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses, asi como las que
hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo durante 180 dias en los 9 meses inmediatamente
anteriores, si son personas mayores de 45 afos o si estan inscritas como trabajadores
agrarios.

e Personas desempleadas mayores de 45 afios.

b. Colectivos especificos:

e Mujeres desempleadas, especialmente victimas de violencia de género.

e Personas desempleadas mayores de 55 afos.

e Personas con discapacidad.

e Personas en riesgo de exclusidn social, especialmente las beneficiarias de la Renta
Garantizada de Ciudadania.

e Personas inmigrantes, emigrantes retornados y personas refugiadas o que tengan
reconocido el derecho de asilo.

2.- La seleccion de las personas desempleadas debera hacerse conforme a los principios de
publicidad y concurrencia en los términos que se indican a continuacion.

La preseleccidon de los trabajadores se realizara preferentemente a través la Oficina de Empleo
correspondiente, mediante la presentacion de la oferta de empleo, debiendo enviar, al menos,
a tres candidatos por puesto de trabajo ofertado (si ello es posible).

También se podra realizar a través de los procesos selectivos fijados por la Ley para las
entidades locales.



La seleccidon final de los trabajadores, entre los candidatos, la realizard la entidad local de
acuerdo con las normas de seleccién de personal que les sean de aplicacion.

Los contratos se formalizardn por escrito en la modalidad de “contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercidon laboral” vinculados a programas de activacién para el empleo (PAE
DIPUTACION DE VALLADOLID 2023), modalidad prevista en el apartado 1 de la Disposicidn
adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (disposicién introducida en virtud del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo).

4.- Las contrataciones gue se efectlen se ajustardn a las siguientes condiciones en cuanto a su
duracion y jornada:

e Duracion minima de 90 dias y maxima de 365 dias, si el contrato es a jornada
completa.

e Duracion minima de 120 dias y maxima de 365 dias, si el contrato es a tiempo
parcial con una duracién de la jornada igual o superior al 75% de la jornada
ordinaria.

e Duracion minima de 180 dias y maxima de 365 dias, si el contrato es a tiempo
parcial con una duracién de la jornada igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria.

5.- Se podra contratar a una o varias personas siempre que cumplan con los requisitos
anteriormente sefialados.

6.- Si antes de completar el periodo de contratacion el contrato se extingue, la entidad podra
contratar a otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en esta base, en
sustitucion de aquella que causo baja, en un plazo médximo de un mes desde que se cause la
baja.

Si no se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los
distintos periodos de contratacién referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 45 dias en
el caso de jornada completa o 60 dias en el resto, se procederd a la cancelacién total de la
financiacion.

7.- Cuando el contrato de trabajo se suspensa debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo y demds situaciones que den
derecho a reserva de puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un contrato de sustitucion
con otro trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la presente base. Esta
sustitucidn no supondra, en ningun caso, incremento del importe de los fondos asignados.

8.- Tanto en los casos de extincion como de sustitucion, la entidad debera justificar
debidamente la causa y comunicarlo a la Diputacidn.

En todo caso, si la duracién de las contrataciones no llegase a cumplir los periodos minimos
requeridos, se procedera a la reduccién de la financiacién concedida por importe proporcional
al periodo no cubierto.

9.- Se admitirdn contrataciones efectuadas desde el 1 de enero de 2023 exigiéndose
Unicamente como requisito que los gastos de personal estén abonados antes del 30 de junio
de 2024.




10.- Las incidencias surgidas durante la ejecucion del contrato se resolveran conforme a la
normativa laboral de aplicacion.

11.- No se admitirdn las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
corporacidon local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

12.- Una vez efectuada la contratacidon y en un plazo no superior a 15 dias habiles, los
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores deberan remitir a la Diputaciéon de Valladolid
informacidn sobre el proceso selectivo seguido y las contrataciones efectuadas, conforme al
modelo recogido como Anexo lll a estas bases, acompafiado de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de las condiciones previstas en esta base.

13.- Las incidencias relativas a la contratacidn se comunicaran igualmente en el plazo de 15
dias habiles desde que se produzcan.

14.- Tratandose de contrataciones efectuadas previamente a la notificacién de la resolucion, el
plazo de 15 dias a que aluden los apartados 12 y 13 de esta base se computara a partir de la
fecha de la notificacion del acuerdo.

QUINTA. DOTACION ECONOMICA

La cuantia total destinada a esta linea de subvenciones asciende a la cantidad 1.929.825 euros,
consignada en las siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente Presupuesto:

e 202.241.00.462.01: 1.873.345 euros
e 202.241.00.468.01: 56.480 euros
SEXTA. IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES

El importe que se concede a cada una de las entidades beneficiarias (con poblacién inferior a
20.000 habitantes) quedaria como sigue, segun se recoge en el Anexo I:

e Entidades locales con poblacion superior a 5.000 habitantes: 25.000 euros

e Entidades locales con poblacién entre 1.001 y 5.000 habitantes: 15.000 euros
e Entidades locales con poblacién entre 451 y 1.000 habitantes: 10.000 euros

e Entidades locales con poblacién entre 251 y 450 habitantes: 7.000 euros

e Entidades locales con poblacidn igual o inferior a 250 habitantes: 6.185 euros

SEPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables todos los costes salariales derivados de la contratacidn, incluida la
Seguridad Social a cargo de la entidad, asi como los costes extrasalariales que consten en
némina percibidos por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos de
locomocidn, dietas de viaje, plus de distancia, transportes urbanos y otros de similar
naturaleza previstos en el Convenio o contrato de trabajo.




OCTAVA. COMPATIBILIDAD

1. Las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente convocatoria son compatibles
con cualquier tipo de ayuda que reciban las entidades beneficiarias de Instituciones publicas o
privadas para el mismo fin.

2. Sin perjuicio de la declaracién que sobre esta materia deben presentar los solicitantes, éstos
quedan obligados a comunicar a la Diputacién de Valladolid la obtencién de otras
subvenciones que financien la ayuda subvencionada tan pronto como se conozca.

En ningln caso el importe de las subvenciones concedidas (incluida la de la Diputacién de
Valladolid) podra ser superior al coste de los gastos subvencionados.

Si de los datos aportados por los beneficiarios con posterioridad a la resolucién de la
convocatoria, o por aquellos que conozca la Institucion Provincial en el ejercicio de sus
funciones de inspeccién y control, se constata que el importe de las subvenciones excede del
coste de la ayuda subvencionada, se minorard a prorrata la aportacién de la Diputacién.

No podran utilizarse ndminas de gastos subvencionadas por la Diputacion de Valladolid para
presentarlas como justificantes de gasto en otras lineas de subvencion incompatibles, sean
propias o de otras entidades, ni viceversa.

En el caso de que las lineas de subvencidn sean compatibles, el beneficiario deberd comunicar
a la entidad convocante el importe subvencionado.

En todo caso, sera de la exclusiva responsabilidad del beneficiario el incumplimiento de su
obligacion de comunicar fehacientemente las subvenciones concedidas, el falseamiento de los
datos, y la utilizaciéon fraudulenta de facturas/néminas ya subvencionadas para acceder a
subvenciones incompatibles o para obtener subvenciones que de forma acumulativa superen
el importe del gasto realizado.

NOVENA. SOLICITUD DE ACEPTACION Y PETICION DE PAGO ANTICIPADO

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar una solicitud de aceptacién y peticién de
pago anticipado suscrita por el alcalde o alcaldesa, conforme al modelo que se incluye como
Anexo Il a estas bases.

Esta solicitud incluye la declaraciéon de que la entidad no tiene prohibicién para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones, la declaracion de que no tiene deudas con
Hacienda, con la Seguridad Social, ni con la Diputacion de Valladolid, la declaraciéon de
subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin, y el compromiso de que los fondos
concedidos se destinaran al fin para el que se conceden.

2. La solicitud podra presentarse en el Registro General de la Diputacion Provincial de
Valladolid o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

3. En ningln caso se procederd al pago anticipado, si la Entidad no ha presentado la
documentacion a la que alude la base cuarta, apartado 12 de la presente convocatoria.



DECIMA. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para presentar el Anexo |l (aceptacion de la subvencion y solicitud de pago anticipado)
serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el B.O.P. de Valladolid
del extracto de la presente convocatoria.

Transcurridos este plazo, se requerira a las entidades que no hubieran presentado el Anexo Il
para que lo hagan en un plazo improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, de
no hacerlo, se entendera que renuncian a la subvencién.

DECIMO PRIMERA. SUBSANACION DE SOLICITUDES

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de la LGS, en relacidn con el art. 68 de la LPAC, por la
Oficina del Emprendedor se comprobaran las aceptaciones, requiriendo a los interesados, en
su caso, para que en el plazo de 10 dias habiles se subsanen los defectos, con la indicacién de
gue si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucidn dictada a
tal efecto.

DECIMO SEGUNDA. TRAMITACION

La aprobacion de la presente convocatoria y de las cantidades a conceder en funcién de la
misma, se efectuard por el Pleno de la Diputacidn Provincial de Valladolid en unico acuerdo,
previo dictamen de la Comisidon Informativa de Empleo, Desarrollo Econédmico, Turismo y
Participacion.

Previa presentacion de la aceptacion, la concesion de la subvencidn se efectuard por Decreto
del Presidente de la Diputacién. En el mismo acuerdo, si se solicita el pago anticipado, se
reconoceran y liquidaran las correspondientes obligaciones en favor de las entidades
beneficiarias.

Asimismo, corresponderd al Presidente de la Diputaciéon la resoluciéon de cuantas incidencias
puedan plantearse con ocasion de la presente convocatoria.

DECIMO TERCERA. RECURSOS

Contra el acuerdo de aprobacién de la convocatoria y de concesidén cabe, alternativamente,
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Pleno de la Diputacion
Provincial de Valladolid o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacidon o
publicacion, y pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Contra el acuerdo de concesiéon de la cantidad complementaria procederan los mismos
recursos.

DECIMO CUARTA. REVISION DE ACTOS

En materia de revisidon de actos se estara a lo dispuesto en el art. 36 de la LGS.



DECIMO QUINTA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en la LGS. A titulo
meramente enunciativo se sefialan las siguientes:

- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, comunicando cualquier
eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacién de fondos a la finalidad para la que se
asigno.

- Presentar la justificacion del empleo de los fondos recibidos.

- Declaracién sobre el régimen de incompatibilidades previstos en la base octava de la
presente convocatoria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que efectie la Diputacién
de Valladolid.

DECIMO SEXTA. SEGUIMIENTO

La Diputacion de Valladolid efectuara el seguimiento y prestard el apoyo técnico preciso a las
actuaciones subvencionadas a través del personal de la Oficina del Emprendedor.

En el ejercicio de su facultad de control y fiscalizacidn, podra recabar la documentacion que
estime oportuna.

DECIMO SEPTIMA. CONTROL FINANCIERO

En cuanto al control financiero, su objeto, extension y procedimiento para llevarlo a efecto, se
estara a lo dispuesto en el art. 44 y siguiente de la LGS.

DECIMO OCTAVA. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION

1.- Las entidades beneficiarias recibirdan el importe integro de la subvencién concedida con el
cardacter de “a justificar”, una vez hayan presentado el Anexo Il

Para el abono de estos pagos anticipados no se exige la constitucidn de ningun tipo de
garantia.

Si la entidad solicitante desea modificar la cuenta bancaria donde debe efectuarse el ingreso,
deberd presentarse ficha de datos bancarios conformada por la entidad financiera
correspondiente, que estd disponible en la direccion electronica:
http://www.diputaciondevalladolid.es/diputacion/modulo/dipva-tesoreria/pagos/

2.- Las entidades beneficiarias deberan justificar documentalmente el empleo de los fondos
recibidos aportando a tal efecto certificado expedido por la Secretaria de la entidad en el que
consten las obligaciones reconocidas y los pagos realizados en las correspondientes
aplicaciones presupuestarias, que se ajustard al Modelo del Anexo IV, al que se adjuntara
memoria sobre las actuaciones realizadas por las personas contratadas y declaracion sobre
subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin.



3.- La presentacién de estos documentos se realizard en el Registro General de la Diputacion
(C/ Angustias, n? 44, o Avda. Ramoén y Cajal n2 5), dentro de los dos meses siguientes a la
finalizacion de la contratacion subvencionada y, en todo caso, antes del 31 de julio de 2024.

4.- Transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse presentado la misma, se requerira
a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles la presenten,
tras el cual, si no se justificasen total o parcialmente el gasto, se procedera a cancelar o
minorar la subvencidn, inicidndose, si procede, el correspondiente expediente de reintegro.

DECIMO NOVENA. REINTEGRO

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos previstos en el art. 37.1 de la LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para la cobranza lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

2.- El interés de demora aplicable serd el del interés legal del dinero incrementado en un 25%,
salvo que la ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

3.- La obligacidn de reintegro serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

4.- La competencia para acordar el reintegro correspondera al Presidente de la Corporacidn,
rigiéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones contenidas en el Titulo IV de la

LPAC, con las especialidades previstas en el art. 42 de la LGS.

5.- Sélo podran exigirse intereses de demora desde la fecha de pago efectivo hasta que
transcurran 6 meses desde la fecha tope de justificacion.

VIGESIMA. PUBLICIDAD

La presente convocatoria se publicara en el B.O.P., en la pagina web de la Diputacién y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Las subvenciones que se concedan con ocasion de la convocatoria se publicardn en la pagina
web de la Diputacion y en la BDNS.



