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Resolució de 8 de març de 2023, per la qual s'obre la convocatòria, per a l’any 2023, per a 

la concessió de subvencions destinades als programes Conforcat a Mida d’accions de 

formació no formal de qualificació i requalificació de la població activa, vinculades a 

qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions 

Professionals, en sectors estratègics, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d'impuls 

de la Formació Professional», del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – 

Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. (ref. BDNS ******). 

 

En data 8 de juliol de 2022 ha estat publicada, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 

l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores dels programes 

de formació no formal de qualificació i requalificació de la població activa, vinculades a 

qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, en 

sectors estratègics, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d'impuls de la Formació 

Professional», del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió 

Europea – NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

Un cop publicades les bases reguladores dels programes esmentats escau obrir la convocatòria 

de subvencions d’acord amb el que s’estableix en aquestes i el termini per a la presentació de 

sol·licituds per a l’any 2023. 

 

D’acord amb la base 2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, les actuacions 

subvencionables són els programes que contribueixin a assolir resultats del component 20 del Pla 

de Recuperació, Transformació i Resiliència, mitjançant la Inversió 1, anomenada «Reskilling i 

Upskilling de la població activa lligats a qualificacions professionals», vinculades, prioritàriament, 

a les actuacions compreses al Pacte Nacional per a la Indústria. 

 

Atès el Reglament (UE) 2020/2094 del Consell, de 14 de desembre del 2020, pel qual s'estableix 

un Instrument de Recuperació de la Unió Europea per donar suport a la recuperació després de la 

crisi de la COVID-19; 

 

Atès el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, 

pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència; 

 

Atès el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven les mesures urgents per 

a la modernització de l’Administració Pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència; 

 

Atesa l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del 

Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència; 

 

Atesa l’Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format 

de la informació a proporcionar per les Entitats del Sector Públic Estatal, Autonòmic i Local per al 

seguiment del compliment de fites i objectius i d'execució pressupostària i comptable de les 

mesures dels components del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència; 
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Atesa l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'anàlisi sistemàtica del risc de conflicte 

d'interès en els procediments que executen el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 

Atès el Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la 

implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del fons 

REACT-EU per a l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic; 

 

Atès l’Acord de Govern GOV/19/2022, d’1 de febrer, pel qual s’aprova el Pla de mesures antifrau 

en l’execució d’actuacions finançades pels fons de Mecanisme de Recuperació i Resiliència a la 

Generalitat de Catalunya; 

 

Atesa la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 

2022; i el Decret 365/2022, de 20 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la 

pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, mentre no entrin en vigor 

els del 2023. 

 

Atesa la Resolució de 23 de desembre de 2021, de la Secretaria General de Formació 

Professional, per la qual es publica l'Acord de la Conferència Sectorial del Sistema de 

Qualificacions i Formació Professional per a l'Ocupació, d'1 de desembre de 2021, per la qual 

s'aprova l'Acord pel qual s'aproven els criteris de repartiment i la distribució territorial dels crèdits 

gestionats per comunitats autònomes destinats al desenvolupament d'accions de Reskilling i 

Upskilling de la població activa a l'exercici pressupostari 2021, en el marc del Component 20 «Pla 

estratègic d'impuls de la Formació Professional», del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per 

a la formació de qualificació i requalificació de la població activa, vinculada a qualificacions 

professionals en sectors estratègics, cura de les persones i zones en risc de despoblació;  

 

Atesa la Resolució de 14 de juny de 2022, de la Secretaria General de Formació Professional, per 

la qual es publica l'Acord de la Conferència Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formació 

Professional per a l'Ocupació, de 30 de maig de 2022, pel qual s'autoritza la proposta de distribució 

territorial i els criteris de repartiment dels crèdits gestionats per comunitats autònomes, en l'exercici 

pressupostari 2022, destinats al desenvolupament d'accions de reskilling i upskilling de la població 

activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors estratègics, cura de les persones i zones 

en risc de despoblació, en el marc del component 20 «Pla estratègic d'impuls de la formació 

professional», del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya, que estableix que el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya té la funció 

de gestionar els programes de formació professional per a l’ocupació i garantir-ne la coordinació 

amb el sistema de formació i qualificació professional vigent a Catalunya; 

 

Atès el Decret 290/2022, de 2 de novembre, de reestructuració del Departament d'Empresa i 

Treball; 

 

Atesa la Resolució de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa públic el text refós dels Estatuts del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, que estableixen que el Consorci té com a 

principal objectiu el desenvolupament de la formació professional contínua com a instrument 
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essencial per garantir la formació al llarg de la vida, l'adaptació de les persones treballadores i de 

les empreses a la nova societat basada en el coneixement i el manteniment de la capacitació 

professional de les persones treballadores en supòsits de canvis i mutacions dels processos 

productius, en el marc de l'Estratègia europea d'ocupació; 

 

A aquesta Resolució li és aplicable el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i a allò que tingui la 

consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 

el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 

 

Vist l’Acord del Consell General del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya de 28 de 

febrer de 2023 i l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball, i fent ús de les facultats que em són 

conferides, d'acord amb la disposició addicional segona de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol 

per la qual s’aproven les bases reguladores dels programes de formació no formal de qualificació 

i requalificació de la població activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el 

Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, en sectors estratègics, en el marc del 

Component 20 «Pla estratègic d'impuls de la Formació Professional», del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que 

promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya; 

 

Per tot això,  

 

Resolc: 

 

Article 1. Objecte 

 

1.1. Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria, per a l’any 2023, per a la concessió de 

subvencions destinades als programes Conforcat a Mida d’accions de formació no formal de 

qualificació i requalificació de la població activa, vinculades a qualificacions professionals incloses 

en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, en sectors estratègics, en el marc del 

Component 20 «Pla estratègic d'impuls de la Formació Professional», del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que 

promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

1.2. Les bases que regulen les actuacions subvencionables d’aquesta Resolució de convocatòria 

són les que preveu l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, per la qual s'aproven les bases 

reguladores dels programes de formació no formal de qualificació i requalificació de la població 

activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions 

Professionals, en sectors estratègics, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d'impuls de la 

Formació Professional», del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat 

per la Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya. (DOGC núm. 8705, de 8.7.2022). 

 

Article 2. Actuacions subvencionables 
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2.1. Les actuacions subvencionables, d'acord amb la base 2 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, 

de 5 de juliol, són: 

 

a) Els programes d'empreses per a la formació dels seus treballadors vinculats mitjançant una 

relació laboral, i que permetin l'actualització de les seves competències professionals o l'adquisició 

d'altres de noves al marc sectorial i empresarial que es tracti.  

 

b) Els programes d'agrupacions d’empreses, consorcis, organismes i entitats sectorials que 

representin o agrupin empreses i/o persones treballadores.  

 

En el cas de programes d’agrupacions d’empreses i consorcis, les persones treballadores a formar 

han de pertànyer a les empreses que integren l’agrupació o al consorci i entitats consorciades.  

 

En els casos d’organismes i entitats que representin o agrupin empreses i/o persones 

treballadores, els programes han de permetre l'actualització de les competències professionals o 

l'adquisició d'altres noves al marc sectorial i empresarial de què es tracti. 

 

2.2. En aplicació del que preveu la base 5.2 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, 

en tots els casos la formació ha d’incorporar continguts per contribuir a la sostenibilitat 

mediambiental. 

 

2.3. Les accions formatives proposades s’han de vincular a alguna de les Unitats de Competència 

del Sistema de Qualificacions Professionals relacionades amb les famílies professionals: 

 

CODI FAMÍLIA 
PROFESSIONAL 

LITERAL FAMÍLIA PROFESSIONAL 

ADG Administració i gestió 

AFD Activitats físiques i esportives 

AGA Agrària 

ARG Arts gràfiques 

ART Arts i artesania 

COM Comerç i màrqueting 

ELE Electricitat i electrònica 

ENA Energia i aigua 

EOC Edificació i obra civil 

FME Fabricació mecànica 

HOT Hoteleria i turisme 

IEX Indústries extractives 

IFC Informàtica i comunicacions 

IMA Instal·lació i manteniment 

IMP Imatge personal 

IMS Imatge i so 

INA Indústries alimentàries 

MAM Fusta, moble i suro 

MAP Marítim pesquer 
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QUI Química 

SAN Sanitat 

SEA Seguretat i medi ambient 

SSC Serveis socioculturals i a la comunitat 

TCP Tèxtil, confecció i pell 

TMV Transport i manteniment de vehicles 

VIC Vidre i ceràmica 

 

Per conèixer la relació d’Unitats de Competència a les que pot vincular-se una acció formativa es 

pot consultar el Catàleg de Qualificacions Professionals disponibles al web de l’Agència Pública 

de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya (https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-

qualificacions-professionals) o al web de l’INCUAL (https://incual.educacion.gob.es/bdc). 

 

2.4. Es prioritzaran les accions formatives proposades que estiguin vinculades a algunes de les 

Unitats de Competència del Sistema de Qualificacions Professionals relacionades amb les famílies 

professionals identificades, que s’orienten a les actuacions compreses al Pacte Nacional per a la 

Indústria i a les que estan contemplades pels sectors estratègics al Pla de Modernització de la 

Formació Professional: 

 

- Nova tecnologia avançada de la informació 

- Màquines-eina automatitzades i robòtica 

- Equips aeronàutics 

- Equip de transport ferroviari modern 

- Vehicles basats en energia i equips nous 

- Maquinària agrícola 

- Nous materials 

- Biofarmàcia i productes mèdics avançats 

- Cadena de consum: Fabricants i distribuïdors 

- Hostaleria i turisme 

- Serveis d’atenció a persones 

 

A partir dels sectors estratègics previstos amb la base 5.1 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, 

de 5 de juliol, s’estableixen els següents àmbits que són prioritaris, inclosa la formació associada 

a la transició energètica i a la reconversió de l’economia productiva associada a l’energia nuclear. 

 

Concretament, es prioritzen les accions formatives vinculades a les Unitats de Competència 

relacionades amb les famílies professionals següents: 

 

CODI FAMÍLIA 

PROFESSIONAL 
LITERAL FAMÍLIA PROFESSIONAL 

COM Comerç i màrqueting* (COML) 

ELE Electricitat i electrònica 

ENA Energia i aigua 

FME Fabricació mecànica 

IFC Informàtica i comunicacions 

https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals
https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals
https://incual.educacion.gob.es/bdc
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IMA Instal·lació i manteniment 

IMS Imatge i so 

INA Indústries alimentàries 

QUI Química 

TCP Tèxtil, confecció i pell 

TMV Transport i manteniment de vehicles 

SEA Seguretat i medi ambient 

HOT Hoteleria i turisme 

SAN Sanitat 

SSC Serveis socioculturals i a la comunitat 

 

* En la família professional de COM s’inclou exclusivament l’àrea professional COML, per l’àmbit 

logístic com a activitat col·lateral identificada al PNI. 

 

Article 3. Entitats beneficiàries 

 

3.1. Poden ser entitats beneficiàries de les subvencions destinades al finançament dels programes 

de formació de les especialitats formatives convocades les que preveu la base 3 de l'annex 1 de 

l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

3.2. Per obtenir la condició de beneficiària de les subvencions, l'entitat sol·licitant ha de complir els 

requisits i les condicions generals que estableix la base 4 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, 

de 5 de juliol. 

 

Article 4. Persones destinatàries 

 

Poden participar en les accions formatives que es convoquen les previstes a la base 7.1 de l'annex 

1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

Article 5. Aplicació pressupostària i import convocat 

 

5.1. Els programes subvencionats a l'empara d'aquesta Resolució es financen d’acord amb la 

Resolució de 23 de desembre de 2021, de la Secretaria General de Formació Professional, per la 

qual es publica l'Acord de la Conferència Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formació 

Professional per a l'Ocupació, d'1 de desembre de 2021, per la qual s'aprova l'Acord pel qual 

s'aproven els criteris de repartiment i la distribució territorial dels crèdits gestionats per comunitats 

autònomes destinats al desenvolupament d'accions de Reskilling i Upskilling de la població activa 

a l'exercici pressupostari 2021, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d'impuls de la 

Formació Professional», del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la formació de 

qualificació i requalificació de la població activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors 

estratègics, cura de les persones i zones en risc de despoblació; i la Resolució de 14 de juny de 

2022, de la Secretaria General de Formació Professional, per la qual es publica l'Acord de la 

Conferència Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formació Professional per a l'Ocupació, de 

30 de maig de 2022, pel qual s'autoritza la proposta de distribució territorial i els criteris de 

repartiment dels crèdits gestionats per comunitats autònomes, en l'exercici pressupostari 2022, 

destinats al desenvolupament d'accions de reskilling i upskilling de la població activa, vinculada a 
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qualificacions professionals en sectors estratègics, cura de les persones i zones en risc de 

despoblació, en el marc del component 20 «Pla estratègic d'impuls de la formació professional», 

del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

 

Les aplicacions pressupostàries del pressupost del Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya, de fons FMRRC20I01, per al 2023, són les següents: 

 

D/448.0001/331, D/449.0001/331, D/460.0001/331, D/461.0001/331, D/469.0001/331, 

D/470.0001/331, D/481.0001/331, D/482.0001/331, D/482.0022/331, D/482.0023/331, 

D/482.0029/331, D/482.0030/331, D/482.0031/331, D/484.0001/331.  

 

Si escau, un cop es resolgui la convocatòria es faran els tràmits corresponents per redistribuir els 

crèdits entre les partides pressupostàries per tal d’imputar correctament a les entitats beneficiàries 

de les subvencions, en funció de la seva tipologia, a l’estructura econòmica del pressupost del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per al 2023. 

 

D'acord amb l'article 21.1 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 

de Catalunya per al 2022, prorrogada pel Decret 365/2022, de 20 de desembre, mentre no entrin 

en vigor els del 2023, «En les despeses que es financen amb càrrec a ingressos finalistes i 

afectats, tant si es tracta d'ingressos previstos en el pressupost inicial com si són ingressos 

addicionals no previstos que han generat crèdit, d'acord amb el que estableix l'article 9.3, no es 

poden ordenar pagaments fins que no s'hagi produït efectivament l'ingrés en la tresoreria 

corresponent». 

 

5.2. L'import màxim destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 21.820.871,49 euros, a 

càrrec de les partides pressupostàries esmentades a l’apartat primer d’aquest article.  

 

5.3. La distribució de l’import segons tipus de programes presentat és la següent: 

 

a) Sol·licituds presentades per un import de sol·licitud fins a 50.000 euros: 8.820.871,49 

euros. 

 

b) Sol·licituds presentades per un import de sol·licitud superior a 50.001 euros: 

13.000.000,00 euros. 

 
5.4. Per aplicar la concurrència competitiva, s’ordenen els expedients per ordre de puntuació i 

s’atorguen, en primer lloc, les accions formatives aprovades que pertanyen a les famílies 

professionals prioritzades que consten a l’article 2.4 d’aquesta resolució. Un cop esgotat l’import 

sol·licitat i aprovat per a aquestes famílies, se subvencionen les accions formatives de les famílies 

professionals no prioritzades.  

 

5.5. En cas que no s’arribi a exhaurir l’import màxim destinat segons tipus de programa presentat, 

s’incrementarà l’import a l’altre tipus de programa que consta a l’apartat 3 d’aquest article. 

 

5.6. La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com l’efectivitat de la 

quantia addicional que s’esmenta en l’apartat següent, resta condicionada a la disponibilitat 
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pressupostària efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la 

subvenció. 

 

5.7. L’import inicialment convocat es pot ampliar mitjançant resolució de la persona titular de la 

direcció del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.  

 

5.8. En el supòsit que una vegada resolta la convocatòria no s'hagi exhaurit l'import màxim 

destinat, s'hagin produït dins el mateix exercici pressupostari renúncies i/o revocacions, o bé el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya obtingués nous fons, es podran assignar nous 

atorgaments a programes de formació que no van obtenir subvenció perquè s'havia exhaurit el 

pressupost disponible, sempre i que compleixin els requisits per obtenir la subvenció que disposa 

aquesta convocatòria, segons l’ordre de puntuació obtinguda. 

 

5.9. L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reducció parcial o total de 

la subvenció, abans que es dicti la resolució definitiva d’atorgament, com a conseqüència de les 

restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 

Article 6. Quantia de la subvenció 

 

6.1. D’acord amb el que s’estableix en la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de 

juliol, la quantia de la subvenció és el sumatori dels imports de cada mòdul de formació, que tenen 

un import fix mínim de 245 € per persona formada, per a la formació de 30 hores, i un import màxim 

de 549 € per persona formada, per als mòduls formatius que assoleixin les 60 hores de formació, 

sent les despeses màximes proporcionals al nombre d'hores en accions formatives majors de 30 i 

menors de 60 hores, d’acord amb l’escalat següent:  

 

HORES DE FORMACIÓ  IMPORT PER PARTICIPANT  

30  245,00 € 

31  255,13 € 

32  265,26 € 

33  275,39 € 

34  285,52 € 

35  295,65 € 

36  305,78 € 

37  315,91 € 

38  326,04 € 

39  336,17 € 

40  346,30 € 

41  356,43 € 

42  366,56 € 

43  376,69 € 

44  386,82 € 
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HORES DE FORMACIÓ  IMPORT PER PARTICIPANT  

45  396,95 € 

46  407,08 € 

47  417,21 € 

48  427,34 € 

49  437,47 € 

50  447,60 € 

51  457,73 € 

52  467,86 € 

53  477,99 € 

54  488,12 € 

55  498,25 € 

56  508,38 € 

57  518,51 € 

58  528,64 € 

59  538,77 € 

60  549,00 € 

 

6.2. L’atorgament mínim per sol·licitud és de 5.000,00 euros. 

 

D’acord amb el que determina la base 8.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya podrà tenir en consideració altres ajuts rebuts 

per l’entitat sol·licitant per a la formació de persones treballadores ocupades i pel mateix exercici 

pressupostari, per dimensionar i ajustar els imports sol·licitats. En cap cas, l’import de les 

subvencions concedides pot ser d’una quantia que, aïlladament o en concurrència amb 

subvencions d’altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de l’activitat a 

desenvolupar per l’entitat beneficiària. 

 

Article 7. Sol·licituds i termini de presentació 

 

7.1. El termini de presentació de sol·licituds dels programes de formació s’inicia l’endemà de la 

publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza el 18 d’abril 

de 2023 a les 17:00 hores.  

 

7.2. En aplicació de la base 10.1 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol, les 

sol·licituds s’han de presentar exclusivament per mitjans telemàtics i signades electrònicament, a 

través de l’aplicació Conforcat. Així mateix, l’accés a la sol·licitud estarà disponible al portal 

corporatiu de tramitació Canal Empresa i a l'apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya. 

En cas que es presentin la sol·licitud o tràmits mitjançant altres formularis, aquests es tindran per 

no presentats, d’acord amb l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 

administratiu comú de les administracions públiques i, per tant, la data a partir de la qual s’entendrà 

presentada la sol·licitud o tràmit serà la data d’entrada del formulari específic assenyalat. Les 

entitats han de fer el seguiment de l’estat de la sol·licitud des de l’aplicació Conforcat. 

https://gestio.conforcat.extranet.gencat.cat/
https://canalempresa.gencat.cat/
https://web.gencat.cat/
https://gestio.conforcat.extranet.gencat.cat/
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7.3. Els requisits que han de complir les entitats per presentar sol·licituds i la manera d’acreditar-

los són els establerts a la base 10 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. En cas 

d’agrupacions sense personalitat jurídica pròpia, aquestes han d’estar constituïdes en el moment 

de presentar la sol·licitud de subvenció i disposar del document de nomenament de la persona 

representant o apoderada única de l’agrupació, amb poders suficients per sol·licitar, gestionar i 

percebre les subvencions corresponents, i per complir les obligacions que, com a entitat 

beneficiària, correspon a l’agrupació, d’acord amb el que preveu la base 11 de l'annex 1 de l’Ordre 

EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

Article 8. Documents de la sol·licitud  

 

La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s'indica a la base 11 de l'annex 1 

de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

Article 9. Criteris de valoració 

 

La valoració de les sol·licituds dels programes de formació es realitza d’acord amb els criteris de 

la base 13 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

Article 10. Procediment de concessió i òrgans competents 

 

10.1. El procediment per a l’atorgament de les subvencions dels programes de formació d’aquesta 

Resolució és el de concurrència competitiva, d’acord amb la base 14 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

10.2. L’òrgan competent per instruir el procediment de concessió de les subvencions previstes en 

aquesta Resolució és la persona titular de la Subdirecció de Programes del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya, d’acord amb el procediment de concessió establert a la base 

14.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

10.3. L’òrgan competent per dictar la resolució d’atorgament és la persona titular de la Direcció del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, a proposta de la persona titular de la 

Subdirecció de Programes del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, d’acord amb el 

procediment de concessió establert a la base 15.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de 

juliol. 

 

Article 11. Resolució d’atorgament, de denegació i recursos 

 

11.1. La resolució d’atorgament de les subvencions s’ha de notificar a les entitats beneficiàries 

mitjançant la Seu electrònica de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Aquesta publicació 

substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes. 

 

11.2. El termini màxim per notificar i emetre resolució és de sis mesos a comptar de la data de 

publicació d’aquesta convocatòria. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat 

resolució expressa, la sol·licitud s'entén desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
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estableix l'article 54.2.e) de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

 

11.3. La resolució d’atorgament o de denegació de la subvenció, que no exhaureix la via 

administrativa, pot ser objecte de recurs d’alçada davant de la persona titular de la Secretaria de 

Treball del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya en el termini d’un mes, 

a comptar de l’endemà de la notificació de la resolució, segons el que estableix l'article 122 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

i l'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

 

Article 12. Termini d'execució 

 

12.1. Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s’han d’iniciar abans del dia 

30 de setembre de 2023 i han de finalitzar com a màxim el 30 de juny de 2024. 

 

12.2. La data de finalització podrà ser prorrogada mitjançant resolució de la persona titular de la 

Presidència del Comitè Executiu del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, si les 

circumstàncies concurrents durant el termini d’execució dels programes així ho aconsellen. 

 

Article 13. Justificació 

 

L’entitat beneficiària ha de presentar la justificació de la subvenció al Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya en el termini màxim de dos mesos després de l'acabament de l’última acció 

formativa, amb la certificació de l'activitat formativa realitzada, d’acord amb el que disposa la base 

24 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 5 de juliol. 

 

Article 14. Publicitat 

 

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya ha de donar publicitat a les subvencions 

atorgades d’acord amb el que regulen les bases 32 i 33 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/166/2022, de 

5 de juliol. 

 

Article 15. Mesures de seguretat en relació amb la Covid-19 

 

15.1. En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d’adoptar 

les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat de les persones treballadores i 

usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, seguint els 

procediments legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut, o amb la participació dels 

delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, 

que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació legals.  

 

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya ha elaborat i publicat un recull de recomanacions 

de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificació. 

 

https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
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En aquest sentit, les entitats beneficiàries hauran de presentar una declaració responsable amb el 

model normalitzat disponible al Catàleg d’impresos, indicant el compromís de dur a terme les 

mesures que detalla l'apartat I del document de recomanacions esmentat. 

 

15.2. Atès el context actual, es podran permetre mesures alternatives d'aprenentatge d'acord amb 

el que estableixi la normativa estatal i catalana, i amb les mesures de caràcter extraordinari que 

s'adoptin en cada moment. 

 

Disposició final. Entrada en vigor 

 

Aquesta Resolució entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat 

de Catalunya. 

 

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada 

davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d’Empresa i Treball, en el 

termini d'un mes, comptat des de l'endemà de la data de la publicació, d'acord amb els articles 121 

i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 

la defensa dels seus interessos. 

 

Barcelona, a data de la signatura electrònica 

 

La directora del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

Ariadna Rectoret i Jordi 

https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
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Resolució de 17 de juliol, per la qual s’amplia l’import màxim destinat al finançament 

dels programes de formació previstos a la Resolució de 8 de març de 2023, per la qual 

s'obre la convocatòria, per a l’any 2023, per a la concessió de subvencions destinades 

als programes Conforcat a Mida d’accions de formació no formal de qualificació i 

requalificació de la població activa, vinculades a qualificacions professionals incloses 

en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, en sectors estratègics, en el 

marc del Component 20 "Pla estratègic d'impuls de la Formació Professional", del Pla 

de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió Europea – 

NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

(ref. BDNS 680887), i es modifica el termini d’execució. 

 

El 14 de març es va publicar la Resolució de 8 de març de 2023, per la qual s'obre la 

convocatòria, per a l’any 2023, per a la concessió de subvencions destinades als programes 

Conforcat a Mida d’accions de formació no formal de qualificació i requalificació de la població 

activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de 

Qualificacions Professionals, en sectors estratègics, en el marc del Component 20 "Pla 

estratègic d'impuls de la Formació Professional", del Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya (ref. BDNS 680887). 

 

L’article 5.2 de l’esmentada Resolució de 8 de març de 2023, disposa que l'import màxim 

destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 21.820.871,49 euros; 

 

L'article 5.7 de la Resolució de 8 de març de 2023 disposa que l'import inicialment convocat 

es pot ampliar mitjançant resolució de la persona titular de la direcció del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 

 

Ates el gran volum de sol·licituds presentades per rebre atorgament per a la impartició de 

programes Conforcat a Mida, i la disponibilitat pressupostaria del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya, es considera adient incrementar el pressupost per al finançament per 

a l'any 2023 dels programes de formació Conforcat a Mida d’accions de formació no formal de 

qualificació i requalificació de la població activa, vinculades a qualificacions professionals 

incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals. L’import inicialment convocat 

de 21.820.871,49 euros s’incrementa en 7.880.532,21 euros, resultant un import total de 

29.701.403,70 euros. 

 

L’article 12  de l’esmentada Resolució de 8 de març de 2023 estableix que les actuacions 

subvencionables que preveu aquesta Resolució s'han d'iniciar abans del dia 30 de setembre 

de 2023 i han de finalitzar com a màxim el 30 de juny de 2024. 

 

Atès que l’ampliació d’imports pot afectar als períodes d’execució de les actuacions 

subvencionables, es considera adient modificar-ne el termini en els termes següents: s'han 

d'iniciar abans del dia 15 de desembre de 2023 i han de finalitzar com a màxim el 30 de 

setembre de 2024. 
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Vist l'article 92.4.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 

mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre;  

 

Ateses la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 

2023 i la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 

públic;  

 

Vistos l’Acord del Consell General del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya de 

data 28 de juny, i  l'informe previ de l'Àrea Jurídica de Treball, i en virtut de les facultats que 

em són atribuïdes;  

 

Resolc:  

 

Article 1  

 

Ampliar en 7.880.532,21 euros, a càrrec de les partides pressupostàries del pressupost del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, de fons FMRRC20I01 per al 2023, 

D/448.0001/331, D/449.0001/331, D/460.0001/331, D/461.0001/331, D/469.0001/331, 

D/470.0001/331, D/481.0001/331, D/482.0001/331, D/482.0022/331, D/482.0023/331, 

D/482.0029/331, D/482.0030/331, D/482.0031/331, D/484.0001/331, l’import de 

21.820.871,49 euros previst a l’article 5.2 de la Resolució de 8 de març de 2023, per la qual 

s'obre la convocatòria, per a l’any 2023, per a la concessió de subvencions destinades als 

programes Conforcat a Mida d’accions de formació no formal de qualificació i requalificació de 

la població activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional 

de Qualificacions Professionals, en sectors estratègics, en el marc del Component 20 "Pla 

estratègic d'impuls de la Formació Professional", del Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència (MRR) – Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, el qual queda establert en 29.701.403,70 

euros, d’acord amb la distribució de l’article 2 d’aquesta Resolució.  

 

Article 2 

 

Modificar l’article 5.3 sobre la distribució de l'import segons tipus de programes presentat que 

consta a l’article 5.3 de la Resolució de 8 de març de 2023, per la qual s'obre la convocatòria, 

per a l’any 2023, per a la concessió de subvencions destinades als programes Conforcat a 

Mida d’accions de formació no formal de qualificació i requalificació de la població activa, 

vinculades a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions 

Professionals, en sectors estratègics, en el marc del Component 20 "Pla estratègic d'impuls 

de la Formació Professional", del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – 

Finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya. 

 

L’apartat b) de l’article 5.3 queda redactat de la manera següent: 
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“b) Sol·licituds presentades per un import de sol·licitud superior a 50.001 euros: 20.880.532,21 

euros.” 

 

Article 3 

 

Modificar l’article 12.1 de la Resolució de 8 de març per la qual s'obre la convocatòria, per a 

l’any 2023, per a la concessió de subvencions destinades als programes Conforcat a Mida 

d’accions de formació no formal de qualificació i requalificació de la població activa, vinculades 

a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, 

en sectors estratègics, en el marc del Component 20 "Pla estratègic d'impuls de la Formació 

Professional", del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR) – Finançat per la 

Unió Europea – NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya, que queda redactat de la manera següent:  

 

“Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s'han d'iniciar abans del dia 

15 de desembre de 2023 i han de finalitzar com a màxim el 30 de setembre de 2024.”  

 

Disposició transitòria única 

 

La modificació del termini d’execució no perjudica o lesiona drets o interessos legítims de 

tercers ni és contrària a l’interès públic, en perjudici dels principis que han de regir la gestió 

de la subvenció com són els d’igualtat, publicitat, concurrència i objectivitat. 

 

Disposició final. Entrada en vigor 

 

Aquesta Resolució entrarà en vigor el dia següent de la publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

 

Barcelona, a data de signatura electrònica 

 

 

Ariadna Rectoret i Jordi 

  

La directora del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 




