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Resolucion de 8 de marzo de 2023, por la que se abre la convocatoria, para el afio 2023,
para la concesion de subvenciones destinadas a los programas Conforcat a Mida de
acciones de formacion no formal de cualificacién y recualificacion de la poblacién activa,
vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en el Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20
«Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional», del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (MRR) - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacién Continua de Cataluia.
(ref. BDNS ***¥¥*)

En fecha 8 de julio de 2022 ha sido publicada, en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya,
la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
programas de formacién no formal de cualificaciéon y recualificacion de la poblacién activa,
vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20 «Plan estratégico de
impulso de la Formacion Profesional», del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(MRR) — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para
la Formacion Continua de Catalufia.

Una vez publicadas las bases reguladoras de los programas mencionados procede abrir la
convocatoria de subvenciones de acuerdo con lo que se establece en estas y el plazo para la
presentacion de solicitudes para el afio 2023.

De acuerdo con la base 2 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio, las actuaciones
subvencionables son los programas que contribuyan a lograr resultados del componente 20 del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, mediante la Inversién 1, nombrada
«Reskilling y Upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales», vinculadas,
prioritariamente, a las actuaciones comprendidas en el Pacto Nacional para la Industria.

Visto el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se
establece un Instrumento de Recuperacion de la Unibn Europea para apoyar la recuperacion tras
la crisis de la COVID-19;

Visto el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia;

Visto el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Puablica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia;

Vista la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia;

Vista la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonomico
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y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia;

Vista la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia;

Visto el Decreto ley 5/2021, de 2 de febrero, por el que se aprueban medidas urgentes para la
implementacion y gestion de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia y del fondo REACT-EU para la Administracién de la Generalitat de Catalunya y su
sector publico;

Visto el Acuerdo de Gobierno GOV/19/2022, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Plan de
medidas antifraude en la ejecucién de actuaciones financiadas en el marco de los fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia en la Generalitat de Catalunya;

Vista la Ley 1/2021, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
2022; y el Decreto 365/2022, de 20 de diciembre, por el que se establecen los criterios de
aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2022, mientras
no entren en vigor los del 2023;

Vista la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Formacion
Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, de 1 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba el Acuerdo por el que se aprueban los criterios de reparto y la distribucion territorial de
los créditos gestionados por comunidades auténomas destinados al desarrollo de acciones de
Reskilling y Upskilling de la poblacion activa en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del
Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional», del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, para la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacién
activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas
y zonas en riesgo de despoblacién;

Vista la Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Formacion Profesional,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y
Formacion Profesional para el Empleo, de 30 de mayo de 2022, por el que se autoriza la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades
autébnomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destinados al desarrollo de acciones de reskilling
y upskiling de la poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el marco del
componente 20 «Plan estratégico de impulso de la formacién profesional», del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia;

Dada la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Cataluiia, que establece que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia tiene la funcién
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de gestionar los programas de formacion profesional para el empleo y garantizar su coordinacion
con el sistema de formacion y cualificacién profesional vigente en Catalufia,;

Visto el Decreto 290/2022, de 2 de noviembre, de reestructuracion del Departamento de Empresa
y Trabajo;

Dada la Resolucion de 27 de octubre de 2015, por la que se hace publico el Texto refundido de
los Estatutos del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, que establecen que el
Consorcio tiene como principal objetivo el desarrollo de la formacion profesional continua como
instrumento esencial para garantizar la formacion a lo largo de la vida, la adaptacion de las
personas trabajadoras y de las empresas a la nueva sociedad basada en el conocimiento y el
mantenimiento de la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en supuestos de
cambios y mutaciones de los procesos productivos, en el marco de la Estrategia europea de
empleo;

A esta Resolucion le es de aplicacion el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y a lo que tenga la
consideraciéon de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio;

Visto el Acuerdo del Consejo General del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia de
28 de febrero de 2023 y el informe previo del Area Juridica de Trabajo, y haciendo uso de las
facultades que me son conferidas, de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden
EMT/166/2022, de 5 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
formacion no formal de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculadas a
cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional», del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (MRR) —
Financiado por la Unidén Europea — NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia;

Por todo ello,
Resuelvo:
Articulo 1. Objeto

1.1. Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria, para el afio 2023, para la concesion de
subvenciones destinadas a los programas Conforcat a Mida de acciones de formacion no formal
de cualificacion y recualificacion de la poblacién activa, vinculadas a cualificaciones profesionales
incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en
el marco del Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional», del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Uni6n Europea —
NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.
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1.2. Las bases que regulan las actuaciones subvencionables de esta Resolucion de convocatoria
son las que prevé la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los programas de formacién no formal de cualificacion y recualificacion de la
poblacion activa, vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20 «Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional», del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU, que promueve el
Consorcio para la Formacion Continua de Cataluiia. (DOGC num. 8705, de 8.7.2022).

Articulo 2. Actuaciones subvencionables

2.1. Las actuaciones subvencionables, de acuerdo con la base 2 del anexo 1 de la Orden
EMT/166/2022, de 5 de julio, son:

a) Los programas de empresas para la formacion de sus trabajadores vinculados mediante
relacién laboral, y que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la
adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

b) Los programas de agrupaciones de empresas, consorcios, organismos y entidades sectoriales
que representen o agrupen a empresas y/o personas trabajadoras.

En el caso de programas de agrupaciones de empresas y consorcios, las personas trabajadoras
a formar deben pertenecer a las empresas que integran la agrupacién o al consorcio y entidades
consorciadas.

En los casos de organismos y entidades que representen o agrupen a empresas y/o personas
trabajadoras, los programas deben permitir la actualizacion de las competencias profesionales o
la adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

2.2. En aplicacion de lo que prevé la base 5.2 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de
julio, en todos los casos la formacion debe incorporar contenidos para contribuir a la sostenibilidad
medioambiental.

2.3. Las acciones formativas propuestas deben vincularse a alguna de las Unidades de
Competencia del Sistema de Cualificaciones Profesionales relacionadas con las familias
profesionales:

CODIGO
FAMILIA LITERAL FAMILIA PROFESIONAL
PROFESIONAL
ADG Administracion y gestion
AFD Actividades fisicas y deportivas
AGA Agraria
ARG Artes gréficas
ART Artes y artesania
COM Comercio y marketing
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ELE Electricidad y electrénica

ENA Energia y agua

EOC Edificacion y obra civil

FME Fabricacion mecanica

HOT Hosteleria y turismo

IEX Industrias extractivas

IFC Informética y comunicaciones
IMA Instalacion y mantenimiento
IMP Imagen personal

IMS Imagen y sonido

INA Industrias alimentarias
MAM Madera, mueble y corcho
MAP Maritimo pesquera

QUI Quimica

SAN Sanidad

SEA Seguridad y medioambiente
sSsc fgrrr\]/li;;i%sazocioculturales yala
TCP Textil, confeccién y piel

™V Jé?]?suplgrste y mantenimiento de
VIC Vidrio y ceramica

Para conocer la relacion de Unidades de Competencia a las que puede vincularse una accién
formativa se puede consultar el Catalogo de Cualificaciones Profesionales disponibles en la web
de la Agencia Publica de Formacién y Cualificacion Profesionales de Catalufia
(https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals) o en la web del INCUAL
(https://incual.educacion.gob.es/bdc).

2.4. Se priorizaran las acciones formativas propuestas que estén vinculadas a algunas de las
Unidades de Competencia del Sistema de Cualificaciones Profesionales relacionadas con las
familias profesionales identificadas, que se orientan a las actuaciones comprendidas en el Pacto
Nacional para la Industria y a las contempladas por los sectores estratégicos en el Plan de
Modernizacion de la Formacién Profesional:

- Nueva tecnologia avanzada de la informacion

- Maquinas-herramienta automatizadas y robética
- Equipos aeronauticos

- Equipo de transporte ferroviario moderno

- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos
- Maquinaria agricola

- Nuevos materiales

- Biofarmacia y productos médicos avanzados

- Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores
- Hosteleria y turismo

- Servicios de atencién a personas


https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals
https://incual.educacion.gob.es/bdc

ATIN Generaitat de Catalunya . E
Consorci per a la Formacié Continua g e
WAULY de Catalunya 2B rormacion moresional

] Financiado por
B Next Generation la Unién Europea
u Catalunya NextGenerationEU

A partir de los sectores estratégicos previstos en la base 5.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/166/2022, de 5 de julio, se establecen los siguientes &mbitos que son prioritarios, incluida la
formacion asociada a la transicidn energética y a la reconversién de la economia productiva
asociada a la energia nuclear.

Concretamente, se priorizan las acciones formativas vinculadas a las Unidades de Competencia
relacionadas con las siguientes familias profesionales:

CODIGO
FAMILIA LITERAL FAMILIA PROFESIONAL
PROFESIONAL
COM Comercio y marketing* (COML)
ELE Electricidad y electrénica
ENA Energiay agua
FME Fabricaciobn mecéanica
IFC Informética y comunicaciones
IMA Instalaciéon y mantenimiento
IMS Imagen y sonido
INA Industrias alimentarias
QUI Quimica
TCP Textil, confeccién y piel
T™MV Trar)sporte y mantenimiento de
vehiculos
SEA Seguridad y medioambiente
HOT Hosteleria y turismo
SAN Sanidad
ssc Servicips socioculturales y a la
comunidad

* En la familia profesional de COM se incluye exclusivamente el area profesional COML, por el
ambito logistico como actividad colateral identificada en el PNI.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

3.1. Pueden ser entidades beneficiarias de las subvenciones destinadas a la financiacion de los
programas de formacion de las especialidades formativas convocadas las previstas en la base 3
del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

3.2. Para obtener la condicién de beneficiaria de las subvenciones, la entidad solicitante debe
cumplir los requisitos y las condiciones generales que establece la base 4 del anexo 1 de la Orden

EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 4. Personas destinatarias
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Pueden participar en las acciones formativas que se convocan las previstas en la base 7.1 del
anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 5. Aplicacién presupuestaria e importe convocado

5.1. Los programas subvencionados al amparo de esta Resolucién se financian de acuerdo con la
Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Formacion Profesional, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y
Formacion Profesional para el Empleo, de 1 de diciembre de 2021, por la que se aprueba el
Acuerdo por el que se aprueban los criterios de reparto y la distribucion territorial de los créditos
gestionados por comunidades auténomas destinados al desarrollo de acciones de Reskilling y
Upskilling de la poblacion activa en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del Componente
20 «Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional», del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacién activa, vinculada a
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo
de despaoblacion; y la Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Formacién
Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, de 30 de mayo de 2022, por el que se
autoriza la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por comunidades autbnomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destinados al desarrollo de
acciones de reskilling y upskilling de la poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales
en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacién, en el marco
del componente 20 «Plan estratégico de impulso de la formacién profesional», del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Las aplicaciones presupuestarias del presupuesto del Consorcio para la Formacién Continua de
Catalufia, de fondo FMRRC20101, para 2023, son las siguientes:

D/448.0001/331, D/449.0001/331, D/460.0001/331, D/461.0001/331, D/469.0001/331,
D/470.0001/331, D/481.0001/331, D/482.0001/331, D/482.0022/331, D/482.0023/331,
D/482.0029/331, D/482.0030/331, D/482.0031/331, D/484.0001/331.

Si procede, una vez resuelta la convocatoria se llevaran a cabo los tramites correspondientes para
redistribuir los créditos entre las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las
entidades beneficiarias de las subvenciones, en funcion de su tipologia, a la estructura econémica
del presupuesto del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia para 2023.

De acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 1/2021, de 29 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat de Catalunya para 2022, prorrogada por el Decreto 365/2022, de 20 de diciembre,
mientras no entren en vigor los del 2023, «En los gastos que se financian con cargo a ingresos
finalistas y afectados, tanto si se trata de ingresos previstos en el presupuesto inicial como si son
ingresos adicionales no previstos que han generado crédito, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 9.3, no pueden ordenarse pagos hasta que no se haya producido efectivamente el ingreso
en la correspondiente tesoreria».
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5.2. El importe maximo destinado a la concesién de estas subvenciones sera de 21.820.871,49
euros, con cargo a las partidas presupuestarias mencionadas en el apartado primero de este
articulo.

5.3. La distribucion del importe segun tipos de programas presentado es la siguiente:

a) Solicitudes presentadas por un importe de solicitud hasta 50.000 euros: 8.820.871,49
euros.

b) Solicitudes presentadas por un importe de solicitud superior a 50.001 euros:
13.000.000,00 euros.

5.4. Para la aplicacion de la concurrencia competitiva, se ordenan los expedientes por orden de
puntuacién y se otorgan, en primer lugar, las acciones formativas aprobadas que pertenecen a las
familias profesionales priorizadas que constan en el articulo 2.4 de esta resolucion. Agotado el
importe solicitado y aprobado para estas familias, se subvencionan las acciones formativas de las
familias profesionales no priorizadas.

5.5. En el caso de que no llegue a agotarse el importe maximo destinado segun tipo de programa
presentado, se incrementara el importe en el otro tipo de programa que consta en el apartado 3
de este articulo.

5.6. La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucién, asi como la efectividad de la
cuantia adicional que se menciona en el apartado siguiente, queda condicionada a la
disponibilidad presupuestaria efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la
concesion de la subvencion.

5.7. El importe inicialmente convocado puede ampliarse mediante resolucién de la persona titular
de la direccion del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.

5.8. En el supuesto de que, una vez resuelta la convocatoria, no se haya agotado el importe
maximo destinado, se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias y/o
revocaciones, o bien el Consorcio para la Formaciéon Continua de Catalufia obtuviera nuevos
fondos, se podran asignar nuevas concesiones a programas de formacion que no obtuvieron
subvencion por haberse agotado el presupuesto disponible, siempre y cuando cumplan los
requisitos para obtener la subvencién que dispone esta convocatoria, segun el orden de
puntuacién obtenida.

5.9. El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reduccién parcial o
total de la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, como
consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 6. Cuantia de la subvencién
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6.1. De acuerdo con lo que se establece en la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de
5 de julio, la cuantia de la subvencion es el sumatorio de los importes de cada moédulo de
formacion, que tienen un importe fijo minimo de 245 € por persona formada, para la formacion de
30 horas, y un importe maximo de 549 € por persona formada, para los médulos formativos que
alcancen las 60 horas de formacion, siendo los gastos maximos proporcionales al numero de horas
en acciones formativas mayores de 30 y menores de 60 horas, de acuerdo con el siguiente

| Catalunya

escalado:
- IMPORTE POR
HORAS DE FORMACION PARTICIPANTE
30 245,00 €
31 255,13 €
32 265,26 €
33 275,39 €
34 285,52 €
35 295,65 €
36 305,78 €
37 315,91 €
38 326,04 €
39 336,17 €
40 346,30 €
41 356,43 €
42 366,56 €
43 376,69 €
44 386,82 €
45 396,95 €
46 407,08 €
47 417,21 €
48 427,34 €
49 437,47 €
50 447,60 €
51 457,73 €
52 467,86 €
53 477,99 €
54 488,12 €
55 498,25 €
56 508,38 €
57 518,51 €
58 528,64 €
59 538,77 €
60 549,00 €

6.2. El otorgamiento minimo por solicitud es de 5.000,00 euros.

||
B Next Generation
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De acuerdo con lo que determina la base 8.2 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio,
el Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia podra tener en consideracion otras ayudas
recibidas por la entidad solicitante para la formacion de personas trabajadoras ocupadas y por el
mismo ejercicio presupuestario, para dimensionar y ajustar los importes solicitados. En ningun
caso, el importe de las subvenciones concedidas puede ser de una cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion

7.1. El plazo de presentacion de solicitudes de los programas de formacién se inicia al dia siguiente
de la publicacién de esta Resolucion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza
el 18 de abril de 2023 a las 17:00 horas.

7.2. En aplicacién de la base 10.1 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio, las
solicitudes deben presentarse exclusivamente por medios telematicos y firmadas
electrénicamente, a través de la aplicacion Conforcat. Asimismo, el acceso a la solicitud estara
disponible en el portal corporativo de tramitacion Canal Empresa y en el apartado Tramites de la
web de la Generalitat de Catalunya. En caso de que se presenten la solicitud o tramites mediante
otros formularios, estos se tendran por no presentados, de acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, por tanto, la fecha a partir de la cual se entendera presentada la solicitud o tramite sera
la fecha de entrada del formulario especifico sefialado. Las entidades deben realizar el
seguimiento del estado de la solicitud desde la aplicacion Conforcat.

7.3. Los requisitos que deben cumplir las entidades para presentar solicitudes y la forma de
acreditarlos son los establecidos en la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de
julio. En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica propia, estas deben estar constituidas
en el momento de presentar la solicitud de subvencion y disponer del documento de nombramiento
de la persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes suficientes para
solicitar, gestionar y percibir las subvenciones correspondientes, y para cumplir con las
obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponde a la agrupacion, de acuerdo con lo que
prevé la base 11 del anexo 1 de la Orden EMT/166 /2022, de 5 de julio.

Articulo 8. Documentos de la solicitud

La documentacién que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base 11 del
anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 9. Criterios de valoracion

La valoracion de las solicitudes de los programas de formacién se realiza de acuerdo con los
criterios de la base 13 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 10. Procedimiento de concesion y 6rganos competentes
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10.1. El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones de los programas de formacion
de esta Resolucion es el de concurrencia competitiva, de acuerdo con la base 14 del anexo 1 de
la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

10.2. El érgano competente para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones
previstas en esta Resolucion es la persona titular de la Subdireccién de Programas del Consorcio
para la Formacién Continua de Cataluiia, de acuerdo con el procedimiento de concesion
establecido en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

10.3. El 6rgano competente para dictar la resolucion de otorgamiento es la persona titular de la
Direccién del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia, a propuesta de la persona titular
de la Subdireccion de Programas del Consorcio para la Formacién Continua de Cataluia, de
acuerdo con el procedimiento de concesién establecido en la base 15.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 11. Resolucién de otorgamiento, de denegacion y recursos
11.1. La resolucién de otorgamiento de las subvenciones debe notificarse a las entidades

beneficiarias mediante la Sede electronica de la Administracion de la Generalitat de Catalunya.
Esta publicacién sustituye a la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

11.2. El plazo méximo para notificar y emitir resolucion es de seis meses a contar desde la fecha
de publicacién de esta convocatoria. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado
resolucion expresa, la solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo
con lo que establece el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

11.3. La resolucién de otorgamiento o denegacién de la subvencion, que no agota la via
administrativa, puede ser objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de
Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la notificacién de la resolucién, segun lo que establece el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas , y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Articulo 12. Plazo de ejecucion

12.1. Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion deben iniciarse antes del dia
30 de septiembre de 2023 y deben finalizar como méaximo el 30 de junio de 2024.

12.2. La fecha de finalizacién podra ser prorrogada mediante resolucion de la persona titular de la
Presidencia del Comité Ejecutivo del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, si las

circunstancias concurrentes durante el plazo de ejecucion de los programas asi lo aconsejan.

Articulo 13. Justificacion
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La entidad beneficiaria debe presentar la justificacion de la subvencion al Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia en el plazo méaximo de dos meses tras la finalizacion de la ultima
accion formativa, con la certificacion de la actividad formativa realizada, de acuerdo con lo que
dispone la base 24 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022, de 5 de julio.

Articulo 14. Publicidad

El Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia debe dar publicidad a las subvenciones
otorgadas de acuerdo con lo que regulan las bases 32 y 33 del anexo 1 de la Orden EMT/166/2022,
de 5 de julio.

Articulo 15. Medidas de seguridad en relacion con la Covid-19

15.1. En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias tendran
que adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas
trabajadoras y usuarias. Estas medidas habrd que consultarlas o acordarlas cuando proceda,
siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de seguridad y salud, o con la
participacion de los delegados y delegadas de prevencién, sin perjuicio de los temas que afecten
a las relaciones laborales, que habran de ser encauzados hacia los 6érganos de participacion y
representacion legales.

El Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia ha elaborado y publicado una recopilacion de
recomendaciones de medidas preventivas y organizativas para llevar a cabo esta planificacion.

En este sentido, las entidades beneficiarias tendran que presentar una declaracion responsable
con el modelo normalizado disponible en el Catalogo de impresos, indicando el compromiso de
llevar a cabo las medidas que se detallan en el apartado | del documento de recomendaciones
mencionado.

15.2 Dado el contexto actual, se podran permitir medidas alternativas de aprendizaje de acuerdo
con lo que establezca la normativa estatal y catalana, y con las medidas de caracter extraordinario
que se adopten en cada momento.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro
recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.
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Resolucion de 17 de julio, por la que se amplia el importe maximo destinado a la
financiacion de los programas de formacion previstos en la Resolucion de 8 de marzo
de 2023, por la que se abre la convocatoria, para el afio 2023, para la concesiéon de
subvenciones destinadas a los programas Conforcat a Mida de acciones de formacién
no formal de cualificacion y recualificacién de la poblacién activa, vinculadas a
cualificaciones profesionales incluidas en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20 "Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional”, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR) - Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de
Catalufia (Ref. BDNS 680887), y se modifica el plazo de ejecucidn.

El 14 de marzo se publicé la Resolucién de 8 de marzo de 2023, por la que se abre la
convocatoria, para el afo 2023, para la concesién de subvenciones destinadas a los
programas Conforcat a Mida de acciones de formacién no formal de cualificacion y
recualificacion de la poblacién activa, vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco
del Componente 20 "Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional”, del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia (Ref.
BDNS 680887).

El articulo 5.2 de la mencionada Resolucion de 8 de marzo de 2023, dispone que el importe
maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de 21.820.871,49 euros;

El articulo 5.7 de la Resolucion de 8 de marzo de 2023 dispone que el importe inicialmente
convocado se puede ampliar mediante resolucion de la persona titular de la direccion del
Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.

Dado el gran volumen de solicitudes presentadas para recibir otorgamiento para la imparticién
de programas Conforcat a Mida, y la disponibilidad presupuestaria del Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia, se considera adecuado incrementar el presupuesto para la
financiaciéon para el afio 2023 de los programas de formacién Conforcat a Mida de acciones
de formacion no formal de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculadas a
cualificaciones profesionales incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. El importe inicialmente convocado de 21.820.871,49 euros se incrementa en
7.880.532,21 euros, resultando un importe total de 29.701.403,70 euros.

El articulo 12 de la mencionada Resolucion de 8 de marzo de 2023 establece que las
actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién deben iniciarse antes del dia 30 de
septiembre de 2023 y finalizar, como maximo, el 30 de junio de 2024.

Dado que la ampliacién de importes puede afectar a los periodos de ejecucion de las
actuaciones subvencionables, se considera adecuado modificar el plazo en los términos
siguientes: han de iniciarse antes del dia 15 de diciembre de 2023 y finalizaran, como maximo,
el 30 de septiembre de 2024.



AT Generalitat de Catalunya
) Consorci per a la Formacié Continua
% de Catalunya

Visto el articulo 92.4.b) del Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia,
aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre;

Dadas la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras, administrativas y del
sector publico para el 2023;

Vistos el Acuerdo del Consejo General del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia
de fecha 28 de junio, y el informe previo del Area Juridica de Trabajo, y en virtud de las
facultades que me son atribuidas;

Resuelvo:
Articulo 1

Ampliar en 7.880.532,21 euros, a cargo de las partidas presupuestarias del presupuesto del
Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, de fondo FMRRC20I01 para el 2023,
D/448.0001/331, D/449.0001/331, D/460.0001/331, D/461.0001/331, D/469.0001/331,
D/470.0001/331, D/481.0001/331, D/482.0001/331, D/482.0022/331, D/482.0023/331,
D/482.0029/331, D/482.0030/331, D/482.0031/331, D/484.0001/331, el importe de
21.820.871,49 euros previsto en el articulo 5.2 de la Resolucién de 8 de marzo de 2023, por
la que se abre la convocatoria, para el afio 2023, para la concesién de subvenciones
destinadas a los programas Conforcat a Mida de acciones de formacion no formal de
cualificacion y recualificacion de la poblacién activa, vinculadas a cualificaciones profesionales
incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos,
en el marco del Componente 20 "Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional”,
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Unién
Europea — NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de
Catalufia, que queda establecido en 29.701.403,70 euros, de acuerdo con la distribucion del
articulo 2 de esta Resolucion.

Articulo 2

Modificar el articulo 5.3 sobre la distribucion del importe segun tipo de programas presentado
que consta en el articulo 5.3 de la Resolucién de 8 de marzo de 2023, por la que se abre la
convocatoria, para el afio 2023, para la concesion de subvenciones destinadas a los
programas Conforcat a Mida de acciones de formacion no formal de cualificacién y
recualificacion de la poblacion activa, vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco
del Componente 20 "Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional”, del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Union Europea —
NextGenerationEU, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufa.

El apartado b) del articulo 5.3 queda redactado de la siguiente manera:
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“b) Solicitudes presentadas por un importe de solicitud superior a 50.001 euros: 20.880.532,21
euros.”

Articulo 3

Modificar el articulo 12.1 de la Resolucién de 8 de marzo por la que se abre la convocatoria,
para el afio 2023, para la concesion de subvenciones destinadas a los programas Conforcat
a Mida de acciones de formaciéon no formal de cualificacion y recualificacién de la poblacion
activa, vinculadas a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco del Componente 20 "Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional’, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR) — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU,
que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, que queda redactado
de la siguiente manera:

“Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién deben iniciarse antes del dia
15 de diciembre de 2023 y finalizar, como méaximo, el 30 de septiembre de 2024.”

Disposicion transitoria Unica

La modificacion del plazo de ejecucién no perjudica o lesiona derechos o intereses legitimos
de terceros ni es contraria al interés publico, en perjuicio de los principios que deben regir la
gestion de la subvencion como son los de igualdad, publicidad, concurrencia y objetividad.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, a fecha de firma electrénica

Ariadna Rectoret i Jordi

La directora del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia





