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REUNITS 
 
 
D’una banda, la senyora Pilar Díaz Romero, alcaldessa de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, assistida pel secretari general de la Corporació, 
senyor Pedro Carmona Pérez, que actua com a fedatari d’aquest acte en 
compliment de l’article 3.2.i) del Real Decret 128/2018, de 16 de març. 
 
D’una altra, el senyor Joel López Ortega, amb DNI núm. ***5295**, president de 
l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil d’Esplugues de Llobregat (AVPC), 
amb NIF núm. G66570532 i inscrita al Registre d’associacions del Departament 
de Justícia de la Generalitat de Catalunya amb el número 9015-622893/2016; 
al Registre Especial d’Associacions de Voluntaris de Protecció Civil del 
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya amb número d’ordre 145; 
i al Registre d’entitats de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat amb el número 
d’inscripció 285. 
 
 
ACTUEN 
 
La Sra. Díaz, en representació de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, 
d’acord amb el que disposa l’article 21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local. 
 
El Sr. López, en representació de l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil 
d’Esplugues de Llobregat, de conformitat amb les facultats establertes a l’article 
21 dels Estatuts de l’Associació. 
 
 
MANIFESTEN 
 
- Que el Ple de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en sessió ordinària de 

data 16 d’octubre de 2019 va aprovar un Conveni de colꞏlaboració entre 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i l’Associació de Voluntaris de 
Protecció Civil d’Esplugues de Llobregat que va ser formalitzat en data 4 de 
desembre de 2019. 
 
Aquest conveni preveu al seu punt 28 que l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat aportarà a l’Associació una quantitat en concepte de subvenció 
econòmica municipal per garantir-ne el seu funcionament i coadjuvar a la 
realització de les activitats de colꞏlaboració en matèria de Protecció Civil.  
 
La dotació inicialment prevista al propi conveni va ser de 6.000 €. Aquesta 
dotació s’ha mantingut en el pressupost de la corporació per a l’exercici 
2023, que la recull de forma nominativa en la partida 18 13200 48000. 
 
L’Associació haurà de destinar aquesta aportació econòmica, tal i com es 
preveu al punt 29 del conveni de data 4 de desembre de 2019, com a mínim 
a cobrir les despeses següents: 
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 Despeses de les assegurances obligatòries per a poder realitzar tasques 
dins l’àmbit de la protecció civil municipal, del personal de l’Associació 
que te la condició de voluntari/a de Protecció Civil d’Esplugues de 
Llobregat. 

 Despeses de dispositius de comunicació i el seu manteniment 
relacionats amb el servei de protecció civil. 

 Despeses de vestuari i uniformitat, elements de protecció i prevenció, 
maquinària i altres elements relacionats amb el servei de protecció civil. 

 Despeses de les dietes per serveis especials. Les dietes es 
reconeixeran sempre que per les seves característiques concretes, el/la 
responsable de l’àmbit municipal de Protecció Civil o la persona en qui 
delegui, valori la necessitat dels seu reconeixement. Aquestes dietes per 
serveis especials cobriran les despeses dels àpats i del manteniment del 
voluntariat durant el temps de servei, sempre que duri més de 6 hores 
continuades, i que durant aquestes hores coincideixin amb la franja 
horària del dinar (14:00h – 16:00) o del sopar (20:00h – 22:00h).  

 Despeses de formació bàsica: Les despeses de formació bàsica dins 
l’àmbit de la Protecció Civil que cada any estableixi l’Ajuntament o 
s’acordin amb l’Associació. 

 Despeses derivades de serveis, formació, activitats i simulacres. 
 Despeses de material d’oficina i material fungible. 

 
 Així mateix, cal tenir present que l’activitat que desenvolupa l’Associació 

coadjuva de forma directa a l’assoliment dels objectius definits al Pla 
Estratègic de Subvencions 2020-2023 de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat, i en concret: 

 
1. L’activitat de l’Associació es troba inclosa en l’àmbit de les Mesures de 

Govern 2019-2023 que tenen per objectiu tant els serveis per a les 
persones al llarg de la vida com una ciutat per viure i conviure amb 
seguretat. 

2. L’activitat de l’Associació incorpora l’assoliment d’objectius específics de 
la totalitat de l’organització municipal. 

3. L’activitat fomentada coadjuva també a l’assoliment dels objectius 
específics sectorials consistents en: 

a. Promoure accions envers la prevenció i la seguretat, divulgació i 
informació a la població.  

b. Participació en campanyes anuals de riscos específics.  
c. Fomentar la sensibilització i l'autoprotecció de la ciutadania. 
d. Fomentar la participació d'altres col∙lectius o entitats.  
e. Colꞏlaborar amb el servei de protecció civil municipal, en tasques 

de planificació i emergències. 
 

L’activitat de l’Associació comporta un benefici, una millora evident per a la 
societat i s'orienta a objectius i reptes de l'ajuntament, que persegueixen un 
interès públic local.  

 
 El projecte presentat per l’Associació en data 20/03/2023, indica a quines 

àrees o sectors va dirigida la seva activitat, els objectius que es pretenen 
assolir, el termini per a la seva consecució, els costos per a la seva 



 

4 
 

realització i el pla d'acció concretant els mecanismes per posar en pràctica 
els objectius previstos. 
 
Els objectius plantejats per l’Associació van alineats amb els objectius 
generals del Pla Estratègic de Subvencions 2020-2023 de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, quins són: 
 La promoció i foment d'activitats i serveis destinats a persones al llarg de 

la seva vida. 
 L’incentivar accions, activitats i comportaments per assolir una ciutat per 

viure amb seguretat. 
 
I també van alineats amb els objectius específics del Pla Estratègic de 
Subvencions 2020-2023 de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, com ara:  
 La integració en el funcionament intern de l'associació del compliment 

dels principis de legalitat, transparència, comportament ètic, eficiència, 
eficàcia i economia, avaluació i rendiment de comptes.  

 La implantació d'eines o sistemes per possibilitar la relació electrònica 
amb persones sòcies, les administracions públiques i la ciutadania en 
general.  

 L’adopció de mesures de reducció de l’impacte ambiental (reciclatge de 
residus).  

 L’avaluació del impacte social. 
 

Així com amb els objectius específics sectorials, com ara:  
 En l’àmbit del Drets Socials, colꞏlaborar amb garantir les necessitats 

bàsiques de la població en situació de precarietat econòmica i social.  
 En l’àmbit de la Protecció Civil, fomentar la participació ciutadana 

voluntària en les accions de protecció civil, mitjançant accions en matèria 
de voluntariat.  

 
Tanmateix, el projecte presentat per l’Associació fa referència a les accions 
portades a terme al llarg de l’any 2022 amb el detall per cada activitat 
realitzada tant en nombre i hores de serveis com en nombre de voluntaris/es. 

 
 És per aquests motius que l’Ajuntament d’Esplugues considera oportú i 

convenient per a l’interès públic establir la regulació bàsica de l’aportació a 
l’Associació de la subvenció contemplada en el conveni de data 4 de 
desembre de 2019, i individualitzada en el pressupost de la corporació per a 
l’exercici 2023. 
 
Aquesta aportació econòmica és una subvenció atorgada de forma directa 
de conformitat amb el que es preveu a l’article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre General de Subvencions, i es regula mitjançant el present 
conveni a l’empara de l’article 48.7 de la Llei 40/2015, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques. 
 
En el contingut del conveni de colꞏlaboració s’estableixen les bases per al 
desenvolupament dels projectes dirigits al servei de la població d’Esplugues 
de Llobregat, amb la finalitat de: 

 
 Potenciar la cultura de la prevenció i la seguretat ciutadana. 
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 Colꞏlaborar en situacions d’alerta o d’emergència. 
 Colꞏlaborar en la planificació envers possibles riscos o emergències. 
 Promoure la divulgació d’informació i sensibilització a la població. 
 Enfortir i recolzar les iniciatives del Servei de Protecció Civil municipal. 
 Potenciar les activitats dirigides al servei d’autoprotecció. 
 Fomentar la participació d’altres entitats de la ciutat, envers la prevenció. 

 
 
Per les raons exposades, ambdues parts es reconeixen recíprocament la 
competència i la capacitat legal necessària per formalitzar aquest conveni de 
colꞏlaboració i, en conseqüència, adoptar els següents, 
 
 
ACORDS 
 
1.- OBJECTE  

 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions que regiran l’ajut econòmic 
que l’Ajuntament proporcionarà a l’Associació en execució de les 
determinacions del punt 28 del Conveni de Colꞏlaboració aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament d’Esplugues en data 16 d’octubre de 2019 i formalitzat en data 4 
de desembre de 2019. 
 
 
2.- COMPROMISOS DE L’ENTITAT 
 
L’Associació de Voluntaris de Protecció Civil d’Esplugues de Llobregat 
assumeix els següents compromisos: 
 
a) Assolir els objectius generals i específics del Pla Estratègic de Subvencions 

2020-2023 de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.  
 
Les accions concretes que es pretenen portar a terme són:  

 
1. Utilitzar de forma sistemàtica el llenguatge igualitari en les seves 

actuacions i, especialment, en aquelles que comporten relació amb 
terceres persones públiques o privades i amb la ciutadania en general. 
 

2. Mantenir el tant per cent assolit de presència de les dones en les 
persones membres de l’Associació. 

  
3. Mantenir en el seu funcionament intern el compliment dels principis de 

legalitat, transparència, comportament ètic, eficiència, eficàcia i 
economia, avaluació i retiment de comptes. L’Associació presentarà 
l’acta de l’Assemblea General de socis/es on s’hagin aprovat anualment 
els comptes de l’associació ( - liquidació de l’exercici vençut i pressupost 
de l’exercici següent -) i la resta de la documentació acreditativa del 
compliment de les obligacions organitzatives de l’Associació. 
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4. Implantar les eines i sistemes necessaris per possibilitar les relacions 
electròniques amb les persones sòcies, les administracions públiques i la 
ciutadania en general:  

a. Es disposa i es mantindran, per a la ciutadania en general, les 
xarxes socials actives: 

 Instagram: @pcespluguesllobregat.  
 Twitter: @pcespluguesllob.  
 Telegram: @avpcespluguesllobregat. 

b. Totes les persones membres de l’entitat disposaran i tindran a la 
seva disposició les aplicacions informàtiques:  

APP PCAM Gestió voluntariat, com a eina de coordinació. 
APP Zello Work, com a eina de comunicació. 

c. L’entitat realitzarà i mantindrà les actuacions necessàries per 
assegurar la relació electrònica amb les administracions 
públiques. 

5. Implantar mesures d’avaluació de l’impacte social de les seves activitats. 
Per tal d’avaluar el compliment d’aquest objectiu, l’Entitat ha establert 
durant l’anterior exercici i el present, un sistema d’indicadors que ha 
facilitat l’avaluació de l’impacte social de les seves activitats mitjançant 
l’app de gestió. 

6. Comprometre’s amb la sostenibilitat ambiental en les seves actuacions.  
a. Tot el material que es fa servir en els diferents dispositius com ara 

ampolles d’aigua, i altres elements fungibles, seguiran els criteris 
de sostenibilitat i de les tres “r”: reducció, reciclatge, reutilització. 
L’abocament de residus seguirà el criteri de selecció de les 
diferents fraccions.  

b. S’impulsarà l’ús de patinet elèctric com a mesura per minimitzar la 
contaminació atmosfèrica, envers l’ús del vehicle amb benzina. 

c. Seguint els criteris de les tres R, es reutilitzen materials cedits per 
altres estaments o departaments. 

7. En termes de Drets Socials i de colꞏlaboració amb colꞏlectius 
vulnerables, l’Associació mantindrà, sota la coordinació del Departament 
de Drets Socials del l’Ajuntament, la participació en les tasques 
solꞏlicitades com són: 

a) La compra i lliurament de medicaments i productes farmacèutics a 
domicili per a colꞏlectius vulnerables. 

b) La compra i lliurament de productes de primera necessitat en 
supermercats. 

c) El lliurament d’aliments en el centre municipal de distribució 
d’aliments (CMDA). 

d) La participació en la gestió de persones en residències de gent 
gran del municipi. 

e) La colꞏlaboració en la gestió de cues per les campanyes de 
vacunació de la grip. 

8. Sota la direcció i coordinació del departament municipal competent 
l’Associació mantindrà i augmentarà la participació en: 

a) El servei d'informació i sensibilització a la ciutadania mitjançant 
xarxes socials i/o presència al carrer amb el muntatge d’una 
carpa.  

b) Les tasques de vigilància i prevenció en activitats culturals i 
esportives promogudes per l’Ajuntament, i la colꞏlaboració del 
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servei de protecció civil en campanyes com ara les revetlles i 
altres riscos.  

c) Els serveis solꞏlicitats degut a l’activació del pla municipal de 
pandèmies. 

d) El recolzament al servei de policia local quan es faci ús del 
sistema de dron.   

e) La realització de cursos i jornades de formació. 
 

9. Per la participació ciutadana i accions en matèria de voluntariat es 
realitzarà: 

a) El lliurament de polseres per prevenir la pèrdua dels infants. 
b) L’aprofitament de les fires comercials i de les fires de les entitats 

per colꞏlocar una carpa de l’Associació i així incentivar la 
colꞏlaboració de la població en aspectes de protecció civil. 

c) La colꞏlaboració amb la figura de l’agent tutor per fer les sessions 
d’informació i sensibilització en centres docents. 

d) La realització de documentació i infografies repartides a la 
ciutadania amb la informació de les tasques de l’Associació. 
 

b) Realitzar el programa d’activitats i serveis del Projecte presentat per 
l’Associació durant el període 2023.  
 
Les activitats contemplades en el projecte es resumeix en: 
 
 Colꞏlaborar amb els diferents serveis municipals en el desenvolupament i 

execució d’actuacions i tasques desplegades per fer-hi front a les crisis 
que es puguin produir. 

 Realitzar activitats  preventives als actes públics previstos al llarg de 
l’any.  

 Colꞏlaborar amb els cossos de seguretat i amb els serveis 
d’emergències i socors. 

 Colꞏlaborar en situacions d’emergència mitjançant la realització de 
retens de guàrdia, recolzament logístic, etc. 

 Participar, en colꞏlaboració amb els serveis de l’Ajuntament, en tasques 
de gestió i acollida a la població en casos d’alerta o emergència, si es 
donés el cas. 

 Participar, en colꞏlaboració amb el servei municipal de Protecció Civil, en 
tasques preventives i de planificació de possibles riscos o 
d’emergències. 

 Colꞏlaborar amb el servei municipal de Protecció Civil en tasques de 
divulgació d’informació i sensibilització a la població en matèries de 
Protecció Civil. 
 

 
c) Destinar l’ajut econòmic rebut a les finalitats que s’estableixen al punt 28 del 

Conveni formalitzat en data 4 de desembre de 2019. 
 

Les finalitats a les que anirà destinada la subvenció es resumeixen en: 
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 Despeses de les assegurances obligatòries per a poder realitzar tasques 
dins l’àmbit de la protecció civil municipal, del personal de l’Associació 
que té la condició de voluntari/a de Protecció Civil d’Esplugues de 
Llobregat. 

 Despeses de dispositius de comunicació i el seu manteniment 
relacionats amb el servei de protecció civil. 

 Despeses de vestuari i uniformitat, elements de protecció i prevenció, 
maquinària i altres elements relacionats amb el servei de protecció civil. 

 Despeses de les dietes per serveis especials. Les dietes es 
reconeixeran sempre que per les seves característiques concretes, el/la 
responsable de l’àmbit municipal de Protecció Civil o la persona en qui 
delegui, valori la necessitat dels seu reconeixement. Aquestes dietes per 
serveis especials cobriran les despeses dels àpats i del manteniment del 
voluntariat durant el temps de servei, sempre que duri més de 6 hores 
continuades, i que durant aquestes hores coincideixin amb la franja 
horària del dinar (14:00h – 16:00) o del sopar (20:00h – 22:00h).  

 Despeses de formació bàsica dins l’àmbit de la Protecció Civil que cada 
any estableixi l’Ajuntament o s’acordin amb l’Associació. 

 Despeses derivades de serveis, formació, activitats i simulacres. 
 Despeses de material d’oficina i material fungible. 

 
L’aplicació de la subvenció serà a les despeses recollides en aquest conveni i 
no podrà alterar-se en cap cas per part de l’Associació beneficiària.  

 
 
d) Orientar les seves actuacions a treballar en els següents aspectes. 
 

 Treballar en la cultura de la prevenció i seguretat. 
 Treballar per la divulgació i informació a la població. 
 Treballar en tasques de sensibilització. 
 Treballar l’autoprotecció. 
 Treballar pels consells i recomanacions a la població i entitats. 
 Treballar la participació d’altres colꞏlectius o entitats. 

 
 

e) Informar sempre de la colꞏlaboració amb l’Ajuntament d’Esplugues en tots 
els materials de difusió: 
 
Es farà constar de manera visible en els materials de divulgació i publicitat 
escrita, pàgina web o altres elements de difusió de l’entitat, la colꞏlaboració 
que manté amb l’Ajuntament, sota la fórmula “Amb el patrocini de 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat”, reproduint amb fidelitat, la imatge 
corporativa municipal vigent en totes les noticies i/o anuncis, que es 
publiquen en els mitjans escrits o audiovisuals. 
 

f) Mantenir un sistema comptable rigorós i al dia. 
 

L’Associació mantindrà el seu sistema comptable de manera rigorosa i al 
dia, de forma que permeti a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en 
qualsevol moment de l’any, conèixer i rebre totes les dades de caràcter 
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econòmic. En aquest sentit, colꞏlaborarà en les actuacions de comprovació 
i informació que es puguin fer pels òrgans municipals competents, 
disposant de la documentació comptable que pugui ser exigida pels òrgans 
de fiscalització o facilitant-la per garantir-ne les facultats d’inspecció i 
control. 
 

g) Cercar altres fonts de finançament. 
 
L’Associació podrà cercar altres fonts de finançament independents de 
l’ajut atorgat per l’Ajuntament i que li permetin un creixement positiu, sense 
que això impliqui un canvi en les relacions que l’Ajuntament i tampoc la 
pèrdua de la subvenció atorgada. 
 

h) Declarar totes les subvencions rebudes per part de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat o d’altres administracions o ens públic a l’any 
2023. 
 

i) Mantenir les relacions necessàries amb el personal tècnic municipal per tal 
d’afavorir la coordinació i la millor realització dels objectius comuns. 

 

j) Responsabilitzar-se de les actuacions derivades de l’incompliment de 
l’ordenament jurídic, atès que realitza les activitats al seu risc i ventura. 

 
k) Concertar, en el termini màxim d’un mes comptat des de la signatura 

d’aquest conveni, una pòlissa d’assegurances que cobreixi els riscos 
personals i materials, de la qual en lliurarà una còpia a l’Ajuntament. 

 

l) Justificar l’aplicació dels fons rebuts segons la forma establerta a la 
clàusula 4 (“Justificació tècnica i econòmica de la subvenció rebuda”) del 
present conveni. 

 

m) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries amb 
l’Ajuntament, l’Agència Estatal d’Administració Tributària i la Seguretat 
Social, així com de les obligacions per reintegrament de subvencions 
atorgades per l’Ajuntament si escau. 

 

n) Sotmetre’s, en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern a la publicació de 
les retribucions econòmiques dels membres dels seus òrgans de direcció o 
administració quan l’import anual conjunt de les subvencions que percebi 
superi els 10.000 euros anuals. A aquests efectes hauran d’omplir l’imprès 
normalitzat de declaració responsable de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat. 

 

o) Sotmetre’s a les responsabilitats i al règim sancionador que sobre 
infraccions administratives en matèria de subvencions estableix la Llei 
General Pressupostària. 
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p) Donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal. 

 
L’incompliment d’aquestes obligacions donarà lloc a la revocació i   
reintegrament de la quantitat atorgada del projecte o activitat en qüestió. 
 
 
3.- COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT 

 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat assumeix els següents compromisos: 
 

a) Atorgar un ajut econòmic màxim de 6.000 €, a càrrec de la partida 18-
13200-48000 del pressupost de la corporació per a l’exercici 2023 pel 
cofinançament dels següents conceptes:  
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El lliurament d’aquest import a l’Associació es realitzarà mitjançant un únic 
pagament en la data immediatament posterior a la formalització d’aquest 
Conveni.  
 
Els conceptes i quanties indicats són previsions que poden variar en funció de 
les necessitats o colꞏlaboracions indicades per l’Ajuntament. 
 

b) Facilitar, a través dels canals de difusió municipals oportuns, la 
divulgació de les activitats dutes a terme per l’Associació. 
 
 

4.- JUSTIFICACIÓ TÈCNICA I ECONÒMICA DE LA SUBVENCIÓ REBUDA 
 
4.1 La justificació s'ajustarà a l'establert a l'Ordenança General reguladora de la 
concessió de subvencions de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat. 
 
4.2 L'Associació presentarà la Memòria tècnica justificativa de la destinació de 
la  subvenció regulada en aquest Conveni abans de finalitzar el mes de març 
de 2024 i es referirà al període comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre 
de 2023. 
 
4.3. La Memòria tècnica inclourà les següents informacions: 
 

a) Detall d’activitats realitzades en colꞏlaboració amb l’Ajuntament, amb 
indicació del número de tasques i/o actes. 

b) Nombre de membres de l’Associació que han participat en cadascuna 
de les activitats realitzades. 

c) Tasques realitzades en matèria de sensibilització, divulgació i 
informació a la població, amb el número d'accions, identificació del 
contingut i del públic objectiu i, en el seu cas, persones participants. 

d) Avaluació de l’impacte social de l’activitat realitzada. 
e) Propostes de millora. 
f) Balanç econòmic (relació exhaustiva de les despeses efectuades i 

dels ingressos percebuts) per l'Associació referit a l’exercici 2023. 
g) Exemplars de tot el material  de  difusió  i publicitat  de  l'activitat 

subvencionada, en el seu cas. 
h) Avaluació de l’assoliment dels objectius detallats segons el Pla 

Estratègic de Subvencions 2020-2023 de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat. 

 
4.4. L’Associació també aportarà la justificació econòmica de l’aplicació dels 
fons aportats per l’Ajuntament i aquesta haurà de ser, atesa la naturalesa de la 
colꞏlaboració establerta, com a mínim, per import de la quantitat atorgada. 
 
Tindran el caràcter de despesa elegible únicament les destinades directament 
al finançament dels conceptes enumerats a l’apartat 3.a) del present conveni 
que s’hagin efectuat per l’Associació entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 
2023. 
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No es consideraran justificades les despeses que hagin estat destinades a 
l’adquisició i/o consum de begudes alcohòliques ni productes de tabac. 
 
4.5. L’Associació lliurarà la documentació justificativa econòmica a 
l'Ajuntament, d’Esplugues de Llobregat com a màxim abans del 31 de març de 
2024. 
 
4.6. La documentació acreditativa de la  justificació econòmica inclourà: 
 
a) Certificació expedida per l’entitat perceptora, conforme ha estat 
acomplerta la finalitat per a la qual es va atorgar la subvenció. S'aportarà el 
balanç econòmic i les factures originals. 
 
b) Les factures hauran de complir els requeriments establerts en l'article 6 
del Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre (BOE 29.11.2003), pel qual es 
regulen les obligacions de facturació, i que són els següents: 
 

 Número de factura 
 Data de la seva expedició 
 Nom i cognoms, raó o denominació social completa, NIF i domicili, 

tant de l'emissor com del destinatari. 
 Descripció de les operacions realitzades. 
 Tipus impositiu aplicat. 
 Quota tributària que, en el seu cas, es repercuteixi, que haurà de 

consignar-se per separat. 
 Data en la que s'ha efectuat l'operació, sempre que sigui diferent a la 

d'expedició de la factura. 
 En el seu cas, especificació dels preceptes de la Llei de l'IVA que 

determinen l'exempció o no subjecció a l'impost. 
 La naturalesa de la pròpia associació, és la colꞏlaboració amb 

l’ajuntament de forma desinteressada, voluntària i sense ànim de 
lucre. Per aquest fet, al final de l’exercici l’associació no precisarà 
justificar el 20% de la despesa justificada.  

 
4.7. Declaració de les actuacions realitzades que han estat finançades amb la 
subvenció i el seu cost, amb el desglossament de cadascuna de les despeses 
en que han incorregut. 
 
4.8. Qualsevol altre documentació que a requeriment de l'Ajuntament s'estimi 
oportú per a la correcta fiscalització de la despesa, com els butlletins 
acreditatius de cotització a la Seguretat Social (TC1,TC2), en el seu cas. 
 
4.9. Totes les justificacions de despeses contindran una declaració de la 
persona beneficiària o de qui el representi, en la que es faci constar que l'IVA 
suportat i inclòs en els documents justificatius no ha estat objecte de deducció. 
 
4.10. L’Associació haurà de retornar la totalitat dels fons subvencionats que no 
hagin estat aplicats a la finalitat prevista en el present Conveni durant el seu 
període de vigència. 
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4.11. L’Associació resta sotmesa a les actuacions de comprovació i control de 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 
 
5.- PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA 
 
De conformitat amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’estableixen els 
principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat les 
persones beneficiàries de subvencions : 
 

a) El respecte de l’ordenament jurídic i el principi de legalitat. 
b) El respecte i la protecció dels drets fonamentals i les llibertats públiques i 

dels drets estatutaris. 
c) La transparència de les activitats finançades mitjançant aportacions 

econòmiques procedents de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
d) El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats, càrrecs públics o 

personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents 
a infringir l’ordenament jurídic o les regles de comportament. 

e) El compromís de no intentar exercir influència sobre autoritat, càrrec 
públic, o sobre personal al servei de l’administració  pública o dels seus 
ens dependents, per obtenir una actuació en benefici propi o de tercer, 
respectant absolutament la seva actuació independent i no condicionada 
per conflictes d’interessos per qualsevol incompatibilitat o per qualsevol 
causa que comporti el deure d’abstenció, i garant de la igualtat de tracte 
de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminació i 
arbitrarietat en la presa de decisions o en l’informe sobre assumptes 
públics en els que intervinguin per raó del càrrec o lloc de treball. 

f) L’ajustament de la gestió i aplicació dels recursos públics a la legalitat 
pressupostària i a les finalitats per a les quals s’han concebut i atorgat. 

g) El rendiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies. 
h) La utilització de la informació a què tenen accés en benefici de l’ interès 

públic, sense obtenir cap avantatge propi ni aliè. 
i) El compromís general i directe per la qualitat de les activitats o serveis 

que presti i el compliment dels drets de les persones usuàries o 
destinatàries de les seves activitats. 

j) La bona fe. 
k) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec públic, 

o personal al servei de l’administració pública o dels seus ens 
dependents, per raó del càrrec o que pugui comprometre l’execució de 
llurs funcions. 

l) No obtenir ni tractar d’obtenir la informació o influir en la presa de 
decisions de manera deshonesta. 

m) El compromís de proporcionar informació actualitzada, fidel i no 
enganyosa en l’actuació comprovadora de la Intervenció i de mantenir-la 
actualitzada posteriorment. 

n) El compromís d’acceptar i complir les mesures adoptades en el cas 
d’incompliment de les obligacions legals establertes o pel codi de 
conducta. 
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L’incompliment d’aquests principis ètics i de les regles de conducta establerts  
en aquest conveni per part de l’Associació beneficiaria de la subvenció tindrà 
els efectes regulats als articles 52 i següents de la Llei 38/2003 de 17 de 
novembre General de Subvencions. 

 
6.- DISPOSICIONS COMUNES 
 
6.1.- Competència: 
 
Aquest conveni de colꞏlaboració s’emmarca en l’àmbit de les competències de 
l’Ajuntament d’ Esplugues de Llobregat en matèria de protecció civil de l’article 
25.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
6.2.- Règim jurídic: 
 
El règim jurídic d’aquest conveni està determinat per les següents disposicions 
normatives: 
 

 Els articles 84.2.f) i 132 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya. 
 Els articles 47, 48 de la llei 4/1997, de 30 de maig, de Protecció Civil de 

la Generalitat de Catalunya. 
 L’article 25.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del 

règim local. 
 L’article 66.3.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 Els articles 118 a 129 del Decret 179/1995 de 13 de juny, pel quals 

s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de 
Catalunya. 

 La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 El Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenciones.  
 L’Ordenança General reguladora de la concessió de subvencions de 

l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 El Pla Estratègic de Subvencions 2020-2023 de l’Ajuntament 

d’Esplugues de Llobregat. 
 El contingut específic d’aquest Conveni. 

 
6.3.- Vigència: 
 
El present conveni tindrà vigència des del dia de la seva signatura i fins al 31 
de desembre de 2023. 
 
6.4.- Seguiment i control: 
 
Es crearà per decret d’alcaldia una comissió mixta de seguiment d’aquest 
conveni amb la finalitat d’aconseguir una colꞏlaboració més fluïda i estreta que 
doni compliment als interessos d’ambdues parts.  
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El decret d’Alcaldia designarà les persones titulars membres de la comissió i 
els seus suplents. 
 
En la línea del conveni de colꞏlaboració, la comissió estarà formada per: 
 
a) President: el regidor/a delegat/da de protecció civil, que  tindrà vot de 

qualitat en cas d’empat.  
 
b) Vocals:  

- Dos vocals designats per l’Ajuntament 
- Tres vocals designats per l’Associació.  

 
Seran funcions d’aquesta comissió: 

 
 Vetllar pel compliment de les determinacions d’aquest conveni. 
 Vetllar pel correcte desenvolupament de les activitats objecte de suport 

municipal en la totalitat dels seus aspectes i, especialment, en allò que 
pugui afectar a la ciutadania. 

 Vetllar per la correcta integració de les activitats de protecció civil en les 
instalꞏlacions públiques i espais públics sobre els que s’hagin de 
desenvolupar, en els seu cas. 

 Proposar a les parts, en allò que correspongui, les actuacions a realitzar 
per resoldre les incidències que es detectin durant la realització de 
l’activitat. 

 Resoldre les possibles discordances entre l’activitat real de l’Associació i 
les previsions realitzades en aquest conveni. 

 Facilitar la resolució dels dubtes interpretatius que puguin sorgir en 
relació amb el  present conveni i/o el desenvolupament de l’activitat. 

 Totes aquelles que es desprenguin dels termes d’aquest conveni, així 
com també qualsevol qüestió que es susciti en interpretació i/o execució 
del mateix. 

 
La comissió de seguiment es reunirà com a mínim una vegada cada semestre. 
També podrà reunir-se sempre que ho demani qualsevol de les parts 
representades. 
 
6.5.- Interpretació i modificació del conveni: 
 
La interpretació de les clàusules del conveni es realitzarà, preferentment, de 
forma consensuada entre les parts. No obstant, l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat es reserva les facultats d’interpretació que es derivin de l’aplicació de 
la legislació vigent. 
 
La modificació d’aquest conveni requerirà l’acord exprés i previ de les parts. 
 
6.6.- Protecció de dades: 
 
L'Ajuntament i l'Associació es comprometen a complir totes les prescripcions de 
protecció de dades personals, segons el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de 
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les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes, i segons la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, o norma que la 
substitueixi, així com la resta de disposicions reguladores d’aquesta matèria 
que resultin d'aplicació. 
 
6.7.- Extinció i resolució: 
 
Aquest conveni s’extingirà pel transcurs del termini de la seva vigència, a 31 de 
desembre de 2023. 
 
Qualsevol de les dues parts podrà instar la resolució del conveni, que haurà de 
ser acordada. Són causes de resolució del conveni: 
 

a) El mutu acord de les parts. 
b) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de 

les parts: 
 Qualsevol de les parts podrà requerir el compliment en un 

determinat termini de les obligacions o compromisos que es 
considerin no complerts. D’aquest requeriment es donarà trasllat 
al President de la comissió mixta de seguiment i control. 

 Transcorregut el termini indicat en el requeriment, si persistís 
l’incompliment, s’entendrà resolt el conveni. La resolució del 
conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels 
perjudicis causats. 

c) La modificació substancial en les circumstàncies que van donar lloc a la 
subscripció d’aquest conveni.  

d) La decisió judicial declaratòria de la nulꞏlitat del conveni. 
e) Qualsevol altra causa distinta de les anteriors prevista en el present 

conveni i a la normativa que resulti d’aplicació. 
 
 
 
6.8.- Compromisos econòmics i tècnics. 
 
Els compromisos econòmics i d'execució d'activitats concretats en aquest 
conveni tenen caire flexible. Podran ser objecte d’adaptacions en funció de les 
activitats que s’estimi oportú desenvolupar de mutu acord a partir de la 
comissió de seguiment regulada a l’apartat 6.4 d’aquest conveni,  sempre que 
l’adaptació s’ajusti a l’objecte del conveni i comporti una major aportació 
municipal per sobre de la quantitat màxima establerta. 
 
 
6.9 Règim sancionador 
 
L'Associació resta sotmesa a les responsabilitats i al règim sancionador que 
sobre infraccions administratives en matèria de subvencions estableix la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions  i la Llei General 
Pressupostària. 
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CLAUSULA ADICIONAL 
 
El present conveni és independent de qualsevol conveni de colꞏlaboració 
posterior que es pugui subscriure entre les parts signats. 
 
 
 
Ambdues parts es reiteren en els continguts anteriors i en la normativa vigent, 
que regula el règim de subvencions, per la qual cosa signen el present 
document. 
 
 
                 Pilar Diaz Romero 
 
 
 
 
 
Alcaldessa 
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat     

Joel López Ortega 
 
 

 
 
 

President 
Associació de Voluntaris de Protecció 

Civil d’Esplugues de Llobregat 
                                               

Pedro Carmona Pérez 
En dono fe, 

 
 

Secretari General 
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 

 
 

 


