
 

 

CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA A LA FUNDACIÓ  PRIVADA PER LA 
INCLUSIÓ LABORAL ÀURIA PER SUFRAGAR LES DESPESES D’INVERSIÓ DE LA FUNDACIÓ 
VINCULADES AL PROJECTE D’ ATENCIÓ INTEGRAL A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT QUE 
HAN ENVELLIT DE FORMA PREMATURA I QUE VEUEN MÉS LIMITADES LES SEVES CAPACITATS 
A NIVELL LABORAL, ANUALITAT 2022-2023 

 
REUNITS: 

 
D’una part: L’Ajuntament, representat pel Sr. Eduard Rivas Mateo, alcalde-president de l’Ajuntament 
d’Esparreguera, actuant en nom i representació d’aquesta Corporació (d’ara endavant: l’Ajuntament) 
d’acord amb les atribucions que li confereixen els arts. 21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local (LBRL), 53.1 a) del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat pel D Leg. 2/2003, de 28 d’abril, i assistit pel secretari de la 
Corporació, Sr. Francesc Fernández Ferran, de conformitat amb allò que disposa l’art. 2 i) del RD 
128/2018, de 16 de març. 
 
I d’altra part: el Sr. Jordi Minguito Santos, amb DNI núm. 46781450W,  actuant, com a director, en 
nom i representació de la Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria, amb NIF G67044271 i seu 
actual al carrer Rebló núm. 7, d’Esparreguera (CP 08292).  
 

Ambdues parts intervenen en virtut dels seus respectius càrrecs i en l’exercici de les facultats que 
tenen conferides per poder convenir i obligar-se en nom de l’Ajuntament d’Esparreguera i de la 
Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria que representen i es reconeixen mútua i 
recíprocament, la capacitat legal necessària per la formalització d’aquest conveni. 
 

 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 

 
I.— La Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria, en endavant FIL Àuria, és una entitat privada 
sense ànim de lucre inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el núm. 
3038 i inscrita en el Registre de Centres Especials de Treball (CET) de Catalunya amb el núm. 
T00214. La principal finalitat de FIL Àuria consisteix en la creació de llocs de treball per facilitar la 
integració laboral i social dels seus treballadors, creant alhora tota mena de serveis de suport i 
seguiment a fi d'aconseguir el màxim desenvolupament des d’una vessant personal, econòmica i de 
millora de la seva autonomia social i laboral. 
 
II.— La Junta de Govern Local núm. 18 celebrada el 5 d’octubre de 2016 acorda l’adjudicació de 
manera directa de la concessió administrativa del domini públic per a la utilització privativa dels 
terrenys del C. Rebló 7-9 Fornal 8, que formen la finca registral 17.905, inscrita al Registre de la 
Propietat al Tom 2960, Llibre 292, Foli 180; de superfície 5.280 m2, a la Fundació Privada per a la 
Integració laboral de persones amb problemes d’inserció d’Abrera, Collbató, Esparreguera, Sant 
Esteve de Sesrovires i Olesa de Montserrat (FIL), pel termini de 50 anys, amb subjecció al que 



 

determina el Plec de Condicions que regula aquesta adjudicació, que va ser aprovada inicialment pel 
Ple de la Corporació del dia 17 de febrer de 2016. 
 
III.— El 18 d’octubre de 2017 el Ple de l’Ajuntament d’Esparreguera en sessió ordinària núm. 10 va 
ratificar la dissolució sense liquidació de la Fundació Privada per a la Integració laboral de persones 
amb problemes d’inserció d’Abrera, Collbató, Esparreguera, Sant Esteve de Sesrovires i Olesa de 
Montserrat (FIL) per a la cessió global d’actius i passius de la Fundació FIL a favor de la Fundació 
Privada per la Inclusió Laboral Àuria i autoritza de forma prèvia i expressa, d’acord amb allò estipulat 
a la clàusula 8a del Plec de Clàusules regulador de la concessió administrava del bé de domini públic, 
la subrogació en els drets i obligacions derivats de la concessió administrativa de domini públic per 
a la utilització privativa dels terrenys del carrer Rebló, 7-9 i Fornal, 8 a favor de Fundació Privada per 
la inclusió Laboral Àuria. 
 
IV.— L’Ajuntament d’Esparreguera, a través de la Regidoria de Promoció Econòmica, està interessat 
en contribuir a la creació de nous espais a les instal·lacions de FIL Àuria a Esparreguera i/o a l’ 
adequació dels ja existents per tal de poder oferir una atenció integral i personalitzada per aquelles 
persones amb discapacitat que han envellit de forma prematura però que es troben en una situació 
laboral activa per tal que puguin garantint un nivell d’ingressos suficients per una vida independent i 
autònoma i mantenir un treball de qualitat. Es pretén doncs poder disposar d’un sistema de suport 
a la persona que s’orienti a potenciar les seves capacitats, l’ajudi en l’autodeterminació personal, la 
participació comunitària i la vida plena. 
 
V.— La modificació del Pla Estratègic de Subvencions per a l’exercici 2020-2023, aprovada pel Ple de 
la Corporació en data 16 de novembre de 2022, estableix les subvencions en l’àmbit de gestió de 
Promoció Econòmica, entre elles la subvenció nominativa a FIL Àuria a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 222-241-78998  «FIL ÀURIA – OBRES ADEQUACIÓ NAU»  amb una despesa prevista de 
135.000,00€ per a l’anualitat  2022, import provinent de la Modificació de Crèdit 39/2022 aprovada 
pel Ple de la Corporació de data 21 de setembre de 2022, i de 68.000,00€ per l’anualitat 2023 sent 
els objectius a assolir d’aquesta línia de foment els que es concreten en els següents termes:  
   

Entitat beneficiària: Fundació per la Inclusió Laboral Àuria 
Línia de Foment: Fomentar actuacions que permetin oferir una atenció integral a les persones amb 
discapacitat que han envellit de forma prematura i que veuen més limitades les seves capacitats a nivell 
laboral 
Objectius Específics: 
Contribuir a la creació de nous espais i/o adequació dels ja existents per tal de poder oferir una atenció integral 
i personalitzada per aquelles persones amb discapacitat que han envellit de forma prematura però que es 
troben en una situació laboral activa per tal que aquestes persones puguin: 

 Gaudir d’una vida independent i un treball de qualitat. 
 Garantir un nivell d’ingressos suficients per una vida independent. 

 Disposar d’un sistema de suport a la persona que s’orienti a potenciar les seves capacitats, l’ajudi en 
l’autodeterminació personal, la participació comunitària i la vida plena. 

 
VI.— FIL Àuria ha presentat en data 19 de desembre de 2022 mitjançant Registre d’Entrada núm. 
E/21040-2022 la documentació preceptiva per a la tramitació de les actuacions d’inversió objecte de 



 

la subvenció, concretament, les obres a realitzar per a la creació de nous espais a les instal·lacions 
de FIL Àuria a Esparreguera i/o a l’ adequació dels ja existents per tal de poder oferir una atenció 
integral i personalitzada per aquelles persones amb discapacitat que han envellit de forma 
prematura es troben en una situació laboral activa segons els documents que es detallen a 
continuació: 
 

a) Sol·licitud del beneficiari  
b) Memòria explicativa de l’activitat  
c) Documentació tècnica 
d) Pressupost d’ingressos i despeses  

 
El projecte presentat té un cost estimat de 236.816,20€ i recull 4 actuacions principals d’obres a 
desenvolupar segons el detall següent: 

 Creació d’una recepció a la planta baixa 

 Ampliació i adaptació de les instal·lacions de les línies de treball del taller industria 

 Redistribució de les zones de treball de la planta 1 per encabir-hi nous espais 

 Creació i adequació de tres sales ocupacionals 
 

 
TIPUS D’INGRÉS  
Ingressos relacionats amb l’activitat 0,00€ 
Subvencions d’altres Administracions Públiques 0,00€ 
TOTAL INGRESSOS 0,00€ 
  
PREVISIÓ DE DESPESES  
Personal  50.000,00€ 
Contractacions externes 120.000,00€ 
Material 66.816,20€ 
TOTAL DESPESES 236.816,20€ 
  
TOTAL DIFERÈNCIA INGRESSOS i DESPESES -236.816,20€ 
  

 
 

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest acte, 
formalitzen aquest conveni, que es regirà pels següents: 
 



 

PACTES 
 
Primer.- OBJECTE  
L’objecte d’aquest conveni és regular la col·laboració econòmica de l’Ajuntament d’Esparreguera en les 
obres a realitzar per a la creació de nous espais a les instal·lacions de FIL Àuria a Esparreguera i/o 
a l’adequació dels ja existents per tal de poder oferir una atenció integral i personalitzada per 
aquelles persones amb discapacitat que han envellit de forma prematura però que es troben en una 
situació laboral activa que inclou com a principals despeses subvencionables les que es detallen a 
continuació: 

 Creació d’una recepció a la planta baixa 

 Ampliació i adaptació de les instal·lacions de les línies de treball del taller industria 
 Redistribució de les zones de treball de la planta 1 per encabir-hi nous espais 

 Creació i adequació de tres sales ocupacionals 
 
En cap cas es consideraran despeses subvencionables:  

a) Les despeses corrents de funcionament (despeses d’estructura i variables de qualsevol 
naturalesa directes o indirectes) 

b) Les despeses financeres de qualsevol tipologia i naturalesa (interessos, comissions, 
descoberts, despeses de garantia bancaria o altres serveis d’entitats financeres) 

c) Els impostos indirectes (com l’IVA) quan siguin susceptibles de recuperació o compensació, ni 
els impostos personals sobre la renta 

d) Els recàrrecs i sancions administratives i penals, així com les despeses de procediments 
judicials 

 
Per aplicació de l’ordenança general de subvencions de l’Ajuntament, quan la despesa subvencionable 
sigui igual o superior a l’import del contracte menor, el beneficiari haurà de sol·licitar, com a mínim, tres 
ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la contractació del compromís per a l'obra, la 
prestació del servei o el lliurament del bé, llevat que per les característiques especials de les despeses 
subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d’entitats que el subministrin o el prestin, 
o llevat que la despesa s’hagi efectuat abans de la subvenció. L’elecció entre les ofertes presentades, 
que s’han d’aportar en la justificació o, si s’escau, en la sol·licitud de la subvenció, s’ha de fer d’acord 
amb criteris d’eficiència i economia, i se n’ha de justificar l'elecció expressament en una memòria, si 
aquesta no recau en la proposta més econòmica. 
 
L’atorgament directe d’aquesta subvenció es justifica en el fet de la seva consignació nominativa en el 
Pressupost municipal per a l’exercici 2022 i 2023.   
 
Segon.- IMPORT DE LA SUBVENCIÓ 
L’Ajuntament d’Esparreguera, a instància de la Regidoria de Promoció Econòmica subvencionarà a  
FIL Àuria a càrrec dels crèdits disponibles per l’exercici 2022 amb un import màxim de 135.000,00€ 
(cent trenta-cinc mil euros) i a càrrec dels crèdits disponibles per l’exercici 2023 amb un import 
màxim de 68.000,00€ (seixanta-vuit mil euros) per col·laborar en les obres per a la creació de nous 
espais a les instal·lacions de la Fundació a Esparreguera i/o a l’ adequació dels ja existents per tal de 



 

poder oferir una atenció integral i personalitzada per aquelles persones amb discapacitat que han 
envellit de forma prematura però que es troben en una situació laboral activa.  
 
En cas que el cost final subvencionable de l’actuació (diferència ingressos i despeses) fos inferior a 
l'import atorgat pel total de les dues anualitats la voluntat de l'Ajuntament d'Esparreguera serà 
finançar el 100% de l'actuació amb un repartiment per anualitats del 65% per al 2022 i del 35% per 
al 2023. 
 
Tercer.- ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ 
S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni per part del/la  beneficiari/ària.  
 
Quart.- TERMINI D’EXECUCIÓ  
La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin des del dia 1 d’octubre de 2022 
al 30 de setembre de 2023. 

 
Cinquè.- TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ 
El/la  beneficiari/ària haurà de justificar la realització de les activitats subvencionades en el termini 
màxim d’un mes des de la  finalització del termini d’execució mitjançant la justificació amb aportació 
d’informe d’auditor que, com a mínim, contindrà:  
 

1. Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en el present conveni, 
així com de les actuacions realitzades i els resultats obtinguts. 
 

2. Memòria econòmica justificativa del cost de l’actuació, amb un estat representatiu de les 
inversions corresponents a les actuacions subvencionades, degudament agrupades en 
funció de la seva naturalesa i tipologia, i si s’escau, una relació amb d’altres ingressos o 
subvencions que hagin finançat l’actuació amb indicació de l’import i la seva procedència. 
 

3. Informe d’auditor de comptes inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes, amb el 
contingut mínim següent: 
 

a. Objecte de l’informe en relació a la revisió del compte justificatiu de la subvenció 
atorgada als efectes previstos a l’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, aprovat mitjançant RD 887/2006, de 21 de 
juliol. Una còpia del compte justificatiu de la subvenció a efectes d’identificació 
s’acompanyarà com annex a l’informe. 

b. Treball realitzat i procediments de revisió que s’han aplicat, detallant l’abast dels 
mateixos i les comprovacions efectuades per part de l’auditor, les quals s’hauran 
d’adequar a l’establert a l’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova 
la norma d’actuació dels auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió 
de comptes justificatives. 

c. Manifestació expressa respecte la memòria econòmica del compte justificatiu en 
relació a la comprovació material i l’adequació de les inversions i finançament de les 
actuacions subvencionades, així com respecte al compliment de la normativa 



 

aplicable i les condicions imposades en els mecanismes reguladors de la subvenció 
concedida, i específicament de l’adequació dels criteris utilitzats, en el cas de 
l’aplicació de treballs realitzats per l’empresa per al seu actiu (immobilitzat), i en el 
cas, de la despesa realitzada mitjançada contractació externa el compliment per part 
del beneficiari de l’article 31.3 de la Llei General de Subvencions. 

 
Sisè.- PAGAMENT 
L’Ajuntament realitzarà un pagament anticipat del 50% de l’import de la subvenció atorgada tenint 
en compte la suma dels imports màxims establerts per les anualitats 2022 i 2023 i quantificat en 
101.500,00€ (cent un mil cinc-cents euros) una vegada fet el seu atorgament i signat el conveni 
entre ambdues parts. 
 
L’Ajuntament realitzarà el pagament del 50% restant quantificat en un import màxim de 101.500,00€ 
(cent un mil cinc-cents euros) un cop FIL Àuria hagi aportat la documentació justificativa de la 
subvenció segons es detalla en el punt cinquè i sempre que aquesta estigui informada 
favorablement pel servei responsable i aprovada per l’òrgan concedent de la subvenció. 
 
Valorat l’import del pagament previst en el conveni, les característiques de les actuacions finançades, 
es considera que no és necessària la constitució de la garantia, prevista a la lletra l de l’article 18.4 de 
l’Ordenança no Fiscal núm. XXIV. 
 
Així mateix, abans del pagament el/la beneficiari/ària ha d’acreditar fefaentment  trobar-se al corrent 
de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  
 
Setè.- OBLIGACIONS DELS/DE LES BENEFICIARIS/ÀRIES 
Els/les perceptors/res de subvencions concedides per l’Ajuntament, s’obliguen a executar les 
activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona administració, bona fe i 
presumpció de legalitat, així com a la seva justificació. 
 
El/la beneficiari/ària d’una subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions de comprovació i 
de control financer que realitzi la Intervenció General de l’Ajuntament, i a aportar tota la informació 
que els sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida. 
 
Els documents, de qualsevol mena, justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, s’hauran de 
conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la finalització del termini de 
presentació de les justificacions. 
 
Els/les beneficiaris/àries hauran de fer constar la col·laboració de l’Ajuntament en l’execució del  
projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics i 
audiovisuals. 
 
L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada cas 
corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la subvenció concedida. 



 

 
En virtut de l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, com a beneficiaris de subvencions d’import superior a 10.000 euros 
i al ser l’entitat persona jurídica, haurà de comunicar a l’Ajuntament la informació relativa a les 
retribucions de llurs òrgans de direcció o administració, a l’efecte de fer-les públiques. 
 
Vuitè.- COMPATIBILITAT AMB D’ALTRES SUBVENCIONS 
Els/les beneficiaris/àries hauran de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció 
pública concurrent que no s’hagi declarat a la sol·licitud. 
 
La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres administracions o 
ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat, 
conjuntament amb els ingressos propis que s’obtinguin de l’activitat, no podrà superar el cost total 
de les activitats a desenvolupar. En cas que es superi, comportarà la revocació parcial de l’excés o 
la revocació total de la subvenció atorgada per part de l’Ajuntament d’Esparreguera tenint en compte 
el dèficit de l’activitat subvencionada i els percentatges establerts per cada anualitat. 
 
 
Novè.- RÈGIM JURÍDIC SUPLETORI 
En tot allò no previst en el present conveni o en l’acte d’atorgament s’estarà al que estableix: 
 

 Ordenança municipal no fiscal núm. XXIV, per la que s’aproven les bases generals de les 
subvencions de l’Ajuntament d’Esparreguera (Ordenança Municipal de Subvencions) 

 Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament de 
desenvolupament, Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol 

 Bases d’execució del Pressupost  
 
Desè.- VIGÈNCIA I INTERPRETACIÓ DEL CONVENI 
Aquest conveni es conclou per col·laborar en les obres per a la creació de nous espais a les 
instal·lacions de FIL Àuria a Esparreguera i/o a l’ adequació dels ja existents per tal de poder oferir una 
atenció integral i personalitzada per aquelles persones amb discapacitat que han envellit de forma 
prematura però que es troben en una situació laboral activa, pel que la seva vigència finalitzarà una 
vegada complertes les obligacions de les parts que s’hi preveuen. 
 
Atesa la naturalesa administrativa d’aquest conveni, l’Ajuntament ostenta les prerrogatives 
d’interpretar-lo i resoldre els dubtes que plantegi el seu compliment. No obstant, ambdues parts es 
comprometen a exhaurir les possibilitats de negociació en via administrativa per tractar de resoldre, 
de mutu acord, els dubtes i controvèrsies que es puguin suscitar en l’aplicació i la interpretació del 
conveni. 
 
Contra els acords que es dictin en relació amb la interpretació i modificació d’aquest conveni es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant de l’òrgan competent de la Jurisdicció 
contenciosa administrativa, d’acord amb allò que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 



 

de la Jurisdicció contenciosa administrativa, o, amb caràcter previ i potestatiu, recurs de reposició, 
d’acord amb les previsions de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
 
 
 
 
 
I en prova de conformitat, les persones que l’atorguen signen el present conveni, per duplicat, a 
Esparreguera, a data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’alcalde-president de l’Ajuntament 
d’Esparreguera, 
Eduard Rivas Mateo 
 
 

 El director de la Fundació per la Inclusió 
Laboral Àuria, 
Jordi Minguito Santos 

 En dono fe 
 
 
 
 
 

 

 El Secretari de l’Ajuntament 
d’Esparreguera, 

Francesc Fernández Ferran 
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