CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Orden del 29 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases
reguladoras de las becas de formacion en biblioteconomia y se convocan parael
periodo 2024-2025 (cédigo de procedimiento CT233A).

La Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y Universidades (la
Conselleria, en adelante) ejerce la competencia exclusiva en materia de bibliotecas
de interés para la comunidad autébnoma que no sean de titularidad estatal, de
acuerdo con lo que establece el articulo 27.18 del Estatuto de autonomia de Galicia
y el Decreto 119/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura orgénica
de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 15 de junio, de bibliotecas de
Galicia.

Conforme esta responsabilidad, la Conselleria es consciente de que uno de los
elementos fundamentales en el funcionamiento de las bibliotecas es la cualificacion
y formacion técnica de su personal. Por eso, a través de la Direccién General de
Cultura, organiza y convoca habitualmente cursos de formacion para mejorar las
competencias profesionales del personal que presta servicio en los centros de la Red
de Bibliotecas de Galicia. Esta formacion debe complementarse con la formacién
tedrica y practica de nuevos profesionales que pretenden ligar su vida profesional a
las bibliotecas a traves de la convocatoria de becas formativas. Estos cursos deben
permitir, no solo la formacién en las diversas areas de trabajo y servicios propios de
estos centros, sino también el contacto diario y directo de los becarios y becarias,
durante un tiempo suficiente, con los problemas y demandas reales de una
biblioteca, debidamente guiados por profesionales bibliotecarios, como medio de
promocién profesional.

Por esta razon, la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, a través de la Direccion General de Cultura, desarrolla un plan de
preparacion de futuros profesionales para la Red de Bibliotecas de Galicia, a través
de la convocatoria de becas de formacién en biblioteconomia mediante la formacién
apoyada por tutores en diversos centros de la Red.

Este expediente se tramita al amparo del articulo 25.1.a) del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, como expediente anticipado de gasto, para el cual existe
crédito suficiente y adecuado previsto en el proyecto de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el ejercicio 2024. En su virtud, y de
conformidad con lo establecido en la Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda
de 11 de febrero de 1998, sobre tramitacién anticipada de expedientes de gasto,
modificada por las 6rdenes de la misma conselleria de 27 de noviembre de 2000 y de
25 de octubre de 2001, la concesion de las subvenciones queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024.
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Por todo ello,
DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria de becas de formacion en biblioteconomia mediante la formacién
apoyada por tutores en diversos centros bibliotecarios, asi como convocarlas para
los afios 2024 y 2025 (cédigo de procedimiento CT233A).

Articulo 2. Principios de gestion

La gestion de este procedimiento se realizara de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacién Profesional y Universidades.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.
Articulo 3. Normativa aplicable

En el desarrollo de esta orden, se observard lo dispuesto en las siguientes
disposiciones:

a) Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

b) Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

c) Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad
Auténoma.

d) Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el régimen general de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Y, supletoriamente:

e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, reguladora de los
requisitos de concesion y justificacion de subvenciones concedidas en la
Administracion del Estado. En esta ley se recogen articulos de carécter basico que
resultan de aplicacion a la normativa de esta comunidad auténoma, Yy
consecuentemente, a esta orden de convocatoria.

f) Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas.
Articulo 4. Financiacion

1. La dotacién de este programa, que tiene caracter plurianual, es de 463.757,00€,
distribuidos como sigue:

- Para la dotacion de las becas se destinaran 434.280,00 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.04.432A.480.0, de los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para los afios 2024 y 2025 (217.140,00 € en cada una de las dos
anualidades).

- Para las cotizaciones a la Sequridad Social se destinaran 29.477,00 € con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 10.04.432A.484.0, de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para los afios 2024 y 2025 (14.518,00 € en la
anualidad 2024 y 14.959,00 en la anualidad 2025). Para el calculo de este importe se
aplican las reglas de cotizacién correspondientes a los contratos para la formacién
y aprendizaje, tomando como referencia la cuota empresarial para el afio 2023, mas
una cantidad adicional para posibles incrementos de la cuota o que puedan derivarse
de altas y bajas en la misma beca y en el mismo mes.

2. Este expediente se tramita al amparo del articulo 25.1.a) del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, como expediente anticipado de gasto, puesto que existe
crédito suficiente previsto en el proyecto de presupuestos de la comunidad
auténoma para el ejercicio 2024. En su virtud, y de conformidad con lo establecido
en la Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998,
modificada por las 6rdenes de 27 de noviembre de 2000 y de 25 de octubre de 2001,
la concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la Ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2024.

Articulo 5. Numero de becas convocadas y lugar de realizacion.

El nimero total de becas convocadas es de treinta y tres (33), que se desarrollaran
en los centros siguientes:

Centro de destino NUmero de becas

Biblioteca de Galicia 7
Biblioteca Publica de Santiago de Compostela Anxel Casal 4
Biblioteca Publica de A Corufia Miguel Gonzélez Garcés 4

4

Biblioteca Publica de Lugo
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Biblioteca Publica de Ourense N6s 4
Biblioteca Publica de Pontevedra Antonio Odriozola 4
Biblioteca Publica de Vigo Juan Compariel 5
Biblioteca Publica Central Municipal de Ferrol 1

Articulo 6. Duracion, horario y régimen de descansos

1. Las becas daran comienzo dentro del plazo que se establezca en la resolucion de
concesion, no antes de 1 de junio de 2024, y finalizaran el 31 de julio de 2025. Tendran
una duracion maxima de catorce meses y 2.065 horas lectivas.

2. Las jornadas formativas se acomodaran al horario de la biblioteca de destino sin
que puedan exceder de las 7 horas diarias ni 35 semanales. Le corresponde a la
direccién de cada biblioteca, dentro de su competencia de organizacion, establecer
los horarios formativos, que le deberan ser comunicados a la persona becaria con
antelacion.

3. El personal becario podra disponer de diez dias de descanso, no recuperables,
adicionales a los correspondientes descansos semanales y festivos. Podran ser
distribuidos a voluntad del becario o becaria, previa conformidad de la direccién de
la biblioteca. En el caso de no completar la totalidad de la beca, bien por
incorporacién posterior a 1 de junio de 2024 o por renuncia anticipada, el nimero de
dias de descanso se reducira proporcionalmente, a razén de uno por cada seis
semanas de reduccion de la beca.

Articulo 7. Contenido de la formacion

La formacion comprendera el uso y tratamiento de los fondos bibliograficos, la
atencion a los usuarios y la planificacion, gestion y ejecucion de los distintos servicios
bibliotecarios, en orden a la adquisicion de competencias en las areas profesionales
que se recogen en el anexo |.

Contara con una parte tedrica y otra practica que sera tutorizada por personal
técnico bibliotecario bajo la coordinacién de la Direccion General de Cultura.

Le corresponde a la direccion de cada biblioteca, dentro de su competencia de
organizacion, establecer las rotaciones entre las distintas areas funcionales, de
manera que el personal becario consiga una formacién lo mas completa posible. Sin
embargo, los contenidos formativos practicos vendran determinados en todo caso
por las caracteristicas propias de cada biblioteca (coleccién, equipamientos, servicios
gue presta, horarios, publico atendido etc.) y la programacién a lo largo del afio.

A la finalizacion de la beca, la direccion de la biblioteca emitira un informe en el que
consten las areas y competencias profesionales sobre las que versé la formacion
efectivamente desarrollada.
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Articulo 8. Naturaleza juridica de la relacion

Las personas adjudicatarias adquieren exclusivamente la condicion de becarios, con
los deberes y derechos inherentes a esta, conforme a estas bases, sin ningun otro
vinculo laboral o administrativo con la administracion autonémica.

Al final de la beca, recibiran un certificado de su realizacién, en el que se indicara la
fecha de inicio y fin, el centro de destino, las areas sobre las que se desarroll6 la
formacion y el numero de horas lectivas efectuadas. En el caso de no completarse
los catorce meses de duracion maxima prevista, las horas lectivas se estimaran de
forma proporcional a la duracién efectiva de la beca.

Articulo 9. Régimen econdmico y de Seguridad Social

1. Las becas estan dotadas con 940,00 € brutos mensuales. En caso de que el inicio
o el fin de la actividad formativa se hubieran producido en dia distinto al primero o
altimo del mes, respectivamente, la asignacion econdmica de la mensualidad sera
proporcional al nimero de dias en que desarrolle la formacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el régimen
general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social, las personas becarias estaran incluidas en el régimen general
de la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales. No existira
obligacién de cotizar por la contingencia de desempleo, asi como tampoco al Fondo
de Garantia Salarial ni por formacién profesional.

Articulo 10. Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Poseer una titulacién universitaria de grado en Biblioteconomia y Documentacion;
Informacion y Documentacion; Historia; Historia del arte; Filologia; Lengua y
Literatura; Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural; o Humanidades.

Se entenderan equivalentes a las titulaciones sefialadas las licenciaturas o
diplomaturas correspondientes, asi como aquellas titulaciones mixtas que las
incluyan.

La persona solicitante debera estar en posesion del titulo o acreditar el pago de los
derechos para su expedicion al final del plazo de presentacién de solicitudes, y haber
finalizado los estudios conducentes al titulo en el curso académico 2012/13 o
posterior.

b) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la
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Administracién publica de la Comunidad Autonoma de Galicia.
2. No podran ser beneficiarias de esta ayuda:

a) Las personas que desempefien un empleo remunerado o disfruten de otra beca
remunerada con fondos publicos, sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo segundo
del punto 3 de este articulo.

b) Las personas que hubiesen ocupado un puesto de trabajo como técnico
bibliotecario durante mas de un afio.

c) Las personas que se hayan beneficiado anteriormente de estas mismas becas
durante un periodo superior a los seis meses.

d) Quien, siendo adjudicatario de esta misma beca en una convocatoria anterior, no
se hubiera incorporado al centro de destino o hubiera renunciado a ella después de
iniciado el periodo de vigencia, sin causa debidamente justificada. Se considera
justificada la renuncia cuando se deba a la obtencién de otra beca o empleo
incompatible con aquella.

e) Aquellas personas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10.2°y 3° de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia o en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. La concesion de la beca sera incompatible con cualquier otra beca que suponga
remuneracién directa o ayuda financiada con fondos publicos.

También sera incompatible con el desempefio de un empleo remunerado, excepto
los que tengan caréacter esporadico con una duracion acumulada inferior a dos meses
durante el periodo de duracién de la beca, siempre que esto no afecte a la actividad
habitual en el ejercicio de esta.

Articulo 11. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado (anexo Il) disponible en la sede electrénica de la Xunta
de Galicia, https://sede.xunta.gal.

Las personas potencialmente beneficiarias de las ayudas reguladas en esta orden
pertenecen a colectivos de personas fisicas cuya formacion y capacidad técnica
permite concluir que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios para relacionarse por este medio con el sector publico autonémico.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de
las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para
gue la enmiende a través de su presentacion electronica. Para estos efectos, se
considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que fuera
realizada la enmienda.
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3. Para la presentacién de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta
de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

4. Las personas solicitantes deberan indicar en la solicitud el listado completo de
destinos ofertados, ordenado segun su preferencia. De no indicar la totalidad de los
destinos ofertados, la Direccién General de Cultura podra adjudicar una plaza en
cualquiera de los destinos no solicitados por otros beneficiarios de la beca.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

Para estos efectos, se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al
mismo ordinal del dia de la publicacion. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil, se
entendera prorrogado al primero dia habil siguiente y, si en el mes de vencimiento
no hubiere dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el
altimo dia del mes.

Articulo 13. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud la siguiente
documentacién:

a) Copia del titulo universitario o del justificante de pago de las tasas para su
expedicion. En el caso de presentar un titulo extranjero, deberd acompafar
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
declaracién de equivalencia de notas medias, emitida por la Administracion
educativa espafola.

b) Certificacion académica oficial completa, en la que debera constar la nota media
del expediente académico de la titulacion en la escala numérica 0-10.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Certificado acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega (Celga), o
equivalente, en caso de que no fuera expedido por la Secretaria General de Politica
Linguistica.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que
ya hubieran sido presentados anteriormente por la persona interesada a cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en que momento
y ante que 6rgano administrativo present6 dichos documentos, que seran recabados
electréonicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona
interesada.
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De forma excepcional, si no se hubieran podido obtener los citados documentos,
podrd solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electrodnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en
la que sea realizada la enmienda.

4. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la
Administracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicién del documento
o de la informacién original.

La no correspondencia del documento presentado con el original sera causa de
denegacion o revocacién de la beca.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la
solicitud se deberd indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el
numero de registro de entrada de la solicitud y el niUmero de expediente si se dispone
de él.

6. En caso de que alguno de los documentos que se pretende presentar de forma
electrénica superara los tamafios maximos establecidos o tuviera un formato no
admitido por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion
de este de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en
el nimero anterior. La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los
formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 14. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los
datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion
actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la persona
interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
b) DNI/NIE de la persona representante.

c¢) Consulta de la condicién de becario/a y de la de persona beneficiaria de estas becas
en anteriores convocatorias.

d) Verificacion de titulos oficiales universitarios.

e) Certificado oficial acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), cuando fuera expedido por la Xunta de Galicia (Secretaria General de Politica
Linglistica).
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f) Certificado de estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

g) Certificado de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social.

h) Certificado de estar al corriente en el pago de deudas con la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

i) Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas.
j) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en el cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y acercar
los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de
la persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién
de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de
los documentos correspondientes.

Articulo 15. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de las
solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras
la presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo
a la Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de
la Xunta de Galicia.

Articulo 16. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se realizaran
mediante el Sistema de notificacion electrénica de Galicia, Notifica.gal. Este sistema
remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.
Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién
electronica habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia - Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por
la Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico
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autonémico. En todo caso, la Administracion general y las entidades del sector
publico autonémico de Galicia podran de oficio crear la indicada direccién, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de
relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a la disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido.

5. Si el envio de la notificacién electronica no fuera posible por problemas técnicos,
se practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo coman.

6. La publicacion de los listados provisionales y de la resolucion definitiva, a la que
se refieren los articulos 19 y 20, sustituira a la notificacion personal y producira sus
mismos efectos.

Articulo 17. Instruccion del procedimiento

1. El 6rgano instructor de este procedimiento es la Subdireccion General de
Bibliotecas y del Libro. Este 6rgano desarrollara de oficio cuantas actuaciones
considere necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
si la documentacién presentada fuera incompleta o presentara errores
enmendables, se requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias
habiles, rectifique la falta o aporte los documentos preceptivos. En este
requerimiento se hara indicacién expresa de que, si asi no lo hiciere, se tendra por
desistida en su peticién, previa la correspondiente resolucion.

3. La adjudicacion de las becas se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos previstos en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007 de 13 de junio, por lo
gue una vez revisados los expedientes, el érgano instructor dara traslado de aquellos
que rednan todos los requisitos a la comisién de evaluacién, que aplicara los criterios
de valoracién sefialados en el articulo siguiente.

4. La comision de valoracién estara formada por las siguientes personas: la persona
titular de la Subdireccién General de Bibliotecas y del Libro, que la presidira; la
persona titular del Servicio del Sistema de Bibliotecas; la persona que ejerza la
direccion de una de las bibliotecas de gestién autonémica de la red de bibliotecas
publicas de Galicia; y un miembro de la plantilla de la Subdireccién General de
Bibliotecas y del Libro, que actuara como secretario/a, con voz pero sin voto.

Si por cualquiera causa, en el momento en que la comisién de valoracidén tenga que
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examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiera asistir,
serd sustituida por la persona que al efecto designe la persona titular de la Direccién
General de Cultura.

En la composicion de la comision de valoracion se procurard alcanzar una presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

5. La comision de valoracién levantara acta en la que conste la valoracion efectuada
y se la trasladaré al 6rgano instructor.

Articulo 18. Criterios de valoracioén

1. Para la adjudicacion de las becas se evaluaran los méritos acreditados por las
personas solicitantes, conforme a los criterios que se sefialan a continuacion.

a) Titulacién académica: hasta 14 puntos, segun el siguiente baremo:

a.l) Licenciatura o grado en Biblioteconomia y Documentacién, en Informacién y
Documentacion, o equivalente: 10 puntos.

a.2) Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién: 8 puntos.

a.3) Cualquier otra titulacién de las que dan acceso a la beca, distinta de las
anteriores: 4 puntos.

Las titulaciones adicionales a aquella con la que concurra se tendran en cuenta a
pesar de que los estudios conducentes a ellas sean anteriores al curso 2012/13.

b) Expediente académico: hasta 5 puntos. La valoracién del expediente académico se
realizara multiplicando por 0,5 la nota media simple del titulo universitario con que
concurre a la beca, conforme la normativa sobre valoracion de expedientes
académicos de la conselleria competente en materia de ordenacion universitaria
(resolucion de la Secretaria General Técnica, de la Conselleria de Educaciéon y
Ordenacion Universitaria, de 15 de septiembre de 2011. Diario Oficial de Galicia num.
188, de 30 de septiembre).

En caso de concurrir con mas de un titulo universitario de los que dan acceso a estas
becas, se tendra en cuenta Unicamente aquel expediente con mejor nota.

c) Master, curso de especializacién universitaria, curso de postgrado o diploma de
estudios avanzados, en materia de bibliotecas, documentacion, gestién de la
informacioén, organizados por organismos publicos o universidades y con un minimo
de 400 horas: 5 puntos.

d) Cursos de formacion en biblioteconomia, bibliografia, literatura, documentacion,
gestion de la informacion, servicios bibliotecarios u otros especificamente dirigidos
a la gestion y prestacion de los servicios bibliotecarios, organizados exclusivamente
por organismos publicos, universidades o asociaciones profesionales de
bibliotecarios 0 documentalistas: 0,005 puntos por cada hora lectiva, hasta un
maximo de 4 puntos.
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No se tendran en cuenta los cursos de menos de 10 horas lectivas ni aquellos en los
gue no se acrediten las horas lectivas. Tampoco se tendran en cuenta los cursos que
formaran parte del curriculo de una titulacion ya valorada en la misma solicitud.

e) Imparticion de cursos de formacion en biblioteconomia, bibliografia, literatura,
documentacion, gestion de la informacion, servicios bibliotecarios u otros
especificamente dirigidos a la gestion y prestacion de los servicios bibliotecarios:
0,01 puntos por cada hora lectiva impartida, hasta un maximo de 4 puntos.

f) Publicaciones, asi como presentacién de comunicaciones en congresos, relativos a
biblioteconomia, bibliografia, documentacion, gestion de la informacion, servicios
bibliotecarios o analogos: 0,25 puntos por publicacion o comunicaciéon, hasta un
maximo de 4 puntos.

g) Conocimiento de idiomas extranjeros: hasta 2 puntos, segun el siguiente baremo:
— Por certificado de aptitud de nivel C1 o C2: 1 punto.

— Por certificado de aptitud de nivel B2: 0,5 puntos.

— Por certificado de aptitud de nivel B1: 0,30 puntos.

— Por certificado de aptitud de nivel A2: 0,15 puntos.

La valoracion del certificado de aptitud de nivel superior excluye la de los
certificados de nivel inferior de la misma lengua.

h) Conocimiento de la lengua gallega: hasta 2 puntos:
— Nivel Celga 4 o equivalente: 2 puntos

— Nivel Celga 3 o equivalente: 1 punto

Solo se valorara el nivel mas alto que se acredite.

2. En caso de empate, tendran prioridad los/las solicitantes que acrediten mayor nota
media en el expediente académico. De persistir aquel, se atendera a la fecha de
finalizacion de los estudios universitarios, dando preferencia a la fecha mas reciente.
Finalmente, si aln persistiera el empate, las solicitudes se ordenaran por orden
alfabético segun el primer apellido del/la solicitante, a partir de la letra resultante
en el ultimo sorteo celebrado al que se refiere el articulo 9 del Reglamento de
seleccién de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

3. No se valorard ningin mérito que no conste explicitamente en la solicitud;
tampoco se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no acreditados
documentalmente, sin que proceda hacer el requerimiento a que se refiere el articulo
17.2.

Articulo 19. Listados provisionales y propuesta de resolucion

1. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del acta de la comision de
valoracién, elaborara el listado provisional de personas excluidas por no reunir todos
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los requisitos, asi como de las personas admitidas y la puntuacién conseguida. Estos
listados se publicardn en el portal de la Red de bibliotecas publicas de Galicia
(http://rbgalicia.xunta.gal).

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias para formular
alegaciones ante los listados provisionales.

3. El 6rgano instructor examinara las alegaciones recibidas y, en su caso, le dara
traslado de ellas a la comisién de valoracion para que evalle los méritos alegados.
A la vista de toda la documentacion elaborara los listados definitivos de personas
excluidas y admitidas, con la puntuacion obtenida por estas.

4. La persona titular de la Direcciéon General de Cultura formulara propuesta de
resolucién, que elevara a la persona competente para resolver.

Articulo 20. Resolucion

1. La persona titular de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional
y Universidades dictara resolucion que contendra la relacion de solicitantes a los que
se le conceden las becas convocadas, especificando la puntuacién total obtenida en
la valoracion de los méritos, el centro de destino donde desarrollaran su periodo de
formacién y la fecha o plazo de incorporacién. Asimismo, incluir4 un listado de
personas suplentes, ordenadas segun la puntuacién conseguida, que podran ser
llamadas en caso de no aceptacion o renuncia, y la lista de las solicitudes denegadas,
con expresion de la causa de denegacion.

2. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de Galiciay en el portal de la Red de
bibliotecas publicas de Galicia (http://rbgalicia.xunta.gal).

3. El plazo para dictar y notificar la resolucién expresa no podra superar los cinco
meses a partir del dia de la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

La persona interesada podra entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo al vencimiento del plazo maximo sin que se notifique la resolucién
expresa.

Articulo 21. Recursos

La resolucién pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, y contra ella cabe interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion, o
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
en el plazo de dos meses contados desde la fecha de notificacion.

Articulo 22. Aceptacion de las becas e incorporacion al centro de destino

1. Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de diez (10) dias para la
aceptacion de la beca, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
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resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Transcurrido este plazo sin que se produjera
manifestacidn expresa, se entenderd tacitamente aceptada.

En el supuesto de que en la fecha de la solicitud estuviera disfrutando de otra beca
o empleo remunerado, deberd aportar ademéas documentacion justificativa de su
finalizacion.

2. Los becarios y becarias deberan incorporarse al centro de destino asignado en la
fecha establecida en la resolucion.

3. Quedara sin efecto el nombramiento de las personas beneficiarias que:
- No acepten la beca.

- No presenten la documentacion acreditativa de haber finalizado otra beca o empleo
remunerado, en su caso, 0

- No se incorporen a su destino en el plazo establecido sin causa suficiente. Esta
circunstancia serd ademas motivo de exclusion en la siguiente convocatoria.

Articulo 23. Obligaciones de las personas beneficiarias

Los becarios y becarias quedan obligadas a:

a) Incorporarse a los centros a los que sean destinadas en la fecha sefialada en la
resolucion.

b) Asistir a los centros donde resulten destinadas y seguir las instrucciones y
directrices de sus responsables y de los tutores durante el periodo de formacion.

¢) Cumplir el compromiso de formacion durante todo el periodo para el cual se le
concedio la beca.

d) Comunicar la renuncia en el caso de iniciar otra beca o empleo incompatible, en
los términos sefalados en el articulo 25.2.

e) Cumplir lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

f) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas o el Consejo de Cuentas, en el gjercicio
de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

g) Dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad que se establecen en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, modificado por
el articulo 30 de la Ley estatal 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del
sector publico y otras medidas de reforma administrativa.

Articulo 24. Pago de las becas

1. El pago de la beca se realizara mensualmente, previa certificacion de la Direccion
General de Cultura de que la persona beneficiaria realiz6, de conformidad, las
actividades formativas que son objeto de la beca.

14



LEE ]
L

2. A las personas beneficiarias de las becas se les podra requerir la documentacion
necesaria para proceder a su pago.

Articulo 25. Interrupcién, renuncia, modificacion, revocacion y reintegro

1. La Direccion General de Cultura podra autorizar la interrupcién temporal del
disfrute de la beca motivada por descanso por maternidad y/o paternidad,
debidamente acreditadas. El periodo de interrupcion se podra incrementar a la fecha
prevista de finalizacion de la beca siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.

2. La renuncia a la beca por parte de la persona beneficiaria, una vez iniciado el
disfrute de aquella, deberéa ser comunicada por lo menos con siete dias de antelacién
a la fecha fijada para la renuncia, presentando el modelo del anexo Il a través de la
carpeta ciudadana de la persona interesada disponible en la Sede electrénica de la
Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). La renuncia dara lugar a la devolucién de
las cantidades percibidas, si procede, y determinara la pérdida de los derechos
econdmicos de la parte de la beca no realizada.

3. De acuerdo con el articulo 14.m) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, toda alteracién de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la
concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién concurrente de ayudas y
subvenciones otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion.

4. El personal técnico y facultativo que coordine y dirija la formacion de los becarios
podra proponer la revocaciéon de la beca por falta de aprovechamiento o
incumplimiento de las condiciones sefaladas.

5. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses
de mora en los casos establecidos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Articulo 26. Nombramiento de suplentes

1. En los casos sefalados en el articulo 22.3, se procedera al nombramiento como
becarias de aquellas personas que figuren en el listado de suplentes, por orden de
prelacion.

2. Asimismo, se podréa proceder al nombramiento de nuevos becarios del listado de
suplentes en los casos de revocacién o renuncia de las becas ya iniciadas, atendiendo
a la posibilidad de aprovechamiento de la formacién por parte de la persona llamada
teniendo en cuenta el tiempo que reste hasta la finalizacion de la beca.

3. Para la cobertura de vacantes, se efectuara el llamamiento a las cinco personas
gue ocupen los primeros puestos de la lista de suplentes, informandolas del lugar
de destino de la beca ofertada y del orden que ocupan en el llamamiento.
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Las personas interesadas tendran un plazo de cinco dias para aceptar o rechazar el
llamamiento. La beca se adjudicara a aquella persona que aceptase en plazo que
ocupe la posicién mas alta entre las llamadas. Si ninguna de las llamadas acepta, se
repetird el procedimiento.

La no aceptacion supondra la exclusion del listado para posteriores llamamientos,
pero no penalizard para el acceso a la beca en futuras convocatorias.

Articulo 27. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el Titulo | de la citada ley.

Disposicion adicional. Remanentes de crédito

Si, una vez adjudicadas las becas, resultara remanente de crédito, esta conselleria
podra efectuar una nueva convocatoria o reabrir el plazo de presentacion de
solicitudes.

Disposicion final primera

Se faculta al director general de Cultura en el ambito de sus competencias, para
dictar las resoluciones precisas para el desarrollo de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de diciembre de 2023

El conselleiro de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y Universidades
P.D (Orden de 29.7.2022)

Manuel Vila Lépez

Secretario general técnico de la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional y Universidades
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ANEXO |
Areas profesionales sobre las que versara la formacion
A) Informacién y formacién al usuario:
— Informacion sobre las instalaciones y servicios de la biblioteca y normas de uso.

— Orientacion y asistencia al usuario para el acceso al catalogo y el uso de equipos
y recursos de la biblioteca.

— Emisién y gestién de los carnés de usuario.

— Orientacion bibliogréfica.

— Elaboracién de materiales informativos y de difusién.

B) Dinamizacion cultural, bibliotecaria y promocion de la lectura
— Elaboracién y organizacion de exposiciones y muestras

— Organizacién y gestién de otras actividades culturales y de promocién de la
lectura

— Realizacion de actividades de difusion y comunicacion
C) Acceso al documento

— Gestion de reservas, préstamos y devoluciones

— Gestion del préstamo interbibliotecario

D) Gestion de la coleccion

— Seleccién y adquisicion de fondos documentales.

— Proceso técnico de los fondos recibidos.

— Catalogacion de distintas tipologias de documentos.

— Organizacion y ordenaciéon de los fondos en los sistemas de almacenamiento,
fisico o digital.

— Mantenimiento de catalogos y repositorios.

— Realizacion de tareas de conservacion y preservacion de los fondos
documentales.

— Realizacion de inventarios y expurgos.
E) Manejo de sistemas de gestion bibliotecaria.

F) Otras, en funcién de las areas de trabajo propias de la biblioteca, en su caso.
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