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Resolucion de 30 de diciembre de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacién de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en
aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

La nueva Ley Otganica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece
un sistema de la Formacién Profesional, en que toda la formacién profesional llegue a ser acreditable y acumulable.
La oferta de formacién la estructura en una dimensiéon vertical y escalonada, que se organiza desde
“microformaciones”, a los titulos de formacién profesional. Este modelo facilita la generacién de itinerarios de
formacioén, asi cualquier oferta se organiza en unidades que permitan la progresion y continuidad avanzando en el
itinerario de formacién, conducente a acreditaciones, certificaciones y titulaciones con reconocimiento oficial.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, que continua vigente en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica 3/2022, ha sido
desatrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que establece entre otros aspectos, la regulacion de las
iniciativas y programas de formacion profesional para el empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas,
las personas destinatarias de las mismas y la forma de acreditacién de las competencias adquiridas por las personas
trabajadoras, asi como los instrumentos del sistema integrado de informacién y el régimen de funcionamiento del
sistema de formacién profesional para el empleo.

En fecha 1 de abril de 2019, se publicé en el BOE la Orden TMS/368/2019, de 28 de matzo, por la que se
desatrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desatrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en
relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La citada orden cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto mencionado en relacién con la oferta de
formacién profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes Administraciones
Publicas en sus respectivos ambitos de gestion.

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, establecié una
distribucién de competencias sobre la formacién profesional para el empleo que afect6 al Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional y al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 apartado h) del Real Dectreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacién institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, se atribuye al SEPE
competencia para “Gestionar los programas de empleo y formacién profesional para el empleo, que le correspondan
normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Respecto a la formacién para el empleo, sera
competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social la formacién dirigida a la Administracién Publica, la
formacion en alternancia, la formacién con compromiso de contratacién, la formacién correspondiente al fondo de
reserva, la ligada al didlogo social y la negociacién colectiva y la formacién programada en las empresas para la
mejora de las competencias, asi como las convocatorias de formacién de oferta para personas ocupadas cuando estas
acciones formativas no estén ligados a los certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catalogo de acciones
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal”, y de conformidad con el articulo 5 apartado a) del Real Decreto
498/2020, de 28 de abril, por el que se desatrolla la estructura organica basica del Ministetio de Educacién y
Formacién Profesional, se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretaria General de Formacién Profesional: “La
ordenacioén, desarrollo, evaluacion, gestion e innovacion, de la formacién profesional en el sistema educativo y para
el empleo, y en concreto, respecto a esta ultima, la Formacion Profesional de personas desempleadas y la Formacion
Profesional de personas ocupadas, incluyendo las convocatorias nacionales y las autonémicas, cuando estas
respondan a formacién vinculada a los certificados de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual del
ambito educativo. Asimismo, le corresponde el establecimiento y actualizacion de los titulos de formacién



LABORA. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié

Gy

Z

£{ GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

profesional, cursos de especializacion y certificados de profesionalidad.”

Conforme a la nueva distribucién de competencias en materia de formacién profesional para el empleo,
paralelamente a la Orden TMS/368/2019, en el ambito del Ministetio de Educacién y Formacion Profesional, el 5
de octubre de 2022 se publico la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones cuando las acciones formativas respondan a
formacién vinculada a certificados de profesionalidad.

Atendiendo a esta nueva distribucién de competencias respecto de la formacién profesional para el empleo, la
presente convocatoria establece las ayudas en el ambito de la Comunitat Valenciana, correspondiente a la formacién
de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas cuando las acciones formativas a impartir estén ligadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La financiacién de estas ayudas se realizara de conformidad con la distribucion territorial de fondos del Estado a las
Comunidades Auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y
Formacién Profesional para el Empleo, igualmente podran ser objeto de cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo u otros fondos estructurales de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicacién, en su caso, la
normativa comunitaria y espafiola correspondiente.

La citada Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre en aplicacién del principio de eficiencia, establece critetios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestién de la tramitacién de las subvenciones, persiguiendo una correcta
utilizacién de los recursos publicos. La simplificacién del sistema de gestiéon de subvenciones es imprescindible para
mejorar la eficiencia y eficacia de este instrumento siendo precisa la implementacién de medidas y procedimientos
que simplifiquen la gestiébn y que al mismo tiempo, garanticen la legalidad y eficiencia en la gestién de las
subvenciones, reduciendo la carga administrativa sobre los beneficiarios, entidades colaboradoras y el propio 6rgano
de gestion. Por ello en esta resolucion se establece el régimen de justificacion y liquidacién de las subvenciones, a
través de moédulos econémicos.

De conformidad con el articulo 76. ¢) del Reglamento General de Subvenciones, la fijacién de los médulos
especificos de cada especialidad formativa se ha realizado a través de un estudio para la “Implantacién de un sistema
de justificacién por médulos econdémicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la formacién profesional
para el empleo”, sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas
ptioritariamente a las personas desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018. Este instrumento ha permitido
establecer el importe de los médulos econdémicos conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a
su diferencia en funcién del area de la especialidad formativa y de la modalidad de formacién (insercidn, colectivos)
Por otra parte, estando contemplada en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
dentro del programa 322.52 “Formacién y Cualificacién Profesional”, la linea de subvencién S0218000, dirigida a
subvencionar la formacién profesional para el empleo, se considera oportuna la tramitacién anticipada de una
resoluciéon de convocatoria de ayudas destinadas a este programa para el ejercicio 2023, segin lo previsto en el
articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, que establece que podra llegarse al momento procedimental inmediatamente
anterior al de la resolucién de la concesién, debiendo constar en todos los tramites que tal otorgamiento estard
condicionado a la existencia, en los presupuestos del ejercicio econémico siguiente, de crédito adecuado y suficiente
para ello.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta Secretarfa Autonémica de
Economia y Empleo, Direccién General de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, procede a
dictar Resolucién de aprobacién con cargo al ejercicio presupuestario 2023 de la convocatoria de subvenciones, en
aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asf como las condiciones para su financiacion,
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Resuelvo

Primero. Aprobacién de la convocatoria e indicacién de las bases reguladoras de las subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2023 subvenciones para la realizacién de acciones formativas correspondientes a
especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas, reguladas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formaciéon profesional en el ambito laboral asociada al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi
como las condiciones para su financiacién, publicada en el BOE nimero 239, de fecha 5 de octubre de 2022, en
adelante orden de bases.

Segundo. Financiacién e importe de la convocatotia.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucién de concesion, en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el
ejercicio 2023, por lo que la cuantia total maxima que figura en el parrafo siguiente tiene caracter estimado, a efectos
de lo previsto en el atticulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, pot el que se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS y LGS respectivamente).

Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se destinan a realizacion de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas que se financiaran con fondos finalistas del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, para el desarrollo de las acciones formativas en el ambito de la formacion
profesional para el empleo vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y dirigida a la obtencién
de certificados de profesionalidad.

Se destinan para atender las subvenciones un importe global maximo de 51.320.000,00 € con cargo a la linea de
subvencion S0218000 del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién para el ejercicio 2023, con el desglose que figura a continuacién, con caracter estimativo:

1. Para la Modalidad Formacién para la Insercion, se asigna un importe maximo de 36.971.500,00 € con la siguiente
distribucién territorial estimativa:

Alicante 13.851.473,00 €
Valencia 19.497.641,40 €
Castellon 3.622.385,60 €
Total 36.971.500,00 €

2. Para la Modalidad de Formacién Modular Transversal se asigna un importe maximo de 782.100,00 € con la
siguiente distribucién territorial estimativa:

Alicante 293.015,87 €
Valencia 412.455,70 €
Castellon 76.628,43 €
Total 782.100,00 €

3. Para la Modalidad Colectivos se asigna un importe maximo de 11.559.800,00 €, que se distribuira provincialmente
en funcién del paro registrado.
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4. Para la Modalidad Formacién para completar certificados de profesionalidad, se asigna un importe maximo de
2.006.600,00 €, que se distribuira provincialmente en funcién del paro registrado.

Dado que las ayudas reguladas en la presente resoluciéon estin financiadas con fondos que se distribuyen
territorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
la concesion de estas estara condicionada a que por el 6rgano competente de la Administraciéon del Estado se hayan
realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar la efectividad de la transferencia
de fondos afectados.

Las acciones formativas podran ser objeto de cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo u otros fondos
estructurales de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la normativa comunitaria y
espafiola correspondiente.

La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Dectreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestién del presupuesto de
la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicard la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta Resolucién, son compatibles con el mercado comun, a tenor del articulo
107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la obligacién de
notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacién y comunicacién a la Comisién Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, ya que no retnen todos los requisitos del citado articulo 107.1, pues no
suponen ventaja econdémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios comerciales
entre los estados miembros.

Tercero. Entidades Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacién publicas o privadas, empresas o asociaciones
empresatiales con presencia en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente Registro de Entidades de formacién para las especialidades formativas objeto de formacion, de
acuerdo con las modalidades de programacién y requisitos que se establecen en el resuelvo quinto.

2. Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de instalaciones debidamente
acreditadas y/o inscritas que les permita la imparticion de las especialidades solicitadas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades civiles y las comunidades de bienes
podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta resolucién, cuando tengan presencia en el ambito
territorial de la Comunitat Valencianaa, debiendo disponer en dicho 4ambito de instalaciones debidamente inscritas
y/o acreditadas que permitan la imparticion de las acciones formativas solicitadas.

4. Las entidades podran asumir un compromiso de insercién con caracter voluntario que se valorard de acuerdo con
lo previsto en el Anexo L.

Se entendera cumplido este compromiso si en el plazo y modos de justificacién previstos, se acredita la insercion
laboral del alumnado desempleado que haya superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal del
curso a los que haya asistido, por un periodo de al menos 3 meses a jornada completa o periodo equivalente en caso
de contratacion a tiempo parcial.
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A los efectos de esta resolucién, se considera insercion laboral la contratacién del alumnado por una empresa o
entidad empleadora distinta de la entidad beneficiaria, su alta en el régimen especial de personal trabajador auténomo
o0 su incorporacién como persona asociada a entidades de economia social.

Cuarto. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion.

1. Esta resolucién tiene por objeto convocar para el ejercicio 2023 subvenciones destinadas a la realizacion en la
Comunitat Valenciana de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras en situacion de
desempleo, que les proporcionen la cualificacion profesional para desempefiar una ocupacién adecuada a las
necesidades del mercado de trabajo y estimular su insercion laboral, a través de las modalidades de programacion que
se contemplan en el resuelvo quinto.

2. Se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi
como a cubrir las necesidades actuales y las otientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores
perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas.
Como consecuencia del estudio de detecciéon de necesidades formativas que viene realizando LABORA Servicio
Valenciano Empleo y Formacién en cada ejercicio, en la modalidad de Formacién para la Insercion seran acciones
prioritarias las acciones que figuran en el Anexo II. En la modalidad Formacién Modular Transversal serin
prioritarias las acciones que figuran en el Anexo I1I.

Atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacién-insercién, en la modalidad Colectivos, dentro del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tienen la consideracién de Areas Profesionales Prioritarias con el
grado de prioridad que se sefala, las Areas que se relacionan en el Anexo IV de esta Resolucion.

3. Tipos de acciones formativas, que en todo caso estaran vinculadas al Catialogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, completos o de oferta modular.
b) Acciones formativas vinculadas con competencias clave de nivel 2 o de nivel 3 dirigidas al cumplimiento de los
requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad de dichos niveles.

¢) Otras acciones formativas vinculadas al Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: especialidades
correspondientes a Idiomas.

Quinto. Modalidades de programacion.

1. Se establecen las siguientes modalidades de programacion:

a) Modalidad Formacién para la Insercién: serdn programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades
formativas detectadas. Esta modalidad se ejecutara por entidades inscritas o acreditadas y se correspondera con las
especialidades recogidas en el Anexo 1I.

b) Modalidad Formacién Modular Transversal: Se trata de acciones de corta duracién correspondiente a médulos
formativos, que permitirin atender a un mayor nimero de personas desempleadas cuyo petfil no requiera de una
formacién de mayor duracién y que les permita adquirir determinadas competencias comunes a un conjunto de
certificados. Se han incorporado médulos formativos que permitiran a las personas trabajadoras formados disponer
de las preceptivas autorizaciones para el desempefio de actividades profesionales reguladas.

Se ejecutara asi mismo por entidades acreditadas y se corresponderd con las especialidades recogidas en el Anexo I1I.
¢) Modalidad Colectivos: Seran programas especificos de formacién dirigidos a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién profesional. Se ejecutard por
entidades inscritas o acreditadas que impartiran una formacién adaptada a las necesidades del correspondiente
colectivo de entre los certificados de profesionalidad y especialidades para personas desempleadas vinculadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Podra participar en esta modalidad exclusivamente el alumnado en que concurra alguna de las siguientes situaciones:
- Personas en situaciéon o riesgo de exclusién social acreditada por los Servicios Sociales de las Administraciones
Publicas. Entre ellos, se priorizard a las personas menores de 18 afios tuteladas por la Generalitat y a las personas
mayores de 18 afos que hayan estado tuteladas hasta cumplirlos.
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- Personas con diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33% y personas con diagnéstico de la unidad
de salud mental del sistema publico de salud. En todo caso estos extremos deberan constar en la correspondiente
demanda de empleo.

d) Modalidad Formacién para completar certificados de profesionalidad: se trata de programas que facilitan
completar el itinerario formativo conducente a la obtenciéon de un certificado de profesionalidad a personas que
cuentan con acreditaciones patciales, bien obtenidas mediante la via de acreditacion por expetiencia profesional y/o
formacién no formal mediante el procedimiento regulado en el Real Dectreto 1224/2009, de 17 de julio, o por haber
cursado con anterioridad los médulos correspondientes.

Se ejecutara por entidades acreditadas y se corresponderd con alguna de las especialidades recogidas en el Anexo II
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad. En esta modalidad se impartiran uno o varios médulos,
correspondientes a la misma especialidad, siempre que con ellos se permita que el 100% de las personas participantes
en dichas acciones formativas completen el certificado de profesionalidad correspondiente, del que deberan tener
superados, asimismo, uno o varios médulos y/o unidades formativas.

En ningin caso se concederdn ayudas para la imparticién de médulos o unidades formativas aisladas que no
permitan a la totalidad de sus personas participantes completar un certificado de profesionalidad.

2. Las entidades, inclusive las sociedades civiles y las comunidades de bienes, deberan disponer de la inscripcion o
acreditaciéon en la correspondiente especialidad formativa antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. Se requerira igualmente esta condicién para las especialidades complementarias.

Las acciones formativas deberan estar vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales vigente a
partir del 1 de enero de 2023

3. Se considerara que podrian ser imputadas en su totalidad, en el dmbito de esta convocatoria, todas aquellas
acciones formativas que contengan para cada persona formada como minimo el 75 % de horas de formacion
vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. Las acciones formativas se impartirin dnicamente en modalidad presencial. El aula virtual podrd emplearse como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo por causas motivadas y por un periodo de
tiempo determinado, previa solicitud que deberd ser autorizada por los Servicios Territoriales competentes en
materia de Formacién Profesional para el Empleo.

Sexto. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacion especifica.
Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes, se accederd a la Sede Electréonica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la pagina web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud
telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica),
ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un
certificado digital de persona fisica y que se actie en representaciéon de una persona juridica, se deberd inscribir
previamente en el Registro de representaciones de cardcter voluntario ante la Generalitat para la realizacién de
tramites por via telematica.

2. Cada solicitud incluira por orden de prioridad todas las acciones formativas que la entidad pretenda desarrollar en
su ambito provincial, con indicacién de la modalidad de programacion elegida de acuerdo con el resuelvo quinto,
entendiendo que se realiza por la totalidad de las horas del certificado de profesionalidad, de la especialidad
cotrespondiente o del médulo/s solicitado/s.

3. En las modalidades Formacién para la Insercion y Formacién Modular Transversal, se podran solicitar acciones
planificadas en los correspondientes anexos en la comarca donde esté inscrito o acreditado el centro de formacion.
Cuando no existan acciones planificadas en la comarca donde esté inscrito o acreditado el centro de formacion,
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también podran solicitar acciones planificadas en la provincia donde esté acreditado o inscrito, que se resolveran, en
su caso, en la segunda fase provincial.

4. Con caracter general, no se podra solicitar mas de cuatro acciones por aula de teorfa acreditada o inscrita
independientemente de las especialidades que tenga acreditadas o inscritas en la misma. Dicha limitacién no sera de
aplicacion al supuesto establecido en el apartado quinto del resuelvo cuarto de esta resolucién ni a las acciones
formativas cuya duracién sea inferior o igual a 120 horas.

Cuando una solicitud exceda los limites sefialados, se valoraran las acciones formativas segin el orden de prioridad
sefialado en la solicitud, inadmitiéndose las posteriores.

5. El plazo de presentacion de solicitudes serda de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta resolucién en el DOGV.

Séptimo. Documentacion e informacion que debe acompafiar a la solicitud.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el caso de sociedades civiles sin personalidad juridica
y comunidades de bienes, deberd hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesiéon, los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
caso, deberd nombrarse un representante o apoderado tnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupaciéon. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

La documentacién relacionada en el apartado siguiente, letras a), b), ¢), d) y ¢), se aportard por cada una de las
personas miembros de la agrupacién que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades en
nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompafara de la siguiente documentacién, que deberd anexarse por medios telematicos, sin
perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales para su
cotejo:

a) Autorizacion expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos de
identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante, de conformidad
con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion
Electrénica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacién efectuada resultase alguna discordancia
con los datos facilitados por la propia persona interesada, el érgano instructor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar copia del
documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de la
misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacién de la inscripcion en el
Registro Mercantil o registro correspondiente, as{ como de la tarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes de
representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacién,
bastara el certificado o declaracién responsable del representante legal de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ningin cambio en la documentacién identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento del
presidente o de quien ostente la representacion a fecha de presentacion de la solicitud. Asimismo, deberd constar en
dicho certificado el expediente administrativo en el que se aport6 la misma y el 6rgano al que fue dirigida.

b) Declaracién responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segun
modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad
0, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Dectreto 279/2004, de 17 de diciembre del
Consell.

d) Certificado de situaciéon en el censo de Actividades econémicas de la AEAT y documentos acreditativos del
ultimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) correspondientes a las actividades en alta o
declaracién responsable de su exencién o no sujecion.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara
la autorizacion de la entidad solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las
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circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo
caso la entidad solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacién se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar desde la
fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:

. De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

. De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza tributaria
con la Generalitat.
f) Datos de domiciliacion bancaria, que se facilitaran conforme al procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta,
modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se
relacionan econémicamente con la Generalitat, aplicindose el trimite automatizado previsto en su articulo 5 cuando
resulte de aplicacion.
@) En el caso de optar por la modalidad para completar certificados de profesionalidad, se tendrd que aportar
acreditacién/compromiso de que, con la realizacién de esta, todo el alumnado que supere con éxito los médulos
ofertados completara el certificado de profesionalidad correspondiente.
h) Proyecto de las acciones formativas solicitadas segiin modelo normalizado.
3. Con caricter voluntario, podra aportarse asimismo documentacién acreditativa de los extremos recogidos en el
anexo I a la presente convocatoria en plazo de solicitudes y en los términos previstos en el mismo, en relacién con:
a) La implantacion de un sistema de gestion de la calidad en vigor, segin Anexo 1.
b) La experiencia en la imparticién de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida
prioritariamente a personas desempleadas por la participacién en convocatorias de ayudas ejecutadas en los ejercicios
2020 y 2021 por las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y la experiencia en
la imparticién de acciones formativas no financiadas con fondos publicos autorizadas en los ejercicios 2020 y 2021
por las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), en ambos casos se acreditard
mediante declaracién responsable de la entidad y certificado emitido por la administracién publica correspondiente
del SNE segun modelo normalizado disponible en la web de LABORA.
Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de LABORA- Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién o acciones formativas no financiadas con fondos publicos autorizadas por LABORA, no sera
necesario aportar certificado de la administracién competente, la comprobacion se realizard por LABORA mediante
consulta en su base de datos y la declaracién responsable presentada por la entidad.
¢) El grado de insercién alcanzado y debidamente acreditado, en la misma provincia de la solicitud, en la forma
establecida en el Anexo I de esta Resolucion.
d) Compromiso voluntario de insercién en modelo normalizado.
e) Declaracion responsable del numero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario anterior al
que financia la presente convocatoria (en ningdn caso se tomaran en consideracién los contratos subvencionados a
través de los programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo
periodo, que retinan alguna de las siguientes condiciones, que se acreditaran documentalmente de la siguiente forma:

. Personas con diversidad funcional o discapacidad reconocida con un grado igual o superior al 33% y personas con
diagnéstico de la unidad de salud mental del sistema publico de salud, se acreditard mediante el certificado emitido
por el 6rgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de la unidad de salud mental
del sistema publico de salud.
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. Personas en situaciéon o riesgo de exclusion social, se acreditara mediante certificado emitido por los servicios
sociales competentes, cuya fecha de emisién esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de la solicitud.

. Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acreditara por cualquiera de los medios previstos en el art.
9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacién las situaciones de alta de las personas trabajadoras en la empresa, se presentard el
Informe de Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa, que
incluyan el periodo comprendido entre el 01.01.2022 y hasta una fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

f) Acreditacion documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y hombres
en los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaracién responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de disponer
de un Plan de Igualdad, atendiendo al nimero de personas trabajadoras, en el sentido regulado por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Para las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a disponer
de un Plan de Igualdad: presentacién del Plan de Igualdad aprobado y justificante de la tramitacién de la inscripcién
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades
Auténomas.

- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a disponer de
un Plan de Igualdad: presentacién del Plan de Igualdad aprobado, justificante de la tramitacién de la inscripcién en
el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y certificacion oficial de la autoridad competente de la
Comunidad Auténoma acreditativa del otorgamiento del distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad,
o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo de
caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaraciéon responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacién mencionada.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finalizado, bastara
con la presentacién del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacién del nuevo distintivo o certificado,
ante el organismo competente. Entre la expiraciéon del plan de igualdad anterior y la solicitud del nuevo distintivo o
certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

- Entidades locales: certificado del secretario/a de la entidad local, de que ésta dispone de un de un Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadania.

La aportacién de la documentacion recogida en este apartado tiene caricter voluntario, en consecuencia, solamente
se valorard la documentacion que acompafie la entidad en el plazo de solicitud sin que proceda realizar
requerimientos en la fase de instruccién a efectos de subsanacién de esta documentacién en el caso de que
contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Octavo. Proyecto formativo

El proyecto de accién formativa, que se presentara telematicamente segun modelo normalizado, recogerd los
siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

. Cédigo, nombre de la especialidad y el numeral correspondiente, de acuerdo con lo previsto en los anexos a esta
resolucion.

. Direccién completa del lugar de imparticién, que debera coincidir con el domicilio inscrito o acreditado, nimero de
censo e identificacién del aula inscrita o acreditada donde se proyecta impartir la accién formativa.
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. Priorizacion de las acciones.

. Numero de personas participantes:

1. Modalidades de Formacion para la Insercién, Modular Transversal y Formacién para completar certificados de
profesionalidad entre 10 y el limite del nimero respecto del cual se haya inscrito o acreditado la entidad siempre que
no supere el numero de 15 personas participantes por aula acreditada o inscrita.

2. Modalidad Colectivos: entre 6 y 10.

. Namero de horas.

b) Compromiso de insercion: Se especificara el porcentaje de insercién que se asume voluntariamente.

¢) En la modalidad Formacién para la Insercién, ademas de la especialidad principal, en el caso de que esta se
imparta completa, o aunque se imparta parcialmente si su duracién es de al menos 250 horas, se impartird la
especialidad “FCOO03“(Insetciéon laboral, sensibilizacion medioambiental y en igualdad de género), que tendra una
duracién de 10 horas. En los mismos casos se incorporara la especialidad FCOO04, “Fomento y promocién del
trabajo auténomo”, con una duraciéon de 30 horas, excepto en el caso de la especialidad ADGD0210, “Creacioén y
gestién de microempresas”, numeral 2633.

En la modalidad Formacién Modular Transversal no se impartira formacién complementaria.

En la modalidad Formacién para completar certificados de profesionalidad se impartird la especialidad FCOOO03.

En la modalidad Colectivos ademas de la especialidad principal, si su duracién es de al menos 250 horas, se impartira
la especialidad “FCOO03“(Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en igualdad de género), que tendra
una duraciéon de 10 horas. En todo caso, se podran impartir hasta 3 especialidades mas de la Familia de Formacion
complementaria, siempre que la suma de estas no supere el nimero de horas de la especialidad principal, y la entidad,
en su caso, esté inscrita en las mismas.

En los casos en los que se prevé la imparticién de la especialidad FCOO03, sera impartida por personal docente que
imparta alguno de los médulos propios del certificado de profesionalidad o de la especialidad formativa salvo cuando
carezca de la formacion necesaria para ello, en cuyo caso se podra impartir por otro personal docente. En todo caso
la retribucién de esta especialidad sera similar a la del personal que imparta los médulos propios del certificado de
profesionalidad.

d) En su caso, para la realizaciéon del médulo de PPNL, se deberd incluir el nombre del centro o centros de trabajo,
empresa o empresas donde se prevea su realizacién, con expresion de su actividad principal, sin perjuicio de que
posteriormente se incorporen nuevas empresas.

e) Indicacién expresa de que el profesorado cumple el petfil y requisitos previstos en el correspondiente certificado
de profesionalidad, asi como los especificos referidos al personal formador y tutor-formador previstos en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desatrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Cuando se trate
de formacién no vinculada a certificados de profesionalidad, manifestacion expresa de que el personal docente
propuesto cumple los requisitos minimos exigidos por el Programa Formativo de la especialidad respecto del nivel
académico o titulacién, experiencia profesional, en su caso, y ademas posee una formacién metodolégica de 100
horas como minimo. La Administracién podra solicitar cuanta documentacién acreditativa de dicho perfil estime
conveniente.

f) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accién formativa.

@) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la accion.

h) Propuesta organizativa.

i) En la Modalidad Colectivos se acreditard que el personal docente y los equipos de apoyo son adecuados a las
necesidades del colectivo al que se dirige la formacién. A este respecto, deberan contar como minimo con el
siguiente personal:

. Al menos una persona con titulacién universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion; titulacion universitaria en Educacién Social, Trabajo Social o Magisterio; o el titulo de técnico superior en
Integracién Social, que asumira las tareas de coordinacion del curso.

. Una persona experta en la especialidad de Formaciéon para el Empleo, preferentemente con conocimientos
polivalentes tedrico-practicos. Dichos conocimientos deberan acreditarse mediante documentacién acreditativa de la
experiencia en las especialidades solicitadas. Cuando se trate de formacion certificable deberan cumplir los requisitos
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de titulacién previstos en el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, asi como los especificos del correspondiente
certificado, en su caso.

. Se podra contar asimismo con otros perfiles profesionales en funcién de las caracteristicas del colectivo
destinatario, haciendo constar su titulacion, funciones y objetivos en el proyecto.

En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accidén formativa, la entidad deberd incorporar itinerarios individualizados
de insercién que implicaran un analisis de las necesidades y caracteristicas de cada persona participante.

Noveno. Instruccion

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones Territoriales competentes en materia de formacion
para el empleo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos
exigidos o la documentacién aportada con caricter obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano
instructor requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacioén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticién, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. Para la valoracion de los proyectos se constituird una Comisién de valoracién, compuesta por la persona que
ostente la Jefatura del Servicio Territorial competente en materia de formacién para el empleo correspondiente, que
lo presidira salvo que designe una persona sustituta, y por un minimo de tres y un maximo de nueve personas
técnicas designadas por aquella.

La designacién de las personas miembros de la Comision de Valoracion se ajustara a los principios de composicion y
presencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacién de la Ley organica 3/2007, de 22 de matzo, pata la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencién a los recursos humanos disponibles.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de valoracién recogidos
en el Anexo I de esta resolucién, emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién.

3. Realizadas las valoraciones se emitird un listado provisional de valoracion donde quedara reflejada la puntuacion
obtenida en cada item de valoracién y la puntuacién final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los
requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se publicard en la pagina web de
LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacién al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes en el plazo de 10 dias. Una vez atendidas dichas alegaciones la Comisiéon de Valoracién emitira las
correspondientes actas motivadas en las que se concrete el resultado definitivo de la valoracién con indicacién de los
factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su aplicacién concreta en sus correspondientes anexos. Los
listados de valoracién anexos a dichas actas seran publicados en la pagina web de LABORA — Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién e incluiran las puntuaciones obtenidas en cada item de valoracién y la puntuacién final
obtenida por las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser entidad beneficiaria de las
subvenciones contempladas en esta convocatoria, sin que quepan alegaciones al mismo.

4. El resultado de la valoracién estard a disposicion del Consejo Valenciano de Formacion Profesional. Asimismo, en
las modalidades de Formacién para la Insercion y Modular Transversal, se publicaran en la web de LABORA —
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, listados con las puntuaciones obtenidas en las concesiones definitivas
en las fases comarcal y provincial.

5. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucion,
con indicacién de los criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su aplicacion concreta, asi como su adecuaciéon a
la oferta formativa conforme a los Anexos 11 y 111, y de la capacidad de la entidad para impartir acciones formativas.
6. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud en los términos establecidos en
el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Décimo. Resolucion: plazo, notificacién y recursos.
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1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la direccién general competente en materia de formacién profesional para
el empleo dictarda la resolucién procedente por delegacién de la Direccién General de LABORA — Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

Si la resolucion es de concesion se identificara, en su caso, la parte de la subvencion cofinanciada por el Fondo Social
Europeo o el fondo comunitario o supranacional que corresponda.

3. En la modalidad formacién para la inserciéon y en la modalidad formacién modular transversal los expedientes se
resolveran por orden de mayor a menor puntuacion dentro de cada una de las siguientes fases, hasta agotar el crédito

disponible:

a) Modalidad Formacién para la Insercion:

. Fase 1% Fase Comarcal. Concurrencia de solicitudes de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la
presente convocatoria, programadas en la comarca donde este inscrito o acreditado el centro de formacién para una
comarca concreta. Se resolvera por orden de mayor a menor puntuacién entre las entidades solicitantes cuyos
centros estén acreditados o inscritos en la comarca concreta.

. Fase 2% Fase Provincial: Concurrencia de solicitudes de especialidades no adjudicadas en la Fase 1* y aquellas
solicitudes de acciones programadas en la provincia no programadas en la comarca donde este inscrito o acreditado
el centro de formacién, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria para una
provincia.

b) Modalidad Formacién Modular Transversal

. Fase 1% Fase Comarcal: Concurrencia de solicitudes de conformidad con lo establecido en el Anexo III en la
presente convocatoria, programadas en la comarca donde este inscrito o acreditado el centro de formacién para una
comarca concreta. Se resolvera por orden de mayor a menor puntuacién entre las entidades solicitantes cuyos
centros estén acreditados o inscritos en la comarca concreta.

. Fase 2% Fase Provincial: Concurrencia de solicitudes de especialidades no adjudicadas en la Fase 17 y aquellas
solicitudes de acciones programadas en la provincia no programadas en la comarca donde este inscrito o acreditado
el centro de formacién, de conformidad con lo establecido en el Anexo III de la presente convocatoria para una
provincia.

La Direccién General de Empleo y Formacién podra mediante resolucién, sin necesidad de abrir un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes y como consecuencia del incremento de dotaciones econdémicas inicialmente previstas o
por causas justificadas tales como la adecuada ejecucién del programa abrir una fase adicional a las anteriormente
previstas en la modalidad de Formacién para la Insercién y Modular Transversal, para atender las solicitudes presen-
tadas para las acciones planificadas en el Anexo II y I1I, hasta agotar el crédito disponible.

4. En las modalidades Colectivos y Formacién para completar certificados de profesionalidad los expedientes se
resolveran, por orden de mayor a menor puntuacién, hasta agotar el crédito disponible.

5. En caso de renuncia de alguna de las entidades beneficiarias el crédito presupuestario no aplicado podra
concederse, sin necesidad de nueva convocatoria, a las solicitudes de entidades solicitantes siguientes a aquella, en
orden de la puntuacién obtenida en la fase de concesion correspondiente, en su caso; en la modalidad de Colectivos
por orden de la puntuacion obtenida en la correspondiente provincia, siempre que no conste que hayan renunciado a
alguna subvencién concedida en la presente convocatoria con anterioridad a la fecha de una nueva propuesta de
concesién en la que esté de nuevo incluida. Unicamente se propondra la concesién a entidades que hayan renunciado
a alguna subvencién concedida en la presente convocatoria en el caso de que no existan otras solicitudes valoradas
positivamente para el numeral renunciado y la concesién se realizara en fase provincial.
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6. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via administrativa y contra las mismas podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacién de la resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Décimo primero. Medio de notificacién o publicacién de los tramites a cumplimentar en el procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos y de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 parrafo
tercero de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de
la recepcién o acceso por las personas interesadas o sus representantes, de sus fechas y horas, del contenido integro,
y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacién de la notificaciéon efectuada se
incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacién electrénica no fuera posible, se practicara mediante
correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en cualquier momento del procedimiento cuando la Administracion
considere que alguno de los actos de las personas interesadas no reune los requisitos necesatios, lo pondra en
conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A las personas interesadas que no atiendan el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion de las personas interesadas y producira sus efectos legales, si
se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas de fondos con cardcter previo al
inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se prevé el pago de hasta un 35
% adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos efectos se podran formalizar las
solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con cardcter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencién
concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicionado a la acreditacién
del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvenciéon
concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud en el plazo de un
mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencién concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un Gnico anticipo hasta el 60 por ciento del importe
concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacién, de acuerdo con la normativa vigente, se debera
presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria deberd depositar la
garantia en la correspondiente Direccién Territorial de la Conselleria competente en materia de Hacienda.

Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depésito, deberd ser presentada por la entidad beneficiaria en la

correspondiente Direcciéon Territorial competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo como
requisito previo e indispensable para el pago anticipado.
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Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en los siguientes casos:
1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo.
2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, los rendimientos financieros que
se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, en razén a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de
su seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar, mediante declaracién responsable, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como
requisito previo al pago, debera acreditarse que esta al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicién de
cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes de la Generalitat.

Dentro del plazo de justificacién previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso de los
remanentes no aplicados en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander a favor de
LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el
numero de expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administracion se hardn efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por la entidad beneficiaria de la documentacién requerida para solicitar dicho
anticipo, o de seis meses desde la presentacion de la justificacién a través de médulos especificos de los programas
de formacion.

Décimo tercero. - Plazo de inicio y finalizacién de las acciones formativas.

Los cursos deberan iniciarse en el plazo de 2 meses desde la fecha de notificacién de la resolucién, salvo que por
estar impartiendo formacion las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho plazo se contara a partir del
momento en que finalicen las referidas acciones formativas, fecha que debera ser comunicada al personal Técnico de
Formacién. Sin perjuicio de lo anterior, los cursos se iniciaran, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2023 y
finalizaran, con caricter general, antes del 30 de junio de 2024. Las acciones formativas cuya duracién sea igual o
superior a 500 horas e inferior a 700 deberan finalizar con anterioridad al 1 de agosto de 2024. Las acciones
formativas cuya duracién sea igual o superior a 700 horas deberan finalizar con anterioridad al 15 de septiembre de
2024.

El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el centro formativo oscile entre cuatro y
seis horas diarias, de lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacién para el Empleo autorice otro horario. En ningin caso podra autorizarse un horario inferior
a 20 ni superior a 40 horas semanales o superior a 8 horas diarias.

La programaciéon de las acciones formativas en una Gnica aula y dia serd como maximo de 12 horas, respetando
dentro de esta duracion maxima un descanso de treinta minutos entre los diferentes turnos que se puedan
programar. Cualquier duraciéon superior a esta, requerird autorizacién de la persona que ostente la Jefatura del
Servicio Territorial de Formacién para el Empleo.

Décimo cuarto. Seleccién del alumnado

1. La entidad beneficiatia realizara la preseleccion del alumnado desempleado de acuerdo con las instrucciones de la
Direcciéon General que se publicaran en la web de LABORA.

2. La entidad beneficiaria deberd contar con personal técnico, propio o externo, adecuado para la seleccion del
alumnado.
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3. En aquellas especialidades adjudicadas en fase provincial, se priorizara en la selecciéon del alumnado a las personas
residentes en la comarca donde estaba programada la especialidad formativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran la persona responsable del proceso y el
representante legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas,
presentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas.

Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requisitos formativos y
profesionales para cursar con aprovechamiento la accién formativa, en los términos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 34/2008, si corresponde a un certificado de profesionalidad, o en el correspondiente Programa
Formativo de la especialidad, en caso contrario. De todas estas incidencias se dejara constancia en la citada acta. En
el plazo de dos dias, se remitira una copia del acta al Espai LABORA que realiz6 la preseleccion. Las solicitudes de
participacién del alumnado y la documentacion relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracién cuando les sea requerida.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi como de comprobar que las personas
participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos
de esta.

6. Con caricter general, y siempre que cumplan los perfiles requeridos, tendran prioridad a efectos de su
participacion en los cursos las mujeres y los colectivos vulnerables, como:

- Las victimas de violencia de género.

- Las personas con diversidad funcional o discapacidad (incluida la incapacidad permanente para la profesion
habitual) y personas con diagnéstico de la unidad de salud mental del sistema publico de salud.

- Las personas trabajadoras con baja cualificacion.

- Las personas mayores de 45 afios.

- Las personas paradas de larga duracion.

- Las personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales.

- Las personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusién y del ingreso minimo vital.

- Las personas trabajadoras que se encuentren en situaciéon de suspension de contrato o reduccion de jornada como
consecuencia de un expediente de regulacién de empleo de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre.

- Las personas trans.

- Las personas gitanas, migrantes y de etnias minoritarias.

- Las personas trabajadoras fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del RD Ley 32/2021.

- Las personas que como consecuencia de su participacion en un procedimiento de evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales necesiten completar su formacion.

7. En las acciones formativas, dirigidas a personas desempleadas, podran participar ademds personas ocupadas en un
porcentaje que no supere el 30 por ciento del total de las personas participantes programadas. En todo caso, las
personas desempleadas tendran preferencia en la seleccion respecto de las personas ocupadas. Dentro del colectivo
de personas ocupadas, tendrin prioridad quienes tengan un contrato temporal o a tiempo parcial.

A tal efecto, la consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la
situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién. En el caso de personas trabajadoras fijas discontinuas,
durante los periodos en que no trabajen, y de aquellas incluidas en un expediente de regulacién temporal de empleo,
no computaran como personas ocupadas a los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

8. Tendran la consideraciéon de no prioritarias al acceso a la oferta formativa aquellas personas que hayan
abandonado injustificadamente acciones formativas en las dos convocatorias anteriores.

Décimo quinto. Obligaciones de las personas participantes y causas de exclusion.

1. Las personas trabajadoras que participen en las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas que se
oferten, deberan figurar inscritos al inicio de la formacién como personas desempleadas o trabajadoras agrarias en
los Servicios Publicos de Empleo, o bien, en el caso de las personas trabajadoras ocupadas, presentar la
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correspondiente solicitud. Esta solicitud podra presentarse ante las entidades que desarrollen la actividad formativa,
quienes lo comunicaran a LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con aprovechamiento la accién formativa.

b) No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter presencial cuando superen las 40 horas semanales,
aunque exista compatibilidad horaria o siendo inferior el nimero de horas no exista compatibilidad horaria.

) Autorizar a LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para consultar su vida laboral, a efectos de
control del cumplimiento de las condiciones establecidas en la orden de bases y en esta convocatoria.

3. Seran causas de exclusioén del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del curso, con el visto bueno previo del
personal técnico de Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo, cuando superen las 40 horas, o siendo inferior el numero de
horas no exista compatibilidad horaria en los términos del apartado 2 de este resuelvo. En este caso, la exclusion se
aplicard a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacién para consultar la vida laboral o revocarla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Las faltas de asistencia justificadas no
computaran a estos efectos, salvo que representen mas del 25 % de la duracién de la acciéon formativa. La entidad
impartidora de la accién formativa hara efectiva la baja de la persona participante el dia lectivo siguiente al de la
comisién de las mencionadas faltas.

Décimo sexto. Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién se determina mediante el producto del nimero de horas por el nimero de personas
participantes y por el importe del médulo especifico correspondiente, para cada una de las acciones formativas
convocadas y de las pricticas profesionales no laborales que conforman el programa de formacién.

Los moédulos econémicos (coste/hora/alumnado) aplicables a efectos de determinacién de las subvenciones
destinadas a la financiacién de cada una de las acciones formativas de esta convocatoria, se publican:

- Respecto de las acciones formativas en modalidad Formacién modular transversal en el anexo III de esta
convocatoria.

- Para el resto de las modalidades de formacion, en el anexo V de esta convocatoria. De acuerdo con el articulo 3.2
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, los médulos econdémicos no podran superar el médulo genérico
maximo en modalidad presencial de 9 euros recogido en su anexo I, de forma que en el anexo V antes mencionado,
en las especialidades y modalidades de formacién en las que se indica un médulo econémico supetrior, se entendera
que es de 9 euros.

De conformidad con el articulo 76. ¢) del Reglamento General de Subvenciones, la fijacién de los médulos
especificos de cada especialidad formativa se ha realizado a través de un estudio para la «Implantacién de un sistema
de justificacién por médulos econdémicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la formacién profesional
para el empleow, sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas
ptioritariamente a las personas desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018. Dicho estudio se ha realizado de
acuerdo con el informe técnico motivado de fecha 21 de diciembre de 2022 del Servicio de Gestiéon de Programas
que contempla las variables técnicas tenidas en cuenta para la determinacién de los médulos econémicos por
especialidad formativa y los correspondientes a los médulos formativos en la Formacién modular transversal.

Décimo séptimo. Subcontratacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, la imparticién de las acciones formativas se realizara por entidades de formacién acreditadas y/o insctitas.
Estas entidades no podrian subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad formativa que les haya sido
adjudicada. A estos efectos, la contratacion por la entidad adjudicataria del personal docente para la imparticién de la
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formacién no se considerard subcontrataciéon. Por contratacién de personal docente se entiende exclusivamente la
contrataciéon de personas fisicas.

Décimo octavo. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad
objeto de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucion establecido para la realizacién de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos
subvencionables los contraidos a partir de la concesiéon de la subvencién. Sin perjuicio de lo anterior, se podrin
imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracién y presentacion del
programa de formacién desde la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y
presentacion de la justificacién de la subvencién recibida hasta el momento de su presentacién.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor formador interno y externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no siendo formador o tutor-formador de la accién
formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de aprendizaje, asesoramiento y
otientacién al alumnado hasta un maximo del 15% del importe de la subvencion concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizard acciones como diagnéstico individualizado y elaboracién del
perfil, disefio de itinerario personalizado, asesoramiento para la definicioén del curriculo y bisqueda activa de empleo
y otras que favorezcan la empleabilidad o la utilizacién de los servicios de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

Entre sus funciones, el personal de apoyo técnico realizard las sesiones de orientacién profesional a las que se refiere
el articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral, y
gastos de contratacién, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el
gjercicio de las actividades de preparacion, imparticioén, tutorfa y evaluacién a las personas participantes de las
actividades formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las retribuciones,
obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios de
amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el nimero de
personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o platatormas.

En relacién con el alquiler o arrendamiento financiero de las plataformas tecnoldgicas, se podran imputar este tipo
de gastos con el limite del 3 % de importe concedido.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de matetiales didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en la realizacién de las actividades formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el nimero de
personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el periodo de
duracién de la accién, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacién segin las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
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5.% Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién se hard por el nimero de
personas participantes.

6.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacién. Este tipo de gastos solo sera subvencionable si se ha
especificado expresamente en el proyecto que acompafia a la solicitud de la acciéon formativa y en sus mismos
términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada por personal que haya impartido docencia en la misma
accion formativa, se desarrollard por personal titulado universitario en psicologia, pedagogia o sociologia y/o
personal con experiencia demostrada en estas funciones. Por este subconcepto se admitird como méximo el 5 % de
la subvencién concedida.

7.° Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacion y seleccion del alumnado participante
cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, a través de su pagina web establecera las proporciones,
color y disposicién de los logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estard sujetara a la obligacién de comunicacién previa.

Para la utilizacién de otros medios publicitarios o en otros formatos que difieran de los indicados por LABORA en
su pagina web, sera necesaria la previa autorizacion para comprobar que se adecuan a la normativa de aplicacion.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa.

8.° Gastos derivados de la contrataciéon de personas especializadas en la atencién al alumnado con diversidad
funcional o discapacidad, personas con diagndstico de la unidad de salud mental o pertenecientes a colectivos en
situacién o riesgo de exclusion social, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que este alumnado reciben la formacién, siempre que conste respecto a este
alumnado certificacion oficial que acredite la diversidad funcional o discapacidad igual o supetior al 33%, certificado
de la unidad de salud mental del sistema publico de salud del diagnéstico de salud mental o certificado oficial sobre la
pertenencia al colectivo en situacién o riesgo de exclusién social.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de
la actividad formativa. Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo de
imparticién del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y los 60 dias postetiores a su finalizacion. La entidad
beneficiaria aportard, de acuerdo con las instrucciones que le seran comunicadas antes del inicio de la accién
formativa, control de asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indispensables
para la adecuada preparacién o ejecuciéon de esta. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

3. Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y
otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran incluir los gastos de
reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el atticulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por la
entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y
justificada, al resultado de la autoliquidaciéon revisada, deducidas las minoraciones por incumplimiento del

compromiso de insercién y por justificacion insuficiente, en su caso.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del 10%, el importe del exceso se minorara de la
cuantia de la subvencion efectivamente revisada.
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5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo
con lo establecido en la presente convocatotia.

Décimo noveno. Criterios generales aplicables a la justificacién y pago de la subvencién.

1. La justificacion y el pago de la subvenciéon se haran efectivos al finalizar la accién subvencionada. Las
subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se justificaran y liquidarin mediante un sistema de
médulos econémicos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el atticulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el articulo
15.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, as{ como las condiciones para su financiacion
y conforme a lo dispuesto en el resuelvo décimo sexto.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacién de la subvencién en el plazo méaximo de 2 meses desde la
fecha de finalizacién de la accion formativa subvencionada.

3. Una vez presentada la documentacién justificativa, se realizard por parte del servicio territorial de formacién
profesional para el empleo la correspondiente comprobacién técnico-econdmica, en los términos descritos en el
resuelvo siguiente. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencién concedida, el citado 6rgano pondrd en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas
para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencion o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia a las personas interesadas junto a los resultados de la comprobacién técnico-
econdémica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y/o, en su
caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese presentado la
documentacién correspondiente, la Direccion Territorial de Formacién Profesional para el Empleo competente
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden EFP/942/2022.

6. Con caracter previo a la liquidaciéon de la subvencion, se debera haber presentado la acreditaciéon de haber
ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo, en su caso, que tendra la consideracién de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, de acuerdo con el apartado tres del resuelvo vigésimo
primero.

7. Bl pago de la subvencién estard condicionado al resultado de las actuaciones de comprobacion
formal/administrativa de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el resuelvo vigésimo segundo.

8. En el supuesto de cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la Unién Europea
o supranacionales, serd de aplicacién por las Administraciones competentes implicadas la normativa comunitaria o
supranacional y espafiola correspondiente, a efectos de la justificacién de la subvencion recibida.

9. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Vigésimo. Justificacién de la subvencién.

1. La presentacién de la documentacion a efectos de la justificacion por médulos econémicos se realizard a través de
la aplicacién informatica que se dispondra a tal efecto y a los modelos normalizados incorporados en la misma.

2. La documentacién que se debe presentar es la siguiente:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, en el formato normalizado FOR0163E.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de personas participantes en la accién formativa,
indicando de cada una de ellas, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia
justificadas y no justificadas, en concordancia con el control de asistencia del alumnado.

Cuantia de la subvencién, calculada sobre la base de las personas participantes certificadas, horas de la accién
formativa y los médulos establecidos en la convocatoria, conforme al modelo normalizado FOR0325E.

- Carta de pago justificante de la devolucién de la cuantia de la subvencién recibida no utilizada vy, si procede, de los
rendimientos financieros no aplicados.

- Cuenta justificativa del gasto acompafiada de los correspondientes listados de justificantes.

- La “DECLARACION SOBRE LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD” FOR0164E.

- La “DECLARACION RESPONSABLE DE LLAS SUBCUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS” FOR0217E.

- La “DECLARACION ARTICULO 34 LEY 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONES” HOR0026E,

- E1 “CERTIFICADO DE DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO” FOR0166E, si
procede.

- Los contratos que acrediten el compromiso de insercién y/o, en su caso, las altas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o como socios en una cooperativa de trabajo asociado, acompafiadas de una declaracién
responsable del alumnado asi insertado.

¢) Memoria justificativa de las acciones de orientacién profesional conforme a la obligacién establecida en el resuelvo
Vigésimo Tercero, apartado 22) y articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

d) El compromiso voluntario de insercién adquirido se acreditard aportando copia del contrato formalizado. En caso
de que se aporten altas en el régimen especial de personas trabajadoras auténomas o como personas socias en una
cooperativa de trabajo asociado para justificar la insercion realizada, se acompafiara una declaracién responsable y
personal del alumnado insertado, con una breve descripcién de la actividad, el domicilio donde se desarrolla y la
aceptacion de la obligacién de aportar la documentacion fiscal acreditativa que le sea requerida, que en caso de no
aportarse supondrd incumplimiento del compromiso y la correspondiente minoracién de la ayuda, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran recaer tanto al alumnado como a la entidad beneficiaria.

Se entendera cumplido este compromiso si, en el plazo de justificacién, se acredita la insercién laboral del alumnado
desempleado que haya superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal del curso a los que haya
asistido, por un periodo de al menos 3 meses a jornada completa o periodo equivalente en caso de contratacién a
tiempo parcial.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento y el articulo 15.3.b) de la Otden
EFP/942/2022 los beneficiarios estarin dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos
realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de
cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

Vigésimo primero. Liquidacién de la subvencién

1. El pago de la subvencién se hara efectivo al finalizar la accién subvencionada, previa comprobacién de la
justificacion y posterior propuesta de pago de la direccion territorial competente en materia de formaciéon para el
empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria deberd acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. También debera acreditar mediante declaracion
responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. El calculo de la cuantia de la subvencion de la letra b) del apartado 2, del resuelvo vigésimo, se realizara utilizando
un modelo mixto con relacién al producto y al resultado alcanzado. El calculo se realizard de la siguiente forma:

a) Importe de la subvencion calculado con relacion al producto.

Este importe se obtiene multiplicando el médulo econémico, determinado en el anexo III y anexo V de esta
convocatoria atendiendo a lo establecido en el resuelvo décimo sexto de esta resolucién, segin la modalidad y area
formativa correspondiente a la accién formativa, por el numero de horas concedidas, por el numero de alumnado
concedido, por un 80 %.

Este 80% corresponde a la media de la tasa de éxito de las acciones formativas en la Comunitat Valenciana, de
acuerdo con el estudio de “Implantacién de un sistema de justificaciéon por médulos econémicos de las subvenciones
concedidas en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo 2016/2018”.

El importe final de la subvencién por este concepto no podra superar el 80% total de la subvencién concedida.

b) Importe de la subvencién calculado con relacién al resultado.

La cuantia de la subvencién por este concepto se determinara en funcién de los resultados obtenidos por la accion
formativa y se obtiene de la multiplicacién del médulo econémico correspondiente a la modalidad y area profesional
de la accién formativa por el numero de horas impartidas en la formacién, por el nimero de alumnado que haya
finalizado con éxito la accién formativa, por un 20%.

En la determinacién del alumnado finalizado con éxito, se atenderan a las siguientes reglas:

A efectos de la liquidacién de la subvencién se considerard que el alumnado ha finalizado la accién formativa cuando
haya asistido al menos al 75% de su duracién. A efectos de la determinacién de este porcentaje se considerara como
asistencia efectiva los dias de imparticién correspondientes a médulos en los que el alumnado este exento por
haberlos realizado previamente.

A efectos de la justificacién posterior por parte de la entidad beneficiaria, también se considerara que ha finalizado la
accion formativa, siempre que hubiese realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa, el alumnado que se
encuentre en los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonatla por haber encontrado empleo.
b) Personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado.

Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accidén formativa, la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta
completar el nimero que fije la resolucién de concesion, y sustituir las bajas con nuevas altas. Cuando se trate de
acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, Gnicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accién formativa correspondiente al certificado de profesionalidad.

A efectos del calculo del alumnado finalizado con éxito, no se tendra en cuenta la baja de hasta tres personas
participantes del alumnado que en el momento de realizar el médulo de PPNL carezcan de preparacién suficiente,
apreciada por el personal Técnico de Formacién y autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial
correspondientes.

El resultado final a certificar no podra superar el 20% total de la subvencién concedida.

El célculo final de la subvencién a percibir vendra dado por la suma de los resultados obtenidos en los apartados a) y
b). De este resultado se deduciran las minoraciones contempladas en el resuelvo vigésimo cuarto.

3. La entidad beneficiaria justificara la cuantfa de la subvencién conforme al modelo normalizado FOR0325E, que
sera revisado por el personal Técnico del Servicio Territorial de Formacién. En caso de existir discrepancias que
minoren dicha cuantfa, lo pondra en conocimiento de la entidad para que efectie las alegaciones que estime
oportunas.

4. En caso de que la cuantfa de la subvencién asi calculada resulte inferior a las cuantias transferidas en concepto de

anticipo, se debera realizar el reintegro del exceso, en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH
(Banco Santander Central Hispano) a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
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5. En ningun caso la cantidad a pagar sera superior a la reflejada en la memoria econémica justificativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de la LGS.

Vigésimo segundo. Comprobacion formal/administrativa de las subvenciones.

1. La Direccién territorial podra requerir al beneficiario para que aporte cuanta documentacion se estime necesaria
para proceder a su comprobacién con el fin de obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la
subvencion.

2. A través de técnicas objetivas de muestreo se seleccionard un porcentaje minimo de subvencién a comprobar,
sobre el total pagado con cargo a la linea presupuestaria del 15%. Este porcentaje podra ser ampliado atendiendo a
los resultados de las comprobaciones realizadas. As{ mismo, por resolucién del director territorial, se podran incluir
en esta comprobacion a las entidades que se considere oportuno sobre la base de las circunstancias que pudieren
concurrir.

A tal efecto, se comunicard con antelaciéon suficiente a las entidades beneficiarias el inicio de las actividades de
comprobacién formal/administrativa de las subvenciones concedidas y de los expedientes de subvencion
seleccionados para su comprobacién.

3. Con la finalidad de desarrollar dichas actividades de comprobacion, las entidades, a requerimiento de la direccién
territorial, deberan presentar la siguiente documentacion:

1.° Las facturas, néminas, contratos, documentos TC1 y TC2 y en su caso los documentos 111 y 115 trimestral y 180
y 190 anual etc. o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago.
2.° Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el beneficiatio.

3° Los criterios de reparto de los costes imputados conforme al modelo normalizado FORO030E, que debera
contener suficiente nivel de detalle sobre los criterios que justifiquen los porcentajes de imputaciéon para que los
correspondientes justificantes puedan ser considerados como validos.

4° El control de asistencia del personal de apoyo, segin el modelo normalizado FOR0253E, conteniendo las fechas y
horario dedicado por el personal no docente por el cual se hayan imputado gastos.

5° El documento de tutorfas en el que se indique el alumnado tutorizado, duracién, horario, médulo formativo
reforzado y la firma del alumnado y del personal tutor segun modelo normalizado FOR0302E.

4. La elaboraciéon de la documentacién prevista en el apartado anterior, a efectos del control de las subvenciones,
seguira las siguientes reglas:

a) En el caso de retribuciones al personal docente se detallaran los datos personales, titulacion, médulos impartidos,
nimero de horas y la cantidad abonada en concepto de salatio con relacién a las horas de imparticién de las acciones
formativas, evaluaciones periédicas del alumnado, preparacion de clases y tutorfa.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la entidad beneficiaria. A dichos efectos se considerara
que existe vinculacién cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 18.2 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. En todo caso se aportard una declaracién responsable
manifestando la concurrencia o no de las referidas circunstancias y en caso afirmativo se acompafiara un informe
justificativo del método utilizado para la determinacién del valor normal de mercado de acuerdo con lo previsto en el
nimero 4 del mismo articulo.

c) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, deberd constar en los justificantes originales,
independientemente de la obligatoriedad de su aportacion a la Administraciéon en primera instancia de acuerdo con el
sistema de justificacion aplicable, el numero de expediente y la cuantia imputada. Dicho dato se incorporara por la
entidad beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento. Una vez estampillado, en el caso de que
tengan que aportarse, seran validas las copias compulsadas de los mismos.

d) La subvencién maxima a percibir por la entidad no podra superar, en ningin caso, la cantidad que resulte tras la
aplicacién de las minoraciones correspondientes.

e) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al afio o afios en el que se desarrolle la accion
formativa.
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f) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad subvencionada, y deberan haber sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacién del perfodo de justificacion.

@) Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente comprobante de transferencia, asiento bancario o
cargo en cuenta.

5. El plazo de presentaciéon de la documentacion descrita en el apartado anterior es de 10 dias habiles desde la fecha
de comunicaciéon de las acciones de comprobacién. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencién concedida, el Servicio Territorial de Formacién pondra en
conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

6. Una vez concluida las comprobaciones, si el resultado es favorable el Servicio Territorial de Formacién emitira
informe de conformidad al que se adjuntard memoria de actuaciones y resultados obtenidos conforme al modelo
normalizado correspondiente y se daran por concluidas las actividades de comprobacion. En el caso de resultar
desfavorable, se liquidara conforme al resultado de la comprobacion, previo tramite de audiencia.

7. El Servicio Territorial de Formacion elaborara una memoria comprensiva de los resultados de las actuaciones de
comprobacién formal/administrativa realizadas en el ejercicio que trasladard a la direccién general competente en
materia de Empleo y Formacién.

8. Los resultados de las comprobaciones relativas a los expedientes de la convocatoria de un ejercicio, podran ser
tenidas en cuenta a los efectos de las convocatorias de ejercicios sucesivos y de su plan de comprobacién
formal/administrativa.

Vigésimo tercero. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin petjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, constituyen obligaciones de las
entidades beneficiarias:

1) Aportar la informaciéon y documentaciéon que se requiera durante la fase de instrucciéon del procedimiento,
ejecuciéon de la formacion vy justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas y los
controles de evaluacién de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada.

Asimismo, los beneficiatios deberan realizar el seguimiento de la participacién del alumnado, su aprendizaje y
evaluacion. En todas las acciones formativas se debera llevar un control de asistencia diario que se realiza a través de
la aplicacién informatica establecida al efecto.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacién subvencionada y
no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias
anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion
de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo que se hubiera producido la suspensién del
acto, y acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion
como a la de pago.

4) Comunicar al 6rgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que esta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion y a realizarse el
pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sin petjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo supuesto, la
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entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informaciéon de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formaciéon a entregar a las personas participantes el
emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi como cumplir las
demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

Asimismo, la entidad beneficiaria deberd cumplir las obligaciones de transparencia y en materia de publicidad
activa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en la normativa propia de la Comunidad Valenciana en esta
materia, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y otra
legislacién aplicable.

La difusién de la informacion que establece esta obligacién habra de realizarse a través de su pagina web durante
todo el periodo de ejecucién de la ayuda, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia Entidades
Privadas, de GVA Oberta, a la cual puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/ tep.

7) Remitir al 6rgano competente una comunicacién de inicio de la formacion que va a desatrollar, incluida cualquier
modificacién posterior, y, en su caso, la comunicaciéon de finalizaciéon, conforme al contenido, plazos y
procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacién, dirigida de forma fehaciente al personal técnico de formacién asignado, se realizard con una
antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha de inicio de cada curso, con indicacién del horario, lugar de
imparticién, nimero del alumnado que comienza y la relacién nominal del profesorado o personal tutor, con la
acreditacion de la titulacion exigida en el programa formativo que se incluyé en el proyecto.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicarad que la correspondiente accién formativa se considere
no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

8) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente a la obtenciéon de un certificado de
profesionalidad completo o a su acreditaciéon parcial, asi como cudles son las oportunidades de formacion en el
sistema de formacién profesional para mejorar su empleabilidad.

9) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con
la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

10) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicaciéon en virtud de
disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacién en los espacios y con los medios
formativos acreditados o inscritos para tal fin.

11) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta
para la acreditacion/inscripcion de la especialidad.

12) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién o cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con
lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y auditorias de calidad que establezcan las
Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

13) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias clave para
realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos de esta.

14) La entidad beneficiaria de la subvencién estard obligado a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios,
considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcién del derecho de la administracién a reconocer o
liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido
para presentar la citada justificacién por parte de la entidad beneficiaria. En el supuesto de acciones cofinanciadas
con fondos comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria. Las entidades que,
sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la
citada documentacién al 6rgano competente, sin perjuicio de la documentacién que se deba presentar en la
justificacion.
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En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el FSE, de acuerdo con lo establecido en el articulo
82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la entidad
debera conservar a nivel adecuado todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos,
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectie el ultimo
pago al beneficiario.

15) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subvencién concedida en un plazo maximo de 2 meses
desde la notificaciéon de esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho plazo y presente
renuncia en un plazo posterior o no ejecute las acciones que le han sido concedidas, se considerara como un
incumplimiento de las obligaciones establecidas.

16) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dar a conocer de forma inequivoca
que se trata de una accién subvencionada por LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio Pablico de Empleo Estatal), de conformidad con las instrucciones
y los modelos que al efecto suministre la direccién general competente en materia de formaciéon profesional para el
empleo, de acuerdo con lo previsto en el numero 4 del mismo articulo.

17) Recabar de las personas participantes de la actuacién los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 pot el que se establecen las
disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus, y
articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se cofinancian
por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos se estara, a este respecto, a las obligaciones
que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se regulen los mismos.

18) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

19) Suscribir en relacién con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una poéliza de seguro de accidentes y
responsabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos en el articulo 6 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, con caricter previo al inicio de la acciéon formativa, que se ajustara tanto al periodo de
duracién teérico-practico de la accién formativa, como a su horario diatio, debiendo cubrir los gastos de accidente
«in itineren, los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen en
apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segiin sea el caso, todo el periodo formativo y el médulo de formacién practica vinculado
a los certificados de profesionalidad, en su caso.

b) Dicha pdliza debera cubrir los daflos que con ocasién de la ejecucién de la formacién se produzcan por las
personas participantes, quedando LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién exonerado de cualquier
responsabilidad al respecto. A tal efecto la pdliza de aseguramiento de la responsabilidad civil frente a terceros se
considerara como gasto relativo a la ejecucion de la acciéon formativa.

¢) Se podré optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el
alumnado del proyecto aprobado.

d) En ningun caso, una persona participante podra iniciar una accién formativa o un médulo de formacién practica
sin que se haya suscrito la poliza de seguro de accidentes que deberd contener como minimo las siguientes
coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

20) Cumplir todo lo establecido en el Real decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
y la Orden ESS/1897/2013 que lo desarrolla.

21) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha
obligacién, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat.
22) Realizar al menos una sesion de orientacién profesional para favorecer la generacién de itinerarios formativos y
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profesionales de los destinatarios de la formacién.

Vigésimo cuarto. Minoracién o reintegro de la subvencion

1. De acuerdo con el articulo 16 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la misma y
demads normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de
concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la obligacién de justificacion de
esta dard lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerara que concurre el
incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por el nimero de alumnado finalizado. A
estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por
colocacion.

Sin petjuicio de lo previsto en la LGS y en la Ley 30/2015, en materia de infracciones y sanciones administrativas,
serdn causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, de
reintegro de esta:

a) La falta de comunicacién del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantfa o remuneracién del alumnado participante en la accidén
subvencionada.

¢) La falsedad de los datos contenidos en la documentacién que se debe presentar en la justificacién.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la subvencion haya sido concedida. En el supuesto
de la modalidad formacién para completar certificados de profesionalidad, se considerard como fin dltimo por el que
se ha otorgado la subvencion, que el 100 % de las personas participantes en dichas acciones formativas puedan
completar el certificado de profesionalidad correspondiente, del que deberan tener superados uno o varios médulos
y/o unidades formativas.

e) No impartir la acciéon formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de esta, que la subvencién sea destinada
a la realizacién de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan un agravio o
menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas esenciales del proyecto
determinaran la minoracién proporcional y, en su caso, el reintegro de la subvenciéon que se liquidara teniendo en
cuenta el incumplimiento del compromiso de insercién laboral asumido voluntariamente en todas las Modalidades.
Se efectuard una minoracién de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 50 % del importe de la
subvencién liquidada.

Para compromisos de insercién laboral asumidos voluntariamente superiores al 40%, se efectuard una minoracién de
manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 75% del importe de la subvencién liquidada.

A estos efectos, se considerard cumplido el compromiso de insercién de un alumno/a cuando se produzca con
postetioridad al 75 % de la duracién de la accién formativa.

Vigésimo quinto. Control y seguimiento

De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de bases, y de los articulos 169 y 170 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, durante
el procedimiento de concesiéon y justificacion de subvenciones se adoptaran las medidas necesarias con objeto de
comprobar y verificar la efectiva realizacién de las actividades subvencionadas, el cumplimiento de la finalidad o las
tinalidades que motivan la concesién y la adecuada acreditacion del destino dado a las cantidades otorgadas.
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El tipo de control a realizar serd preferentemente administrativo, basado en la documentacién aportada por cada
entidad junto con su solicitud y, posteriormente, como justificacion de la subvencion que le haya sido otorgada. A tal
tin, se supervisard toda la documentacion exigida y se requerira, si procede la aportacion de los documentos
complementarios que resulten precisos para comprobar, verificar y esclarecer cuantos extremos asi lo exijan.

Ademas, se llevaran a cabo comprobaciones iz situ de la realizacién de las actividades subvencionadas, y podra
reclamarse informacién adicional que permita contextualizar la documentacién aportada en un principio y las
actividades programadas en funcién de su efectivo grado de ejecucion. En concreto:

Una vez iniciada la acciéon formativa, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y control de su desatrollo, para
lo que, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara la siguiente documentacion:

a) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una acciéon formativa cuando haya tenido una presencia efectiva de al
menos cinco dias lectivos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estard a lo previsto entre las causas de
minoracién.

) Comunicacién de incidencias.

Previo informe de la Jefatura del Servicio Territorial de Formacién para el Empleo, la persona responsable de la
direccién territorial competente en dicha materia podra acordar la suspension cautelar del desarrollo de la accién
formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el centro formativo o
en los centros de trabajo donde se desarrollen el médulo de PPNL.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacién o el médulo de PPNL.

¢) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan con los aportados
para la inscripcion o acreditacion.

/) El nimero del alumnado asistente a la accién formativa sea inferior a la mitad del establecido en la resolucién de
concesion.

2 Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la acciéon formativa.

A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del personal Técnico de Formacién, la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacién para el Empleo podra validar cualquier modificacién sobrevenida en las condiciones de
imparticién de la accién formativa de caracter menor, cambios de calendatio, horario, profesorado, etc.

Las practicas profesionales no laborales en centros de trabajo (PPNL), su duracién, desarrollo y las condiciones de
imparticién estan reguladas por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla, asi como en los correspondientes
reales dectetos que regulan cada certificado de profesionalidad.

Las empresas o centros de trabajo donde se realicen las PPNL no deben distar mas de 30 kilometros del centro
formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente autorizado por la Jefatura del Servicio Territorial
de Formacioén para el Empleo correspondiente.

El centro de trabajo/ empresa donde se realicen las PPNL designara entre personal cualificado una persona
responsable de la tutorfa de empresa por cada 5 personas participantes o fraccién, cuyas funciones seran supervisar y
apoyar técnicamente al alumnado en las practicas, distribuir las tareas entre el alumnado y colaborar en la evaluacién
del alumnado.
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Vigésimo sexto. Evaluacion y certificacion de la formacion

1. El personal Técnico de Formacién y el alumnado evaluarin mediante la cumplimentacién de modelos
normalizados la calidad de los cursos de Formacion Profesional en los que participen. Las entidades beneficiatias
facilitaran dicha evaluacién y seran informadas de su contenido y resultado.

2. La direccion territorial competente, previa peticién telematica formulada por las entidades beneficiarias, expedira
el certificado individualizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado el curso o alguno de sus
médulos, con detalle de los médulos superados y su duracion, el médulo de PPNL, su duracion y la empresa donde
se han desarrollado. Asimismo, se consignaran los datos de registro del certificado.

La entidad deberd imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificacion de su entrega. De forma
adicional, el alumnado recibird en su correo electrénico una comunicaciéon de LABORA por la que se le da acceso
electrénico a su diploma.

3. Si el curso se corresponde total o parcialmente con un Certificado de Profesionalidad, se emitira a solicitud del
alumnado el Certificado de Profesionalidad o la Acreditacién Parcial Acumulable. A tal efecto el centro que imparta
la accién formativa presentara en la direccién territorial competente, en el plazo de 15 dias naturales desde la
conclusioén del curso, las actas de evaluacion firmadas y la documentacién a que se refiere el apartado 1 del articulo
20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que contendra los resultados obtenidos en cada uno de los
médulos y, en su caso, unidades formativas del certificado, siguiendo los métodos e instrumentos de evaluaciéon y el
sistema de calificacién y superacién de médulos formativos, establecido en los articulos 18 y 19 de la citada orden
ESS/1897/2013, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Dectreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad.

Vigésimo séptimo. Entrada en vigor
La presente Resolucién entrard en vigor el dfa siguiente a su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin petjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Valéncia, 30 de diciembre de 2022
El director general de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

Enric Nomdedéu i Biosca
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Anexo |
Criterios de valoracion de las solicitudes:

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién: en todo caso, se tomaran en consideracion las condiciones que
la entidad redna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que deberan mantenerse como
minimo durante todo el periodo de ejecucion.

La comisién valorara para las modalidades reguladas en esta convocatoria:

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones /areas priotitarias.
AO Adecuacion de la oferta formativa.

1) Para la modalidad Colectivos.

Valoracién de las especialidades formativas segin el grado de prioridad del Area Profesional, atendiendo a las
necesidades detectadas en materia de cualificacién-insercién.: entre 0 y 25 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el resuelvo cuarto apartado dos, la valoracién se efectuara atendiendo a las Areas
Profesionales que se determinan como prioritarias en el Anexo IV y segun el grado de prioridad establecido, de
acuerdo con la siguiente escala:

INDICE PRIORIDAD PUNTOS
Prioridad muy alta 25

Priotridad alta 15

Priotidad media 10

Sin prioridad 0

La puntuacién sera proporcional al numero de personas participantes por especialidades.

2) Para la modalidad Formacién para la Insercién, Formacién Modular Transversal y Formaciéon para completar
certificados de profesionalidad, se considera toda la formacién de caricter prioritario y se otorgara 25 puntos.

B) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién.

EC Experiencia Centro

- Experiencia en la imparticibn de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida
ptioritariamente a personas desempleadas, realizadas como beneficiaria en convocatorias de ayudas de las
Administraciones Publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), incluida la Comunitat Valenciana.

A dichos efectos, se tomard en consideracién la suma de los resultados por su participacién en convocatorias
ejecutadas en los afios 2020 y 2021.

Se concederd un maximo de 11 puntos cuando se hayan realizado mds de 10 acciones formativas (grupos),
concediéndose una puntuacién proporcional cuando se hayan realizado 10 acciones o un nimero inferior, conforme
a la siguiente férmula:

Numero de acciones realizadas x 11

11

29



LABORA. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié

Gy

Z

£{ GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

- Experiencia en la imparticién de acciones formativas no financiada con fondos publicos, autorizada por la
Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo de las administraciones publicas
correspondientes al SNE, en los ejercicios 2020-2021: 1 punto por experiencia en cada uno de los ejercicios, maximo
2 puntos.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditara de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 b).

GE Grado de ejecucion:

Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que concurran a la presente convocatoria.
Esta puntuacion inicial se reducird de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados, referidos a subvenciones
concedidas con cargo a la convocatoria inmediatamente anterior al ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentara la renuncia a la ejecucion de la subvenciéon concedida de alguna actuacion,
en un plazo de 5 dfas habiles a contar desde la fecha de la notificacién de la resolucién de concesion, no se reducira
ningun punto.

2. Esta puntuacién se reducird en 2 puntos por cada actuacidén en la que se hubiera presentado la renuncia a la
¢jecucion de la subvencién concedida después del quinto dia habil a contar desde la fecha de notificacién de la
resolucion de concesion y hasta el décimo dia habil desde la fecha de notificacion.

3. Esta puntuacién se reducird en 4 puntos por cada actuacién en la que se hubiera presentado la renuncia a la
ejecucién de la subvenciéon concedida en un plazo posterior al de 10 dias habiles desde la fecha de notificacion de la
resolucion de concesion.

Las reducciones anteriores no se aplicaran a aquellas entidades a las que se les hubiera notificado la resolucion de
concesién en fecha posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la presente convocatoria.

4. Se reducira en 5 puntos cuando la actuacién no se hubiera iniciado a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a
la presente convocatoria y tampoco se hubiera presentado renuncia a la ejecuciéon de la subvencion concedida.

5. Se reducira asimismo en 5 puntos por cada actuacién iniciada en plazo, en la que no se detecte continuidad en la
ejecucion al mes de haberse iniciado.

La puntuacién final no podra ser menor de O puntos.

En préximas convocatorias se podra establecer penalizaciones en este apartado en proporcion al porcentaje de
renuncias a la ejecucién de la subvencién concedida realizadas por la entidad en ejercicios anteriores.

C) En relaciéon con la valoracion positiva de las acciones formativas ejecutadas, de acuerdo con lo establecido en el
resuelvo vigésimo quinto apartado f), se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

BE Baremaciéon EFO.

Se otorgard un maximo de 15 puntos por el resultado de las encuestas EFO, teniendo en cuenta los datos de
acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
del Programa de Formacion Profesional para el Empleo de los ejercicios de 2020 y 2021 de LABORA- Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Se puntuara a las entidades en funcién de la media aritmética resultante de los
valores obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a los datos disponibles de las acciones formativas
desarrolladas por la entidad, segtn la siguiente férmula:

Puntuacion EFO x 3,75

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accién formativa o
no se disponga de los datos se le otorgara una puntuaciéon absoluta de 13,80 puntos, correspondiente a la media
aritmética obtenida por las entidades en las encuestas EFO multiplicada por 3,75 puntos, teniendo en cuenta los
resultados de la convocatoria de 2020.

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinara la denegaciéon de la
accion formativa solicitada.

BT Baremacion EFOTEC.
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Se puntuara a las entidades en funcién de la evaluacién resultante de los cuestionarios EFOTEC, siguiendo los
mismos criterios y puntuacién establecidos para la baremacién EFO. No obstante, en el caso, de que la entidad no
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna acciéon formativa o no se disponga de los datos se le
otorgara una puntuacion absoluta de 13,65 puntos, teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria de 2020.

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinard la denegacién de la
accion formativa solicitada.

NC Normas de calidad.

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la gestién de la calidad en areas de interés para la mejora
de la actividad formativa, con la siguiente puntuacion:

- Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor ISO 27001: 2 puntos.
- Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 2 puntos

- Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestion Ambiental: 2 puntos

La certificacién deberd estar emitida por entidades acreditadas por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacién),
asimismo se tendridn en cuenta las certificaciones emitidas por organismos de acreditacién de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea, siempre que dichos organismos se hayan sometido con éxito al sistema de evaluacién
previsto en el Reglamento (CE) n.° 765/2008, de 9 de julio, del Patlamento Europeo y del Consejo. Las
certificaciones deberan estar implantadas en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacién.

Los puntos maximos asignados por cada uno de los apartados anteriores serdn acumulativos hasta el maximo de 6
puntos.

D) En relacién con la valoracién téenica de las acciones formativas solicitadas, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

GI Grado de Insercién.

Su puntuacion se determinard a través de la insercion derivada de las gestiones realizadas por la entidad medida sobre
el alumnado finalizado desempleado en cada una de las acciones formativas subvencionadas a la entidad en
convocatorias dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, del programa de Formacién profesional para el
Empleo de los ejercicios 2020 y 2021 con caracter proporcional con un maximo de 25 puntos.

Para ello, las entidades deberan aportar voluntariamente datos sobre insercién del alumnado que haya finalizado
acciones formativas de los ejercicios referidos en el parrafo anterior adjuntando a las solicitudes de ayuda para el
¢jercicio actual, las copias de contratos laborales realizados tras la finalizacién del curso. En aquellos cursos en los
que existiera un compromiso voluntario de inserciéon asumido por la entidad, se valorard, en su caso, el alumnado
insertado que supere el porcentaje del compromiso asumido por la entidad en cada caso.

Los contratos, para acreditar la insercion, habran de ser a jornada completa semanal y de duracion igual o supetior a
tres meses o periodo de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial, independientemente de
la actividad de que se trate y haberse formalizado en el periodo de justificacién de la subvencién.

Este criterio se valorara considerando el porcentaje del alumnado insertado sobre el finalizado en todas las acciones
formativas impartidas por la entidad durante los ejercicios citados anteriormente, en la respectiva provincia.

Se obtendra con la siguiente férmula:

Total alumnado insertado por la entidad sin compromiso asumido. X 25

(Total alumnado finalizado desempleado por la entidad — Total alumnado con compromiso asumido
y cumplido)
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CI Compromiso voluntario de insercién.

Modalidades: Formacion para la Insercién, Formacién Modular Transversal, Colectivos y Formacion para completar
certificados de profesionalidad.

Se valorard el compromiso voluntario de insercién asumido en esta convocatoria. Se puntuard de manera
proporcional hasta 20 puntos en el caso de que el compromiso alcance la insercién de la totalidad del alumnado del
curso. Si no existe compromiso, se puntuara con 0 puntos

Se obtendra con la siguiente férmula:

Numero de alumnado participante sobre el que se presenta compromiso de insercién

. . X 20
Numero de alumnado participante en el curso

IC Incumplimiento compromiso voluntario de insercién

El incumplimiento de este compromiso en cada especialidad ejecutada en la convocatoria del ejercicio 2021, se
puntuard negativamente en esa misma especialidad de manera proporcional al grado de incumplimiento hasta el
limite de los puntos obtenidos, aplicando la siguiente férmula:

Puntos obtenidos por CI x Porcentaje de incumplimiento

Para compromisos de insercién laboral asumidos voluntariamente superiores al 40%, al resultado obtenido de la
anterior férmula se multiplicara por 1,25 como factor de correccion.

E) Aplicaciéon de medidas de Responsabilidad Social.
Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 e) y f) respectivamente.

IS. Inclusion social.

Se valorara con un maximo de 5 puntos un porcentaje igual o superior al 20 % de personas con diversidad funcional
o discapacidad (1), personas con diagnéstico de la unidad de salud mental, personas en situaciéon o riesgo de
exclusion social y mujeres victimas de violencia de género, incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes, los
porcentajes inferiores al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

Nuamero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, pertenecientes a los citados
colectivos, que hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o supetior a 9
meses durante el ejercicio anterior. X 25

Nuamero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que hubieran estado incluidas en la
misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio antetior.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado igual o superior al 33 %.

MH. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y hombres
hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacion, en caso contrario, se
puntuara con 0 puntos:
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a) De acuerdo con la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujetes y hombres, para las
entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a disponer de un Plan
de Igualdad y acreditan disponer de un Plan de Igualdad, aprobado y tramitada su inscripcién en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas: 10 puntos.

b)De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para las
entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estin legalmente obligadas a disponer de un Plan de
Igualdad, se valorara que la entidad disponga adicionalmente de un certificado o distintivo empresarial en materia de
igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro
analogo de caricter oficial, otorgado por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma respectiva: 10 puntos

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finalizado, bastara
con la presentaciéon del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitaciéon del nuevo distintivo o certificado,
ante el organismo competente. Entre la expiracion del plan de igualdad antetior y la solicitud del nuevo distintivo o
certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

c)Para las entidades locales: disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo, para la
ciudadania, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007: 10 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a), b) y ¢), no son acumulativas entre si.

Resumen de la ponderacién objeto de valoracion. Puntuacién maxima
A)

AO Adecuacion de la oferta formativa 25
B)

EC Experiencia Centro 13
GE Grado ejecuciéon 10
9)

BE Baremacién EFO 15
BT Baremacion EFOTEC 15
NC Normas de Calidad 6
D)

GI Grado de insercién. 25
CI Compromiso voluntatio inserciéon 20
E)

IS. Inclusién social. 5
MH. Igualdad entre mujeres y hombres. 10
VALORACION TOTAL 144

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolvera a favor del proyecto que haya obtenido mayor
puntuacién en los apartados E), A), C), D) y B) por este orden y si aun asi persistiera el empate se atenderd al
numero de orden del expediente.
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Anexo 11
Planificacién por provincias y comarcas de las acciones formativas consideradas prioritarias que se realizaran en la Modalidad Formacién para la Inserciéon
ALICANTE
COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS 26 27 28 29 30 31 32 33 34 TOTAL
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 2633 Todos 530 1 1 2
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 4201 Todos 920 1 1 1 1 1 5
ADGG0208 [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 4061 Todos 840 1 1 1 1 4
> 1C ADN 7 ' G R
ADGG0408 ;);EE?LIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENE 4274 Todos 470 1 1 1 1 1 1 1 7
ADGG0508 OPE}KA(,IONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCU- 475 Todos 480 1 1 1 1 1 3 1 2 1
IMENTOS
ADGXO01 INGLES: GESTION COMERCIAL 3153 Todos 240 1 1 1 1 4
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 4362 Todos 590 1 1
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 4459 Todos 460 1 1 2
AGAHO0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 3836 Todos 640 1 1
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
AGAOO0108 ]ARDINEREA 3837 Todos 370 1 1
COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3408 Todos 560 1 1 2
COMILO0110 [ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 4379 Todos 250 1 1 2 1 1 6
COMLO111 [TRAFICO DE V IAJEROS POR CARRETERA 4347 Todos 490 1 1
COMIL0209 (ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3409 Todos 460 1 1 1 1 4
COMI0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 3459 Todos 490 1 1
COMLO211 S;EEXION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRE- 4233 Todos 670 1 1
COMILO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 4196 Todos 430 1 1 1 1 4
COMTO0112 [ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 4346 Todos 570 1 1 1 1 4
COMT0210 GhS’I:IOl\ ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNA- 3462 Todos 700 1 1 1 1 4
CIONAL
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 4375 Todos 310 1 1 1 1 4
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 3599 Todos 630 1 2 3
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 4055 Todos 260 1 1 1 3
I IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ELEE0109 BAJA TENSION 4197 Todos 960 1 1 1 1 1 5
ELEMO111 IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS| 4521 Todos 520 1 1 1 3
. IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION -
ELEMO0311 INDUSTRIAL 4237 Todos 550 1 1
. OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE -
ELEQOLT EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 518 Todos 30 ! ! 2
. IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECO-
[LES0108 MUNICACIONES EN EDIFICIOS 4036 Todos 490 ]! 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTA- o1
ELESO111 CIONES BASE DE TELEFONIA 4519 Todos 630 1 1
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COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS | 26 | 27 | 28 [ 290 [ 30 | 31 | 32 | 33 34 TOTAL
(OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELEC- ‘
H1LES0208 TROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 4201 Todos 420 1 1 1 3
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRA- ‘
HLES0209 ESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS 4202 Todos 460 1 1
NALOL0S MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTO- 3078 Todos <50 T ) , ;
VOLTAICAS
) OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INS-
ENAEOTT TALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES 4244 Todos >80 tprfrf? 4
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS| 4051 Todos 620 1 1 1 1 4
NALOS0S ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTO- 1064 Todos 70 ; ;
VOLTAICAS
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 4065 Todos 530 1 1 1 3
S = 7D 5 5 JIT.ERT 0 FA 7 SR-
L OCBO208 ;);SERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIER 1106 Todos 60 ) ) 5
EOCBO0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 4340 Todos 530 1 1
FMECO0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 4478 Todos 720 1 1 1 3
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 4479 Todos 640 1 1 2
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 3845 Todos 480 1 1
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3275 Todos 670 1 1
HOTIO108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3277 Todos 730 1 1 1 3
[HOTRO108 (OPERACIONES BASICAS DE COCINA 4080 Todos 390 1 | 1 1 3
[HOTRO109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 4174 Todos 450 1 1
[HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 4081 Todos 330 1| 1] 1 1 1 5
[HOTR0209 SUMILLERIA 4175 Todos 770 1 1
[HOTRO0408 COCINA 4083 Todos 850 1 1 1 3
[HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2868 Todos 680 1 1 1 1 4
[HOTR0509 REPOSTERIA 4176 Todos 540 1 1
[HOTROG08 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2869 Todos 620 1 1 2
[FCDO0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 4501 Todos 600 1 1 1| 1 1 1 6
[FCD0210 [DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 4508 Todos 630 1| 1] 1 1 1 5
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SIS-
[FCT0108 EMAS MICROINFORMATICOS 3971 Todos 410 1| 1]1 1 4
[FCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 4100 Todos 540 1 1
[FCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 4101 Todos 640 1| 1] 1 1 4
[FCT0210 (OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 4502 Todos 640 1 1 1 3
[FCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 4102 Todos 550 1 1 2
[FCT0310 [ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 4506 Todos 690 1 1
[FCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 4511 Todos 540 1 1
[FCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 4149 Todos 630 1 1 1 1 4
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION
[FCTO0610 DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON 4512 Todos 690 1 1
CLIENTES
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OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
IMAI0108 DOMESTICA 4109 Todos 520 1 1 1 1 1 1 6
IMAQO108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 4150 Todos 630 1 1
IMARO108 IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 3844 Todos 580 1 1 2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION ‘
IMAR0208 N VENTILACION-EXTRACCION 4384 Todos 540 1 1 1 1 1 5
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 3883 Todos 400 1 1 1 3
IMPEO111 [ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 4454 Todos 790 1 1
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 4269 Todos 690 1 1
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 4084 Todos 400 1 1
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 4085 Todos 680 1 1
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 3821 Todos 370 1 1 1 1 1 5
IMPQ0208 PELUQUERIA 4414 Todos 750 1 1
QUIT0200 (C)(T;I;ZRACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTI- 4300 Todos <0 1 1

o ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS j

QUIT0509 ERMOPLASTICOS 4305 Todos 700 1 1
SAN'T0208 TRANSPORTE SANITARIO 4307 Todos 600 1 1 1 1 4
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 4323 Todos 410 1 1
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 4481 Todos 540 1 1 2
SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 4311 Todos 650 1 1 1 3
SSCBO110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CUL- |, Todos <20 1 1

TURALES

[DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO IN- B -
SSCB0209 FANTIL Y JUVENIL 4325 Todos 350 1 1 1 3

[DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE -
SSCBO211 EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 4419 Todos 0 ! ! 2
SSCEO1 INGLES Al 4869 Todos 190 1 2 1 2 2 1 2 11
SSCE0110 [DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 4417 Todos 420 1 1 1 1 1 1 1 7
SSCE02 INGLES A2 4870 Todos 190 2 1 3 1 2 3 2 3 17
SSCE03 INGLES B1 4871 Todos 280 1 3 1 1 1 1 8
SSCE04 INGLES B2 4872 Todos 280 1 2 1 1 5
SSCE06 [ALEMAN Al 4927 Todos 190 1 1
SSCE13 FRANCES A2 5003 Todos 190 1 1
SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 4435 Todos 270 1 1 2 1 1 6
SSCS0108 [ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 4386 Todos 640 1 1 2

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTI-

N q

SSCS0208 UCTONES SOCIALES 3860 Todos 490 1 1 1 1 2 1 1 8
TCPCO0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 4207 Todos 400 1 1
CPFO109 glRﬁhGJ .08 Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTILY | 0 Todos 430 1 1
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TCPPO110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 4328 Todos 340 1 1
TCPP0312 HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 4664 Todos 600 1 1
TCPP0G12 TEJEDURIA DE CALADA. 4665 Todos 580 1 1

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECA-
Vi N 3
TMVG0109 NICA DB VEHICULOS 4212 Todos 350 1| 1] 1 1 1 5
VG200 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE )+ Todos 60 ) R ) ) s
VEHICULOS
. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRE- ‘
TMVG0309 INES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES 4214 Todos 520 ! !
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MER-
TMVI0208 CANCIAS POR CARRE-TERA 4371 Todos 430 1 1 1] 1 1 1 6
= = i = 2 MANTEN = = “RT =
VL0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERTAS DE[ ) Todos 50 ) ) 5
VEHICULOS
} OPERACIONES AUX.DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE
TMVU0T10 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 4368 Todos 430 1 1

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formacién complementaria de FCOO03, “Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género”,

y de FOOO04, “Fomento y promocién del trabajo auténomo”

(26) EL COMTAT
(29) EL VINALOPO MITJA
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COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS | o1 02 03 04 05 | 06 | 07 | 08 [TOTAL
ADGDO108 I({IIEASTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITO 1063 Fodos 70 ) )
: - 7 - 1IN 7 _

ADGGO408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GE 107 Todos 470 | | 5
NERALES

ADGGO508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DO- 1075 Fodos 450 R 5 5
CUMENTOS

ADGXO01 INGLES: GESTION COMERCIAL 3153 Todos 240 1 1

AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 4458 Todos 410 1 1

AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 4459 Todos 460 1 1

COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 4379 Todos 250 2 1 3

COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 4196 Todos 430 1 1

COMTO211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 4375 Todos 310 1 2 1 4

ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 4055 Todos 260 1 1
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE

ELEE0109 BAJA TENSION 4197 Todos 960 1 1

, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION .

ELEMO0311 INDUSTRIAL 4237 Todos 550 1 1 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELEQOTLL EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 18 Todos 30 1 1
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA,

ELES0109 SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION |~ #2%° Todos 390 1 1
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELEC-

ELES0208 TROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 4201 Todos 420 1 1 2

ENALO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTO- 078 Fodos 580 ) ) 5
VOLTAICAS

N OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .

ENAEOT INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES 244 Todos 580 1 1

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 4065 Todos 530 1 1

FMECO0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 4478 Todos 720 1 1 2

FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 4479 Todos 640 1 1 2

FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 3845 Todos 480 1 1

HOTAO108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 4078 Todos 420 1 1

HOTIO108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3277 Todos 730 1 1

HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 4080 Todos 390 1 1

HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 4081 Todos 330 1 1

HOTRO0408 COCINA 4083 Todos 850 1 1

IFCDO0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 4501 Todos 600 1 1 1 3

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 4508 Todos 630 1 1

— OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE )
LFCTOT08 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 3971 Todos 410 ! ! 2
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 4102 Todos 550 1 1
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% GENERALITAT LABORA
% VALENCIANA il e e | Fasriaci
W
COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS 01 02 03 04 05 o6 | 07 | 08 |TOTAL
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION .
IMAI0108 DOMESTICA 4109 Todos 520 1 1
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 3883 Todos 400 1 1
IMPQO0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 3821 Todos 370 1 1 2
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 4413 Todos 640 1 1
IMPQO0208 PELUQUERIA 4414 Todos 750 1 1
MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 3875 Todos 500 1 1
SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 4306 Todos 500 1 1
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 4307 Todos 600 1 1
SEADO0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 4802 Todos 370 1 1
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 4798 Todos 390 2 2
SEAGO0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 4803 Todos 430 1 1 2
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES | 4309 Todos 250 1 1
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 4481 Todos 540 1 1
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
SSCB0209 INFANTIL Y JUVENIL 4325 Todos 350 1 1 2
SSCEO01 INGLES A1l 4869 Todos 190 1 1 2
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 4417 Todos 420 1 1 1 3
SSCE02 INGLES A2 4870 Todos 190 1 1 1 1 1 5
MOCIC T > 7 1 M-
SSCEM212 g};g;fom(m PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOM 1616 Todos 610 1 1 )
SSCE03 INGLES B1 4871 Todos 280 1 1 1 1 4
SSCE04 INGLES B2 4872 Todos 280 1 1
SSCE12 FRANCES A1 5002 Todos 190 1 1
SSCGO111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 4418 Todos 350 1 1
SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 4435 Todos 270 1 1 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INS-
SSCS0208 TTIUCIONES SOCIALES 3860 Todos 490 1 1 1 1 4
10 7 Q 7 INT 7 T N XX’
CPFO109 éf;ll{}]zifLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL| Todos 430 1 1
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROME-
TV . .
TMVG0109 CANICA DE VEHICULOS 4212 Todos 350 1 1
TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 4215 Todos 560 1 1

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formaciéon complementaria de FCOOO03, “Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género”,
y de FCOO04, “Fomento y promocién del trabajo auténomo”
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(01) ELS PORTS
(04) L'ALCALATEN
(07) EL ALTO PALANCIA

(05) LA PLANA ALTA

(02) L'ALT MAESTRAT

(08) EL ALTO MIJARES

(03) EL. BAIX MAESTRAT
(06) LA PLANA BATXA
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% GENERALITAT LABORA
% VALENCIANA Sorvei Valaneid 4 Oeupaeid  Fomaei
N
VALENCIA
COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. | MODULOS | HORAS | 09| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| TOTAL

ADGDO0108 | GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA| 4063 Todos 670 1 1
ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 4261 Todos 920 1 1 1 1 4
ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 4061 Todos 840 1 1]1 3
ADGG0408 QPERACIL)NES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GE- 4274 Todos 470 21111 1 1 1 "

NERALES
ADGG0508 (‘)PERA(AIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DO- 4275 Todos 480 1l1lz211 1 1 7

CUMENTOS
ADGXO01 INGLES: GESTION COMERCIAL 3153 Todos 240 1]1 2
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 4362 Todos 590 1 1
AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA'Y MEDIA MONTANA 4523 Todos 650 1 1
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 4458 Todos 410 1 111 3
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 4459 Todos 460 3 1 4
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 4060 Todos 430 1
AGAJ0109 ’(;[];ZEE:‘;ON Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMEN- 4460 Todos 550 1 1

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
AGAO0108 ]ARDINERTA 3837 Todos 370 1 1
AGAO0208 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 3838 Todos 510 1 1
AGAU0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA 3843 Todos 530 1 1 2
AGAX0208 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 3841 Todos 410 1 1
ARGGO0110 | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 4133 Todos 640 1 1
COML0109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3408 Todos 560 1 1 1 1 1 5
COML0110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 4379 Todos 250 1 212 1 11]1 1]2 1
COMLO111 TRAFICO DE V. IAJEROS POR CARRETERA 4347 Todos 490 1 1
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3409 Todos 460 1 1 1 3
COMLO0210 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 3459 Todos 490 1 1
COMLO211 %IEZI:};ION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRE- 4233 Todos 670 1 1
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 4196 Todos 430 1 1]1 1 11111 7
COMMO112 | GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 4234 Todos 850 1]1 2
COMPO0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 3977 Todos 430 1 1
COMTO0112 | ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 4346 Todos 570 211 3
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 4375 Todos 310 1 111 1 4
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 3542 Todos 650 1 1]1 1 4
COMV0108 | ACTIVIDADES DE VENTA 3599 Todos 630 1 11111 1 5
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 4055 Todos 260 1]1 2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EI ECTRICAS DE

1y s C C

ELEE0109 BAJA TENSION 4197 Todos 960 1 1121211 1 1 9
ELEMO111 ?I(())SNTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTI- 4501 Todos 520 1 1
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GENERALITAT
N VALENCIANA LABAOR;A

YRS

COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. | MODULOS | HORAS| 09] 10] 11] 12| 13| 24| 15| 16| 17] 18] 29[ 20] 21| 22| 23| 24] 25| TOTAL
, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION i

ELEMO311 | [ Sr e 4237 Todos 550 1 1
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ‘

ELEQUIL 1 b 0 UIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 4518 Todos 430 1 2 3
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE _

ELESOL08 { p | ECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 4056 Todos 490 1 1
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ‘

BLES0208 | ) ECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 4201 Todos 420 1 1 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E

ELES0209 | |\ FRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS 4202 Todos 460 1 1
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENAE0108 [ 0 CAS 3978 Todos 580 1]2]3 1]1 8
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ENABOUL /S TALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES 4244 Todos 580 2 1 3

ENARO208 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 1051 Todos 20 ] > | ) P
TERMICAS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES

ENAE0508 | 0 o ICAS 4064 Todos 670 1 1

EOCB0108 | FABRICAS DE ALBANILERIA 4065 Todos 530 1 1 2
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN

EOCBO109 | o ron 4105 Todos 480 1 1

EOCB0110 | PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 4446 Todos 680 1] 1 2
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y

EOCBO208 | {BHRTAS 4106 Todos 360 1 1

EOCJ0110 | INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 4449 Todos 590 1 1

FMEC0110 | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 4478 Todos 720 1]1]2]2]1]2 1 10

FMEC0210 | SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 4479 Todos 640 1]1 2|12 1 8

FMEEO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 3845 Todos 480 1 1 2

- MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y

FMEE0208 |+ O INARIA INDUSTRIAL 4385 Todos 730 1 1

FMEH0109 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 4182 Todos 660 1 1

HOTA0308 | RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3275 Todos 670 1 1

HOTG0108 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 3334 Todos 710 1 11 3

HOTG0208 | VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3276 Todos 710 1 1

HOTIO08 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3277 Todos 730 1 1[1]1]1 1 6

HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA 4080 Todos 390 1 2|1 1 1 6

HOTR0109 | OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 4174 Todos 450 1 1

HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 4081 Todos 330 2112 1 1 1]1 9

HOTR0209 | SUMILLERIA 4175 Todos 770 1 1

HOTR0309 | DIRECCION EN RESTAURACION 3386 Todos 870 1 1

HOTR0408 | COCINA 4083 Todos 850 1]1]1]1 1 1 6

HOTR0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2868 Todos 680 11121 1 1 8

HOTR0509 | REPOSTERIA 4176 Todos 540 1 1

HOTR0608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE 2869 Todos 620 1]1]2 1 1 6
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GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  coiseersommes e
N\

COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. | MODULOS | HORAS| 09| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| TOTAL
IFCDO0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 4501 Todos 600 1 111]2)]1]1]1 1 9
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 4508 Todos 630 1 1

- OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE )
IFCT0108 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 3971 Todos 410 11111 1 5
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 4100 Todos 540 1 1 2
IFCTO0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 4503 Todos 570 1 1
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 4101 Todos 640 1 1]1 1 4
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 4502 Todos 640 1 1]1 1 4
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 4102 Todos 550 111]1 1 4
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 4148 Todos 630 1 1 2
. OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
IMAI0108 DOMESTICA 4109 Todos 520 1 21211 1 7
IMAQO0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 4150 Todos 630 1 1
IMAQO110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS 4333 Todos 600 111 2

EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

IMAR0108 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 3844 Todos 580 121 1 5
, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
IMARO208 | ) INATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION 4384 Todos 540 Rk 2
IMAR0408 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 4407 Todos 540 1 1
IMPEO108 | SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 3883 Todos 400 1)1 1 3
IMPP0108 | CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 4084 Todos 400 2 2
IMPP0208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 4085 Todos 680 1 1
IMPQO108 | SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 3821 Todos 370 1[1]1 3
IMPQ0208 | PELUQUERIA 4414 Todos 750 1 2 3
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA
INADO108 [ T e 4135 Todos 340 1 1
INAIOL08 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 3825 Todos 550 1|1 2
MAMBO110 | PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 4153 Todos 460 1 1
MAMRO0208 | ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 3874 Todos 530 1 1
MAPNGT12 | OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, <029 Codos 200 ) )

DESESTIBA Y TRANSBORDO

OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
; .
QUITO09 | - 1p R NMOBESTABLES Y SUS COMPUESTOS 4301 Todos 530 1 1

OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS

QUIT0209 TERMOPLASTICOS 4302 Todos 570 1 1
SANPO0108 TANATOPRAXIA 4322 Todos 560 1 1
SEADO0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 4802 Todos 370 2 2 4
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 4798 Todos 390 2 2
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 4803 Todos 430 2 2
SEAGO0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 4323 Todos 410 1]2 3

SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 4309 Todos 250 111 2

—
w
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GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  coiseersommes e
N\

COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. | MODULOS | HORAS| 09| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| TOTAL
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 4481 Todos 540 111 1 3
MANTENIMIENTO HIGIENICOsz’%NITARIO DE INSTALACIONES
SEAG0212 SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS 4253 Todos 370 1 1

NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZACION

GESTION DE SERVICIOS PARA EL. CONTROL DE ORGANISMOS

SEAGO0311 NOCIVOS 4528 Todos 550 1 1
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO -

SSCB0209 INFANTIL Y JUVENIL 4325 Todos 350 1]1]1]1 4

SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL, EMPLEO 4417 Todos 420 1 11121 1 7

SSCE02 INGLES A2 4870 Todos 190 1]1]2]2]1 1 1 9

SSCE03 INGLES B1 4871 Todos 280 11112122 1]1 1 1

SSCE04 INGLES B2 4872 Todos 280 11221 1 8

SSCE05 INGLES C1 4873 Todos 280 21211 5

SSCE13 FRANCES A2 5003 Todos 190 1 1

SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4312 Todos 510 1]1 2

SSCGO111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 4418 Todos 350 113 4

SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 4313 Todos 460 1 1

SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 4435 Todos 270 11112]2 1 7

SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 4386 Todos 640 111 31111 1]111]11]1]1 15
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

SSCS0208 INSTITUCIONES SOCIALES 3860 Todos 490 1111|1112 )13j1211111111]}1 1]1]1]11 20

7o T 7 T T

TCPEOL09 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL 4208 Todos 430 1 1
Y PIEL

TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 4209 Todos 360 1 1

TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 4648 Todos 700 1 1

TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 4671 Todos 820 1 1

. OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE
TCPNO0312 PROXIMIDAD 4622 Todos 380 1 1

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN

1V 7 e . -

TMVGOI09 1 b ECTROMECANICA DE VEHICULOS 4212 Todos 330 gt 1 4
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

G )

TMVG0209 [ e o8 4213 Todos 560 111]1 1 4

TMVG0409 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 4215 Todos 560 1 1 2
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y

MV

TMVION2 | e ras 4348 Todos 320 1 1
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE

TMVIO208 1\ [ERCANCIAS POR CARRETERA 4371 Todos 430 Ht 1 3

} 'S AU S DE MANTENIMIEN B TR/
AVLOl09 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS |, Codos 350 | )

DE VEHICULOS

TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS 4220 Todos 540 1 1 2

OPERACIONES AUX.DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS

TMVUOTO DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

4368 Todos 430 1 1
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GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  somessommes omes
\

COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. | MODULOS | HORAS| 09| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| TOTAL

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y

ELECTRONICOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 4058 Todos 00 1 !

TMVU0212

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formacién complementaria de FCOO03, “Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género”,
y de FCOO04, “Fomento y promocion del trabajo auténomo”.

(09) EL RINCON DE ADEMUZ (10) LOS SERRANOS (11) EL. CAMP DE TURIA

(12) EL. CAMP DE MORVEDRE (13) L'HORTA NORD (14) L'HORTA OEST

(15) VALENCIA (16) L'HORTA SUD (17) LA PLANA DE UTIEL-REQUENA
(18) LA HOYA DE BUNYOL (19) EL VALLE DE COFRENTES-AYORA (20) LA RIBERA ALTA

(21) LA RIBERA BAIXA (22) LA CANAL DE NAVARRES (23) LA COSTERA

(24) LA VALL D'ALBAIDA (25) LA SAFOR



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacia 4

TR

Anexo 111

GENERALITAT
VALENCIANA

LABORA

Sarval Valaneid d' Oeupacid | Formaeis

Planificaciéon por provincias y comarcas de las acciones formativas consideradas prioritarias a realizar en la modalidad Formacién Modular Transversal

ALICANTE
MODULO|P El\h%giig(m HORAS| ESPECIALIDAD NUMERAL é“c%% 26127]128|29]30]31]32]33]34 [rTOTAL
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (ADGDO0108) 4672
ASISTENCIA EN LA GESTION DE L.OS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (ADGDO0110) 4687
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208) 4688
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGDO0308) 4689
MF0233_2] OFIMATICA 190 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) 4690 5,74€ 1 1l1f2]1]1 7
FINANCIACION DE EMPRESAS (ADGNO0108) 4691
GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS (ADGN0110) 4693
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS (ADGNO0208)| 4694
MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES (ADGN0210) 4695
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COML0110) 4674
OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (TCPN0109) 4696
ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
: . OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE PIEDRA NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO | 4729
MANIPULACION
DE CARGAS CON DE MINERALES Y ROCA (IEXD0308) )
MFO432_1| ™ L\ o R 11 LAS 50 | OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INADO0108) 4730 6,69€ 21112 2|1 8
FIEVADORAS OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO DE LA INDUSTRIA 4731
ALIMENTARTA (INAQ0108)
OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS (MAMA0110) 4732
FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA (MAMA0210) 4733
PREPARACION DE LA MADERA (MAMA0310) 4734
CULTIVOS HERBACEOS (AGAC0108) 4804
FRUTICULTURA (AGAF0108) 4805
MF0525 o] CONTROLFITO-| - | HORTICULTURA Y FLORICULTURA (AGAHO108) 4806 570 ’ ’ )
= SANITARIO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAO0208) 4807 >
PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO (AGAU0110) 4808
PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS (AGAU0112) 4809
DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA (HOTR0110) 4718
SUMILLERTA (HOTR0209) 4719
SEGURIDAD E DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELER{A (HOTR0210) 4720
HIGIENE Y PRO- COCINA (HOTR0408) 4721
MF0711_2| TECCION AM- 60 | GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION (HOTR0409) 4722 6,69€ 1 1
BIENTAL EN SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA (HOTR0508) 4723
HOSTELERIA REPOSTERIA (HOTR0509) 4724
SERVICIOS DE RESTAURANTE (HOTR0G608) 4725
ALOJAMIENTO RURAL (HOTU0109) 4726
INGLES PROFE. GESTI ON DE MARKETING Y COMUNICACION (COMMO0112) 4675
SIONAT, PARA ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA (COMTO0110) 4698
MF1002_2| | I VIDADES 90 [ GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA (COMTO111) 4699 5,49€ 1 1
COMERCIALES GESTION COMERCIAL DE VENTAS (COMT0411) 4700
- - ACTIVIDADES DE VENTA (COMV0108) 4701
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% GENERALITAT LABORA
X VALENCIANA Sorvei Valoneis 4 Oeupaeid Fomnsess
W
[MODULO| DEN;;(}I}%E;:\((SION HORAS] ESPECIALIDAD NUMERAL gg%l)N 26127128129|30]31]32]33]|34[TOTALJ
INGLES PROFE- ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (COMLO0209) 4703
SIONAL PARA TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA (COMLO0109) 4704
MF1006_2] LOGISTICA'Y 90 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (COMLO0210) 4705 6,24€ 1 1
TRANSPORTE GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA (COMLO021 1) 4706
INTERNACIONATLJ
INGLES PROFE- MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL (COMMO0110) 4679
SIONAL PARA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL (COMT0210) 4702 - o
MF1010_3] - N 120 5,49€ 111 2
COMERCIO IN-
TERNACIONAL
LENGUA EX- MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL (COMMO0110) 4831
TRANJERA PRO-
FESIONAL DIS-
MF1011_3] TINTA DEL IN- 120 5,49€ 1 1
GLES PARA CO-
MERCIO INTER-
NACIONAL
INGLES PROFE. DIREC(;ION EN RESTAURACION (HOTRO0309) ) 4710
SIONAL PARA GESTION DE PROCESOS DE SEBVICIO EN RESTAURACION (HOTR0409) 4711
MF1051_2 SERVICIOS DE. 90 SERVICIOS DE BARY CYAFETERIA (HOTRO508) 4712 6,69€ 1 1
RESTAURACION SERVICIOS DE RESTAURANTE (HOTRO0608) 4713
RECEPCION EN ALOJAMIENTOS (HOTA0308) 4678
INGLES PROFE- CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS (HOTGO0108) 4707
MF1057_2] SIONAL PARA 90 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS (HOTG0208) 4708 5,35€ 1 1
TURISMO PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE (HOTI10108) 4709
ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO (HOTT0112) 4727
EJECUCIC)N DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES (AGARO0108) 4835
MF1119_2 TRABA](?SYEN 110 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES (AGAJ0109) 4836 5,706 1 1 5
ALTURA EN LOS
ARBOLES
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION (EOCB0210) 4891
PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION (EOCBO0211) 4892
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION (EOCBO0310) 4893
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION (EOCBO0311) 4894
ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON (EOCEO0111) 4895
TN T AN ENCOFRADOS (EOCE0211) 4896
BE}S{? C‘APSIS IR?]?S- MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES (EOCJ0109) 4897
ME1360 2lGos LaBorALESl 60 INSTALACION DE PL{%CA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS (EOCJ0110) 4898 6.12€ 1 FEERE 5
- EN CONSTRUC. IMPERMEABH IZACION MEDIA/NTE MEMBRANAS FORMADAS (EOCJ0111) 4899 ?
CION INSTAI ,ACI ON DE SISTE/MAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y MANPARAS (EOCJ0211) | 4900
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION (EOCO0112) 4901
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES (EOC00212) 4902
COLOCACION DE PIEDRA NATURAL (IEXD0409) 4904
MONTAJE E INSTAI ACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA (MAMB0210) 4905
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION (EOCBO0110) 4919
CUBIERTAS INCLINADAS (EOCBO0111) 4920
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(26) EL. COMTAT
(29) EL VINALOPO MITJA
(32) L'ALACANTI
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(27) L'ALCOIA
(30) LA MARINA ALTA
(33) EL BAIX VINALOPO

GENERALITAT
VALENCIANA !:Fv\enogﬂ

TR

(28) L'ALT VINALOPO
(31) LA MARINA BAIXA
(34) EL. BATX SEGURA



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacid 4
% GENERALITAT LABORA
. VALENCIANA it afeatimiig
N
CASTELLON
. DENOMINACION . o MOD.
MODULO MODULO HORAS ESPECIALIDAD NUMERAL| o 01 1 02]03]04]05]06] 07| 08 [rOTAL
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (ADGD0108) 4672
ASISTENCIA EN LA GESTION DE L.OS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (ADGD0110) 4687
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208) 4688
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 4689
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) 4690
MF0233_2 OFIMATICA 190 FINANCIACION DE EMPRESAS (ADGNO0108) 4691 5,74€ 1 1 2
GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS (ADGNO0110) | 4693
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS | 4694
(ADGNO0208)
MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 4695
(ADGN0210)
GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA (AFDA0611) 5030
COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTIN- | 5031
GENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL (SEADO0511)
GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA (HOTUO0111) 5032
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL (AFDA0110) 5033
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 5034
(AFDA0210)
ACTIVIDADES DE NATACION (AFDA0310) 5035
GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS (AFDA0112) 5036
GUIA DE ESPELEOLOGIA (AFDA0212) 5037
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 5038
(AFDA0411)
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A | 5039
ME0272 2| PRIMEROS AUXI- 40 CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL (SEADO0411) 6ol€ ’ 1
= LIOS PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO (SEAD0211) 5040 ’
BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPACIOS ESQUIABLES | 5041
(AFDPO111)
GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA (AFDA0109) 5042
FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA (AFDA0111) 5043
GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EI MEDIO NATURAL (AFDA0209) 5044
COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES Y ESPACIOS NA- | 5045
TURALES ACUATICOS (AFDP0211)
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS (AFDP0109) 5046
INSTRUCCION EN YOGA (AFDA0311) 5047
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA (AFDA0211) 5048
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 5049
(AFDA0411)
SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES (AFDP0209) 5050
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% GENERALITAT LABORA
X VALENCIANA Sorvei Valaneis 4 Oeupaeid Formaess
WV
. DENOMINACION . . MOD.
MODULO MODULO HORAS ESPECIALIDAD NUMERAL ECON. 01 | 02]03]04]05]06] 07| 08 |TOTAL|
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLO0110) 4674
OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (TCPN0109) 4696
ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE PIEDRA NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y | 4729
MANIPULACION DE BENEFICIO DE MINERALES Y ROCA (IEXD0308)
ME0432 1 CARGAS CON CA- 50 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 4730 6.69€ 5 1 3
"7~ | RRETILLAS ELEVA- (INADO0108) >
DORAS OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO DE LA 4731
INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQO0108)
OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS (MAMAO1 10 4732
FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA (MAMA0210) 4733
PREPARACION DE LA MADERA (MAMAO0310) 4734
ADMINISTRACION SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (IFCDO0211) 4918
DE SISTEMAS DE
MF0968_3 GESTION DE IN- 100 7,36€ 1 1
FORMACION
GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION (COMMO112) 4675
INGLES PROFESIO- ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA 4698
NAL PARA ACTIVI- (COMTO0110) -
MF1002_2 DADES COMERCIA- %0 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA (COMTO111) 4699 >49€ 1 1
LES GESTION COMERCIAL DE VENTAS (COMT0411) 4700
ACTIVIDADES DE VENTA (COMV0108) 4701
RECEPCION EN ALOJAMIENTOS (HOTAO0308) 4678
INGILES PROFESIO- CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS (HOTGO0108) 4707
MF1057_2 NAL PARA TURISMO 90 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTIC}OS (HOTG0208) 4708 5,35€ 1 1
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE (HOTI0108) 4709
ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO (HOTT0112) 4727

(01) ELS PORTS
(04) 'ALCALATEN
(07) EL ALTO PALANCIA
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(02) L'ALT MAESTRAT
(05) LA PLANA ALTA
(08) EL ALTO MIJARES

(03) EL BATX MAESTRAT

(06) LA PLANA BATXA
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% GENERALITAT LABORA
A VALENCIANA  conivmsncn soeupacis remacs
VW
VALENCIA
MODULO |[DENOMINACION| HO- ESPECIALIDAD NUMERAL | MOD. [o9f1of11f12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25] TOTAL
MODULO RAS ECON.
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITO- | 4672
RIA (ADGD0108)
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTA- | 4687
RIOS (ADGDO110)
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208) 4688
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 4689
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIEN- | 4690
MF0233_ 2| OFIMATICA 190 | TE (ADGG0208) 5,74€ 1 1 1 3
FINANCIACION DE EMPRESAS (ADGNO0108) 4691
GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS 4693
PRIVADOS (ADGN0110)
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SER- | 4694
VICIOS FINANCIEROS (ADGNO0208)
MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDA- | 4695
DES AUXILIARES (ADGN0210)
GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA (AFDA0611) 5030
COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y | 5031
APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
(SEADO0511)
GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA (HOTU0111) 5032
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL | 5033
(AFDAO0110)
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO PO- | 5034
LIVALENTE (AFDA0210)
ACTIVIDADES DE NATACION (AFDA0310) 5035
GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS (AFDA0112) 5036
GUIA DE ESPELEOLOGIA (AFDA0212) 5037
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS | 5038
CON DISCAPACIDAD (AFDA0411)
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FO- | 5039
PRIMEROS AUXI- RESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL. MEDIO NATURAL Y
MF0272_2 LIOS 40 | RURAL (SEADO411) 6,21€ 1 1)1 3
PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO (SEAD0211) 5040
BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ES- | 5041
PACIOS ESQUIABLES (AFDP0111)
GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA (AFDA0109) 5042
FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA (AFDA0111) 5043
GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 5044
(AFDA0209)
COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIO- | 5045
NES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS (AFDP0211)
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS (AFDP0109) 5046
INSTRUCCION EN YOGA (AFDA0311) 5047
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA (AFDA0211) 5048
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS | 5049
CON DISCAPACIDAD (AFDA0411)
SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES (AFDP0209) 5050
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% GENERALITAT LABORA
. VALENCIANA i Vol st P
\
MODULO [DENOMINACION| HO- ESPECIALIDAD NUMERAL MOD. [oof1of11]12]13]14]15]16]17]18]19]20)21]22]23]24|25|] TOTAL
MODULO RAS ECON.
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COML0110) 4674
OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 4696
(TCPN0109)
ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE PIEDRA NATURAL Y 4729
MANIPULACION DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCA (IEXD0308)
eyl OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA | 4730
MFO0432_1 |7 o T TLLAS 50 [ ALIMENTARIA (INAD0108) 7 6,69€ 1]2 21111 1 1 9
i OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE | 4731
INTERNO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ0108)
OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHA- | 4732
PADOS (MAMAO110)
FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA| 4733
(MAMA0210)
PREPARACION DE LA MADERA (MAMA0310) 4734
CULTIVOS HERBACEOS (AGAC0108) 4804
FRUTICULTURA (AGAF0108) 4805
CONTROL FITO. HORTICULTURA Y FLORICULTURA (AGAHO0108) 4806
MF0525_2 - 120 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES | 4807 5,70€ 1 1 2
SANITARIO
(AGAO0208)
PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO (AGAU0110) 4808
PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS (AGAU0112) 4809
DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA (HOTRO0110) 4718
SUMILLERTA (HOTR0209) 4719
SEGURIDAD E DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA (HOTR0210) 4720
HIGIENE Y PRO. CQCIN{% (HOTR0408) o . ) 4721
MEO711.2 | TECCION AM- o | GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 4722 6,69€ il | ’ 5
BIENTAL EN (HOTRO0409) .
HOSTELERIA SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA (HOTR0508) 4723
REPOSTERIA (HOTR0509) 4724
SERVICIOS DE RESTAURANTE (HOTR0608) 4725
ALOJAMIENTO RURAL (HOTU0109) 4726
TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN 4714
TRATAMIENTO PREIMPRESION (ARGP0110)
MF0928_2 | DEIMAGENES | 190 | PRODUCCION FOTOGRAFICA (IMST0109) 4715 6,45€ 1 1
DIGITALES OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 4716
(IMST0110)
ADMINISTRA- SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (IFCD0211) 4918
CION DE SISTE-
MF0968_3 [MAS DE GESTION| 100 7,36€ 1 1 2
DE INFORMA-
CION
OPERACIONES OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 4833
MFE0970_1 BASICAS DE 120 | GENERALES (ADGG0408) 5,32€ 111 2
COMUNICACION
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% GENERALITAT LABORA
& VALENCIANA  socivauncn socupme romaes
\
MODULO |[DENOMINACION| HO- ESPECIALIDAD NUMERAL | MOD. [oof1of11f12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25] TOTAL
MODULO RAS ECON.
GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION (COMMO0112) 4675
INGLES PROFE- ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA | 4698
. SIONAL PARA O USUARIA (COMTO0110)
MEL002_2 | A CTIVIDADES % | GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA (COMTO111) 4699 549€ ! Ut 5
COMERCIALES GESTION COMERCIAL DE VENTAS (COMT0411) 4700
ACTIVIDADES DE VENTA (COMV0108) 4701
INGLES PROFE- ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (COML0209) | 4703
SIONAL PARA TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA (COML0109) 4704
MF1006_2 | LOGISTICA'Y 90 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (COML0210) 4705 6,24€ 1 1l1]1 1 5
TRANSPORTE GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CA- | 4706
INTERNACIONAL RRETERA (COMLO0211)
INGLES PROFE- MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL (COMMO0110) 4679
ME1010 3 | SIONALPARA | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL. COMERCIO INTER- | 4702 5 40€ | ’
= | COMERCIO IN- NACIONAL (COMT0210) ’
TERNACIONAL
DIRECCION EN RESTAURACION (HOTR0309) 4710
INGLES PROFE- GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 4711
, SIONAL PARA (HOTRO0409)
MFL0ST_2 | sprvIcIOs DE %" | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA (HOTRO508) 4712 6,69 H ! 3
RESTAURACION SERVICIOS DE RESTAURANTE (HOTRO0608) 4713
RECEPCION EN ALOJAMIENTOS (HOTA0308) 4678
CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 4707
oy (HOTGO108)
ME1057 2 IEI%%\‘]E:LP Ilfxff oo | VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS (HOTG0208) 4708 5 35¢ | | ol 5
- - PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 4709 e
TURISMO
(HOTI0108)
ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 4727
(HOTTO112)
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% GENERALITAT LABORA
. VALENCIANA Sarvei Vabanci # Oeupaei | Fommacié
AN
MODULO [DENOMINACION| HO- ESPECIALIDAD NUMERAL MOD. [oof1of11]12]13]14]15]16]17]18]19]20)21]22]23]24|25|] TOTAL
MODULO RAS ECON.
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION | 4891
(EOCB0210)
PAVIMENTOS Y ALBANTLERIA DE URBANIZACION (EOCB0211) 4892
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN 4893
CONSTRUCCION (EOCB0310)
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION (EOCB0311) 4894
ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON (EOCE0111) 4895
ENCOFRADOS (EOCE0211) 4896
PREVENCION MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES (EOC]J0109) 4897
ot y INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS | 4898
BASICA DE RIES- EOCI0110)
MF1360_2 GO,S LABORA?ES 0 | INMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS 4899 6,12€ 1 1 2
EN CONSTRUC-
CION (EOCJo111) )
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANE- | 4900
LADOS Y MANPARAS (EOCJ0211)
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION (EOCO0112) | 4901
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES (EOCO0212) 4902
COLOCACION DE PIEDRA NATURAL (TEXD0409) 4904
MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 4905
(MAMB0210)
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION (EOCB0110) 4919
CUBIERTAS INCLINADAS (EOCB0111) 4920
IMPARTICION Y DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 4923
TUTORIZACION (SSCE0110)
MF1444_3 | DE ACCIONES 100 4,95€ 1 1 2
FORMATIVAS
PARA EL EMPLEO
MANTENIMIEN- CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGO- | 4735
TO DE PRIMER NETAS (TMVI0112)
MEL461 2 NIVEL DE 60 CONDUCCION DE AUTOBUSES (TMVI0108) 4736 6.65€ e ’ 5
-~ | VEHICULOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MER- | 4737 o
TRANSPORTE CANCIAS POR CARRETERA (TMVI0208)
POR CARRETERA

09) EL RINCON DE ADEMUZ
12) EL. CAMP DE MORVEDRE
15) VALENCIA

18) LA HOYA DE BUNYOL
21) LA RIBERA BAIXA

24) LA VALL D'ALBAIDA

NN S S
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(10) LOS SERRANOS
(13) 'HORTA NORD
(16) 'HORTA SUD

(19) EL VALLE DE COFRENTES-AYORA

(22) LA CANAL DE NAVARRES
(25) LA SAFOR

(11) EL CAMP DE TURIA

(14) UHORTA OEST

(17) LA PLANA DE UTIEL-REQUENA
(20) LA RIBERA ALTA

(23) LA COSTERA
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Anexo IV

TR

Areas prioritarias (modalidad colectivos)

GENERALITAT
VALENCIANA

LABORA

Sarval Valaneid 4 Oeupacia | Formacié

ALICANTE
PRIORIDAD MUY ALTA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA
COD. COD. COD. COD. COD. COD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROE. PROF. PROE. PROF.
SSC SERVICIOS S¢ ?Cl( DCULTURALES Y A LA SSCE FORMACION Y EDUCACION ELE ELF RICIDAD Y TRONICA ELES IFVS»T,'\I"\CI( ONES DE TELECOMUNICA- ARG ARGG DISENO GRAFICO
COMUNIDAD CION
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA FME FABRICACION MECANICA FMEE | FABRICACION ELECTROMECANICA FME FABRICACION MECANICA FMEH | OPERACIONES MECANICAS
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR RESTAURACION IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ P]{I,l'(\)l'I{Ri.\ INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAF .[\)[:)blll\i)ll!‘s\ll\\) PASTELERI A CONFITERIA Y
oM COMERGIO Y MARKETING COML i )(I)Tll\‘{l\(y\ \S 1(>: ))}J:IIJ‘]:}{(H,'\L Y GESTION ssC SERVICIOS SE)<(>1\(1)1( ri III;FEII){ ALESY ALA [ oo (\(5)1321[ ‘I:'(Ill)t :}; )CIALY SERVICIOS AL ss¢ SERVICIC ;s \sy(()l\([i(; Il];ri]l){ ALESY A $SCG ATENCION SOCIAL
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG E?(l;i}rl{%\iRﬁ}[i;&lNl()Ih\l ACIONY AFD | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS | AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION TCp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL repn | KNSOBLECIMIENTO DE MATERIALES
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE ENERGIAS RENOVABLES AGA AGRARIA AGAU AGRICULTURA AGA AGRARIA AGAJ ]r\RI)INIzRi A
TMV TRANSPC )RVI‘I"\,\]: l‘\l[l(\TII :I("):.”M“ INTO DE TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICULOS HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA ALOJAMIENTO FME FABRICACION MECANICA FMEM PRODUCCION MECANICA
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD DESARROLLO SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD SEGURIDAD 1IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXD PIEDRA NATURAL
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAL ?Iif;;‘{l\‘\'(l\()w\"l\:”\”\“”\I ODE MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS {)I\B(RI\(KI\);;‘(T)PRI\\{IKTB[:IIJRH]I/\D\
COM COMERCIO Y MARKETING COMT [ COMPRAVENTA SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA QUI Q['iMI(Z.\ QuIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS
SsC SERVICIOS \E)((JI\(I)SIK\VIIDH\S\HS YALA SSCB 12””{\111\)1_\11\)1\; ¢ JRALES Y TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPC CALZADO AGA AGRARIA AGAH HORTICULTURA
SERVICIOS \E)((JI\(I)SIK\VIIDH\S\HS YALA AS NCIA SOCIAL ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADC wl\sl];'\l(liilspl){tlt)l'(?gl\\]()\lRll(_l\\} AS) INIDA ARG ARTES GRAFICAS ARGI IMPRESION
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITOR{A AGA AGRARIA AGAR FORESTAL ARG ARTES GRAFICAS ARGN EDICION
FME FABRICACION MECANICA FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTI lNl‘OR‘\l'L\CM'}‘I} 1’1}(»1(){31(’)1\ Y DESA- ARG ARTES GRAFICAS ARGP PRE-IMPRESION
RROLLO TURISTICO
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDA R\'(‘(T;\\'ll\Dl\ll\lil\: FISICO-DEPORTIVAS IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL ENA ENERGIA Y AGUA ENAS GAS
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCM MAQUINARIA HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG AGENCIAS DE VIAJE
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG GESTION AMBIENTAL IMP IMAGEN PERSONAL IMPP ]l;]III]L Q/L‘ I\“Rl'r\ Y TRATAMIENTOS DE IMS IMAGEN Y SONIDO IMSE ESPE ACULOS EN VIVO
T™MV TR‘\NSP()KTI:\,\'; :‘li?‘;\T‘I(l)I;H.\IIIZNT() DE TMVI N DE VEHICULOS POR MAP MARITIMO PESQUERA MAPN PESCA Y NAVEGACION INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAI CARNICAS
IMP IMAGEN PERSONAL IMPE TCP TEXTIL, CONFE CION Y PIEL TCPP PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR CARPINTER{A Y MUEBLE
AGA AGRARIA AGAO ORNAMENTALES YJ.\RDII\lul(i.\ AGA AGRARIA AGAX E:::;{(\%{}I\;D\Dl S SIN AREA DEFINIDA SSC SERVICIC )I\ (()(()I\(I:(T\E ;gt;};‘\l‘l SYA SSCI SERVICIOS AL CONSUMIDOR
COM COMERCIO Y MARKETING COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS COM COMERCIO Y MARKETING COMV VENTA TMV TRANSPC )ll;r,‘l"\,\'v;:{“\i{fl(;:l‘\ll]LNT() TMVO AERONAUTICA
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEM M. \QUIN.\SFI.F("I‘R().\IF(Z\N]('.\S ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ EQUIPOS EI CTRONICOS
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAR FRIO Y CLIMATIZACION EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] COLOCACION Y MONTAJE
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD TON CARPINTERIA Y MUEBLE
Icp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPF TTLY PIEL
T™V TRANSPORT l:'\Y . IMIENTO DE TMVL CARROCER{A DE VEHICULOS
TMV TRANSPORTE Y ‘NIMIENTO DE TMVU NAUTICA

VEHICULOS
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GENERALITAT LABORA

TR

VALENCIANA Sorvai Valanci 4 Oeupreid  Formacis
CASTELLON
PRIORIDAD MUY ALTA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA
COD. COD. ] COD. COD. COD. COD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROE. PROF. PROF.
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA prg | INSTALACIONES ELECTRICAS AFD ACTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTI AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION
SSC SERVICIOS “&‘ffﬁ&l'gg ALESYATA SSCE | FORMACION Y EDUCACION MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO ManA | TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS
v et g v Tore ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS ) - R } . SEGURIDAD P i , MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDA | FECREATIVAS SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAI INSTALACIONES
1rC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA ssc | STRVICIOSSOCIOCUITURAES Y ALA | gocq | ATENCIONSOCIAL MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR | CARPINTERIA Y MUEBLE
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA - ACTIVIDADES CULTURALES Y RE- - e e - FABRICACION CERAMICA TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO - -
SSC COMUNIDAD SSCB | CREATIVAS VIC VIDRIO Y CERAMICA VICE TMV DE VEHICULOS TMVL | CARROCERIA DE VEHICULOS
com COMERCIO Y MARKETING comr, | FOGISTICA COMBRCIAL Y GESTION com COMERCIO Y MARKETING comM ING Y RELACIONES PUBLICAS AGA AGRARIA AGAC | CULTIVOS EXTENSIVOS
DEL TRANSPORTE
™V AR Ty MIENTO DE TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEs | (STALACIONES DETELECOMUNICA ARG ARTES GRAFICAS ARGC | ENCUADERNACION INDUSTRIAL
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG | GESHION DE L [NFORMACION INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAD | AMENTOS DIVERSOS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] | COLOCACION Y MONTAJE
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB | ALBANILERIAY ACABADOS ssc | SERVICIOSSOCIOC e ssci | SERVICIOS AL CONSUMIDOR IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXM | MINERIiA
TR ACTON v TS - AT : - ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA - PR ; -
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAQ | [NDUSTRIA ALIMENTARIA IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
- PELY C - — e
AGA AGRARIA AGAU | AGRICULTURA Qut QuIMICA QUIO | PASTA, PAPELY CARTON INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAF EQ;‘]\E}L‘%\* PASTELERIA, CONFITERIA Y
- c R AT AG .~ | TRANSFORMACION Y CONVERSION EN N SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA N ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL - . - o )
ARC ARTES GRAFICAS ARGT | [UDUSTRIAS GRAFICAS SsC COMUNIDAD SSCEM | CONSTMIDOR INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAV CONSERVAS VEGETALES
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE VIC VIDRIO Y CERAMICA vict | VIDRIO INDUSTRIAL QuI QUIMICA QUIA ANALISIS Y CONTROL
FME FABRICACION MECANICA FMEC | CONSTRUCCIONES METALICAS AGA AGRARIA AGAR | FORESTAL SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA
.  NER TN v T < | ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAT ~ FRCTA v AT . | ENERGIAS RENOVABLES o T o P [ AN TN -
rcp 1., CONFECCION Y PIEL TCPN | ST ES Y PIELES ENA ENERGIA Y AGUA AE TCP TEXTIL, CON ION'Y PIEL ICPF | CONFECCION LY PIEL
. < <1y e PELUQUERIA - ! v . | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS PIEDRA NATURAL IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGX [ AV INISTRACION Y OFICINAS)
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE GESTION AMBIENTAL INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAI | CARNICAS AGA AGRARIA AGAF FRUTICULTURA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE CONDUCCION DE VEHICULOS POR e TRANSFORMACION DE POLIMEROS I
: J I m AGA SRARI/ AG! TICULTU
TMV VEHICULOS IMVE [ R RETERA QuI QUIMICA QUIT AGA AGRARIA AGAH | HORTICULTURA
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA | ALOJAMIENTO AGA AGRARIA AGAO [ ORNAMENTALES Y JARDINERIA AGA AGRARIA AGAJ JARDINERIA
SERVICIOS SOCIOC J SY . o S . .
ssC SERVICIOS bi?(‘;l\‘l;‘;lf“'g%rl)“““ YALA SSCS | ASISTENCIA SOCIAL ART ARTES Y ARTESANIAS ARTN | VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL ENA ENERGIA Y AGUA ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA
QuI QUIMICA QUIE | PROCESO QUIMICO ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEM [ MAQUINAS ELECTROMECANICAS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCH HORMIGON
R R R ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA - " § INFORMACION, PROMOCION Y DESA- ‘ T v - - e < .
AGA AGRARIA AGAX | (GRARLA HO'T HOSTELERIA Y TURISMO HOTL | 1o o110 TURISTICO EOC EDIFICACION Y OBRA CIVII EOCO | PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
> - 5 > POR CARRE - - X
coM COMERCIO Y MARKETING COMT | COMPRAVENTA T™MV TRANSE “RTL\,‘F;‘]:?'\‘TL'};L\““‘T“ DE | v | TRANSPORTE POR CARRETERA FME FABRICACION MECANICA FMEL | CONSTRUCCIONES METALICAS
FME FABRICACION MECANICA FMEE | FABRICACION ELECTROMECANICA FME FABRICACION MECANICA FMEM | PRODUCCION MECANICA
IEC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD | DESARROLLO HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG | AGENCIAS DE VIAJE
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTT | TURISMO
MP IMAGEN PERSONAL IMPE
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAK ESY GRASAS
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMB [ INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
Qul QUIMICA QUIM | FARMAQUIMICA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO B .
TMV T 3) AUTI
TMV DE VEHICULOS TMVO | AERONAUTICA
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TR

GENERALITAT

LABORA

VALENCIANA Servei Vlaneid d'Oeupacid | Fomacis
VALENCIA
PRIORIDAD MUY ALTA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA
COD. COD. COD. COD. COD. COD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
- - — ! — — - TSPLCIALIDADES SIN AREA DEFINIDA
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION SEA | SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD | SEGURIDAD ADG | ADMINISTRACION Y GESTION ADGX | DN IMISIRACION ¥ OFCINAS)
TiC INFORMATICA Y COMUNICACIONES TFCT_ | SISTEMAS ¥ TELEMATICA AGA_ | AGRARIA AGAO | ORNAMENTALES Y JARDINERIA EOC__| EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCH_| HORMIGON
com COMERCIO Y MARKETING COML A SONERCIAL Y GESTION IMS | IMAGEN Y SONIDO IMSV | PRODUCCION AUDIOVISUAL EOC | EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCM | MAQUINARIA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE [ CONDUCCION DE VEHICULOS POR [ SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA N R, y y i .
/ i 7 J N N AN /
TMV VEHICULOS TMVI CARRETERA SSC COMUNIDAD SSCI SERVICIOS AL CONSUMIDOR SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA
2 7] S S J SY . . . N . . J 1Y JTEN N’
SSC SERVICIOS bi ?(C)I\([;(‘:Ii],llg—kll)(r\LLS YALA SSCE FORMACION Y EDUCACION FME FABRICACION MECANICA FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA TMV ;l;l: \S}zi()l?-ﬁjh(‘)\% MANTENIMIENTO TMVB FERROCARRIL Y CABLE
AFD ACTIVIDADES FiSI SY DEPORTIVAS AFDA ]:;‘2—%{\}1]\)'1:\11\3112 FISICO-DEPORTIVAS INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAF l:'?l)\; }\\Dl:-}lsll \\’ PASTELERIA, CONFITERIA Y ARG ARTES GRAFICAS ARGC ENCUADERNACION INDUSTRIAL
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE — N - . ; y ACTIVIDADES AUXITIARES EN LA P — o
/ : /G MECA . L VEI SULOS £ NDUS vs N b; 5 S GR/ ZAS ARGG SED SRAFICH
TMV VEHICULOS TMVC ELECTROMECANICA DE VEHICULOS INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAQ INDUSTRIA ALIMENTARIA ARC ARTES GRAFICAS ARGC DISENO GRAFICO
COM COMERCIO Y MARKETING COMT COMPRAVENTA ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELES i?(s{l;l\l”\cl( INES DETEEECOMUNICAS ENA ENERGIA Y AGUA ENAS GAS
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG éﬁi}g(\)lll\;‘?(l:llij);lll\l ORMACION'Y IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ MAQUINARIA Y EQUIPO IND! RIAL FME FABRICACION M] ANICA FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS
SE 1C S S J SY . .
SSC SERVICIOS bg(c)l\(sL(‘:NLlIgi]I;ALLS\ ALA SSCG ATENCION SOCIAL MP IMAGEN PERSONAL IMPE IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCM COMUNICACIONES
TRVICIOSSOC TURATISY - -
SSC SERVICIOS S(C)(()I\(I)L(‘NII]DI}\];{ ALES Y A LA SSCS ASISTENCIA SOCIAL INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAI CARNICAS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMB INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG C TION AMBIENTAL MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMA TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO! AGA AGRARIA AGAC CULTIVOS EXTENSIVOS
ELE EI TRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS ™MV \I«EII\ITSE(I)(]?; »Y MANTENIMIENTO DE TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS AGA AGRARIA AGAF FRUTICULTURA
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDP PREVENCION Y RECUPERACION COM COMERCIO Y MARKETING COMP PUBLICIDAD / IMAGEN
IrC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD | DESARROLLO HOT | HOSTELERIA Y TURISMO T | ey O CION Y DESA IMS | IMAGEN Y SONIDO IMSE | ESPECTACULOS EN VIVO
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA . ACTIVIDADES CUI RALES Y RE- - . e . . - . . . . L FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE
SSC COMUNIDAD SSCB CREATIVAS COM COMERCIO Y MARKETING COMV VENTA MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS CARPINTERIA Y MUEBLE
FME FABRICACION MECANICA FMEM PRODUCCION MECANICA IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ PLLUQULRi A ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGN FINANZAS Y SEGUROS
VA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAR | FRIOY CLIMATIZACION Ty | PRANSPORTE Y MANTENIMIENTODE 1 pyve | TRANSPORTE POR CARRETERA AGA | AGRARIA AGAH | HORTICULTURA
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS ENA ENERGIA Y AGUA EFICIENCIA ENERG! ARG ARTES GRAFICAS ARGN EDICION
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAD ALIMENTOS DIVERSOS TCP TEXTIL, CC ONFECCION Y PIEL CONFE ION EN TEXTIL Y PIEL ARG ARTES GRAFICAS ARGP PRE-IMPRESION
AGA AGRARIA AGAJ JARDINE RIA ™MV 3:?;}{1?(55?(?—:]“ Y MANTENIMIENTO DE TMVO AERONAUTICA ART ARTES Y ARTESANIAS ARTA ARTESANIA TRADICIONAL
HOT HOST JRIA Y TURISMO HOTA ALOJAMIENTO AGA AGRARIA AGAR FORESTAL ART ARTES Y ARTESANIAS ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAI MONT ]r‘\ MANTENIMIENTO DE IMP IMAGEN PERSONAL IMPP PrILQ,[rRI A Y TRATAMIENTOS DE ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEL ELECTRICIDAD
INSTALACIONES BELLEZA
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAH BEBIDAS ELE LECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELER ELECTRICIDAD
AGA AGRARIA AGAX PS?F ALIDADES SIN AREA DEFINIDA ARG ARTES GRAFICAS ARGI IMPRESION ENA ENAA AGUA
(AGRARIA)
COM COMERCIO Y MARKETING COMM MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE ENA ENERGIA Y AGUA ENAL ENERGIA E “TRICA
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCE ESTRUCTURAS
FME FABRICACION M ANICA FMEH 3 FME FABRICACION ME NICA FMEF FUNDICION HOT HOSTE RIA'Y TURISMO HOTT TURISMO
MAP MARITIMO PE:! QUERA MAPN CAY NAVEGACION HOT HOSTELERIA Y TURISMO! HOTG AGENCIAS DE VIAJE HOT HOSTE RIA'Y TURISMO HOTU AGROTURISMO
TCP TEXTIL, CC ONFECCION Y PIEL TCPN 1FS Yl{'\’ii—"lifg() DE MATERIALES QUI Q[,TI’\[I\'; A QUIE PROCESO QU]’\\”(:() 1IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXD PIEDRA NATURAL
AGA AGRARIA AGAU AGRICULTURA QUI Q[,TI’\[I\" A QUIO PASTA, PAPEL Y C. ARTON IMS IMAGEN Y SONIDO IMSD DIRECCION-REALIZACION
ELE EIL RICIDAD Y ELI 'RONICA ELEM N[.\Q['L\]y\S EL "ROMECANICAS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] COLOCACION Y MONTAJE SAN SANIDAD SANP SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
- < e TRANSFORMACION Y CONVERSION EN - . - - - N
5 ARTES G FICAS 5T o - £ NDUSTRIAS ALIMENT!. AS AE . "EOS
ARG ARTES GRAFICAS ARGT INDUSTRIAS GRAF INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAE I EOS
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE ENERGIAS RENOVABLES INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAK ACEITES Y GRASAS
. SERVICIOS SOCIOC JRALESY A LA . ASISTENCIA SOCIAL ERVICIOS AL - . - - S N . -
SSC COMUNIDAD SSCM CONSUMIDOR INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAV CONSERVAS VE TALES
QUI QU IMICA QUIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE TMVU NAUTICA

VEHICULOS
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% GENERALITAT LABORA
X VALENCIANA SarveiValonci ¢ Oeupseis | Formacis
\
Anexo V
Médulos econémicos
feionsd | Fommati Espeslidad Formsti Furos | Foros
ADGD ADGD0001 RESPONSABLE SINDICAL DE IGUALDAD 574 | 8,25
ADGD ADGDO0002 GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE ECONOMI{A AZUL 574 | 8,25
ADGD ADGDO0003 DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES 574 | 8,25
ADGD ADGDO0004 TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 574 | 8,25
ADGD ADGDO006PO ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN LA EMPRESA 574 | 8,25
ADGD ADGDO008PO ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 574 | 825
ADGD ADGDO01 TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA 574 | 8,25
ADGD ADGDO0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 574 | 8,25
ADGD ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 574 | 8,25
ADGD ADGDO02 GESTION FISCAL 574 | 8,25
ADGD ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 574 | 825
ADGD ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 574 | 8,25
ADGD ADGDO03 GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO 574 | 825
ADGD ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 574 | 8,25
ADGD ADGD04 MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES 574 | 825
ADGD ADGDO05 METODOLOGIAS AGILE EN EL SECTOR AVIACION 574 | 8,25
ADGD ADGDO053PO COOPERATIVAS. ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO 574 | 8,25
ADGD ADGDO055PO CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP 574 | 8,25
ADGD ADGDO06 EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONTAR SITUACIONES ADVERSAS 574 | 825
ADGD ADGDO082PO EL PROCESO DE EMPRENDER 574 | 8,25
ADGD ADGD09 RESILIENCIA. APLICACION DEL MODELO DE RESILIENCIA AL SECTOR TURISTICO 574 | 825
ADGD ADGD10 COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN HOSTELERIA 574 | 8,25
ADGD ADGD100 SOCIAL MEDIA PARA LOS RECURSOS HUMANOS 574 | 825
ADGD ADGD11 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 574 | 8,25
ADGD ADGD116PO GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA 574 | 825
ADGD ADGDI12 COMPETENCIAS TRANSFORMACION MOVILIDAD. PROGRAMA DE DESARROLLO DE COM- 574 | 805
PETENCIAS EN TRANSFORMACIONES DE LA MOVILIDAD PARA LA ERA DIGITAL ? ?
ADGD ADGD13 GESTOR DE PRODUCTO DIGITAL 574 | 8,25
ADGD ADGD14 ZF()NI\;FA ONLINE EN LA EMPRESA: REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE COMUNICA- 574 | 825
ADGD ADGD15 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO 1. 574 | 8,25
ADGD ADGDI16 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO TI. 574 | 8,25
ADGD ADGD17 PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 574 | 8,25
ADGD ADGD18 éﬁi}lEQE}B(I)TADE%E}\;]((%?(})EIE(;]DE ‘I]{E;I'II:[{;EN(‘IA A LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSO- 574 | 825
ADGD ADGD22 RETAIL COACHING. ESTRATEGIAS DE GESTION COMERCIAL 574 | 8,25
ADGD ADGD23 SEZ{E?%?SE LA ADVERSIDAD. OBTENCION DE BENEFICIOS A PARTIR DE SITUACIONES 574 | 825
ADGD ADGD24 NORMA ISO 27001 574 | 8,25
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ADGD ADGD32 %(éE)TLEC)Né?éiIDD%l)L féﬁ?é%%io Y EQUIPOS DE INNOVACION: AIPOYO A LA TRANSICION 574 | 825
ADGD ADGD326P0 ;igoc%uocchll({)E T?VIXISJEVAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION 2.0 DE BAJO COSTE 574 | 825
ADGD ADGD336PO TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 574 | 825
ADGD ADGD355PO ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 574 | 825
ADGD ADGD378PO EMPRENDIMIENTO SOCIAL 574 | 825
ADGD ADGD50 PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 574 | 825
ADGD ADGD51 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO GLOBAL GAP VERSION 5.4 574 | 825
ADGD ADGDS2 K\(IFI{LQELT&%STNA%ASSBTENMS DE CALIDAD, PRL Y MEDIOAMBIENTALES EN EMPRESAS 574 | 825
ADGD ADGD53 WORKING FROM HOME PROJECT MANAGEMENT EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 574 | 825
ADGD ADGD54 TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL 574 | 825
ADGD ADGD55 HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPO 574 | 825
ADGD ADGD56 HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 574 | 825
ADGD ADGDS iﬁg%?&? (;{NDﬁIFLFI’Il\}iﬁ NACIONAL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AD- 574 | 825
ADGD ADGD58 CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD 574 | 825
ADGD ADGD59 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA COOPERATIVA 574 | 825
ADGD ADGDG60 EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA 574 | 825
ADGD ADGD61 DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 574 | 825
ADGD ADGDG62 CONSEJO RECTOR/ADMINISTRACION EN L.AS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 574 | 825
ADGD ADGDG63 SENTIMIENTO DE PERTENENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 574 | 825
ADGD ADGDG64 ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y JURISPRUDENCIAL PARA COOPERATIVAS 574 | 825
ADGD ADGDG65 DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA 574 | 825
ADGD ADGDG6 ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 574 | 825
ADGD ADGD67 LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA COOPERATIVA 574 | 825
ADGD ADGDG68 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 574 | 825
ADGD ADGD69 SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL CONTABILIDAD SOCIAL 574 | 825
ADGD ADGD70 LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA COOPERATIVA 574 | 825
ADGD ADGDT71 GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS 574 | 825
ADGD ADGD72 TRATAMIENTO DE PERSONAS TOXICAS EN LAS ORGANIZACIONES 574 | 825
ADGD ADGD75 RESOLUCION DE CONFLICTOS 574 | 825
ADGD ADGD76 NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 574 | 825
ADGD ADGD78 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN 574 | 825
ADGD ADGD79 CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE 574 | 825
ADGD ADGDS0 g&g{gﬁ DF COLABORADORES CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO TABORALDE LA | o 1 ¢ 0
ADGD ADGDS82 ENTORNO Y ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACION DIGITAL 574 | 825
ADGD ADGDS3 HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE AUTOCONOCIMIENTO 574 | 825
ADGD ADGDS84 GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION 574 | 825
ADGD ADGDS8 RESOLUCION DE PROBLEMAS A TRAVES DE LA METODOLOGIA DESIGN THINKING 574 | 825
ADGD ADGD92 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD 574 | 825
ADGD ADGDO ?ggg g;ADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION DE EQUIPOS EN EL SECTOR TEXTIL CON- 574 | 825
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ADGD ADGD95 DINAMIZACION DE PROYECTOS AGROALIMENTARIOS Y DESARROLLO RURAL 574 | 8,25
ADGD ADGDY% ;}EIEEI{IOERDEL TIEMPO PARA FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y 574 | 825
ADGD ADGD97 DERECHOS HUMANOS, DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS 574 | 8,25
ADGD ADGD98 PLATAFORMAS COOPERATIVAS 574 | 8,25
ADGD ADGD99 PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE EMPRESAS EN COOPERATIVAS 574 | 8,25
ADGF ADGFO01 INGLES FINANCIERO 532 | 7,80
ADGG ADGG0001 CRM BUSINESS MANAGEMENT 532 | 7,80
ADGG ADGG0002 AGENDA 2030 532 | 7,80
ADGG ADGGO001PO ACCESS. NIVEL AVANZADO 532 | 7,80
ADGG ADGGO09PO Eig’j{f;(é?lg(Ojl}){g;lﬁgi%lENClA DEL SISTEMA DE INFORMACION Y VISUALIZACION DE 532 | 7.80
ADGG ADGGO01 SAP LOGISTICA DE PRODUCCION 532 | 7,80
ADGG ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 532 | 7,80
ADGG ADGGO010PO COMERCIO ELECTRONICO 532 | 7,80
ADGG ADGGO01DCP ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 532 | 7,80
ADGG ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 532 | 7,80
ADGG ADGG020PO EXCEL AVANZADO 532 | 7,80
ADGG ADGGO021PO FUNDAMENTOS EXCEL 532 | 7,80
ADGG ADGGO022PO FACTURA DIGITAL 532 | 7,80
ADGG ADGG02DCP ACTIVIDADES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 532 | 7,80
ADGG ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 532 | 7,80
ADGG ADGGO031PO GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 532 | 7,80
ADGG ADGGO037PO IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE MICROSOFT SHAREPOINT FOUNDATION 2016 | 5,32 | 7,80
ADGG ADGGO038PO INTERNET AVANZADO 532 | 7,80
ADGG ADGG03DCP ggﬁi@%lgggsl SDCi I?[;%IgiCDI(I)NNT?E]E}(I:\;ﬁEENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS PARA PER 532 | 7.80
ADGG ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 532 | 7,80
ADGG ADGG040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 532 | 7,80
ADGG ADGGO0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 532 | 7,80
ADGG ADGGO06 DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA 532 | 7,80
ADGG ADGGO063PO POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS. 532 | 7,80
ADGG ADGGOGEXP ELABORACION DE ESTRATEGIAS COMPETITIVAS DE EXITO 532 | 7,80
ADGG ADGGO7EXP GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS INDUSTRIAS DEL FUTURO 532 | 7,80
ADGG ADGGO081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 532 | 7,80
ADGG ADGG084PO WORD. NIVEL AVANZADO 532 | 7,80
ADGG ADGGO088PO HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS 532 | 7,80
ADGG ADGGOSEXP VIGILANCIA E INTELIGENCIA COMPETITIVA PARA EMPRESAS INNOVADORAS 532 | 7,80
ADGG ADGG108PO COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE 532 | 7,80
ADGG ADGGI12 GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES 532 | 7,80
ADGG ADGG15 TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUMENTOS 532 | 7,80
ADGG ADGGI16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 532 | 7,80
ADGG ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 532 | 7,80
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ADGG ADGG19 MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 532 | 7,80
ADGG ADGG20 MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 532 | 7,80
GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZANDO UN PROGRAMA DE GESTION IN-
ADGG ADGG23 TEGRADA EMPRESARIAL 532 | 7.80
ADGG ADGG24 GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA DE GESTION INTEGRADO 532 | 7,80

OPERACIONES AUXILIARES EN EL. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECEPCION
ADGG ADGG25 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 532 | 7,80

ADGG ADGG27 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 532 | 7,80
ADGN ADGNO0001 PREVENCION BLANQUEO DE CAPITALES 574 | 8,25
ADGN ADGNO1 ESTRATEGIA DE PLANIFICACION FINANCIERA FAMILIAR E INVERSION 574 | 825
ADGN ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 574 | 825
ADGN ADGNO110 GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS 574 | 8,25
ADGN ADGN02 GESTION DEL CREDITO INMOBILIARIO 574 | 825
ADGN ADGNO0208 COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 574 | 825
ADGN ADGN0210 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 574 | 8,25
ADGN ADGNO03 MARKETING DE PRODUCTOS ASEGURADORES Y FINANCIEROS 574 | 825
ADGN ADGN09 IMPUESTOS Y OBLIGACIONES FISCALES DE LA PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA 574 | 8,25
ADGN ADGNI10 APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA 574 | 825
ADGN ADGNI13 PREVENCION Y ACTUALIZACION FRENTE AL FRAUDE COMERCIAL 574 | 825
ADGN ADGN1S gzlﬁACLTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EMPRESA- 574 | 825
ADGN ADGNI16 FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE GESTION FISCAL INTEGRADO 574 | 8,25
ADGN ADGN18 DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 2 574 | 825
ADGN ADGN19 AUDITORIAS SOCIALES 574 | 825
ADGN ADGN21 DISTRIBUCION DE SEGUROS. NIVEL 3 574 | 825
ADGN ADGN22 SEGUROS DE COMPLEJIDAD ALTA. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 574 | 8,25
ADGN ADGN23 SEGUROS DE COMPLEJIDAD MEDIA. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 574 | 825
ADGN ADGN24 SEGUROS DE COMPLEJIDAD SUPERIOR. COMERCIALIZACION Y FIDELIZACION 574 | 8,25
ADGN ADGN2G Q{”{gﬁggﬂ /I\JIR SSSSLT%{;%%RS Efgbl;l{]é};ABLh Y ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCA- 574 | 825
ADGN ADGN28 DISTRIBUCION DE SEGUROS. NIVEL 1 574 | 8,25
ADGX ADGXO01 INGLES: GESTION COMERCIAL 532 | 7,80
AFDA AFDAO1 llz/ll?é\HTORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE APAREJO 510 | 7.58
AFDA AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 510 | 7,58
AFDA AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 510 | 7,58
AFDA AFDA0111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 510 | 7,58
AFDA AFDA0112 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 510 | 7,58
AFDA AFDA02 MASAJE DEPORTIVO 510 | 7,58
AFDA AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 510 | 7,58
AFDA AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 510 | 7,58
AFDA AFDA0211 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 510 | 7,58
AFDA AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA 510 | 7,58
AFDA AFDA03 ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTANA 510 | 7,58
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AFDA AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 510 | 7,58
AFDA AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 510 | 7,58
AFDA AFDA04 ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE BAJA Y MEDIA MONTANA 510 | 7,58
AFDA AFDA0411 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 510 | 7,58
AFDA AFDAOS1 1 ggﬁgggii é%@iggii ISzg éﬁo(;{{r(lj\f/%gIZA(,ION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONA- 510 | 7.58
AFDA AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA 510 | 7,58
AFDP AFDPO1 EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS EN HOSTELERIA 510 | 7,58
AFDP AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 510 | 7,58
AFDP AFDPO111 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPACIOS ESQUIABLES 510 | 7,58
AFDP AFDP(2 PROTOCOLO DE EVACUACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN AUTOBUSES 510 | 7,58
AFDP AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 510 | 7,58
. AFDPO211 %8&%?:5&%25 SSERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES Y ESPACIOS NA- 510 | 758
AFDP AFDP03 PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA 510 | 7,58
AFDP AFDP04 ACTIVIDAD FISICA-TERAPEUTICA PARA PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL COVID 510 | 7,58
AGAC AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 570 | 8,20
AGAF AGAF0108 FRUTICULTURA 570 | 8,20
AGAG AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 570 | 820
AGAG AGAG0208 PRODUCCION CUNICOLA INTENSIVA 570 | 8,20
AGAH AGAHO0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 570 | 8,20
AGAJ AGAJO1 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA 570 | 8,20
AGAJ AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 570 | 8,20
AGAJ AGAJ0109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES 570 | 8,20
AGAJ AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 570 | 8,20
AGA]J AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTER{A 570 | 8,20
e Ao et (N TROS PEPARDINERIN PRy |y
AGA] AGAJ0308 %k\,/sg;ON DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS DEPOR- 570 | 820
AGAN AGANO0001 EQUITACION DE ESPECTACULO 570 | 820
AGAN AGANO0108 GANADERIA ECOLOGICA 570 | 8,20
AGAN AGANO0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 570 | 8,20
AGAN AGANO110 DOMA BASICA DEL CABALLO 570 | 8,20
AGAN AGANOI1 g{;{%xsljpcl)l\s] :Shé?ENT%:IIEIIggENTo DE ANIMALES UTILIZADOS PARA INVESTIGACION Y 570 | 820
AGAN AGANOLL2 ﬁ&sziSNTI;Eﬁ?: IPOI;I\I LS)ES ggzhf?{(;k]]f\ S/ENEIIT)AE}EIPCI)S Cpéx] MATADEROS, ESTABLECIMIENTOS DE 570 | 820
AGAN AGAN02 INSEMINACION ARTIFICIAL 570 | 8,20
AGAN AGAN0208 CRIA DE CABALLOS 570 | 8,20
AGAN AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS 570 | 8,20
AGAN AGANO0211 APICULTURA 570 | 8,20
AGAN AGAND212 RG%S;?;??S?R%E E?I%CSEQgﬁgg;éﬁf}(PERlMENTALES CON ANIMALES PARA INVESTI- 570 | 820
AGAN AGANO0311 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 570 | 8,20
AGAN AGAN0312 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 570 | 8,20
AGAN AGANO0411 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 | 8,20
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AGAN AGANO511 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 | 8,20
AGAO AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 496 | 743
AGAO AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 496 | 743
AGAO AGAO0308M JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 4,96 | 7,43
AGAP AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 570 | 8,20
AGAP AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 570 | 8,20
AGAR AGARO1 EXTRACCION RESINERA MECANIZADA 570 | 8,20
AGAR AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 570 | 8,20
AGAR AGARO0109 GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS 570 | 8,20
AGAR AGAR0110 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 570 | 8,20
AGAR AGARO111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-PISCICOLA 570 | 8,20
AGAR AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 570 | 8,20
AGAR AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 570 | 8,20
AGAR AGAR0211 GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 570 | 820
AGAR AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 570 | 8,20
AGAU AGAU0001 MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL PILOTO APLICADOR 570 | 8,20
AGAU AGAUO1 OLIVICULTURA DE PRECISION 570 | 8,20
AGAU AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 570 | 8,20
AGAU AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 570 | 8,20
AGAU AGAUO111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA 570 | 8,20
AGAU AGAU0112 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 570 | 8,20
AGAU AGAU02 NUEVAS VARIEDADES DE OLIVO ADAPTADAS AL OLIVAR EN SETO 570 | 8,20
AGAU AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 570 | 8,20
AGAU AGAU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 570 | 8,20
AGAU AGAU0211 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 570 | 8,20
AGAU AGAUOZDCP ggggg)DADEs AUXILIARES EN AGRICULTURA ECOLOGICA PARA PERSONAS CON DISCA- 570 | 820
AGAU AGAU03 RECOLECCION DEL CHAMPINON 570 | 8,20
AGAU AGAU03DCP ACTIVIDADES AUXILIARES AGRICOLAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 570 | 8,20
AGAU AGAU07 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE INVERNADERO 570 | 8,20
AGAU AGAU15 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE BERRIES 570 | 8,20
AGAU AGAU16 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE CEREAL 570 | 8,20
AGAU AGAU17 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE HUESO 570 | 8,20
AGAU AGAU18 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE OLIVAR 570 | 8,20
AGAU AGAU19 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE PEPITA 570 | 8,20
AGAU AGAU20 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE TUBERCULOS 570 | 8,20
AGAU AGAU21 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE VINEDO 570 | 8,20
AGAU AGAU22 TECNOLOGIAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS 570 | 8,20
AGAU AGAU26 CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA ECOLOGICA 570 | 8,20
AGAU AGAU27 FORMACION INTEGRAL PARA AGRICULTORES 570 | 8,20
AGAU AGAU28 FORMACION INTEGRAL PARA TRABAJADORES DE ALMACEN HORTOFRUTICOLA 570 | 8,20
AGAU AGAU29 CULTIVOS HIDROPONICOS EN INVERNADEROS DE ALTA TECNOLOGIA 570 | 8,20
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AGAU AGAU32 BIG DATA Y ANALISIS ESPACIAL EN LA AGRICULTURA 570 | 8,20
AGAU AGAU38 APLICACION DE INSUMOS CON AGRICULTURA DE PRECISION 570 | 8,20
AGAU AGAU44 GESTION INTEGRADA DE PLAGAS 570 | 8,20
AGAX AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADER{A 570 | 8,20
AGAX AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 570 | 8,20
ARGA ARGA001PO AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION 6,45 | 8,97
ARGA ARGAO1 CREACION DE ALBUMES ILUSTRADOS 6,45 | 8,97
ARGA ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 6,45 | 8,97
ARGA ARGAO111 LITOGRAFIA 6,45 | 8,97
ARGA ARGAO0112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 6,45 | 8,97
ARGA ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 6,45 | 8,97
ARGA ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA 6,45 | 8,97
ARGC ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 6,45 | 8,97
ARGC ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA Y TAPA DURA 6,45 | 897
ARGC ARGC0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL 6,45 | 8,97
ARGC ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 6,45 | 897
ARGD ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 6,45 | 8,97
ARGG ARGG0001 INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO CON SOFTWARE LIBRE. 6,45 | 897
ARGG ARGG0002 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA TELECOMUNICACIONES 6,45 | 8,97
ARGG ARGG0003 SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO 6,45 | 897
ARGG ARGGO1 IMPRESION DE PROYECTOS DE DISENO 6,45 | 8,97
ARGG ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 6,45 | 897
. Ry 1D”}I:SSEGNR(;; EISgSECTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CARTON Y OTROS SOPOR- 645 | 897
ARGG ARGGO017PO DIGITALIZACION DE IMAGENES 6,45 | 897
ARGG ARGG02 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTRATOR 6,45 | 8,97
ARGG ARGG0212 ILUSTRACION 6,45 | 8,97
ARGG ARGG024PO DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 3D 6,45 | 897
ARGG ARGGO03 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D 6,45 | 8,97
ARGG ARGG032PO DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 2D 6,45 | 897
ARGI ARGIO1 MANIPULACION E IMPRESION DE MATERIALES PLASTICOS 6,45 | 8,97
ARGI ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 6,45 | 897
ARGI ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 6,45 | 8,97
ARGI ARGI0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 6,45 | 897
ARGI ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 6,45 | 8,97
ARGI ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 6,45 | 897
ARGI ARGI0309 REPROGRAFIA 6,45 | 8,97
ARGI ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAF{A 6,45 | 897
ARGN ARGNO1 DISENO GRAFICO DE PANTALLAS INTERACTIVAS 6,45 | 897
ARGN ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL 6,45 | 8,97
ARGN ARGNO110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 6,45 | 897
ARGN ARGNO02 EDICION DE REVISTAS DIGITALES Y EBOOKS 6,45 | 8,97
ARGN ARGNO0210 ASISTENCIA A LA EDICION 6,45 | 897
ARGN ARGNO03 EDICION DE AUDIOLIBROS 6,45 | 8,97
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ARGN ARGNO04 DISENO EDITORIAL CON ADOBE INDESIGN 6,45 | 8,97
ARGP ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION 6,45 | 897
ARGP ARGP0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION 6,45 | 8,97
ARGP ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 6,45 | 897
ARGT ARGT0109 TROQUELADO 6,45 | 897
ARGT ARGTO111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS 6,45 | 897
ARGT ARGTO112 ;gls{%(;NG giéé é’SROI?ULQION EN TRANSFORMA’DOS DE PAPEL, CARTON Y OTROS SO- 645 | 897
ARCT Rp—— léilzlxigULACIONEs BASICAS DE PRODUCTOS GRAFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPA- 645 | 897
ARGT ARGTO0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 6,45 | 897
ARGT ARGTO0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 6,45 | 897
ARGT ARGTOA11 EﬁﬁgflgﬁCION DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS ARTICULOS DE PAPEL Y 645 | 897
ARTA ARTA0001 OPERACIONES BASICAS DE DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA 6,45 | 897
ARTA ARTA0002 EMPRENDIMIENTO EN ARTESAN{A 6,45 | 8,97
ARTA ARTA0003 g%iFNECcP(I:IIEJL% ARTESANAL DE PRENDAS DE VESTIR Y ACCESORIOS DE MODA ENPUNTO | /o | ¢ o7
ARTA ARTA0004 APLICACION DE FIBRAS VEGETALES AL MOBILIARIO: REJILLA DE RATAN 6,45 | 8,97
ARTA ARTA0005 TECNICA ARTESANAL DE ORNAMENTACION CON TARACEA GRANADINA 6,45 | 897
ARTA ARTAO1 BORDADOS EN SEDA Y ORO 6,45 | 8,97
ARTA ARTA0111 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 6,45 | 897
ARTA ARTA0112 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 6,45 | 8,97
ARTB ARTB0001 SISTEMAS CAD/CAM PARA EL MODELADO 3D Y PROTOTIPADO APLICADOS A JOYERIA 6,45 | 897
ARTB ARTB0002 PROYECTOS DE DISENO DE JOYERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTB0003 TECNICAS DE ACABADOS MECANICOS Y QUIMICOS DE PIEZAS DE JOYERIA Y PLATERIA | 6,45 | 897
ARTB ARTB0004 OPERACIONES BASICAS DE LA FABRICACION DE JOYAS 6,45 | 8,97
ARTB ARTB0005 PRINCIPIOS BASICOS DEL DISENO DE JOYERIA 6,45 | 897
ARTB ARTB0006 TECNICAS DE FABRICACION DE JOYERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTBO0007 TECNICAS DE MICROFUSION EN JOYERIA Y ORFEBRERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTB0008 TECNICAS DECORATIVAS DE PIEZAS DE JOYERIA Y PLATERIA 6,45 | 897
ARTB ARTBO1 ENGASTADO DE JOYERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTBO111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 6,45 | 897
ARTB ARTB0112 REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE RELOJERIA FINA 6,45 | 897
ARTB ARTB02 CREACION DE UN TALLER DE JOYERIA POLIVALENTE 6,45 | 897
ARTB ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTB03 ESCULTURA DIGITAL APLICADA A JOYERIA 6,45 | 8,97
ARTB ARTBO04 DIBUJO VECTORIAL APLICADO AL GRABADO Y CORTE LASER 6,45 | 897
ARTB ARTBO5 MODELADO EN CERA APLICADO A JOYERIA 6,45 | 897
ARTB ARTBO06 RETOQUE FOTOGRAFICO APLICADO A JOYERIA 6,45 | 897
ARTG ARTGO112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL 6,45 | 8,97
ARTG ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIENTO- MADERA 6,45 | 897
ARTG ARTGO0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES DE CUERDA 6,45 | 897
ARTG ARTG0412 AFINACION Y ARMONIZACION DE PIANOS 6,45 | 897
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ARTG ARTG0512 REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 6,45 | 897
ARTN ARTNO0001 TORNO ALFARERO 6,45 | 897
ARTN ARTNO0002 COCCIONES ALTERNATIVAS EXPERIMENTALES APLICADAS A LA CERAMICA. 6,45 | 897
. T _ . s
ARTN ARTNG003 QECORAQIQ‘N ARTESANAL DE PRODUCTOS CERAMICOS MEDIANTE TECNICA DE "TER 645 | 897
CER FUEGO
ARTN ARTNO0004 DISENO Y ELABORACION DE MOLDES DE COLADA 6,45 | 897
ARTN ARTNO0005 ELABORACION DE ORNAMENTOS MEDIANTE PASTAS CERAMICAS. 6,45 | 897
ARTN ARTNO0006 TECNICAS DE ESMALTADO Y ACABADO DE ESCULTURAS CERAMICAS. 6,45 | 897
ARTN ARTNG0O7 EJI;ABORACION Y APLICACION DE ESMALTES CERAMICOS DE BAJA Y ALTA TEMPERATU- 645 | 897
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:
ARTN ARTNO0OS SOBRE CUBIERTA Y TERCER FUEGO 045 | 8,97
TECNICAS DE TRANSFERENCIA INDIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:
ARTN ARTNO0009 CALCOMANIAS. 6,45 | 897
ARTN ARTNO0010 DIGITALIZACION DE MODELO E IMPRESION EN 3D, APLICADO A LA CERAMICA. 6,45 | 897
ARTN ARTNO011 TECNICAS GRAFICAS APLICADAS AL DESARROLLO DE BOCETOS. 6,45 | 897
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:
ARTN ARTNOO12 CUERDA SECA Y BAJO CUBIERTA 6,45 | 897
ARTN ARTNO0013 ESCULTOR CERAMISTA 6,45 | 897
- ; . -
ARTN ARTNGO14 SDEECCAORACION ARTESANAL DE BALDOSAS CERAMICAS MEDIANTE TECNICAS DE CUERDA 645 | 897
TECNICAS DE TRANSFERENCIA DIRECTA DE IMAGENES EN SOPORTES CERAMICOS:
ARTN ARTNO0015 CUATRICOMIAS. 6,45 | 897
DECORACION ARTESANAL DE CERAMICA CON FIGURAS HUMANAS, IMAGENES RELIGIO-
ARTN ARTNO1 SAS O RETRATOS 6,45 | 897
ARTN ARTNO0109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN CALIENTE 6,45 | 897
ARTN ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES 6,45 | 897
ARTN ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 6,45 | 897
ARTN ARTNO02 PRODUCCION DE PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES MEDIANTE MOLDES DE ESCAYOLA | 645 | 897
ARTN ARTNO0209 ALFARERIA ARTESANAL 6,45 | 897
ARTN ARTNO0210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE COLOR 6,45 | 897
ARTN ARTNO0309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO 6,45 | 897
ARTR ARTRO0001 REPARACION Y RESTITUCION DE CUBIERTAS TRADICIONALES DE ROLLIZOS 6,45 | 897
APLICACION DE NANOCONSOLIDANTES E IMPERMEABILIZANTES EN CONSERVACION
ARTR ARTRO1 DEL PATRIMONIG 6,45 | 897
ARTR ARTRO112 RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, HISTORICOS Y AUTOMATAS 6,45 | 897
ARTR ARTRO1CCC OPERACIONES DE FABRICACION DE MUNECAS 6,45 | 897
ARTU ARTUO1 BAILE FLAMENCO 6,45 | 897
ARTU ARTUO0110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 6,45 | 897
ARTU ARTUO111 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 6,45 | 897
CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE ESPECTACULOS EN VIVO
T > Q
ARTU ARTUOL12 EVENTOS Y AUDIOVISUALES 645 | 8,97
ARTU ARTU02 CANTE FLAMENCO 6,45 | 897
ARTU ARTU0212 ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIVO Y EVENTOS 6,45 | 8,97
ARTU ARTUO03 PERCUSION FLAMENCA 6,45 | 897
ARTU ARTU04 GUITARRA FLAMENCA 6,45 | 8,97
ARTU ARTUO05 CARACTERIZACION E INTERPRETACION PARA CANTANTES Y ARTISTAS LIRICOS 6,45 | 897
ARTU ARTUOS PERFECCIONAMIENTO PARA COMPOSITORES, DIRECTORES MUSICALES Y PIANISTAS 645 | 897
ACOMPANANTES Y REPERTORISTAS DE ESPECTACULOS LIRICOS > >
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ARTU ARTU07 PERFECCIONAMIENTO PARA DIRECTORES DE ESCENA DE ESPECTACULOS LIRICOS 6,45 | 8,97
ARTU ARTUO8 TECNICA VOCAL Y REPERTORIO PARA CANTANTES LIRICOS 6,45 | 897
ARTU ARTU09 ACTIVIDADES CULTURALES RELACIONADAS CON EL FLAMENCO 6,45 | 8,97
COML COMLO0O ggICACION Y GESTION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTI- 624 | 877
COML COMLO0002 RECEPCION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 6,24 | 8,77
COML COMLO0003 DISTRIBUCION DE MATERIALES EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA AERONAUTICA 6,24 | 877
COML COMLO004 Ic))ggngcK;%}ésN Dbﬁlgaciﬁfga%o Y EMPAQUETADO DE ARTICULOS DIVERSOS PARA 624 | 877
COML COMLO09PO LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS 6,24 | 877
COML COMLO1 MARKETING DIGITAL - E-=COMMERCE PARA LA AUTOMOCION 624 | 877
COML COMLO0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 6,24 | 877
COML COMLO10PO POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK 6,24 | 877
COML COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 6,24 | 8,77
COML COMLO111 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 6,24 | 8,77
COML COMLO121 SERVICIO DE ENTREGA Y RECOGIDA DOMICILIARIA 6,24 | 8,77
COML COMLO17PO OPERATIVIDAD LOGISTICA GLOBAL 6,24 | 8,77
COML COML02 TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 6,24 | 8,77
COML COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 6,24 | 877
COML COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 6,24 | 8,77
COML COMLO0211 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 6,24 | 8,77
COML COMLO27PO GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO 6,24 | 8,77
COML COMLO02DCP ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,24 | 8,77
COML COMLO03 LOGISTICA INTEGRAL 6,24 | 8,77
COML COML0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 6,24 | 877
COML COMLO04 DISENO DE SISTEMAS DE APROVISIONAMIENTO EN UN ENTORNO LEAN 6,24 | 8,77
COML COMLOS IjOGiS}”ICA INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE UNA 624 | 877

EMPRESA s
COML COMLO06 ULTIMAS TECNOLOGIAS DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 6,24 | 877
COML COMLOT %ISE?E{AS DE PLANIFICACION DE RUTAS EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL TRANS- 624 | 877
COML COMLDS PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y 624 | 877

SERVICIOS
COML COML09 AUDITORIA DE LOS COSTES OCULTOS EN LA LOGISTICA 6,24 | 877
COML COMLI11 OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME UNE 58451 6,24 | 8,77
COML COMLI12 COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERIA 6,24 | 877
COML COML13 ggégi%}% Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCKS CON PROGRAMA DE GESTION IN- 624 | 877
COML COML14 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR TCPC 6,24 | 877
COML COMLIG OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL RETRACTIL Y CON CARGA 624 | 877

EN VOLADIZO, HASTA 10.000 KG SEGUN NORMA UNE58451 , ’ >
COML COMLLT ?ggﬁé)g CDXE LA COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMER{A Y 624 | 877
COML COML20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISITCA DE ALMACEN 6,24 | 877
COML COMI21 DIGITALIZACION EN LA GESTION DE UNA EMPRESA LOGISTICA 2021 6,24 | 8,77
COML COMIL22 DIGITALIZACION EN OPERACIONES LOGISTICAS 6,24 | 8,77
COMM COMMO001 AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM 549 | 7,98
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COMM COMMO0002 GESTION DE REDES SOCIALES Y CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES 549 | 7,98
COMM COMMO003 ESTRATEGIA EN RR.SS. Y AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 549 | 7,98
COMM COMMO0004 TECNICO EN MARKETING DIGITAL Y APLICACIONES 549 | 7,98
COMM COMMOL éf;gsffggﬁjﬁg Is(() REEL(EIE{}I;{ISE”IF((Z)O(JENERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) APLI- 549 | 798
COMM COMMO110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 549 | 7,98
COMM COMMO111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 549 | 7,98
COMM COMMO112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 549 | 7,98
COMM COMMO2 ANALITICA WEB 549 | 7,98
COMM COMMO3 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO ELECTRONICO SEGURO 549 | 7,98
COMM COMMO4 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING 549 | 7,98
COMM COMMO5 METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS 549 | 7,98
COMM COMMO6 MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL 549 | 7,98
COMM COMMO7 BUSINESS-TO-BUSINESS (B2B) EN TRANSACCIONES COMERCIALES 549 | 7,98
COMM COMMOS gdé}féigg;g ED\I/(I;IiJTExSL PARA EL POSICIONAMIENTO DEL PRODUCTO PROPIO DE LAS 549 | 798
COMM COMMO09 ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE MARKETIN EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS 549 | 7,98
COMM COMMO091PO SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESION DE LA REPUTACION ON LINE 549 | 7,98
COMM COMMO094PO CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL MARKETING, USO DE MAILCHIMP 549 | 7,98
COMM COMM10 CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 549 | 7,98
COMM COMM105PO MARKETING ONLINE Y ULTIMAS TENDENCIAS 549 | 7,98
COMM COMM12 TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y TRANSFORMACION DIGITAL | 549 | 7,98
COMM COMMI15 ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 549 | 7,98
COMM COMM16 DESARROLLO DE PROYECTOS E-COMMERCE PARA PYMES 549 | 7,98
COMM COMM17 GESTION LOGISTICA Y E-=COMMERCE MANAGEMENT PARA MARKETPLACES 549 | 7,98
COMM COMM18 INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING DIGITAL 549 | 7,98
COMM COMM19 TELEMARKETING 549 | 7,98
COMM COMM?20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 549 | 7,98
COMM COMM21 NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA 549 | 7,98
COMM COMM22 ANIMA Y HAZ ATRACTIVO TU PUNTO DE VENTA. MERCHANDISING Y ESCAPARATISMO 549 | 7,98
COMM COMM?24 INBOUND AND OUTBOUND MARKETING 549 | 7,98
COMM COMM27 DIGITAL MARKETING AND AUTOMATION MARKETING 549 | 7,98
COMM COMMS35 PUBLICIDAD PROGRAMATICA PRACTICA 549 | 798
COMM COMM36 LEY DE SERVICIOS DE ATENCION AL CONSUMIDOR 549 | 7,98
COMM COMM37 ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING 549 | 7,98
COMM COMM38 CREACION Y GESTION DE LA IMAGEN Y MARCA DE TU EMPRESA 549 | 7,98
COMM COMM44 MONETIZACION DE CONTENIDOS 549 | 7,98
COMM COMM45 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES 549 | 7,98
COMM COMM46 DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADO 549 | 7,98
COMP COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 541 | 7,9
COMT COMT0001 CAJA Y REPOSICION 549 | 7,98
COMT COMT0002 ATENCION POLIVALENTE EN FRUTERIA Y PANADERIA 549 | 7,98
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COMT COMTO0003 ATENCION POLIVALENTE EN CARNICERIA Y CHARCUTERIA 549 | 7,98
COMT COMTO009PO TECNICAS BASICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 549 | 798
COMT COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA 549 | 7,98
COMT COMTO111 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 549 | 798
COMT COMTO0112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 549 | 7,98
COMT COMTO01DCP ACTIVIDADES BASICAS DE COMERCIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 549 | 798
COMT COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL 549 | 7,98
COMT COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 549 | 798
COMT COMTO0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 549 | 7,98
COMT COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 549 | 798
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL MARKETING
COMT COMT06 EN EL COMERCIO 549 | 7,98
COMT COMTO69PO FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION COMERCIAL 549 | 7,98
COMT COMTO07 GESTION BASICA DEL ALMACEN 549 | 7,98
COMT COMTO071PO TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 549 | 7,98
COMT COMTO08 PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE STOCKS 549 | 7,98
COMT COMTO09 PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS 549 | 7,98
COMT COMT10 TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO 549 | 7,98
COMT COMT11 GESTION DE INCIDENCIAS DEL VIAJERO. FIDELIZACION DEL CLIENTE 549 | 7,98
COMT COMT112PO ACTIVIDAD COMERCIAL, CALIDAD Y FIDELIZACION DE CLIENTES 549 | 7,98
ADAPTACION Y MEJORA DE L.AS CAPACIDADES DE VENTA Y LAY LA REPUTACION ON- i
COMT COMT12 LINE EN EL SECTOR 549 | 7,98
RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA INTERACCION CON EL CLIENTE Y DIGITALIZACION
COMT COMT13 DE LA GESTION 549 | 7,98
COMT COMT14 PROSPECCION COMERCIAL Y PLANIFICACION DE VENTAS 549 | 7,98
COMT COMT15 GESTION DE VIDEOVISITAS COMERCIALES 549 | 7,98
COMT COMT16 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION AL CLIENTE Y ECOMMERCE 549 | 7,98
COMV COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 541 | 7,90
: T™ME 3 J 3 N
CIRD CIRDO00OL REALIDAD AUMENTADA (RA) Y REALIDAD VIRTUAL (RV) APLICADA A LA ENSENANZA 495 | 742
DE LA SALUD
CTRL CTRL0001 ESPANOL NIVEL A2 495 | 742
CTRM CTRMO0001 COMPETENCIAS BASICAS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL EMPLEO. GREENCOMP 495 | 742
CTRR CTRR0001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR NAVAL EN LA INDUSTRIA 4.0 495 | 742
ELEE ELEEO01 REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 6,29 | 881
ELEE ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 6,29 | 881
ELEE ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 6,29 | 881
o o DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL. ENTORNO DE
ELEE ELEEOL10 EDIFICIOS Y FINES ESPECIALES 6,29 | 881
ELEE ELEE(2 DISENO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ATEX 629 | 881
o o MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA
ELEE ELEE0209 Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS 6,29 | 881
ELEE ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION 629 | 881
ELEE ELEE03 INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (IRVE) 6,29 | 881
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELEC- ]
ELEE ELEEO310 TRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS 6,29 | 881
ELEE ELEE04 PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 6,29 | 881
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GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
ELEE ELEE0410 AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE 629 | 881
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
ELEE ELEE0510 SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS 6,29 | 881
DE TRANSFORMACION DE INTERIOR
OPERACIONES AUXILIARES DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL PARA
ELEE ELEEOSEXP LA EMPRESA 4.0 629 | 881
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE
ELEE ELEE0610 BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR 6,29 | 8,81
ELEL ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 629 | 881
ELEM ELEMO1 MONTAJE Y REGULACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA PARA EI. CONTROL DE 671 | 925
MOTORES
ELEM ELEMO110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6,71 | 9,25
ELEM ELEMO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 6,71 | 925
ELEM ELEMO02 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 6,71 | 9,25
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTO-
ELEM ELEM0210 MATIZACION INDUSTRIAL 0,71 | 9,25
ELEM BLEMO211 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS | | ¢
E INMOTICOS ’ ’
ELEM ELEMO03 MONITORIZACION REMOTA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES 6,71 | 925
ELEM ELEMO0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6,71 | 9,25
ELEM ELEMO04 MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS 6,71 | 925
ELEM ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 6,71 | 9,25
ELEM BLEMOS INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS COLABORATIVOS 671 | 925
:COBOTS
ELEM ELEMO0511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 6,71 | 9,25
ELEM ELEMO0G DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS 6,71 | 925
ELEM ELEMO07 ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION 6,71 | 9,25
ELEM ELEMO08 SISTEMAS DE VISION INTEGRADOS EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS 6,71 | 925
ELEQ ELEQ0001 INSTALACIONES ELECTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES Y RENOVABLES 6,71 | 9,25
ELEQ ELEQO108 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 6,71 | 925
o o OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
ELEQ ELEQO111 ¥ ELECTRONICOS 6,71 | 925
L o GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE i
ELEQ ELEQ0208 EIECTROMEDICINA 6,71 | 9,25
ELEQ ELEQO0211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 6,71 | 9,25
ELEQ ELEQO0311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 6,71 | 9,25
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMA-
ELER ELERII TAS PROGRAMABLES 6,29 | 881
ELES ELES0009 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES BASE DE TELEFON{A Y REDES 5G 593 | 844
ELES ELES01 INSTALACION DE REDES 5G 593 | 844
D / D D D D D D D T ] B
BLES BLESO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN 503 | 844
EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZACION DE
s ~ >
ELES ELES0109 LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION 593 | 844
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE
ELES ELESOT10 REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS 593 | 844
]
BLES BLESOL1 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE 593 | 844
TELEFONI{A
ELES ELES02 INSTALACION E INTEGRACION DE SISTEMAS IOT EN EDIFICIOS INTELIGENTES 593 | 844
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
ELES BLES0208 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 593 | 844
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE
ELES ELES0209 REDES LOCALES DE DATOS 593 | 844
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 1.AS INFRAESTRUCTU-
ELES ELES0210 RAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFI- | 593 | 844
CIOS
ELES ELES0211 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RA- 503 | 844
DIODIFUSION > >
ELES ELES03 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G 593 | 844
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUC-
ELES ELESO311 CION AUDIOVISUAL Y DE RADIODI 93 | 844
ELES ELES04 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 593 | 844
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE
ELES ELES0411 RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA 93 | 844
ELES ELES05 INSTALACION, PUESTA EN SERVICIO E INTEGRACION DE NODOS DE RED 5G 593 | 844
ENAA ENAAOL USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL RIEGO DE JARDINES Y ZO- 619 | 871
NAS VERDES , ,
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALA-
ENAA ENAAO109 CIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO 6,19 | 871
ENAA ENAA0112 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 6,19 | 871
ENAA ENAAQZ EQUIPAMIENTO Y EXPLOTACION DE INSTALACIONES DE CAPTACION DE AGUAS SUB- 619 | 871
TERRANEAS >
ELECTROMECANICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESENCIALES EN INSTALA-
ENAA ENAAO3 CIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 619 | 871
ENAC ENAC0001 SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO 6,19 | 8,71
ENAC ENAC0002 GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS EN LA EMPRESA 6,19 | 8,71
ENAC ENAC0003 AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 6,19 | 8,71
ENAC ENAC0004 AUDITORIAS ENERGETICAS EN LA EDIFICACION 6,19 | 871
ENAC ENACO1 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA 6,19 | 8,71
ENAC ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 6,19 | 871
ENAC ENAC02 GESTION DE LA DEMANDA ENERGETICA 6,19 | 8,71
ENAC ENAC03 HERRAMIENTAS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 6,19 | 871
INTRODUCCION A LA GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE AUTOCONSU-
ENAC ENAC04 MO FOTOVOLTAICO 6,19 | 8,71
ENAC ENAC05 GESTION ENERGETICA EN EDIFICACION 6,19 | 871
ENAC ENAC08 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 6,19 | 8,71
ENAC ENAC09 GESTION DE COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES 6,19 | 871
ENAC ENAC10 GESTION ENERGETICA EN SISTEMAS INDUSTRALES, EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS 6,19 | 8,71
ENAC ENAC11 HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y APLICACIONES 6,19 | 871
ENAC ENAC12 PLANIFICACION DE NEGOCIOS EN LA TRANSICION ENERGETICA 6,19 | 8,71
3 3 > INFE 3 3 IN 'V 3 3 3 3 ) ) 3
ENAC ENAC13 INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO MEDIANTE SISTE 619 | 871
MAS PASIVOS
ENAC ENAC14 SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO 6,19 | 8,71
ENAC ENAC15 EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA 6,19 | 871
FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA ]
ENAC ENAC16 EDIFICACION 6,19 | 871
ENAC ENAC17 FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA DURANTE LA EJECUCION DE EDIFICIOS 6,19 | 8,71
) } INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS DE EFICIENCIA
ENAC ENAC18 ENERGETICA 6,19 | 871
ENAC ENAC19 INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 6,19 | 8,71
ENAE ENAE0001 LOGISTICA, PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 6,19 | 871
ENAE ENAE0002 FORMACION ESPECIFICA Y PREVENTIVA EN MONTAJE DE PARQUES SOLARES 6,19 | 8,71
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ENAE ENAEO1 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 6,19 | 871
ENAE ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 619 | 871
ENAE ENAEOL11 ggg};é%(;i}é; léfzfsicBi}Sa éEN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 619 | 871
ENAE ENAE02 TECNOLOGIAS DE LLAS ENERGIAS RENOVABLES 619 | 871
ENAE ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 6,19 | 871
ENAE ENAE03 MOVILIDAD ELECTRICA Y PUNTOS DE RECARGA: TECNOLOGIA Y GESTION 619 | 871
ENAE ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 6,19 | 871
ENAE ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 619 | 871
ENAE ENAE05 GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO 6,19 | 871
ENAE ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 619 | 871
ENAE . 1(\:412125%]5 z g;ﬁ”g%)NIMIENTO DE INSTALACIONES DE INTERCAMBIO GEOTERMICO EN 619 | 871
ENAE ENAE(7 OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS 6,19 | 871
ENAE ENAEO08 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: NUEVOS DISENOS, MEDICIONES Y MATERIALES 619 | 871
ENAE ENAE09 CONEXION A LA RED E INTEGRACION DE ENERGIA EOLICA 6,19 | 8,71
ENAE ENAE11 PROYECTOS DE PRODUCCION Y APLICACIONES BIOENERGETICAS 6,19 | 871
ENAE ENAE12 GESTION INTEGRAL DE MICRORREDES HIBRIDAS 6,19 | 871
ENAE ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 6,19 | 871
ENAL ENALO1 INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DE ALMACENAMIENTO 6,19 | 871
ENAL ENALO0108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS 6,19 | 871
ENAL ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 6,19 | 871
ENAL ENALO2 OPERACION Y PLANIFICACION DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 6,19 | 871
ENAL ENAL0210 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS 6,19 | 871
ENAS ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 6,19 | 871
ENAS ENAS0110 ﬁ&fgﬁj&iggsg@g:ggéﬂg?ggm INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES 619 | 871
ENAS ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 6,19 | 871
ENAT ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 6,19 | 871
EOCB EOCB0001 SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E INDUSTRIAL 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0002 SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO 6,12 | 8,64
FOCB EOCBO003 ggggggg;?g Agg ];NVOLVHNTHS Y PARTICIONES LIGERAS CON PANELES Y ELEMEN- 612 | 864
EOCB EOCB0004 DECORACION CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO CONTEMPORANEO. 6,12 | 8,64
EOCB EOCBO01 BIOCONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCB EOCB010PO NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCB EOCBO111 CUBIERTAS INCLINADAS 6,12 | 8,64
EOCB EOCB02 ASFALTADO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 6,12 | 8,64
EOCB BEOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
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EOCB EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 6,12 | 8,64
EOCB EOCB03 CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS 6,12 | 8,04
EOCB EOCB030PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION BITUMINOSA DE CUBIERTAS 6,12 | 8,64
EOCB EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,04
EOCB EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCB EOCBO031PO ESPECTALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 6,12 | 8,04
EOCB EOCB032PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION SINTETICA DE CUBIERTAS 6,12 | 8,64
EOCB EOCB034PO IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS CON SISTEMAS LAM 6,12 | 8,04
EOCB EOCB039PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 6,12 | 8,64
EOCB EOCB04 INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR 6,12 | 8,04
EOCB EOCB041PO Z%I;I\EDSIO(?NY PAVIMENTADOR DE PIEZAS CERAMICAS DE GRAN FORMATO MEDIANTE 612 | 8.64
EOCB EOCB05 ;T{%T(%g(,NI?ED%]ES’?%iE?EzﬁiEFABRI(,ADOS LIGEROS PARA ENVOLVENTE DE CONS- 612 | 864
EOCB EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 6,12 | 8,64
EOCB EOCBOGEXP REHABILITACION ENERGETICA Y DE ACCESIBILIDAD DE EDIFICACIONES 6,12 | 8,04
EOCB EOCB07 OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALIZADOS 6,12 | 8,64
EOCE EOCE0001 TECNICAS DE ENCOFRADO 6,12 | 8,04
EOCE EOCE0002 OPERARIO/A ENCOFRADOR 'Y FERRALLISTA 6,12 | 8,04
EOCE EOCE01 FUTURO CODIGO ESTRUCTURAL 6,12 | 8,64
EOCE EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 6,12 | 8,04
EOCE EOCEO0111 ARMADURAS PASTVAS PARA HORMIGON 6,12 | 8,64
EOCE EOCE02 TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION EN BIM 6,12 | 8,04
EOCE EOCEO0211 ENCOFRADOS 6,12 | 8,64
EOCH EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON 6,12 | 8,04
EOC] EOCJ0001 OPERACIONES BASICAS DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA EN SECO 6,12 | 8,64
EOC] EOCJ0002 OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS 6,12 | 8,04
EOC] EOCJ007PO PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 6,12 | 8,64
EOC] EOCJ008PO PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 6,12 | 8,04
EOC) EOCJ009PO %ggﬁi&gg I?:}/i I1}[1;;\/]3STIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS: MORTEROS MONOCAPA 612 | 864
EOC] EOCJ01 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA 6,12 | 8,04
EOC] EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 6,12 | 8,64
EOC) EOCJ010PO %gé%%%DOR DE SISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA OBRA NUEVA'Y REHABILI- 612 | 864
EOC] EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 6,12 | 8,64
EOC] EOCJ0111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS 6,12 | 8,04
EOC) EOCJ011PO ggé%(;Agg}I{{TDT}i ;If{l:]ill\sﬁz\: h?TI‘: AISLAMIEN,TO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE): APLIL 612 | 864
EOC) EOCJ012PO g%%(zgﬁg;})%{ODﬁ? :éS:Bl?x]]EDgI,SLAMIENTO TERMICO PO}T EL EXTERIOR (SATE): OPCIONES 612 | 864
EOC) EOCJ015PO ?I(S){%Vclﬁgfgﬁfk COLOCACION Y REJUNTADO DE CERAMICA. NUEVA NORMATIVA SOBRE 612 | 864
EOC] EOCJ02 APLICACION DE TRATAMIENTOS NO PECULIARES Y NATURALES PARA LA MADERA 6,12 | 8,04
EOC] EOCJ0211 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y MANPARAS 6,12 | 8,04
EOC] EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCM EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 6,12 | 8,04

72



LABORA. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié

Gy

&( GENERALITAT LABORA

\\\ VALENCIANA  sicaivsmen aoespacis iromses
EOCM EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 6,12 | 8,64
EOCM EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0001 GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A LAS INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0002 CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCION 4.0 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0003 HERRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA ARQUITECTURA 4.0. | 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0004 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION 4.0 6,12 | 8,64
EOCO EOCO01 FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 6,12 | 8,64
EOCO HOCOM glgggg}g IISEIEEAIZ jl?g%PESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL (LICENCIA MULTIRRO- [ ¢ | ¢ )
EOCO EOCO0208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 6,12 | 8,64
EOCO EOCO0212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 6,12 | 8,64
EOCO EOCO03 DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGI{A BIM-ALLPLAN 6,12 | 8,64
EOCO EOCO036PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES. PARTE ESPECIFICA 6,12 | 8,64
EOCO EOCO037PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES 6,12 | 8,64
EOCO EOCO04 ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA 6,12 | 8,64
EOCO EOCO05 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS A IMPLEMENTAR EN SMART-CITIES. 6,12 | 8,64
EOCO EOCO06 DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE EDIFICIOS SALUDABLES 6,12 | 8,64
EOCO EOCO07 APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION 6,12 | 8,64
EOCO EOCO103PO PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) AVANZADO 6,12 | 8,64
EOCO EOCO104PO DJI PHANTOM 4 PRO(0-5KG) 6,12 | 8,64
EOCO EOCO122PO PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200(5- 15KG) AVANZADO 6,12 | 8,64
EOCO EOCO123PO PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 600 (15- 25KG) AVANZADO 6,12 | 8,64
EOCO EOCO124PO PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 Y 600 AVANZADO 6,12 | 8,64
EOCO EOCO16 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRA A TRAVES DE APPS 6,12 | 8,64
EOCO EOCO17 INSPECCION TERMOGRAFICA DE EDIFICIOS 6,12 | 8,64
EOCO EOCO18 TELEDETECCION EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 6,12 | 8,64
EOCO EOCO19 APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION 6,12 | 8,64
EOCO EOCO20 APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 6,12 | 8,64
EOCQ EOCQO1 OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA 6,12 | 8,64
FOCQ EOCQ2 85?&2%2Igism?(?vﬁﬁg\%\g%I};F?S;?QQ?ENTIVO Y CORRECTIVO GENERAL DE MA- 612 | .64
FCOA FCOA07 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 495 | 7,42
FCOE FCOEO1 INGLFES ELEMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 4,95 | 7,42
FCOE FCOE02 ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION 495 | 7,42
FCOE FCOEO03 INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES 4,95 | 7,42
FCOE FCOE04 INGLES AERONAUTICO 495 | 7,42
FCOE FCOE05 ALEMAN PARA EL TURISMO- TRANSPORTE AEREO 495 | 7,42
FCOE FCOEO08 FRANCES PARA PROFESIONALES 4,95 | 7,42
FCOE FCOE09 INGLES INICIAL 495 | 7,42
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FCOE FCOE10 INGLES INTERMEDIO 4,95 | 7,42
FCOE FCOE11 INGLES AVANZADO 4,95 | 7,42
FCOI FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 4,95 | 7,42
FCOI FCOI102 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 4,95 | 7,42
FCOI FCOI05 GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EMPRESA 4,95 | 7,42
FCOI FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 4,95 | 7,42
FCOI FCOI07 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 4,95 | 7,42
FCOI FCOI08 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL, EMPRENDIMIENTO 495 | 742
FCOI FCOI09 INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS 4,95 | 7,42
FCOI FCOI0 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL - NIVEL BASICO 495 | 742
FCOI FCOI11 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO 4,95 | 7,42
FCOI FCOI2 ANALISIS DE LA INFORMACION DIGITAL. NIVEL AVANZADO 4,95 | 7,42
FCOI FCOT13 INICTIACION A T.A INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 495 | 7,42
FCOT FCOI14 INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO | 4,95 | 7,42
FCOI FCOI15 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BASICO 495 | 7,42
FCOT FCOI16 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL INTERMEDIO 4,95 | 7,42
FCOI FCOI17 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL AVANZADO 495 | 7,42
FCOT FCOI18 COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL BASICO 495 | 742
FCOL FCOI1 IC)?gIUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL INTERME- 495 | 742
FCOT FCOI120 COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL AVANZADO | 4,95 | 7,42
FCOI FCOI21 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO 495 | 7,42
FCOT FCOI22 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO 4,95 | 7,42
FCOT FCOI123 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL AVANZADO 4,95 | 7,42
ECOI FCOI24 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO 495 | 7,42
FCOT FCOI25 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO 4,95 | 7,42
FCOT FCOI126 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL AVANZADO 4,95 | 7,42
ECOI FCOI27 APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL 495 | 7,42
FCOT FCOI28 APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO 4,95 | 7,42
FCOI FCOI29 TELETRABAJO. HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD 495 | 742
FCOM FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4,95 | 7,42
FCOM FCOMO2 MANIPULACION DE ALIMENTOS. PROTOCOLO COVID 19 495 | 742
FCOO FCOO01 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 4,95 | 7,42
FCOO FCOO02 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 495 | 742
FCOO FCOO03 gwﬁsgg%’m LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 495 | 742
FCOO FCOO04 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 495 | 7,42
FCOO FCOO05 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 4,95 | 7,42
FCOO FCOO06 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION 495 | 7,42
FCOO FCOO07 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO 4,95 | 7,42
FCOO FCOO0S gl;Ele&%)(l)?g( GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA 495 | 742
FCOO FCOO09 INTRODUCCION A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 4,95 | 7,42
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: y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EI. AMBITO DE LA FORMACION
FCOO FCOo10 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 495 | 742

FCOO FCOO11 SOFT SKILLS EN PROCESOS DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LLAS EMPRESAS | 495 | 7,42
FCOO FCOO12 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 495 | 7,42
FCOO FCOO13 PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES 495 | 742
FCOO FCOO15 APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL 495 | 742
FCOS FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 495 | 7,42
FCOV FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3 495 | 742
FCOV FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N2 495 | 7,42
FCOV FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N3 495 | 742
FCOV FCOV07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N2 495 | 7,42
FCOV FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N3 495 | 742
FCOV FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N2 495 | 742
FCOV FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N3 495 | 742
FCOV FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA - N3 495 | 7,42
FCOV FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 495 | 742
FCOV FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 495 | 7,42
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON
FCOV FCOV26 IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y 495 | 7,42

COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIO-

Feov Feovzr MA: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

495 | 7,42

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON
FCOV FCOV28 IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y 495 | 7,42
COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIO-

FCOV FCOV29 MAS: COMUNICACION EN LENGUA ) 495 | 7,42
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
FCOV FCOV30 COMUNICACION EN VALENCIANO N2 495 | 7,42
FCOV FCOV31 COMUNICACION EN VALENCIANO N3 495 | 7,42
FCOV FCOV34 COMUNICACION EN EUSKERA N2 495 | 7,42
FCOV FCOV35 COMUNICACION EN EUSKERA N3 495 | 7,42
FCOV FCOV36 APRENDER A APRENDER 495 | 7,42
FCOV FCOV37 COMPETENCIA MATEMATICA PARA EL EMPLEO NIVEL 2 495 | 7,42
FCOV FCOV39 COMPETENCIA MATEMATICA PARA EL EMPLEO NIVEL 3 495 | 7,42
FCOY FCOY0001 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LLABORAL 495 | 7,42
FMEA FMEAO111 MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE AERONAVES 721 | 9,76
FMEA FMEA0211 FABRICACION DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES COMPUESTOS 721 | 9,76
FMEC FMEC0001 CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC 7,21 | 9,76
FMEC FMECO01 CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC 721 | 9,76
FMEC FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBER{AS INDUSTRIALES 721 | 9,76
FMEC FMECO0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 721 | 9,76
FMEC FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 721 | 9,76
FMEC FMEC02 REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y DE PLASTICO 721 | 9,76
FMEC FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 721 | 9,76
FMEC FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 7,21 | 9,76
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FMEC FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 721 | 9,76
FMEC FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 721 | 9,76
FMEC FMEC10 CALDERERO TUBERO 721 | 9,76
FMEC FMEC20 TECNICO EN CALDERER{A 721 | 9,76
FMEC FMEC24CCC OPERACIONES TECNICAS DE ESTAMPACION EN CALIENTE 721 | 9,76
FMEE FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 721 | 9,76
FMEE FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL 721 | 9,76
FMEE FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 721 | 9,76
FMEF FMEF01 RECICLADO Y LAMINACION DE ALUMINIO 721 | 9,76
FMEF FMEF0108 FUSION Y COLADA 7,21 | 9,76
FMEF FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 721 | 9,76
FMEF FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 721 | 9,76
FMEH FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 7,21 | 9,76
FMEH FMEH0110 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 721 | 9,76
FMEH FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 7,21 | 9,76
FMEH FMEHO2EXD FABRICACION Y AJUSTE DE MOLDES PARA PIEZAS TERMOPLASTICAS MOLDEADAS POR 721 | 976
INYECCION ’
FMEH FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 7,21 | 9,76
FMEH FMEH0409 MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 721 | 9,76
FMEL FMEL13 CALORIFUGADOR 7,21 | 9,76
FMEL FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACERO 721 | 9,76
FMEM FMEMO0001 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION DIGITAL 7,21 | 9,76
FMEM FMEMO0002 POLIVALENTE MULTISISTEMA POLISHIFT, STELLANTIS PRODUCTION WAY (SPW) 721 | 9,76
FMEM FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 721 | 9,76
FMEM FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 721 | 9,76
FMEM FMEMO111 FABRICACION POR DECOLETAJE 721 | 9,76
FMEM FMEMO2 léflgiAl()}IhGRI% ELh AUTOMOCION 4.0: ESTRATEGIA Y CONOCIMIENTO DE LA TRANSFORMA- 721 | 976
FMEM FMEMO0209 PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 721 | 9,76
EMEM FMEMO0211 FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO RENDIMIENTO 721 | 9,76
FMEM FMEMO3 MECANIZACION CON TORNO CNC 721 | 9,76
FMEM FMEMO0309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 721 | 9,76
FMEM FMEMO0311 FABRICACION DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS DE CHAPA METALICA | 721 | 9,76
FMEM FMEMO4 DISENO DE PIEZAS DE INYECCION DE PLASTICO PARA EL SECTOR DE AUTOMOCION 721 | 976
CON CATIAVS ’
FMEM FMEMO0409 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA 721 | 9,76
FMEM FMEMO411 ggﬁ?sﬁ?ﬁm?§ MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS POLIMERICAS Y DE ALEA- 701 | 976
FMEM FMEMO5 PROGRAMACION CAD-CAM CON MASTERCAM 721 | 9,76
FMEM FMEMO06 PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOT FANUC - NIVEL INICIAL 721 | 9,76
FMEM FMEMO7 PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOT FANUC - NIVEL AVANZADO 721 | 9,76
FMEM FMEMO8 DISENO 3D Y 2D EN CATIAV5 721 | 9,76
FMEM FMEMO09 DISENO AVANZADO 3D Y 2D EN CATIAV5 721 | 9,76
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FMEM FMEMO9EXP INTRODUCCION AL DISENO Y FABRICACION ADITIVA 721 | 9,76
FMEM FMEM11 MECANIZADO EN 2,5Y 3 EJES CON SIEMENS NX 7,21 | 9,76
FMEM FMEM12 MECANIZACION CON FRESADORA CNC 721 | 9,76
FMEM FMEM13 DISENO DE PIEZAS MECANICAS E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D 721 | 9,76
FMEM FMEM14 PROGRAMACION CAD-CAM PARA TORNO Y FRESA 721 | 9,76
FMEM FMEM15 VEHICULO CONECTADO: IMPACTO EN LAS LINEAS DE MONTAJE 721 | 9,76
FMEM FMEM16 DIGITALIZACION DE LA FABRICACION EN AUTOMOCION 721 | 9,76
FMEM FMEM17 MATERIALES AVANZADOS PARA VEHICULOS 721 | 9,76
FMEM FMEM18 FABRICACION DIGITAL APLICADA 721 | 9,76
FMEM FMEM19 ENSAMBLAJE Y ACABADO DE ASIENTOS 721 | 9,76
HOTA HOTAO0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 535 | 7,84
HOTA HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 535 | 7,84
HOTA HOTAO03 MOBILIARIO Y DECORACION EN EMPRESAS DE ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO 535 | 7,84
HOTA HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 535 | 7,84
HOTA HOTA04 SERVICIO DE RECEPCION, ATENCION AL CLIENTE, FACTURACION Y CAJA 535 | 7,84
HOTA HOTAO5 GESTION DE RESERVAS 535 | 7,84
HOTA HOTA06 TECNICAS DE VENTA UP SELLING 535 | 7,84
HOTA HOTA07 REVENUE MANAGEMENT. NIVEL DE RECEPCION 535 | 7,84
HOTA HOTAG EI?\EIII})?%Z hf)é%i?l‘i}ﬁéqug%S PPII;E(I){;(AMIENTAS Y PRODUCTOS UTILIZADOS EN LA 535 | 784
HOTA HOTAQ9 OPERACIONES DE LIMPIEZA EN APARTAMENTOS TURISTICOS 535 | 7,84
HOTA HOTA11 OPERACIONES DE LENCERIA Y LAVANDERIA EN PISOS 535 | 7,84
HOTA HOTAL 1T)FS%NSICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO. DEPARTAMENTO DE 535 | 7.4
HOTA HOTALS EE%T{%%?TAS (?\I/JI}]:) APOYAN LA SOSTENIBILIDAD EN ALO]AMIEN)TOS TURISTICOS EN 535 | 784
HOTA HOTA42DCP gi’gléf(l)]?\]ADDI};z ig}é%}:gs DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS PARA PERSO- 535 | 784
HOTG HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 535 | 7,84
HOTG HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 535 | 7,84
HOTI HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 535 | 7,84
HOT]J HOTJO1 PROTOCOLO DE MEDIDAS HIGIENICO SANITARIAS EN EL SECTOR DEL BINGO 535 | 7,84
HOTJ HOTJ0110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 535 | 7,84
HOTJ HOTJ0111 OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO 535 | 7,84
HOT) HOTI0? ;Iggiggﬁ]%; ggMUNICATIVAS Y PREVENCION PATOLOGIAS DE LA VOZ PARA LOCU- 535 | 784
HOT]J HOTJ03 ADMISION Y CONTROL DE CLIENTES EN ESTABLECIMIENTOS DE JUEGOS DE AZAR 535 | 7,84
HOTJ HOTJ04 PREVENCION DE LA ADICCION AL JUEGO 535 | 7,84
HOTJ HOTJ05 JUEGO RESPONSABLE 535 | 7,84
HOTJ HOTJ06 VENTA DE CARTONES Y PAGO DE PREMIOS EN SALAS DE BINGO 535 | 7,84
HOTR HOTR0001 INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA DEL RESTAURANTE 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0002 DECORACION Y EXPOSICION DE PLATOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0003 COCTELERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0005 COCINA DE CAZA, SETAS Y TRUFAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO0006 CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL EN HOSTELERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO1 ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA 6,69 | 9,23
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HOTR HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 6,69 | 9,23
HOTR HOTROIDCP /;Sii\/IDADES AUXILIARES DE COCINA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELEC- 669 | 923
HOTR HOTRO2 ALIMENTOS DE ARAGON Y SU CALIDAD DIFERENCIADA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0209 SUMILLERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELER{A 6,69 | 923
HOTR HOTRO3 Ei;i({))légClONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS COMBINADOS, TAPAS, PINCHOS Y 669 | 923
HOTR HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO0309 DIRECCION EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO4 GUARNICIONES Y PRESENTACIONES CULINARIAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0408 COCINA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTROS ;Escigzﬁg gggf}%ﬁésé%i%i?%ﬁé?Es BASICAS DE MULTIPLES APLICACIONES: SAL- 669 | 923
HOTR HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR0509 REPOSTERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO06 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE CARNES 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO7 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE PESCADOS Y MARISCOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTRO08 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE AVES, CAZA Y DESPOJOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR09 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE LEGUMBRES SECAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR11 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HUEVOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR12 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE ARROCES 6,69 | 9,23
HOTR HOTR13 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HORTALIZAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR14 DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION INFANTIL 6,69 | 9,23
HOTR HOTR15 DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION ADULTA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR16 SERVICIO DE COMIDAS EN BARRA Y SALA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR17 SERVICIO DE BEBIDAS EN BARRA Y SALA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR18 ELABORACIONES GASTRONOMICAS A LA VISTA DEL CLIENTE. 6,69 | 9,23
HOTR HOTR19 DESESPINADO Y TRINCHADO DE PESCADOS Y MARISCOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR21 TRINCHADO DE CARNES Y AVES 6,69 | 9,23
HOTR HOTR22 PELADO Y CORTADO DE FRUTAS VISTA AL CLIENTE 6,69 | 9,23
HOTR HOTR23 ESCANCIADOR 6,69 | 9,23
HOTR HOTR24 Elgkéflilgll(;ls(lh;\] ]I?FI;,XELE{SGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA ATENCION AL CLIENTE 669 | 923
HOTR HOTR2S lglf?{iljsj’;i gﬁz?ggivz\s EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE PEDIDOS EN ACTIVIDADES 669 | 923
HOTR HOTR26 SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTR27 PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR28 DISENO DE OFERTAS GASTRONOMICAS: MENUS, CARTAS, BANQUETES Y OTRAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR28DCP OPERACIONES AUXILIARES DE PASTELERIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,69 | 9,23
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HOTR HOTR29 OPERACIONES BASICAS DE APROVISIONAMIENTO Y CONSERVACION CULINARIAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR29DCP OPERACIONES AUXILIARES DE RESTAURACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,69 | 9,23
HOTR HOTR31 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS EN COCINA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR32 APROVISIONAMIENTO EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTR33 PREPARACION PARA EL SERVICIO EN COCINAS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR34 PRESERVICIO EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTR36 ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS Y FONDOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR37 ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURACION 6,69 | 9,23
HOTR HOTR38 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN HOSTELERIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR43 COMUNICACION AL CLIENTE DE LA INFORMACION SOBRE ALERGENOS 6,69 | 9,23
HOTR HOTR45 COCINA TRADICIONAL ESPANOLA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR46 COCINA DE TEMPORADA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR47 BUFFET UNA NUEVA PERSPECTIVA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR48 TERMINOLOGIA ESPECIFICA DEL RESTAURANTE EN INGLES 6,69 | 9,23
HOTR HOTR49 ESTRATEGIA PARA MANTENER EL NEGOCIO: OPTIMIZAR EL ESPACIO 6,69 | 9,23
HOTR HOTRS51 COCINA Y RESTAURACION BASICA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRS52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR54 POSTRES DE VANGUARDIA 6,69 | 9,23
HOTR HOTRS55 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA 6,69 | 9,23
HOTR HOTR56 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA 6,69 | 9,23
HOTT HOTT0001 TRANSFORMACION DIGITAL DE AGENTES DE VIAJES 535 | 7,84
HOTT HOTT0002 INFORMADOR/A TURISTICO 4.0 535 | 7,84
HOTT HOTTO03 ggl}égz;sé TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS DE ATENCION AL 535 | 7,84
HOTT HOTT0004 g(};]\é]zl}r%/s%LIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS A TRAVES DEL ANALISTS 535 | 784
HOTT HOTTO1 ACCIONES BASICAS FRENTE A LA COVID-19 EN HOSTELERA Y TURISMO 535 | 7,84
HOTT HOTTO112 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 535 | 7,84
HOTT HOTTO2 EﬁC&O}%SAGégz ;ggg {/XII]JDO& ANTA ECONOMIA CIRCULAR EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS [ 35| ¢
HOTT HOTT04 CIERRE DE OPERACIONES DE VENTA EN EL SECTOR DE LAS AGENCIAS DE VIAJES 535 | 7,84
HOTT HOTTO4EXP RUSO: ATENCION AL PUBLICO 535 | 7,84
HOTT HOTTO5 PLATAFORMAS ON LINE DE ALQUILER DE VEHICULOS 535 | 7,84
HOTT HOTTOG GESTION MULTICANAL EN LAS AGENCIAS DE VIAJES 535 | 7,84
HOTU HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL 535 | 7,84
HOTU HOTU0111 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 535 | 7,84
XD EXD0001 ﬁgg}ggh&%ﬁg R%\NSI(ASI;{IOV RB OMSAQUINAS DE CONTROL NUMERICO PARA LA INDUS- 612 | 864
IEXD IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 612 | 8,64
IEXD IEXD0109 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL 6,12 | 8,64
IEXD TEXD0208 EXTRACCION PIEDRA NATURAL 612 | 8,64
IEXD IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 6,12 | 8,64
EXD EXD0308 }(3);1::11;11}%%\15; ﬁﬁ%ﬁﬁ S}?i ga\\NTAs DE PIEDRA NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y 612 | 8.64
IEXD IEXD0309 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 6,12 | 8,64
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IEXD TEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 6,12 | 8,64
IEXD IEXDO06 FORMACION PREVENTIVA EN OPERACIONES DE PLANTAS DE ROCAS ORNAMENTALES 6,12 | 8,64
IEXD IEXDO07 INTERPRETACION DE PLANOS EN LA INDUSTRIA DE LA PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS | 6,12 | 8,64
IEXD IEXD08 PROCESOS PRODUCTIVOS EN LA INDUSTRIA DE LA PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS 6,12 | 8,64
IEXD IEXD09 CORTE DE BLOQUES Y TABLAS DE PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS 6,12 | 8,64
IEXD IEXD10 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES APLICADOS A LA PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS 6,12 | 8,64
. MECANIZADOS DE PIEZAS DE PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS CON CENTROS DE CON-
IEXD IEXD11 TROL NUMERICO 6,12 | 8,64
IEXD IEXD12 ELABORACION INDUSTRIAL DE PIEZAS DE PIEDRA NATURAL Y DERIVADOS 6,12 | 8,64
. TECNICAS VOLUMETRICAS DE MODELADO Y MOLDEADO APLICADAS A LA PIEDRA NA-
IEXD IEXD13 TURAL Y DERIVADOS 6,12 | 8,64
f PROCESOS DE PROGRAMACION Y MECANIZADO CON MAQUINAS DE CNC PARA LA IN-
TEXD [EXD14 DUSTRIA DE LA PIEDRA Y DERIVADOS. 6,12 | 8,64
REPRODUCCION TECNICA DE TALLA ARTISTICA, ARTESANAL E INDUSTRIAL DE LA PIE-
[EXD [EXD15 DRA NATURAL Y DERIVADOS 612 | 8,64
IEXM TEXMO1 CAPACITACION TECNICA DE ARTILLERO BASICO 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO0109 OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS Y A CIELO ABIERTO 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO110 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE SELECTIVO 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO02 GESTION DE RESIDUOS EN LAS ACTIVIDADES MINERAS 6,12 | 8,64
TEXM TEXM0209 SONDEOS 6,12 | 8,64
IEXM TEXMO0210 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE PEQUENA SECCION 6,12 | 8,64
IEXM TIEXMO03 MODELIZACION GEOLOGICA 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO0309 TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS MATERIALES 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO0310 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A SECCION COMPLETA CON TUNELADORAS | 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO04 PLANIFICACION DE EXPLOTACIONES MINERAS 6,12 | 8,64
IEXM TEXM0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO05 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA RETROEXCAVADORA EN OBRA CIVIL Y MINER{A 6,12 | 8,64
. o OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS
IEXM TEXMO0509 EXTRACTIVAS 6,12 | 8,64
TEXM TEXMO06 MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL DUMPER / VOLQUETE EN OBRA CIVIL Y MINERIA 6,12 | 8,64
R o OPERACIONES AUXILIARES EN EL. MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
[EXM TEXMO609 LACIONES Y EQUIPOS DE EXCAVACIONES Y PLANTAS 6,12 | 8,64
IEXM IEXMO07 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA EN OBRA CIVIL Y MINER{A 6,12 | 8,64
‘ ‘ MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEMIMOVILES
[EXM TEXMO709 EN EXCAVACIONES Y PLANTAS 0,12 | 8,64
IEXM TEXMO0809 EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS 6,12 | 8,64
IFCD IFCD0001 DESARROLLO DE SOFTWARE CON TECNOLOGIAS NET 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0002 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA I0S Y ANDROID CON FLUTTER 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0003 LPI HERRAMIENTAS DEVOPS 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0004 DESARROLLADOR BIG DATA EVENT STREAMING PROCESSING 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0005 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL EN CLOUD 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0006 EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS CLOUD Y BUSINESS INTELLIGENCE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0007 DESARROLLADOR APLICACIONES EN ORACLE CLOUD DEVOPS Y KUBERNETES 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0008 CREACION Y DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 7,36 | 9,93
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IFCD IFCD0009 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION DE MICROCONTROLADORES 736 | 9,93
IFCD IFCD0010 PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACION WEB 7,36 | 9,93
IFCD IFCDO011 DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON 736 | 9,93
IFCD IFCD0012 MICROSERVICIOS EN JAVA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0013 PROGRAMADOR BIG DATA 736 | 9,93
IFCD IFCDO0014 DESARROLLO DE APLICACIONES CON SPRING E HIBERNATE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0015 ANALISTA PROGRAMADOR SALESFORCE 736 | 9,93
IFCD IFCD0016 CREACION DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE 736 | 9,93
IFCD IFCDO0017 PROGRAMACION J2EE MULTIPLATAFORMA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0018 TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS 736 | 9,93
IFCD IFCD0019 INICIACION A LA PROGRAMACION EN C 736 | 9,93
IFCD IFCD0020 DESARROLLO DE APLICACIONES Y DEVOPS CON GOOGLE CLOUD PLATFORM 736 | 9,93
IFCD IFCD0021 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0022 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT 736 | 9,93
IFCD IFCD0023 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON C# 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0024 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON PHP 736 | 9,93
IFCD IFCD0025 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y JAVASCRIPT 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0026 ADMINISTRACION DE SISTEMAS ON-PREMISES AZURE 736 | 9,93
IFCD LFCD002T E}];:ijcl%?mo E IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION DE GESTION EMPRESARIAL 736 | 993
IFCD IFCD0028 DESARROLLO WEB FULL STACK CON C# Y MICROSOFT.CORE 736 | 9,93
IFCD IFCD0029 PROGRAMACION JAVA BASICO 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0032 PROGRAMACION EN C++ 736 | 9,93
IFCD IFCD0033 PROGRAMACION COBOL Y DB2 7,36 | 9,93
IFCD IFCD0034 PROGRAMACION CON .NET 736 | 9,93
IFCD IFCD0037 DEVELOPER SALESFORCE- OMEGA CRM 736 | 9,93
IFCD IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 736 | 9,93
IFCD IFCDO010PO INICTACION A T.A CREACION DE PAGINAS WEB 7,36 | 9,93
IFCD IFCDO110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 736 | 9,93
IFCD IFCDO111 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION 736 | 9,93
IFCD [FCDO112 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS RELA- 736 | 993
CIONALES ,
IFCD IFCD02 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING 736 | 9,93
IFCD IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 736 | 9,93
IFCD IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 7,36 | 9,93
IFCD IFCD021PO DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES 736 | 9,93
IFCD IFCD03 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON SHELLSCRIPT 736 | 9,93
IFCD IFCD039PO CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB DINAMICAS 736 | 9,93
IFCD — ggs&ggg Jd(s)PDYEJ 1/:[1\3(1) ICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y APLICACIONES DE BASE 736 | 993
IFCD IFCDO05 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 736 | 9,93
IFCD IFCD055PO CREA TUS APLICACIONES CON LA APP INVENTOR DE GOOGLE 736 | 9,93
IFCD IFCD06 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 736 | 9,93
IFCD IFCD07 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON J2EE 736 | 9,93
IFCD IFCD08 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE 736 | 9,93
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IFCD IFCD09 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 7,36 | 9,93
FCD FCD10 ;/éliili;?;IZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA DISPONIBILIDAD CON ORACLE 736 | 9.93
IFCD IFCD100 SISTEMAS DE MOVILIDAD URBANA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD101 CIBERSEGURIDAD PARA VEHICULOS 7,36 | 9,93
IFCD IFCD103 FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES LOW CODE Y NO CODE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD104 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL AMBITO BIOSANITARIO 736 | 9,93
IFCD IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD106 INGENIERIA DE SOFTWARE NATIVO PARA LA NUBE 736 | 9,93
IFCD IFCD107 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 7,36 | 9,93
IFCD IFCD108 MACHINE LEARNING AWS 736 | 9,93
IFCD IFCD109 SANDBOXES: GENERACION DE ENTORNOS INNOVADORES 7,36 | 9,93
IFCD IFCD11 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIONES - RED HAT JBOSS- 7,36 | 9,93
IFCD IFCD110 SERVICIOS EN LA NUBE (CLOUD) CON AWS 7,36 | 9,93
FCD FCD112 RD]]ZESE(I))LIEJECAIEI\Nngg 1;111%1%115&18&15‘/ %L g_ggigg(gRIALES: MODELOS DE MACHINE LEARNING, [ 5[ g o3
IFCD IFCD113 CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL 7,36 | 9,93
IFCD IFCD114 ARQUITECTO DE SOLUCIONES POWER PLATFORM 7,36 | 9,93
IFCD IFCD115 DESARROLLADOR CLOUD AZURE Y EXPERTO DEVOPS 7,36 | 9,93
IFCD IFCD12 ADMINISTRACION SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE WEBLOGIC 7,36 | 9,93
IFCD IFCD13 ADMINISTRACION DE SISTEMAS ORACLE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD14 DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE) 7,36 | 9,93
IFCD IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8 (ORACLE) 7,36 | 9,93
FCD FCD16 gglgIéNISTRACIC)N AVANZADA DE ORACLE DATABASE: ALTA DISPONIBILIDAD EN LA 736 | 9.93
IFCD IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 7,36 | 9,93
IECD IFCD20 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE EN INFRAESTRUCTURAS TI 7,36 | 9,93
IFCD IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 7,36 | 9,93
IECD IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 7,36 | 9,93
IFCD IFCD25 DESARROLLADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 7,36 | 9,93
IECD IFCD26 CMS Y E-COMMERCE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD28 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON UNITY 3D 7,36 | 9,93
IECD IFCD29 USO SEGURO DE INTERNET Y HABILIDADES EN COLABORACION EN LINEA 7,36 | 9,93
IFCD IFCD30 CONSULTOR SAP ABAP HANA 7,36 | 9,93
IECD IFCD31 DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK) 7,36 | 9,93
IFCD IFCD32 PROGRAMACION EN PYTHON 7,36 | 9,93
IFCD IFCD33 SYMPHONY (FRAMEWORK PARA PHP) 7,36 | 9,93
IFCD IFCD34 INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO (UI'Y UX) 7,36 | 9,93
IFCD IFCD35 FLUTTER Y DART 7,36 | 9,93
IFCD IFCD36 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS CON RED HAT 7,36 | 9,93
IFCD IFCD37 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 7,36 | 9,93
IFCD IFCD38 DESARROLLADOR WEB Y CLOUD MICROSOFT 7,36 | 9,93
IFCD IFCD39 DESARROLLADOR AWS 7,36 | 9,93
IFCD IFCD40 DISENO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACION 7,36 | 9,93
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IFCD IFCD41 ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) 736 | 9,93
IFCD IFCD42 MODELADO POLIGONAL, TEXTURIZADO Y ANIMACION 7,36 | 9,93
FCD [FCD43 I?REEs?TIiES()HL&()) DE PROYECTOS DE COMERCIO ELECTRONICO CON WOOCOMMERCE Y 736 | 993
IFCD IFCD44 DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM 736 | 9,93
IFCD IFCD45 LARAVEL (PHP FRAMEWORK) 736 | 9,93
IFCD IFCD46 DESARROLLO WEB CON ASP .NET Y C# 7,36 | 9,93
IFCD IFCD47 PROGRAMACION CON SQL Y BASES DE DATOS RELACIONALES 736 | 9,93
IFCD IFCD48 PROGRAMACION DE REDES NEURONALES - MACHINE LEARNING 7,36 | 9,93
IFCD IFCD49 TRATAMIENTO DE IMAGENES PARA WEB Y MOVIL 736 | 9,93
FCD FCD30 255?2)}\{;;L0 DE APLICACIONES HIBRIDAS CON ANDROID, I0S Y PROGRESSIVE WEB 736 | 993
IFCD IFCD51 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS ANDROID 736 | 9,93
IFCD IFCD52 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS 10 7,36 | 9,93
IFCD IFCD53 DESARROLLO EN JAVA CON FRAMEWORK SPRING 736 | 9,93
IFCD IFCD54 DESARROLLO WEB BACK END 736 | 9,93
IFCD IFCD55 DESARROLLO WEB FRONT END 7,36 | 9,93
IFCD IFCD56 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MOBILE 7,36 | 9,93
IFCD IFCD57 PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY 7,36 | 9,93
IFCD IFCD58 DESARROLLO DE PRODUCTOS BASADOS EN APLICACIONES MOVILES 736 | 9,93
IFCD IFCD59 PROGRAMACION WEB CON .NET 7,36 | 9,93
IFCD IFCD60 COMUNICACION E INTERACCION SOCIAL EN ENTORNOS TIC 736 | 9,93
IFCD IFCD61 ANDROID MOBILE DEVELOPER 7,36 | 9,93
IFCD IFCD62 JAVA BACK END WEB DEVELOPER 736 | 9,93
IFCD IFCD63 OPEN SOURCE BACK END WEB DEVELOPER 7,36 | 9,93
IFCD IFCDG4 GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM 736 | 9,93
IFCD IFCD65 FRONT END WEB DEVELOPER 736 | 9,93
IFCD IFCD66 DATA SCIENTIST 736 | 9,93
IFCD IFCD67 CLOUD DEPLOYER 736 | 9,93
IFCD IFCD69 RESPONSIVE WEB DESIGN 736 | 9,93
IFCD IFCD71 ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 736 | 9,93
IFCD — gES?ORmLRL&%g; SDSE]V ffﬁﬁféﬁs CLOUD SALESFORCE B2C ENARQUITECTURA SFRA B2C 736 | 993
IFCD IFCD75 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES CON HTML/CSS3/JAVASCRIPT 736 | 9,93
IFCD IFCD76 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES: 10$ 736 | 9,93
IFCD IFCD77 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ANGULAR + 736 | 9,93
IFCD IFCD78 DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS MOVILES 11 736 | 9,93
IFCD IFCD79 INTRODUCCION AL DESARROLLO DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS 736 | 9,93
IFCD IFCD80 INVENTOR 3D BASICO 736 | 9,93
IFCD IFCD81 JAVA FUNDATIONS 736 | 9,93
IFCD IFCD82 JAVA SCRIPT 736 | 9,93
IFCD IFCDS85 PROGRAMACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES ANDROID 736 | 9,93
IFCD IFCD87 DESARROLLO CON ANGULAR 4 Y SERVICIOS REST (FULLSTACK 736 | 9,93
IFCD IFCD88 GOOGLE ANALYTICS Y GOOGLE METATAGS 736 | 9,93
IFCD IFCD89 JAVASCRIPT AVANZADO 736 | 9,93
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IFCD IFCDY0 POO EN JAVA CON STANDARD EDITION 7,36 | 9,93
FCD FCDO1 gigggﬁgsi%yENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y REALIDAD HIBRIDA (MR) EN 736 | 9.93
IFCD IFCDY8 DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE 7,36 | 9,93
IFCI IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0001 ADMINISTRACION OFFICE 365 PARA CRM SALESFORCE 7,36 | 9,93
IFCM IFCM0002 CONSULTING POWER PLATFORM 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0003 CISCO CCNA 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0004 ADMINISTRACION DE SALESFORCE- OMEGA CRM 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO004PO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO007PO GOOGLE Y SUS APLICACIONES 7,36 | 9,93
FOM FCMO1 ggg[él:lSTRADOR DE REDES CISCO SYSTEMS MODULO 1 CCNA: INTRODUCCION A LAS 736 | 993
IFCM IFCMO0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO111 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 7,36 | 9,93
IFCM IFCM012PO LA FIRMA DIGITAL 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 7,36 | 9,93
IFCM IFCM022PO SISTEMAS DE TRANSMISION DE DATOS 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO024PO DISENO DE REDES LAN 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO031PO TRADUCCION ESPECIALIZADA DE SOFTWARE 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO036PO HTML 5 Y CSS 3 7,36 | 9,93
IFCM IFCM037PO HERRAMIENTAS GOOGLE 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO038PO USABILIDAD WEB 7,36 | 9,93
IFCM IFCMO0410 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIONES 7,36 | 9,93
IFCT IFCT0001 MODELADO E IMPRESION 3D CON TECNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA 6,89 | 943
IFCT IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 6,89 | 943
IFCT IFCT0003 PROGRAMACION DE PLACAS DE DESARROLLO DE LA FAMILIA ARDUINO 6,89 | 943
IECT IFCT0004 ADMINISTRADOR DE MICROSOFT 365 6,89 | 943
IFCT IFCT0005 MARINE DIGITAL TWIN - DISENO DE ESTRUCTURAS NAVALES 6,89 | 943
IFCT IECT0006 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS AZURE 6,89 | 943
IFCT IFCT0007 ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS LINUX-LPIC 1Y 2 6,89 | 943
IECT IFCT0008 ALMACENAMIENTO DE DATOS Y HERRAMIENTAS BUSSINESS INTELLIGENCE 6,89 | 943
IFCT IFCT0009 GESTOR DE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD EC COUNCIL 6,89 | 943
IECT IFCT0010 ANALISTA DE CENTROS DE OPERACIONES EC COUNCIL 6,89 | 943
IFCT IFCT0011 VIRTUALIZACION DE ESCRITORIO VMWARE. 6,89 | 943
IFCT IFCT0012 VIRTUALIZACION DEL DATA CENTER VMWARE 6,89 | 943
IFCT IFCT0013 HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJO COLABORATIVO 6,89 | 943
IFCT IFCT0014 VIRTUALIZACION DE RED CON VMWARE 6,89 | 943
IFCT IFCT0015 PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS AVANZADAS 6,89 | 943
IFCT IFCT0016 INGENIERO GOOGLE CLOUD PLATFORM 6,89 | 943
IFCT IFCT0017 INGENIERO DE DATOS GOOGLE CLOUD PLATFORM 6,89 | 943
IFCT IFCT004PO ACCESIBILIDAD WEB 6,89 | 943
IFCT IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 6,89 | 943
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_— —— ?gim%ﬂgggs AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROIN- 689 | 943
IFCT IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT02 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 EN SISTEMAS DISTRIBUIDOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT028PO COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 6,89 | 9,43
IFCT IFCT03 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT036PO DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTML5 6,89 | 9,43
IFCT IFCT04 ADMINISTRACION DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 6,89 | 9,43
FCT [FCT0409 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTI- 659 | 943
COS/INMOTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA ’ ’
IFCT IECT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT05 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 6,89 | 9,43
IFCT IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 6,89 | 943
IFCT IFCT053PO HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS) 6,89 | 9,43
IFCT IFCTO06 INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS OPEN DATA 6,89 | 943
IFCT IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT060PO INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE IMPRESION EN 3D 6,89 | 943
[FCT [FCT0610 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS 689 | 943
EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES ’ ’
T [FCTO? ﬁ]i]{\HNISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENT Y DATA WAREHOUSE CON 689 | 943
FCT [FCTOS Q(%XINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y CREACION DE PORTALES 689 | 943
IFCT IFCT080PO PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 6,89 | 9,43
IFCT IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 6,89 | 9,43
IFCT IFCT095PO PYTHON Y DJANGO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 6,89 | 9,43
IFCT IFCT105 BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT106 EXPERTO EN TECNOLOGIAS EXPONENCIALES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT106PO PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 6,89 | 9,43
IFCT IFCT107 RESPONSABLE EXPERTO DE DATA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT108 SAP - MODULO FI, FINANZAS - NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IECT IFCT109 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 6,89 | 9,43
IFCT IFCT115 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LOS JOVENES EN LA RED 6,89 | 9,43
IECT IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 6,89 | 9,43
IFCT IFCT122 DESARROLLO SEGURO DE APLICACIONES 6,89 | 9,43
IECT IFCT123 IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 6,89 | 9,43
[FCT [FCT123EXP Igg}({)(glgg%%?g XL%EJ YICP/;E; ggcl%h\];( ;381(; DATA Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PRO- | 80 | 943
IECT IFCT124 RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 6,89 | 9,43
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IFCT IFCT125 TEST DE INTRUSION 6,89 | 9,43
IFCT IFCT126 CONSULTOR SAP S4HANA PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y FABRICACION 6,89 | 9,43
IFCT IFCT127 CONSULTOR SAP BW4 HANA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT128 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE ACTIVOS - MANTENIMIENTO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT128PO BIG DATA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT129 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES COMPRAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 6,89 | 9,43
IFCT IFCT130 CONSULTOR SAP S4HANA VENTAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT131 DESARROLLADOR SAP ABAP 6,89 | 9,43
IFCT IFCT132 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA (CONTROLLING) 6,89 | 9,43
IFCT IFCT133 CONSULTOR SAP S4HANA FINANZAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT134 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE CONTENEDORES Y MICROSERVICIOS CON RED HAT 689 | 943
OPENSHIFT
IFCT IFCT135 INFRAESTRUCTURA Y VIRTUALIZACION RED HAT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT136 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (LOGISTICA) 6,89 | 9,43
IFCT IFCT137 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (FINANCIERO) 6,89 | 9,43
IFCT IFCT138 SISTEMAS RED HAT PARA ADMINISTRADORES E INGENIEROS CON AUTOMATIZACION 6,89 | 9,43
IFCT IFCT139 SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT139PO DISENO DE MACROS EN EXCEL 6,89 | 9,43
IFCT IFCT140 SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT141 SAP S4HANA GESTION DE VENTAS NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT142 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 6,89 | 9,43
IFCT IFCT143 INGENTERIA SOCIAL, PHISHING Y HACKING WEB 6,89 | 9,43
IFCT IFCT143PO GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT144 CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD 6,89 | 9,43
IFCT IFCT145 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS -RED HAT LINUX- 6,89 | 9,43
IFCT IFCT146 MARINE DIGITAL TWIN - ARQUITECTURA NAVAL 6,89 | 9,43
IFCT IFCT147 DESARROLLADOR CONFLUENT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT148 ADMINISTRADOR CONFLUENT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT148PO POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT149 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CTUDADANIA AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A 6,89 | 9,43
IFCT IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT159 INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 6,89 | 9,43
IFCT IFCT159PO INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS MAX - NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 6,89 | 9,43
IFCT IFCT1061 ARQUITECTO DE SISTEMAS CLOUD AZURE 6,89 | 9,43
IFCT IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB APPLICATIONS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 6,89 | 9,43
IFCT IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA ECONOMICO FINANCIERO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP-AREA LOGISTICA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT25 MCSA SQL SERVER 6,89 | 9,43
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IFCT IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 6,89 | 9,43
IFCT IFCT27 INTRODUCCION A L.AS BASES DE DATOS MICROSOFT SQIL SERVER 6,89 | 9,43
IFCT IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 6,89 | 9,43
IFCT IFCT34 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT35 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT36 EXCEL AVANZADO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 6,89 | 9,43
IFCT IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT44 RED HAT OPENSTACK 6,89 | 9,43
IFCT IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT47 ARQUITECTO DE SOLUCIONES AMAZON WEB SERVICES Y ADMINISTRADOR DE SYSOPS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT48 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL E LOT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT49 DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA 6,89 | 9,43
IFCT IFCTS50 DESARROLLO DE APLICACIONES ORACLE DEVELOPER PO/SQL 6,89 | 9,43
IFCT IFCTS1 DESARROLLADOR APLICACIONES MOVILES Y BOTS INTELIGENTES CON ORACLE CLOUD 689 | 943
DEVELOPER
IFCT IFCT52 ADMINISTRACION ORACLE AUTONOMOUS DATABASE 6,89 | 9,43
IFCT IFCT53 CONSULTOR ORACLE CLOUD BUSINESS INTELLIGENCE Y DATA INTEGRATOR 6,89 | 9,43
IFCT IFCT54 ORACLE BIG DATA CLOUD INGENIERO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT55 ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI 6,89 | 9,43
IFCT IFCT57 REPARACION DE MOVILES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT58 USUARIO SAP S4HANA AREA FINANCIERA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT59 USUARIO SAP S4HANA AREA LOGISTICA 6,89 | 9,43
IFCT IFCTG60 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA 6,89 | 9,43
IFCT IFCTo61 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA 6,89 | 9,43
IFCT IFCTG62 ESCRITORIOS VIRTUALES CON VMWARE 6,89 | 9,43
IFCT IFCT63 CIENTIFICO DE DATOS CLOUDERA 6,89 | 9,43
IFCT IFCTG64 ADMINISTRADOR MONGODB Y ATLAS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT65 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS SQL SERVER 6,89 | 9,43
IFCT IFCT66 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EC COUNCIL 6,89 | 9,43
IFCT IFCTG67 ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 6,89 | 9,43
IFCT IFCT68 ETHICAL HACKER EC COUNCIL 6,89 | 9,43
IFCT IFCTG69 CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM CON DYNAMICS 365 6,89 | 9,43
IFCT IFCT70 ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT71 ARQUITECTO DE DRONES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT72 AUTOMATIZACION Y GESTION DE SISTEMAS RED HAT 6,89 | 9,43
IFCT IFCT74 BIG DATA AWS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT75 ARQUITECTO AWS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT76 ADMINISTRADOR SYSOPS/DEVOPS AWS 6,89 | 9,43
IFCT IFCT77 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE TRABAJO EN LINEA 6,89 | 9,43
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IFCT IFCT78 ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX 6,89 | 9,43
IFCT IFCT79 CONFIGURACION DE REDES 6,89 | 9,43
IFCT IFCTS80 CREACION DE PROTOTIPOS DE IOT CON RASPBERRY 6,89 | 9,43
T —— %)CPDGDD - REGLAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PARA PROFESIONALES DE LAS 689 | 943
IFCT IFCT82 SAP- MODULO MM, GESTION DE MATERIALES - NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT83 SAP - MODULO SD, VENTAS Y DISTRIBUCION - NIVEL USUARIO 6,89 | 9,43
IFCT IFCT84 SOLUCIONES BLOCKCHAIN OPEN SOURCE EMPRESARIALES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT87 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D 6,89 | 9,43
IFCT IFCTS8 MONTA Y CONFIGURA TU PROPIA IMPRESORA 3D 6,89 | 9,43
IFCT IFCT89 SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES 6,89 | 9,43
IFCT IFCT90 DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION 6,89 | 9,43
IFCT IFCT91 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET+MCSA WEB 6,89 | 9,43
IFCT IFCT92 DISENO TRIDIMENSIONAL ORGANICO PARA IMPRESION 3D 6,89 | 9,43
IFCT IFCT93 DISSENY TRIDIMENSIONAL PARAMETRIC PER A IMPRESSIO 3D 6,89 | 943
IFCT [FCT94 ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX RED HAT - RHCSA 6,89 | 9,43
IFCT IFCT95 ADMINISTRADOR DE SERVICIOS CLOUD: SALESFORCE 6,89 | 943
IFCT IFCT97 ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL JOURNEY BUILDER SALESFORCE 6,89 | 9,43
IFCT IFCT98 FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D. 6,89 | 9,43
IMAI IMAI0002 DOCUMENTACION TECNICA EN INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 6,51 | 9,04
IMAIL IMATOL éKSTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y ELECTROHIDRAULI- 651 | 904
IMAT IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERTA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 6,51 | 9,04

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO 651 0.04

IMAT IMAIOITO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO ’

IMAI IMAIO2 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO 6,51 9,04

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL

IMAI IMAI0208 MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS 6,51 9,04
N I 5 0 e A T
IMAT IMATO3 g]};};\)\g}(:;IOS MECANICOS EN PARADAS DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF- 6,51 9,04
IMAI IMAIO30PO DOMOTICA 6,51 9,04
IMAT IMAT04 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 6,51 9,04
IMAI IMAIO5 PARADA DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF-SHORE 6,51 9,04
IMAT IMAI07 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS AUTOMATICAS 6,51 9,04
IMAM IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 6,45 8,98
IMAQ IMAQO1 MONTAJE DE TOLDOS Y PERSIANAS 6,45 8,98
IMAQ IMAQO108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 6,45 8,98
IMAQ IMAQO110 IC%;I(SL)’FNA%/;%(\’)I\I]\ISE(%?ETENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE ELEVA- 645 898
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
IMAQ IMAQO0208 M,ONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO IND,USTRIAL Y 6,45 8,98
LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION _ _
IMAQ IMAQO210 ?}gﬁgl;gg}]v]rg DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION, ELEVACION Y 645 898
IMAR IMARO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 6,45 8,98
IMAR IMARO109 g}l;igi?(g;(])g DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION- 645 898
IMAR IMARO208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILA- 645 898

CION-EXTRACCION
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IMAR IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 6,45 | 898
IMAR IMARO0308 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS 6,45 | 898
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
IMAR IMARO309 MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 045 | 8,98
IMAR IMARO4 CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON 645 | 898
8 SISTEMAS FRIGRORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS ’ ’
IMAR IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 6,45 | 898
IMAR IMARO409 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL 645 | 898
) MONTAJE DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION ’ >
IMAR IMAROS CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS CON 645 | 898
CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS > >
IMAR IMAR0508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS 6,45 | 898
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
IMAR IMAR0509 MONTAJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS 6,45 | 8,98
IMAR IMARDS CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGO- 645 | 898
8 RIFICOS DE CARGA MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES FLUORADOS > >
IMAR IMARO7 INGLES TECNICO APLICADO AL FRiO Y LA CLIMATIZACION 6,45 | 8,98
APLICACIONES FRIGORIFICAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y CONSERVACION
IMAR IMAROS DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 6,45 | 8,98
, ACONDICIONAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE EN RECINTOS OCUPADOS
IMAR IMAR09 POR PERSONAS 6,45 | 898
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y SUS INSTRUC-
IMAR IMARTO CIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS 6,45 | 8,98
IMAR IMAR11 CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON BOMBAS DE CALOR 6,45 | 898
, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE AEROTERMIA APLICADAS A LA
IMAR IMAR12 CLIMATIZACION 6,45 | 898
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA Y ENERGIA SOLAR
IMAR IMART3 APLICADAS A LA CLIMATIZACION 6,45 | 8,98
IMAR IMAR14 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (ITE) 6,45 | 8,98
IMAR IMAR15 INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO 6,45 | 898
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS SEGUN EL REGLAMENTO
IMAR IMARTS DE INSTALACIONES TERMICA EN EDIFICIOS (RITE) 045 | 8,98
FABRICACION DE CONDUCTOS PARA LA CONDUCCION DE FLUIDOS EN INSTALACIONES
IMAR IMAR19 DE CLIMATIZACION 6,45 | 898
IMAR IMAR20 MONTAJE'Y CONTROL PERIODICO DE INSTALACIONES TERMICAS CON GENERADORDE. |, 8.98
BIOMASA. >
IMPE IMPE0001 ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES 555 | 8,04
IMPE IMPE0002 TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE 555 | 8,04
IMPE IMPE0003 INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES 555 | 8,04
IMPE IMPEO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE ESTETICA 555 | 8,04
IMPE IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 555 | 8,04
IMPE IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 555 | 8,04
IMPE IMPEO0110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 555 | 8,04
IMPE IMPEO111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 555 | 8,04
IMPE IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 555 | 8,04
IMPE IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 555 | 8,04
IMPE IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 555 | 8,04
IMPP IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 555 | 8,04
IMPP IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 555 | 8,04
IMPP IMPP0308 HIDROTERMAL 555 | 8,04
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IMPQ IMPQO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE PELUQUERIA 559 | 8,09
IMPQ IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 559 | 8,09
IMPQ IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 559 | 8,09
IMPQ IMPQ0208 PELUQUERIA 559 | 8,09
IMPQ IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 559 | 8,09
IMSD IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 6,45 | 897
IMSE IMSE0001 PLANIFICACION Y GESTION DE EVENTOS MUSICALES 6,45 | 8,97
IMSE IMSEO1 SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO 6,45 | 8,97
IMSE IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 6,45 | 897
IMSE IMSEO111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 6,45 | 8,97
IMSE IMSE02 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA CREACION Y PRODUCCION MUSICAL Y EL DJING 6,45 | 897
IMST IMST006PO TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 6,45 | 8,97
IMST IMSTO1 FLUJO DE TRABAJO CON LIGHTROOM CC/CLASSIC(AVANZADO) 6,45 | 897
IMST IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 6,45 | 897
IMST IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 6,45 | 897
IMST IMSTO02 FLUJO DE TRABAJO DE FOTOGRAFO PROFESIONAL 6,45 | 8,97
IMST IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 6,45 | 897
IMST IMSTO03 FOTOGRAFIA DE PRODUCTO 6,45 | 8,97
IMST IMSTO04 FOTOGRAFIA SOCIAL DE BODAS 6,45 | 897
IMST IMSTO05 ILUMINACION DE ESTUDIO EN FOTOGRAFIA SOCIAL 6,45 | 8,97
IMST IMST06 TECNICAS DE LABORATORIO DIGITAL 6,45 | 897
IMST IMSTO7 FOTOGRAFIA DIGITAL Y EMPRESA 6,45 | 8,97
IMSV IMSV0001 REALIZACION DE ESCENARIOS VIRTUALES 3D CON UNREAL ENGINE 6,45 | 8,97
IMSV IMSV0002 ADVANCED MOTION GRAPHICS 6,45 | 8,97
IMSV IMSV0003 RADIO DIGITAL ON LINE Y ON DEMAND 6,45 | 8,97
IMSV IMSV0004 TECNICAS DE SONIDO PARA PRODUCCIONES TELEVISIVAS 6,45 | 897
IMSV IMSV0005 LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN EL DISENO DE LA GAMIFICACION 6,45 | 897
IMSV IMSVOL DISENO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES 645 | 897
MULTIMEDIA INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB ’ >
IMSV IMSV0108 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES 6,45 | 897
IMSV IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 6,45 | 897
IMSV IMSV02 ANIMACION DE MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS 6,45 | 897
IMSV IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 6,45 | 8,97
IMSV IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS 6,45 | 8,97
IMSV IMSV03 ANIMACION DE PERSONAJES 3D APLICADA AL CHARACTER ANIMATION 6,45 | 897
IMSV IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 6,45 | 897
IMSV IMSV04 CORRECCION DE COLOR CON DA VINCI RESOLVE 6,45 | 897
IMSV IMSV0408 ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES 6,45 | 897
IMSV IMSV05 GRABACION Y PRODUCCION MUSICAL CON PRO TOOLS 6,45 | 897
IMSV IMSV06 HERRAMIENTAS DE VIDEO Y ANIMACION CON PHOTOSHOP Y AFTER EFFECTS 6,45 | 897
IMSV IMSV07 MATTE PAINTING DIGITAL 2D Y 3D 6,45 | 897
IMSV IMSV08 MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LAS ARTES ESCENICAS 6,45 | 897
IMSV IMSV09 MODELADO Y TEXTURIZADO DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES 6,45 | 897
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IMSV IMSV10 OPERACIONES CON CAMARA DE VIDEO Y TELEVISION 6,45 | 897
IMSV IMSV11 POSTPRODUCCION CON NUKE 6,45 | 897
IMSV IMSV12 POSTPRODUCCION DE SONIDO PARA AUDIOVISUALES CON PRO TOOLS 6,45 | 8,97
IMSV IMSV13 RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 6,45 | 897
IMSV IMSV14 TECNICAS AVANZADAS DE EDICION CON ADOBE PREMIERE 6,45 | 897
IMSV IMSV15 TECNICAS AVANZADAS DE EDICION CON FINAL CUT PRO X 6,45 | 897
IMSV IMSV16 TECNICAS DE ILUMINACION PARA CAMARAS HD EN VIDEO, CINE Y TELEVISION 6,45 | 897
IMSV IMSV17 TECNICAS Y SISTEMAS DE CONTROL PARA EVENTOS AUDIOVISUALES 6,45 | 897
IMSV IMSV18 TRATAMIENTO DE SONIDO PARA EDITORES DE VIDEO 6,45 | 8,97
IMSV IMSV19 VIDEO MAPPING NARRATIVO 6,45 | 897
IMSV IMSV20 VISUALIZACION ARQUITECTONICA 6,45 | 8,97
IMSV IMSV21 POSTPRODUCCION CON AFTER EFFECTS 6,45 | 897
IMSV IMSV22 ANIMACION CON STOP MOTION 6,45 | 8,97
IMSV IMSV23 IDENTIDAD DIGITAL PARA PROFESIONALES AUDIOVISUALES 6,45 | 8,97
IMSV IMSV25 WORKFLOWS PARA CINE Y TELEVISION 6,45 | 897
IMSV IMSV26 ADOBE PREMIERE CC Y EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO 6,45 | 8,97
IMSV IMSV27 ANUNCIO PUBLICITARIO, DEL STORY A LA PANTALLA 6,45 | 897
IMSV IMSV28 CAPTURA DE SONIDO PARA CINE Y TELEVISION 6,45 | 8,97
IMSV IMSV29 CINEMA 4D PARA GRAFISTAS ILUSTRADORES Y DISENADORES 6,45 | 897
IMSV IMSV30 CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA 6,45 | 8,97
IMSV IMSV31 DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL 6,45 | 897
IMSV IMSV32 FLUJO DE TRABAJO EN SERIES DE FICCION DE TELEVISION 6,45 | 8,97
IMSV IMSV33 GRABACION, EDICION Y POSTPRODUCCION CON CAMARA REFLEX DSLR 6,45 | 897
MSV IMSV34 OPERACION DE CAMARA E ILUMINACION 6,45 | 897
IMSV IMSV35 PODCAST Y RADIO ONLINE 6,45 | 8,97
IMSV IMSV36 PRODUCCION DE WEB SERIES 6,45 | 8,97
IMSV IMSV37 SISTEMAS INALAMBRICOS EN ENTORNOS AUDIOVISUALES 6,45 | 8,97
IMSV IMSV38 TECNICAS DE SONIDO 6,45 | 8,97
IMSV IMSV39 VIDEO 360°% RODAJE Y EDICION 6,45 | 897
IMSV IMSV40 AVID MEDIA COMPOSER PARA EDITORES DE VIDEO 6,45 | 897
MSV IMSV41 EDICION DE VIDEO DIGITAL 6,45 | 897
IMSV IMSV47 CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DIGITALES EN FORMATO PODCAST. 6,45 | 897
IMSV IMSV48 REALIZACION Y EMISION EN STREAMING CON VMIX 6,45 | 897
IMSY IMSV49 II\%CZ)ESLA Y MASTERIZACION PROFESIONAL DE PRODUCCIONES MUSICALES CON PRO- 645 | 897
INAD INADO1 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,69 | 9,23
INAD INADO108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,69 | 9,23
INAD INADO0109 ELABORACION DE AZUCAR 6,69 | 9,23
INAD INADO110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE 6,69 | 9,23
INAD INADO2 gjlx(éIIIéEE%{YTSLI;ﬁ;JNIE?AD ALIMENTARIA CONTRA EL COVID-19 EN EMPRESAS DE RESTAU- 669 | 923
INAD INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL 6,69 | 9,23
INAD INADO3 ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS 6,69 | 9,23
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INAD INADO0310 FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS EXTRUSIONADOS 6,69 | 9,23
INAD INADO4 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO IFS VERSION 7 6,69 | 9,23
INAD INADO5 IMPLANTACION DEL PROTOCOLO BRC VERSION 8 6,69 | 9,23
s INADOG ggSSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LA PRODUCCION DE BEBIDAS, ACEITES Y GRA- 669 | 923
INAE INAE0109 QUESERIA 6,69 | 9,23
INAE INAE0110 INDUSTRIAS LACTEAS 6,69 | 9,23
INAE INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS 6,69 | 9,23
INAF INAF0001 OPERACIONES BASICAS DE PANADER{A 6,69 | 9,23
INAF INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 6,69 | 9,23
INAF INAF0109 PASTELER{A Y CONFITERIA 6,69 | 9,23
INAF INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 6,69 | 9,23
INAH INAHO1 NUEVAS SOLUCIONES DE PACKAGING EN VINOS 6,69 | 9,23
INAH INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 6,69 | 9,23
INAH INAHO0110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 6,69 | 9,23
INAH INAH02 ELABORACION DE PRODUCTOS BIO EN LA INDUSTRIA DE BEBIDAS 6,69 | 9,23
INAH INAH0209 ENOTECNIA 6,69 | 9,23
INAH INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 6,69 | 9,23
INAH INAH03 PRODUCTOS DE CALIDAD DIFERENCIADA 6,69 | 9,23
INAH INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS 6,69 | 9,23
INAH INAHO04 NORMATIVA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE BEBIDAS 6,69 | 9,23
INAH INAHO05 CONTROL MICROBIOLOGICO EN LA ELABORACION DE VINOS DE CALIDAD 6,69 | 9,23
INAH INAH06 SISTEMAS DE GESTION DE LA PRODUCCION Y ELABORACION DE VINOS DE CALIDAD 6,69 | 9,23
INAH INAH07 FORMACION DE EXPERTOS CATADORES DE VINOS DE CALIDAD 6,69 | 9,23
INAH INAHO08 ANALISIS SENSORIAL DE VINOS BLANCOS 6,69 | 9,23
INAI INAI0001 OPERADOR DE INDUSTRIA CARNICA Y DESHUESADO INDUSTRIAL 6,69 | 9,23
INAI INAI0002 PREPARACION Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES CURADOS 6,69 | 9,23
INAI INAI0003 OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICER{A Y CHARCUTERIA 6,69 | 9,23
INAT INATOL Ic))gggﬁ\%oNEs DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA INDUSTRIA CARNICA 669 | 923
INAI INAIO108 CARNICER{A Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 6,69 | 9,23
INAT INAIO109 INDUSTRIAS CARNICAS 6,69 | 9,23
INAL INAIGZ %/;iaRACION, PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS CARNICOS PARA SU 669 | 923
INAT INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 6,69 | 9,23
INAL INAIO3 Sfff}ﬁ?%ﬁi Iézé%%é%iN LA PREPARACION PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE CAR- [ ¢ o | ¢ 53
INAI INAIO4 RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS 6,69 | 9,23
INAI INAIO5 VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS 6,69 | 9,23
INAJ INAJO1 VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS DE PESCADER{A 6,69 | 9,23
INAJ INAJO109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA 6,69 | 9,23
INAJ INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA 6,69 | 9,23
INAJ INAJO2 RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PESCADOS Y MARISCOS 6,69 | 9,23
INAK INAKO1 FORMACION DE EXPERTOS CATADORES DE ACEITE DE OLIVA 6,69 | 9,23
INAK INAKO0109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 6,69 | 9,23
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INAK INAKO0110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 6,69 | 9,23
INAK INAKO2 ELABORACION DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA (AOVE) GOURMET 6,69 | 9,23
INAK INAKO0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 6,69 | 9,23
INAQ INAQUI08 852%&?\15&? éANU;;HéiRES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO DE LA IN- 669 | 923
INAV INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 6,69 | 9,23
INAV INAV0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 6,69 | 9,23
MAMA MAMAO0109 FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 6,45 | 8,97
MAMA MAMAO0110 OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS 6,45 | 897
MAMA MAMA0209 ASERRADO DE MADERA 6,45 | 8,97
MAMA MAMA0210 FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA 6,45 | 897
MAMA MAMAO0309 FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 6,45 | 8,97
MAMA MAMAO0310 PREPARACION DE LA MADERA 6,45 | 897
MAMA MAMAQSPTE g}i{ﬁlﬁgﬁ%ﬁg éﬁﬁ%é%ﬁ gECLOt;{ SC% 131: LAS TIC EN FORMACION PROFESIONAL EN LA 645 | 897
MAMA MAMAO5PTF OPERACIONES DE MECANIZADO EN CNC SOBRE EUROVENTANAS 6,45 | 897
MAMB MAMBO1 INSTALACION DE SUELOS DE MADERA Y DERIVADOS 6,45 | 8,97
MAMB MAMBO0110 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 6,45 | 8,97
MAMB MAMBOIEXP gg\é IPTARA FABRICACION DE MUEBLES Y SU APLICACION EN EL CONTRACT. PROGRAMA 645 | 897
MAMB MAMBO2 ﬁfﬁﬁiﬁcm DE REVESTIMIENTOS DE PAREDES, TECHOS, ARMARIOS Y SIMILARES DE 645 | 897
MAMB MAMB0210 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 6,45 | 8,97
MAMB MAMBO03 INSTALACION DE MUEBLE MODULAR 6,45 | 897
MAMB MAMBO04 INSTALACION DE MUEBLES DE COCINA 6,45 | 897
MAMB MAMBO5 INSTALACION DE DECORACIONES INTEGRALES DE MUEBLE 6,45 | 897
MAMB MAMBOGPTE GENERACION DE PROYECTOS INNOVADORES, MUEBLES INTELIGENTES 6,45 | 8,97
MAMD MAMDO05 MONTAJE DE MUEBLES DE EBANISTER{A 6,45 | 897
MAMD MAMDO0001 RESTAURACION, RECICLAJE Y ALTA DECORACION EN MADERA. 6,45 | 897
MAMD MAMDOL PROGRAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO COMPUTERIZADO (CNC) 645 | 897

EN INDUSTRIAS DE FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA. ’ >
MAMD MAMDO0109 APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 | 897
MAMD MAMDO110 SESI;}EIT?;%QN Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL. MUEBLE Y DE 645 | 897
MAMD MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 | 8,97
MAMD MAMDO210 EE%NIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS DE MADERA Y COR- 645 | 897
MAMD MAMDO2PTE gﬁ;ﬁgg%\]syg }?F};: QI%XI?QSDSEX K/ETEE&NIMIENTO DE MATERIALES INNOVADORES PARA 645 | 897
MAMD MAMDO03 NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE 6,45 | 897
MAMD MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 | 897
MAMD MAMDO04 PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO EN TAPICER{A 6,45 | 897

EXIGENCIAS PARA MOBILIARIO Y PRODUCTOS DE MADERA PARA PODER ACCEDER A LA
MAMD MAMDO4EXP UE. TENDENCIAS Y EVOLUCION DE LOS MATERIALES. 6,45 | 897

ACABADOS INNOVADORES.
MAMD MAMDOSEXP E??Iiﬁ}} :IBI\JI‘VEERSA Y MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA 4,0 EN EMPRESAS DEL SECTOR | 45 | 897
MAMD MAMDO06 MONTAJE DE MUEBLE MODULAR 6,45 | 897
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MAMD MAMDOSEXP gigECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN EMPRESAS DE MADERA Y MUE- [ /o | ¢ o
MAMD MAMDO7 MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 6,45 | 897
MAMD MAMDO7EXP gIéEN}{(I){AMIENTAS PARA EL DISENO DE PRODUCTOS. TENDENCIAS Y SOFTWARES DE DI- 645 | 897
MAMD MAMDO8 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERIA 6,45 | 897
MAMD MAMDOSEXP ;I]E,Eé{;{AIé\g‘IENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTO EN OFICINA 645 | 897
MAMR MAMRO108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 6,45 | 897
MAMR MAMR0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 | 8,97
MAMR MAMRO0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 6,45 | 897
MAMR MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 6,45 | 8,97
MAMS MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTER{A 6,45 | 897
MAPB MAPBO112 ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA INSTALACIONES ACUICOLAS Y RECOLECCION DE 570 | 820
RECURSOS
MAPN MAPNO0001 INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2 (BASICO) 570 | 8,20
MAPN MAPNO0002 FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA 5,70 | 8,20
MAPN MAPNO1 MANEJO DEL DIARIO ELECTRONICO DE PESCA 570 | 8,20
MAPN MAPNO108 CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 570 | 8,20
MAPN MAPNO0109 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 570 | 8,20
MAPN MAPNOL0 Q?%VTIII;%DES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE 570 | 820
MAPN MAPNO111 PESCA LOCAL 570 | 8,20
MAPN MAPNO112 ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTACEOS ADHERIDOS A LAS ROCAS | 570 | 820
MAPN MAPNO02 DISENO DE REDES DE PESCA CON ORDENADOR 570 | 8,20
MAPN MAPN0209 ORGANIZACION DE LONJAS 570 | 8,20
MAPN MAPNO210 %C;I“(I)VIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y EN TRANSPORTE MARI- 570 | 820
MAPN MAPNO211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA 570 | 8,20
MAPN MAPNOZL2 gg{}j&ﬂlgg DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS DESTINADAS AL SOCORRISMO 570 | 820
MAPN | MAPNOS MARINEROJA DE PUENTE DE LA MARINA MERCANTE, D8] 570 | 820
MAPN MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 570 | 8,20
MAPN MAPNO0312 MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 570 | 8,20
MAPN MAPNO0410 OPERACIONES EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 570 | 8,20
MAPN MAPNO0412 OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 570 | 8,20
MAPN MAPN0510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 570 | 8,20
MAPN MAPNOS12 égﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁi SSEQELIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALA- 570 | 820
MAPN MAPNO0610 DOCUMENTACION PESQUERA 570 | 8,20
MAPN MAPNOS12 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCA DE LA INSTALACION 570 | 820
FRIGORIFICA ’
MAPN MAPNO710 ggséi}gma(m DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS DE UN BUQUE PES- 570 | 820
MAPN MAPNO712 OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA Y TRANSBORDO | 5,70 | 8,20
MAPU MAPU0001 MANEJO DE SEMILLA DE MOLUSCOS BIVALVOS 570 | 8,20
MAPU MAPU0108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 570 | 8,20
MAPU MAPU0109 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS 570 | 8,20
MAPU MAPU0110 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 570 | 8,20
MAPU MAPUO111 GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 570 | 8,20
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MAPU MAPUO0112 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 570 | 8,20
MAPU MAPU0209 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 570 | 8,20
MAPU MAPU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 570 | 8,20
MAPU MAPU0309 ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES ACUICOLAS 570 | 8,20
MAPU MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 570 | 8,20
QUIA QUIA0001 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTICULAS MAGNETICAS Y ULTRASONIDOS. NIVEL II 6,35 | 887
QUIA QUIAO1 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES 6,35 | 8,87
QUIA QUIA0108 ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 6,35 | 8,87
QUIA QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 6,35 | 8,87
QUIA QUIAO111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 6,35 | 8,87
QUIA QUIAOI2 f&?ﬁiﬁg?ﬁ I}focl%wCTT%(gL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE CARACTERIZACION DE 635 | 887
QUIA QUIA02 E)%RCEADCIIE)ETEESS I}\ZIII\IVI];/E i@iﬁg?g%m DE PERFUMERIA Y COSMETICA: TIPOLOGIA Y 635 | 887
QUIA QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 6,35 | 8,87
QUIA QUIA03 ESTABILIDAD, TIPOLOGIA, CADUCIDAD Y PAO DEL PRODUCTO COSMETICO 6,35 | 8,87
QUIA QUIAO4 ENVASES COSMETICOS Y COMPATIBILIDAD. NIVEL AVANZADO 6,35 | 8,87
QUIA QUIAGS %SDTSLACIQNES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL AVAN- 635 | 887
QUIA QUIA0G GESTION DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION: ISO 22716. NIVEL AVANZADO 6,35 | 8,87
QUIA QUIA07 GESTION DEL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMERIA 6,35 | 8,87
QUIA QUIA08 MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO 6,35 | 887
QUIA QUIA09 COSMETOVIGILANCIA Y TRAZABILIDAD 6,35 | 8,87
7 [ _
QUIA QUIALD %[é}’fg\;lggl; %]{E SS%TE%E\SIC%ESS R,ADIACTI\ AS, ESPI,ECIALIDAD, RADIOGRAFIA TNDUS 635 | 887
QUIA QUIATL %SE:EA%I%\&ESS gi\lv Iﬁ II;IEISIRCICC)ACION DE PERFUMERIA Y COSMETICA: TIPOLOGIA Y 635 | 887
QUIA QUIA12 ENVASES COSMETICOS Y COMPATIBILIDAD.NIVEL BASICO 6,35 | 8,87
QUIA QUIA13 INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL BASICO | 6,35 | 8,87
QUIA QUIA14 BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION: ISO 22716. NIVEL BASICO 6,35 | 8,87
QUIA QUIA15 CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE PERFUMER{A 6,35 | 8,87
QUIA QUIA16 MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO 6,35 | 8,87
QUIA QUIAZ0 ;)é)g&l{)gg I\?T% g\ILSTDz;LIi&RCgégéEgSRADIACTWAS. ESPECIALIDAD RADIOGRAFIA INDUS- 635 | 887
QUIB QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 6,35 | 8,87
QUIE QUIEO1 COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS QUIMICAS 6,35 | 8,87
QUIE QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 6,35 | 887
QUIE QUIE0109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA TRANSFORMADORA 6,35 | 8,87
QUIE QUIEOI11 S(%gﬁ%SZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE SERVICIOS BIOTECNO- 635 | 887
QUIE QUIE02 INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA 6,35 | 887
QUIE QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES 6,35 | 8,87
QUIE QUIE03 SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA 6,35 | 887
QUIE QUIE0308 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS QUIMICOS | 6,35 | 8,87
QUIE QUIE04 CONTROL ESTADISTICO DE LA PRODUCCION EN PLANTAS QUIMICAS 6,35 | 8,87
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QUIE QUIE0408 l(\)ﬁ’(]i?A(,IONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUI- 635 | 887
QUIE QUIE05 NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO 635 | 887
UIE IE FORM IONES: TIPOLOGI LICACIONES. NIVEL N , 87
J UTE0G {ORMULACIONES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL AVANZADO 6,35 | 88
QUIE QUIE07 SEGURIDAD Y EXPEDIENTE DE PRODUCTO 6,35 | 8,87
UIE IE NOTIFI 1ON E EO DE METI , 87
J UTE08 OTIFICACION AL PORTAL EUROPEO DE PRODUCTOS COSMETICOS 6,35 | 88
QUIE QUIE09 REIVINDICACIONES Y PRODUCTOS BORDER-LINE 635 | 887
UIE IE FORM IONES: TIPOLOGI LI IONES. NIVEL BASICC , ,87
J UIE10 {ORMULACIONES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL BASICO 6,35 | 88
QUIE QUIE11 ASESORAMIENTO EN PERFUMES EN EL PUNTO DE VENTA 6,35 | 8,87
UIE IE E IIENTO EN IETI B TVA EN EL PUN E VEN , 87
J UIE12 ASESORAMIENTO EN COSMETICA DECORATIVA PUNTO DE VENTA 6,35 | 88
QUIE QUIE13 ASESORAMIENTO EN DERMOCOSMETICA EN EIL PUNTO DE VENTA 6,35 | 887
QUIE QUIE14 ASESORAMIENTO DE BELLEZA EN EL PUNTO DE VENTA 635 | 887
QUIE QUIES ASESORAMIENTO EN COSMETICA DECORATIVA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y PARA- 635 | 887
FARMACIA
UIE UIE1 ESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y RMACI , 87
6 ASESORA T D FARMACIA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y PARAFARMACIA | 6,35 | 88
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA Y COSMETICA DECORATIVA EN LA OFICINA DE
QUIE QUIELY FARMACIA Y PARAFARMACIA 6,35 | 887
QUIE QUIE18 NORMATIVA APLICABLE EN COSMETICA. NIVEL BASICO 6,35 | 8,87
QUIL QUILO108 ANALISIS QUIMICO 6,35 | 8,87
QUIM QUIMO109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 6,35 | 8,87
- 4 Z T 2
QUIM QUIMO110 (A)I}:\IGNJEEHLACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 635 | 887
QUIM QUIM0210 j(&)RGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 635 | 887
FINES
QUIM QUIMO0309 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 6,35 | 8,87
QUIO QUIO0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 6,35 | 8,87
QUIO QUIO0110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 6,35 | 8,87
QUIO QUIO0112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 6,35 | 887
QUIO QUIO0212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 6,35 | 8,87
QUIT QUITO1 IMPRESION 3D EN LA INDUSTRIA 6,35 | 8,87
QuIT QUITO109 I())LI;E;{TA(():;ONhs DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COM- 635 | 887
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTA-
T
QUIT QUITOTIO BLES Y SUS COMPUESTOS 635 | 8,87
QUIT QUITO1EXP DISENO DE PIEZAS INYECTADAS 6,35 | 8,87
OPERACIONES BASICAS DE FABRICACION DE ELEMENTOS INDUSTRIALES CON MATE-
T
QUIT QUITO2 RIALES COMPUESTOS 6,35 | 8,87
QUIT QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTICOS 635 | 887
QUIT QUIT02EXP DISENO DE MOLDES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INYECCION 6,35 | 8,87
QUIT QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 6,35 | 8,87
QUIT QUITO3EXP PROCESO DE INYECCION DE MATERIALES PLASTICOS 6,35 | 887
) FICAC > IC-
QuIT QuITO4 I(V:II%DNELOS DE SISTEMAS DE MANTENIMIENTO EFICACES PARA PROCESOS DE PRODUC 635 | 887
QUIT QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO 6,35 | 887
) LEAN MANUFACTURING: EXCELENCIA EN LAS OPERACIONES EN EL SECTOR TRANS-
QUIT QUITO4EXP FORMADOR DE PLASTICO 6,35 | 8,87
qQurT QUIT0500 ?gSANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTI- 635 | 887
QUIT QUITO5SEXP CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 6,35 | 8,87
QUIT QUITOGEXP MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL (IPM) EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 6,35 | 8,87
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SANP SANP0001 PROTESIS FIJA DIGITAL: RECEPCION, TRATAMIENTO Y ELABORACION 6,35 | 8,87
SANP SANP0002 TELEMEDICINA 6,35 | 887
SANP SANPOL %SCETE% &?:ilsicsgg&g XSELABORACION DE MENUS PARA LA TERCERA EDAD Y CA- 635 | 887
SANP SANP0108 TANATOPRAXIA 6,35 | 887
SANP SANP02 DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION HOSPITALARIA | 6,35 | 8,87
SANT SANT0001 ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL 635 | 887
SANT SANT0003 ESTERILIZACION 6,35 | 8,87
SANT SANT0004 APOYO A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 635 | 887
SANT SANTO1 BASICO DE DENSITOMETRIA 6,35 | 8287
SANT SANTO0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 6,35 | 887
SANT SANTO02 INICIACION A LA RESONANCIA MAGNETICA 6,35 | 8,87
SANT SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 6,35 | 887
SANT SANTO03 INICIACION A LA TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA 6,35 | 8,87
SANT SANTO4 BASICO DE MAMOGRAFIA 6,35 | 887
SANT SANTO05 PATOLOGIA DEL QUERATOCONO Y TRATAMIENTO CON LENTES DE CONTACTO 6,35 | 8,87
SANT SANTO06 ATENCION DE URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 6,35 | 887
SANT SANT09 INGLES TECNICO-SANITARIO 6,35 | 887
SANT SANT10 ATENCION INTEGRAL EN CATASTROFES SANITARIAS 6,35 | 8,87
SANT SANTI1 %(A)SG’glilggéASSANITARIA EN SITUACIONES DE ATENCION A MULTTPLES VICTIMAS Y CA- 635 | 887
SANT SANT12 COMO EMPATIZAR CON LA CLIENTELA ANTE SITUACIONES DE ALERTA SANITARIA 6,35 | 887
SANT SANT13 GESTION ADMINISTRATIVA ASISTENTE CLINICO 6,35 | 8,87
SANT SANT14 HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACION SANITARIA 6,35 | 887
SEAD SEAD0002 PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 621 | 873
SEAD SEADO1 ERGONOMIA PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 621 | 873
SEAD SEADO111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 621 | 873
SEAD SEADO112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 621 | 873
SEAD SEAD01DCP PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 621 | 873
SEAD SEAD02 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ERGONOMIA EN HOSTELER{A 6,21 | 873
SEAD SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 621 | 873
SEAD SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 621 | 873
SEAD SEAD03 PREVENCION POR COVID-19 EN LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 621 | 873
SEAD SEADO0311 GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 6,21 | 873
SEAD SEAD0312 TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION EN EMERGENCIAS 621 | 873
SEAD SEAD04 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO. AGENCIAS DE VIAJES 621 | 873
SEAD SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 621 | 873
SEAD SEADU511 ggggﬁlgf;gxghxi% (I)gENlT;xT(égjiEé ER?IJ él;I]C:ENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTIN- 621 | 873
SEAD SEAD0512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 621 | 873
SEAD SEADOS ilé];}/\]]ig%lgg %IL /ng(gg\g AESN CENTROS SANITARIOS, SOCIOSANITARIOS Y OTRAS 621 | 873
SEAD SEAD(9 CURSO ESPECIAL COVID. PRL. 621 | 873
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SEAD SEAD10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ERGONOM{A POSTURAL Y DEL ESFUERZO 621 | 873
GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES EN COOPERATIVAS DE
SEAD SEAD11 ENSENANZA, SERVICIOS SOCIALES, Y CENTROS 621 | 873
CIVICOS
SEAD SEAD12 DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRI) 621 | 873
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN BASE A LA
SEAD SEADI3 ISO 45001 EN EL SECTOR TEXTIL -CONFECCION 621 | 8.7
SEAD SEADI15 INNOVACIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS | 621 | 873
SEAD SEAD16 RECICLAJE CERTIFICACION C1 - SEGURIDAD AEROPORTUARIA 621 | 873
SEAD SEADI7 RECICLAJE CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION AEROPOR- oot | 873
TUARIOS ’ ’
SEAD SEADI18 RECICLAJE CERTIFICACION C3A - SEGURIDAD DE LA CARGA Y EL. CORREO 621 | 873
SEAD SEADI9 CERTIFICACION C4A. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS PARA CARGAY | 1 [ ¢ -5
CORREO ’ ’
SEAD SEAD20 CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS PARA INSPEC- | (| ¢
CIONES DE PROVISIONES DE ABORDO Y SUMINISTROS DEL AEROPUERTO ’ ’
SEAD SEAD21 REGISTROS DE SEGURIDAD DE L.AS AERONAVES 621 | 873
SEAD SEAD22 FORMACION ESPECIFICA PARA LOS SUPERVISORES DE CONTROLES DE CALIDAD 621 | 873
] FORMACION ESPECIFICA PARA PERSONAL QUE REQUIERA LIBRE ACCESO A ZONA RES-
SEAD SEAD23 TRINGIDA DE SEGURIDAD 621 | 87
SEAD SEAD24 FORMACION PARA TUTORES EN EL PUESTO DE TRABAJO 621 | 873
SEAD SEAD25 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD EN CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS 621 | 873
RECICLAJE CERTIFICACION C3B - INSPECCION DE CARGA Y CORREO MEDIANTE EQUI-
SEAD SEAD26 POS DE RAYOS X 621 | 873
SEAD SEAD27 AREA INSTRUMENTAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 621 | 873
SEAD SEAD28 AREA JURIDICA VIGILANTE DE SEGURIDAD 621 | 873
SEAD SEAD29 AREA SOCIOPROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 621 | 873
SEAD SEAD30 AREA TECNICO PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD 621 | 873
SEAD SEAD31 GUARDA PARTICULAR DE CAMPO 621 | 873
SEAD SEAD32 GUARDA PARTICULAR DE CAMPO ESPECIALIDAD GUARDAPESCA MARITIMO 621 | 873
SEAG SEAG0001 INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL 621 | 873
SEAG SEAG0002 MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES 621 | 873
SEAG SEAGO1 HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO Y ORGANIZACION 621 | 873
SEAG SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 621 | 873
SEAG SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 621 | 873
SEAG SEAGO110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 621 | 873
SEAG SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 621 | 873
SEAG SEAGO112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO 621 | 873
SEAG SEAG02 MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMI{A CIRCULAR 621 | 873
SEAG SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 621 | 873
SEAG SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 621 | 873
SEAG SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 621 | 873
MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES SUSCEPTIBLES DE PROLI-
SEAG SEAG0212 FERACION DE MICROORGANISMOS NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZA- 621 | 873
CION
SEAG SEAG03 CONCIENCIACION EN SOSTENIBILIDAD- SECTOR AVIACION 621 | 873
SEAG SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 621 | 873
SEAG SEAGO311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 621 | 873
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APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR MODELOS DE
SEAG SEAGO4 ECONOMIA CIRCULAR 6,21 873
. . OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES E
SEAG SEAGO05 INDUSTRIALES 0,21 8,73
SEAG SEAGO6 EL RESIDUO PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE NEGOCIO EN ECONOMIA 621 873
CIRCULAR. > ?
SEAG SEAGO07 DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS 6,21 8,73
SEAG SEAGO08 TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES 6,21 8,73
i 2 7 -
SEAG SEAG10 SD(i)STENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL AVANZA 621 873
SEAG SEAG11 SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL BASICO 0,21 8,73
SEAG SEAG12 ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR CALZADO 6,21 8,73
SEAG SEAG13 CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO 0,21 8,73
SEAG SEAG14 GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LLAS COOPERATIVAS DE 621 873
TRABAJO
SEAG SEAG15 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 6,21 8,73
SEAG SEAG16 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL 6,21 8,73
SSCB SSCBO01 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS CULTURALES 6,18 | 8,70
SSCB SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 6,18 | 8,70
SSCB SSCBO0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 6,18 | 8,70
SSCB SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 6,18 | 8,70
COORDINACION Y APOYO A LA DIRECCION DE RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS
SSCB SSCB02 PERSONAS MAYORES 6,18 | 8,70
SSCB SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 6,18 | 8,70
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFAN-
SSCB SSCB0211 TIL Y JUVENIL 6,18 | 8,70
SSCB SSCB03 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 6,18 | 8,70
SSCE SSCE0001 AGENTE DE IGUALDAD 4,95 7,42
SSCE SSCE0002 TUTOR/A DE EMPRESA EN LOS CONTRATOS DE FORMACION Y ALTERNANCIA (BASICO 495 742
DE NIVELI)
SSCE SSCEO01 INGLES A1 4,95 7,42
SSCE SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 4,95 7,42
SSCE SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 4,95 7,42
SSCE SSCEO0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4,95 7,42
- - ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN
SSCE SSCEO0112 CENTROS EDUCATIVOS 4,95 7,42
SSCE SSCE02 INGLES A2 4,95 7,42
SSCE SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 4,95 7,42
SSCE SSCE03 INGLES B1 4,95 7,42
SSCE SSCE04 INGLES B2 4,95 7,42
SSCE SSCE05 INGLES C1 4,95 7,42
) . HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS CON
SSCE SSCE05DCP DISCAPACIDAD 4,95 7,42
SSCE SSCE06 ALEMAN A1 4,95 7,42
. . HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON
SSCE SSCE06DCP DISCAPACIDAD 4,95 7,42
SSCE SSCE07 ALEMAN A2 4,95 7,42
SSCE SSCEO7DCP HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DIS- 495 742
CAPACIDAD
SSCE SSCE08 ALEMAN B1 4,95 7,42
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SSCE SSCE09 ALEMAN B2 4,95 | 7,42
SSCE SSCE10 ALEMAN C1 4,95 | 7,42
SSCE SSCE11 PORTUGUES Al 4,95 | 7,42
SSCE SSCE12 FRANCES A1 4,95 | 7,42
SSCE SSCE13 FRANCES A2 4,95 | 7,42
SSCE SSCE14 FRANCES B1 4,95 | 7,42
SSCE SSCE15 FRANCES B2 4,95 | 7,42
SSCE SSCE16 PORTUGUES A2 4,95 | 7,42
SSCE SSCE20 COMPETENCIAS DIGITALES PARA FORMADORES Y TUTORES SEGUN EL MARCO COMUN 105 | 742
DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE-DIGCOMP ’ ’
SSCE SSCE21 TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO 495 | 742
SSCE SSCE22 TUTORIZACION EN TELEFORMACION 495 | 742
SSCE SSCE23 ADMINISTRACION Y GESTION DE PLATAFORMAS LMS MOODLE 4,95 | 7,42
SSCE SSCE24 NUEVAS TECNOLOGIAS INTERACTIVAS EN EL AULA 4,95 | 7,42
SSCE SSCE25 DISCIPLINA POSITIVA EN LA ETAPA INFANTIL 495 | 7,42
SSCE SSCE26 ELABORACION DE PROYECTOS PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION 4,95 | 7,42
SSCE SSCE27 METODOLOGIAS ACTIVAS 495 | 7,42
SSCE SSCE27EXP CHINO BASICO: ATENCION AL PUBLICO 4,95 | 7,42
SSCE SSCE29 METODOLOGIAS PARA EL AULA VIRTUAL 495 | 742
SSCE SSCE30 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL 495 | 742
SSCE SSCE32 GAMIFICACION EN LA FORMACION DE PREVENCION 495 | 742
SSCE SSCE33 LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 4,95 | 7,42
SSCE SSCE34 APLICACION DE LAS TIC A LA FORMACION 495 | 7,42
SSCE SSCE35 TUTORIZACION DE CURSOS EN ENTORNOS NO PRESENCIALES 495 | 7,42
SSCG SSCGO001 ANIMACION ESTIMULATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 495 | 7,42
SSCG SSCGO002 ﬁgﬁgg%ﬁgcﬁam Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA EQUIPOS MULTIDISCIPLINA- 495 | 742
$SCG SSCGO1 g{%ﬁ%g& SSSSIOI\??TT;{%II{?N z; ;’];g?j(fgj%DEPENDIENTES CON ALZHEIMER U OTRAS 495 | 742
SSCG SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4,95 | 7,42
SSCG SSCGO111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 495 | 742
SSCG SSCGO112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 4,95 | 7,42
SSCG SSCGO02 INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 495 | 742
SSCG SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 4,95 | 7,42
SSCG SSCG0211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 495 | 7,42
SSCG $SCGO3 ?g;ﬂ%% IIC\IgC};SFéZDA EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES A LA PERSONA CON EN- 495 | 742
$SCG SSCGO4 ggl:gﬁ)gﬁ\gg%ﬁz \é ICAEIEERADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE CEN 495 | 742
$SCG SSCGO5 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE LOS 4905 | 742
SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y ATENCION DOMICILIARIA ’ ’
SSCG SSCGO08 MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL 4,95 | 7,42
SSCG SSCG09 ATENCION TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y EN CENTROS 495 | 7,42
SSCG SSCG10 COORDINACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA 4,95 | 7,42

100



LABORA. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié %

GENERALITAT LABORA

VALENCIANA e et oiin
A\
ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNO DEL ESPEC-
SSCG SSCG11 TRO DEL AUTISMO 495 | 742
SSCG SSCG12 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA 495 | 742
T D 31 D B X 3 _
$SCG SSCG13 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PERSONAS MAYORES CON TRASTORNOS COGNI 495 | 742
TIVOS
SSCG SSCG14 COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA BASADA EN PICTOGRAMAS 495 | 742
- o~ ATENCION Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE LA VIDA EN DOMICILIOS
SSCG SSCG15 B INSTITUCIONES 495 | 742
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE CEN-
$5CG S5CG16 TROS DE SERVICIOS SOCIALES 495 | 742
SSCG $SCG17 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE LOS 105 | 742
- 7 SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y ATENCION DOMICILIARIA > >
SSCG $SCG18 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE ATEN- 105 | 742
- g CION CONTINUADA EN CENTROS Y DOMICILIOS > ’
SSCG $SCG19 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE SERVI- 105 | 742
- 7 CIOS GENERALES EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES > ’
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS
$SCG S5CG20 CUIDADOS PROFESIONALES 495 | 742
SSCG SSCG21 ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA PROFESIONAL 495 | 742
SSCI SSCI0001 INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 472 | 718
AMBIENTAL
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN PISCINAS DE USO COLECTIVO Y
Sscl SSCI0002 FUENTES ORNAMENTALES 472 | 7,18
SSCI SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 472 | 7,18
SSCI SSCI0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 472 | 7,18
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA DE INMUEBLES Y SUPERFICIES PARA PERSONAS
SSCI SSCIOIDCP CON DISCAPACIDAD 472 | 7,18
SSCI SSCI02 PROTOCOLOS DE DESINFECCION DE VEHICULOS 472 | 7,18
SSCI SSCI10209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 472 | 7,18
SSCI SSCI0212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 472 | 7,18
SSCI SSCI0312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS 472 | 718
FUNERARIOS
SSCI SSCI0412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 472 | 7,18
SSCM SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 472 | 7,18
INTERVENCION Y PREVENCION DE LA SOLEDAD EN PERSONAS MAYORES USUARIAS DE
S5C8 SSCS0001 SERVICIOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA 493 | 740
SSCS SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 493 | 7,40
SSCS $SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES | 4,93 | 7,40
TCPC "TCPC0001 MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO1 APARADO DE CALZADO CONFORT 6,45 | 897
TCPC TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO112 PATRONAJE DE CALZADO Y MARROQUINERIA 6,45 | 897
TCPC TCPC02 MONTADO DE CALZADO CONFORT 6,45 | 8,97
TCPC TCPC0212 FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO2EXP DISENO, PATRONAJE Y DESARROLLO DIGITAL DE CALZADO Y SUS COMPONENTES 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO3 DISENO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA 6,45 | 8,97
TCPC TCPC04 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO4EXP CONTROL DE CALIDAD EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO05 CALCE TRADICIONAL 6,45 | 8,97
TCPC TCPC06 DISENO DE CALZADO 2D: ILLUSTRATOR 6,45 | 897
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TCPC TCPCO7 DISENO DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPCO8 DISENO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS 6,45 | 897
TCPC TCPC09 DISENO INDUSTRIAL E IMPRESION EN 3D PARA CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPC11 DISENO DE HORMAS 3D: RHINOCEROS 6,45 | 897
TCPC TCPC12 DISENO DE PISOS 3D: RHINOCEROS 6,45 | 8,97
TCPC TCPC13 DISENO, AJUSTES Y FABRICACION DE SUELAS 6,45 | 897
TCPC TCPC14 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPC15 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL CALZADO 6,45 | 897
TCPC TCPC16 MONTADO DE PUNTAS DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPC17 PIETAJE Y ESCANDALLO DE MODELOS 6,45 | 897
TCPC TCPC18 FORMACION PRACTICA PARA LA GESTION DE PERSONAS EN EL SECTOR DE CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPC19 PATRONAJE DE CALZADO 2D: JEVERO 6,45 | 897
TCPC TCPC21 LIJADO, ENCOLADO Y PEGADO DE SUELAS EN CALZADO 6,45 | 8,97
TCPC TCPC22 INSPECCION EN PRODUCCION Y ACABADO DE CALZADO 6,45 | 897
TCPC TCPC51 APARADO DE BOLSOS Y COMPLEMENTOS DE MARROQUINER{A 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0001 COSIDO DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL BASICO 6,45 | 897
TCPF TCPF0002 MANUFACTURA DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL 6,45 | 897
TCPF TCPF0003 COSIDO DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL AVANZADO 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0004 MANUFACTURA DE ARTICULOS DE PIEL DE LUJO. NIVEL CUALIFICADO 6,45 | 897
TCPF TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 6,45 | 897
TCPF TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0112 CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 6,45 | 897
TCPF TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 6,45 | 897
TCPF TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 6,45 | 897
TCPF TCPF0312 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 6,45 | 897
TCPE — fiﬁ%%%é&ﬁ?%fﬁ ;111;1 %?pLLOYGéSoTﬁ? (1:)(:EI (%gs PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE 645 | 897
TCPF TCPF0512 CORTE DE MATERIALES 6,45 | 897
TCPF TCPF0612 ENSAMBLAJES DE MATERIALES 6,45 | 8,97
TCPF TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 6,45 | 897
TCPF TCPF0812 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 6,45 | 897
TCPF TCPF0912 REALIZACION DE VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 6,45 | 897
TCPE TCPFI2 AN{\LISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE LA PIEL Y EL 645 | 897
CUERO s
TCPF TCPF13 LOGISTICA INTEGRAL SECTOR TCPC 6,45 | 897
TCPF TCPF14 PATRONAJE INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCION Y PIEL 6,45 | 897
TCPF TCPF15 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR TEXTIL 6,45 | 897
TCPF TCPF16 TECNOLOGIA TEXTIL 6,45 | 897
TCPF TCPF17 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONFECCION | 645 | 897
TCPE — é\%&;;l;;sx 25‘PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR DE LA CONFEC- 645 | 897
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TCPF TCPF19 SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA PIEL 6,45 | 897
TCPF TCPF20 TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO 6,45 | 897
TCPF TCPE21 TAPIZADO DEL MUEBLE 6,45 | 897
TCPF TCPF22 TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES 6,45 | 897
TCPF TCPE23 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL SECTOR TEXTIL. 6,45 | 897
TCPE S gggTRAmhilENTAs DIGITALES EN DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS EN ELSECTOR [ 1" o
TCPN TCPNO0001 CUIDADO DE LA ROPA: LAVANDERIA Y ARREGLOS TEXTILES 645 | 897
TCPN TCPNO1 HERRAMIENTAS DE DISENO Y DESARROLLO PARA LA ESTAMPACION TEXTIL 6,45 | 897
TCPN TCPNO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 6,45 | 897
TCPN TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 6,45 | 897
TCPN TCPNOLEXP ECONOMIA CIRCULAR: RESIDUO CERO EN LA INDUSTRIA TEXTIL 6,45 | 897
TCPN TCPNO02 EL PROCESO DE FABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE RIBERA 6,45 | 897
TCPN TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 6,45 | 897
TCPN TCPNO2EXP DISENOY DESARROLLO DE PRODUCTO TEXTIL TECNIFICADO 6,45 | 897
TCPN FCPNO3 gé SI’ESSE%?C]I)(?NFABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE CURTICION Y 645 | 897
TCPN TCPNO0312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDER{A INDUSTRIAL Y DE PROXIMIDAD 6,45 | 897
TCPN TCPNO3EXP USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 6,45 | 897
TCPN TCPNO4 OPERACIONES DE ACABADO DE LA PIEL 6,45 | 897
TCPN TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 6,45 | 897
TCPN TCPNO4EXP ECODISENO EN EL SECTOR TEXTIL 6,45 | 897
TCPN TCPNO5 MATERIALES ECOLOGICOS Y TECNOLOGIAS SOSTENIBLES EN LA INDUSTRIA DE LA PIEL | 6,45 | 8,97
TCPN TCPNO0512 ACABADO DE PIELES 6,45 | 897
TCPN TCPNO0612 TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 6,45 | 897
TCPP TCPPO1 DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D 6,45 | 897
TCPP TCPP0110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 6,45 | 897
TCPP TCPPO112 DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 6,45 | 897
TCPP TCPPO1EXP IMPRESION EN 3D: DISENO Y TECNOLOGIAS 6,45 | 897
TCPP TCPP0212 TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 6,45 | 897
TCPP TCPPO2EXP TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE TEJIDOS 6,45 | 897
TCPP TCPP0312 HILATURA'Y TELAS NO TEJIDAS 6,45 | 897
TCPP TCPP0412 ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS 6,45 | 897
TCPP TCPP0512 GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE TEJEDURIA DE PUNTO 6,45 | 897
TCPP TCPPO612 TEJEDURIA DE CALADA. 6,45 | 897
TCPP TCPPO712 TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 6,45 | 897
[CPP S RGII:&SEISE xDLf{ 1])ﬁ PRODUCCION Y CALIDAD DF HILATURA, TELAS NO TEJIDAS Y TEJEDU- | (o1 ¢
TMV TMVI19 TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR VIA AEREA (CAT 12) 6,65 | 9,19
IMVB EMVBOOOL I({)II{)(E);%QSII{?(I)\IES MECANICAS Y ELECTRICAS DE MONTAJE DE MATERIAL RODANTE FE- 671 | 924
IMVB N II:IIIE)NTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL RODANTE FERROVIA- 671 | 924
IMVB — Jgfé\RI\II{TSVI\II[IiinIIE)I\ITO D SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE MATERIALRODANTE |
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TMVC TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 6,65 | 9,19
TMVC TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 6,65 | 9,19
TMVG TMVG0001 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA INSTALACION Y LA REPARACION DE NEUMATICOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVG0002 INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 6,71 | 924
CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN REFRIGE-
TMVG TMVGO1 RANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TERMICO DE PERSONAS INSTALADOS 6,71 | 9,24

EN VEHICULOS

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICU-

TMVG TMVG0109 LOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVGO0110 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 671 | 9,24
TMVG TMVGO02 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS 671 | 9,24

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICO-

TMVG TMVG0210 LA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

6,71 | 9,24

TMVG TMVGO03 MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 6,71 | 9,24

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE

TMVG TMVG0309 VEHICULOS AUTOMOVILES ’ 671 | 924
TMVG TMVGO310 g/ﬁlﬁggg\giia IDNEII{ lefgggj s((: SISLIIEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTA- 671 | 924
TMYVG IMVGO4 Ic)éz;IGﬁgilg 12( Sglggggg&(iON DE SISTEMAS ANTICONTAMINANTES DEL AUTOMOVIL 671 | 924
TMVG TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 6,71 | 9,24
TMVG TMVGO5 COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO 6,71 | 9,24
TMVG TMVGO06 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ELECTRICO 6,71 | 9,24
TMVG TMVGO7 ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVG08 SISTEMAS AVANZADOS DE ASISTENCIA A LA CONDUCCION (ADAS) 6,71 | 9,24
TMVG TMVG09 VEHICULOS ELECTRICOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVG10 TECNOLOGIAS DEL VEHICULO CONECTADO 6,71 | 9,24
TMVG TMVG11 SISTEMAS ADAS PARA LOS VEHICULOS 6,71 | 9,24
TMVG TMVG12 MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE MOVILIDAD URBANA O PERSONAL 6,71 | 9,24
TMVG TMVG13 DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO MOTOR 6,71 | 9,24
TMVG TMVG14 SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA BICICLETA 6,71 | 9,24
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON SENSIBILIZACION
TMVI TMVI0001 SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y PROTOCOLO DE AC- 6,65 | 9,19

TUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (VIAJEROS)

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON PROTOCOLO DE
TMVI TMVI0003 ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE Y ATENCION E INFORMACION 6,65 | 9,19
A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON ATENCION E

TMVI TMVI0004 INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS Y ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPOR- | 6,65 | 9,19
TE DE VIAJEROS. (VIAJEROS)

TMVI TMVI0005 CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS (VIAJEROS) 6,65 | 9,19
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CONDUCCION RACIO-

TMVI TMVI0006 NAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS Y PROTOCOLO DE ACTUACION 6,65 | 9,19

PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE(VIAJEROS)

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON SENSIBILIZACION
TMVI TMVI0007 SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y ATENCION E INFORMA- | 6,65 | 9,19
CION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS. (VIAJEROS)

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON SE’NSIBILIZACI(')N
TMVI TMVI0008 SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD Y ATENCION AL CLIENTE 6,65 | 9,19
DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS)

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON CONDUCCION
TMVI TMVI0009 RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y ATENCION AL CLIENTE DE 6,065 | 9,19
TRANSPORTES DE VIAJEROS. (VIAJEROS)
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FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON
TMVI TMVI0010 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE Y ATENCION 6,65 | 9,19
AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (VIAJEROS)
FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) CON CONDUCCION
TMVI TMVI0011 RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS Y SENSIBILIZACION SOBRE | 6,65 | 9,19
LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD (VIAJEROS)
TMVI TMVI0012 CONDUCCION PROFESIONAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 6,65 | 9,19
TMVI TMVIO1 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO 6,65 | 9,19
TMVI TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 6,65 | 9,19
TMVI TMVIO112 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS 6,65 | 9,19
FORMACION ESPECIFICA PARA CONDUCTORES PROFESIONALES: MOVILIZACIONES DE
TMVI TMVI02 CARGAS E IDIOMAS 6,65 | 9,19
- IMVIO208 %SEPUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRE- 665 | 919
- TMVIO3 FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR 665 | 9.19
CARRETERA
TMVI TMVI04 MEDIDAS DE REACTIVACION Y RENOVACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE 6,65 | 9,19
ADECUACION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EN EL TRANSPORTE TRAS LA CRISIS SANI-
TMVI TMVIO05 "TARIA COVID 19 6,65 | 9,19
TMVI TMVI06 MOVILIDAD INTELIGENTE PARA UN FUTURO POST-COVID19 6,65 | 9,19
TMVI TMVI07 CALIDAD, PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS 6,65 | 9,19
TMVI TMVI09 TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE 6,65 | 9,19
TMVI TMVI10 CONDUCCION CON COCHE HIiBRIDO Y ELECTRICO 6,65 | 9,19
TMVI TMVII1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IN ITINERE Y EN MISION 6,65 | 9,19
TMVI TMVI12 SISTEMA DE AYUDA A LA CONDUCCION - ADAS 6,65 | 9,19
TMVI TMVI13 CONDUCCION PARA REPARTO EN MOTOCICLETA Y CICLOMOTOR 6,65 | 9,19
TMVI TMVI15 USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE 6,65 | 9,19
TMVI TMVITG MANEJO Y CONDUCCION DEL VEHICULO CONECTADO Y LA TELEMATICA EN ELTRANS- | 9.19
PORTE ,
TMVI TMVI17 CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL ELECTRICOS E HIBRIDOS | 6,65 | 9,19
TMVI TMVITS CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL CON NUEVAS MOTORI- 665 | 919
ZACIONES ’
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVI TMVI20 MERCANCIAS (CAP) 6,65 | 9,19
, CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVI TMVI21 MERCANCIAS (CAP) 6,65 | 9,19
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVI TMVI22 VIAJEROS (CAP) 6,65 | 9,19
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVI TMVI23 VIAJEROS (CAP) 6,65 | 9,19
, MERCANCIAS PELIGROSAS. FORMACION BASICA COMUN (FORMACION COMPLEMENTA-
TMVI TMVI24 RIA CAP MERCANCIAS) 0,05 | 9,19
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES CISTERNA
TMVI TMVI25 (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 6,65 1 919
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS (FOR-
TMVI TMVIZ6 MACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 6,65 1 919
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS RADIACTIVOS (FOR- ]
TMVI TMVIZ7 MACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) 6,65 | 9,19
MV TMVIZS FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE SU TRANSPOR- 665 | 010
TE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) > ’
FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION COMPLEMEN-
Q , Q
TMVI TMVI29 TARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) 6,65 | 9,19
TMVI TMVIZ0 FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 665 | 910
MERCANCIAS) , ,
FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MER-
4 .
TMVI TMVI3L CANCIAS Y VIAJEROS) 6,65 | 919
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- TMVIS2 FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA 665 | 910
) (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) > ’
ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (FORMACION COMPLEMENTARIA
TMVI TMVI33 CAP VIAJEROS) 6,65 | 9,19
ATENCION E INFORMACION A L.OS VIAJEROS DEL AUTOBUS (FORMACION COMPLEMEN-
TMVI TMVI34 TARIA CAP VIAJEROS) 6,65 | 9,19
TMVI TMVI35 PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 6,65 | 9,19
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (FORMACION
TMVI TMVIS6 COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 6,65 | 919
SENSIBILIZACION SOBRE L.OS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD (FOR-
TMVI TMVIS7 MACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 6,65 | 9,19
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES CON MMPP
TMVI TMVI38 (MERCANCIAS) 6,65 | 9,19
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES CON MMPP
TMVI TMVI39 (MERCANCIAS) 6,65 | 9,19
TMVI TMV140 TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) | 6,65 | 9,19
TMVI TMVI41 FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMUN (CAP) 6,65 | 9,19
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES CISTERNA
TMVI TMVI42 (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA 6,65 | 9,19
FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS)
TMVI TMVI43 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS RADIACTIVOS (FOR- 665 | 919
MACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) ’ ’
TMVI TMVI44 FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE SU TRANSPOR- 665 | 919
TE (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) ’ ’
FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS (FORMACION COMPLE-
TMVI TMV145 MENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP 6,65 | 9,19
MERCANCIAS)
TMVI TMVI4S FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL (FORMACION COMPLEMEN- 665 | 919
TARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) ’ ’
TMVI TMVI4T FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA 665 | 919
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) > ’
TMVI TMVI4S MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION COMPLEMENTA- 665 | 010
RIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) ’ ’
TMVI TMVI40 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS (FOR- 665 | 919
MACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MERCANCIAS) ’ ’
CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION DE L.OS
TMVI TMVI50 RIESGOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP MER- 6,65 | 9,19
CANCIAS Y VIAJEROS)
TMVI TMVIST ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL AUTOBUS (FORMACION COMPLEMEN- 665 | 010
TARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) ’ ’
TMVI TMVIS SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS CON DISCAPACIDAD (FOR- 665 | 919
MACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) ’ ’
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICTAL ORDINARIA DE CONDUCTORES CON SENSIBI-
TMVI TMVI53 LIZACION Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS, TACOGRAFO DIGITAL Y TRANS- 6,65 | 9,19
PORTES DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICTAL ACELERADA DE CONDUCTORES CON SENSIBI-
TMVI TMVI54 LIZACION' Y EDUCACION VIAL, SUJECION DE CARGAS, TACOGRAFO DIGITALY TRANS- 6,65 | 9,19
PORTES DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS)
TMVI TMVISS PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE (FORMACION 665 | 919
COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) ’ ’
ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS (FORMACION COMPLEMENTARIA ]
TMVI TMVIS6 DE LA FORMACION CONTINUA CAP VIAJEROS) 6,65 | 9,19
] ) § J ) ) -
MV — PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON SENSIBILIZA 665 | 9.19
CION Y EDUCACION VIAL (MERCANCIAS Y VIAJEROS)
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ACELERADA CON SENSIBILIZACION Y EDUCA-
TMVI TMVI58 CION VIAL, TACOGRAFO DIGITAL Y ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS (VIA- 6,65 | 9,19
JEROS)
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON TRANSPORTE
TMVI TMVIS9 DE ANIMALES Y ESTIBA (MERCANCIAS) 6,65 | 9,19
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- TMVIGO ii(c)l(é)Rﬁ}:iAYDEEs ggyﬁ;@xgyﬁgym CAP PARA CONDUCTORES CON CONDUCCION 665 | 919
MV TMVI6! PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON CONDUCCION 665 | 910
RACIONAL Y TEMPERATURA DIRIGIDA (MERCANCIAS) , ’ ’
MV TMVIG2 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON RENOVACION 665 | 910
DE CISTERNAS Y CONDUCCION RACIONAL (MERCANCIAS) , ’ )
- I El;ol\?ﬁﬁéw&lgfc 20(1151%38\%1 &gwlNUA CAP PARA CONDUCTORES CON RENOVACION 665 | 9.19
TMVI TMVI64 FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASED | 6,65 | 9,19
TMVL TMVL0001 SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO1 SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 6,65 | 9,19
TMVL TMVL02 SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE 6,65 | 9,19
ML IMVLO20 IIEI(I)XSNTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE VEHICU- 665 | 9.19
TMVL TMVLO03 SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO4 SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCION 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS 6,65 | 9,19
TMVL TMVLOS &%TT%?{CI))LEOSIZ 85 OD;{S(])ECNIS NDE PIEZAS DE PLASTICO Y CHAPA CON CATIAV5 PARA EL 665 | 9.19
TMVL TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS 6,65 | 9,19
TMVL TMVLOG %S»?ASTGIE%CEC;SEI gﬁ PIEZAS DE AUTOMOCION CON MATERIALES COMPUESTOS DE UL- 665 | 9.19
TMVL TMVTLO609 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 6,65 | 9,19
TMVL TMVLO7 VALORACION Y GESTION DE LA REPARACION DE VEHICULOS SINIESTRADOS 6,65 | 9,19
MV TMVIOS slé%%ggigéENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE 665 | 9.19
TMVL TMVL09 EMBELLECIMIENTO Y PERSONALIZACION DE CUADROS DE BICICLETA 6,65 | 9,19
TMVO TMVO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO 6,71 | 9,24
TMVO TMVOO0111 TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 6,71 | 9,24
TMVO TMVOOL12 gg;g/;(j:\l\?&kg ﬁg}&g@gg ']?(];SASIST]*‘NCIA A PASAJEROS, hQUIPAJhs,’MhRCANCIAs Y 671 | 924
TMVO IMVO0212 ??)ISSTENCIA APASAJEROS, TRIPULACIONES, AFRONAVES Y MERCANCIAS EN AEROPUER- | () | g o)
TMVO TMVO03 DRONES. MANE]JO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS 6,71 | 9,24
TMVO TMVO04 CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO AERONAUTICO 6,71 | 9,24
TMVO TMVO06 INTRODUCCION A GESTION DE INGRESOS DE T.A COMPANIA AEREA 6,71 | 9,24
TMVO TMVO07 ESTADISTICA DE TRANSPORTE AEREO 6,71 | 9,24
TMVO TMVO08 FUNDAMENTOS DE NAVEGACION AEREA 6,71 | 9,24
TMVO TMVO09 METEOROLOGIA EN TRANSPORTE AEREO 6,71 | 9,24
TMVO TMVO10 OPERACIONES AUXILIARES EN EL MANTENIMIENTO PESADO DE AERONAVES 6,71 | 9,24
TMVO TMVO12 FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) 6,71 | 9,24
TMVU TMVUO001 ;)IiiR&CEISNEs AUXILIARES EN SISTEMAS DE AUTOCONSTRUCCION DE EMBARCACIONES 671 | 924
TMVU TMVUO1 OPERACIONES AUXILIARES EN VARADERO 6,71 | 9,24
TMVU TMVUOLL0 gggx}z%gfsfi rl\;éxlgg ﬁ\l/ér(\i\ITthMthTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES | 71| 94
T e T THASTICOREFORZARO | |
T T
— —— iiiggggglggigg ];)EEP 8?{ %L\/]\}\\IST;\ gi(l)ziléﬁ%m’ MAQUINAS Y EQUIPOS AUXILIARES DE |21 | g5,
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TMVU TMVUO02 RETRACTILADO DE EMBARCACIONES 6,71 | 9,24
OPERACIONES AUX. DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO SUPERFI-

TMVU TMVU0210 CIES EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE 6,71 | 9,24
RECREO
OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE MADERA DE EMBARCACIONES

TMVU TMVU0211 DEPORTIVAS Y DE RECREO 6,71 | 9,24
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE

TMVU TMVU0212 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 6,71 1 9,24

TMVU TMVU0311 MANTENIMIENTO DE APAREJOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 6,71 | 9,24
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS

TMVU TMVU0312 DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 0,71 | 924
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL APAREJO DE EMBARCA-

TMVU TMVUO412 CIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 6,71 1 9,24
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS ESTRUCTURA-

TMVU TMVU0512 LES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE 6,71 | 9,24
RECREO

VICF VICF0001 TECNOLOGIA DE IMPRESION INKJET PARA CERAMICA 721 | 9,76

VICF VICF003PO DESARROLLO Y CONTROL DE FABRICACION DE BALDOSAS CERAMICAS 7,21 | 9,76

VICF VICF005PO CONTROL DE MATERIAS PRIMAS PARA CERAMICA 721 | 9,76

VICF VICF008PO FUSION DE FRITAS CERAMICAS 7,21 | 9,76

VICF VICF01 ROTULACION EN MURALES Y PIEZAS DE VOLUMEN EN CERAMICA 721 | 9,76

VICF VICF0109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN PLANTA CERAMICA 7,21 | 9,76

VICF VICF010PO HORNOS CERAMICOS 721 | 9,76

VICF VICF0110 OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS 721 | 9,76

VICF VICF0111 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS 721 | 9,76

VICF VICFO1EXP OPERACIONES CON MAQUINAS DE DECORACION DIGITAL INKJET PARA CERAMICA 721 | 9,76

VICF VICF02 DISENO DE CERAMICA APLICADA A LA GASTRONOMI{A 721 | 9,76

VICE VICF0200 OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CE- 721 | 976
RAMICOS ’

VICF VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS CONFORMADOS 721 | 9,76

VICE VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS 721 | 9,76

VICE VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 721 | 976

VICE VICF0411 CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN LABORATORIO CERAMICO 721 | 976

VICI VICIO09PO GESTION MEDIOAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRIO Y LA CERAMICA 7,21 | 9,76

VICL VICIO109 FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS DE 721 | 976
VIDRIO

VICI VICIO110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 721 | 9,76

VICI VICI0112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 721 | 976

VICI VICIO212 ORGANIZACION DE LA FABRICACION EN LA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE 721 | 976
VIDRIO ,

VICI VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO 721 | 976

i A - F - F / 5 /1-
VICI VICIO412 gi]licl){ACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION Y TRANSFORMACION DE VI 721 | 976

Los médulos econémicos se corresponden con las siguientes modalidades de la Formacién para el Empleo para personas priotitariamente desempleadas:

(1)*: Formacién para la Insercién, y Formacion para completar certificados de profesionalidad.

(2)**: Colectivos, correspondientes a personas con diversidad funcional o discapacidad, personas con diagnéstico de la unidad de salud mental del sistema publico
de salud y personas en situacion o riesgo de exclusion social.
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