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Resolucién de 19/12/2023, de la Direccién General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, por la
que se aprueba la convocatoria publica de concesién de subvenciones, con cargo al Fondo de Ayuda
Sindical, para el ejercicio 2024.

La Orden de 9 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo al Fondo de
Ayuda Sindical y se aprueba su convocatoria para el afio 2015, vino a regular la concesion de
subvenciones para la elaboracién y desarrollo, por parte de las organizaciones sindicales, de
actividades de accion sindical y/o de formacion sindical de los y las representantes de los
trabajadores y las trabajadoras. La finalidad de estas subvenciones no es otra que la de apoyar y
potenciar la actividad sindical en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Posteriormente esta Orden fue objeto de modificacion mediante la Orden de 20 de mayo de 2016, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Asi, con la finalidad de fomentar la realizacion de cualquier tipo de actividad sindical dirigida a la
defensa y promocién de los intereses economicos y sociales de los trabajadores, se estima necesario
efectuar una convocatoria de concesion de subvenciones a las organizaciones sindicales, para el
ejercicio de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites
relacionados con el procedimiento de concesion de las subvenciones que comprende esta resolucion
de convocatoria se realizaran por medios electrénicos.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién final segunda de la Orden de 9 de diciembre de 2015, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, mediante la cual se habilita a la Direccién General
competente en materia de trabajo y relaciones laborales para la realizacién de las correspondientes
convocatorias, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 del Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de
normativa de aplicacion general, dispongo la aprobacién de la siguiente convocatoria.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente resolucién tiene por objeto convocar la concesién de subvenciones con cargo al Fondo
de Ayuda Sindical para el ejercicio 2024, para la elaboracion y desarrollo, por las organizaciones
sindicales, de actividades de accion sindical y/o de formacién sindical de los y las representantes de
los trabajadores y las trabajadoras.

Segunda. Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, ademas de por lo previsto por la
Orden de 9 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo de Ayuda
Sindical, (DOCM n° 242, de 14 de diciembre de 2015), y su modificacion por Orden de 20 de mayo de
2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM n° 114, de 13 de junio de 2016),
se regiran por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y por su reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Tercera. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
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2. El 6rgano competente para la concesiéon de la subvencion procedera al prorrateo, entre los
beneficiarios de ésta, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Cuarta. Financiaciéon de las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en esta resolucién se concederan con cargo a fondos propios del
presupuesto de gastos del ejercicio 2024 de la Consejeria y se imputaran al programa y aplicacién
presupuestaria 1904/322A/48000, gestionado por la Direccion General de Autébnomos, Trabajo y
Economia Social, destinandose a esta convocatoria un importe de 1.000.000 euros.

2. Al tramitarse de forma anticipada, la concesién de las subvenciones convocadas mediante la
presente resolucion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio 2024.

Quinta. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria aquellas
organizaciones sindicales legalmente constituidas y con representacién en Castilla-La Mancha.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus
obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracion regional, y
frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

b) En caso de beneficiarios sujetos a la normativa de prevencién de riesgos laborales, deben disponer
de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
falta grave o muy grave en materia de prevencibn de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que
ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

e) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

3. De conformidad con el articulo 5.2 de la Orden de 9 de diciembre de 2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, se excepciona el requisito del domicilio fiscal en virtud de lo
establecido por el articulo 73.3.b) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
dado que el fundamento de estas subvenciones es el fomento de la actividad sindical de los
sindicatos con representatividad acreditada en el &mbito territorial de Castilla-La Mancha.
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4. Las entidades beneficiarias de las ayudas que contempla la presente resolucion deberan cumplir
el conjunto de obligaciones que recoge el articulo 8 de la Orden de 9 de diciembre de 2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Asi mismo, deberan suministrar a la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un plazo de 15 dias,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Sexta. Cuantia de las subvenciones.

Las subvenciones se distribuiran proporcionalmente en funcion del nimero de representantes
sindicales que se hayan obtenido, por cada Organizacion Sindical beneficiaria de las ayudas, a fecha
31 de diciembre de 2023, con el limite del crédito presupuestario asignado.

Séptima. Criterios de valoracion

Los proyectos solicitados se seleccionardn teniendo en cuenta el niumero de representantes
sindicales que cada organizacién sindical haya obtenido, a fecha 31 de diciembre de 2023, en el
territorio de Castilla-La Mancha, con la siguiente graduacion:

a) Hasta 1.000 representantes sindicales 20 puntos.

b) De 1.001 a 3.500 representantes sindicales 30 puntos.

c) De 3.501 a 4000 representantes sindicales 50 puntos.

Octava. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes para la presente convocatoria sera de veinte dias a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién y de su extracto, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

2. Las solicitudes se presentaran ante la Direccibn General de Auténomos, Trabajo y Economia
Social, de forma telemética con firma electrénica a través del formulario que figura como Anexo | en la
presente convocatoria, incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

3. Cada entidad presentara una Unica solicitud, y en caso de que se formalice mas de una, se tendra
en cuenta la dltima.

4. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las
ayudas se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con el citado Anexo |I.

5. No se admitiran a trdmite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Una vez recibida la solicitud, si ésta no estuviera debidamente cumplimentada, no relne los
requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a
la entidad interesada para que la subsane o acompafie los documentos en el plazo maximo de 10
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con la indicacion de que si no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 2 de la disposicion novena, todos los tramites
relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos, a través de
la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera



e
om
n
wn
N
o
(=]
<t
[T
[{=]
N
o
~
o
~
N~
<t
w
[=2]
(18
-
N~
>
[}
©
=
‘0
Q
1]
(%)
b=
[
@
>
@
-]
o]
b=
=3
[=)]
[«}]
(2}
[=]
2
=]
‘0
O

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/natifica/.

Novena. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion se adecuara a lo dispuesto en el articulo 11 de la
Orden de 9 de diciembre de 2015 y correspondera al Servicio de Trabajo de la Direccién General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social. Dicho Servicio realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicién de beneficiario.

2. Corresponde al érgano instructor la formulacion de la propuesta de resolucién provisional, que,
debidamente motivada, se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) surtiendo todos los efectos de
notificaciéon practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la
cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucién sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resoluciéon tendra caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a la
cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar
de ésta, que reformule su solicitud, tal y como se establece en el articulo 11.8 de la Orden de 9 de
diciembre de 2015.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que
conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Décima. Resolucién de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccién General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, dictara la resolucion procedente, que se notificara a las entidades
beneficiarias, por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifica/.

2. Dicha resolucion, que tendréa el contenido sefialado en el articulo 12.3 de la Orden de 9 de
diciembre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, ser4 motivada y determinara
las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede la subvencién y la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que
cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
correspondiente convocatoria.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién no podra exceder de tres meses, a contar
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resoluciébn expresa, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencién.

4. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Pago anticipado, plazo de ejecucidn y aportacion de documentacion.
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1. Se anticipara a las entidades beneficiarias el 100% del total de la subvencién concedida con la
notificacién de la resolucion de concesion.

El pago anticipado queda condicionado a la existencia de autorizacion por parte de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital, con las condiciones que en dicha
autorizacion se establezcan.

2. Para la presente convocatoria el plazo de ejecucién de las acciones o actividades abarcara desde
el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 1 de marzo de 2025, siempre que correspondan a actuaciones
iniciadas antes del 31 de diciembre del 2024.

3. La documentacidn justificativa de la realizacién y pago de los gastos correspondientes a la
actividad subvencionada debera presentarse, ante la Direccion General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, de forma telemética con firma electrénica, a través del formulario que figura como
Anexo Il en la presente convocatoria, incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos seran digitalizados y presentados como archivos anexos.

4. Las entidades beneficiarias deberan justificar la subvencion mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto que contendra:

a) Memoria de las actividades de accién sindical y/o de formacion sindical objeto de la subvencién,
en la que incluya la relacién de actuaciones realizadas, con especificacion de las actuaciones
agrupadas en los ambitos de la negociacion colectiva, las elecciones sindicales, la conflictividad
laboral, la formacion, etc. y con indicacion de los gastos realizados, proveedor o perceptor, nimero y
fecha de la factura, ndmina o documento del gasto, medio de pago, fecha e importe del mismo,
mediante la cumplimentacion del Anexo Il

b) Memoria econdmica, a la que deberan adjuntarse los documentos siguientes:

1°. Néminas de los trabajadores adscritos a la ejecuciéon de los programas subvencionados y
documentos de cotizacién a la Seguridad Social (Relacion Nominal de Trabajadores RNT y Recibo de
Liguidacién de Cotizaciones RLC).

2°. Certificado de los costes de seguridad social de cada trabajador, expedido por el responsable de
la entidad beneficiaria.

3°. Certificado de los gastos de desplazamiento de cada trabajador expedido por el responsable de la
entidad beneficiaria.

4°. Facturas y documentos acreditativos de los gastos subvencionados. En las facturas originales
debera constar un estampillado en el que se indique la referencia de la subvenciéon para cuya
justificacion se presenta y el importe de la factura que se imputa a la justificacién de la subvencion.

¢) Justificantes de los pagos relativos a los gastos subvencionados realizados. Los pagos podran
efectuarse mediante transferencia bancaria, cheque o pagaré.

En el caso de que el pago se realice mediante transferencia bancaria, el beneficiario debera aportar
copia del cargo en cuenta, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el numero de factura o,
en su defecto, el concepto abonado.

Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo consistira en la copia del
extracto bancario del cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se
especifique:

1°. Factura o documentacién justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

2°. Numero y fecha del cheque o pagaré.

3°. Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y nimero del NIF de la persona que lo
suscribe.

5. El plazo para la presentacion de la documentacion sefialada en el apartado 4, ser& como maximo
de 15 dias desde la finalizacion del periodo de ejecucion.


https://www.jccm.es/
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Si tal aportacién no se produjese en el plazo establecido, se procedera al reintegro de las cantidades
satisfechas.

6. Los gastos subvencionables seran aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

Duodécima. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién sobre las
resoluciones de concesidn recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Decimotercera. Devolucién a iniciativa del perceptor/a.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direcciébn General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social, deberd realizarlo mediante comunicacion al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion https://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se produjo la
devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimocuarta. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente
convocatoria quedard sometida a la hormativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. El interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion
del tratamiento de sus datos.

Decimoquinta. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosexta. Eficacia.

La presente resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion, junto con su extracto, en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 19 de diciembre de 2023

La Directora General de Autébnomos,
Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 19-12-2023
por Ana Maria Carmona Duque
Cargo: Director/a General
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