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II - ARABAKO LURRALDE 
HISTORIKOAREN TOKI ADMINISTRAZIOA

AMURRIOKO UDALA

Behin betiko onartzea 2017ko aurrekontu orokorra

Inolako erreklamaziorik aurkeztu ez denez Udalbatzak 2017ko martxoaren 30ean onartu zuen 
erabakiaren aurka, zeinak behin-behineko onarpena eman baitzion 2017ko aurrekontu oroko-
rrari, behin betiko onartutzat jotzen da, bat etorriz otsailaren 9ko 3/2004 Foru Arauak, Arabako 
Lurralde Historikoko toki erakundeen aurrekontuenak, 15.1 artikuluan ezartzen duenarekin.

Hau da Amurrioko Udalaren langileen plantilla eta lanpostu zerrenda 2017rako:
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Hau da Amurrioko Udalaren Musika Eskolako 2017ko langileen plantilla eta lanpostu ze-
rrenda:

ZK. IRAKASLEAK TALDEA TITULAZIOA LANALDIAREN %

101 Piano irakaslea A2 Piano espezialitateko irakaslea % 100

102 Flauta irakaslea A2 Flauta espezialitateko irakaslea % 100

103 Biolin irakaslea A2 Biolin espezialitateko irakaslea % 52

104 Biolontxelo irakaslea A2 Biolontxelo espezialitateko irakaslea % 32

105 Gitarra irakaslea A2 Gitarra espezialitateko irakaslea % 64

106 Eskusoinu irakaslea A2 Eskusoinu espezialitateko irakaslea % 60

107 Perkusio irakaslea A2 Perkusio espezialitateko irakaslea % 48

108 Saxofoi irakaslea A2 Saxofoi espezialitateko irakaslea % 24

109 Tronpeta irakaslea A2 Tronpeta espezialitateko irakaslea % 38

110 Musika hizkuntzako irakaslea A2 Musika hizkuntza espezialitateko irakaslea % 100

111 Oboe irakaslea A2 Oboe espezialitateko irakaslea % 14

112 Txistu irakaslea A2 Txistu espezialitateko irakaslea % 28

113 Kontrabaxu irakaslea A2 Kontrabaxu espezialitateko irakaslea % 42

114 Klarinete irakaslea A2 Klarinete espezialitateko irakaslea % 40

115 Gitarra elektrikoko irakaslea A2 Gitarra elektrikoko espezialitateko irakaslea % 100

ZK. ADMINISTRAZIOKO LANGILEAK

201 Administrari laguntzailea C2 Taldearen arabera % 100

Aurrekontuetako bakoitzaren laburpena, kapituluka:

1. Erakundearen beraren aurrekontua:

DIRU SARRERAK

KAPITULUAK IZENA ZENBATEKOA EUROTAN

1. Zuzeneko zergak 3.168.088,00

2. Zeharkako zergak 397.700,00

3. Tasak eta bestelako diru sarrerak 1.987.999,54

4. Transferentzia arruntak 6.050.939,00

5. Ondare bidezko diru sarrerak 425.924,92

7. Kapital transferentziak 1.442.943,49

8. Finantza-aktiboak 11.000,00

9. Finantza-pasiboak 208.340,00

Diru sarrerak, guztira 13.692.934,95
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GASTUAK. SAILKAPEN EKONOMIKOA

KAPITULUAK IZENA ZENBATEKOA EUROTAN

1. Langile gastuak 4.005.745,20

2. Ondasun arrunten eta zerbitzuen gastuak 4.819.105,95

3. Finantza gastuak 4.200,00

4. Transferentzia arruntak 1.963.774,82

6. Inbertsio errealak 2.611.568,98

7. Kapital transferentziak 69.200,00

8. Finantza-aktiboak 17.200,00

9. Finantza-pasiboak 202.140,00

Gastuak, guztira 13.692.934,95

GASTUAK. PROGRAMEN ARABERAKO SAILKAPENA

GASTU ARLOA IZENA ZENBATEKOA EUROTAN

0. Zor publikoa 203.340,00

1. Zerbitzu publiko oinarrizkoak 3.874.731,11

2. Babes eta sustapen sozialeko ekintzak 1.255.333,98

3. Lehentasunezko ondasun publikoak produzitzea 3.558.990,25

4. Jardun ekonomikoak 2.382.121,20

9. Jardun orokorrak 2.418.418,41

Gastuak guztira 13.692.934,95

2. Amurrioko Udalaren Musika Eskolaren aurrekontua

DIRU SARRERAK

KAPITULUAK IZENA ZENBATEKOA EUROTAN

3. Tasak eta bestelako diru sarrerak 174.481,61

4. Transferentzia arruntak 441.950,00

7. Kapital transferentziak 5.000,00

Diru sarrerak, guztira 621.431,61

GASTUAK

KAPITULUAK IZENA ZENBATEKOA EUROTAN

1. Langile gastuak 547.175,61

2. Ondasun arrunten eta zerbitzuen gastuak 57.168,00

4. Transferentzia arruntak 588,00

6. Inbertsio errealak 16.500,00

Gastuak guztira 621.431,61



2017ko maiatzaren 8a, astelehena  •  51 zk. 

7/7

2017-01620

L.G.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

Argitaratu egiten da, bat etorriz otsailaren 9ko 2/2004 Foru Arauak, Arabako Lurralde Histo-
rikoko toki erakundeen aurrekontuenak, 15. artikuluan xedatutakoarekin.

Aurrekontu orokorraren behin betiko onarpenaren aurka administrazioarekiko auzi erre-
kurtsoa jarri ahal izango da jurisdikzio horren arauek xedatutako eran eta epeetan, bat etorriz 
aipatutako Foru Arauak 18. artikuluan xedatutakoarekin.

Amurrio, 2017ko maiatzaren 8a

Alkatea
JOSUNE IRABIEN MARIGORTA
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