CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y ORIENTACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Orden del 3 de enero de 2023 por la que se establecen, para el periodo 2023-2025, las bases
reguladoras por las que se regiran las acciones formativas del Plan de formacién para el
empleo (personas trabajadoras ocupadas) y se procede a su primera convocatoria para los
ejercicios 2023 - 2024 (codigo de procedimiento TR302A)

TEXTO:

La presente orden, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento TR302A
para el periodo 2023-2025, tiene por objeto concretar los principios generales contenidos en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en lo relativo a los criterios que regiran
la concesidn de ayudas para impartir las acciones formativas del Plan de formacion para el
empleo dirigido prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

Al amparo de las bases reguladoras establecidas en la presente Orden se aprobaran, de ser el
caso, las sucesivas convocatorias para el periodo indicado.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, regula la planificacion y la financiacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la programacion y ejecucion de las
acciones formativas, el control, el sequimiento y el régimen sancionador, asi como el sistema de
informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

Dicha Ley establecié un marco normativo que trata de consolidar en el sistema productivo una
cultura de formacion profesional favorecedora de la formacién de empleo estable y de calidad.
Esta ley tiene entre sus objetivos garantizar el ejercicio del derecho a la formacién de las
personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, y contribuir de manera efectiva a la
formacién en las empresas de forma que mejoren su competitividad.

Las bases reguladoras y la primera convocatoria que se regulan en esta norma, adaptan sus
contenidos al actual marco regulador de la formacién para el empleo establecido por la Ley
30/2015, al Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por



la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién.

La Comunidad Auténoma de Galicia asume las funciones y servicios transferidos por la
Administracion del Estado en materia de formacién profesional ocupacional mediante el
Decreto 69/1993, de 10 de marzo.

El Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad atribuye a la Direccidon General de Formacién
para el Empleo y Orientacidn las competencias relativas a la formacién profesional para el
empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, regula los requisitos de
concesion vy justificacién de las subvenciones concedidas en la Administracion del Estado,
incluyendo aquellos de caracter basico que son de aplicacion en la normativa de esta
comunidad auténoma y, en consecuencia, a esta orden.

La Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, establece en su articulo 5.2 que la
concesion de ayudas y subvenciones se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, a los que se ajusta esta disposicidn.
También serd de aplicacion el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

El Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030, aprobado en el Consejo de Gobierno de la Xunta de
Galicia de 10 de marzo de 2022, tiene por objetivo conseguir una recuperacidon sostenible,
competitiva e inclusiva que permita a Galicia configurarse como una sociedad innovadora y
competitiva.

El sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral debe ser capaz de
contribuir a facilitar a los diferentes sectores econdmicos, a las personas trabajadoras,
prioritariamente ocupadas pero también desempleadas, los conocimientos, capacidades vy
habilidades necesarias para atender a los requerimientos de calidad, servicio y competitividad
de las empresas y, a la vez, satisfacer las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo
personal de las personas trabajadoras, capacitandolas para el desempefio de su labor
profesional y para el acceso o mejora en el empleo.

Entre las iniciativas de formacién para el empleo que regula la ley 30/2015 se considera la
oferta formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras ocupadas,
que se concreta en el ambito territorial de Galicia por medio de estas bases reguladoras de la
convocatoria de subvenciones.

Esta oferta formativa atiende a las necesidades no cubiertas por la formacién programada por
las empresas. En la oferta también podran participar personas desempleadas, ademas de
personas trabajadoras ocupadas, dentro de los limites que se sefalan en las bases reguladoras.

La concesidn y justificacion de las subvenciones concedidas se realizard a través del régimen de
modulos previsto en los articulos 3 y 14 de la Orden TMS/368/2019. A los efectos de aplicar
dicho régimen de mddulos, la determinacion de la cuantia de los moddulos econdmicos



especificos de las distintas especialidades formativas a ofertar incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas se establecera en la correspondiente convocatoria.

El calculo del importe de los médulos especificos se efectuard conforme a criterios objetivos en
atencidn a los valores medios de mercado de los distintos componentes de los costes directos e
indirectos de la actividad formativa, en funcién de la familia profesional, drea profesional o
especialidad formativa, asi como de la modalidad de imparticion.

La primera convocatoria se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de la Ley de subvenciones de Galicia y en el articulo 11 de la Orden de la Conselleria de
Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la tramitacién anticipada de
expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27 de noviembre de 2000, modificada
por la Orden de 25 de octubre de 2001, por lo que la concesion de las subvenciones queda
sometida a la condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion.

Consecuentemente con todo lo anterior, tras consultar al Consejo Gallego de Formacién
Profesional Continua y el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en ejercicio de las
facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas
reguladoras de la Xunta y de su Presidencia

DISPONGO:
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones por las que se
regiran, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, tanto las convocatorias publicas
como la ejecucion de las acciones formativas del Plan de formacién para el empleo dirigido a
personas trabajadoras ocupadas gestionadas por la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad (procedimiento TR302A).

También podran participar en las referidas acciones formativas reguladas por esta orden
aquellos colectivos que para tales efectos se determinan en los articulos 27 y 28.

2. Las bases reguladoras tendran vigencia temporal para el periodo 2023-2025.

Asi mismo, con la publicacion de esta orden se realiza la primera convocatoria para el periodo
2023-2024.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases
reguladoras tendran como finalidad la financiaciéon de programas de formacién destinados a la
cualificacion profesional de las personas trabajadoras ocupadas, y estaradn dirigidos a la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas que tengan sus centros de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Galicia, a las necesidades de adaptacién a los cambios operados en el
puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las



personas trabajadoras, de forma que las capacite para el desarrollo calificado de la profesion y
les permita mejorar su empleabilidad.

2. La concesidn de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva en los
términos establecidos en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio.

Articulo 3. Financiacion

Cada convocatoria determinard el importe total del crédito que se destinara a la subvencién de
las actividades de formacién, con indicacién de las anualidades en que se distribuird, las
aplicaciones presupuestarias a las que se imputard, asi como la financiacién y las reservas de
crédito que, si fuere el caso, se establezcan para determinados programas formativos.

Articulo 4. Programas de formacion

1. Serd subvencionable la imparticion de los programas de formacién dirigidos a la adquisicién
de competencias técnicas profesionales que en cada convocatoria se determinen.

2. Cada entidad de formacidn solo podra presentar una solicitud de subvencién por programa,
que incluird, dentro de la capacidad real de ejecucion de la entidad y con respeto a los limites y
requisitos que se determinen en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, el
programa de formaciéon a impartir con indicacion de todas y cada una de las acciones
formativas y grupos que lo configuran y para los que solicita subvencion.

La solicitud incluird el nimero minimo de acciones formativas o de grupos formativos de una
misma accion formativa que para cada convocatoria se determinen.

3. El anexo | de cada convocatoria detallara qué especialidades podran impartirse en el marco
de los programas formativos objeto de subvencién en cada convocatoria.

4. Las convocatorias que se publiquen al amparo de esta orden de bases reguladoras podran
establecer, para cada entidad y/o censo de formacion, limites relativos al nimero méaximo de
ediciones a impartir de una especialidad formativa concreta asi como del nimero maximo de
grupos y participantes por accién formativa. Asi mismo podran establecerse excepciones a
dichos limites.

5. Cada convocatoria podra especificar en el correspondiente anexo las familias y areas
profesionales, o especialidades formativas, consideradas prioritarias en las correspondientes
convocatorias de subvenciones.

Articulo 5. Entidades solicitantes

1. Podran solicitar las subvenciones a las que se refieren estas bases, las entidades que sean
titulares de centros o entidades de formacion inscritos para impartir formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral de la Comunidad Auténoma de Galicia en aquellas
especialidades formativas para las cuales soliciten subvencién, ya sea en la modalidad
presencial, de teleformacién o mixta.

Las entidades dispondrdn de un plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de entrada en
vigor de la orden de convocatoria para, en el caso de no estar dadas de alta, inscribirse en el



Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Galicia para impartir las especialidades formativas solicitadas y pagar, de ser el caso, la
correspondiente tasa previa a la inscripcion.

Las entidades no inscritas en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad
Autonoma de Galicia para impartir especialidades formativas del Catalogo de Especialidades en
la modalidad de teleformacion, deberan, con caracter previo a la presentacion de la solicitud de
subvencion y en el plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de entrada en vigor de la
orden de convocatoria, aportar la documentacion acreditativa de su inscripcidon en el Registro
Estatal, con indicacién expresa de la fecha en que esta tuvo lugar, a la cuenta de correo
electrénico sx.formacionemprego@xunta.gal.

2. Las entidades solicitantes deberdn estar inscritas para impartir la especialidad formativa en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de Galicia o, de
ser el caso, que la formacién se imparta total o parcialmente en la modalidad de teleformacion,
en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, regulado en la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo.

3. Las entidades deberdn disponer, en el ambito territorial da Comunidad Auténoma de Galicia,
de las instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticién de las actividades
presenciales de las acciones formativas solicitadas.

De ser el caso, los centros presenciales vinculados a entidades inscritas para impartir
especialidades formativas en la modalidad de teleformacién deberdn estar localizados en la
Comunidad Auténoma de Galicia e inscritos para impartir la correspondiente especialidad en la
fecha establecida en el apartado 1 de este articulo. Dichos centros no se podran modificar
durante el desarrollo de la accién formativa.

4. Las entidades beneficiarias podran hacer uso del aula virtual, en los términos establecidos en
esta orden y de las instrucciones que al respeto publique la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad.

5. El incumplimiento por parte de la entidad solicitante del requisito de inscripcién en plazo
para alguna de las especialidades formativas incluidas en la solicitud, dara lugar a la exclusién
de dichas acciones formativas del programa formativo.

6. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta orden, aquellas en las cuales concurran algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el articulo 6.7 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La justificacién por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de dichas
circunstancias, se realizara mediante una declaracién responsable incluida en el modelo de
solicitud definido en el anexo Il de cada convocatoria, cuyo contenido deberd respetar lo que
establece el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como referirse a la capacidad suficiente, en
términos econdmicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, y de aulas,
talleres e instalaciones en general, para asumir la gestidén de la totalidad de los cursos que
solicita, que dispone de la documentacidén que acredita tal cumplimiento y que la pondra a la
disposicién de la Administracidon cuando le sea requerida, ademds de que se compromete a



mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de
tal derecho.

A los efectos de velar por la disponibilidad de las instalaciones necesarias para ejecutar el
programa formativo, las solicitudes que presenten las entidades no podran planificar el uso de
un aula fisica solapando las fechas y horas de imparticién de diferentes acciones formativas o
de mas de un grupo de una accién formativa.

7. Una entidad de formaciéon no podra solicitar por convocatoria subvenciones por importe
superior a 1,5 veces su capacidad econdmica y financiera, que vendra determinada por el
volumen anual de facturacion y gestion de actividades de formacion referido al afio de mayor
volumen de los tres ejercicios anteriores al del afio de publicaciéon de la correspondiente
convocatoria.

En aquellos casos en los que las entidades de formacion, por la fecha de constitucion de las
mismas, no puedan acreditar lo requerido en el parrafo anterior tendran como Llimite de
solicitud maximo el equivalente a 1,5 veces el capital social desembolsado.

8. Las solicitudes a presentar por las entidades y el nUmero de acciones formativas incluidas en
el programa de formacion para el cual se solicita subvencidn, deberdn alinear la oferta
formativa que se prevé impartir con la demanda de formacién del mercado laboral y del
potencial alumnado al que van dirigidas.

Capitulo I
Inicio del procedimiento. Presentacion y tramitacion de las solicitudes de subvencion
Articulo 6. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicacion SIFO, anexo Il, accesible a través
de la sede electronica de la Xunta de Galicia en la direccion https://sede.xunta.gal o en la
direccion directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud o la documentacion presencialmente, se le requerira para que la enmiende
mediante su presentacion electronica. Para estos efectos, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases reguladoras
y/o la correspondiente convocatoria, o la documentacidn presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se considerara desistida de su solicitud, tras la resolucién que asi lo declare.

En el caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas del
programa de formacion, se entenderan como desistidas Unicamente tales acciones,
continuandose la tramitacion de la solicitud.



No se admitirdn a tramite y, por consiguiente, no existird la posibilidad de enmienda, las
solicitudes presentadas fuera de plazo.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon General de Formacion para el Empleo y Orientacion
de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

Las entidades de formacién podran formular solicitudes de subvencién para cada uno de los
programas formativos que determine la correspondiente convocatoria, e incluirdn en ellas,
dentro de su capacidad real de ejecucidon y con respeto a los limites y requisitos que se
determinan en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, todas y cada una de
las acciones formativas y grupos del programa para los que solicita subvencion.

Para el supuesto de superacion, de ser el caso, del limite del importe de subvencion maxima a
conceder a un mismo numero de censo, o, para el supuesto de que el importe de la subvencion
concedida sea inferior al importe de la subvencién solicitada, las acciones formativas para las
que se solicita subvencion deberdn ir ordenadas en la solicitud en funcién de la prioridad de
imparticion que les otorgue la entidad solicitante, de manera que los centros y las acciones
formativas se ordenen segun criterio de mayor a menor priorizacién, pudiendo intercalarse
centros en el criterio de ordenacién.

No podran formularse solicitudes de subvenciones para impartir acciones formativas que
tengan previsto comenzar en una fecha anterior al plazo o fecha que, de ser el caso, para cada
convocatoria se establezca.

3. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacidn complementaria
relacionada en el articulo 8 de esta orden.

Articulo 7. Declaracion responsable que forma parte de la solicitud

1. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que se contiene en ella y en la cual se
haran constar los aspectos siguientes:

a) Que, en relacidon con otras ayudas concedidas o solicitadas:

+ No se solicité ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para
los que se solicita esta subvencion.

« De solicitarse y/o concederse otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los
que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan son
ciertos.

c) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) Que no esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas
en los nimeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y en el articulo 6.7 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

e) Que estd al dia en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al
articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de 8 de enero.



f) Que los lugares y modalidades de imparticion de las acciones formativas seran aquellas para
las que estdn inscritas para tal fin, en los términos del articulo 15 da Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y del articulo 6 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, y que son aptos y
cumplen y mantendran las condiciones y requisitos que exige la normativa aplicable a la
correspondiente especialidad formativa, nombradamente, el deber de impartir la formacién en
los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin, asi como la de mantener las
exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipacién y medios humanos y tecnolégicos
tenidos en cuenta para la inscripcion de la especialidad.

g) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos sefialados
en ella y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de la subvencidon
indicada.

h) Que en aquellos supuestos en que en un aula esté previsto impartir mas de una especialidad,
dichas especialidades pueden impartirse con los mismos medios.

i) Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de
recursos humanos, materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e
instalaciones en general, para asumir en su totalidad la ejecucion completa del programa de
formacion que solicita.

j) Que la entidad dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores
aspectos y que la pondrd a la disposicién de la Administracién cuando le sea requerida, ademas
de que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo
inherente al reconocimiento de tal derecho.

k) Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.7 de esta orden, el importe de subvencién
solicitado no es superior a 1,5 veces su capacidad econdmica y financiera, determinada por el
volumen anual de facturacion y gestion de actividades de formacion referido al afio de mayor
volumen de los tres ejercicios anteriores al del afio de publicacion de la correspondiente
convocatoria o que, si por la fecha de constitucion de la entidad no se pueda acreditar dicha
cifra, el limite de dicho importe no supera el equivalente a 1,5 veces el capital social
desembolsado.

1) Que, de ser el caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.10 de la presente orden, las
huellas digitales del alumnado y personal docente inscritas por la propia entidad formadora
para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales o de aquellas otras
actividades en las que expresamente se establezca, se corresponden con las de las personas
que dicen ser.

2. La presentacion de una declaracién responsable que falsee u oculte circunstancias que
impidan o limiten la concesion de la subvencion o su pago, asi como que alteren la puntuacién
obtenida en la baremacién, tendra la consideracién de una infraccidn muy grave en los términos
del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las posibles
consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 8. Documentacion complementaria



1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud, anexo Il, la siguiente
documentacién:

a) Ficha de las acciones formativas (anexo lll).

b) Acreditacién de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de
poder o cualquier otro medio valido en derecho).

c) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante o de los estatutos
sociales debidamente legalizados.

d) Acreditaciéon documental de disponer de un sistema de calidad vigente y certificado por
entidades acreditadas, norma ISO 9001 o certificado de calidad y excelencia EFQM, en el(los)
correspondiente(s) centro(s) de formacion en la fecha limite de presentacién de las solicitudes,
relativo a su actividad de formacion profesional para el empleo.

e) Acreditacion documental de que la entidad dispone de un plan de igualdad, de ser el caso:

« Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de Galicia en
un numero inferior a 50 personas trabajadoras de promedio en los seis meses anteriores al de
la fecha de entrada en vigor de esta orden, acreditacion documental de que la empresa
solicitante dispone, de ser el caso, de un plan de igualdad de género en vigor e inscrito en el
correspondiente registro, o acreditacién de haberlo presentado, estando pendiente de
resolucion, para su inscripcion en el registro en la fecha limite de presentacién de la solicitud.

« Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de Galicia en
un numero igual o superior a 50 personas trabajadoras de promedio en los seis meses
anteriores al de la fecha de entrada en vigor de esta orden, acreditacién de disponer de un plan
de igualdad negociado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y tener implantadas, cuando menos, el 25% de las medidas previstas en él.

La acreditacion del cumplimiento del citado porcentaje se realizard mediante la presentacién
de una declaracion responsable de tener implantadas un minimo del 25% de las medidas
previstas en el plan de Igualdad. La declaracién estara firmada y deberd acompafiarse de una
memoria explicativa en la que se detallen las medidas del plan de igualdad ya implantadas y las
pendientes de implantacién, con indicacion expresa del porcentaje de medidas previstas
implantadas en relacién con el total de medidas que incluye el plan.

f) En aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, memoria explicativa
detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la presente orden, la
viabilidad de impartir mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que
esté previsto realizar utilizando este medio.

La memoria debera indicar expresamente qué contenidos se impartiran mediante aula virtual,
su duracién y fechas de realizacion, asi como el calendario de sesiones presenciales y de
examenes a realizar.

g) En el caso de entidades que soliciten impartir especialidades formativas de fabricantes TIC,
documentacién que acredite que la entidad dispone de la autorizacién del fabricante para la



imparticidn de sus especialidades y para la acreditacidon oficial de los participantes de la accion
formativa.

h) Programa de formacion que contendra la siguiente informacién y documentacién:
« Objetivos de la accién formativa a impartir y demanda detectada.

» Colectivos destinatarios de la formacidn y perfil de las personas participantes de cada accién
formativa.

» Criterios de seleccidon de las personas participantes.

« Perfil de las personas formadoras y las personas tutoras-formadoras que intervendran en
cada accion formativa.

« Seguimiento a realizar, metodologia y actuaciones de evaluacién previstas.
« Mecanismos de difusién de las acciones formativas.

+ A los efectos de seguimiento y control de las actividades de la accién formativa, en aquellos
cursos a impartir en las modalidades de teleformaciéon o mixta, se deberdn proporcionar las
claves y credenciales de acceso a la correspondiente plataforma web con los perfiles de
administrador/a, de tutor/a-formador/a y de alumno/a.

« Para los supuestos de acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion,
memoria técnica acreditativa de que la tecnologia y/o aplicacidn informatica que se utilizara
para verificar y acreditar la asistencia del personal docente y tutor, asi como del alumnado,
garantiza la correcta identificacion de las personas y permite efectuar el seguimiento del
numero de horas de conexidn, la realizacidn de ejercicios practicos y la realizacién y superacion,
de ser el caso, de los controles periddicos.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin, no serd necesario aportar los documentos que ya hubiesen sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En este
caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd dichos documentos, que seran solicitados electronicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electréonicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la
oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener los citados documentos, podrd solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacion complementaria deberd presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electrdnica.
Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera
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motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podran
requerir la exhibicidon del documento o de la informacion original.

3. La documentacién complementaria, tanto la presentada en la solicitud como en otras fases
del procedimiento, se aportara electrénicamente mediante la presentaciéon del documento
original de tratarse de un documento digital o de la imagen electrénica del documento original,
de tratarse de un documento en papel. En este dltimo caso, la imagen electroénica se adaptara a
lo previsto en el Real decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema nacional
de interoperabilidad en el ambito de la Administracion electronica, y en la Resolucion de 19 de
julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba la Norma
técnica de interoperabilidad de digitalizacion de documentos.

4. Las imagenes electrénicas aplicaran los formatos establecidos para ficheros de imagen en la
Norma técnica de interoperabilidad del catalogo de estandares; el nivel de resolucién minimo
para imagenes electrdnicas sera de 200 pixeles por pulgada, tanto para las imagenes obtenidas
en blanco y negro, color o gradacién de grises; la imagen electrénica sera fiel al documento
origen (respetara la geometria del documento origen en tamafios y proporciones, no contendra
caracteres o graficos que no figuraran en el documento de origen y su generacion se realizara
por un medio fotoeléctrico).

Las imagenes electronicas que aporten las entidades interesadas al procedimiento
administrativo tendran eficacia, exclusivamente, en el ambito de la actividad de las
administraciones publicas.

Las imagenes electrénicas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la
responsabilidad de la persona solicitante o representante. La Administracion podra requerir la
exhibicion del documento original para el cotejo de la copia electrdnica presentada segun lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Para estos efectos, la entidad interesada debera conservar el documento original por un plazo
de 5 afios desde la presentacién de la imagen electronica.

En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrdénica superara los
tamafos maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitird la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en este articulo.

La informaciéon actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede
consultarse en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
debera indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de éLl.

Articulo 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados
por las Administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona representante.
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b) NIF de la entidad solicitante.

c) Certificado de estar al dia en el pago de las obligaciones tributarias con la AEAT.
d) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al dia en el pago de las obligaciones tributarias con la Atriga.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan la esta consulta, deberan indicarlo en
el recuadro habilitado en el formulario correspondiente y aportar los correspondientes
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos
correspondientes.

Articulo 10. Tramites posteriores a la presentacion de la solicitud y documentacion
complementaria

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser realizados electrénicamente a través de la aplicacion
informatica SIFO, debiendo adecuarse la presentacion de la documentacion derivada de las
notificaciones practicadas por la Administracion a lo dispuesto en el articulo 12.6 de la presente
orden.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes

Cada convocatoria determinara el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser
inferior a un mes.

Si el dltimo dia del plazo fuere inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente vy, si
en el mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del cdmputo, se entendera que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 12. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital
de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicardn mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electrénicas de
Galicia, Notifica.gal.

Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracidn digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habilitada
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Unica a través del Sistema de Notificacidn Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autondmico.

En todo caso, la Administracién general y las entidades del sector publico autonémico de
Galicia podra, de oficio, crear la indicada direccidn, a los efectos de asegurar el cumplimiento
por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificaciéon electrénica no fuere posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autondémico practicara la notificaciéon por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacion derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a través del programa
de notificacion genérico de la aplicacion FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que
dispondrd de un punto Unico para efectuar todos los envios de documentacién a la
Administracidn.

Unicamente en caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitaran la presentacién de documentacion por los medios establecidos en el parrafo
anterior, el interesado podria realizar su presentacion por medio de los tramites comunes de la
sede electrdnica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, a través del procedimiento
PROO4A.

Articulo 13.- Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo |
de la citada ley.

Capitulo I
Instruccion y resolucion del procedimiento
Artigo 14. Procedimiento

1. El 6rgano instructor del procedimiento es la Subdireccién General de Formacién para el
Empleo.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden sera el de
concurrencia competitiva.
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En la instruccidn de los expedientes serd de aplicacion lo establecido en el articulo 21 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las concreciones que se establecen en la
presente orden.

3. Recibidas las solicitudes se procedera a su estudio y revision.

Serdn objeto de desestimacion aquellas solicitudes que non retnan os requisitos exigidos para
la concesion de la subvencidn.

Una vez analizada la documentacion aportada por las entidades solicitantes, los expedientes
que cumplan los requisitos para la obtencion de la subvencién se remitiran por el 6rgano
instructor, junto con un informe sobre el proceso de tramitacion e instruccién de las solicitudes,
a la comisién de valoracion, con la finalidad de que pueda proceder a su estudio y calificacion
aplicando los criterios de evaluacidn técnica establecidos en el articulo 15 de esta orden.

La comisidn de evaluacidn, atendiendo a los criterios de valoracidn técnica, emitira un acta en la
que se concrete la prelacion de las solicitudes como resultado de la puntuacién obtenida en el
proceso de evaluacidn, asi como la propuesta de entidades beneficiarias de la subvencidn.

Esta propuesta incluird la cuantia de la ayuda que les corresponde y los anexos con las
puntuaciones obtenidas por los programas formativos que cumpliesen con los requisitos para
ser evaluados.

4. La comision de evaluacion estara compuesta por la persona titular de la Subdireccion
General de Formacion para el Empleo, que la presidira, y seran vocales dos personas técnicas de
la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacién, una de las cuales actuara
como secretario o secretaria.

La Comisién podra incorporar personas asesoras y técnicas expertas en la materia a tratar que
no tendran la condicion de miembros de la comision.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la comisién de valoracion tenga que reunirse,
alguna de las personas que la componen no pudiese asistir, sera sustituida por la persona que a
tales efectos designe la persona titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacion.

5. En el supuesto de oponerse a la consulta o, en su caso, de no prestar el consentimiento
expreso al que se refiere el articulo 9 de esta Orden, las entidades deberan acreditar, tanto
antes de dictarse la resolucién de concesiéon como de proceder al cobro de las subvenciones,
que estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y
que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ningin concepto, con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En los supuestos recogidos en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, esta
obligacién podra ser sustituida por la declaracién responsable de la persona solicitante de
estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y
de no tener pendiente de pago ninguna deuda con la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

6. A la vista de los expedientes, después de su baremacién y de los informes preceptivos que se
emitan, el 6rgano instructor férmulara un informe con la propuesta de resolucion.
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La propuesta se generard en funcion de la puntuacion obtenida a consecuencia del proceso de
evaluacidn técnica.

Esta propuesta de resolucion ird acompafada del anexo en que figuraran las anualidades,
totales o parciales, de ser el caso, con indicacién del presupuesto imputado a cada anualidad,
para la realizacion de las actividades formativas, y segun informacién aportada por la persona
solicitante.

7. A la vista de la propuesta de resolucion, el érgano competente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 de la presente Orden, dictara las resoluciones correspondientes.

8. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacién o de la
redistribucién de fondos para la financiacién de los programas de formacién para el empleo, en
los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones de Galicia, o a consecuencia de
posibles minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el érgano
instructor podra realizar nuevas propuestas de concesidon de proyectos continuando con el
orden de prelacion fijado por la comision de valoracién hasta agotar el nuevo crédito, de
manera que la subvencion se concedera a la siguiente solicitud segun el orden de prelacién y
siempre que se liberara crédito suficiente para atenderla y que, en el momento en que se
produzca sea posible su ejecucidon de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y las
normas de ejecucidn presupuestaria. Las subvenciones concedidas con el crédito liberado
deberan ser aceptadas, en el plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 de
esta orden.

En ningun caso podra concederse la subvencion a una solicitud que ocupe un lugar posterior en
el orden de prelacion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito
disponible.

9. En los supuestos en que en el referido procedimiento de seleccion de las acciones formativas
se agote el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la correspondiente convocatoria, se
entenderd que se podran seleccionar las acciones formativas del programa formativo para ser
impartidas en otro ejercicio presupuestario diferente del solicitado, salvo que en su solicitud la
entidad manifieste expresamente que no se acepta cambio de anualidad, en este caso se
entendera que desisten de su solicitud de ayuda para la accién formativa afectada, por lo que
quedara excluida de la seleccién con independencia de la puntuacién obtenida.

10. Asi mismo, de incluir la convocatoria diferentes tipos de programas de formacién y en el
caso de que no se agotara el crédito reservado para alguno de ellos, el crédito sobrante se
agregara a los otros programas formativos segun el criterio de reparto que se establezca en la
propia convocatoria. En el caso de que ésta no disponga nada al respeto, el sistema de reparto
serd proporcional entre ellos.

Artigo 15. Criterios de evaluacion técnica
1. La evaluacién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por la adecuacidon de la oferta formativa del programa de formacién a las familias y areas
profesionales, o especialidades formativas consideradas prioritarias en las correspondientes
convocatorias de subvenciones: hasta 30 puntos.
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La determinacién de la puntuacidn sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

> (N° total de personas participantes en especialidades consideradas prioritarias * 30) / (N°
total de personas participantes en el programa formativo)

b) Por el grado de ejecucion de las acciones formativas: hasta 10 puntos

Se otorgara inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que concurran a cada
convocatoria. Esta puntuacion inicial se reducira en funcién del nimero de grupos impartidos y
del numero de personas alumnas participantes, aplicando los criterios de calculo que a
continuacién se relacionan:

1. Por el nimero de grupos efectivamente impartidos: hasta 5 puntos.
La determinacidn de la puntuacidn sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

5 * (N° de grupos de formacion efectivamente impartidos / N° de grupos de formacidn
previstos en la solicitud de subvencidn)

2. Por el nimero de personas que participaron en la formacién: hasta 5 puntos
La determinacion de la puntuacion serd el resultado de aplicar la siguiente férmula:

5 * (N° de personas efectivamente participantes / N°® de personas participantes previstas
en la solicitud de subvencién)

La aplicacion de las férmulas relacionadas en los puntos 1y 2 del apartado 1.b), se realizard
sobre el total de los programas formativos subvencionados a la entidad en la correspondiente
convocatoria o convocatorias del procedimiento TR302A que en las sucesivas convocatorias se
determinen.

No sera de aplicacién la reduccion de puntuacién establecida en este apartado en el supuesto
de que el grado de ejecucion del programa formativo, computado por el nimero total de
personas alumnas que participaron en él, sea igual o superior al 80% del alumnado que, segun
lo establecido en la resolucién de concesion de subvencién, la entidad se comprometi6 a
formar.

c) Por la diversificacion territorial de las personas participantes en la programacion formativa:
hasta 10 puntos.

Para la valoracién de este apartado se tendra en cuenta la distribucion territorial de las
personas participantes en el programa de formacion:

* Por el compromiso de que en el programa de formaciéon participen personas
trabajadoras de las cuatro provincias gallegas: 10 puntos

* Por el compromiso de que en el programa de formaciéon participen personas
trabajadoras de tres provincias gallegas: 7,5 puntos

* Por el compromiso de que en el programa de formaciéon participen personas
trabajadoras de dos provincias gallegas: 5 puntos

* Por el compromiso de que en el programa de formaciéon participen personas
trabajadoras de una provincia gallega: 2,5 puntos

Las puntuaciones a asignar por este apartado en ningun caso seran acumulativas.
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Para estos efectos, se entendera que hay participacion de personas trabajadoras de una
provincia, cuando en el programa de formacion el porcentaje de participacion de personas
alumnas de esa provincia en relacién con el total del alumnado participante es igual o superior
al porcentaje que para cada convocatoria se determine.

Para las personas trabajadoras ocupadas, la consideracion de la provincia de pertenencia se
determinara en funcién de la localizacion de su centro de trabajo, o, en el caso de los
auténomos, del domicilio fiscal. Para las personas trabajadoras desempleadas se tendrd en
consideracion su direccion de intermediacion laboral. En el supuesto de personas jovenes
inscritas en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil a las que no sean de aplicacion
los criterios anteriores, la determinacion de la provincia se realizara en funcién de la provincia
en la que se localice su direccion habitual.

d) Pola diversificacidn de las acciones formativas que configuran el programa formativo con el
objeto de evitar la concentracién de la formacion y primar la variedad de la oferta formativa,
hasta 15 puntos, desglosados de acuerdo con el siguiente criterio:

1. Segun las especialidades formativas diferentes incluidas en la solicitud del programa
formativo:

* Lasolicitud incluye mas de ocho especialidades formativas diferentes: 10 puntos
* Lasolicitud incluye 7 u 8 especialidades formativas diferentes: 7,5 puntos
* Lasolicitud incluye 5 o 6 especialidades formativas diferentes: 5 puntos
* Lasolicitud incluye 3 o 4 especialidades formativas diferentes: 2,5 puntos
2. Segun las areas profesionales diferentes incluidas en la solicitud del programa formativo:
* Lasolicitud incluye cuatro o mas areas profesionales diferentes: 5 puntos
* Lasolicitud incluye dos o tres areas profesionales diferentes: 2,5 puntos

e) Por el grado de ruralidad de las zonas donde se localicen las instalaciones del centro en el
que se realizara la ejecucion de la parte presencial del programa de la accién formativa: hasta
10 puntos.

El grado de ruralidad de las zonas de Galicia serd el definido por el Instituto Gallego de
Estadistica en atencién a la densidad de poblacion segun la clasificaciéon en ZPP, ZIP o ZDP del
grado de urbanizacién atendiendo al GU 2016.

La puntuacidn se distribuira segun la urbanizacién, de la siguiente manera:

* Las entidades que tengan los centros en zonas densamente pobladas (ZDP) definidas
como conjunto contiguo de areas locales (AL) de densidad de poblacién superior 500
hab./km? y una poblacién total para la zona de, por lo menos, 50.000 habitantes: 0
puntos.

Esta misma puntuacidn se asignara a aquellas acciones formativas que se impartan en la
modalidad de teleformacion.

* Las entidades que tengan los centros en zonas intermedias (ZIP) definidas como el
conjunto de areas locales (AL) que no pertenecen a una zona densamente poblada donde
cada una cuenta con una densidad de poblacién superior a 100 hab./km? y/o bien la
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poblacién total de la zona es superior a 50.000 habitantes o bien es adyacente a una
zona densamente poblada: 5 puntos.

* Las entidades que tengan los centros en zonas poco pobladas (ZPP) definidas como
grupos de areas locales (AL) que no pertenecen a zonas densamente pobladas o zonas
intermedias: 10 puntos.

Esta informaciéon puede ser consultada en la siguiente pagina web del Instituto Gallego de
Estadistica: http://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl

La determinacién de la puntuacién sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

> (N° grupos zonas ZDP o teleformaciéon * O puntos + N° grupos zonas ZIP * 5 puntos + N°
grupos zonas ZPP * 10 puntos ) / N° total de grupos

f) Por la capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacion: hasta 5 puntos.

Para estos efectos se valorard la situacién de cada uno de los centros de la entidad de
formacién, en la fecha limite de presentacion de la solicitud, con respecto a la implantacion de
un sistema o modelo de calidad, vigente y certificado por entidades certificadoras acreditadas,
cuyo alcance incluya expresamente la gestién de la actividad de formacién profesional para el
empleo, norma ISO 9001 o certificado de calidad y excelencia EFQM.

La determinacién de la puntuacidn sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

> (N° total de grupos a impartir en centros que tienen implantado un sistema o modelo de
calidad * 5) / (N° total de grupos del programa formativo)

g) Por el compromiso de participacion en el programa formativo de colectivos considerados
prioritarios, excepto personas con discapacidad, hasta 10 puntos.

A estos efectos tendran la consideracion de colectivos prioritarios los siguientes:
*  Mujeres

* Victimas de violencia de género. A estos efectos se entenderd por victimas de violencia
de género aquellas que tengan tal consideracion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento
integral de la violencia de género. Se incluye dentro del concepto de violencia de género,
en aplicacion de la Ley 14/2021, de 20 de julio, y de la Ley 15/2021, de 3 de diciembre,
modificadoras ambas de la Ley 11/2007, la violencia vicaria y la violencia digital.

La acreditacién de la situacidn de violencia de género, ademas de las formas previstas
en el Real decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, podra acreditarse
por las previstas en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio .

* Personas mayores de 45 afios. A estos efectos se calculard la edad desde el dia de inicio
de la accién formativa.

* Jovenes menores de 30 afios. A estos efectos se calculara la edad desde el dia de inicio
de la accién formativa.

* Personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial.
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* Personas emigrantes retornadas. A estos efectos, tendran la condiciéon de personas
emigrantes retornadas las personas demandantes de empleo con nacionalidad espafiola
e inscritas en el Servicio Publico de Empleo que tengan acreditado ante dicho servicio la
estancia en el extranjero para residir o trabajar por un periodo minimo de 3 afios. Esta
condicién se mantendra durante los 5 afios siguientes a la fecha del retorno a Espaia.

* Personas trabajadoras inmersas en expedientes de regulaciéon temporal de empleo
(ERTE).

La puntuacion por este apartado se asignara segun el siguiente criterio y en relacién con el
total de participantes certificados en la justificacién del programa formativo:

* Compromiso de participacion menor al 50%: O puntos

* Compromiso de participacién mayor o igual al 50% e inferior al 60%: 2,5 puntos
* Compromiso de participacién mayor o igual al 60% e inferior al 70%: 5 puntos

» Compromiso de participacién mayor o igual al 70% e inferior al 80%: 7,5 puntos
* Compromiso de participacién igual o superior al 80%: 10 puntos

Si un participante relune varias caracteristicas que le encuadran en diversos colectivos
considerados prioritarios, Unicamente se considerara que pertenece a uno de ellos.

h) Por el compromiso adquirido de participacion de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, reconocida por organismo competente, en las acciones formativas incluidas en el
programa de formacién: hasta 5 puntos.

La determinacién de la puntuacidn sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

(N° grupos de personas con discapacidad / N° total de grupos del programa formativo ) * 5
puntos

Los grupos de personas con discapacidad seran aquellos en los que la entidad se compromete a
que el 100% de las personas participantes en el grupo sean personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial reconocida por el organismo competente.

i) Por el compromiso del uso del idioma gallego en la imparticidon de las acciones formativas del
programa formativo: hasta 3 puntos desglosados en los siguientes subapartados:

1. Atendiendo a la modalidad de imparticidn:

« En caso de que el programa formativo imparta la totalidad de las acciones formativas en
la modalidad presencial: por el empleo de la lengua gallega por el personal docente
durante lo 100% de las horas lectivas de formacién: 1,5 puntos.

« En caso de que el programa formativo imparta la totalidad de las acciones formativas en
la modalidad de teleformacion: por la disponibilidad de la interfaz de la plataforma de
teleformacion y la realizacion de las tutorias en lengua gallega: 1,5 puntos.

+ En caso de que el programa formativo imparta parte de las acciones formativas en la
modalidad de teleformacién y parte en la modalidad presencial: por el empleo en la
modalidad presencial de la lengua gallega por el personal docente durante el 100% de las
horas lectivas de formacién y por la disponibilidad de la interfaz de la plataforma de
teleformacion y la realizacidn de las tutorias en el idioma gallego: 1,5 puntos.
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2.

Independientemente de la modalidad de imparticion, por la suministracion al alumnado
de la totalidad de los contenidos didacticos, sea en soporte de papel el electrénico, en
lengua gallega: 1,5 puntos.

Para estos efectos, no se entenderan como material de contenidos didacticos los folletos
informativos los manuales de instrucciones redactados por los fabricantes o suministradores
de equipamiento de los cuales no exista versién en gallego.

j) Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad: 3 puntos.

Para la obtencién de esta puntuacion deberd acreditarse el cumplimiento de alguno de los

siguientes requisitos:

Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de
Galicia, en un numero inferior de 50 personas trabajadoras de promedio en los seis
meses anteriores al de la fecha de entrada en vigor de la orden, disponer de un plan de
igualdad de género en vigor e inscrito en el correspondiente registro, la acreditacion de
haberlo presentado, estando pendiente de resolucion, para su inscripcion en el registro
en la fecha limite de presentacion de la solicitud.

Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de
Galicia, en un numero igual el superior a 50 personas trabajadoras de promedio en los
seis meses anteriores al de la fecha de entrada en vigor de la orden, disponer de un plan
de igualdad negociado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real decreto
901/2020, del 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y tener implantadas, cuando menos, el 25%
de las medidas previstas en él.

k) Por el compromiso de la entidad o centro a colaborar en la gestién de las subvenciones en
concepto de becas y ayudas a las que tiene derecho el alumnado desempleado que participe en
las acciones formativas del programa formativo (procedimiento TR301V): 3 puntos.

Este compromiso se concreta en los siguientes apartados:

Informar adecuadamente al alumnado, en tiempo y forma, de los derechos que ostentan
en cuanto a la percepcion de becas y ayudas por asistir a la actividad formativa, asi
como de los plazos para presentar la solicitud y de la documentacion necesaria.

Formular la solicitud de subvencién en concepto de beca y ayuda en representacion de la
persona interesada, y remitir la documentacién complementaria necesaria por medios
electrdnicos.

Elegir la opcién de notificacion por via electrénica, asi como colaborar con la
Administracion en la contestacidn a los requerimientos de correccion de las solicitudes
y, de ser el caso, actualizar diligentemente y antes de los limites establecidos, la
informacién para la tramitacion y gestion de las becas y ayudas en la aplicacion
informatica SIFO.

El compromiso de colaboracidn de la gestion de becas y ayudas debera presentarse segun el
modelo que figura en el anexo Il, modelo de solicitud, de cada convocatoria.
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Esta colaboracidn no sustituye a las obligaciones que en esta materia, segun la normativa
estatal y la correspondiente convocatoria de becas y ayudas de aplicacidn, tienen los centros y
entidades de formacion.

2. En caso de empate en la puntuacion obtenida por diferentes solicitudes, tendran preferencia
aquellas que tengan mejor puntuacidn de entre los criterios de evaluacién técnica descritos en
los ndmeros 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d) de este articulo y segun la ordenacién en que se relacionan. De
persistir el empate, se aplicard como criterio de seleccién la fecha y hora de presentacién de la
solicitud.

3. Las sucesivas convocatorias publicadas al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases
reguladoras podran incluir valoraciones basadas en medias ponderadas de satisfaccion del
alumnado en relacién con los resultados de convocatorias anteriores, o en el porcentaje de
alumnado formado en el programa formativo en relacién con el alumnado inicialmente previsto
en la solicitud o con el alumnado participante.

La puntuacién maxima a asignar por cada uno de estos apartados sera de 10 puntos.

4. En las futuras convocatorias podra ser objeto de puntuacién negativa, hasta un maximo de -
10 puntos, el incumplimiento por las entidades del compromiso de colaboracion en la gestidn
de las subvenciones en concepto de becas y ayudas del alumnado.

No sera de aplicacion este punto cuando la entidad comunique que el incumplimiento de la
colaboracién estd motivado por la negativa de las personas alumnas a recibir dicho apoyo en la
gestion de su beca o ayuda. A los efectos de acreditar esta negativa, deberad quedar constancia
escrita firmada por el alumnado afectado en que se manifieste que rechaza la colaboracion
ofrecida por la entidad, caso en que no procedera ninguna minoraciéon sobre la puntuacion
conseguida.

Para determinar la puntuacion negativa que, de ser el caso, corresponda, se aplicara el
siguiente criterio de calculo sobre la totalidad de las acciones formativas ejecutadas y para el
alumnado que inicia la actividad de formacidn:

1) Se calcula el porcentaje del alumnado respecto del cual se incumpliéo el compromiso de
colaboracién, en relacién con el numero total de personas participantes en el programa
formativo con pleno derecho a becas y ayudas.

2) El porcentaje de incumplimiento del compromiso de colaboracidn obtenido se multiplica por
la penalizacion mdaxima expresada en puntos y el valor resultante sera la puntuaciéon de
penalizacion.

Articulo 16. Determinacion de la subvencion

1. El anexo | de cada convocatoria incluird los médulos econédmicos especificos establecidos
como limite mdaximo a solicitar para cada familia profesional o especialidad formativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

A los efectos de lo previsto en esta orden se entiende por mddulo econdmico el coste por
participante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacién publica.

2. La cuantia de la subvencién a conceder por cada accién formativa se calculara en funcién del
nimero de participantes previstos, del nimero de horas del programa formativo, y de los
mddulos econémicos especificos solicitados por participante y hora de formacién recogidos,
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para cada familia, drea profesional y/o especialidad, segun establezca la correspondiente
convocatoria, y en funcién de la modalidad de imparticion, en el anexo .

En la formacion a impartir en la modalidad mixta se aplicaran los mdédulos correspondientes en
funcién del nimero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

Los médulos econdmicos a aplicar en la valoracién econdmica de los mddulos transversales
seran los mismos que los correspondientes a los contenidos especificos de la accion formativa
para la modalidad de imparticion en que los mddulos transversales se realicen.

3. Las sucesivas convocatorias que se publiquen al amparo de esta orden de bases podran
establecer limites por entidad y/o censo de formacidn respecto al porcentaje de subvenciéon del
que podran ser beneficiarias en relacidn con el crédito presupuestario disponible de la
convocatoria.

Asi mismo podrdn exigir una puntuaciéon minima, consecuencia de la valoracién técnica de la
solicitud, para que una entidad pueda ser beneficiaria de la subvencion.

4, Realizada la accion formativa, la liquidacion de la subvencidn se realizard en funcién del
alumnado asistente, segin su consideraciéon de participante, formado o aprobado, en los
términos contemplados en el capitulo V de esta orden.

En ningun caso la liquidacién podrd superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.
Articulo 17. Resolucion

1. La resolucién de los expedientes de ayudas le corresponderd, una vez fiscalizada la propuesta
por la Intervencidon competente, a la persona titular de la Direccién General de Formacién para
el Empleo y Orientacion, por delegacion de la persona titular de la conselleria.

2. El plazo para resolver y notificar serd de tres meses. Dicho plazo se computara desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de subvenciones indicado en la
correspondiente convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entenderda desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La resolucion de los expedientes se comunicarda a la Comisidn Gallega de Formacion
Profesional Continua.

4. Notificada la resolucién definitiva por el 6rgano competente, la entidad propuesta como
beneficiaria dispondra de un plazo de diez dias habiles para su aceptacion, a través de la
aplicacién informatica SIFO; transcurrido éste sin que se produjera manifestacion expresa, se
entendera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, tacitamente aceptada.

La aceptacion de la concesion de la subvencién implica que la entidad interesada reconoce que
cuenta con capacidad suficiente, en términos econdémicos, técnicos, de recursos humanos,
materiales y organizativos, para asumir en su totalidad la ejecucidn completa de las acciones
formativas concedidas incluidas en el programa formativo, asi como que se compromete a
disponer de ellos al largo de todo el periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.
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En el supuesto de que las entidades beneficiarias decidan renunciar, parcial o totalmente, de
manera sobrevenida con posterioridad a su aceptacion a través de la aplicacion SIFO, solo se
consideraran causas justificadas las siguientes:

* Imposibilidad acreditada de encontrar alumnado suficiente para comenzar el curso. Esta
imposibilidad se justificarda mediante una memoria explicativa debidamente
documentada de las actuaciones realizadas y de los medios aplicados para la cobertura
de las plazas.

* Imposibilidad acreditada de contratar personal docente que cumpla los requisitos
exigidos para impartir la especialidad. Esta imposibilidad se justificara mediante una
memoria explicativa debidamente documentada de las actuaciones realizadas y de los
medios aplicados para la contratacién del personal docente.

* Por circunstancias de gravedad y excepcionalidad acreditada.

La entidad estara obligada a comunicar su renuncia motivada en el plazo cinco dias habiles
desde que se produzca la circunstancia causante y con una antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de finalizaciéon del plazo de ejecucién de las acciones formativas que
establezca la convocatoria, y deberd presentarse a través de la aplicacion informatica de
notificacién genérica FORMAN, https://femprego.xunta.es/forman, accediendo al menu
«Documentacién -> Remitir documentacidén», para, tras indicar el expediente, la accidén
formativa y, de ser el caso, el grupo correspondiente, seleccionar en el campo «Tipo de anexo»
el epigrafe «Solicitud de renuncia a curso».

En el caso de no producirse una renuncia expresa, si la accién formativa no da comienzo en la
fecha de inicio prevista, bien inicialmente o bien en las sucesivas solicitudes de cambio
aceptadas por la Administracion, transcurridos cinco dias habiles desde que deberia haberse
iniciado, se entendera realizada una renuncia tdcita, por lo que el érgano gestor podra iniciar la
tramitacién de dicha renuncia.

Las renuncias presentadas por las entidades con posterioridad a la aceptacion de la subvencién
no eximiran de posibles minoraciones en la puntuacién de la evaluacién técnica a asignar a las
solicitantes por el grado de ejecucion del programa formativo, si asi se establece en sucesivas
convocatorias.

La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion debera dictar resolucién
expresa sobre la renuncia, en los términos preceptuados por la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Tanto en los supuestos de rechazo expreso como en el de renuncias sobrevenidas, podran
dictarse nuevas resoluciones en los términos de la disposicién adicional primera, con la
finalidad de seleccionar otras acciones formativas segln la puntuacién obtenida. Las acciones
formativas de la entidad renunciante serdn excluidas en su totalidad del nuevo proceso de
seleccion.

6. La resolucién de la concesidn de subvencién fijara expresamente la cuantia total concedida y
la puntuacion técnica obtenida, asi como la prohibicion de subcontratacién, e incorporara el
correspondiente programa de formacién y las condiciones, las obligaciones y las
determinaciones accesorias a que deba estar sujeta la entidad beneficiaria.
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Cualquier modificacion posterior referida a la modificacion de horas que afecte el reparto de
presupuesto entre diferentes anualidades deberd ser autorizada por la persona titular de la
Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacion y estara sujeta a la disponibilidad
de crédito.

7. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades podran por una Unica vez y
por incapacidad acreditada de encontrar personas alumnas para participar en las acciones
formativas subvencionadas, reconfigurar el programa formativo subvencionado. La
reconfiguracién, que deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, podra
solicitarse una vez transcurrido un mes desde la fecha de aceptacidn de la subvencién y antes
de que falten dos meses para la finalizacién del plazo de ejecucién de las acciones formativas
incluidas en el programa formativo subvencionado.

La imposibilidad de encontrar alumnado se justificard mediante una memoria explicativa
debidamente documentada de las actuaciones realizadas para la cobertura de las plazas.

La autorizacion de reconfiguracion estard sujeta al cumplimiento de los siguientes criterios:

* No se podrd incrementar ni disminuir el nimero de participantes de una accidn
formativa respecto a los establecidos en la resolucién de concesion de la subvencidn.

* No se podran afadir acciones formativas no incluidas en la resolucién de subvencién, ni
modificar la duracion, contenidos o modalidad de imparticion de las concedidas.

* Se podr3, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la resolucién, modificar el
numero de grupos y el numero de participantes de cada uno de ellos, previsto para cada
accion formativa.

* No podran ser objeto de reconfiguracién grupos iniciados o ya finalizados.

* Deberan respetarse las condiciones que determinaron el calculo de la valoracion técnica
de la solicitud y cualquier otro limite y condicién expresamente indicado en la
resolucion.

8. En aplicacién de la Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, una vez recaida la resolucion de concesién, la persona
beneficiaria podra solicitar su modificacion o modificaciones. Cualquier modificacién, incluida la
ampliacién del plazo de ejecucidn del programa formativo, podra solicitarse cuando concurran
circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas a la beneficiaria, especialmente por
razones sanitarias, catastrofes naturales o cualquier otra de naturaleza analoga que se puedan
incluir en la resolucion de la convocatoria, que imposibiliten la realizacién de la formacién en
las condiciones establecidas en la resolucion de concesidn.

La peticion deberd fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, y
debera formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacién del citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién. En
todo caso la modificacién solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y no afecta a
la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por la persona beneficiaria.
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El 6rgano competente dictara resolucion motivada en el plazo de dos meses desde la fecha en
que la solicitud tuviera entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido este plazo sin notificarse resolucién expresa, la solicitud se entenderd como
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
presentacion de la solicitud de modificacién.

Articulo 18. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes
desde su notificacion, si el acto fuera expreso, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto, si el acto no fuera expreso, de conformidad con lo
que preceptuan los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 19. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra fi) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la existencia del
Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Asimismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los érganos
administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de Galicia las
subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputan, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o las finalidades de
la subvencion.

3. Igualmente, se publicaran en la pagina web oficial de la conselleria en los términos previstos
en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, por lo que
la presentacién de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de
los datos de las personas beneficiarias y de su publicacién en la citada pagina web.

Capitulo IV
Obligaciones, derechos y deberes

Articulo 20. Informacion y documentacion para la gestion de la ejecucion de las acciones
formativas

1. Los datos correspondientes a la gestion de las acciones formativas deberdn introducirse en
linea a través de la aplicacion informatica SIFO que la Direccion General de Formacién para el
Empleo y Orientacion pone a disposicion de las entidades y centros de formacion.

2. Como minimo cinco dias habiles antes del inicio de cada grupo debera incorporarse a SIFO la
siguiente informacion:

a) Programa formativo completo, excepto en aquellas especialidades que tienen
programacion modular.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

La relacion nominal del alumnado seleccionado con indicacién de su DNI.

Para un grupo concreto de una accién formativa, no se podran compaginar los perfiles
de persona alumna y personal docente, ni el de persona alumna con el de personal de
apoyo de la entidad.

Los instrumentos de evaluacion validos y fiables a aplicar, con un sistema de puntuacion
y correccién objetivo.

La relacién de personal docente, con especificacion de sus DNI, que va a impartir la
acciéon formativa con la relacién de los contenidos y/o médulos que impartira cada uno
de ellos, haciendo constar su formacién metodoldgica y la documentacion acreditativa
de su formacién y experiencia cuando esta no esté en poder de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad.

La identificacion, con especificacion del DNI, del personal de preparacion de clases y
tutorias para el refuerzo formativo y la imparticidn de la docencia.

La identificaciéon del personal, con especificacion de sus DNI, que asuma las tareas de
administracidn, direccion y apoyo estrictamente necesarias para la preparacion, gestion
y ejecucién del grupo formativo.

Las fechas de inicio y final del grupo, asi como, de ser el caso, el horario de imparticion.

La planificacion temporal del grupo que, en el caso de especialidades de estructura
modular, debera detallarse para cada uno de los mddulos del curso, incluidos los
transversales, indicando asimismo la prevision de visitas didacticas a realizar a lo largo
del curso.

El seqguro de accidentes de las personas participantes.

Indicaciéon expresa y coincidente con lo manifestado en la solicitud y ficha da accién
formativa (anexos Il y lll), sobre qué contenidos y/o mddulos se van a impartir en
presencial, teleformacion o, de ser el caso, a través de aula virtual, con informacién de
su duracién, fechas de realizacion y calendario de sesiones presenciales.

Las claves de acceso a la correspondiente plataforma informatica de teleformacidn, de
ser el caso, a los efectos de seguimiento y control del desarrollo del curso.

Las claves de acceso a la plataforma de teleformacion deberdn permitir la conexidn con
perfil de persona administradora, tutora-formadora y/o persona alumna.

3. El dia de inicio de cada grupo se introducira en el sistema informatico SIFO la certificacion
justificativa del comienzo de la actividad formativa y, de ser el caso, de las modificaciones
producidas respecto de los datos sefialados en el apartado 2 de este articulo.

4. En el momento de la incorporaciéon del alumnado a la accidn formativa se le requerira la
siguiente documentacion que se incluira en la aplicacién SIFO:
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a) DNI.
b) Ficha individual.

A los efectos de posibles notificaciones, envio de diplomas o remision de certificados
emitidos a solicitud de la persona interesada, la ficha individual debera incluir la



direccion de correo electrénico de las personas participantes en la actividad
formativa.

c) Autorizacion firmada para la utilizacién de sus datos personales para el control y
seguimiento de la acciéon formativa en el marco de la normativa de proteccién de
datos. La autorizacién deberd contener la declaracién responsable de la persona
trabajadora de que los documentos que aporta son auténticos.

d) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso para
realizar la formacidn correspondiente.

e) Documentacion acreditativa necesaria para la exenciéon de un médulo formativo o de
un modulo transversal, de ser el caso.

f) Documento informativo sobre derechos y deberes a entregar al alumnado
debidamente firmado por las personas participantes.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32, deberd comunicarse en un plazo de
tres dias habiles desde que sean efectivas, las bajas de personas alumnas y las fechas en las
que estas se produzcan.

5. Mensualmente se aportara la siguiente informacién:

a) En las actividades de caracter presencial, partes diarios y mensuales de asistencia en
el modelo generado por la aplicacién SIFO firmados por el alumnado participante y
por el personal formador al inicio y al final de cada jornada, asi como de la persona
responsable de la entidad beneficiaria. Dichos partes deberan identificar las personas
participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de ellas,
reflejando expresamente el nimero de horas de ausencia.

b) Comunicacion de las incidencias producidas, de ser el caso.

6. En el plazo de un mes desde la finalizacion de cada grupo de formacion, se debera:

a)

b)

Completar cualquier informacidn relativa a la finalizacidn de la accién formativa en la
aplicacion SIFO.

En el caso de acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién o en la
modalidad mixta: informe de los controles de teleformacion realizados, comunicando
los siguientes datos referidos a cada control de aprendizaje:

Cdédigo que permita identificar la prueba y los resultados conseguidos por las personas
participantes en la plataforma de teleformacion empleada para la ejecucién de la accidén
formativa.

Indicativo de si la persona participante realizé o no la prueba. En caso afirmativo, se
consignara la fecha y hora en que se desarrollé el control de aprendizaje, el tiempo
empleado para su desarrollo y el resultado obtenido, con indicacién de la cualificacion
como superado o no superado.

7. La no comunicacion de la informacién o aporte de la documentacién requerida en los plazos
establecidos implicara la aplicacion, de ser el caso, de las minoraciones recogidas en el articulo
41 de esta orden.
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8. Toda persona que fuera validada como formadora por una unidad administrativa de una
administracién publica competente en materia de formacion profesional para el empleo para
impartir una determinada especialidad formativa se entendera que cumple con los requisitos
para impartirla, en la modalidad para la que fue validada, en todo el territorio da Comunidad
Autonoma de Galicia y durante el periodo que se determine en cada una de las convocatorias.

9. Las personas responsables de la tutorizacion-formacidon que impartan formacion en la
modalidad de teleformacion deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos
requeridos para cada especialidad y contar con formacion o experiencia verificable en esta
modalidad.

Para acreditar la formacion y/o la experiencia requerida en la modalidad de teleformacién y en
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, se exigird, cuando menos, una
formacion de 30 horas o una experiencia de 60 horas en la imparticién de acciones formativas
en esta modalidad.

10. Las personas docentes encargadas de la imparticion del médulo de formacién sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y corresponsabilidad familiar y doméstica
establecido en el articulo 33 de esta orden, deberan acreditar 150 horas de formacion en
materia de género o de experiencia profesional o docente en materia de género, siéndoles de
aplicacion los mismos criterios de equiparacion de la acreditacién en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Galicia, aplicables para las personas docentes que impartan
especialidades formativas.

Articulo 21. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades podran ejecutar las acciones formativas del programa formativo en el periodo
comprendido entre la fecha de aceptacién de la resolucidn de concesion de la subvencién y la
fecha limite que para cada convocatoria se determine.

Ademas de las obligaciones establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y de las establecidas con caracter general para todos los centros y entidades de
formacién en el articulo 7 del Decreto 106/2011, de 19 de mayo, y sin perjuicio de las
determinadas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio,
y en el articulo 9 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades beneficiarias estaran
obligadas a cumplir las siguientes condiciones:

1. Realizar la ejecucion del programa de formacidn de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales establecidos en la orden de bases y en la correspondiente convocatoria,
asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para determinar la evaluacion
técnica y la subvencidn concedida.

La subvencién otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la realizacion de
las acciones formativas objeto del programa.

No podra comenzar ninguna accién formativa que no cuente con la validaciéon previa del
personal técnico de la unidad administrativa competente, a través de la aplicacién informatica
SIFO.
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2. Comunicar a la Direccidon General de Formacion para el Empleo y Orientacién la obtencién de
subvenciones o ayudas para esta misma finalidad procedentes de cualquier otra administracion
o ente publico.

3. Ejecutar el programa formativo subvencionado sin subcontratar con terceros su ejecucion.

Para estos efectos, la contratacién por la entidad beneficiaria de personal docente para la
imparticién de la formacién no se considerara subcontratacién. Por contratacién de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

4. Exponer en el tablero de anuncios del centro y, de ser el caso, en su pagina web, el programa
completo de la accién formativa, los derechos y deberes del alumnado, asi como la relacion del
personal docente, las fechas y modalidad de imparticién y, de ser el caso, el horario del curso.

En el anuncio deberd hacerse constar necesariamente el caracter publico de la financiacién de
la actividad subvencionada, incluyéndose en él el emblema de la Xunta de Galicia y el de los
organismos que financian.

Esta informacidn deberd estar redactada en lengua gallega, sin perjuicio de que, asimismo, se
publique en otros idiomas.

5. Informar al alumnado del alcance y objetivos de la formacion.

Asi mismo, debera informarse a las personas participantes de los requisitos necesarios para
poder participar en la actividad formativa y, en aquellos casos en los que la realizacion de la
formacion tenga lugar mediante la modalidad de teleformacién o mixta, o a través de aula
virtual, de los medios técnicos necesarios y adecuados para poder asistir con aprovechamiento
a la actividad.

De la comunicacién a las personas asistentes de dicha informacidon deberd quedar constancia
mediante escrito firmado por el alumnado que se incorporara al expediente electrénico
recogido en SIFO.

6. Respetar el caracter gratuito de la formacion para el alumnado.

7. Informar a las personas participantes en situacion de desempleo de las ayudas y becas que
puedan solicitar a la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacidn y facilitarles
apoyo para la cobertura telematica de la solicitud normalizada a través de la Sede electronica
de la Xunta de Galicia.

Colaborar, en los términos establecidos en el articulo 15.1.k) de esta orden, en la gestion de las
subvenciones en concepto de becas y ayudas del alumnado que participe en las acciones
formativas correspondientes.

A los efectos del pago de las becas y ayudas a las personas alumnas desempleadas que asistan
a acciones formativas en la modalidad de teleformacion, los resultados de los controles de
teleformacién, independientemente de que estos deban realizarlos personas trabajadoras
desempleadas u ocupadas, deberdn estar dados de alta en la aplicacion informatica SIFO en el
plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha limite a que se refiere el articulo 25.8 para que el
alumnado realice la correspondiente prueba.

8. Abonar mensualmente la remuneracion del personal formador a través de transferencia
bancaria.
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No exime de esta obligacion el hecho de que el centro o entidad impartidora no percibiera los
anticipos previstos en esta orden.

9. Someterse a las actuaciones de supervision, seguimiento y control que, en cualquier
momento, puedan acordar los servicios competentes de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad, tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su
gestion y tramitacion administrativa, y facilitar toda la documentacién que a tales efectos se le
requiera.

10. Las entidades deberan disponer de un sistema de control biométrico para el seguimiento y
control del alumnado y del personal docente compatible con el sistema establecido por el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

En funcién de la modalidad en que tenga lugar la realizacién de la accidn formativa seran de
aplicacion los siguientes criterios:

a) En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad de teleformacion o
mixta, el control de asistencia se realizard mediante control biométrico y controles de
asistencia que deberan firmar diariamente al inicio y al finalizar la actividad (de ser la
accion formativa en horario de mafiana o de tarde), y cuatro veces al dia, de impartirse
la accion formativa en jornada partida: al inicio y al fin de la jornada de mafana y al
inicio y al fin de la jornada de tarde.

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estaran obligados a efectuar
el referido control de presencia, de entrada y salida diaria, mediante el control
biométrico y, simultdneamente y con cardacter subsidiario, mediante partes de asistencia.

A los efectos de poder efectuar dicho control de asistencia, el alumnado participante,
tanto el ocupado como el desempleado, y el personal docente podrd registrar su huella
digital en la propia entidad formadora bien con caracter previo o bien el mismo dia de
inicio de la accion formativa o de incorporacién del alumnado a la actividad. En este
caso, tanto el alumnado como el personal docente debera ser informado de la necesidad
de captar su huella para poder realizar el seguimiento y control de asistencia a la
actividad formativa, asi como la finalidad y destino de la impresién digital recogida, y
otros aspectos basicos relativos a la proteccion de datos personales, debiendo firmar el
modelo informativo y de autorizacion de captura de la impresidn digital que estd
disponible para su descarga en el sistema informatico SIFO.

La correspondencia entre las huellas dactilares y la persona que identifican se
acreditara mediante declaracién responsable, cuyo contenido deberda respetar lo
dispuesto en el articulo 69 da Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Esta declaracién responsable se deberad presentar a través de la aplicacion SIFO. La
presentacidn de una declaracion responsable que falsee las condiciones requeridas para
la concesion de la subvencién u oculte las circunstancias que la impidieran o limitaran
tendra los efectos recogidos en el articulo 7.2 de la presente orden.

b) En los cursos a impartir en la modalidad teleformacion o en la parte de teleformacién
de la modalidad mixta, el control de asistencia deberda efectuarse a través de los
instrumentos previstos en la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
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c)

desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por e que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, y en la orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Las entidades deberan disponer de la tecnologia necesaria para verificar y acreditar la
participacion o asistencia del alumnado y del personal docente, segun el caso, mediante
el uso de control biométrico, DNI electrénico, firma digital o cualquier otro método que
garantice la identificacién correcta e inequivoca de las personas participantes.

En la modalidad de teleformaciéon serd admisible una declaracién responsable, a
presentar a través de la aplicacion SIFO, en la que se determine la correspondencia
entre el coédigo de usuario y la persona alumna y permita el adecuado seguimiento y
control de la participacién del alumnado y personas tutoras-formadoras en la accién
formativa, el nimero de horas de conexidn, la realizacidn de ejercicios practicos y la
superacion de los controles periddicos.

En las sesiones de tutoria incluidas en la modalidad de teleformacion, la persona tutora
asume el compromiso de disponibilidad y presencia durante el tiempo de duracion de la
misma. A estos efectos, el tiempo de asistencia deberd ser mecanizado por la entidad
beneficiaria en la aplicacién COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la
fecha de realizacidn de la tutoria a la que se refieran.

Asi mismo, y tal como se dispone en el articulo 26.1 de esta orden, la plataforma de
teleformacion debera llevar registro de actividad de las tutorias realizadas y las
consultas formuladas y respondidas, con indicacién de accesos y horas de conexion.

En la formacién presencial desarrollada mediante aula virtual, esta debera impartirse
obligatoriamente a través del campus virtual que, para estos efectos, la Conselleria de
Promocidn del Empleo e Igualdad pondra a disposicion de las entidades de formacion.

Los datos de asistencia del alumnado y personal docente en la formacion presencial
desarrollada mediante aula virtual deberan ser mecanizados por la entidad beneficiaria
en la aplicacion COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la imparticion
de la sesion a la que se refieran. El incumplimiento del deber de mecanizacién en plazo
supondra la pérdida al derecho a percibir la liquidacion correspondiente a la sesién y
para las personas participantes para las que no se registraron los datos.

Asi mismo, a través del sistema informatico SIFO y en el momento de solicitar la
liquidacion, deberdn incluir los justificantes y/o partes de asistencia a los efectos del
oportuno control por parte de la unidad administrativa competente.



11. Contratar un seguro de accidentes para el alumnado, para el caso de las acciones formativas
a impartir en la modalidad presencial asi como para la parte presencial de la modalidad de
teleformacion y/o mixta, que cubra tanto los riesgos que puedan tener durante el desarrollo del
curso, como los del trayecto en concepto de desplazamiento al lugar de imparticion de las
clases tedricas, practicas, visitas didacticas, tutorias y pruebas presenciales.

Su duracién abarcara el periodo del curso, incluyendo expresamente las practicas en empresas
cuando estas se realicen, sin que pueda admitirse restriccidon ni exclusién alguna por razén del
medio de transporte utilizado. No se admitiran pélizas con franquicias.

El seguro debera tener la siguiente cobertura minima:
a) En el caso de muerte: 60.000 €.
b) En el caso de invalidez permanente: 60.000 €.
c) Asistencia médico farmacéutica: durante un afio a partir del siniestro.

12. Contratar una poéliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que puedan
derivarse para los bienes y las personas cuando se realicen practicas en empresas u otras
actividades relacionadas con el curso. No se admitiran pélizas con franquicias.

13. Poner a disposicidon del alumnado los materiales didacticos que se precisen para la idonea
realizacion de la formacion, asi como los equipos necesarios tanto para la realizacion de las
practicas como para su proteccién y seguridad, de lo que debera quedar constancia
documental, que se incorporara al expediente electrdnico de SIFO, firmada por cada uno de los
alumnos y alumnas.

En aquellos programas formativos para los que se asumiera este compromiso, los contenidos
didacticos, sean en soporte de papel o electrénico, deberdan estar redactados en el idioma
gallego.

14. Comunicar a la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientaciéon cualquier
circunstancia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente a la ejecucién de los cursos
programados. Esta comunicacién debera realizarse en el plazo de dos dias habiles desde que se
tenga conocimiento de que se va a producir o de un dia habil desde que se produzca.

15. Solicitar a la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacién, con un minimo
de cinco dias habiles de antelacidon, autorizacion para realizar cualquier modificacién en el
desarrollo de las acciones formativas.

16. Comunicar a la Direccidon General de Formacion para el Empleo y Orientacion, con cinco dias
habiles de antelacion al dia en que vayan a tener lugar, la realizacion de viajes o visitas de
caracter didactico.

Estas actividades solo podran denegarse mediante resolucién motivada cuando su contenido no
suponga una aportacion formativa para el alumnado o reitere actividades ya realizadas.

17. Facilitar toda la informaciéon que les sea requerida por el 6rgano competente de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, por la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma, por el Tribunal de Cuentas o por el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacién y control del destino de las ayudas, asi como someterse a todas las
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actuaciones de comprobacion y control previstas en el articulo 11.c) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

18. Disponer de libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la identificacion en cuenta separada el epigrafe especifico de su
contabilidad de todos los ingresos y gastos de ejecucion de las acciones formativas, con la
referencia comun en todos ellos a la formacidn para el empleo, de manera que exista pista de
auditoria adecuada.

19. Para el caso del personal interno vinculado a la imparticion de la docencia, la entidad debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente, para acreditar las
horas diarias dedicadas por cada persona a estas labores de preparacion y tutoria, y las tareas
realizadas con indicacion de su coste.

20. Disponer de hojas de reclamacion a disposicién de todos los usuarios y usuarias, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 2/2012, de 28 de marzo, gallega de proteccion general de
las personas consumidoras y usuarias.

21. Realizar por lo menos dos cuestionarios sobre la valoracion de la accion formativa por parte
del alumnado a realizar durante el primero cuarto de la actividad de formacién y al finalizar
esta.

Para esta finalidad, la Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacion podra
implementar un sistema telematico para la realizacién de las encuestas de evaluacion y captura
de resultados.

22. Subscribir, con caracter previo a la percepcion de la financiaciéon publica, un compromiso
verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacién de recursos
publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticién de la accién
formativa, a la satisfaccion de las personas participantes, a sus contenidos, a sus resultados, a
la calidad del profesorado y a las modalidades de imparticion.

23. Verificar que en el momento del comienzo de la accion formativa la especialidad sigue en
alta en el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral y que el programa de alta no difiere del
programa autorizado.

No seran subvencionadas las acciones formativas que en el momento de su inicio no estuvieran
de alta en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

24. Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso a cumplir por el alumnado.

En el proceso de liquidacidon de la subvencion, no seran objeto de cémputo en la determinacién
del importe a liquidar aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos exigidos para
el acceso a la accion formativa.

En ningun caso la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad adquirira ninguna
responsabilidad respecto de aquellas personas que pudieran participar en la formacién sin
reunir los requisitos de acceso exigidos para ser persona destinataria de la formacion o los
establecidos por las especialidades formativas a impartir. Tampoco serd responsable en el
supuesto de que la formacidn se impartiera sin cumplir los requisitos exigibles de conformidad
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con la normativa aplicable y el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema
de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

En este sentido, no se expediran diplomas ni certificados de ningun tipo a las personas alumnas
que participen en la formacién sin reunir los referidos requisitos, ni se asumira ningun tipo de
responsabilidad econémica derivada de su participacion, lo que incluye que no tendran derecho
a percibir ningun tipo de becas y ayudas y que no estaran cubiertos por los seguros financiados
con cargo a esta orden.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar por escrito los términos de este apartado, con
las especificidades aplicables a la correspondiente especialidad formativa, a todas las personas
que participen en el proceso de seleccion del alumnado, del que deberd quedar constancia
escrita firmada por el alumnado que se incorporard al expediente electrénico recogido en SIFO.

Artigo 22. Especificaciones de control de asistencia por razones de salud

1. Las entidades beneficiarias que impartan acciones formativas subvencionadas en el marco de
esta orden de bases podrdn aplicar, de ser el caso, por razones de salud y a los efectos de
cumplir con las disposiciones dictadas por las autoridades competentes limitativas del aforo a
consecuencia de la situacion y evolucién del COVID-19, lo establecido en este articulo en
materia de controles de asistencia y de horarios.

2. En la modalidad de imparticién presencial, asi como en la parte presencial de la modalidad de
teleformacion o mixta, se podrd seguir empleando el control biométrico de asistencia para
personal docente y alumnado mediante impresidn digital siempre que se garantice la seguridad
e higiene suficiente a través del uso de geles o composiciones hidroalcohélicas y la limpieza de
los dispositivos de control conforme a las disposiciones sanitarias vigentes, pero también se
podrd sustituir total el parcialmente, a todos los efectos, a través de tarjeta de fichaje, DNI
electrénico o firma electronica mediante la captura de firma digitalizada con datos biométricos
y por otros métodos que permitan reflejar y tener constancia de la hora y de los minutos de
entrada y salida.

Si la entidad acredita suficientemente que no puede poner en funcionamiento alguno de dichos
sistemas de control de asistencia con anterioridad al comienzo el continuaciéon de la accion
formativa (por desabastecimiento del mercado de la tecnologia necesaria, acreditado
documentalmente mediante la certificacién de, cuando menos, 3 empresas proveedoras, o por
imposibilidad de que la Administracion competente verifique los datos biométricos), podrd
solicitar a la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion autorizacion para
que el control de asistencia se limite a la firma manual del parte de asistencias, con indicacién
exacta de hora y minutos de entrada y salida.

Cuando la Direccidn General de Formacién para el Empleo y Orientacién autorice este método
de control, la entidad beneficiaria debera presentar, a través de la aplicacion SIFO y en el
momento de la solicitud de liquidacion, las declaraciones responsables individualizadas,
firmadas por cada una de las personas participantes, en que ratifiquen su asistencia a todas y
cada una de las sesiones y en los horarios reflejados en los partes de asistencia, que deberan
anexarse a dicha declaracion.

Los datos de cualquiera de los métodos de control de asistencia de las personas participantes a
los que se refiere este nUmero deberdn ser mecanizados por la empresa o entidad beneficiaria
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en la aplicacion COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la imparticion de la
sesion a que se refieran. Al mismo tiempo, a través del sistema informdatico SIFO, y en el
momento de solicitar la liquidacion, deberan incluir los partes de asistencia y las declaraciones
responsables escaneadas o facilitar los medios de acceso a las aplicaciones correspondientes,
para el correspondiente control por parte de la unidad administrativa.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones de mecanizacién en plazo e inclusion de
documentacion en la aplicacidon supondrda que se perdera el derecho a percibir la liquidacion
correspondiente a la sesion no mecanizada.

Articulo 23. Derechos y deberes del alumnado

1. La formacion sera gratuita para todo el alumnado participante en las acciones formativas
realizadas al amparo de esta orden.

2. El alumnado desempleado que cumpla los requisitos establecidos por la correspondiente
normativa reguladora, tendra derecho a percibir las ayudas o becas que se establezcan por la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para las personas trabajadoras desempleadas
que participen en acciones formativas de formacién profesional para el empleo (procedimiento
TR301V).

3. EL alumnado que resulte seleccionado para una accion formativa podra asistir
simultaneamente hasta un maximo de dos acciones formativas de esta convocatoria, siempre
que exista compatibilidad horaria entre ambas, no se superen los limites de participacion de la
persona trabajadora en acciones formativas establecidos en el articulo 24 de esta orden y no
esté participando en cursos de otras convocatorias de la programaciéon de formacién
profesional para el empleo financiada con fondos publicos que no permitan dicha
simultaneidad.

Las personas alumnas no podrdn causar baja en un curso financiado dentro de esta
programacién para acceder a otra accidon formativa financiada con fondos publicos, salvo
autorizacién expresa previa de la persona titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo y Orientacidn y por causas excepcionales debidamente justificadas.

Las entidades beneficiarias informaran a todo el alumnado de esta incompatibilidad antes del
comienzo de cada grupo formativo a través de un medio que permita acreditar y dejar
constancia de tal comunicacion.

4. El alumnado participante tendra la obligacion de:
* Asistir y seguir con aprovechamiento los cursos

* Registrar su asistencia y seguimiento de la accion formativa mediante el uso de
aquellos sistemas de control autorizados para las distintas modalidades de imparticién
y establecidos en los articulos 21y 22 de esta orden y que, a tales efectos, aplique la
entidad formadora.

* Facilitar, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de esta orden, y en los plazos que
en ella se establecen, la documentacién que le tiene que ser requerida por la entidad
de formacioén.
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Responder al formulario de la encuesta de evaluacién de la calidad de la accion
formativa que se le remitira por via telematica al finalizar la actividad formativa, o, de
ser el caso, se le entregara en soporte de papel para su cobertura.

De ser el caso, salvaguardar el caracter personal e intransferible de las claves de
acceso a la plataforma de teleformacion que le proporcione la entidad de formacion.

5. Las alumnas y alumnos deberan ser dados de baja en una accién formativa cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento de la prohibiciéon de simultanear acciones formativas de formacién para el
empleo en los términos recogidos en el articulo 23.3 de esta orden. En este caso la exclusidn se
aplicard en la accién o acciones formativas en las que la persona alumna se incorporase mas
recientemente.

b) Incumplimientos de asistencia en la modalidad presencial:

Incurrir en un nimero de faltas de asistencia superior al 25% de las horas lectivas, sean
justificadas o no.

Incurrir en siete incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion.

Se entendera por incumplimiento horario cuando, sin causa justificada, la suma de los
minutos de retraso en la hora de entrada, de la salida con antelacién y de las ausencias
durante parte de las horas lectivas, sea superior a 15 minutos por cada dia lectivo.

La justificacion de los incumplimientos horarios debera hacerse mediante documentos o
cualquier otro medio que acredite de modo fidedigno el motivo. Las personas alumnas
dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar los justificantes en la entidad
de formacién. Una vez transcurrido este plazo sin que los presentaran, la falta serd
considerada como sin justificar.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se entenderd como formacion
presencial.

c) Incumplimientos de seguimiento en la modalidad mixta:

Incurrir en un numero de faltas de asistencia superior al 25% de las horas lectivas
presenciales, sean justificadas o no, o no realizar las pruebas y evaluaciones de la accion
formativa o incurrir en incumplimiento reiterado en su realizacion efectuandolas fuera
del plazo establecido al efecto, siempre y cuando dicho incumplimiento supere el 25%
del numero de controles programados.

d) Incumplimientos de seguimiento en la modalidad de teleformacion:

No realizar las pruebas y evaluaciones de la accion formativa o incurrir en
incumplimiento reiterado en su realizacién efectuandolas fuera del plazo establecido al
efecto, siempre y cuando dicho incumplimiento supere el 25% del nimero de controles
programados o, de ser el caso, incurrir en un numero de faltas de asistencia, sean
justificadas o no, superior al 25% de las horas lectivas presenciales.

6. Seran motivos de exclusién por causas disciplinarias los siguientes:
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Il. La falta de aprovechamiento de la acciéon formativa o mostrar un comportamiento
indebido que dificulte su normal desarrollo.

[ll. Negarse a efectuar los controles biométricos de asistencia o los que procedan segun la
modalidad de imparticion.

IV. No entregar la documentacién necesaria para dar cumplimiento a la normativa aplicable
requerida por la entidad formadora o la unidad administrativa correspondiente.

V. No cumplir ni respetar las medidas de seguridad y salud establecidas por las
autoridades competentes para hacer frente al COVID-19, asi como las debidas normas
de higiene y salubridad.

El procedimiento a sequir para dilucidar si procede la exclusion por causas disciplinarias sera el
siguiente:

* El proceso se iniciard mediante solicitud debidamente motivada presentada por la
entidad formadora.

* En el plazo de 5 dias habiles desde la presentacidn de la solicitud, la persona propuesta
para exclusién serd objeto de audiencia por el 6rgano instructor, la Subdireccién General
de Formacion para el Empleo, tras la cual esta unidad formulara su propuesta de
resolucion.

* La resolucién correspondera a la persona titular de la Direccidon General de Formacién
para el Empleo y Orientacion.

* Durante la tramitacion del procedimiento la persona alumna que lo motiva podrd ser
suspendida de asistencia a la accion formativa hasta la notificaciéon de la resolucién
definitiva, que no pone fin a la via administrativa, contra la cual podran interponer
recurso de alzada las personas interesadas.

Capitulo vV
Ejecucion de los programas de formacion
Articulo 24. Acciones formativas

1. A los efectos de esta norma se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicion y
mejora de las competencias y cualificaciones profesional de las personas trabajadoras.

La accion formativa estd constituida por el contenido especifico de las especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y por los mdédulos transversales a
los que se refiere esta orden.

A estos efectos, podran ser objeto de financiacidon aquellas especialidades formativas que se
determinen en el anexo | de cada convocatoria, asi como los moddulos transversales vy
complementarios que se impartan asociados a estas.

Una accion formativa podra impartirse en uno o varios grupos y de acuerdo con los limites de
participantes por accién formativa que en cada convocatoria se establezcan.
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De ser el caso, e independientemente del nimero de grupos en que se desglose una accion
formativa, las sesiones de formacién y evaluacién presencial de la accién formativa deberan
efectuarse en un Unico centro presencial.

2. Las acciones formativas podran impartirse en cualquiera de las modalidades de formacion y
de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 25.

3. La ejecucion del programa de formacion sera realizada por la entidad beneficiaria, no estando
permitido subcontratar con terceros su ejecucion.

Durante la ejecucién del programa de formacién no se podran incorporar acciones formativas
no aprobadas en la resolucién de concesion de la subvencién, ni modificar su duracién o
modalidad.

4. La participacién de la persona trabajadora en acciones formativas de formacién para el
empleo a impartir en la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad mixta no
serd superior a 8 horas diarias y 40 semanales, no estando permitida su realizacién en horario
nocturno.

A los efectos de esta orden se entiende como horario nocturno el periodo de tiempo
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Con caracter excepcional y previa solicitud de la entidad beneficiaria debidamente justificada
mediante memoria explicativa, la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion
podra autorizar la realizaciéon de acciones formativas que total o parcialmente se impartan
dentro del horario nocturno establecido en el anterior parrafo.

Esta restriccidn horaria por dia y semana también serd de aplicacién a aquellos contenidos de la
especialidad formativa que se impartan mediante aula virtual.

En la modalidad de teleformacién el limite maximo de horas de formacion a programar por mes
serd de 120. Este numero de horas se reducird proporcionalmente en el caso de que la
formacion no se imparta a mes completo, considerandose, a efectos de realizar este ajuste,
meses de 30 dias.

5. Previa solicitud de la entidad beneficiaria presentada con una antelacién minima de 3 dias
habiles en relacion con la fecha en que serdn de aplicacién los cambios solicitados, la
modificacién de las fechas y horarios de las acciones formativas respecto de lo indicado en el
anexo Il o, de ser el caso, del autorizado posteriormente a consecuencia de otras solicitudes de
cambio presentadas, requerird autorizaciéon de la Subdireccion General de Formacién para el
Empleo otorgada a través de la aplicacion informatica SIFO.

6. Previa peticion de la entidad beneficiaria debidamente motivada, la Direccién General de
Formacién para el Empleo y Orientacion podra autorizar el cambio del lugar de imparticién de
una accion formativa.

No se autorizara la peticién cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
* Siel cambio implica una merma de la puntuacion obtenida en la evaluacidn técnica.

+ Sila accién formativa estd iniciada o si ya existen personas seleccionadas para participar
en alguno de los grupos que configuran la accién formativa.
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* Si el cambio de localidad supone, de ser el caso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.1.e) de esta orden, la modificacién del grado de ruralidad de la zona donde se
localicen las instalaciones del centro en el que se realizard la ejecucion da parte
presencial del programa de la accién formativa.

La solicitud de la entidad deberd presentarse con una antelacién minima de quince dias habiles
en relacidn con la fecha de inicio del primer grupo de formacién de la accion formativa.

7. Las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases reguladoras estableceran
el intervalo de fechas autorizado para el comienzo y final de las acciones formativas.

Articulo 25. Modalidades de imparticion

1. La formacién profesional para el empleo objeto de financiaciéon por esta orden podra
efectuarse, de acuerdo con lo que a tal efecto establezca y autorice el correspondiente
programa formativo de la especialidad a impartir, en las modalidades presencial, mixta o de
teleformacion.

El tipo de modalidad de imparticion estard definido por la modalidad en la que se imparta el
contenido especifico de la accién formativa al que se refiere el articulo 24.1 de esta orden.

2. Se considera, salvo supuestos especificos en los que la normativa estipule otro porcentaje,
que la accién formativa se imparte en la modalidad de teleformacién cuando la parte presencial
del contenido especifico de la especialidad formativa sea igual o inferior al 20% da su duracion
total.

Se tiende por modalidad mixta aquella que combine para una misma acciéon formativa las
modalidades presencial y de teleformaciéon. En cada accién formativa que se imparta en
modalidad mixta, el nUmero de horas de teleformacién del contenido especifico sera inferior al
80% de las horas de la accion formativa. En este porcentaje se incluira el nUmero de horas de
docencia y de tutorias correspondientes a teleformacion.

Las acciones formativas no podran impartirse en aquellas modalidades que no estén
expresamente permitidas por la normativa reguladora y los programas formativos vigentes
para cada especialidad. El anexo | de la convocatoria determinara en que especialidades y en
gue numero de horas esta permitida la modalidad de teleformacion.

No podrdn ser objeto de subvencidn aquellas acciones formativas solicitadas por las entidades
de formacién que incumplan el requisito establecido en el parrafo anterior.

3. Las sesiones de formacion y evaluacién presencial de la formacion que se desarrollen en la
modalidad de teleformacion, deberadn realizarse en centros presenciales localizados en la
Comunidad Auténoma de Galicia y homologados por la Administracion publica competente
para impartir la correspondiente especialidad formativa de formaciéon profesional para el
empleo en el ambito laboral da comunidad auténoma.

Los contenidos presenciales a impartir en las modalidades de teleformacion o mixta de cada
accion formativa se realizaran en un Unico centro presencial que, a los efectos de cumplir los
requisitos de aforo, podra desglosarse en varios grupos.

La imparticion debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad,
complementada con asistencia tutorial, y realizarse a través de una plataforma virtual de
aprendizaje que posibilite la interactividad del alumnado, personal de tutoria y recursos, y que
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garantice la gestién de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para las
personas participantes, su sequimiento continuo y la evaluacion de todo el proceso.

4. En la solicitud de subvencién debera especificarse expresamente la modalidad por la que se
opta y, de ser mixta o de teleformacidn, se indicara el nimero de horas presenciales y el
ndmero de horas de teleformacién, asi como el porcentaje que representan cada una de ellas
sobre el total de horas de acuerdo del programa formativo que la regule.

Las horas de aprendizaje presencial se calculardn sobre las horas de formacidn, excluidas, a
estos efectos, las horas de practicas profesionales en centros de trabajo.

5. Las entidades beneficiarias podran hacer uso del aula virtual como medio complementario y
adicional para desarrollar el proceso formativo utilizando el campus virtual que, para estos
efectos, la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad pondrd a disposicion de las
entidades de formacion, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa del
Catalogo de Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional cuarta de la orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la persona tutora-
formadora y el alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacidn telematico de caracter sincrono.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se estructurard y organizara de modo que
se garantice en todo el momento que existe conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

La totalidad de las personas participantes deberan disponer de los medios técnicos necesarios
y adecuados para poder asistir con aprovechamiento a la actividad. A estos efectos y para una
optima interaccién entre el personal formador y el alumnado, todas las personas participantes
deberan disponer de micréfono y cdmara web, cdmara que deberd estar encendida y en uso
durante todo el tiempo de duracion de la sesion formativa.

No podra utilizarse un aula virtual para realizar aquellas sesiones que-precisen presencia fisica
del alumnado y/o requieran la utilizacién de espacios, instalaciones o equipaciones para la
adquisicion de destrezas practicas.

Asimismo, en la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad mixta, los
examenes finales y las pruebas de aptitud de caracter oficial no podran realizarse a través de
aula virtual.

Para la autorizacion del uso del aula virtual seran de aplicacion los siguientes criterios:

+ En aquellas especialidades formativas para las cuales el disefio y contenido de su programa
formativo permite que se impartan tanto en la modalidad presencial como en la de
teleformacion podra utilizarse el aula virtual para realizar aquellas sesiones que, en la
modalidad de teleformacién, no precisen presencia fisica del alumnado.

« En aquellas especialidades formativas para las cuales el disefio y contenido de su programa
formativo solamente admita la presencial como modalidad de imparticion, se permitira el uso
del aula virtual para aquellos contenidos en que resulte acreditado que no requieren el uso de
espacios, instalaciones y/o equipaciones para la adquisicion de habilidades o destrezas
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practicas, y con un limite maximo de horas de formaciéon mediante aula virtual que no podra
superar el 50% del total de horas del programa formativo.

A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado se podrd, en la
fase de instruccidn de la solicitud, requerir a las entidades de formacién toda aquella
informacién y/o documentacién acreditativa de la viabilidad de impartir mediante aula virtual la
totalidad o parte de los contenidos solicitados. En el caso de que la informacion y/o
documentacién solicitada no se aporte o se aporte, se presente fuera de plazo, o no acredite la
viabilidad de impartir la formacién mediante aula virtual, esta deberad efectuarse, previa
notificacién a la entidad interesada, presencialmente.

6. Si una vez concedida y aceptada una solicitud de subvencién, la entidad desea modificar la
imparticion presencial de determinados contenidos de la acciéon formativa para realizarlos a
través de aula virtual, deberd solicitarlo a la Subdireccion General de Formacién para el Empleo
con uno minimo de diez dias habiles de antelacién en relacidn con la fecha propuesta para el
comienzo de la imparticion de la formacién por este medio virtual, y necesitara en todo caso la
previa autorizacion del personal técnico de dicha unidad.

La solicitud debera incluir una memoria detallada de la peticién, con indicacion expresa de los
contenidos que se impartiran mediante aula virtual, su duracién y fechas de realizacién, y el
calendario de sesiones presenciales y de examenes a realizar.

En el caso de que la accién formativa estuviera iniciada en el momento de realizar la solicitud, o
ya se hubiese realizado la seleccion del alumnado que va a participar en ella, debera
presentarse la documentacion acreditativa de que todas y cada una de las personas alumnas de
la accion formativa fueron debidamente informadas de las consecuencias de participar
mediante aula virtual, incluida, de ser el caso, la pérdida del derecho para beneficiarse de
determinadas becas y ayudas, y que muestran su acuerdo expreso al cambio.

7. Posteriormente a la comunicacién a la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacién, las empresas beneficiarias podran excepcionalmente hacer uso del aula virtual
para posibilitar el sequimiento de la accién formativa por parte del alumnado que no pueda
asistir a la actividad por causas sobrevenidas consecuencia de la COVID-19.

El uso del aula virtual serd individual para cada persona alumna, abarcard el tiempo
indispensable necesario para garantizar el respeto a las medidas de seguridad y salud
establecidas por las autoridades competentes y estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los numeros 4 y 5 de este articulo y en las instrucciones que, de ser el caso,
para tal efecto establezca y publique la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacion.

A los efectos exclusivos de lo dispuesto en este epigrafe, las empresas podran hacer uso de
medios virtuales propios sin necesidad de utilizar el campus virtual.

8. En todas las modalidades de imparticion se deberan incluir las evidencias necesarias para
comprobar los resultados del aprendizaje.

Para estos efectos, y sin perjuicio de un mayor nimero de controles que a tales efectos puede
establecer el programa de formacién de cada especialidad, en la modalidad presencial deberd
realizarse, finalizada la imparticidon de los contenidos especificos de la especialidad formativa,
un control de valoracién de los resultados obtenidos por las alumnas y alumnos participantes.
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Las entidades podran, si asi lo estiman pertinente para una mejor evaluacién continda de las
personas participantes, incluir otros controles a mayores del que debe realizarse al final de la
actividad.

En la modalidad de teleformacion y en la teleformacién incluida en la formacién mixta, se
programard un control periéddico de aprendizaje cada 20 horas de formaciéon o fraccién,
entendiendo como fraccion cada unidad inferior o igual a 20 horas. A efectos de considerarlo
realizado, este control debera realizarse por el alumnado en el plazo maximo de 5 dias desde la
fecha de su activacion en la plataforma y sin que en ningun caso el plazo para realizarlo pueda
superar la fecha prevista de finalizacién de la accion formativa.

En la formacion mixta deberdn realizarse los controles exigidos para cada una de las
modalidades que la compongan.

Para ser evaluado positivamente el alumnado deberd superar todos los controles programados
y conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.

Articulo 26. Funciones de las personas tutoras-formadoras que impartan formacion en la
modalidad de teleformacion

1. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion debera haber, como
minimo, una persona tutora por cada 80 participantes cuando su dedicacion sea de 40 horas
semanales. Para jornadas inferiores el tiempo de dedicacion de la persona tutora se reducira
proporcionalmente al numero maximo de personas alumnas, de manera que el minimo de
dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos/as.

La persona tutora no podrd compaginar su labor en mas de un grupo o de una accién formativa
en el mismo periodo de tiempo. A estos efectos, los turnos de mafana y tarde se consideraran
como periodos diferentes.

2. Para garantizar el seguimiento y calidad de la formacién en la modalidad de teleformacion, la
persona tutora debera dedicar un minimo de 10 horas semanales por cada 20 personas alumnas
o fraccién en la planificacién de la accion formativa. Para estos efectos la plataforma de
formacion debera llevar registro de actividad de las tutorias realizadas y las consultas
formuladas y respondidas, con indicacion de accesos y horas de conexion.

3. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la orden TMS/368/2019, seran funciones de
las personas tutoras-formadoras, las siguientes:

* Desarrollar el plan de acogida del alumnado del grupo de formacién segin las
caracteristicas especificas de la accion formativa.

* Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los materiales
y la utilizacién de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje.

* Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades y debates, y
organizando tareas individuales y en equipo.

* Realizar el seguimiento y valoracién de las actividades realizadas por las personas
participantes, resolviendo dudas y solucionando problemas e incidentes a través de la
plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion prevista.
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* Evaluar al alumnado de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en la
organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacidn que procedan.

* Participar en todas aquellas actividades que impliquen coordinacién con el resto del
equipo responsable de la organizacién, gestidn y desarrollo de las acciones formativas.

4. Las personas tutoras-formadoras atenderan las peticiones y dudas del alumnado y realizaran
la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacién de la plataforma
(videoconferencia, chat, foro y similares). De toda esta actividad debera quedar registro en la
plataforma para su comprobacidn por parte de los érganos de control y seguimiento.

5. Una persona tutora no podra compaginar las funciones de tutoria para acciones formativas o
grupos que tengan horarios de tutoria parcial o totalmente coincidentes.

Articulo 27. Personas destinatarias de la formacion y definicidon de persona alumna

1. Las acciones formativas objeto de financiacidn se dirigiran prioritariamente a las personas
trabajadoras ocupadas.

La consideracion de persona trabajadora ocupada vendra determinada por la situacién laboral
en la que se encuentre en la fecha de comienzo de la formacién. Las personas trabajadoras
ocupadas que accedan a la situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo
podran seqguir participando en la accién formativa que estan cursando.

Teran la consideracidon de personas trabajadoras ocupadas tanto las personas trabajadoras o
socias de empresas de economia social que aporten actividad econédmica, como las personas
trabajadoras auténomas o las personas socias trabajadoras, o de trabajo, de una sociedad
cooperativa o de una sociedad laboral.

Serd requisito necesario para la participacion de los colectivos de trabajadores relacionados en
este apartado 1, que su centro de trabajo, o el domicilio fiscal en el caso de los auténomos, se
localice en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. A los efectos de esta orden tendran la consideracion de personas trabajadoras ocupadas las
que resulten afectadas por medidas temporales de suspensidn de contrato a consecuencia de la
aplicacion de un expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE), o de un expediente de
regulacién de empleo (ERE), motivadas por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o de fuerza mayor.

En este sentido, serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre,
por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que incluye una nueva
disposicién adicional séptima relativa a la participaciéon de las personas afectadas por
expedientes de regulacidn temporal de empleo en acciones de formacién profesional para el
empleo y en la que, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, asi
como en el articulo 47.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo, suspensiones de los contratos de
trabajo o las reducciones de jornada, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidén o derivadas de fuerza mayor, podran participar en la oferta formativa para personas
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trabajadoras ocupadas en cualquier programa de formacién, con independencia del tipo y
ambito sectorial del mismo.

Las personas trabajadoras as que se hace referencia en este apartado no tendrdn la
consideracion de desempleadas a los efectos del limite de participacién de estas, previsto en el
articulo 5.1.b), parrafo segundo, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, al mantenerlo vigente
su relacién laboral con la empresa, aunque se encuentren en situacion de suspensién de
contrato de trabajo o de reduccion de jornada.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicién adicional tercera del
Real Decreto-ley 30/2020, de 28 de septiembre, las personas trabajadoras que se encuentren
en situacion de suspensiéon de contrato o de reduccién de jornada a consecuencia de un
expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en dicha norma tendrdn la
consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema
de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

3. Asimismo, podran solicitar participar en las acciones formativas de los programas de
formacién previstos en el articulo 4 de la presente orden, las personas pertenecientes a los
colectivos que a continuacion se relacionan:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que prestan sus servicios en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacion en las
administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién.

c) Las personas trabajadoras o socias de las cooperativas, sociedades laborales y entidades de
economia social y otras personas socias de dichas entidades siempre que aporten actividad
econdmica.

d) Las personas trabajadoras ocupadas adscritas al Sistema Especial para Trabajadores/as por
cuenta ajena Agrarios/as incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los
periodos de inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos/as, al del mar y
otros de Seguridad Social que no coticen por formaciéon profesional.

Se incluyen en este apartado las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de
cotizacién aun no contemple el pago de la cuota por el concepto de formacidn profesional.

e )Las personas desempleadas, en los términos previstos en los articulos 28 y 31 de esta orden.

f) El personal al servicio de las Administraciones Publicas hasta el limite de un 10% del total de
participantes certificados en la justificaciéon del programa.

4. El personal perteneciente a personas beneficiarias y abastecedoras de formacién podra
participar en los programas de formacion previstos en esta convocatoria con un limite maximo
de un 10% del total de participantes certificados en la justificacion del programa y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.2.b) de esta orden.

5. Tendran la condicién de personas alumnas las que cumplan los requisitos de acceso a la
accion formativa correspondiente y fueran seleccionadas a través de un procedimiento
realizado de conformidad con lo establecido en la presente orden.

Articulo 28. Participacion de personas trabajadoras desempleadas
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En virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 18 de la orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, podran participar en las referidas acciones formativas las personas trabajadoras
desempleadas, hasta un limite del 30% del nimero de participantes programados.

La consideracion de persona desempleada vendrda determinada por su inscripcion como
demandante en el Servicio Publico de Empleo de Galicia y su situacién laboral como no
ocupada, en la fecha de su incorporacién a la accion formativa.

No serd precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
determine y, en particular, en el supuesto de personas jovenes inscritas en el fichero del
Sistema nacional de garantia juvenil.

Si durante el desarrollo de un curso alguna persona alumna desempleada pasa a situacion
laboral de ocupada, podra continuar asistiendo a la acciéon formativa siempre que para el
seguimiento de las actividades presenciales haya compatibilidad entre el horario formativo y el
laboral, de manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia e, independientemente
de la modalidad de imparticidn, finalizar con aprovechamiento el curso.

Serd requisito necesario para la participacion del colectivo de personas trabajadoras, que su
direccion de intermediacidn se localice en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Podran participar en las acciones formativas las personas demandantes de servicios previos al
empleo.

Las personas trabajadoras desempleadas podran ser beneficiarias de las becas y ayudas
dirigidas a las personas de este colectivo que participen en acciones formativas de formacién
profesional para el empleo.

Articulo 29. Convocatorias publicas para la selecciéon de alumnado

Dentro de las actividades de difusidn y promocion de las acciones formativas para la seleccidn
del alumnado las entidades beneficiarias podran realizar convocatorias publicas en aquellos
medios y canales que consideren convenientes.

En estos anuncios deberd hacerse constar necesariamente el cardcter publico de la financiacién
de la actividad subvencionada, y se incluira en ellos el emblema de la Xunta de Galicia y el de
los organismos que financian la formacién.

En el anuncio, que deberd estar redactado en lengua gallega, sin perjuicio de que, asimismo, se
publique en otros idiomas, debera especificarse como minimo:

e Lainstitucién o centro ofertante
¢ Las vacantes existentes

* La accién formativa de que se trata, con indicaciéon del cédigo y denominacién de la
especialidad formativa, y sus fechas de inicio y fin

* El perfil requerido del alumnado
* La modalidad de imparticién

* La direccidn y teléfono del lugar de realizacién de las pruebas de seleccidn, asi como la
fecha y la hora en que estas tendran lugar.

Articulo 30. Seleccion del alumnado
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1. La seleccion del alumnado participante en las acciones formativas serd realizada por la
entidad beneficiaria entre las personas trabajadoras que soliciten su participaciéon en cada
accion formativa y que pertenezcan a los colectivos a que se refiere esta orden.

Las solicitudes de participacion las custodiaran las entidades beneficiarias de las subvenciones
y estaran a la disposicidn de los 6rganos de seguimiento y control de la Administracidn.

2. Las entidades priorizaran en los correspondientes procesos de seleccion:

* A los colectivos que a estos efectos figuran relacionados en el articulo 27 de esta
orden.

* A Las personas que ejerzan su derecho de eleccidn de centro a través de la pagina web
https://emprego.xunta.es/diplos, con preinscripcion directa ante la entidad o centro de
formacién correspondiente, o por otros medios que determine la Direccion General de
Formacién para el Empleo y Orientacion a través de la correspondiente instruccién o
circular.

3. Cuando inicien una accion formativa personas que no cumplen los requisitos exigibles deberd
procederse a su inmediata baja como alumnas de la accién formativa correspondiente.

4. Las personas que realizaran una accion formativa y tengan derecho a diploma no podran
volver a realizar la misma accién formativa. En el caso de detectarse esta circunstancia,
deberan ser dadas de baja.

Se exceptuan de lo anterior aquellos supuestos en que exista normativa especifica que obligue
al reciclaje formativo de un determinado colectivo y asi lo acredite la entidad o centro de
formacion.

Las personas candidatas a asistir a la formacidn deberan ser informadas de lo dispuesto en este
apartado en el momento de la realizacion del proceso de seleccion, debiendo quedar constancia
documental de que recibieron esta informacion.

5. La entidad beneficiaria, deberd dar a conocer las acciones formativas correspondientes entre
las empresas y las personas trabajadoras del ambito al que dirige su programa formativo, con
el fin de que puedan ejercer su derecho a la formacién, en los términos de la Orden
TMS/368/2018, de 28 de marzo, y sin perjuicio de la participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el correspondiente dambito de actuacién y
sector en la difusién de las acciones formativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 31. Seleccion de personas trabajadoras desempleadas

1. Las entidades beneficiarias podran emplear para la seleccidon de las personas trabajadoras
desempleadas, el método de seleccion directa o el método de seleccion a través de oficina de
empleo.

Ambos métodos podran aplicarse de manera sucesiva pero no simultaneo.

2. Las entidades beneficiarias que se acojan a su derecho de seleccion directa del alumnado
desempleado, deberan remitir el acta de seleccion a la oficina de empleo competente, para que
pueda validarla en lo que se refiere a este colectivo. En el proceso de seleccion directa deberan
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participar las personas candidatas que solicitaron la accién formativa en alguna oficina de
empleo o en el portal web de empleo, garantizando asi su derecho de eleccién de centro.

La validacién del acta por las oficinas de empleo, en el plazo maximo de 5 dias naturales desde
la recepcion del documento, sera requisito previo imprescindible para que pueda comenzar la
accion formativa.

3. Cuando las entidades beneficiarias no apliquen el procedimiento de seleccion directa del
alumnado deberdn seguir, ante las oficinas de empleo correspondientes, el procedimiento que
se establezca para estos supuestos en la orden vigente que regule el plan de formacién para el
empleo de las personas trabajadoras desempleadas de Galicia (procedimiento TR301K).

Articulo 32. Aforo, incorporaciones y suspensiones

1. Cada convocatoria establecera el nimero maximo de participantes que, en funcién de la
modalidad de imparticion, podrd participar en una accion formativa.

En la modalidad de teleformaciéon o mixta, para la regulacion del aforo en las actividades
presenciales seran de aplicacién los limites establecidos para la modalidad presencial.

2. En ningulin caso el nimero de alumnas y alumnos participantes en una accién formativa podra
ser superior al del alumnado presupuestado.

3. Las entidades beneficiarias podran incorporar alumnado dentro del primero cuarto de
duracion de la accion formativa. Para estos efectos, se podra incluir como suplentes en la
relacion de personas participantes hasta un 20% mas de los previstos, que podran cubrir
posibles bajas al inicio de la accién formativa y estaran identificados en la comunicacién de
manera diferenciada.

Cada nueva alta o baja de alumnado que se produzca en la acciéon formativa debera ser
actualizada en el sistema informatico SIFO en el plazo de tres dias habiles desde que esta tenga
lugar. Si dicha alta o baja corresponde a participantes desempleados deberd, asi mismo,
comunicarse a la oficina de empleo correspondiente en el plazo maximo de 3 dias habiles desde
que esta se produzca.

Articulo 33. Modulo formativo transversal

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Autonoma en materia de igualdad, se impartird un mddulo formativo sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y doméstica, con
una duraciéon de 5 horas en las acciones formativas de duracién menor o igual a 50 horas
(FCOXXX21), y de 10 horas en aquellas otras con una duracién superior a 50 horas (FCOXXX22).

2. La documentacién de referencia de dichos mddulos se podrd consultar en el apartado de
modulos transversales de la pagina web:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais

3. El alumnado que esté en posesion de un diploma oficial que acredite formacion en materia de
igualdad de duracidn igual o superior a las horas de estos mddulos, o que ya haya cursado el
moddulo que correspondiera a la duracién de la acciéon formativa en que esté participando, no
podra realizarlo de nuevo.

47


https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais
https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais
https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais
https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais
https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais

Se informara a todo el alumnado de esta circunstancia de manera que quede constancia,
ademas de que, en estos supuestos, no tendrda derecho a percibir becas y ayudas por este
concepto. Las entidades y centros de formacion tampoco tendrdn derecho a que se les financie
en la parte proporcional al alumnado en que concurran estas circunstancias.

4. La imparticion de los mddulos formativos transversales podrd realizarse en cualquier
momento dentro del intervalo de fechas de la accion formativa.

No podrd simultanearse la imparticion de los contenidos especificos de la especialidad
formativa con los contenidos propios del médulo transversal.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de esta orden, independientemente de la
modalidad de imparticion en la que se desarrolle la parte especifica de la accidn formativa, los
moddulos transversales podran impartirse en la modalidad de teleformacién.

La valoracion econdmica de los mddulos transversales serd la misma que la de los mddulos
econémicos establecidos en el anexo | para los contenidos especificos de la acciédn formativa, y
de acuerdo con la modalidad de imparticion en la que se realicen.

Articulo 34. Seguimiento y control de las acciones formativas

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, las jefaturas territoriales o las
unidades administrativas que a tales efectos determine la Conselleria de Promocion del Empleo
e lgualdad, aplicaran un sistema de seguimiento y control, que podra implicar, entre otras
actuaciones, visitas presenciales para aquellos cursos que se desarrollen total o parcialmente
en la modalidad presencial.

Durante las visitas podra solicitarse a las entidades las evidencias fisicas relativas a la actividad
formativa que se consideren oportunas, recoger testimonios del alumnado sobre el desarrollo
de la accion formativa y tomar imdagenes fotograficas del material, equipamiento e
instalaciones necesarias para impartir la formacion.

De ser el caso, las citadas actuaciones de seguimiento y control podran ser realizadas por una
entidad, publica o privada, si asi se le encomienda a través del instrumento juridico
correspondiente.

2. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta, el seguimiento podrda implicar el acceso a la
correspondiente plataforma informatica para verificar la evolucién del desarrollo de la
actividad formativa a través del uso de claves de acceso con perfil de administrador/a, tutor/a -
formador/a o alumno/a, que, a tales efectos, debera facilitar la entidad beneficiaria.

Si asi se determina este seguimiento podrd complementarse con llamadas telefénicas mediante
muestreo a realizar a las personas participantes en la actividad y, de ser el caso, visitas de
seguimiento a las sesiones presenciales.

3. Cuando la acciéon formativa se desarrolle a través de aula virtual, podran efectuarse
conexiones durante el tiempo de imparticion de la formaciéon por parte de los érganos de
control a los efectos de realizar aquellas actuaciones de seguimiento que procedan. El personal
de seguimiento podrd solicitar la desconexién del docente y del personal de la entidad
beneficiaria a los efectos de realizar aquellas comprobaciones y consultas que asi lo requieran.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de esta orden, todas las personas participantes
deberdn disponer de micréfono y camara web; cdmara que deberd estar encendida y en uso
durante todo el tiempo de duracién de las sesiones formativas. EL incumplimiento de esta
obligacién dara lugar, para la sesién en la que tuvo lugar el incumplimiento y salvo incidencia
técnica debidamente notificada, a la consideracién de que la persona que incumple no asistié a
la actividad formativa.

Durante el tiempo de conexion, el personal de seguimiento deberd tener contacto visual y
sonoro con los participantes y podra interactuar con el personal formador y el alumnado
mediante chat o haciendo uso de cualquier otra herramienta que proporcione el campus.

4. Las entidades impartidoras deberan poner a disposicidn de las jefaturas territoriales o, de ser
el caso, de la unidad administrativa o de la entidad publica o privada que corresponda, junto con
el resto de la documentacion exigida en esta orden y utilizando a tales efectos la aplicacion
informatica SIFO, la hoja de control de asistencia debidamente firmada por las personas
técnicas de seguimiento que efectlen visitas presenciales para comprobar el normal desarrollo
de la actividad.

En el caso de que no coincida la hoja de control de asistencia que conste en poder de las
personas técnicas con la remitida posteriormente por las entidades, se presumira la veracidad
de la primera.

5. Las personas encargadas del sequimiento y control verificaran la realizacion de la actividad y
realizaran las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o
acciéon objeto de la ayuda, de manera que la entidad beneficiaria deberd colaborar con estas
actuaciones de manera diligente y aportando, a tal efecto, cuanta documentacion fuese
requerida.

6. Se posibilitard a la entidad beneficiaria que firme el informe o acta durante la visita de
control, para acreditar su presencia, asi como de afadir las observaciones que considere
oportunas.

7. Cuando en una accién formativa, o en uno o mas grupos de una accién formativa, se detecte
la existencia de irregularidades o deficiencias que no pudiesen ser enmendadas en el plazo
concedido al efecto, y que impidan el normal desarrollo de la actividad o incidan negativamente
en su calidad docente, podra procederse a su cancelacidon previa resolucién motivada del
6rgano competente para su concesion.

Articulo 35. Diplomas

1. Finalizado un grupo de una accién formativa, dados de alta en SIFO los resultados individuales
obtenidos por el alumnado en los diferentes controles y pruebas de evaluacién, y previa
solicitud de la entidad autorizada, la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacién procedera a emitir los correspondientes diplomas de acuerdo con los criterios
establecidos en esta orden.

La solicitud de los diplomas, que se realizard en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién de cada grupo de la accién formativa a través del sistema informatico SIFO, incluira
una declaracién de la entidad solicitante de que requiridé a cada persona alumna la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en el programa formativo.
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2. Para tener derecho a diploma el alumnado debera cumplir los requisitos de acceso exigidos
para asistir a la accién formativa y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.8 de esta
orden, finalizar el curso con aprovechamiento y evaluacién positiva cumpliendo las siguientes
condiciones:

a) Modalidad presencial: Asistir al 75% de la especialidad formativa incluida en la accién
formativa y superar la totalidad de los controles programados.

b) Modalidad mixta: Ademas de cumplirse los criterios anteriores en relacidon con las horas
presenciales, deberan realizarse en plazo y superar con aprovechamiento la totalidad de los
controles programados tanto para la parte de teleformaciéon como, de ser el caso, para la
parte presencial.

En el caso de que el numero de sesiones presenciales sea menor de cuatro, el porcentaje de
asistencia obligada se reducird al 66% si hay tres sesiones, o al 50% si hay dos. En todo caso
en una acciéon formativa mixta el alumnado debera asistir por lo menos a una sesién
presencial.

c) Modalidad de teleformacion: realizar en plazo y superar con aprovechamiento la totalidad
de los controles programados.

A los efectos del derecho a diploma, los porcentajes del aprovechamiento no precisaran
computar, para su calculo, las horas de los mdédulos transversales y/o complementarios.

2. La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion determinara el modelo del
diploma a entregar en el que en todo caso debera constar:

a) Nombre, apellidos y DNI de la alumna o alumno.
b) La denominacion de la accion formativa.

c) Las horas de imparticion con especificacion de las horas presenciales y/o de
teleformacioén.

d) Ellugary las fechas de realizacion.
e) El programa de la accién formativa.

f) Los logotipos de la Conselleria de la Xunta de Galicia y de los organismos que
financien las acciones formativas.

g) Los mddulos de formacion transversal impartidos, con indicaciéon de su duracién en
horas, en el caso de haberse realizado.

3. El alumnado que no tenga derecho a diploma recibir3, si la solicita, una certificacion por las
horas y modulos que superase.

4. Tanto la emision de los diplomas como, de ser el caso, la expedicion de certificados por las
horas asistidas y, de ser el caso, médulos transversales que superase.

Articulo 36. Evaluacion de la calidad de las acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias responsables de la ejecucion de los programas de formacion
realizaran y presentaran con la justificacion de la subvencion, y a través de la aplicacién SIFO,
un informe final de evaluacion de la calidad de la totalidad del programa formativo impartido,
que incluird su desglose por accién formativa y grupo.
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2. Asi mismo deberdn hacer un seguimiento continuo que permita la identificacion de areas de
mejora y la elaboraciéon de planes de mejora, detectando debilidades que puedan ser
enmendadas dentro del periodo de realizacion del curso, y quedando reflejadas las actuaciones
llevadas a cabo para tal fin en la memoria final.

En todas estas intervenciones deberd quedar constancia, de ser el caso, de la muestra
representativa sobre la que se realizaron las actuaciones.

3. Las entidades de formacién deberan realizar el seguimiento de la participacion del alumnado,
de su aprendizaje y evaluacién. De dicha actividad dardn cuenta en la memoria final de
evaluacién que incluird obligatoriamente informacién de los siguientes criterios e indicadores
basicos:

* Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccién de calidad cumplimentados
por el alumnado y porcentaje respecto al numero total de personas participantes.

* Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccion de calidad cumplimentados
por el alumnado y porcentaje respecto del total de personas participantes finalizados.

* Resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado: numero y porcentaje de aptos
y no aptos sobre el total de personas participantes formadas.

* Resultados de otras actuaciones de evaluacion desarrolladas en el programa de
formacion.

Los indicadores relacionados en este apartado deberan estar referidos tanto a la totalidad del
programa formativo como desglosados por accién formativa y grupo.

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad velard por la calidad de la
formacién profesional para el empleo y las entidades y centros de formacion colaboraran en la
evaluaciéon de la formacidn que ejecuten, siguiendo las instrucciones que para tal fin podra
dictar la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion, en las que concretard
los criterios y posibles indicadores de la evaluacion y el tamafio de la muestra representativa
para evaluar los grupos de formacion.

Articulo 37. Practicas no laborales en empresas

1. Las practicas incluidas en el programa formativo podran desarrollarse en empresas,
conforme el articulo 19 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, previa suscripcion de un
acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion que debera ser puesto en conocimiento de
la persona que realiza las practicas, y de acuerdo con los requisitos del programa y respetando
su duracién.

Se podran realizar en cualquier especialidad y su externalizacién tendrd caracter voluntario
para las entidades impartidoras y obligatorio para el alumnado en caso de que la entidad opte
por su realizacion.

2. Con diez dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la realizacion de las practicas, el
centro impartidor presentard la correspondiente comunicacién a la Direccion General de
Formacién para el Empleo y Orientacidn, a través de la aplicacion SIFO, y deberad aportar la
siguiente documentacion:
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a) Convenio o acuerdo suscrito con la empresa o empresas en que realizard el mddulo de
practicas profesionales no laborales en empresas.

b) Sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
c) Fechas, lugar de realizacion, horario y duracion.

d) Documento que acredite la vigencia del seguro de accidentes del alumnado que cubra los
riesgos de la accion formativa. Debera incluir los riesgos del trayecto al lugar de realizacion de
las practicas y se contraera estrictamente durante el periodo de duracidn de las practicas.

e) Documento que acredite la contratacidn por parte de la entidad impartidora de una pdéliza de
responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan
derivar de la realizacidn de las practicas en empresas. No se admitirdn pélizas con franquicias.

f) Declaracién responsable de la persona representante legal en que se indique:

* Que se dispone de comunicacién previa o licencia municipal de apertura de la
actividad de que se trate o, en su defecto, que haga constar la idoneidad de los
locales de imparticiéon donde se van a desarrollar las practicas en el caso de
empresas, o cualquier otro documento acreditativo de la idoneidad de los locales
para la realizacion de las practicas.

* Que la empresa en que se realizaran las practicas cumple con la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

3. La entidad beneficiaria debera introducir en SIFO los datos relativos al alumnado que realice
las practicas.

4. Las empresas donde tengan lugar las practicas deberan reunir los requisitos establecidos en
el programa de la especialidad de la que se van a realizar las practicas y estar localizadas en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

5. La realizacion de las practicas no implica relacidon laboral con la empresa ni supone
compensaciéon econdémica a las personas participantes por su formacién practica, salvo en lo
previsto sobre becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que participen en
acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

6. En el caso de personas trabajadoras ocupadas, cuando el médulo de formacién practica en
centros de trabajo pueda realizarse en la misma empresa de la persona trabajadora y no tenga
relaciéon con el puesto de trabajo que desempefia, no formara parte del horario laboral, salvo
que se establezca en el ambito de la negociacion colectiva.

7. La duracién de las practicas no puede exceder en ningun caso la duracion de la parte practica
que se fija en el programa formativo y no podran finalizar con posterioridad a la finalizacién de
la actividad formativa.

8. Antes del comienzo de las practicas la entidad beneficiaria de la subvencién pondrd en
conocimiento de la Inspeccion de trabajo una relacion del alumnado que va a realizar las
practicas, los nombres de la empresa o empresas en que tendran lugar, asi como las
localidades, fechas y horario de realizacién.
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9. Las empresas en que se realicen las practicas comunicaran a los representantes legales de
las personas trabajadoras en la empresa una relacion del alumnado que va a realizar las
practicas, las fechas y el horario de realizacion.

10. Una vez comunicadas las practicas, los centros y entidades deberan comunicar al 6rgano
competente cualquier incidente que se produzca en su desarrollo.

Capitulo VI
Pago, justificacion y reintegros
Articulo 38. Pago de la subvencion

1. Dictada y notificada la resolucién de concesion, y una vez comprobado que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y
que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, las entidades, una vez conste la
aceptacién tacita o expresa de la subvencién, podran solicitar el pago de un anticipo con
caracter previo al inicio de la actividad por importe del 25% de la subvencién concedida.

2. A solicitud de la entidad beneficiaria y una vez acreditado el inicio de la actividad formativa
del programa de formacion se procedera al pago de un segundo anticipo del 35% de la
subvencion concedida.

Se entendera iniciada una actividad formativa una vez que se produzca, tras la correspondiente
validacion previa del personal técnico a que se refiere el articulo 211 de esta orden, la
comunicacion a la Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacién del inicio de la
ejecucidon del primer grupo formativo de las acciones formativas aprobadas.

3. En el caso de no existir la solicitud de anticipo del 25% previa al inicio de la actividad, una vez
acreditado el inicio del primero grupo formativo se podra solicitar de manera conjunta un
anticipo de hasta el maximo del 60% del importe concedido para la accion formativa.

4. Los anticipos deberan solicitarse a través de la aplicacidn informatica SIFO.

5. En los términos del articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, la cuantia del importe de los referidos anticipos se calculara sobre la base del
importe concedido para el total del programa formativo, entendido este como el conjunto de
las acciones formativas objeto de la subvencion.

6. En los términos del articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, los anticipos no podran superar la anualidad prevista en cada
ejercicio presupuestario y, por lo tanto, el pago podra ser dividido en dos anualidades para
respetar este limite, para lo cudl se adoptaran las correspondientes medidas de gestion
presupuestaria que permitan la percepcion del importe total del anticipo o suma de anticipos a
que se tenga derecho.

El importe abonado en el afio inicial podra ser inferior cuando se estime, en funcion de la fecha
de inicio efectiva y, si fuese el caso, de las previsiones aportadas por las entidades beneficiarias,
que el gasto realizado en ese afio va a ser inferior al importe del pago maximo del anticipo. En
este caso, la cantidad no abonada podra ser abonada en el ejercicio siguiente también en
concepto de anticipo.
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En el caso de que el gasto realizado sea superior al importe concedido en la primera anualidad,
el exceso de gasto realizado por la entidad beneficiaria entre el 1 de octubre y el 31 de
diciembre de la primera anualidad podra ser justificado y abonado con cargo al presupuesto de
la segunda anualidad de la subvencion concedida.

7. Los pagos de los anticipos se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion requerida para solicitar dicho
anticipo.

8. Conforme a lo previsto en el articulo 65.4, sobre régimen general de garantias, del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 junio, de
subvenciones de Galicia, las instituciones sin animo de lucro estan exoneradas de constituir
garantia para la realizacién de los anticipos.

Asi mismo, en aplicacion del articulo 67.4 de dicho Decreto 11/2009, sobre el deber de constituir
garantias en pagos anticipados y la cuenta, las entidades con animo de lucro quedan eximidas
del deber de constituir garantias para la realizacidn de los anticipos.

9. Los gastos realizados con cargo a los anticipos deberan referirse a la anualidad
presupuestaria para la que fueron concedidos y deberdn justificarse dentro del plazo que se
sefiale en la correspondiente convocatoria que, en cualquiera caso, no podran sefialar para tal
efecto una fecha posterior al 31 de marzo del afio natural siguiente a la anualidad
presupuestaria con cargo a la cual habian sido otorgados.

10. El resto del importe concedido se hard efectivo, una vez finalizado el programa formativo
subvencionado y justificados los gastos efectuados por anualidad presupuestaria.

Para el calculo del importe a abonar se tendrd en consideracién la justificacidn presentada.

El plazo para realizar el pago a que se refiere este punto serd de seis meses, computable desde
la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud, acompafiada de la documentacion
acreditativa requerida.

Articulo 39. Justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizaciéon de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucion de concesidn de la subvencion.

2. La justificacion de la subvencidn debera realizarse dentro del plazo de dos meses desde la
finalizacién de la Gltima accidn formativa del programa de formacion.

Dicha justificacion deberad realizarse a través de la aplicacion informatica SIFO.

3. EL 6rgano competente para la tramitacion de la documentacién justificativa de las
subvenciones y su comprobacién técnico-econdmica sera el Servicio de Gestion Administrativa
de la Formacidn para el Empleo.

4. A los efectos de esta comprobacion la entidad de formacion debera presentar la siguiente
documentacion:

I.  Memoria de actuacidn justificativa, firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, del cumplimiento de las condiciones y obligaciones impuestas en la
resolucion de concesion de la subvencion y en la normativa de aplicacién, con indicacion
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de las actividades realizadas, el programa completo de la formacién impartida con
detalle de la planificaciéon temporal y del profesorado que lo impartio, los resultados
obtenidos y las competencias adquiridas por el alumnado al final de la formacién.

La memoria incluird la certificacion de finalizacién del programa de formacién, la
certificacion de ejecucion de cada accién formativa y, de ser el caso, de los diferentes
grupos en los que se imparte, con indicacion de los distintos colectivos de personas
participantes ajustados a los compromisos asumidos por la entidad, a los topes
porcentuales y demas criterios establecidos en esta orden.

Asimismo debera incluir la relacion de las actuaciones de evaluacién y seguimiento del
alumnado desarrolladas, con indicacion de las pruebas y controles realizados, y el acta
firmada de las evaluaciones efectuadas con los resultados obtenidos.

Ademas del aporte documental del acta, los resultados de las pruebas y controles de
aprendizaje deberan estar mecanizados en la aplicacién SIFO.

Igualmente formard parte de esta memoria la documentaciéon que a continuacién se
relaciona:

o Cuestionarios realizados por el alumnado durante la realizacion de la actividad
formativa.

o Informe de evaluacidén y control de la calidad de la accién formativa vy
documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de
la formacién llevadas a cabo al que se refiere el articulo 36 de la presente orden.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, firmada por la
persona responsable de la entidad beneficiaria, que incluird, como minimo, los siguientes
apartados:

a) Cuadro resumen por accién formativa y grupo de cada persona alumna, que incluya
el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, el nimero de horas relativas
a las faltas de asistencia debidamente justificadas y el numero de horas relativas a
las faltas de asistencia sin justificar y dentro de los limites establecidos en el
articulo 23.

En la informacién deberd identificarse al alumnado segin la categoria de
participante, formado y aprobado, definida de acuerdo con el siguiente criterio:

= Alumnado participante. Personas alumnas que inician la accion formativa. Se
incluirdn en este epigrafe aquellas personas que se incorporen a la accion
formativa con posterioridad a su inicio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de esta orden.

= Alumnado formado. Personas participantes que, en la modalidad presencial,
cumplieron con los requisitos de asistencia presencial o que, en la modalidad de
teleformacion, realizaron cuando menos el 75% de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje y, de ser el caso, asistiesen a las sesiones
presenciales de asistencia obligada establecidas en la orden.

= Alumnado aprobado: Personas participantes que superan la accién formativa con
la consideracion de aptas.
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b)

)

d)

e)

f)

Documentacién explicativa de los abandonos producidos. En el caso de abandono por
colocacion debera aportarse la documentacién justificativa de la colocacion.

Célculo de la cuantia global de la subvencidn justificada que corresponda en
aplicacion de los mdédulos econdmicos establecidos y los criterios previstos en esta
orden.

En el caso de que fuera concedida una subvencién complementaria para costes
derivados de la adaptacion de la accion formativa para la participacién de personas
con discapacidad, deberd anadirse el cdlculo correspondiente a la financiacion
adicional reconocida.

En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad o en el supuesto de no prestar el consentimiento al que se refiere
el articulo 9 de esta Orden, deberan presentar certificado de estar al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social, y que no
tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ninguin concepto, con la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, y de que estan al dia en el pago de
obligaciones por reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
11/2009, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de Subvenciones de
Galicia.

La obligacion de aportar un certificado del cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el parrafo anterior podrd sustituirse, para los casos que se recogen en
el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por una
declaracion responsable de la entidad de estar al dia en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de
pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de la comunidad auténoma.

Declaracion complementaria del conjunto de todas las ayudas solicitadas
(aprobadas, concedidas o pendientes de resolucion) para impartir el mismo
programa formativo a las distintas administraciones publicas competentes o a
cualquiera de sus organismos, entes o sociedades, asi como de otros ingresos que
financiaran la actividad subvencionada, con indicacién de su importe y origen.

Declaracion responsable de que todos los gastos realizados con cargo a la
subvenciéon se encuentran debidamente contabilizados y fueron efectivamente
pagados con anterioridad a la presentacion de la justificacion, incluyendo la
totalidad de los salarios y/o facturas del personal vinculado a la docencia, con
indicacion expresa de que los importes abonados cumplen con la normativa vigente,
asi como, de ser el caso, con los convenios colectivos que sean de aplicacion.

En la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad de teleformacién
o mixta, en el caso de haberse producido incidentes en el sistema de control
biométrico de asistencia debidamente acreditadas ante el equipo de soporte, partes
diarios de asistencia en el modelo generado por la aplicaciéon SIFO firmados por el
alumnado participante y el personal formador al inicio y al final de cada jornada, asi
como de la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se
deberan identificar de manera veraz las personas participantes y expresar las horas



realizadas diariamente por cada una de ellas, reflejando expresamente el nimero de
horas y minutos de ausencia.

g) En los cursos que se impartan en la modalidad de teleformacién o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta, y en aquellos casos en los que la formacion se
desarrolle mediante aula virtual, documentacion acreditativa de la participacion del
alumnado y del personal docente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2110 de
la presente orden.

h) Relacién nominal del cuadro de personal vinculado a la docencia que particip6 en las
acciones formativas, con indicacion expresa de si se trata de personal asalariado
mediante contrato mercantil, persona socia de la beneficiaria, persona auténoma o
personal interno de la entidad formadora contratado para la formacion.

Se incluiran en esta relacion las personas formadoras, personas tutoras-formadoras
internas y externas, asi como el personal que, no teniendo el caracter de persona
formadora o tutora-formadora de la accion formativa, realizé tareas relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientacién al alumnado.

i) Inventario del material entregado al alumnado que incluya la firma de recepcidén
individualizada.

5. Si como resultado de la comprobacion técnico-econdémica de la documentacion la unidad
administrativa competente comprueba que el importe liquidable de la accion formativa fue
inferior a la subvencidn concedida, se abonara unicamente el importe efectivamente justificado.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que esta se presentara ante la
Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacién, se requerird a la entidad
beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de diez dias habiles. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dard lugar al inicio del
procedimiento de reintegro.

A Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion, previa solicitud de la entidad
beneficiaria, podrd autorizar una ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la
justificacion, que no podra exceder la mitad de este y siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros.

Si la documentacién presentada es insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, se pondra en conocimiento de la persona beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo de diez dias sean enmendadas.

7. En el caso de concesién de anticipos, los gastos realizados con cargo a estos estaran sujetos
a lo dispuesto en el articulo 38 de esta orden.

8. Una vez examinada y comprobada la documentacion presentada se dictara la resolucién de
liquidacion final que serd notificada a las entidades beneficiarias.

Para la determinacién de la liquidacién final se tendran en cuenta, de ser el caso, las
minoraciones que correspondan a consecuencia del incumplimiento de los compromisos
asumidos que dieron lugar a la puntuacién de la valoracién técnica.
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En el caso de que la liquidacién practicada fuese inferior a la cantidad anticipada, se tramitara
el correspondiente expediente de reintegro.

9. Los beneficiarios estaran obligados a conservar, durante un plazo de 4 afos, considerando, si
es el caso, la interrupcion del plazo de prescripcién del derecho de la Administracién a
reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, contado desde la liquidacién final
de la subvencion, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta su concesion
y la aplicacién de los fondos recibidos, a los efectos de las actuaciones de comprobacion y
control, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

10. La aplicacion de la justificacion a través de los mddulos econdmicos no exime a las
entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacién vigente en materia financiera, fiscal,
contable y laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de los gastos, abono de
salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y
subcontratacion.

Articulo 40. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacién de las ayudas se realizard en funcién de las personas participantes que
realizasen las acciones formativas, atendiendo a las horas lectivas o a los controles periddicos
realizados segun la modalidad de imparticidon, y de acuerdo con los mddulos econémicos
establecidos.

En ningun caso la liquidacion resultante podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente
concedida.

Para determinar el nimero de horas computables, Unicamente se tendran en cuenta las
efectivamente realizadas por el alumnado y que consten debidamente acreditadas a través de
los diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos en esta orden. En el caso
de existir discrepancia entre las acreditaciones aportadas, se utilizara para la determinacién del
coste el nimero de horas que resulte inferior.

En la modalidad presencial o en la parte presencial de las modalidades de teleformacién o
mixta, a la suma de las horas computables indicadas en el parrafo anterior, se sumaran las
faltas de asistencia justificadas hasta un maximo del 25% del total de horas de la accidén
formativa.

Para estos efectos se consideraran justificadas las siguientes causas:
* Enfermedad o accidente acreditados.
* Consulta médica propia o de familiares hasta el primer grado o personas a su cargo.
* Nacimiento de hijo o hija y supuestos de acogimiento o adopcidn.

* Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado.
Hasta 2 dias habiles en la misma localidad y 3 dias habiles en distinta localidad.

» Asistencia a examenes finales y otras pruebas de aptitud, de cardcter oficial.
+ Citacion administrativa o judicial.

* Permiso por violencia de género.
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* Las actividades vinculadas con la conciliacion familiar por cuidado de hijos/as y/o
personas acogidas menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el sequndo
grado a cargo de la persona alumna, siempre que resulte acreditada debidamente tanto
la causa como el vinculo familiar en los términos de la normativa aplicable.

» Entrevista de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion.

La justificacidon de las ausencias deberd hacerse mediante documentos o cualquier otro medio
que acredite de modo fidedigno el motivo.

A los efectos de computo del referido 25% del total de horas de la accién formativa se tendran
en cuenta para el calculo de la subvencién las faltas de asistencia sin justificar que se
produzcan dentro de los limites establecidos en el articulo 23.5 de esta orden.

2. En las acciones presenciales, a los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la
formacidn, se considerara que una persona finalizé la formacién cuando asistiese, al menos, al
75% del tiempo de imparticion de la acciédn formativa, incluidas, de ser el caso, las practicas no
laborales.

En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion se considerarg,
a efectos de determinacion de la subvencion, que finalizaron la accion formativa aquellas
personas que hubiesen realizado, cuando menos, el 75% de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en la guia didactica o en el proyecto
formativo con independencia de las horas de conexion y que, de ser el caso, hubiesen asistido a
las sesiones presenciales de asistencia obligada.

En el caso de que una persona alumna no pueda asistir a alguna tutoria presencial de caracter
obligatorio establecida en el programa de la especialidad formativa a impartir, dicha tutoria
podra, con anterioridad a la fecha de finalizacién de la accion formativa, impartirse en una
segunda ocasién siempre que resulte acreditada que la ausencia de la persona interesada se
deba a alguna de las causas justificadas establecidas en el articulo 40.1 de esta orden.

Para conseguir los porcentajes establecidos en este apartado no se tendran en cuenta las horas
relativas a los modulos transversales, si bien serdn computables para el calculo del coste
subvencionable.

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerard que finalizaron la accién
formativa quien tuviese que abandonala por haber encontrado empleo. Asi mismo tendran esta
consideracion aquellas personas participantes que hubiesen causado baja por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en cualquiera de los supuestos relacionados hubieran
realizado un minimo del 10% de la accion formativa de acuerdo con los criterios establecidos en
este apartado para cada modalidad.

Con independencia de lo indicado en los anteriores parrafos de este apartado, a efectos del
calculo de la liquidacion siempre que un alumno o alumna, de acuerdo con los criterios
establecido en el articulo 35 de esta orden, tenga derecho al diploma, sera subvencionable.

3. A los efectos de la determinaciéon del mdédulo econémico a aplicar, la imparticion de la
formacion que se realice mediante aula virtual tendrd la consideracién de presencial.

4. En el caso de acciones formativas que tengan un minimo de una persona alumna con
certificacion de discapacidad y después de solicitud expresa de la entidad beneficiaria, se podra
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incrementar el importe de la subvencion inicialmente aprobado, siempre que se justifique
adecuadamente y que se destine exclusivamente la contratacion del apoyo necesario para la
idonea participacion en la acciéon formativa de las personas con discapacidad.

La memoria explicativa de las necesidades a cubrir deberd presentarse una vez realizada la
seleccion del alumnado y en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la incorporacién a la
accion formativa de la persona con discapacidad.

Para la financiacién de estos costes adicionales se dictara una resolucion complementaria con
el importe total de los gastos autorizados por los conceptos de personal de apoyo y adaptacion
curricular o del material didactico. El importe adicional se calculard en funcién del coste
unitario por cada hora lectiva de la accién formativa en la que deba participar la persona o
personas con discapacidad, independientemente del numero de personas alumnas con
discapacidad.

Para los costes adicionales de adaptacion de la accion formativa a la participacién del alumnado
con discapacidad, cada convocatoria establecera un coste unitario por hora lectiva.

5. De producirse abandonos que den lugar a bajas no computables ni justificadas, con
posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de formacién, se podra admitir una
desviacion del 15% con respecto al numero de participantes que hubieran comenzado las
acciones formativas, excluidos aquellos que incumplieran los requisitos y condiciones de la
convocatoria, en los términos sefialados por el articulo 10.3 de la orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, de manera que esos abandonos se tengan en cuenta para el calculo del coste
subvencionable, con el limite de esa desviacion y con el mismo criterio que si se tratara de un
abandono por colocacion.

6. A los efectos del calculo de la liquidacidon no se tendran en cuenta aquellas personas
participantes que tuvieran que abandonar la formacién por incumplimiento de las condiciones
de la convocatoria o por no cumplir los requisitos exigidos para poder participar en la accién
formativa.

7. El calculo de la liquidacién se realizara multiplicando el médulo econdmico de la especialidad
aplicable segundo la modalidad de imparticion, presencial o teleformacion, por el nimero de
personas alumnas computables y por las horas de formacién computables de cada persona
alumna.

En la modalidad mixta la liquidacién se realizard en los términos establecidos en el parrafo
anterior aplicando el mdédulo econdmico correspondiente a la modalidad presencial y de
teleformacion en la parte correspondiente a cada una de ellas.

8. Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley de subvenciones de Galicia, el importe de
las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Segun lo previsto en el articulo 29 de la dicha Ley y en el articulo 42 de su Reglamento, en la
gestidn de la subvencion se debera tener en cuenta que se consideran gastos subvencionables
los realizados en el plazo establecido por las convocatorias y se considerara gasto realizado el
que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién.
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Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepcidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma acciéon formativa procedentes de
cualquiera persona, Administracion o entes publicos o privados, estatales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

9. Sin perjuicio del dispuesto en el articulo 41, sobre incumplimiento de obligaciones vy
reintegro, en el momento de la liquidacidn se garantizara la percepcién de un minimo del 70%
del importe inicialmente concedido por cada accién formativa impartida, si esta finaliza con un
numero de personas alumnas equivalente, cuando menos, al 50% del numero de plazas
inicialmente programadas.

A los efectos de aplicar este criterio, del nimero de plazas inicialmente programadas se restara
el numero de personas que abandonaron la accién formativa durante su imparticion por
acceder a un empleo.

Articulo 41. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden y demds normas
aplicables, asi como de las condiciones que se establecieran en la correspondiente resolucion
de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, tras
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia y con el
articulo 15 de la orden TMS/368/2019, el importe de la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o del reintegro se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de gradacion
de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de las
subvenciones:

l. Supuestos de incumplimiento total:

a) Por el incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la
concesién de la subvencion: pérdida o reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

b) Por el hecho de no realizar la actividad objeto de subvencion o incumplir los fines que la
fundamentan: pérdida o reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

c) Por el Incumplimiento de las obligaciones de presentaciéon de documentacion exigida
para la justificacion de las acciones formativas: en caso de que no se presente ninguna
documentacion se procedera a la pérdida o al reintegro del 100% de la subvencion.

d) Por el incumplimiento del deber de comunicar la obtenciéon de otras ayudas o
subvenciones para la misma finalidad: reintegro total de la ayuda percibida, mas los
intereses de demora, sin perjuicio de la incoacién de expediente sancionador y demas
responsabilidades en que pueda incurrir la beneficiaria.

e) lgualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada del programa formativo no consigue el 25% de sus objetivos,
medidos con el indicador del nimero de horas de formacién multiplicado por el nimero
de alumnas y alumnos finalizados.

Para estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion.
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ll. Supuestos de incumplimiento parcial:
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a) El incumplimiento del deber de comunicar al érgano que concede la subvencion la
solicitud de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, dara lugar a la pérdida o
reintegro del 2 % de la ayuda total justificada aceptada.

b) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad, informacion vy
comunicacién establecidas en esta orden y por la normativa aplicable dara lugar a la
pérdida o reintegro del 2% sobre la subvencidn justificada aceptada para la accidén
formativa en que se incumplié el deber.

c) En el caso de impartir formacién a alumnos o alumnas que no cumplen los requisitos
necesarios para el acceso a la formacién, se minorard la subvencion en la parte
correspondiente a dichos alumnos y alumnas en relacién con la subvencién justificada
aceptada.

d) En el supuesto de demoras o falta de presentacion en plazo de la documentacion
exigida en el articulo 20 de esta orden, se aplicara una minoracion gradual en virtud del
grado de incumplimiento que no podrad superar el 5 % sobre la subvencién justificada
aceptada.

A los efectos de determinar el grado de incumplimiento se tendran en consideracién el
tiempo de demora y los grupos de la acciéon o acciones formativas para los que no se
realizo en plazo la presentacién de la documentacién.

e) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso de diversificacién territorial de la
oferta formativa al que se refiere el articulo 15.1.c de esta orden, dara lugar a la pérdida o
reintegro de hasta el 1,5 % de la subvencién justificada aceptada para el programa
formativo. El porcentaje a aplicar se determinard de acuerdo con el siguiente criterio:

* En caso de que el compromiso de participacion solo se incumpla en una provincia,
se aplicara un porcentaje del 0,5 %

* En caso de que el compromiso de participacién se incumpla para dos provincias, se
aplicara un porcentaje del 1%

* En caso de que el compromiso de participacion se incumpla para tres provincias, se
aplicara un porcentaje del 1,5 %

f) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso adquirido de participacion de
colectivos considerados prioritarios en el programa de formacién al que se refiere el
articulo 15.1.f de esta orden, dard lugar a una pérdida o reintegro da subvencion justificada
aceptada de hasta un maximo del 2,5%.

El calculo del porcentaje a minorar se efectuara de acuerdo al siguiente criterio:

Porcentaje a aplicar = (Puntos asignados por este criterio en la evaluacidn técnica — Puntos
que corresponderian en funcién del porcentaje real de participacion de personas de
colectivos prioritarios) / 4

g) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso adquirido de participacion en las
acciones formativas del programa de formacidn al que se refiere el articulo 15.1.g de esta
orden, de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida por organismo



competente, dara lugar a la pérdida o reintegro de hasta el 5% da subvencion justificada
aceptada para el programa formativo, calculada en relacién con las personas participantes
en los grupos en los que se asumio dicho compromiso.

Porcentaje a aplicar = 5 * ( N° de participantes en los grupos comprometidos sin
discapacidad acreditada / N° total de participantes en los grupos comprometidos)

h) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso del empleo del idioma gallego o del
suministro al alumnado de los contenidos didacticos en lengua gallega, a que se refiere el
articulo 15.1.h de esta orden, dara lugar al reintegro del 2% de la subvencion justificada y
aceptada para el programa formativo.

i) En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 se
aplicard, en aquellos supuestos no regulados expresamente en los anteriores epigrafes de
este articulo, una minoracion gradual en virtud del grado de incumplimiento que no podra
superar el 10 % sobre el total del gasto subvencionado justificado y aceptado del
programa formativo.

Para estos efectos, las renuncias parciales o totales producidas con posterioridad a la
aceptacion expresa o tacita de la subvencién, tendran la consideracién de incumplimiento
de las condiciones de aprobacién de la resolucidn. A los efectos de gradacion de la
minoracidn se tendra en consideracién si la renuncia se presenté de forma expresa y en
plazo.

Articulo 42. Infracciones y sanciones

1. Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por el que se
regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral, el régimen de
infracciones y sanciones aplicables en el dambito de la formacién profesional para el empleo
serd el regulado por el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto .

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior,
se observara el contenido de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevardn aparejadas
las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con la normativa vigente.

3. Las sanciones impuestas por las infracciones graves y muy graves en materia de formacion
profesional para el empleo que den lugar a que la subvencidén sea declarada indebida por el
6rgano concedente, una vez firmes, se habian incluido en la Base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

4. La obligacién de reintegro establecida en el articulo 40 de esta orden se entenderd sin
perjuicio de lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, si
concurrieran las acciones y omisiones tipificadas en dicha ley.

Articulo 43. Devolucion voluntaria de las subvenciones

1. La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, de ser el caso, tendra la consideracién
de devolucion voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del reglamento de la
Ley general de subvenciones.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas
o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta IBAN
ES82 2080 0300 87311006 3172 en concepto de devolucidon voluntaria de la subvencién.

El importe de la devolucién incluird los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte de la beneficiaria.

El ingreso se realizara segin lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento de
recaudacion.

3. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Capitulo VII
Primera convocatoria
Articulo 44. Programas de formacion subvencionables en la primera convocatoria

Serd subvencionable la imparticiéon de los siguientes programas de formacién dirigidos a la
adquisicion de competencias técnicas profesionales:

a) Programa I, de formacion transversal: integrado por acciones formativas dirigidas a la
obtencion de competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica.

b) Programa ll, de formacion vinculada a la Agenda Gallega de las Capacidades: dirigido a la
imparticion de las especialidades formativas incluidas en la Agenda Gallega de las
Capacidades en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad o a la
realizaciéon de competencias clave.

Articulo 45. Financiacion

1. Se destina a esta primera convocatoria un crédito por importe total de 7.772.334 £,
distribuido en dos anualidades, que se imputaran con cargo a las aplicaciones 2023
11.50.323B.471.0 y 2023 11.50.323B.481.0, o aquellas que las sustituyan de conformidad con la
normativa presupuestaria aplicable, con cédigo de proyecto 2013 00493

Aplicacion Anualidad 2023 Anualidad 2024 Importe total
presupuestaria
2023 11.50.323B.471.0 2.844.092 € 2137114 € 4.981.206 €
2023 11.50.323B.481.0 928.242 € 1.862.886 € 2791128 €
Total 3.772.334 € 4.000.000 € 7.772.334 €
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Estos créditos presupuestarios estan recogidos en el proyecto de Ley de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el aflo 2023, aprobado por el Consello da
Xunta de Galicia, en su reunién del dia 18 de octubre de 2022.

Esta convocatoria, dado su caracter de tramitacidén anticipada, queda sometida a la condicidn
suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de
concesion.

2. Para cada programa de formacion a reparto de dichos importes se realizara en atencién los
siguientes porcentajes:

Programa de formacion Porcentaje
Programa | — obtencion de competencias transversales 40 %
Programa Il - especialidades incluidas en la Agenda Gallega de las 60 %
Capacidades

3. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignacién o de la redistribucién de fondos para la
financiacién de los programas de formacién para el empleo.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El
incremento de crédito estard condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito a
consecuencia de una generacién, ampliacién, incorporacién de crédito o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos
en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Cualquier modificacion o ampliacién de los créditos disponibles estard condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

4. El médulo econdmico €/hora por persona alumna aplicable a esta convocatoria de
subvenciones serd el establecido, para cada especialidad formativa y modalidad de imparticidn,
en el anexo .

5. Para los costes adicionales de adaptacion de la accién formativa a la participacion del
alumnado con discapacidad se establece un coste unitario de 16 € por hora lectiva.

Articulo 46. Solicitudes y plazos de presentacion de la primera convocatoria

1. La presentacion de las solicitudes deberd ajustarse a lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de
la presente orden.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia de la entrada en
vigor de la orden, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda.

Si el dltimo dia del plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primero dia habil siguiente vy,
si en el mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del computo, se entendera que
el plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 47. Limites en la solicitud del programa formativo
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1. Cada entidad de formacion podra presentar una Unica solicitud por cada programa de
formacion incluido en la convocatoria.

La solicitud incluird un minimo de dos acciones formativas diferentes o dos grupos formativos
de una misma accién formativa.

Este limite también serd de aplicacién para autorizar posibles reconfiguraciones del programa
formativo.

2. Una entidad de formacién no podra ser beneficiaria, para cada programa de formacioén, de
una subvencién que supere el 4% del crédito presupuestario destinado a dicho programa.

Este limite porcentual no serd de aplicaciéon cuando la subvencién concedida a las solicitudes
presentadas no agote el presupuesto previsto de la convocatoria.

3. EL nUmero maximo de acciones formativas de una especialidad formativa concreta que podrd
impartir un censo de formacién sera de 2.

4. El nimero maximo de participantes por accién formativa impartida sera de 80 personas.

5. En la modalidad de teleformacién no podra comenzar ningin grupo de una accién formativa
si no redne un minimo de 8 personas alumnas. La acreditacién de la existencia de este niumero
minimo de personas alumnas se realizard por el acceso a la plataforma de teleformacién de las
personas participantes durante los cinco primeros dias de imparticidn de la actividad.

A los efectos, de ser el caso, de cumplir los requisitos de aforo de las actividades presenciales
previstas, la accion formativa podra desglosarse en grupos que deberan cumplir los requisitos
de aforo establecidos para este tipo de actividades.

6. En la formacion que se imparta en la modalidad presencial, una accion formativa podra
desglosarse en grupos que, para los casos en que las instalaciones cumplan los requisitos que
posibiliten este aforo, podran constituirse con un minimo de 8 y con un mdaximo de 25
participantes cada uno de ellos.

Non podra iniciarse ningun grupo de una accién formativa impartida en la modalidad presencial
si no redne un minimo de 8 personas alumnas el dia de inicio de la actividad.

7. Solo podran ser objeto de financiacion aquellas solicitudes que hubiesen obtenido una
puntuacion igual o superior a 25 puntos en la valoracidn técnica.

Articulo 48. Criterios particulares a aplicar en la evaluacion técnica de las solicitudes de
la primera convocatoria

1. Para la determinacion del grado de ejecucién de los programas formativos seran de aplicacién
los resultados obtenidos en la convocatoria del Plan de formacién para el empleo (personas
trabajadoras ocupadas), procedimiento TR302A, regulada por la Orden de 9 de febrero de 2021
para los ejercicios 2021y 2022.

2. A los efectos de valoracion del apartado de diversificacidon territorial de la oferta formativa
se entendera que hay participacion de personas trabajadoras de una provincia, cuando el
porcentaje de participacion, referida a los datos totales del programa formativo, de personas
alumnas de esa provincia en relacién con el total del alumnado participante es igual o superior
al 15%.

Articulo 49. Plazos de realizacion de las acciones formativas de la primera convocatoria
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Las acciones formativas correspondientes a la primera convocatoria no podran comenzar antes
de 1 de junio de 2023, por lo que no se admitird ninguna solicitud que formule fechas anteriores.

La fecha limite para la finalizacion de las acciones formativas que se desarrollen
exclusivamente durante la anualidad 2023 sera el 20 de diciembre de 2023.

Para las acciones formativas que se desarrollen durante las anualidades 2023 y 2024 o
exclusivamente durante la anualidad 2024, la fecha limite para su finalizacion serd el 30 de
septiembre de 2024.

No podra iniciarse ninguna accién formativa sin la previa validacion, a través de la aplicacion
informatica SIFO, del cumplimiento de requisitos y condiciones por parte de personal técnico de
la unidad administrativa competente.

Articulo 50. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la primera convocatoria

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de esta orden, la justificacion de las acciones
formativas debera realizarse a través de la aplicaciéon informatica SIFO dentro del plazo
maximo de dos meses desde la finalizacidn de la Gltima accién formativa del programa de
formacion y de acuerdo con los siguiente limites:

a) En los programas formativos que finalicen hasta el 30 de noviembre de 2023, la fecha limite
para la presentacion de la justificacion final de las acciones formativas sera el 15 de diciembre
de 2023.

b) En los programas formativos que finalicen después de 30 de noviembre de 2023 la fecha
limite para la presentacion de la justificacion final del programa formativo sera el 31 de octubre
de 2024.

2. Si la documentacion presentada fuera insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencion concedida, la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion
pondrad en conocimiento de la entidad beneficiaria afectada las insuficiencias detectadas para
su enmienda en el plazo de 10 dias habiles.

3. En el caso de concesion de anticipos, los gastos realizados con cargo a ellos deberan referirse
a la anualidad presupuestaria para la cual fueron concedidos y deberdn justificarse en la fecha
limite de 31 de marzo de 2024, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2023, y de 31 de
octubre de 2024, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2024.

Articulo. 51 Anexos
Son anexos de esta orden los siguientes:

* Anexo |: especialidades formativas que para cada programa formativo pueden ser objeto
de subvencién en la convocatoria, con indicacién de las que tienen la consideracion de
prioritarias, de su duracion en horas, y del importe de los médulos econémicos por hora
y alumno/a correspondientes a cada una de ellas en las modalidades presencial y de
teleformacion.

* Anexo ll: modelo de solicitud
* Anexo lll: ficha del curso

Disposicion adicional primera.- Resoluciones adicionales
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Podran dictarse resoluciones adicionales cuando existan fondos provenientes de renuncias de
subvenciones inicialmente concedidas, de la asignaciéon o redistribucién de fondos o de
incrementos de las cantidades asignadas a la comunidad auténoma por la Administracion del
Estado.

En este caso, excepto que se acuda a una convocatoria complementaria, no podran tenerse en
cuenta otras solicitudes ni otras inscripciones distintas a las tenidas en cuenta para la
resolucion inicial, y las nuevas concesiones de subvenciones se otorgaran de acuerdo con la
prelacién determinada por la puntuacién obtenida en la evaluacién técnica.

Disposicion adicional segunda.- Modificacion de la resolucion en caso de alteracion de las
condiciones

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion, y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea, o internacionales,
podrd dar lugar a la modificacion o revocacion de la resolucidn de concesion y al reintegro de la
subvencion percibida.

Disposicion adicional tercera.- Delegacion de atribuciones

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promocién
del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccién General de Formacién para el
Empleo y Orientacién, para tramitar y resolver los expedientes de redistribucion de los créditos
necesarios para la financiacion de esta orden, para resolver la concesién, denegacién,
modificaciéon y reintegro de las subvenciones, asi como para la autorizacién, disposicion,
reconocimiento del deber y propuesta de pago u otras incidencias de las subvenciones
reguladas en esta orden.

Disposicion adicional cuarta.- Normativa de aplicacion supletoria

En todo lo no dispuesto en esta orden serd de aplicacion lo establecido en la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en lo que sea de aplicacion, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que la
desarrolla.

Sera igualmente de aplicacién lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y en el Real
decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla. Ademas, resultard de aplicaciéon la orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa
de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacién asi como el resto de la
normativa reglamentaria que desarrolla dichas normas.

Disposicion adicional quinta.- Informacion sobre la gestion de subvenciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el texto de cada convocatoria publica efectuada en el marco de estas
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bases y la informacion requerida en el ordinal octavo del dicho articulo sera comunicado a la
Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos del Real decreto 130/2019, de 8
de marzo, por el que se regula la Base de datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

La BDNS dard traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la correspondiente
convocatoria para su publicacién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la existencia del
Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion final primera.- Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza la persona titular de la Direccion General de Formacién para el Empleo y
Orientacién para dictar, en el dmbito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y ejecucidn de esta disposicion.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de enero de 2023

Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocion del Empleo e
Igualdad

INSERTESE

El Secretario General Técnico

José Ramoén Pardo Cabarcos
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ain CONSELLERIA DE
e XUNTA PROMOCION DO
B¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE
ANEXO I
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS TR302A SO%D
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF,

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM BLOQ \A PUERTA
PARROQUIA LUGAR &

CODIGO POSTAL | PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDA 2
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO Q_

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquiera medi @ derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDQ@ APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA) \£

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios rohicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia - Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.
@ e la persona indicada.
A O

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrdnico asociado
/0o teléfono movil facilitados a continuacion y que podran

Se enviaran avisos de la puesta la disposicion de la notificacion al correo eleet
cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consigha relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE PRW\E»V@O SEGUNDO APELLIDO NIF
TELEFONO ELECTRONICO

PROGRAMA DE FORMACION QUE@JCITA

Programa I, de formacion transv O

Programa Il, de formacion vinculadasafla Agenda Gallega de las Capacidades @)

IMPARTICION DE ACCIO@RMATIVAS EN UN EJERCICIO PRESUPUESTARIO DIFERENTE AL SOLICITADO

De acuerdo con lo disp oyen el articulo 14.9 de la orden de bases reguladoras, en el supuesto de que en el procedimiento de
seleccion de las accjones fogmativas subvencionadas se agote el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la correspondiente
ers

) : . . . . . h . 0Si oNo
convocatoria, se ent que la entidad autoriza seleccionar las acciones formativas del programa formativo para ser impartidas
en otro ejercicig presupuestario diferente del solicitado, aceptando el cambio de anualidad.
4 ) )
COMPROMIS ERSIFICACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE FORMACION (POR PROVINCIA Y EN EL PORCENTAJE
ESTABLECIDO LA CONVOCATORIA)
o Comprom participacion en el programa de formacion de personas trabajadoras de las cuatro provincias gallegas
o Compro de participacion en el programa de formacion de personas trabajadoras de las tres provincias gallegas

o Compromiso de participacion en el programa de formacion de personas trabajadoras de las dos provincias gallegas
o Compromiso de participacion en el programa de formacion de personas trabajadoras de una provincia gallega
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COMPROMISO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS CONSIDERADOS PRIORITARIOS

o Compromiso de participacion menor al 50%
o Compromiso de participacion mayor o igual al 50% e inferior al 60%
o Compromiso de participacion mayor o igual al 60% e inferior al 70%
o Compromiso de participacion mayor o igual al 70% e inferior al 80%
o Compromiso de participacion igual o superior al 80%
COMPROMISO DE USO DEL IDIOMA GALLEGO EN EL PROGRAMA DE FORMACION(lOO%) A
Compromiso de empleo de la lengua gallega por el personal docente o, de ser el caso, de la disponibilidad en idioma ga N 0Si oNo
la plataforma de teleformacion.
Compromiso de suministrar al alumnado los contenidos didacticos en lengua gallega. 0Si oNo
DISPOSICION POR PARTE DE LA ENTIDAD DE UN PLAN DE IGUALDAD ;
La entidad dispone de un plan de igualdad oSi oNo
El personal contratado por la empresa en Galicia, en los seis meses anteriores al de la fecha de entrada en vi orden, es 0Si oNo
inferior a 50 personas trabajadoras de media (Responda “No” caso de que sea igual o superior a 50 perso
COMPROMISO DE GESTION DE LAS BECAS Y AYUDAS DEL ALUMNADO DESEMPLEADO
o Si o No O
LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
D No se solicitd ni se concedid ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y concep s que se solicita esta subvencion.
D Si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptN los cuales se solicita esta subvencion, que son las

que a continuacion se relacionan:

ORGANISMOS ANO @'E (€) DISPOSICION REGULADORA

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la ob
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 6.7

2. Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentoséwn son ciertos.

Ccid

e ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007,
rden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

enciones, conforme al articulo 10.2.g de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
es de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

6 Que los lugares y modalidades de imparticion de las ac s farmativas seran aquellos que estan inscritos para tal fin, en los términos del articu-
lo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y del ar-
ticulo 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y que son aptos y cumplen y mantendran las condiciones y requisitos que exige la normativa
aplicable a la correspondiente especialidad formati radamente, el deber de impartir la formacion en los espacios y con los medios formati-
vos acreditados y/o inscritos para tal fin, asi como la'gé mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipacion y medios huma-
nos y tecnoldgicos que se han tenido en cuenta para la%inscripcion de la especialidad.

5. Estar al dia en el pago de las obligaciones por reintegro
venciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de su

7. Que conoce las estipulaciones de la orden(d

s y convocatoria, que cumple con los requisitos sefialados en ella y que se compromete a desti-
nar el importe de la ayuda al objeto de la subve

indicada.

8. Que en aquellos supuestos en que e aula esté previsto impartir mas de una especialidad, dichas especialidades pueden impartirse con los
mismos medios.

9. Que la entidad cuenta con capacic @ iente, en términos econémicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, asi como de
aulas, talleres e instalaciones en e para asumir en su totalidad la ejecucion completa del programa de formacion que solicita.

10. Que la entidad dispone de | umentacion que acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y que la pondra a disposicion de la Admi-
nistracion cuando le sea requerida mas de que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al re-

conocimiento de tal derech

11. Que, de acuerdo con @ lecido en el articulo 5.7 de la orden de bases reguladoras, el importe de subvencion solicitado no es superior a 1,5
veces su capacidad econgd y financiera, determinada por el volumen anual de facturacion y gestion de actividades de formacion referido al ano

es ejercicios anteriores al del afo de publicacion de la correspondiente convocatoria o que, si por la fecha de constitu-
0'se pueda acreditar dicha cifra, el limite de dicho importe no supera el equivalente a 1,5 veces el capital social desembolsado.
12. Que, de ser el ca de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.10 de la orden de bases reguladoras, las huellas digitales del alumnado y per-
sonal docente‘registradas por la propia entidad formadora para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales o de aquellas

de mayor volumen d
cion de la entidad

otras actividades s que expresamente se establezca, se corresponden con las de las personas que dicen ser.
13. Quegla idad asume y es conocedora de que la presentacion de las declaraciones responsables a las que se refiere la presente orden
falseandoW ocultando circunstancias que impidieran o limitaran la concesion de la subvencion o su pago, asi como que alteraran la puntuacion

e subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en la dicha norma y en el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
o Ficha de las acciones formativas (anexo Ill)

o Acreditacion documental de disponer de un sistema de calidad vigente y certificado por entidades acreditadas, norma 1SO 9001 o ificado de
calidad y excelencia EFQM, en el(los) correspondiente(s) centro(s) de formacion en la fecha limite de presentacion de las solicitudes) relati
actividad de formacion profesional para el empleo.

o Acreditacion documental de que la entidad dispone de un plan de igualdad en los términos establecidos en el articulo 8.1.e de de bases

reguladoras.

o En aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proce -
so formativo, memoria explicativa detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de esta orden, iabilidad de impartir

mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que esté previsto realizar utilizando este medio. \
o En el caso de entidades que soliciten impartir especialidades formativas de fabricantes TIC, documentacion que acgédite que la entidad dispone
de la autorizacion del fabricante para la imparticion de sus especialidades y para su acreditacion oficial a los participante la accion formativa.
o Programa de formacion, que incluira la informacion y documentacion detallada en el articulo 8.1.h de la orden es reguladoras.

ORGAN COD.PROC. | ANO

o Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de poder o
cualquier otro medio valido en derecho).

o Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante o de los estatutos sociales
debidamente legalizados.

COMPROBACION DE DATOS
Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente
documentos.

@ que las personas | ME OPONGO A LA
aportar una copia de los CONSULTA

DNI/NIE de la persona representante o
Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social 0
Certificado de estar al dia del pago de deberes tributarios con la Atriga \ o]
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

- B L . - . - AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas dg | uientes datos. De no autorizar la CONSULTA

consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante 0Si o Non
Certificado de estar al dia del pago de deberes tributarios con la AEAT oSi oNon
INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES &
Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria de@o e Igualdade.
Tramitar este procedimiento, Verificaf los datos y documentos que la persona interesada adjunte en su
solicitud para comprobar la gxac de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven
Finalidades del tratamiento e informar sobre el esta tgamitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta
ciudadana de cada pers a&e#sada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de
caracter administrativ.
El cumplimiento de
una competencia

ion realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pUblicos derivada de

ida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones
legales impuestas a esponsable (articulo 6.1, letras c) y d) del RGPD y 8 de la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la

Legitimacién para el tratamiento competencia jgaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembrg,
general de sub iones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y de buen, gobierno, asi como la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en la Ley

39/2015¢"d&y1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas; en la

Ley 1/ @ e 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de

Administgacion digital de Galicia.

Lasy,adminjstraciones publicas en el ejercicio de sus competencias

eksbnas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y

asion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica de la

de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento

dministrativa comun, segln se escoja en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delega tps://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

de proteccion de datos y mas

informacion

Destinatarios de los datos

Ejercicio de derechos

LEGISLACION APLICAB
Orden por la que sg Blecen, para el periodo 2023-2025, las bases reguladoras por las que se regiran las acciones formativas del Plan de
formacion para el, empleo/(personas trabajadoras ocupadas) y se procede a su primera convocatoria para los ejercicios 2023-2024 (coédigo de
procedimiento TRBN

FIRMA DE LAWNA REPRESENTANTE

Lugar y&
de de

% Xacobeo 21:22 ’g“ R SEPE

Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion
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ANEXO 111

FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO DE LAE D

CODIGO m FORMATIVA

MODALIDAD DE IMPARTICION SE VA A IMPARTIR FORMACION MEDIANTE AULA VIRTUAL ?

Presencial O Teleformacion O Mixta O siO N O ;

CENTRO DE IMPARTICION NUMERO DE CENSO

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA ERO PORTAL  PISO PUERTA

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO Q LOCALIDAD

TELEFONO CORREO ELECTRONICO OFICINA D\ A LA QUE PERTENECE EL LUGAR DE IMPARTICION®™
(1) Relativo al lugar en el que se realizaran, de ser el caso, las sesiones presenciales %
CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO NUMERO DE CENSO

(En el supuesto de que la accién formativa se imparta en teleformacion - y haya actividades presenciales - o mixta)

O

DURACION DEL CURSO

. 1 0 CON )
GRUPo  FECHADE FECHA DE HSFTSS Hgggs NUMERO DISCAPACIDAD AULA HORARIO PREVISTO DiAS
INICIO FINALIZACION 2023 2024 ALUMNOS/AS /NO) (Caso de actividades presenciales) (CaS;::eﬁg?;Y;i?des LECTIVOS

&

MODAL'DAD DE IMPAR ION (se debe escoger entre presencial (P), teleformacion (T), o mixta)

Total grupos Total alumnos/as

@ Mixta
Presen eleformacion i i Contenidos
CONTENIDOS Contenidos presenciales teleformacion
ESPECIFICOS . , , ,
Modalid V Horas aula Modulo Horas I-|a(:]rlzs Mddulo Horas Mddulo Horas
(P/T) ras virtual®  econémico presenciales virtual® econémico teleform. economico {qiaias
(2) Horas de formacion presencial que esta ;@partir mediante aula virtual, de ser el caso
MODULO FORMATIVO T RSAL
. e Modalidad Mddulo
Codigo Denominacion Horas . B P
(Presencial/Teleformacion) economico

\»bre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

M
‘ W corresponsabilidad familiar y doméstica
q HORAS TOTALES DE LA ACCION
FORMATIVA

PRESUPUESTO TOTAL QUE SE SOLICITA
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ANEXO Il
(continuacion)

SISTEMA DE CALIDAD 1SO 9001 O CERTIFICADO DE CALIDAD Y EXCELENCIA EFQM VIGENTE EN EL CENTRO DE FORMA N LA
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

o Si, se dispone de un sistema de calidad vigente y acreditado por entidades certificadoras
o No, no se dispone de un sistema de calidad vigente y acreditado por entidades certificadoras
En caso afirmativo, indiquese: A

SISTEMA DE CALIDAD &w DE VIGENCIA
URL DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION © : Q

(3) Caso de que la accién formativa se imparta en esta modalidad. La URL debe corresponder con aquella con la que la entidad se inscribid.

PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DE LA ACCION FORMATIVA Q
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLID, NIF

CARGO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO \é

Xacobeo 21-22 %ﬁ% @ » SEPE
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ANEXO Il

FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

MODALIDAD DE IMPARTICION

Presencial O Teleformacion (O Mixta QO SiONo O
CENTRO DE IMPARTICION

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

(1) Relativo al lugar en el que se realizardn, de ser el caso, las sesiones presenciales

CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO

(En el supuesto de que la accion formativa se imparta en teleformacion - y haya actividades presenciales - o mixta)

DURACION DEL CURSO

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD

CODIGO DE LA ACCION FORMATIVA
/

SE VA A IMPARTIR FORMACION MEDIANTE AULA VIRTUAL ?

NUMERO DE CENSO

NUMERO PORTAL  PISO PUERTA

LOCALIDAD

OFICINA DE EMPLEO A LA QUE PERTENECE EL LUGAR DE IMPARTICION™

NUMERO DE CENSO

GRUPo  FECHADE FECHA DE Hg.:{és H&TSS NUMERO 100§’|§‘C"EANC‘|‘DDSDCON AULA HOCRARd'O iREjVLSTO LEE‘lI'/T\S/O
INICIO FINALIZACION 2023 2024 ALUMNOS/AS (S1/NO) (Caso de actividades presenciales) ( a?'e:ezzila\lnes? es S
Total grupos Total alumnos/as
MODALIDAD DE IMPARTICION (se debe escoger entre presencial (P), teleformacion (T), o mixta)
Mixta
Presencial / Teleformacion i i Contenidos
CONTENIDOS Contenidos presenciales teleformacion
ESPECIFICOS . , Horas , .
Modalidad =~ Total Horas aula Modulo Horas Modulo Horas Modulo H
. 2) oy . o L. oras
(P/T) Horas virtual economico | presenciales virtual® €conomico teleform. econdmico totales
(2) Horas de formacion presencial que estd previsto impartir mediante aula virtual, de ser el caso
MODULO FORMATIVO TRANSVERSAL
Caodigo Denominacion Horas Modalldad B Moc}ulg
(Presencial/Teleformacion) economico

MFT sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
sobre corresponsabilidad familiar y doméstica

HORAS TOTALES DE LA ACCION
FORMATIVA

PRESUPUESTO TOTAL QUE SE SOLICITA
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ANEXO IIl
CONTINUACION

S[STEMA DE CALIDAD ISQ 9001 O CERTIFICADO DE CALIDAD Y EXCELENCIA EFQM VIGENTE EN EL CENTRO DE FORMACION EN LA FECHA
LIMITE DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
o Si, se dispone de un sistema de calidad vigente y acreditado por entidades certificadoras

o No, no se dispone de un sistema de calidad vigente y acreditado por entidades certificadoras
En caso afirmativo, indiquese:

SISTEMA DE CALIDAD FECHA DE VIGENCIA

URL DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION @

(3) Caso de que la accién formativa se imparta en esta modalidad. La URL debe corresponder con aquella con la que la entidad se inscribio.

PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DE LA ACCION FORMATIVA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

¥ MINSTERIO
\ T DETRABAD

oee 2
Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

% Xacobeo 21:22
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