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Numero de resolucion:

PA/850529/2023/938
Fecha 10 de julio de 2023
Referencia AYUD/2023/18206
Procedimiento Subvencion para la financiacion de programas de formacion para el
empleo dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
Asunto Convocatoria de subvenciones 2023-2024 ocupados no conducentes
Interesado
Unidad Responsable Servicio Programacion, Gestidn y Seguimiento Forma
Referencia Externa
RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La formacion profesional para el empleo es un instrumento esencial para
garantizar la formacion a lo largo de la vida, la adaptacion de los/las trabajadores/as y de las
empresas a una economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la capacitacion
profesional de los/as trabajadores/as en casos de cambios y mutaciones de los procesos
productivos, asi como mejorar la empleabilidad de los/as trabajadores/as, en especial de las
personas con niveles formativos mas bajos de cara a facilitar el mantenimiento del empleo o
la insercion laboral. Ademas de proporcionar a los trabajadores y las trabajadoras la
cualificacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, la formacién para el empleo
constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnoldgico, econdémico
y social y es, por eso, un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion
social.

Segundo.- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral tiene por objeto la regulacion de las iniciativas y programas de
formacion profesional para el empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus
destinatarios y la forma de acreditacion de las competencias adquiridas por los trabajadores,
asi como los instrumentos del sistema integrado de informacion y el régimen de
funcionamiento del sistema de formacion profesional para el empleo.

Tercero.- Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, desarrolla el mencionado
Real Decreto en relacién con la oferta de formacién profesional para el Empleo, y regula las
bases de que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacion por las Administraciones
Publicas en sus respectivos ambitos de gestion.

Cuarto.- El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, establecié una distribucion de competencias sobre la formacion
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profesional para el empleo que afecté al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y
al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

De acuerdo con el articulo 2 apartado h del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el
que se aprueba la estructura organica y de participacién institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal se atribuye al SEPE competencia para gestionar los programas de empleo y
formacion profesional para el empleo, que le correspondan normativamente, y estén
consignados en su presupuesto de gastos. Respecto a la formacidon para el empleo
corresponden al Ministerio de Trabajo y Economia Social las convocatorias de formacién de
oferta para personas ocupadas cuando las acciones formativas no estén ligadas a los
certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catalogo de acciones formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Quinto.- Atendiendo a la nueva distribucién de competencias en el ambito estatal, la
presente convocatoria establece las subvenciones, en el ambito del Principado de Asturias,
correspondiente a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas
cuando las acciones formativas a impartir no estén ligadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se
le encomienda la gestion de las politicas en materia de empleo, conforme a la Ley 3/2005,
de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo y al Decreto 81/2019, de 30 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Economica (BOPA de 3 de septiembre de 2019).

Segundo.- El articulo 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias,
establece que las subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, globales o
genéricas, que figuran en los presupuestos generales del Principado, se otorgaran de
acuerdo con los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, ajustandose
a los procedimientos establecidos en el referido Decreto.

Tercero.- Los titulares de las Consejerias son los érganos competentes para otorgar las
subvenciones y ayudas dentro del ambito de su competencia, previa consignacion
presupuestaria para este fin. No obstante, serd necesario acuerdo del Consejo de Gobierno
autorizando la concesion de la subvencion o ayuda cuando por razoén de su cuantia
corresponda al mismo la autorizacidon del gasto con arreglo a lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 6/1986, de 31 de mayo, de régimen econdémico y presupuestario del Principado de
Asturias.
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Cuarto.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, previa autorizaciéon del gasto por razén de cuantia por el Consejo de
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 41 del texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 7 de la
Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2023.

Quinto.- La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion
(BOE de 1 de abril de 2019 ), por La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de
septiembre de 2015) y por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias; la
Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2023, y demas disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria y el texto que se incorpora como Anexo correspondiente
a la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el periodo
2023-2024 con destino a acciones de formacion para el empleo no conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad dirigidos prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as por un importe de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(2.670.268,33 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias 85.01.322J.741.001,
85.01.322J.761.006, 85.01.322J.771.012 y 85.01.322J.781.032 (Cdédigo de Proyecto
2023/000071) de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, con arreglo a la
siguiente distribucion, estimativa, por anualidades:
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Cédigo 2023 2024 Total
85.01.322J4.741.001 9.932,00 6.621,33 16.553,33
85.01.322J.761.006 41.743,00 27.828,67 69.571,67
85.01.322J.771.012 2023/000071 972.161,00 | 648.107,33 | 1.620.268,33
85.01.322J.781.032 578.325,00 | 385.550,00 | 963.875,00
TOTAL | 1.602.161,00 | 1.068.107,33 | 2.670.268,33

Segundo.- Esta convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion
publicada en el BOE de 1 de abril de 2019 y por los criterios especificos establecidos en la
presente Resolucion.

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuarto.- Contra la Resolucion que se dicte, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promociéon Econdémica, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se
estime oportuno.

ANEXO
CONVOCATORIA DE FORMACION OCUPADOS NO CONDUCENTES

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023-2024 CON DESTINO A LA
FINANCIACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, NO CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS

CAPITULO I-DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Objeto.
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La presente Resolucion tiene como objeto aprobar la convocatoria de
subvenciones publicas para 2023/2024 en régimen de concurrencia
competitiva con destino a la financiacion de programas de formacién no
conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad dirigidos
prioritariamente a los trabajadores/as ocupados/as, en la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias, de acuerdo con las bases reguladoras
establecidas en la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién publicada en el B.O.E. de 1 de abril de 2019,
modificada por la Orden TES/26/2022, de 20 de enero de 2022 (B.O.E de 24
de enero de 2022) y la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre (B.O.E. de
27 de noviembre de 2020).

Segundo.- Finalidad y principios que rigen la concesion de las
subvenciones.

1. La oferta formativa para trabajadores/as ocupados/as, objeto de
financiaciobn en esta convocatoria tiene como finalidad atender a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las
necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las
posibilidades de promocion profesional y desarrollo personal de los
trabajadores/as, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la
formacién programada por las empresas y se desarrollara de manera
complementaria a ésta, mediante programas de formacion que incluyan
acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificado de
profesionalidad.

Tercero.- Tipos y contenidos de los programas y de las acciones
formativas.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la
ejecucion de los siguientes tipos de programas de formacion integrados por
acciones no conducentes a la obtencién de certificado de profesionalidad,
dirigidos prioritariamente a los/as trabajadores/as ocupados/as:

Estado | Original

Pagina | Pagina 5 de 64

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

14614205673343624456

Direccion electrénica de validacion del CSV

https://consultaCVS.asturias.es/

Site



https://consultaCVS.asturias.es/

Tpy . rawsTemo 0 mnL ]
: 1 ': ‘?qu SEPE 5ERV|C|GEDE EMPLEO

a) Programas de formacion dirigidos a trabajadores/as por cuenta ajena.

b) Programas de formacion dirigidos a trabajadores/as y socios/as de la
economia social.

¢) Programas de formacion dirigidos a trabajadores/as autonomos/as.

Los citados programas de formacién, se compondran de acciones formativas
dirigidas a obtener competencias transversales y sectoriales, para dar
respuesta a las tendencias identificadas y favorecer la empleabilidad vy
movilidad intersectorial de los trabajadores/as.

Podran solicitarse las acciones formativas referidas a las especialidades
formativas del Catalogo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, no conducentes a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad que se encuentran incluidas en el Anexo Il que acompafia a
esta Resolucién, siendo su duracion, contenidos y requisitos de imparticion
los establecidos en dicho catalogo y cuyos programas formativos se
encuentran disponibles en el catdlogo de especialidades formativas que
puede consultarse en la sede electrénica del
SEPE(URL:https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/)

2. Los programas de formacién deberan contener, al menos, la siguiente
informacion:

a) Ambito de aplicacion del programa.
b) Objetivos y contenidos.
c) Acciones formativas a desarrollar.

En este sentido seran subvencionables Unicamente las acciones formativas
relacionadas en el Anexo Il que acompafna a esta resolucion, considerandose
ademas prioritarias a efectos de la valoraciéon del programa formativo
aquellas asi indicadas en el mismo en atencion a su capacidad de anticipar
las necesidades de cualificacién del sistema productivo asi como a cubrir las
necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas
innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades
vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas,
de conformidad con lo establecido en el informe anual previsto en el articulo
4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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d) Colectivo destinatario, desglosado por los colectivos prioritarios tal y
como se indica en el apartado Sexto.

e) Coste previsto de las acciones formativas que, salvo declaracion expresa
en contrario, se entendera que coincide con el generado de forma automatica
por la aplicacién informatica “Qontinua”, al que no podra ser superior en
ningun caso.

f) Identificar los centros dénde se impartiran las acciones formativas.

g) Métodos e instrumentos de programacién, planificacién y evaluacién del
programa formativo.

h) Alcance del programa formativo, entendido como nimero de participantes
en el mismo, asi como multiparticipacién, entendido como numero de
personas que realizan una o mas acciones formativas, que debera expresarse
segun los intervalos de porcentajes recogidos en el sub-apartado d) del
punto 1 del apartado Decimoprimero.

3. Se entiende por acciéon formativa la dirigida a la adquisicién y mejora de
las competencias y cualificaciones profesionales, con objetivos, contenidos y
duracion propios.

4. Las acciones formativas podran ser impartidas en modalidad presencial o
teleformacion, si bien un minimo del 40% del total de la subvencion
concedida debe dedicarse a acciones formativas con caracter presencial y
deberan atenerse en su imparticion a lo establecido en el RD 694/2017 y en
el respectivo programa formativo.

5. El nUmero maximo de alumnos/as por accién formativa dependera de la
modalidad y sera el previsto en el articulo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, y en los programas formativos de cada especialidad, si bien
en la modalidad de teleformacion el numero de participantes no excedera de
treinta.

Cuarto.- Plazo de ejecucion de las acciones formativas

Los programas de formacion concedidos podran incluir acciones formativas
realizadas entre la notificacién de la resolucién de concesion y el 30 de
noviembre de 2024.
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Adicionalmente por razones debidamente justificadas, el Servicio Publico del
Principado de Asturias (en adelante SEPEPA) podra autorizar la prérroga de
dicho plazo. La posible prérroga no podra impedir verificar y ordenar el pago
en el ejercicio 2024.

Quinto.- Entidades Beneficiarias y requisitos.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de
Formacién, para las especialidades formativas objeto de la formacion, ya sea
en la modalidad presencial, de teleformacion o mixta, y con presencia en el
Principado de Asturias, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones
debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas.

La inscripcion de las especialidades se efectuara de acuerdo al procedimiento
previsto en los articulos 23 y 24 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo
y con caracter previo a la solicitud de subvencion, mediante el
procedimiento: rece0097t01 - inscripcidon de entidades de formacion en el
registro de centros y entidades de formacién para el empleo disponible en
sede electronica asturias.es. En el caso de especialidades en modalidad de
teleformacién, Unicamente se tendran en cuenta aquellas declaraciones que
figuren presentadas telematicamente mediante el procedimiento que figura
en la sede electrénica del SEPE.

Se exceptuan de la presente convocatoria los centros que integran la red
publica segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional 22 del RD 694/2017.

Las entidades de formacién inscritas en el correspondiente Registro podran
concurrir individualmente o constituyendo una agrupacion segun lo
preceptuado en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Dentro de un tipo de programa de formacion, una entidad de formacién solo
podra presentar Unicamente una solicitud, bien sea individual o como
miembro de una agrupacion, siendo ambas opciones incompatibles.
Asimismo, una misma entidad de formacion no podra formar parte de mas
de una agrupacion concurrente a un mismo tipo de programa de formacion.
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Las entidades que concurran agrupadas deberan:

1. Cumplir con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

2. Nombrar un representante o apoderado Unico de la agrupacion con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Suscribir, conforme al modelo establecido, compromiso de las
empresas agrupadas en relaciéon con la ejecucion de la actividad
subvencionada y el importe de subvencién a aplicar, en su caso, a cada
una de ellas.

4. No disolver la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de

prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

Las entidades formativas que dispongan de mas de un censo acreditado
deberan indicar en su solicitud el censo o censos en donde seran impartidas
cada una de las acciones, o en su caso grupos formativos.

Se mecanizara en la aplicacion Qontinua para cada accion formativa, o grupo
en su caso, a impartir en la modalidad de teleformacién el centro en el que
se desarrollara la parte presencial de la misma si asi se exige en el programa
formativo.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de
programacion y coordinaciéon del programa de formacién, asumiendo, en
todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019
de 28 de marzo.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora
aquellas personas o entidades que concurriendo a la convocatoria bien de
forma individual o agrupada incurran en alguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 13, apartados 2, 3 y 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; las agrupaciones no podran acceder a
tal condicion cuando concurra alguna de las prohibiciones en cualquiera de
sus miembros. Asimismo, tampoco podran obtener tal condicion, aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan sido excluidas del acceso a beneficios
por la comisién de infracciones reguladas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La justificacion de no
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hallarse incurso en alguna de las circunstancias se efectuara mediante
declaracién responsable, en el momento de presentacion de la solicitud de
subvencion.

3. Los centros donde se imparta la formacion deben ser accesibles, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como la normativa
autonomica referida a la promocion de la accesibilidad y supresiéon de
barreras.

Sexto. - Destinatarios de la formacion.

1.- Los siguientes colectivos podran participar en cualquier programa de
formacion, con independencia del tipo y ambito sectorial del mismo:

a) Personas trabajadoras por cuenta ajena.

b) Personas cuya relaciéon laboral se haya extinguido por un expediente de
regulacion de empleo de acuerdo con lo establecido en los articulos 51y 52
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y que estén inscritas como
demandantes de empleo.

c¢) Personas trabajadoras cuyos contratos estén suspendidos, tengan
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor de acuerdo con lo establecido en el
articulo 47.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En este caso, los trabajadores no tendran la consideraciéon de desempleados,
al mantener vigente, aunque esté suspendida, su relacién laboral con la
empresa.

d) Personas Trabajadoras autbnomas.
e) Personas Trabajadoras de la economia social.

No obstante lo anterior, al menos el 65% de las personas participantes en
cada programa de formacién debera pertenecer al colectivo de referencia
para el que este haya sido aprobado (bien sea personas trabajadoras por
cuenta ajena, de la economia social o de autébnomos).

Sin obviar el caracter prioritario de la formacion para las personas
trabajadoras en activo, en todos los programas previstos en esta
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convocatoria podran participar los trabajadores/as en situacion de
desempleo con el limite maximo del 30% de los participantes del programa.

Se consideran desempleados/as todas las personas de 16 afios o mas que
han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente
empleo. Se considera que una persona busca empleo de forma activa si
realiza de forma continuada alguna de las siguientes acciones:

a) Estar inscrito/a en una oficina publica de empleo como demandante en
busqueda activa de empleo.

b) Estar en contacto con una oficina privada (ETT, agencia de colocacion,
etc.) con el fin de encontrar trabajo.

¢) Enviar candidaturas directamente a los empleadores (enviado
solicitudes de empleo).

d) Participar en procesos de seleccion en el marco de una oferta de
empleo.

e) Realizar gestiones para establecerse por cuenta propia.

Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas de esta

convocatoria deberan estar inscritas al inicio de la formacién como
desempleados en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

No serd precisa la inscripcién como demandante de empleo cuando asi lo
establezca una norma especifica.

Las personas desempleadas no inscritas que comparezcan al proceso de
seleccidon y pretendan que se tenga en cuenta su condicion de desempleado
en un periodo inmediatamente anterior a la prueba de seleccién, han de
aportar los documentos que lo justifiquen el dia de celebracién de la prueba,
computandose en dicho caso, como periodo en desempleo o fecha desde la
que se encuentran en desempleo, el correspondiente entre la fecha
consignada en el documento probatorio presentado del periodo en que ha
estado sin trabajo y buscando empleo activamente y la fecha de |la prueba de
seleccion. Si finalmente estas personas resultan seleccionadas, deberan
inscribirse antes del comienzo del curso.

Las entidades beneficiarias informaran a las personas participantes sobre la
situacion en la que puede quedar su demanda de empleo durante su
participacion en la accién formativa. A los efectos esta disponible para su
descarga una hoja informativa en el aplicativo Qontinua.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 b) del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral podran participar en los programas formativos previstos en
esta convocatoria los cuidadores no profesionales que atiendan a las
personas en situacién de dependencia, en aquellas acciones formativas
relacionadas con ese ambito de actuacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, los trabajadores pertenecientes a la plantilla de cualquier
entidad de formacién que imparta formacion profesional para el empleo, en
caso de actuar como beneficiaria o proveedora de la oferta formativa para
trabajadores ocupados, podran participar en las acciones formativas que
aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes
por ella programados sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por ciento
del total de sus trabajadores en plantilla.

Asimismo, podran participar hasta un 10 por ciento de trabajadores de las
administraciones publicas en los programas por cuenta ajena.

2.- Colectivos prioritarios

2.1- En el acceso a la oferta formativa subvencionada en esta convocatoria
tendran prioridad las personas ocupadas sobre las desempleadas y las
pertenecientes a cada colectivo (personas trabajadoras por cuenta ajena, de
economia social y autébnomas) respecto a sus programas especificos.

2.2- A fin de facilitar el acceso a la oferta de formacién profesional para el
empleo de trabajadores/as con mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercion laboral tendran prioridad en el acceso a la formacion
prevista en esta convocatoria los siguientes colectivos: los/as
trabajadores/as de pequefas y medianas empresas, las mujeres en
formaciones correspondientes a ocupaciones con menor indice de ocupacion
femenina, los afectados y victimas del terrorismo y la violencia de género, las
personas mayores de 45 afos, los trabajadores con baja cualificacion, las
personas con discapacidad, los jovenes en situacion de desempleo, las
personas perceptoras de Rentas Minimas (Renta Activa de Insercién, Salario
Basico e Ingreso minimo vital) y los inmigrantes que cuenten con orden de
proteccién internacional.
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A tal efecto, se consideraran trabajadores/as de baja cualificacion aquellas
personas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en uno de
los siguientes grupos de cotizacion: 06, 09 o 10. En el caso de tratarse de
personas desempleadas, trabajadores auténomos u otras que no estén
incluidas en ningun grupo de cotizacion, se consideraran aquellas que no
estén en posesion de un carnet profesional, de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, de un titulo de formacion profesional o de una
titulacion universitaria.

3. Requisitos de los participantes:

- Las personas solicitaran su participacion mediante el modelo que figura
como anexo | de esta convocatoria.

- Las personas ocupadas que participen en los programas formativos de esta
convocatoria deberan tener su centro de trabajo o residir en la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias. Para el caso de trabajadores por
cuenta propia se entendera como centro de trabajo el codigo de la provincia
en la que figuran del alta en el régimen de auténomos. La consideraciéon de
trabajador ocupado o en situacion de desempleo vendra determinada por la
situacion laboral del participante en la fecha de su incorporacion a la accion
formativa.

CAPITULO 1I-PRESUPUESTO

Séptimo.- Presupuesto para la financiacion de
formacion y cuantia de las subvenciones.

los programas de

1. La financiacién para la realizacién de los programas de formacion objeto
de esta convocatoria asciende a DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA TRES CENTIMOS
(2.670.268,33 €) y con caracter estimativo, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se
distribuye con cargo a los créditos presupuestarios recogidos en las
aplicaciones presupuestarias 85.01.322J.741.001, 85.01.322J.761.006,
85.01.322).771.012 y 85.01.322J.781.032 (Codigo de Proyecto
2023/000071) de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias,
de acuerdo con la siguiente distribucion por tipos de programas vy

anualidades:

PARTIDA PEP TOTAL 2023 2024
85.01.322).741.001 1023/000071 16.533,33 € 9.932,00 € 6.621,33 €
85.01.322).761.006 69.571,67 € 41.743,00 € 27.828,67 €
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972.161,00 €

648.107,33 €

963.875,00 €

578.325,00 €

385.550,00 €

TOTAL

2.670.268,33 €

1.602.161,00 €

1.068.107,33 €

a) Programas de formacion transversales dirigidos a trabajadores/as por
cuenta ajena:

PARTIDA PEP TOTAL 2023 2024
85.01.322J.741.001 14.898,00 € 8.938,80 € 5.959,20 €
85.01.322J.761.006 2023/000071 62.614,50 € 37.568,70 € 25.045,80 €
85.01.322J.771.012 1.458.241,50 €| 874.944,90 € 583.296,60 €
85.01.322J.781.032 867.487,50 € 520.492,50€ 346.995,00 €

2.403.241,50 € | 1.441.944,90 €| 961.296,60 €

socios de la economia social:

b) Programas de formacion transversales dirigidos a los trabajadores y

PARTIDA PEP TOTAL 2023 2024
85.01.322J.741.001 662,13 € 397,28 € 264,85 €
2.782,87 € 1.669,72 € 1.113,15 €
85.01.322J.761.006 2023/000071
85.01.322J.771.012 64.810,73 € 38.886,44 € 25.924,29 €
85.01.322J.781.032 38.555,00 € 23.133,00 € 15.422,00 €
106.810,73 € 64.086,44 € 42.724,29 €
c¢) Programas de formacion transversales dirigidos a trabajadores
autonomos:
PARTIDA PEP TOTAL 2023 2024
85.01.322J.741.001 993,20 € 595,92 € 397,28 €
4.174,30 € 2.504,58 € 1.669,72 €
85.01.322J.761.006 2023/000071
85.01.322J.771.012 97.216,10 € 58.329,66 € 38.886,44 €
85.01.322J.781.032 57.832,50 € 34.699,50 € 23.133,00 €
160.216,10 € 96.129,66 € 64.086,44 €

2. En virtud del articulo 58, apartados 4 y 5 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre,

General

de Subvenciones,

la alteracion de

la

distribucion del crédito entre las aplicaciones presupuestarias dentro de
cada linea de subvencién anteriormente expuestas no precisara de nueva
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convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente
de gasto antes de la resolucion de concesion, asi como de la publicacion
de los créditos disponibles y la distribucién definitiva en el Boletin Oficial
del Principado, con caracter previo a la resolucién de concesion.

3. Podra procederse a la redistribucién de los fondos mas arriba detallada
en caso de que con los programas de formacién presentados en alguno
de los distintos tipos de programas no se llegara a alcanzar el importe
total asignado, destinandose el remanente no aplicado a cubrir las
solicitudes cursadas en programas de formacién dirigidos a
trabajadores/as por cuenta ajena descritos en el punto 1.a) del apartado
“Tercero” de la presente, en primer lugar, y, en caso de que tal tipo de
programa ya haya sido cubierto por la cantidad convocada, a las
solicitudes de programas dirigidos especificamente a trabajadores
autonomos.

4. Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
podra aplicar a la concesién de subvenciones, sin necesidad de nueva
convocatoria, una cuantia adicional de hasta 800.000 de euros. No
obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la
previa declaracion de disponibilidad de crédito y a su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias con anterioridad a la resolucion
de concesion. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no
implicara la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

5. Las acciones previstas en la presente convocatoria seran financiadas al
100% con cargo a los ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales.

Octavo.- Cuantia de las subvenciones

La cuantia maxima de subvencién de cada programa sera la suma del coste
subvencionable de todas las acciones formativas que lo integran, obtenido
como el producto entre el numero total de horas de formacion teodrica de
cada accion por el numero de participantes y por el importe del modulo
econdmico (euros/hora/participante) que seran el establecido, en funcion de
la especialidad formativa en la Resolucion de 26 de septiembre de 2014, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se modifica la Resoluciéon de 28 de
febrero que establecia médulos econémicos de especialidades de formacion
para el empleo (BOPA n.° 252, de 30 de octubre de 2014). En el caso de
tratarse de especialidades formativas no contenidas en esta resolucion, el
precio de formacion presencial en euros/hora/participantes sera el
correspondiente al establecido en la mencionada resolucion para el area
profesional, familia y programa formativo en la que se encuadra esta
especialidad.
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Para las especialidades PO presencial el médulo sera 8 €/hora por alumno/a
Para la modalidad de Teleformacion sera de 5 €/hora por alumno/a.
CAPITULO I1I-INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Noveno.- Solicitudes de subvencion y plazo.

1.- El plazo para la presentacion de solicitudes de programaciéon sera de
QUINCE (15) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion
de todos los términos de la presente convocatoria.

2.- Las solicitudes de subvencién para la financiacién de programas de
formacion prioritariamente dirigidos a trabajadores/as ocupados/as, se
mecanizaran obligatoriamente a través de la aplicacion informatica Qontinua
disponible a tal efecto en la pagina de Internet www.qgontinua.es, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El formulario normalizado de solicitud, que contara con la firma original del
representante o representantes legales de la entidad solicitante, sera
generado a través de la aplicacion informatica Qontinua y acompanado de la
documentacién administrativa y técnica correspondiente, se presentara por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun teniendo en cuenta lo
establecido por el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan
obligados a relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos.

La citada solicitud ira dirigida al Presidente del SEPEPA, con la siguiente
documentacion debidamente cumplimentada:

2.1. Documentacion administrativa:

a) Solicitud de subvencién en modelo normalizado, obtenido de la aplicacion
Qontinua.
b) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacién

del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

¢) Documento de identidad del representante legal para el caso de que la
entidad solicitante sea una persona juridica.
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d) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

e) Estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados. En el supuesto
de que la entidad solicitante se trate de una persona fisica debera aportarse
declaracién de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.

f) En el caso de solicitudes formuladas por una agrupacion de personas
fisicas o juridicas:

- Relacién de las entidades agrupadas indicando razén social, NIF y el
compromiso de ejecucion de cada una ellas suscrito por todas.

- Apoderamiento del representante de la agrupaciéon, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la misma.

- Compromiso de todas las entidades de no disolucion de la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la ley 38/2003, de
Subvenciones.

Debera utilizarse para ello el Anexo lll, disponible para su descarga en el

apartado de documentacion/entidades colaboradoras de la web Trabajastur.

g) Ficha de acreedor debidamente cumplimentada. Este documento solo sera
necesario aportarlo cuando se hayan realizado cambios en el nimero de
cuenta bancaria del solicitante, se solicite subvencion por primera vez o
nunca se haya obtenido una ayuda o subvencion de la Administracién del
Principado de Asturias.

h) Para el supuesto de especialidades en modalidad de teleformacion que no
requieran actividad presencial inscritas en el SEPE u otro registro autonémico
competente distinto del Principado de Asturias, deberan presentar la
documentacién que acredite haber efectuado tal inscripcién a través de la
plataforma Silcoi-Web con caracter previo a la solicitud de subvencién.

Para el resto de especialidades, se indicara la fecha en la que se efectud la
declaracién responsable para cada centro, en que se pretende impartir
formacion, en el caso de teleformacion debera corresponderse Unicamente
con un centro autorizado para esta modalidad.

i) Certificado de accesibilidad para el centro de formacién, emitido por el
profesional competente, en el que se indicara que cumple la normativa
autonomica (Decreto 37/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de
promocion de la accesibilidad y supresiéon de barreras, en los ambitos
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urbanistico y arquitectonico) y, subsidiariamente, la estatal (RDL 1/2013 de
29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Este
certificado estara visado por el correspondiente colegio profesional o
acompafnado de Informe del Colegio Oficial correspondiente que manifieste
qgue, en el momento de emitir el certificado de accesibilidad, el técnico no
esta incurso en procedimiento disciplinario.

j) Declaracion responsable del solicitante o representante legal en su caso,
relativa a los siguientes extremos:

e Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas
concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

e Obtencion de subvenciones procedentes de cualesquiera
Administraciéon o Ente Publico nacional o internacional, para la misma
finalidad o actuaciones formativas coincidentes, siempre que pudieran
ser compartidas para la financiacién de los gastos en que se incurra
para la realizacion de los cursos programados mediante las presente
convocatoria, a fin de establecer el calculo de las imputaciones
correspondientes.

e Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y
estatales, y con la Seguridad Social.

e No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas
vencidas, liquidadas y exigibles

e No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2, 3 y 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener Ila
condicion de beneficiario o entidad colaboradora, ni haber sido
excluido del acceso a beneficios por la comision de infracciones
reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

En el caso de solicitudes formuladas por una agrupacion de entidades,
debera efectuar esta declaracién el representante legal de cada

entidad.

k) Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y para subvenciones de importe superior a 30.000 €, las
personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico,
con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acredita cumplir, los plazos de pago que se establecen
en la citada Ley para obtener la condicién de beneficiario o entidad
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colaboradora. Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la
empresa proveedora se considerara valida a efectos de este cumplimiento,
siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad
de recurso al acreedor en caso de impago.

La acreditacion del nivel de cumplimiento se realizara por los medios de
prueba previstos en el propio articulo 13.3 bis.

[) Informe escrito explicativo de la formula o método de imputacion futura de
los costes indirectos de la accion formativa.

m) Acreditacion de personal laboral contratado mediante Informe de
Trabajadores en Alta (ITA) de la entidad obtenido en fecha comprendida
dentro del plazo de solicitud de la subvencion a efectos de comprobar que
no se exceden los porcentajes de participacién en los respectivos programas.

2.2 Documentacion técnica:

Programa de Formacion a desarrollar por la entidad solicitante en el modelo
normalizado, generado a través de la aplicacion de Qontinua y firmado por el
representante de la entidad o agrupacion.

2.3 Documentacion acreditativa de los aspectos para la valoracién técnica de
la solicitud la documentacién no presentada supondra la asignacion de 0O
puntos en el criterio correspondiente:

a) Certificados de calidad (Certificacion EFQM, 1SO,...) y de responsabilidad
social con los que cuente el centro de imparticion (plan de igualdad, de
conciliaciéon o plan que incorpore medidas de igualdad y medidas de
conciliacién o certificacién en su caso, distintivo asturiano de igualdad,...)
con los que cuente el centro de imparticién.

En el supuesto de planes de igualdad registrados, deberan estarlo conforme
a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se indicara ademas la
direccion del sitio de internet donde esté publicado.

En el supuesto de los planes de igualdad y planes de conciliacion se indicara
la direccién del sitio de internet donde esté publicado.

b) Declaracion responsable del solicitante indicando el numero de
trabajadores con discapacidad y el porcentaje que representa respecto al
total de la plantilla referido a la fecha de publicacién del extracto de la
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convocatoria en el BOPA, asi como el compromiso de mantener ese
porcentaje hasta la finalizacion de las acciones formativas.

La declaracion se acompanara de los correspondientes certificados emitidos
por el 6rgano competente para el reconocimiento de la discapacidad, asi
como del Informe de Trabajadores en Alta de la Seguridad Social y el Informe
de Vida Laboral de la Empresa.

¢) Certificacién expedida por el Servicio Autondmico con competencias en
Formacion para el Empleo o del SEPE de las convocatorias publicas de
subvenciones publicadas en los afios 2016 al 2021 de acciones de formacion
para el empleo dirigidas a personas ocupadas en las que el solicitante haya
resultado beneficiario y ejecutado la formacion, con indicacion en cada caso
del importe de concesion y del porcentaje ejecutado. Si la ejecucién no ha
sido completa se hara mencidon expresa de si la inejecucion ha sido motivada
por causas externas, imprevisibles o inevitables. Este certificado habra de
presentarse en el modelo que acompana a esta resolucion.

En caso de ser convocatorias realizadas por el SEPEPA, no sera necesaria la
certificacion aunque debera indicarse expresamente la resoluciéon por la que
fue concedida la subvencion cuya valoracion se pretende.

d) Alcance del Programa y Multiparticipacion. Conforme al contenido del
Programa de formacién propuesto.

e) Certificacion de la Administracion convocante, segun formulario anexo,
para la valoracién del item “porcentaje de abandono”. Tratandose de
convocatorias del SEPEPA los datos se obtendran de oficio.

3.- De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones,
en relacién con el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no
sera necesaria la aportacion de aquellos datos o documentos que ya
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante,
siempre que el solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el
o6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacién, o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.
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El SEPEPA podra solicitar la ampliacion de los datos que resulten necesarios
en orden a la adecuada valoracion de la solicitud y correcta evaluacién de la
subvencion que, en su caso, pueda otorgarse

4.- Los solicitantes solo podran presentar una uUnica solicitud en cada tipo de
programa descrito en los puntos 1.a), 1.b) y 1.c) del apartado Tercero de la
presente convocatoria. En caso de que se haya presentado mas de una
solicitud, se requerira al interesado para que opte por una de las solicitudes
presentadas, admitiéndose a tramite la de fecha de entrada mas antigua, en
el supuesto de que el interesado no se pronuncie al respecto dentro del
plazo conferido.

5.- La presentaciéon de solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la entidad solicitante, y en el caso de tratarse de una agrupacién de
entidades de todas las integrantes de la misma, para que el SEPEPA obtenga
de forma directa la acreditacion de las circunstancias de hallarse al corriente
en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y
con la Seguridad Social, la consulta de datos de identidad (NIF/ NIE/TIE/
Certificado Comunitario), validacién del NIF del contribuyente, copia simple
de poderes notariales, a la consulta de estar de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE), asi como de domicilio fiscal en cuyo caso el
solicitante no debera aportar la correspondiente certificacién.

No obstante, la entidad solicitante, y en su caso las entidades participantes
en una solicitud agrupada, podran denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces las correspondientes certificaciones vigentes.

6.- Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retne los requisitos que
se sefalan en la convocatoria, el SEPEPA requerira a los interesados la
subsanacion de la misma en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, a partir del siguiente a la recepciéon del requerimiento, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el articulo 23.5
de la Ley General de Subvenciones. De no ser contestado en el plazo
indicado, se tendra al interesado por desistido de su peticion previa
resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se procedera al archivo de la solicitud.

7.- No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién vy
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten dentro del
plazo establecido en la convocatoria.
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CAPITULO IV-INSTRUCCION
Decimo.- Régimen general del procedimiento y Organos competentes.

1.- El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Programacion,
Gestion y Seguimiento de la Formacion para el Empleo, servicio que revisara
las solicitudes presentadas, analizara las acciones formativas solicitadas v,
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento, evaluacion y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resoluciéon. Una vez
evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, el érgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitira
un informe en el que se concretara el resultado de la evaluaciéon efectuada.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano colegiado en el
procedimiento de concesion de subvenciones sometidas a régimen de
concurrencia competitiva sera la Comision de Valoracion, compuesta por:

e Presidente/a: El/la Jefe/a del Servicio de Programacion, Gestion vy
Seguimiento de la Formacion para el Empleo, o persona que le sustituya.

e Vocales.

*
°e

El/la Jefe/a del Observatorio de las Ocupaciones del SEPEPA, o persona

que le sustituya.

% El/la Jefe/a del Servicio de Centros Propios y Programas de Empleo-
Formacion, o persona que le sustituya.

% El/la Jefe/a de la Seccion de Seguimiento de la Formacion para el
Empleo, o persona que le sustituya.

% El/la Jefe/a del Servicio de Intermediacion Laboral o persona que le
sustituya.

e Secretario/a: El/la Jefe/a Jefe/a de la Seccion de Formacion Prioritaria para

Ocupados, o persona que le sustituya.

X/
X4

El/la Secretario/a actuara con voz pero sin voto y el Presidente de la
Comision de Valoracion tendra voto de calidad a efectos de dirimir los
empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

Para la adopcion de sus decisiones, la Comision de Valoracion podra recabar
la informacién necesaria por parte de expertos en las modalidades a impartir
asi como de técnicos competentes por razon de la materia de otros
departamentos de la Administracién Publica.
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3.- De la propuesta de la Comision de Valoracion se dara traslado, para su
aprobacién, a la Comisién de la Formacion Continua de Asturias regulada por
el Decreto 271/2007, de 14 de noviembre.

4.- El 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes sera el
Presidente del SEPEPA.

Decimoprimero.- Criterios para el otorgamiento de la subvencion:

1. Cada una de las solicitudes recibira una puntuacion, resultante de
aplicar los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTUACION
(max....)
a) El sistema de calidad acreditado 12
b) Gestion de la formacion de las convocatorias 12
publicas
¢) Alcance del Programa 15
d) Multiparticipacion 10
e) Medios materiales 15
f) Responsabilidad social 5
f.1 Integracion personas con discapacidad 2
f.2 Principio de igualdad 3
g) Adecuacion de la solicitud al nivel de prioridad 16
h) Porcentaje de participacion 10
i) Porcentaje de abandono 5
TOTAL 100

a) El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacion:
hasta 12 puntos.

Certificacion norma ISO 9001 expedida por entidad de certificacion
acreditada por ENAC o por Organismo Nacional de Acreditacion de otro pais
y reconocido como equivalente en Espana: 4 puntos

Certificacion de Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion expedido
por entidad de certificaciéon acreditada por ENAC o por Organismo Nacional
de Acreditacion de otro pais y reconocido como equivalente en Espafa: 4
puntos

Otros reconocimientos de excelencia en la gestion: 4 puntos
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Estos sistemas de calidad han de recoger los procesos formativos para ser
valorados. Los puntos asignados por cada certificado de calidad, que debera
estar vigente y adjuntarse a la documentacion técnica en caso de querer ser
valorado, serdan acumulativos hasta el maximo de la puntuacién total
prevista.

En el caso de entidades que concurran agrupadas, la puntuacion que se
otorgara por este criterio, sera la suma de las puntuaciones acreditadas por
cada entidad, ponderada por su porcentaje de participacion en el Programa.

b) La gestion de la formacion derivada de las convocatorias publicas de
subvenciones destinadas a la ejecucion de acciones de formacién para el
empleo para trabajadores/as ocupados/as: hasta 12 puntos

Se otorgaran 4 puntos por cada convocatoria publica publicada entre 2016 y
2021 en la que haya obtenido una concesion de subvencién de acciones de
formacion para el empleo dirigidas a personas ocupadas, que haya tenido
una ejecucion econdémica en un porcentaje superior al 75 % de la concesion.
A estos efectos no se tendran en cuenta las inejecuciones producidos por
hechos o causas de origen externo, que hayan sido imprevisibles o, en todo
caso inevitable, que hubieran determinado la imposibilidad absoluta de
impartir las acciones.

Solo seran objeto de valoracion aquellas convocatorias indicadas
expresamente por el solicitante en su solicitud. En el caso de convocatorias
publicas ajenas al SEPEPA solo se consideraran aquellos certificados que
contengan informaciéon expresa completa relativa a la ejecucidon, segun
modelo normalizado, que debera acompanar referencia a la convocatoria,
identificacion del beneficiario de la misma, cuantia de la subvencion y
cuantia de la subvencion ejecutada.

En el caso de entidades que concurran agrupadas, la puntuacion que se
otorgara por este criterio sera la suma de las puntuaciones acreditadas por
cada entidad, ponderada por su porcentaje de participacion en el Programa.

Si la entidad solicitante no pudiera acreditar ser beneficiaria de concesién de
subvenciones en este periodo, se le asignara una valoracion global de un
punto inferior a la que menor puntuacion haya obtenido en este criterio.

c¢) Alcance del Programa: Alcance del programa de formacion en
cuanto al numero de trabajadores/as, que participan en el mismo:
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Se valorara la capacidad del solicitante para alcanzar al mayor nimero de
trabajadores/as segun el siguiente desglose con hasta 15 puntos:

Numero de Participantes Puntos
1. Inferior a 50 participantes 0
2. Entre 50 y 90 participantes 3
3. Entre 91 y 120 participantes 6
4. Entre 121 y 160 participantes 9
5. Entre 161 y 199 participantes 12
6. Mas de 200 participantes 15

Tendran prioridad para participar en las acciones formativas, los
destinatarios referidos en el apartado sexto.

d) Multiparticipacion, entendida como el niumero de personas que realizan
una o mas acciones formativas dentro del mismo programa.

Se valorara, con hasta 10 puntos, el que dichas personas sean distintas, es
decir, se tendra en cuenta la tasa de repeticion de participantes en acciones
formativas segun el siguiente desglose, computandose como tal aquellos que
realizan una sola accion formativa dentro del mismo programa.

% de Participantes que realizan una sola acciéon formativa Puntos
1. Hasta el 50% de los participantes realizan una sola accién formativa 1

2. Mas del 50% y hasta el 60% de los participantes realizan una sola accién 3
formativa

3. Mas del 60% y hasta el 70% de los participantes realizan una sola accién 6
formativa

4. Mas del 70% de los participantes realizan una sola accion formativa 10

e) Medios materiales propios en la ejecucion del programa de formacion:

Medios materiales de que dispone la entidad solicitante hasta el maximo de
15 puntos.

Se valorara que la entidad cuente con varios locales, centros u oficinas
adscritos a la gestion:
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Solo se consideraran aquellos centros acreditados que sean de
titularidad propia en los que se imparta la formacion presencial.

Se consideran locales diferentes aquellos que cuenten con distinta
direccion postal y, en cualquier caso, los que gocen de su
correspondiente censo. Se entendera como localidad las que figuren
calificadas como entidad singular de poblacién en el nomenclator del
INE.

No computaran, a efectos de puntuacion en este apartado, los centros
adscritos para las tutorias y/o examenes de la formaciéon que se
imparta en la modalidad de teleformacion.

acciones formativas en al menos cuatro censos los cuales se ubican en al
menos dos localidades distintas.

Definicidon del contenido Puntuacién
1. El programa formativo de la entidad solicitante recoge la ejecucion de 0
acciones formativas en tres o menos censos distintos o en una sola

localidad

2. El programa formativo de la entidad solicitante recoge la ejecucién de 4

3. El programa formativo de la entidad solicitante recoge la ejecucién de 8
acciones formativas en al menos cinco censos los cuales se ubican en mas
de dos localidades distintas.

4. El programa formativo de la entidad solicitante recoge la ejecucion de 15
acciones formativas en seis censos o mas los cuales se ubican en mas de
tres localidades distintas.

f) Responsabilidad social: hasta 5 puntos

f.1 Integracién laboral de personas con discapacidad (grado de discapacidad
igual o superior al 33%): 2 puntos.

Se asignaran por este concepto dos puntos en los siguientes casos:

entidades que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad y manifiesten el compromiso de mantener esta
circunstancia hasta la finalizacién de las acciones formativas.

entidades que contando con 50 o mas trabajadores acrediten tener en
su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al
legalmente establecido y manifiesten el compromiso de mantener esta
circunstancia hasta la finalizacion de las acciones formativas.

f.2 Principio de igualdad: hasta 3 puntos

Distintivo Puntuacion
Por estar en posesion de Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en 3
Igualdad o certificaciones equivalentes de otras Administraciones Publicas.
Por estar en posesion de certificaciones equivalentes al Distintivo de 2
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Distintivo Puntuacién
Excelencia en Igualdad emitido por entidades de acreditacion.

Por tener registrado el Plan de igualdad. 2

Por tener un Plan de igualdad y/o Plan de conciliacién publicado en su sitio 1

de internet

(Las puntuaciones correspondientes a este criterio f.2 no son sumativas).

En el caso de entidades que concurran agrupadas, la puntuacion que se
otorgara por este criterio, sera la suma de las puntuaciones acreditadas por
cada entidad, ponderada por su porcentaje de participaciéon en el Programa.

g) Adecuacion de la solicitud al nivel de prioridad: hasta 16 Puntos

Se valorara que las acciones formativas solicitadas se ajusten

al nivel de

prioridad conforme a los porcentajes establecidos en la tabla siguiente (se
consideraran acciones de prioridad alta las identificadas como tales en el

anexo de especialidades):

Porcentaje de adecuacion Puntos
El 100% de acciones formativas solicitadas tienen prioridad alta 16
Superior al 90% e inferior al 100% de acciones formativas solicitadas tienen 13
prioridad alta

Superior al 80% e inferior o igual al 90% de acciones formativas solicitadas 11
tienen prioridad alta

Superior al 70% e inferior o igual al 80% de acciones formativas solicitadas 9
tienen prioridad alta

Superior al 60% e inferior o igual al 70% de acciones formativas solicitadas 7
tienen prioridad alta

Superior al 50% e inferior o igual al 60% de acciones formativas solicitadas 5
tienen prioridad alta

Resto de solicitudes 3

h) Proporcionalidad de participacion: hasta 10 Puntos

Se valorara que las diferencias entre los porcentajes de participacion de las
entidades que conforman una solicitud no estén descompensadas,
considerandose en el caso de solicitudes formuladas por una sola entidad

qgue la proporcionalidad es total.

las entidades con mayor y menor participacion sea superior al 20 % e
inferior o igual al 30 %

Porcentaje de participacion Puntos
Solicitudes en los que la diferencia de los porcentajes de participacidén entre 10
las entidades con mayor y menor participacién, sea inferior o igual al 20 %

Solicitudes en los que la diferencia de los porcentajes de participacién entre 8
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Solicitudes en los que la diferencia de los porcentajes de participacidén entre 6
las entidades con mayor y menor participacion sea superior al 30 % e
inferior o igual al 40 %

Solicitudes en los que la diferencia de los porcentajes de participacién entre 4
las entidades con mayor y menor participacién sea superior al 40 % e
inferior o igual al 50 %

Solicitudes en los que la diferencia de los porcentajes de participacidén entre 2
las entidades con mayor y menor participacién sea superior al 50 %

i) Porcentaje de alumnos que han abandonado las acciones formativas:
hasta 5 puntos.

Se considerara el porcentaje de alumnos que han abandonado las acciones
formativas respecto de los que las iniciaron, sin tener en cuenta los
abandonos por colocacion. Se otorgaran 5 puntos si el porcentaje de
abandono es igual o menor al 50% y 0 puntos si es mayor o no se hubieran
impartido acciones formativas en ese periodo.

La valoracién se hara sobre el conjunto de acciones formativas derivadas de
convocatorias publicas de subvenciones dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as, ejecutadas y finalizadas en los afios 2021-
2022 (exceptuadas las financiadas con cargo a fondos MRR).

En el caso de entidades que concurran agrupadas, la puntuacion que se
otorgara por este criterio, sera la suma de las puntuaciones acreditadas por
cada entidad, ponderada por su porcentaje de participacion en el Programa.

2. Para el supuesto de que después de haber aplicado los criterios de
valoracién descritos en el punto numero 1 exista coincidencia en la
puntuacion total asignada a varias solicitudes de subvencion, el empate se
dirimira conforme a la siguiente prelacion:

a. Mayor porcentaje de acciones formativas prioritarias que se hayan
solicitado.

Mayor puntuacién en el apartado d) de multiparticipacion.

Mayor puntuacién en el apartado e) medios materiales.

Mayor puntuacién en el apartado h) proporcionalidad de participacion.

De continuar el empate se otorgaria la subvencién a aquella agrupacion
formada por un mayor nimero de entidades.

Si persistiese el empate se estara a la mayor cuantia de las subvenciones
solicitadas por cada Programa, a estos efectos se tendra en cuenta la
cuantia maxima por programa.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de

alguno de los beneficiarios podra ser utilizado por el 6rgano concedente para

®maono
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acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden a su
puntuacion.

4. El crédito disponible por cada tipo de Programa se concedera, dentro de
los limites presupuestarios fijado en el apartado Séptimo de la presente
convocatoria, ordenando las solicitudes en estricto orden de mayor a menor
segun la puntuacion obtenida en los criterios de valoracion y otorgando
sucesivamente a cada una de ellas el importe solicitado admitido hasta
agotar el crédito disponible.

La subvencion maxima a solicitar y conceder por cada entidad o agrupacion
sera de 400.000 € por programa de formacion, ya sea dirigido a
trabajadores/as por cuenta ajena, trabajadores/as y socios/as de la
economia social o trabajadores/as autéonomos/as. Para el caso que como
consecuencia de la aplicacion de este limite no se agotara el crédito
presupuestario, el remanente sera objeto de un nuevo reparto.

Decimosegundo.- Propuesta de Resolucion.

1. La Comisién de Valoracion elaborara el informe final de valoraciéon como
consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el apartado precedente de
esta convocatoria.

2. El Servicio de Programacion, Gestién y Seguimiento de la Formacién para
el Empleo teniendo en cuenta el expediente, los informes preceptivos asi
como la certificacién de que los beneficiarios se encuentran al corriente de
sus obligaciones tributarias estatales, autondémicas y con la Seguridad Social,
formulara propuesta de resolucion provisional de aprobacion de las acciones
formativas, asi como la concesién y denegacién de las ayudas
correspondientes, con expresion en su caso de las causas de denegacion.

La propuesta de resolucidon provisional sera comunicada a los interesados a
través de su publicacion en la web www.trabajastur.com durante un plazo de
10 dias para que puedan formular alegaciones. Con la finalizacion de la
publicacion finalizara el plazo de presentacion de alegaciones.

Si el interesado no presentara alegaciones dentro del citado plazo, la
propuesta provisional se elevara a definitiva. En el caso de presentacién de
alegaciones por los interesados se examinaran por el érgano instructor y se
formulara la propuesta de resolucién definitiva.
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3. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al que figure en la solicitud presentada, se instara del
beneficiario la adecuacion de la solicitud al importe concedido, en los
términos previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Esta accién se entiende comunicada con la
publicacion en la web de la propuesta de resolucién provisional, no
necesitando de otra comunicacion. El plazo para la reformulacién/adecuacién
de la solicitud al importe provisionalmente concedido finaliza a los 10 dias
de la citada publicacion, con la finalizacién de la publicacién de la propuesta
de resolucion provisional.

En todo caso, la reformulacién/adecuacién debera respetar el objeto,
condiciones vy finalidad sin superar el importe inicialmente concedido de la
subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta las
condiciones que se establezcan en la propuesta provisional de resolucion.
Asi mismo, se podra reducir o ampliar el numero de grupos y de
participantes previstos en cada una de ellas.

b) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni
modificar la duraciéon ni la modalidad de las aceptadas.

c¢) Habran de respetarse las condiciones que determinaron el calculo de la
valoracion técnica de la solicitud y cualquier otro limite o condicion indicados
expresamente por el 6rgano concedente. La programacion resultante de la
adecuacion no debera reducir la valoracién técnica inicial asignada al
expediente.

Si el interesado no presentara reformulaciones en el plazo establecido, se
entendera otorgada la aceptacion del interesado y la propuesta de resolucién
provisional se elevara a definitiva.

d) En el caso de que la reformulacion no se ajuste a los limites previstos en la
convocatoria con arreglo a lo dispuesto en las letras a), b) y ¢), no se tendra
en cuenta la presentacion de la reformulacién y se elevara la propuesta
provisional a definitiva.

Presentadas la reformulaciones que hubiese tenido lugar en el plazo
establecido, y valoradas por el 6rgano colegiado, se formulara la propuesta
de resolucion definitiva de la que se dara traslado a la Comisién de la
Formacion Continua de Asturias para su aprobacion
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4. La propuesta definitiva se elevara al Presidente del SEPEPA, para su
resolucién. Incluira para cada uno de los programas a los que se refiere
el apartado tercero de esta Resolucion, una relacion ordenada de las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en esta convocatoria, no han sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y que
pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los
beneficiarios o ampliacién de los créditos autorizados en convocatoria.

Decimotercero.- Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién de aprobacion, el Presidente del
SEPEPA resolvera el procedimiento.

2. De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
notificacion de la resolucién del procedimiento se realizara a través de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas y su notificacién
sera de cuatro meses a partir de la fecha de publicacidon del extracto de esta
Convocatoria, entendiéndose como desestimadas si transcurrido dicho plazo,
no se hubiese notificado resolucion expresa. La Administraciéon podra,
excepcional y motivadamente, ampliar dicho plazo de Resolucion, de
conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En la resolucion se relacionaran las entidades beneficiarias de las
subvenciones, cuantia y los programas de formacién a las cuales se destinan,
asi como las solicitudes denegadas y excluidas, con expresiéon de las causas
de denegacion y exclusion. La resolucién de concesiéon recogera
explicitamente la aceptacion del sistema de imputacién de costes indirectos
propuesto por el beneficiario en su solicitud o en su caso en la subsanacién
gue, a requerimiento de la administracion se hubiera realizado al respecto de
conformidad con los previsto en el punto 2.1 K) del apartado noveno,
guedando este sistema fijado por la administracion a los efectos del art 13.4
B) de la Orden TMS 368/2019 de 28 de marzo.

5. Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios o se
produjera una ampliacion del crédito autorizado en convocatoria, el
Presidente del SEPEPA podra acordar la concesion de la subvencion a los
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solicitantes siguientes, relacionados y ordenados en la propuesta de
resolucién, sin necesidad de proceder a una nueva convocatoria. En el caso
de una eventual ampliacién del crédito, ésta se tendra que producir antes de
resolver la convocatoria y cumpliendo los requisitos del articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Cualquier modificacién, incluida la ampliacién
del plazo de ejecucién del programa formativo, no podra incluir acciones
formativas no aprobadas, ni modificar la duracién ni la modalidad de las
mismas y podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias,
catastrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza analoga, que
imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas
en la resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de
formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes
de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

Se admitiran para cada programa formativo un maximo de dos solicitudes de
reprogramacion/modificacion durante su desarrollo, que para ser valoradas
deberan ser presentadas con una antelacion minima de quince dias habiles a
la fecha limite fijada para la finalizacion del mismo. Se exceptia de la
limitacion de numero y plazo y se consideraran justificadas las
reprogramaciones derivadas de causas de fuerza mayor entendiendo como
tal el acontecimiento no imputable a la entidad beneficiaria que no podia
prever o que, previsto, seria inevitable y de tal naturaleza que impediria el
cumplimiento de la obligacion, en linea con lo dispuesto en el Codigo Civil, y
entendiéndose como tal, entre otros, los siguientes: incendio, inundacion,
robos tumultuosos u otro desacostumbrado y que no se haya podido prever.

La solicitud de modificacion del programa formativo sera mecanizada en el
aplicativo QONTINUA se extraera un documento que recogera las
modificaciones pretendidas que debera ser firmado con la firma original del
representante o representantes legales de la entidad solicitante/agrupacion
y que debera presentarse al SEPEPA por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun teniendo en cuenta lo establecido por
el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan obligados a
relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios
electrénicos.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al numero de participantes
en las acciones formativas no les sera de aplicacién lo dispuesto en este
apartado, siempre que no suponga minoracion de la valoracién técnica
obtenida en la solicitud de subvencién.

Las solicitudes de modificacidén seran resueltas por el 6rgano concedente. En
todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de
terceros y no afecta a la valoracion técnica obtenida por la solicitud
presentada por el beneficiario. La resolucion, que se dicte sera motivada,
aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de dos meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro para su
tramitacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentaciéon de la
solicitud de modificacion.

7. La Resolucion que ultime el procedimiento de concesion no pone fin a la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada,
ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

8. Asi mismo, y de acuerdo con la Ley 8/2018, de 14 de septiembre de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, el SEPEPA publicara las
subvenciones concedidas, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad
y beneficiarios, en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

Decimocuarto.- Pago de la subvencion.
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1. El abono y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de
forma excepcional como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con la Resolucién de la
Consejeria de Hacienda reguladora del régimen de garantias para el abono
anticipado de subvenciones, de la siguiente manera:

a) Hasta el 25% del importe concedido se podra abonar anticipadamente,
previa solicitud cursada por la entidad beneficiaria en el plazo maximo de 20
dias naturales desde la publicaciéon de la Resolucién de concesién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) Hasta otro 35% del importe concedido se podra abonar de forma
anticipada tras el inicio de las acciones formativas, entendiendo por tal la
realizacion de cualquier actuaciéon que se dirijan a la puesta en marcha de
las acciones formativas. Este abono se realizara previa solicitud cursada por
la entidad beneficiaria. El plazo para cursar esta solicitud sera fijado en la
Resolucion de concesidn. Se entendera por inicio de las acciones formativas
cualquier acto de gestion de la imparticion de la accién formativa incluso
previo al propio inicio de los cursos como pudiera ser su difusion a través de
la web Trabajastur o la publicacién de anuncios.

De no haber solicitado el anticipo previsto en la letra, a), el beneficiario
podra solicitar hasta el 60% del importe concedido una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa.

¢) El importe de la subvencién no solicitada anticipadamente o el importe
solicitado y no abonado, segun el caso, o el 100% para el supuesto de no
haber solicitado pago anticipado, se abonara una vez presentada la
justificacion del cumplimiento de la finalidad que motiva la concesiéon y de
los gastos efectuados y aplicados a tal finalidad, previa conformidad del
SEPEPA sin que ello suponga aprobacion de la liquidacion, y por lo tanto sin
perjuicio de las ulteriores facultades de comprobacion de subvenciones de la
administracion concedente. El pago sera minorado a fin de ajustar la cuantia
al importe solicitado por el beneficiario en su liquidacién.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: haber solicitado la
declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitado conforme a la legislacién concursal sin que
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hubiera concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

2. Previamente al cobro de la subvencion, los beneficiarios deberan acreditar
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y
no ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el
articulo 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre que regula el Régimen
General de Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias y la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Para el régimen de garantias y la exoneracion de las mismas en los pagos
anticipados de subvencion sera de aplicacion la Resolucién de 11 de febrero
de 2000, de la Consejeria de Hacienda por la que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones.

CAPITULO V-EJECUCION Y JUSTIFICACION DE COSTES
Decimoquinto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria,
en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 noviembre, General de
Subvenciones, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesidon de subvenciones en el ambito territorial del
Principado de Asturias y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, modificada por Orden TES/26/2022,
de 20 de enero y por Orden TES/1109/2020, de 25 de enero, las entidades
beneficiarias tienen la obligacion de:

a) Aportar por medios electrénicos la informacion y documentacién que
se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento, ejecucion
de la formacién y justificacion de la subvencion, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos
acreditativos de las asistencias a las acciones formativas y los controles
de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada, en el caso de que la formacién haya sido impartida en la
modalidad de teleformacion.

b) Difundir las acciones formativas que promueva entre las empresas y
los trabajadores y trabajadoras a los que va dirigida la formacion, con
el fin de que éstos puedan ejercitar su derecho a la formacion.

Para ello, las entidades beneficiarias facilitaran, a las personas interesadas en

participar, la ficha de participacion que se adjunta como anexo | a esta
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convocatoria que debera ser cumplimentada y firmada. En dicha solicitud
figurara, ademas de los datos de la accién formativa que se desea realizar, la
autorizacién para que los datos contenidos en la misma puedan ser cedidos
por la entidad beneficiaria a los érganos competentes para la evaluacion,
seguimiento y control de la formacion.

c¢) Realizar la actividad formativa en los términos de su solicitud
aprobados por el SEPEPA y de acuerdo con la normativa reguladora del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral y
los programas formativos establecidos. A tal efecto, habra de estar a lo
dispuesto en el articulo 17 de la Orden TMS 368/2019, de 28 de
marzo.

d) Comunicar al SEPEPA para su difusion en el portal Trabajastur la ficha
de datos de ejecuciéon estimada de las acciones formativas, utilizando a
tal efecto la herramienta informatica Qontinua. Dicha comunicacién,
asi como su modificacion o cancelacidon debera realizarse en cuanto la
entidad beneficiaria esté en disposicion de concretarla y con una
antelacién minima de 7 dias naturales antes del inicio de la accion. En
todo caso, el plazo de preinscripcion debe encontrarse abierto con un
minimo de 5 dias habiles para facilitar la inscripcién de todos aquellos
participantes que se encuentren interesados.

e) Comunicar al SEPEPA el inicio de cada curso a través del aplicativo
Qontinua. Dicha comunicacion incorporara las fechas de ejecucion, el
cronograma de imparticion, el lugar de imparticion y los datos del
cuerpo docente. La comunicacién de inicio de grupo, asi como su
modificacion o cancelacion, podra realizarse hasta el mismo dia de
inicio del grupo; una vez iniciado este, la aplicacién informatica no
permitirda a los beneficiarios modificaciones de los datos del grupo las
cuales deberan ser notificadas en apartado de notificaciones vy
comunicaciones fuera de plazo para su adecuacion por el érgano de
seguimiento.

Ademas de la comunicacidon de inicio de grupo y con el limite del dia de

inicio del curso, se facilitara al 6rgano de seguimiento y control la
informacion referente a la planificacion didactica y los métodos e
instrumentos de evaluacién y aprendizaje.

Con la comunicacién de inicio de los grupos impartidos en la modalidad de
teleformaciéon se facilitara la direccion URL de la plataforma asi como los
datos de usuario y contrasefia que permita al érgano de control y
seguimiento el acceso a la plataforma con el perfil y permisos suficientes
para poder comprobar el registro de actividad del alumnado y del cuerpo
docente. Dicho acceso con los datos de actividad del grupo debera estar

Estado | Original

Pagina | Pagina 36 de 64

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

14614205673343624456

Direccion electrénica de validacion del CSV

https://consultaCVS.asturias.es/

5

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Site



https://consultaCVS.asturias.es/

Tpy . rawsTemo 0 mnL ]
: 1 ': ‘?qu SEPE 5ERV|C|GEDE EMPLEO

operativo, al menos, hasta transcurridos tres meses tras la finalizacién de
cada grupo.

La falta de comunicacion de los grupos en los plazos establecidos implicara
que los mismos se consideren como no realizados a efectos de justificacion
de la subvencioén, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y puntualmente comunicadas al
organo de seguimiento y control en el momento que se produzcan.

f) Sera obligatorio que con una antelacién minima de 15 dias naturales
antes del inicio del grupo, facilitar al 6rgano de seguimiento y control
la documentacion del cuerpo docente que permita adverar que éste
cumple con los requisitos exigibles.

No podra iniciarse ningln grupo que precise la comprobacién de requisitos
del cuerpo docente sin que se haya cumplido con lo dispuesto en este
apartado. Una vez iniciado un grupo, si por causas de fuerza mayor fuere
preciso sustituir al cuerpo docente se debera poner el hecho en conocimiento
del 6rgano de control y seguimiento aportando la documentacion que advere
que la persona sustituta cumple con los requisitos de acceso.

Los requisitos exigibles al personal docente seran los especificados en el
programa formativo de cada especialidad que pretenda impartir- En la
modalidad de teleformacion, los tutores-formadores deben reunir los
requisitos establecidos en el articulo 17.2 de la Orden TMS 368/2019 de 28
de marzo

g) Seleccionar a las personas participantes de los cursos empleando los
criterios de prioridad de colectivo destinatario establecidos en esta
convocatoria, ajustandose a cuantos requisitos de acceso establezcan
los programas formativos. No podran ser seleccionados participantes
gue ya tengan superados en su totalidad los contenidos formativos
objeto de la accion.

h) Comunicar a través de la aplicacion Qontinua dentro de los tres dias
habiles siguientes al cumplimiento del plazo maximo establecido para
la sustitucion de alumnos/as una relacién de alumnos participantes, en
el que se identificara la situacion laboral, ocupado/desempleado, que
acrediten los trabajadores al inicio de la formacién.

i) Facilitar al inicio del curso la informacién necesaria al alumnado sobre
sus derechos y obligaciones, especialmente la informacion relativa a
las becas y ayudas, y la identidad y direccion de correo electrénico del
responsable del curso a efectos de que le remitan cualquier incidencia
0 queja que pueda acaecer durante el desarrollo del curso, asi como
informar al alumnado del alcance de la formacion.
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i)

k)

m)

n)

Evaluar con objetividad a las personas participantes en las acciones
formativas, informandolas de los procedimientos, instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacién, dejando constancia documental
del proceso de evaluacién del alumno e introducir estos datos en los
sistemas informaticos facilitados al efecto por la Administracion del
Principado de Asturias Las entidades beneficiarias deberan entregar al
SEPEPA, una vez concluida la imparticion de cada grupo formativo, y en
todo caso en un plazo no superior a tres meses desde la finalizacion,
las actas de evaluacién firmadas. Asimismo se entregara a cada
participante un diploma de aprovechamiento o de participacion.
También se remitira al SEPEPA en el plazo no superior a tres meses
desde la finalizaciéon del programa de formacioén y, en todo caso, con el
limite del plazo de justificacion establecido, la certificacion de cada
grupo formativo finalizado en el que se comunicara el niumero de
participantes que finalizan la formacién en cada grupo/accion asi
como los abandonos producidos. Las anteriores comunicaciones se
realizardan en modelos normalizados a través de la aplicacion
informatica Qontinua.

Hacer constar, el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada. A tal efecto, la entidad beneficiaria debera incluir en
todas sus informaciones, publicaciones, material didactico vy
certificaciones a los participantes el logotipo del SEPEPA vy del
Ministerio de Trabajo y Economia Social/Servicio Publico de Empleo
Estatal.

En cada centro donde se imparta acciones formativas financiadas a
través de la presente convocatoria deberan colocarse con suficiente
visibilidad carteles en los que conste la financiacién de los cursos por
el SEPEPA y el Ministerio de Trabajo y Economia Social/Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Colaborar en la gestion de las becas y ayudas a alumnos/as
desempleados/as. A tal fin dentro de los 20 primeros dias a contar
desde el inicio de la accién formativa, se presentaran en el Servicio
Publico de empleo las solicitudes de becas y ayudas correspondientes
a los alumnos que participan en el mismo, acompanada de la
documentacion preceptiva, segun lo establecido en la Resolucion de 27
de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesién de
becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de
formacion para el empleo, modificada por Resolucién de 21 de
diciembre de 2015. Ademas dentro de los 10 dias primeros de cada
mes presentaran ante el Servicio Publico de Empleo la documentacion
relativa a las becas y ayudas correspondientes al mes anterior.
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La entidad recabara la conformidad de los alumnos desempleados de haber
sido informados de las mencionadas becas y ayudas disponibles para su
solicitud.

A) Los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacion de los
alumnos, su aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales deberan
llevar un control de asistencia diario a través de hojas de firmas en las que
quede constancia de las horas reales de entrada y salida del cada alumno, asi
como de las ausencias que se produzcan durante el desarrollo de cada
jornada de formacién.

En las acciones formativas no presenciales se debera conservar la
documentacion e informacion correspondiente a los controles periodicos del
seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacién, realizado en relacién a
cada participante, facilitando las claves que permitan el acceso telematico a
la informacion relativa a la formacién impartida, incluido el acceso a los
contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la plataforma
de teleformacion y participacién en las herramientas de comunicacion, tanto
de los tutores formadores como de los participantes.

o) Cubrir mediante la correspondiente podliza de seguros, el riesgo de
accidente derivado de la asistencia de los alumnos a los cursos por un
importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las contingencias
de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia
medica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”). Dicha pdliza podra
incluir también, segun establece el articulo 6 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, la responsabilidad civil frente a terceros, de
forma que cubra los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacién se puedan producir por las personas participantes. Se podra
optar por suscribir una podliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del proyecto
aprobado.

p) Llevar un sistema de contabilidad separada o co6digo contable
adecuado, de todos los gastos y pagos que se realicen para el
desarrollo de las acciones incluidas en los programas de formacién
objeto de esta convocatoria, que permita relacionar de forma clara y
transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas,
empleando criterios de imputacion verificables, y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables.

g) Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente
pagados desglosados por accion formativa de acuerdo con lo regulado
en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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r) Colaborar en las actuaciones de evaluacion, control y seguimiento de
las acciones formativas subvencionadas en el marco de esta
convocatoria, facilitando en todo momento la informacion y datos
requeridos.

s) Los beneficiarios de estas ayudas que reunan los requisitos previstos
en el articulo 2.2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés estaran sujetos al
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que
senala esta norma. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar,
en su caso a la aplicacion del régimen sancionador previsto en esta ley.

t) Cumplir con las obligaciones impuestas en el articulo 16.1 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, para todas
aquellas entidades que impartan formacion en el sistema de formacién
profesional para el empleo.

Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya
sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante
resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme,

salvo que se hubiera producido la suspensién del acto.

u) Comunicar al SEPEPA la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencion
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

v) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de la subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la
circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias, y de
Seguridad Social, a través de certificados telematicos, en cuyo caso el

solicitante no debera aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo en este caso aportar las correspondientes certificaciones
administrativas positivas expedidas por el 6rgano competente.
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Asimismo debera, en todo caso, aportar declaracion responsable de no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el articulo 13
apartados 2, 3y 3 bis de la Ley General de Subvenciones.

Decimosexto.- Contratacion de las actividades subvencionadas.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién publicada en el B.O.E. de
1 de abril de 2019, y con el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, la ejecuciéon de las acciones formativas sera realizada
directamente por la entidad beneficiaria sin que pueda subcontratarla con
terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se
considerard subcontratacion. Por contratacion de personal docente se
considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Tampoco se considerara subcontratacion la contrataciéon de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si
mismo del programa de formacion subvencionado.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas para el contrato menor sefialadas en el articulo 118 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (B.O.E. de
9 de noviembre de 2017), el beneficiario deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. Para determinar dicha
cuantia, se tendra en cuenta la suma del importe de todas las contrataciones
efectuadas para un mismo proveedor por cada entidad beneficiaria en el
conjunto de esta convocatoria. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
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debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la contrataciéon se realice mediante los procedimientos de
adjudicacién regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en los casos en los que el beneficiario se encuentre dentro
de su ambito de aplicacién, los gastos realizados se justificaran mediante las
facturas emitidas conforme a lo estipulado en los contratos adjudicados, en
caso contrario, los gastos realizados se justificaran mediante facturas
pagadas, o documentos contables de valor probatorio equivalente, que
acrediten los costes realmente incurridos en la ejecuciéon de la operacién

3. En ningln caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir
la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los apartados precedentes.

Decimoséptimo.- Ejecucion de la formacion.

Al objeto de determinar la subvencion ejecutada, se considerara que un
alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, tratandose de
modalidad presencial, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién
formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la
modalidad teleformacion se considerara que han finalizado la accidén aquellos
alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el
proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros a
la formacién en lugar de aquellos; esta sustitucion se admitira si se produce
dentro del 25 por ciento de duracién de la accién formativa.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién
del 25 por ciento de las horas de formacion, se podran admitir, desviaciones
por accion formativa de hasta un 15 por ciento del niumero de participantes
que las hubieran iniciado.

Se considerara que han finalizado la accion formativa, en el supuesto de
trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla por
haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan
causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre
que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, del 25 por ciento de
la actividad formativa.
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No obstante, los alumnos que abandonen durante el primer 25 por ciento de
la formaciéon y no sean sustituidos por otros, se tendran en cuenta como
alumnos que no han iniciado la formaciéon, a efectos de poder solicitar la
modificacion de la resolucién de concesion del programa de formacién
prevista en esta convocatoria.

Para el caso de programas de agrupaciones en los que una misma accién
formativa forme parte de los compromisos de distintos miembros de la
agrupacion, este desvio se aplicara a la parte comprometida por cada uno de
ellos, no permitiéndose compensacion de alumnos entre los distintos
miembros de la agrupacion.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideraciéon de alumnos
finalizados a efectos de justificacion de subvenciones, no sera de aplicacion a
efectos de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de agosto.

Decimoctavo.- Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables de la actividad formativa y los criterios de
imputacion son los siguientes de acuerdo a lo previsto en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, de conformidad con la Ley 30/2015, de 9
de septiembre y con respecto a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, sin que en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables pueda ser
superior al del valor de mercado.

Cuando el beneficiario de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en
los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto,
en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucra contra la morosidad en las operaciones comerciales.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos
durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad
objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los
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contraidos a partir de la concesion de la subvenciéon. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes
indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de
formacion desde la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria y los
de elaboracion y presentacion de la justificacion de la subvenciéon recibida
hasta el plazo limite de la justificacién.

4. Seran susceptibles de financiacion como costes directos de la actividad
formativa los siguientes gastos:

a) Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos vy
externos, del personal que, no siendo formador o tutor-formador de la
accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje,
asesoramiento y orientacion al alumno y, en el caso de teleformacion,
dinamizacion.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion,
en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacién, en el
supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables
en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticién, tutoria y
evaluacion a los participantes de las actividades formativas.

Estos gastos deberan declararse desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se impute.

Se admitira como limite de gasto docente subvencionable el siguiente:

e Para gastos de docencia hasta el numero de horas presenciales
aprobadas para la accién formativa.
e Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion de la accién formativa,
y aquellos del personal no formador relacionados con el seguimiento
del aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumno y dinamizacién
en el caso de teleformacién” tendran como limite maximo hasta el 20 %
del gasto imputado como “Retribuciones de los formadores”.
Los gastos de “preparacién, tutoria y evaluacion de la accién formativa”
relativos al docente seran realizados al margen de las horas de duracién

aprobadas para la accién formativa.

En ningln caso se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento,
traslados, suspensiones, despidos o ceses.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas
dedicadas a la actividad que se imputen.
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b) Gastos derivados de la contrataciéon de personas especializadas en la
atencioén a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusién, y/o de la adaptacién de medios
didacticos y evaluacién, con la finalidad de mejorar las condiciones en
las que estos alumnos reciben la formacién.

Para su justificacion, debera aportarse la siguiente documentacion:

1. Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad/ tarjeta
acreditativa del alumnado, emitido por la autoridad competente.

2. Informe de adecuacion y adaptacion del puesto de formacion especifico,
firmado y sellado por el médico correspondiente.

3. Documentacién que certifique la situacién de riesgo de exclusion social
que debera ser acreditada por la Administracidn competente, y en su caso,
por los Servicios Sociales correspondientes.

4. Contrato especificando las tareas y ocupacion del personal especializado.

5. Costes salariales (salario y seguridad social) en el supuesto de contratos
laborales y gastos de contratacién en el supuesto de contratos de servicios.

En ningln caso seran objeto de financiacién como costes directos aquellas
actividades descritas por el beneficiario como tutorias que no respondan a
un apoyo pedagdégico o profesional de los participantes y cuya descripcion
netamente se corresponda con actividades de gestion y coordinacion de la
accion formativa, siendo en ultimo caso subvencionables como costes
indirectos. La necesidad de incorporacién de este personal de apoyo
pedagdgico a la accién formativa sera comunicada al SEPEPA antes de que se
produzca. Incorporado este, se comunicara al Servicio Publico de Empleo la
identificacion de la persona que desarrolla esta actividad. Se admitira como
gasto hasta el 10% del gasto justificado en docencia.

¢) Amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero (excluidos intereses)
de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, siempre y cuando la
compra de los bienes no haya sido subvencionada, que su vida util sea
superior a un ejercicio anual, y que el coste se refiera exclusivamente

al periodo subvencionado.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién

formativa y se imputaran por el nidmero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion.
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Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el, método de amortizacion segun
tablas aprobadas por el Reglamento de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Los gastos de alquiler o arrendamiento financiero deberan detallar
exactamente los equipos alquilados y el periodo del alquiler.

En el supuesto de imputacion de gastos de plataformas tecnoldgicas se
acompanard de memoria explicativa de las caracteristicas y funcionalidades
de la citada plataforma.

d) Medios y materiales didacticos y bienes consumibles (incluye el
material de proteccion y seguridad): Estos gastos deberan presentarse
debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacién.

En el caso de material entregado a los alumnos debera incorporarse un

documento firmado por los alumnos participantes de recepcion del referido
material didactico en el cual debera figurar la relacién nominal de dicho
material.

Se admitiran los manuales y otro tipo de material correspondientes al
personal docente, a los alumnos financiables y hasta un 10% adicional para
compensar los gastos correspondientes a otros alumnos que abandonen el
curso y siempre y cuando quede constancia en el expediente de la efectiva
recepcion del material por dichos participantes.

e) Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacion, siempre que la compra de los bienes no
haya sido subvencionada. No seran subvencionables otros costes
ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el
ejercicio de la opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e
intereses de costes de refinanciacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién
formativa y se imputaran por el periodo de duracién de la accién, teniendo

en cuenta los espacios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun
las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
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Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes en acciones
de formacién presencial de acuerdo con el art. 6 del RD 694/2017 de 3 julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa y su
imputacion se hara por el nUmero total de participantes.

f) Publicidad. Gastos por insercion de publicidad en prensa u otros
medios, para la organizacion y difusion de las acciones formativas,
desglosados por accién formativa e imputados prorrateando, a partes
iguales, el coste total de la publicidad entre las distintas acciones
publicitadas.

Para la admision de este tipo de gastos se deberan aportar documentos que

avalen las actividades publicitarias realizadas: inserciones en prensa,
boletines, paginas web, circulares, cartas, correos electrénicos, anuncios en
radio, television, etc.

En el caso de anuncios en prensa se ajustara al modelo normalizado por el
SEPEPA que se encuentra disponible para su consulta en el portal Trabajastur.

Al soporte justificativo del gasto y pago se acompanara obligatoriamente
copia de la publicacién y/o difusién, en el que sea perfectamente visible el
anuncio publicitario y el medio de difusién y dia/s y horas de publicacion

g) Los costes de evaluaciéon y control de la calidad de la formacion.
El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un maximo del 5 por

ciento de la cuantia finalmente ejecutada por la entidad. Esta evaluacion
debera cubrir una muestra representativa de al menos el 20 por ciento de los
grupos de formacion que se impartan y habra de contener el modelo de
cuestionario y los resultados de la evaluacion.

En el caso de solicitudes efectuadas por entidades agrupadas, el 5 por ciento
maximo a destinar de este coste, se entendera individualmente para cada
una de las entidades solicitantes, sobre la subvencion que le fue concedida
inicialmente a la entidad o en su caso la reprogramada autorizada.

Los gastos que se imputen en concepto de evaluacién y control de la calidad
deberan responder indubitadamente a la naturaleza de tal evaluacién y
presentarse desglosados por horas dedicadas a las actividades de evaluacién
y control de la calidad referidos a los distintos cursos evaluados. Para
justificar este gasto se presentaran las ndminas o facturas del personal que
realiza la tarea junto con el correspondiente informe explicativo de la
imputacion de costes.
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h) Informe Auditor: gastos derivados de la realizacién del informe del
Auditor de la cuenta justificativa. Estos gastos se justificaran con la
correspondiente factura y se subvencionara el importe de la factura
con los limites siguientes:

e Cuando el importe de la subvencion concedida sea igual o inferior a
30.000 euros, podra destinarse a estos gastos como maximo 600
euros.

e Cuando el importe de la subvencién concedida sea superior 30.000
euros, podra destinarse a estos gastos un maximo del 2% de la
subvencién concedida, con el limite de 5.000 euros.

En el caso de solicitudes efectuadas por entidades agrupadas, estos limites

se aplicaran individualmente para cada una de las entidades solicitantes,
sobre la subvencién que le fue concedida inicialmente a la entidad o en su
caso la reprogramada autorizada (sin que en ningun caso supere la
subvencion inicialmente concedida).

5. Seran susceptibles de ser como costes indirectos de la actividad formativa
los siguientes:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses deudores de
las cuentas bancarias.

c¢) Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica,
mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén
asociados a la ejecuciéon de la actividad formativa. No se podran incluir los
gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

El método de imputaciéon de los costes indirectos sera el aprobado por la
administracion e incluido a estos efectos en la Resolucién de concesién de
conformidad con lo previsto en el apartado 4 del apartado decimotercero.

En ningln caso los costes indirectos pueden superar el 10% del coste total de
la actividad formativa realizada y justificada.

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente.
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Decimonoveno.- Justificacion de la subvencion.

1.- El plazo maximo para la justificacion sera de tres meses tras la
finalizacion del programa de formacion debiendo concluir la ejecucion de la
totalidad de acciones formativas con antelacion suficiente como para
presentar ante el SEPEPA su adecuada justificaciéon, que en todo caso sera
antes 10 de diciembre de 2024. No obstante la resolucion de concesion
podra ampliar este plazo cuando asi convenga a la mejor ejecucion de las
acciones financiadas.

También se podra ampliar a solicitud de los beneficiarios, por causas
justificadas, no imputables a los mismos, en todo caso, la posible prérroga
no podra impedir verificar y ordenar el pago en el ejercicio 2024.

2.- La justificacién del cumplimiento del objeto de la subvenciéon concedida y
la aplicacion de los fondos se realizara por el beneficiario considerando el
programa formativo aprobado en su conjunto y los limites que le sean de
aplicacién sin perjuicio del desglose de los gastos por cada accion formativa
ejecutada e incluira la aportacion de informe de auditor de cuentas, sin que
sea necesario aportar la documentacion justificativa de los distintos
conceptos de gasto, salvo la correspondiente al gasto derivado de la
elaboracién del propio informe de auditoria, que se justificara mediante la
aportacion de la factura y documentacion acreditativa del pago de esta.

En la justificacion de la subvencién de cada beneficiario no se admitira
compensacion en la justificacion entre cursos desarrollados por una misma
entidad.

En cualquier caso solo sera subvencionable el gasto cuando se haya
procedido a su pago efectivo antes de la fecha limite prevista para la
justificacion de los programas formativos y cumpla el resto de requisitos
contenidos en la normativa aplicable y en la presente Resolucién. En ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al del valor de mercado.

3.- El auditor de cuentas debe estar inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. La citada inscripciéon se acreditara mediante certificado
expedido por dicho Registro. En aquellos casos en que el beneficiario esté
obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la
normativa de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa se
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llevara a cabo por el mismo auditor. En el supuesto en que el beneficiario no
esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la designacién del auditor de
cuentas sera realizada por él.

La actuacion del auditor de cuentas tendra el alcance y actuacién profesional
establecida en esta clausula y en lo no previsto, por lo establecido en la
Orden EHA/1434/2007 de 17 de mayo.

El encargo de revision de la cuenta justificativa con el auditor se formalizara
en un contrato por escrito entre el auditor y la entidad beneficiaria, que
contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Obligacion de la entidad beneficiaria de confeccionar y facilitar al
auditor de cuentas los documentos y, en general, de poner a su
disposicion cuantos libros, registros y documentos le sean solicitados
para efectuar la revision.

b) Obligacion del auditor de realizar la revision y emitir un informe de
acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.

c¢) Sometimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre auditoria de
cuentas en relaciéon con la independencia e incompatibilidades del
auditor.

d) Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su
cargo, en los términos previstos en la normativa vigente en materia de
auditoria de cuentas, sin perjuicio del acceso, en todo caso, a la
documentacion del auditor referente a la revision realizada, el érgano
concedente de la subvencién y el que tenga atribuidas las
competencias de control financiero de la subvencion

e) Compromiso de la entidad beneficiaria de la subvencién de autorizar la
comunicacién entre auditores prevista en el apartado 1.c) del articulo 3
de la Orden EHA/1434/2007 de 17 de mayo.

f) Planificacién temporal de la revision y plazos de entrega del informe

g) Honorarios a percibir por el auditor, con indicacion de las horas
estimadas para la realizacion del trabajo.

4.- El beneficiario estarda obligado a poner a disposicion del auditor de

cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley
General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las
actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

5.- La documentacion a presentar al SEPEPA como justificacion de la
subvencion sera:

5.1.-La cuenta justificativa que incorporara:
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a)

b)

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos

En particular incluira la documentacion justificativa de la realizacion de

la formacién con especificacion de cada accién formativa realizada de
la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

Memoria econdmica abreviada que contendra:

Cuadro resumen de cada entidad y parcial por cada una de las acciones
formativas, de todos los gastos de la actividad, de acuerdo a las
categorias de gasto subvencionable previstas en esta convocatoria,
diferenciando dos subtotales para los gastos directos e indirectos e
incluyendo la comprobaciéon de que los costes indirectos no superan el
umbral del 10% del coste total de la actividad ni los de evaluacion los
porcentajes establecidos en esta convocatoria.

En los cuadros resumen por accion formativa se habra de incluir el
desglose de los gastos al maximo nivel de detalle identificando al
acreedor (CIF y razon social), nimero de documento (nimero factura,
némina...), su importe, fecha de emisién y fecha de pago. Se habra de
incluir el ndmero de alumnos por los que se certifica el gasto y el
importe total del coste financiable de la accién respecto a los alumnos
certificados.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo, en su caso, con los intereses que pudieran corresponder.

La memoria econdmica abreviada con la imputacién detallada de

gastos de actividad y categorias de gasto sera mecanizada en plazo en
la aplicacion informatica Qontinua.

5.2.-Informe de auditoria y la factura que justifique el coste y el pago de la
misma.

5.3.-
publicidad del caracter publico de la financiacién de la actividad. La
publicidad se justificara de acuerdo al medio utilizado (copia del anuncio en
prensa, audio, video,...) acompafado de certificado del responsable del
medio que realiza la publicidad de fechas y en su caso horarios de difusion.

Documentacion acreditativa de haber realizado las medidas de

5.4.- Memoria o Informe de evaluacion y control de la calidad de la
formacioén, que debera recoger los siguientes aspectos:
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e Satisfaccion del alumnado extraida a partir del andlisis de los
cuestionarios de evaluacién de la calidad.

e Actuaciones de evaluacion de la calidad desarrolladas, detallando
los medios materiales, técnicos y humanos empleados, los
resultados y en su caso, medidas correctoras implementadas, asi
como las principales conclusiones y recomendaciones obtenidas en
dichas actuaciones

A la memoria se han de acompafiar los cuestionarios de evaluacion de la

calidad utilizados

6.- Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion
sin que se hubiese presentado la documentacion a que se refieren los
apartados anteriores, el 6rgano competente requerira al beneficiario para
que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentaciéon de la justificacién, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon o el inicio del
procedimiento de reintegro.

No obstante, si la documentacién presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el drgano
competente pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

7.- El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, al menos
durante un plazo de 4 anos a contar desde la fecha en la que vencio el plazo
para presentar la justificacion por parte del beneficiario o entidad
colaboradora, los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencién, asi como de la aplicacion de los
fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control.

8.- Para emitir el informe, el auditor deberd comprobar la adecuaciéon de la
cuenta justificativa de la subvencion presentada por el beneficiario, mediante
la realizacion de los siguientes procedimientos:

1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprensiéon de las obligaciones impuestas al beneficiario. El auditor
analizara la normativa reguladora de la subvencién asi como la
convocatoria y la resolucion de concesion y cuanta documentacién
establezca las obligaciones impuestas al beneficiario de la subvencién
y al auditor respecto a la revision a realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El auditor debera requerir la cuenta
justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos sefialados
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en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones vy,
en la presente convocatoria. Ademas, debera comprobar que ha sido
suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

2. Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a)

b)

Revision de la Memoria de actuacion. El auditor debera analizar el
contenido de la memoria de actuacién y estar alerta, a lo largo de su
trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacién
contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de
base para realizar la revision de la justificacién econémica.

Revisiéon de la Memoria econdmica abreviada.

Esta revision abarcara la totalidad de los gastos incurridos en la

realizacion de las actividades subvencionadas, y consistira en
comprobar los siguientes extremos:

1. Que la informacion econémica contenida en la Memoria esta
soportada por una relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y del
documento -factura o documento admisible, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de los pagos
realizados mediante cheque o pagaré se comprobara su
correspondiente cargo de la cuenta bancaria del beneficiario.

2. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de
los gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de
la Ley General de Subvenciones y de su pago y que dichos
documentos han sido reflejados en los registros contables. En
relaciéon con el pago, no se consideraran como validos a efectos de
justificar la subvencion pagos en efectivo por importe superior a
100 euros por factura. Los pagos que sean admisibles en efectivo
deberan justificarse mediante un recibo firmado y sellado por el
proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa
que recibe el importe y en el que conste el niumero y fecha de
emision de los documentos de gasto que saldan, siendo admisible
que dicho recibi se refleje en el mismo documento que soporta el
gasto.

En el caso de haberse procedido al pago de gastos subvencionables

mediante cheque, se comprobara la existencia del mismo y del
movimiento bancario que acredite su presentacion al cobro antes de
la fecha limite prevista para la justificaciéon de las subvenciones
recibidas al amparo de la presente convocatoria. En el caso de
arrendamientos se comprobara la existencia del contrato que
soporta el gasto.

Estado | Original

Pagina | Pagina 53 de 64

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

14614205673343624456

Direccion electrénica de validacion del CSV

https://consultaCVS.asturias.es/

5

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Site



https://consultaCVS.asturias.es/

MINISTERIC

Eﬁ? DETRABAIC S—EPE SERVICIG%DEEMPLEO

. Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los

requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

Que los gastos indirectos han sido imputados conforme el sistema
aprobado por el SEPEPA. El auditor solicitara del beneficiario una
declaracién respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de reparto
que se anexara al informe. Sobre la base de esta informacién se
evaluara la adecuacion de esta imputacién. También se comprobara
que su importe se encuentra desglosado adecuadamente en la
cuenta justificativa, y que no excede del 10% del importe global del
coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

. Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los

supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente la
eleccion del proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

Que se han clasificado correctamente, de acuerdo con el contenido
de las bases reguladoras, los gastos e inversiones en la Memoria
econdmica.

Al no estar permitida la subcontratacion, la declaracién del
beneficiario contendra una manifestacion de no encontrarse incurso
en el incumplimiento de esta prohibicién.

El auditor debera tener presente a lo largo de su revision la

informacion contenida en esta declaracion, con objeto de
comprobar su concordancia con el resto de informacién o
documentacién utilizada por el auditor para la ejecucién de los
procedimientos contemplados en esta norma.

Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
inversiones justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.

Que los gastos realizados hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Cuando el beneficiario de la subvenciéon sea una empresa, los
gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus
operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de
aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucra
contra la morosidad en las operaciones comerciales.
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)

d)

e)

f)

9)

Solicitud al beneficiario de una declaracion relativa a la financiaciéon de
la actividad subvencionada. ElI auditor solicitara de la entidad
beneficiaria una declaracién conteniendo la relacion detallada de otros
recursos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién de su importe y procedencia. Sobre la
base de esta informacion y de las condiciones impuestas al beneficiario
para la percepcion de la subvencion objeto de revision, el auditor
analizara la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, a efectos de determinar la posible
incompatibilidad y, en su caso, el exceso de financiacion.
Particularmente comprobara del examen de la contabilidad del
beneficiario la eventual existencia de otros ingresos o subvenciones
que pudieran estar afectados en cuanto a su justificacion con el
contenido de su encargo y resolvera sobre la inexistencia de la doble
financiacion de los gastos en la cuenta justificativa objeto de examen.
Comprobacion de la carta de reintegro de remanentes. En el supuesto
de que exista remanente de subvencién no aplicada, el auditor
comprobara la carta de reintegro al 6rgano concedente de dicho
remanente asi como de los intereses derivados del mismo y la
correspondiente anotacién contable.

Comprobacion de la contabilidad. El auditor debera verificar la llevanza
por parte de la empresa beneficiaria de un sistema de contabilidad
aparte o la asignacién de un cédigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con el proyecto

Carta de manifestaciones. Al término de su trabajo el auditor solicitara
a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la persona que
suscribié la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha
informado al auditor acerca de todas las circunstancias que puedan
afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de la
subvencion. También se incluiran las manifestaciones que sean
relevantes y que sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los
procedimientos realizados.

Los justificantes de gasto y pago quedaran bajo custodia del
beneficiario, que estara obligado a aportarlos, en su caso a
requerimiento de las Administraciones competentes con la mayor
correccién y transparencia posible al objeto de las actuaciones de
comprobacion y control aplicables.

9.- El auditor debera mantener un archivo de documentacion acreditativo del
trabajo de revision llevado a cabo y que soporta el informe emitido por él.
Con caracter general, dicha documentacién contendra y se preparara
conforme a lo previsto en la normativa de auditoria de cuentas respecto de
los papeles de trabajo del auditor, facilitando la realizacién del trabajo y
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permitiendo demostrar que la revision se ha realizado conforme a lo
establecido en esta convocatoria. En particular, dicha informacién contendra:

a) La documentacién a que se hace referencia en el punto 8 de este
apartado en relacion al informe auditor.

b) Los procedimientos aplicados por el auditor.

¢) Constancia de la evidencia obtenida por el auditor, con indicacién del
medio concreto utilizado, los aspectos analizados y cuanta informacion
resulte necesaria para identificar el documento, registro o, en general,
la fuente de informacion del auditor.

10.- El auditor debera conservar la documentacién justificativa del trabajo

realizado durante un periodo minimo de 8 afios a contar desde la fecha de
emision del informe. Transcurrido ese plazo decaera esta obligacién cuando
se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Que el auditor solicite y obtenga del beneficiario confirmacion de que
ha prescrito el derecho de la Administracion a exigir el reintegro y no
esta en curso alguna actuacion de comprobacion o control.

b) Que el auditor haya solicitado del beneficiario la confirmacion citada
anteriormente y dicha solicitud no haya sido atendida en el plazo de
sesenta dias naturales.

11.- Finalizada la revision el auditor debera emitir un informe conforme al

modelo previsto en el ANEXO AUDITORIA.

12.- Una vez presentada la documentacion sefialada en el punto 5 de este
apartado, se realizara por el SEPEPA la correspondiente comprobacion
técnico-economica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvenciéon concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue
concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los
resultados de la comprobacion técnico-econémica y se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro correspondiente
o0 en su caso el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas. Todo
ello sin perjuicio de los efectos que sobre la subvencion pudieran derivarse
de los resultados de las comprobaciones adicionales realizadas por el
Servicio Publico de Empleo en relacion con la realizacion material de la accion
subvencionada.

Vigésimo. Derechos y obligaciones de los alumnos.
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1. Los alumnos y alumnas seleccionados como beneficiarios de los cursos
tendran derecho, con caracter gratuito, a la formacion, a los materiales o
equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, al sequro que cubra
los riesgos derivados de los accidentes eventualmente acaecidos durante el
desarrollo de las actividades tedrico-practicas, por un importe minimo de
30.000 € (incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez
permanente total, absoluta y parcial, asistencia medica ilimitada y el riesgo
“in itinere”), a ser informados de los sistemas de evaluacién de seguimiento y
del nivel de satisfaccion, asi como de los resultados del aprendizaje, y a
recibir un diploma acreditativo de la formacién superada o cursada..

2. Los trabajadores no podran participar mas de una vez en la misma
accion formativa, considerandose como tal, tanto la participacién como
el abandono, no pudiendo superarse las 8 horas diarias, ni las 40
horas semanales de formacién. Tampoco podran participar en acciones
formativas de las que hayan superado todos sus contenidos.

3. Las personas desempleadas que participen en los cursos de formacion
al amparo de esta convocatoria podran ser beneficiarias de las becas y
ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién publicada en el B.O.E. de 1 de abril de
2019 cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la
citada norma y en esta convocatoria.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas

incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada
accion formativa.

4. El alumnado participante tendra la obligacion de asistir al curso y sequir
con aprovechamiento y buen comportamiento las acciones formativas hasta
su finalizacion, asi como colaborar en las actuaciones de evaluaciéon y control
realizadas tanto por el beneficiario como por los 6rganos de control de la
Administracion.

En el caso de personas desempleadas, constituira causa de exclusion el
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

5. El alumnado participante en las acciones de formacién profesional para el
empleo tienen la obligacién de facilitar sus datos personales y todos aquellos
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gue se les soliciten por la Administracion en el ejercicio de sus competencias
o por el beneficiario cuando la anterior delegue o encomiende a este, tales
funciones, bien directamente, bien como resultado de las obligaciones que el
beneficiario ha de cumplir.

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacién, cancelacion o cesién se regiran
por la legislacién de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales). En todo caso se garantizan los derechos de acceso y
rectificacion por parte de los alumnos y alumnas.

6. A su vez, la preinscripcién del alumnado en un curso conllevara, de
conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
consentimiento expreso, salvo oposicion expresa del alumno/a participante,
para que el SEPEPA consulte los datos de identidad (DNI/NIE), sus datos de
empadronamiento correspondientes, los certificado/s de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad
Social, discapacidad, datos relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa y
ayudas econdémicas derivadas de situacion de desempleo (Salario Social
Basico u otras rentas de igual naturaleza), la consulta sobre titulaciones no
universitarias al Ministerio competente en materia de Educacion, asi como
para que sea consultada su situacion laboral en las bases de datos de la
Seguridad Social.

CAPITULO VI-CONTROL DE LAS SUBVENCIONES, COMPATIBILIDAD Y
NORMATIVA APLICABLE

Vigésimo Primero.- Control de las subvenciones concedidas.

1. Los beneficiarios estaran obligados a colaborar en las actuaciones de
seguimiento y control que se ejerzan por cualquier organismo o entidad
publica con competencias para ello. Asimismo los beneficiarios estaran
obligados a someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
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actuaciones anteriores. Todo ello de conformidad con el articulo 14.1 c) de la
LGS y el articulo 26 de la Orden 368/2019, de 28 de marzo.

2. El control y seguimiento de las acciones subvencionadas sera realizado por
el SEPEPA u d6rgano que se determine por éste con arreglo a la legislacion
vigente, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que
considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacién se estime necesaria.

3. El SEPEPA, la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias, el Tribunal
de Cuentas y la Intervencién General de la Administracion del Estado y del
Principado de Asturias podran realizar las comprobaciones necesarias
respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente
realizar las visitas que se estimen oportunas. La entidad beneficiaria estara
obligada a colaborar con el SEPEPA para facilitar las actuaciones de
seguimiento y control que éste realice.

En particular, los beneficiarios de las subvenciones que se concedan de
acuerdo con esta Resolucion estan obligados a someterse al control
financiero ejercido por la Intervencion General del Principado de Asturias, asi
como de los organismos competentes en la materia, ademas de cualquier
otro control que pudiera llevarse a cabo por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Vigésimo Segundo.-Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas destinadas a la misma finalidad,
por lo que seran minoradas en la cantidad ya percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con la misma finalidad que la subvencion concedida, debera
comunicarse al Servicio Publico de Empleo tan pronto como se conozca y en
todo caso con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

Vigésimo Tercero.-Revocacion y Reintegro.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucion de concesion o, dara lugar a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o
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parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder

1. Procedera la revocacion total de la subvencidon correspondiente a un
programa formativo en los siguientes casos:

a) Haber sido obtenida la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Falta de realizacién del programa formativo. Se considerara que
concurre el incumplimiento total si la realizacion del programa no
alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero
de horas de formacién multiplicado por el nimero de alumnos que han
finalizado la formacion y de acuerdo a los criterios establecidos en el
apartado decimoséptimo de la convocatoria. A estos efectos se
incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por
falta justificada o por colocacion.

c) Falta de justificacion total del gasto del programa formativo.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion 'y control financiero previstas, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
total de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

e) Si en el marco de la comprobacién técnica del programa formativo
realizado a su finalizacién se comprueba que la puntuaciéon obtenida al
aplicar los criterios de valoracion a los datos reales de ejecucién
resulta menor que la que sirvi6 de base para la concesién de la
subvencidén, siempre que la diferencia sea superior al 25% de esta.

f) Cuando se detecten incumplimientos graves con respecto a las
condiciones de imparticion del curso, salvo que siendo subsanables,
sean subsanadas en el plazo conferido al efecto por la administracion.
A efectos de la calificacion del incumplimiento como grave se tendra

en cuenta lo establecido en los articulos 15.6 y 16.1.f) del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

2.- Procedera la revocacion parcial de la subvencion correspondiente a un
programa formativo en los siguientes casos:
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a)

b)

d)

e)

¢)]

Seran
financiable en las acciones formativas que hayan cursado, asi como de no
considerar justificados los gastos imputables a esos participantes en las
acciones formativas en que hayan participado, aquellos que se encuentren en

Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la
subvencién, o de la obligacion de la misma. Cuando el indicador al que
se hace referencia en el punto 1 b) de este apartado, esté comprendido
entre el 25 % y el 100 % la subvencién concedida se minorara en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse siempre que los gastos hayan
sido justificados.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion 'y control financiero previstas, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
parcial de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Falta de justificacién parcial del gasto correspondiente al programa
formativo.

Cualquier irregularidad en el proceso de seleccion de alguna accién
formativa supondra la revocacion de la parte proporcional a los
alumnos concedidos. A estos efectos se considera irregularidad el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones recogidas en el
punto 2 apartado Sexto correspondiente a los colectivos prioritarios.
Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios
supondra un 2% de revocacion respecto a la subvencién concedida. A
estos efectos se considera irregularidad el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones recogidas en el apartado Decimoquinto 1 I).
Asimismo, procedera la revocacion del importe equivalente al importe
ya percibido, procedente de otras subvenciones y ayudas, ingresos o
recursos que financian las actividades subvencionadas.

Si en el marco de la comprobacion técnica del programa formativo
realizado a su finalizacién se comprueba que la puntuacion que se
obtiene al aplicar los criterios de valoracion a los datos reales de
ejecucion resulta menor que la que sirvié de base para la concesion de
la subvencién, siempre que la diferencia sea como maximo el 25% de
esta, revocandose la subvencion concedida o en su caso reprogramada
en ese mismo porcentaje. En caso de entidades que concurran
agrupadas, la revocacién global se atribuira de forma proporcional a
cada entidad en funcion de su participacion.

anulados, con los efectos de reduccion del presupuesto maximo

alguna de estas situaciones:
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- Alumnado que exceda el niUmero maximo de participantes aprobado o
reprogramado para cada accidon determinada.

- Alumnado que habiendo participado en calidad de desempleados no
estuviesen inscritos como demandantes de desempleo al inicio de la
actividad formativa

- Alumnado que habiendo participado en calidad de trabajadores
ocupados, no acrediten dicha condicidn.

- Alumnado que no cumpla con los requisitos de acceso establecidos en
los programas formativos de cada especialidad.

Asimismo, seran anulados, con los mismos efectos, aquellos participantes
gue, pertenecientes a colectivos cuya participacion se encuentra limitada,
excedan los siguientes porcentajes maximos tomando como base el conjunto

del programa formativo y los alumnos que hayan iniciado la formacién:

- 10% de trabajadores de la propia entidad formativa.

- 10% de trabajadores de administraciones publicas (en programas de
cuenta ajena, en el resto no se admiten)

- 30% de trabajadores que participen en condicién desempleados.

- 35% de trabajadores no pertenecientes al colectivo objeto de cada
programa.

- Todos los alumnos de grupos no comunicados en plazo salvo que la no
comunicacion se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
puntualmente comunicadas al 6érgano de seguimiento y control en el
momento que se produzcan.

En la liguidacion del coste econdmico subvencionable correspondiente a la

actividad formativa (costes directos mas costes indirectos) actuara como
limite financiable para cada accién la cuantia resultante de aplicar el
respectivo moédulo econdmico a los alumnos financiables

Vigésimo Cuarto.-Proteccion de Datos.

1. La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por las
entidades solicitantes y por aquéllas que resulten beneficiarias, al SEPEPA
estara sometida a la normativa en vigor en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes y beneficiarias, se
integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos. Su
mantenimiento, acceso, uso, rectificacién, cancelacién o cesién se regiran
por la legislacion de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales).

Vigésimo Quinto.-Infracciones y sanciones.
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El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacidn
profesional para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el RD
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto en el régimen de
infracciones se estara al establecido en el Titulo IV (Capitulo | y Capitulo I
articulos 59, 65, 67, 68 y 69) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
en el Capitulo VI (articulos 67 a 71) del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio, por el que se regula el texto refundido del Régimen Econdémico y
Presupuestario del Principado de Asturias, y en los articulos 18 y 19 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Vigésimo Sexto.-Régimen Juridico.

1. La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion plena y
sin reservas de la misma y sus bases reguladoras establecidas por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo (B.O.E. de 1 de abril de 2019), Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo ( B.O.E. de 1 de abril de 2019), la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (B.O.E. de 10 de septiembre
de 2015), el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.

2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
subvenciones y el Reglamento de su desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Texto Refundido del Régimen Econdmico vy
Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se
regula el Régimen General de Concesidon de Subvenciones, modificado por
Decreto 14/2000, de 10 de febrero y por la Ley del Principado de Asturias
4/2021, de 1 de diciembre; la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la
Consejeria de Hacienda, por el que se regula el régimen de garantias para el
abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de la
Consejeria de Hacienda de 19 de marzo y30 de julio de 2001, por
Resoluciones de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016 de la
Consejeria de Hacienda y Sector Publico y por Resoluciones de 11 de febrero
y 22 de junio de 2021, 20 de septiembre y 30 de diciembre de 2022 y 20 de
marzo de 2023 de la Consejeria de Hacienda.
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