ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE ADSG

D. con D.N.I. n°

como Presidente/Representante legal de la ADSG denominada
con N.LF n° , declaro

bajo mi responsabilidad, que cumplo con los siguientes requisitos:

1.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como cumplir
los requisitos previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.- No tener la consideracién de empresa en crisis, segin se define en el articulo 2.2 del
Reglamento (UE) n°702/2014 de la Comisidn de 25 de junio de 2014 y segin las directrices
comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y reestructuracion de empresas en crisis, de
acuerdo con las directrices sobre ayudas estatales de salvamento y de restructuracién de
empresas no financieras en crisis (comunicacién 2014/C249/01, de la Comision de 31 de julio de
2014).

3.-No estar sujeto a una orden de recuperacidn pendiente tras una decisidn previa de la Comisién
gue haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

4 .-Tener la condicién de PYME de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del anexo | del
Reglamento (CE) n® 702/2014 de la Comisidn, de 25 de junio de 2014 y que ocupa a:

O Menos de 10 personas y el volumen de negocios anual o balance general anual no
supera los 2 millones de Euros. (*)
O Menos de 50 personas y el volumen de negocios anual o balance general anual no
supera los 10 millones de Euros (*)
O Menos de 250 personas y el volumen de negocios anual no excede de 50 millones de
Euros o el balance general anual no excede de 43 millones de Euros (*)

Asi mismo, la empresa se califica como: (véase la nota explicativa en la hoja siguiente)
e Autonoma O
e Asociada O (**)
e Vinculada O (**)

En a de de 202

FIRMA DEL TITULAR

Fdo.:

(*) Datos referidos al Gltimo ejercicio contable cerrado
(**) En caso de ser empresa Asociada o Vinculada debera cumplimentar el anexo complementario V

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de protecciéon de datos personales en las paginas
siguientes.

NOTA EXPLICATIVA
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RELATIVA A LOS TIPOS DE EMPRESAS CONSIDERADOS PARA CALCULAR LOS EFECTIVOS Y
LOS IMPORTES FINANCIEROS

1. TIPOS DE EMPRESAS

La definicion de PYME (%) distingue tres tipos de empresa en funcién del tipo de relaciéon que
mantiene con otras empresas respecto a participacion en el capital, derechos de voto o derecho
a ejercer una influencia dominante (?).

Tipo 1: empresa auténoma

Es con diferencia el caso mas frecuente. Abarca todas las empresas que no pertenecen a
ninguno de los otros dos tipos (asociadas o vinculadas).

La empresa solicitante es autbnoma si:
— no posee una participacién igual o superior al 25% (%) en otra empresa.

— el 25% (®) o mas de la misma no es propiedad directa de otra empresa u organismo publico
ni de varias empresas vinculadas entre si o varios organismos publicos, salvo determinadas
excepciones (*).

— vy no elabora cuentas consolidadas, ni estd incluida en las cuentas de una empresa que
elabore cuentas consolidadas, y por tanto no es una empresa vinculada (°).

Tipo 2: empresa asociada

Este tipo esta constituido por las empresas que mantienen lazos significativos de asociacion
financiera con otras empresas, sin que ninguna ejerza, directa o indirectamente, un control
efectivo sobre la otra. Son asociadas las empresas que ni son autbnomas ni estan vinculadas
entre si.

La empresa solicitante es asociada de otra empresa si:
— posee una participacion comprendida entre el 25 % (%) y el 50 % (%) de dicha empresa,

— o si dicha empresa posee una participacion comprendida entre el 25 % (%) y el 50 % (%) de la
empresa solicitante,

— vy la empresa solicitante no elabora cuentas consolidadas que incluyan a dicha empresa por
consolidacion, ni esta incluida por consolidacion en las cuentas de dicha empresa ni en las
de ninguna empresa vinculada a ella (°).

Tipo 3: empresa vinculada

Este tipo corresponde a la situacién econémica de las empresas que forman parte de un grupo
gue controla, directa o indirectamente, la mayoria de su capital o derechos de voto (aunque sea
a través de acuerdos o de personas fisicas accionistas), 0 que puede ejercer una influencia
dominante sobre la empresa. Son casos menos habituales que en general se diferencian
claramente de los dos tipos anteriores.

Para evitar dificultades de interpretacion a las empresas, la Comisién Europea ha definido este
tipo de empresas utilizando, cuando se adapten al objeto de la definicion, las condiciones
incluidas en el articulo 1 de la Directiva 83/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983, basada
en la letra g) del apartado 3 del articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas consolidadas (°),
gue se aplica desde hace afios.

Por lo tanto, una empresa sabe, por lo general, de forma inmediata si esta vinculada, en tanto
gue ya esta sujeta a la obligacién de elaborar cuentas consolidadas en virtud de dicha Directiva
0 esta incluida por consolidacion en las cuentas de una empresa obligada a elaborar cuentas
consolidadas.
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Los dos Unicos casos, aunque poco frecuentes, en los cuales una empresa puede considerarse
vinculada sin estar obligada a elaborar cuentas consolidadas se describen en los dos primeros
guiones de la nota n° 5 al final de la presente nota explicativa. En este caso, la empresa debe
verificar si cumple alguna de las condiciones especificadas en el apartado 3 del articulo 3 de la
Definicion.

Il. LOS EFECTIVOS Y UNIDADES DE TRABAJO ANUAL (7)

Los efectivos de una empresa corresponden al niimero de unidades de trabajo anual (UTA).
¢ Quiénes se incluyen en los efectivos?

— los asalariados de la empresa,

— las personas que trabajan para la empresa que mantengan una relacién de subordinacion
con la misma y estén asimiladas a los asalariados con arreglo a la legislacién nacional,

— los propietarios que dirigen su empresa,

— los socios que ejerzan una actividad regular en la empresay disfruten de ventajas financieras
por parte de la empresa.

Los aprendices o alumnos de formacion profesional con contrato de aprendizaje o formacién
profesional no se contabilizaran dentro de los efectivos.

Modo de calcular los efectivos

Una UTA corresponde a una persona que haya trabajado en la empresa o por cuenta de la misma
a jornada completa durante todo el afio de que se trate. Los efectivos se contabilizan en UTA.

El trabajo de las personas que no hayan trabajado todo el afio o lo hayan hecho a tiempo parcial,
independientemente de su duracién, asi como el trabajo estacional, se contabiliza en fracciones
de UTA.

No se contabiliza la duracion de los permisos de maternidad o permisos parentales.

oooobdooddo

(1) En el presente texto, el término definicion se refiere al anexo de la Recomendacion 2003/ 361/CE de la Comision,
sobre a definicion de pequefias y medianas empresas.

(2) Articulo 3 de la deflnici6én.

(3) En términos de participacion de capital o derechos de voto, se tendra en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A
dicho porcentaje se anadira el porcentaje de participacion que cualquier otra empresa vinculada a la empresa
accionista posea sobre la empresa en cuestion (apartado 2 del articulo 3 de la definicién).

(4) Una empresa puede seguir siendo considerada autbnoma aunque se alcance o se supere este limite del 25 %
cuando corresponda a alguno de los tipos de inversores que se indican a continuacion (siempre que los inversores
no sean empresas vinculadas a la empresa solicitante):

a) sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo, personas fisicas o grupos de personas
fisicas que realicen una actividad regular de inversion en capital riesgo (inversores providenciales o business
angels) e inviertan fondos propios en empresas sin cotizacion bursétil, siempre y cuando la inversion de dichos
business angels en la misma empresa no supere 1 250 000 euros;

b) universidades o centros de investigacion sin fines lucrativos;

c) inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional.

(Segundo parrafo del apartado 2 del articulo 3 de la definicion).

(5) — Si el domicilio social de la empresa esta ubicado en un Estado miembro que ha previsto una excepcion a la
obligacion de elaborar dichas cuentas con arreglo a la séptima Directiva 831349/CEE, la empresa debe verificar
especificamente que no cumple ninguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de la
definicion.

— En algunos casos poco frecuentes, una empresa puede estar vinculada a otra a través de una persona o un
grupo de personas fisicas que actien de comun acuerdo (apartado 3 del articulo 3 de la definicion).

— A lainversa, puede darse el caso, muy poco habitual, de que una empresa elabore voluntariamente cuentas
consolidadas sin estar sujeta a ello segin la séptima Directiva. En este caso hipotético, la empresa no esta
necesariamente vinculada, y puede considerarse sélo asociada.

Para determinar si una empresa esta vinculada o no, debe verificarse, para cada una de las tres situaciones

mencionadas, si cumple alguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de la definicién, en

Su caso a través de una persona o grupo de personas fisicas que actien de comun acuerdo.
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(6) DO L 193 de 18.7.1983, p. 1, cuya ultima modificacién la constituye la Directiva 2001(65/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo (DO L 283 de 27.10.2001, p. 28).
(7) Articulo 5 de la definicion.
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Informacién sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJ ERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA
Domicilio social: Consultar www.comunidad. madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosmambiente@ madrid.org

2. ;Con gué fines se tratardn mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

SE RECOGEN LOS DATOS DE LAS PERSONAS FISICAS SOLICITANTES DE AYUDAS EN MATERIA DE SANIDAD
Y PRODUCCION ANIMAL

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

4. ;Ccomo ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite
el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion e ejercite su derecho de
oposicién

7. ¢Aqué destinatarios se comunicaran sus datos?

Organos judiciales, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Administracion
Local, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad e interesado legitimos

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo

11. Fuente de la que proceden los datos.

Interesado

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad. madrid/protecciondedatos
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http://www.comunidad.madrid/centros
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?language=es&pagename=ServiciosAE/Page/PSAE_home
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1109266068877&language=es&mid=1109265897286&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sc=1
http://www.agpd.es/
http://www.agpd.es/
http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

