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PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “PROYECTO
INTEGRAL DE SANTA CRUZ DE LA PALMA” , DENTRO DEL PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA LA REALIZACION DE MEDIDAS DE EMPLEO Y
FORMACION PARA HACER FRENTE A LAS CONSECUENCIAS DE LA ERUPCION
VOLCANICA EN LA ISLA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL OCTOGESIMA SEXTA DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023

Examinado el expediente administrativo 3/1/2023-1211153312 3803723AG20 de la Corporacién
Local AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

1°.- Alas 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inicid la erupcién volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacién de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccién Civil y
Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autdonoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafios materiales provocéd la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los dafios
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declard la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrdfica) por la erupcion del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los dafos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstruccion. Esta declaracion abre la fase de recuperaciéon de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacién que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobé el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas ftributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacién
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisicion
de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo, ajustar la tributacién
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcién volcanica.
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4°.- E|l 6 de octubre se publicéd el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

La finalidad del citado Plan es, por una parte, implementar un conjunto de medidas de accion
rapida para paliar los dafios cuya reparacidén exija una mayor urgencia, y, por otra, articular una
serie de medidas de futuro para disefiar una estrategia estructural que se active una vez el
volcan cese su actividad, con el objetivo de recuperar la situacion previa a la erupcion.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobd el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesién de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Integral de Empleo
de la isla de La Palma, se firmo el 3 de marzo de 2023 un convenio entre el entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias; de acuerdo con lo previsto
en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7°.- Que la disposicién adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el ano 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencién nominativa, habida
cuenta de su consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacion en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y es objeto del mismo instrumentar
la subvencion destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en dicha isla establecida en la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, y determinar las
medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion de dicho Plan, siendo aprobado por el
consejo General de Empleo en fecha 06/03/2023.

8°.- Con fecha 15 de diciembre de 2023 y registro de entrada en el SCE N.° SCEM 152593/2023,
tiene entrada solicitud de subvencién, y documentacién correspondiente, presentada por el
Alcalde, Sr. D. Asier Antona Gomez, actuando en representacion del AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA, con CIF n.° P3803700-H, modificada mediante escrito de 21 de diciembre
con registro de entrada en el SCE - N. Registro: SCEM 154850/2023, para la realizacion del
Proyecto denominado “PROYECTO INTEGRAL DE SANTA CRUZ DE LA PALMA”, y que esta
presupuestado en la memoria anexa, solicitandose subvencion al SCE por un importe de CIENTO
SESENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS EUROS (164.400 €).
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Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentacion necesaria para el otorgamiento
de la subvencion, conforme a la normativa que le es de aplicacién, asi como la solicitud de abono
anticipado.

El Proyecto presentado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma persigue el contribuir a
la reestructuracion social y laboral de la isla tras la erupcién volcanica potenciando la
empleabilidad de colectivos vulnerables

Para ello se plantea el objetivo de contratacion de diferentes trabajadoras/es, por un afio de
duracién con jornada 75%

A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades econémicas y
sociales generadas por la erupcion volcanica iniciada en La Palma el 19 de septiembre de 2021.

9°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario
de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria: 2023 5001 241H 4500400 pila 500G0046 PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA
ISLA DE LA PALMA FONDO 40V5001.

10°.- Esta iniciativa de subvenciones se encuentra incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado mediante Orden de la extinta
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de fecha 21 de diciembre de 2020 (BOC num.
269, de 30.12.2020), cuya ultima modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de fecha 28 de marzo de 2023 (BOC num. 71, de 12.04.2023),
cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en el articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

11°.- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a las que se
refiere el articulo 22.2 c¢), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo
importe sea superior a 150.000,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 de la
Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2023.

No obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacion mediante Decreto 409//2023, de 27
de noviembre de 2023, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo y
Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar el
otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000)
euros, y para autorizar la celebracion de convenios con las corporaciones locales canarias con el fin
de instrumentar la concesion de subvenciones directas por cuantia superior a dicho importe,
durante el ejercicio 2023 y en el ambito de las competencias de ese Departamento y del organismo
auténomo, respectivamente (BOC num. 236. de 30.11.2023).

Es por todo ello que, en legitimo ejercicio de la delegacion descrita, la Presidenta del
SCE ha autorizado la concesién de la subvenciéon de referencia mediante Resoluciéon
n° 9763/2023 de fecha 27/12/2023.
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A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.-. La Presidenta del SCE es competente para la tramitacion del presente expediente
de concesion de subvencion, en razén de su cuantia, y en virtud de lo establecido en el articulo
7.1 h) de la Ley 12/2003 de 4 de abril, del SCE, segun redaccién dada por la Ley 3/2011, de 18
de febrero, de modificacion de aquella (BOC n° 44 de 02/03/2011). Mediante Resolucién de la
Presidencia del SCE, de 11 de octubre de 2013 (BOC n.° 205, de 23/10/2012), se delega en la
Direccién del SCE la concesion de subvenciones en las que es necesaria la autorizacion del
Gobierno por exceder su importe del que se determine en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias, prevista en el citado articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de
4 de abiril, del SCE.

Segunda.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En este mismo sentido se
pronuncia el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en su articulo 21.1.b).

Tercera.- En efecto, los datos de desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacion de la
actividad econdmica por la epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La
Palma por la erupcion que se ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las
Ultimas décadas, debido a la destruccion que deja a su paso, con consecuencias
medioambientales, econémicas y sociales que exigen una respuesta inmediata, requiere la
realizacion de acciones y medidas desde distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de una
experiencia profesional a aquellas personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de
futuras estructuras mas sostenibles.

La situacién actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social. Asimismo,
la necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que
la Corporacioén Local llamada a ejecutar el proyecto se configura como el operador mas idoneo y
capaz de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismos, la utilizacion de
la via de la subvencion directa.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos encontrar,
entre otras, en la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo articulo 23 determina en su
apartado 1 que "Son servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas aquellos
organos o entidades a los que, en sus respectivos ambitos, corresponde la gestion y desarrollo
de las politicas activas de empleo, asi como garantizar la prestacion de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, previstos en esta ley"; afadiendo en su apartado 2 que "Sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas podran recurrir, a efectos de prestacion de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, a Corporaciones Locales o a otras entidades, publicas o privadas,
que colaboren con los mismos”.

En similar forma se pronuncia el articulo 32.3 del mismo cuerpo legal, al sefalar que:
“3. Los recursos econémicos destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados, en

el ambito de sus respectivas competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el
apartado anterior.
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Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacion de la
politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios publicos de
empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la
suscripciéon de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de
convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho."

En este marco, el SCE, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto conocedor de la
necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y econdmico,
asi como la integracion laboral en el ambito territorial insular, en el convencimiento de que este
tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econdmica desfavorable
como la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas entidades publicas con
mayor cercania y conocimiento de la realidad laboral y social que les es propia.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y
justificado la aprobacion de la presente subvencion directa para el desarrollo del Proyecto
“PROYECTO INTEGRAL DE SANTA CRUZ DE LA PALMA”.

Cuarta.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
General de Subvenciones, todo ello en concordancia con la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de
Empleo.

Quinta.- El presente expediente queda exceptuado de la funcion interventora, de conformidad
con lo previsto en el apartado primero del Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023,
modificado por Acuerdos de Gobierno de 9 de febrero y 20 de noviembre de 2023, por el que se
suspenden durante el ejercicio 2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno
por los que se sustituyd la funcion interventora por el control financiero permanente, y se
adoptan para el ejercicio 2023 medidas de seguimiento sobre la ejecucién del presupuesto de
gastos del sector publico limitativo para contribuir a su racionalizaciéon y al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria.

Vistos los informes de la Direccién General de Asuntos Europeos de fecha 26 de diciembre de
2023 y de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de fecha 22 de diciembre de
2023.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA,
provisto de CIF n.° P3803700-H, por un importe de CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS EUROS (164.400 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2023 5001
241H 4500400 pila 500G0046 PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA
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FONDO 40V5001 al objeto de financiar los costes salariales y las actuaciones recogidas en la
Memoria anexa a la presente resolucion.

Denominacién proyecto el paso N° trabajadores | Duracién
“PROYECTO INTEGRAL DE SANTA CRUZ DE LA 9 12

PALMA”

Subvencion para costes laborales 164.400,00
TOTAL SUBVENCION CONCEDIDA 164.400,00

SEGUNDO. ABONO DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

Al tratarse de una subvencion directa financiada con fondos del Plan Integral de Empleo de la
isla de La Palma, al abono anticipado le es de aplicacion lo previsto en el apartado tercero del
Anexo del Acuerdo de Gobierno de 5 de diciembre de 2023, de modificacion octava del Acuerdo
de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos
anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion,
segun los cuales:

"3.- Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion
financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran
a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no existir
normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General
de Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en
funcién del plazo de ejecucién de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto.”.

A dichos efectos, teniendo en cuenta que al no existir normativa especifica de aplicacion, se ha
obtenido informe favorable de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto al abono
anticipado, de fecha 22 de diciembre de 2023.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra
exento de prestarla en aplicacion del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31
de marzo.

TERCERO. OBJETO

Este Proyecto denominado “PROYECTO INTEGRAL DE SANTA CRUZ DE LA PALMA’ el
contribuir a la reestructuracion social y laboral de la isla tras la erupcién volcanica potenciando la
empleabilidad de colectivos vulnerables.

Para ello se plantea el objetivo de contratacion de diferentes trabajadoras/es, por un afo de
duracién con jornada del 75%.
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Todo ello segun se detalla especificamente en la Memoria anexa.
CUARTO. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion se iniciara a partir de la notificacion de la resolucion de concesion
y finalizard en el afio 2024, siendo la duracion de los contratos de 12 meses,
comenzando de manera escalonada de forma que finalicen antes del 30 de diciembre de
2024.

El inicio de los proyectos se realizara con la contratacién de la primera persona trabajadora, que
tendra que realizarse a través del aplicativo contrat@. Se entendera como inicio del proyecto la
contratacién laboral de la primera persona trabajadora, aunque el resto se realice de forma
escalonada, teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la fecha de fin del
proyecto, que no podra exceder del 30/12/2024.

Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria, presentara ante el SCE, el documento de
certificacion de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacién (el
cartel tendra que ser en tamafo A3), en los diez dias siguientes al inicio del proyecto.

QUINTO. PERSONAS DESTINATARIAS

1. Los requisitos que deben cumplir las personas demandantes de empleo para participar en el
procedimiento de seleccidén, son los previstos en el Proyecto “PROYECTO INTEGRAL DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA” y su Memoria.

1.1. Las personas trabajadoras que sean contratadas para la realizacion del proyecto
presentado por esta entidad beneficiaria deberan estar inscritas como demandantes de empleo
desempleadas en las Oficinas de Empleo del SCE, preferentemente residentes en la isla de La
Palma.

La entidad beneficiaria podra elaborar un listado priorizado de las personas propuestas para
cada puesto de trabajo, siempre que sean personas que estuvieron inscritas en el Registro de
personas afectadas por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma, y que permanezcan en
situaciéon de desempleo

Estos listados deberian contener, al menos, un niumero de personas equivalente al 120% del
total de puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo estar
firmados por el Alcalde de la Corporacién y remitirse al SCE.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicion de persona demandante
de empleo inscrita en las oficinas de empleo, procediendo a vincular dichos candidatos a la
oferta correspondiente, una vez confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto
de los requisitos constara en el informe de la entidad.

1.2. En el caso de que la entidad no proponga o no indique suficientes personas
correspondientes al punto anterior, la entidad beneficiaria presentara ofertas para la
seleccionadas de las personas demandantes de empleo, que se encuentren en alguno de estos
colectivos:
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1.2.1. Demandantes de empleo contemplados en el Plan de Choque del Empleo Joven, es decir,
jévenes menores de 30 afos y que estén inscritos como demandantes de empleo
desempleados, preferentemente de primer empleo.

1.2.2. Demandantes de empleo contemplados en el Plan REINCORPORA-T: personas Paradas
de Larga Duracién (PLD), es decir, personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en el SCE, durante un periodo minimo de 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses.
Ademas, tal como se recoge en el Plan REINCORPORA-T, podran participar como colectivo de
atencion prioritaria las personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el SCE durante 180 dias en los 9 meses inmediatamente anteriores a la
contratacion para el caso de las personas mayores de 45 afos o si estan inscritas como
personas trabajadoras agrarias y para el resto el requisito sera de haber permanecido inscritas
durante 360 dias en los ultimos 18 meses.

1.2.3. Demandantes de empleo de colectivos que se consideren prioritarios en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno (PAFED).

1.2.4. Colectivos de atencion prioritaria establecidos en el Cap. V de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo.

2. Como criterio de discriminacién positiva, se priorizara la participacién de mujeres y de
personas con discapacidad.

3.No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen personas
desempleadas en la isla para cubrir el puesto, y después de haberse constatado este hecho por
el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las categorias propuestas, siempre que
no suponga incremento del importe a subvencionar.

4. Una vez concedida la subvencion e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado alguna de las personas trabajadoras
que lo ejecutan causase baja del proyecto, la entidad podra optar por sustituirla, en el plazo no
superior a un (1) mes, previa comprobacién por parte del SCE de la idoneidad de los mismos. La
sustitucion del trabajador/a no suspendera el computo del periodo subvencionado, por lo que la
sustitucion se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencién.

SEXTO. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
La Entidad beneficiaria de las subvenciones quedan obligadas a:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se
adjunta a la solicitud, ANEXO de la presente resolucion.

b) Comprobar y verificar los requisitos de seleccidn establecidos en el resuelvo QUINTO de la
presente resolucion.

c) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones.

d) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

e) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo
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que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado la subvencion.

f) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y/o instructor y
por los o6rganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucién del proyecto subvencionado.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de
reintegro, ademas de la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos
indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el
momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el
procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente
aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

j) Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacion
publica de estas actuaciones

k) Cualquier otra obligacion que imponga la resoluciéon de concesion

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de la documentacién justificativa a
presentar, se compromete a conservar y custodiar toda la documentacion justificativa
relacionada, que debera encontrarse a plena disposicion de los érganos con competencias en
materia de control y fiscalizacion de subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la
normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a contar desde la aportacion
de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su aportacién en cualquier momento.

SEPTIMO. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Respecto del régimen de justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera tener en
cuenta lo establecido de conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de justificacion de la subvencion sera de
dos meses a contar desde la finalizacion del proyecto, y tendra la obligacion de presentar la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de la Presidencia de la Entidad en la que conste de forma
expresa la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida .

— Informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local,
que acredite la veracidad del importe total gastado y la regularidad de los gastos y pagos
justificativos de la subvencién, asi como su adecuacion a la normativa reguladora de la
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acumulacion de ayudas, segun redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, modificado por el Decreto 5/2015.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no
utilizados.

— Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada. En la memoria grafica
quedara inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a
dudas de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

Por ofra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de
ampliacién, de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015.

OCTAVO. MODIFICACION DE LA SUBVENCION

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesidn, y al reintegro del exceso percibido.

La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por
necesidad de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizaciéon del proyecto y si concurren las
circunstancias previstas a tales efectos en la presente resoluciéon, modificacion que se podra
autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o
aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o
deniegue, en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte
a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la
subvencién percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la
peticion de modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

NOVENO. OBLIGACION RESPECTO A LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION

La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones que efectue el
organo concedente de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, en los
términos legalmente establecidos y conforme la regulacion y procedimientos que se estipulen
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por el SCE, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su
articulo 14, asi como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, en
la presente resolucion y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE
para iniciar procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los
intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento
de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccion administrativa e incoaciéon del correspondiente procedimiento
sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley
General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones
que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario
existente en el momento de la justificacién, en relacién al presupuesto aprobado y vigente en el
momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no
correctamente utilizados.

DECIMO. REGISTRO DE ACTUACIONES Y DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para seguimiento y ejecucion del proyecto objeto de la presente subvencién directa, la entidad
beneficiaria debera utilizar, para la gestiéon de los beneficiarios, la aplicacion SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposicién
el Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria estd obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los
trabajadores en el momento del inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento de esta
condicién, y se produzca la incorporacién al proyecto de trabajadores que no hayan sido
verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un contraste negativo posterior, los gastos
relacionados con los mismos no seran tenidos en cuenta a la hora de la justificacién de la
subvencién.

En relacién con los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad
beneficiaria debera aportar a la finalizacion del mismo, y dentro de los plazos establecidos para
la aportacion de la justificacion, certificaciéon donde se acredite que la entidad beneficiaria:

* Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

* Posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que
se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web

http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/, el inventario de
las actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de
datos gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccion del SCE por
las que se registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las
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de “Ayudas y Subvenciones” e “Inscripcion de demandantes y demas servicios para la
empleabilidad”, se detallan entre otra informacion con qué finalidad se tratan los datos y qué
base juridica legitima ese tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la
tramitacion de la subvencion concedida con motivo de la contratacién en virtud de lo establecido
en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Asimismo, es de aplicacion el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccién de datos de
caracter personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este proyecto.

DECIMOPRIMERO. REINTEGRO Y GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:
Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 016
Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion daré lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones

4. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién o en su caso, el
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

5.- Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos,
los ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al
cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

6.- La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion.
DECIMOSEGUNDO. CONTROL FINANCIERO

La presente subvencion esta sujeta a control financiero permanente de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, modificado por Acuerdos de
Gobierno de 9 de febrero y 20 de noviembre de 2023, por el que se suspenden durante el
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ejercicio 2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se
sustituyd la funcion interventora por el control financiero permanente, y se adoptan para el
ejercicio 2023 medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector
publico limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

DECIMOTERCERO. PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMOCUARTO. PUBLICIDAD

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién
publica en general, del caracter publico de la financiacidon de las actuaciones previstas en este
proyecto. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacién y difusion los
siguientes elementos:
* El emblema del SCE.
* El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
+ El emblema del Plan Integral de Empleo de La Palma
* La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los
distintos formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de
Informacién y Publicidad” disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle el proyecto, asi como en las actuaciones que se
realicen bajo la cobertura de esta subvencion, debera reflejarse claramente la mencion del SCE,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan Integral de Empleo de La Palma.

3.- El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion y publicidad sefialadas
en esta disposicion serd causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOQUINTO. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de
datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccioén del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resolucién n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestién de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:
* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccién de Datos y articulo 8 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
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Juridico del Sector Publico.

* Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
» Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Oftros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
* Consejeria de Turismo y Empleo
* Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
fisicas o juridicas, administraciones publicas.
Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/sce/ayudas-y-subv/

El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencién a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccién de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

DECIMOSEXTO. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de pertinente y preceptiva
aplicacion.
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Notifiquese la presente resolucion a la entidad beneficiaria, haciéndole saber que contra este
acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SCE

P.D. LADIRECTORA DEL SCE

(Resolucioén de la Presidenta del SCE, de 11 de octubre de 2013)
Dunnia R. Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Santa Cruz de Tenerife por:
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M.2 Carmen Armada Estévez
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CIF: P3803700H

PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA PALMA

ANEXO |

RAZON SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
N° TRABAJADORES SOLICITADOS: 9

SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA

Y ECONOJISI)IA SOCIAL S E P E

Categoria Jorn. NO Tr. Dur. C.T. RDL 8/2010 Indemnizacion Coste laboral total
PEON DE LIMPIEZA 75% 9 12 164.165,40 4.106,70) 168.272,10
Total costes salariales con RDL 8/2010 164.165,40
Subvencion solicitada al SCE 164.400,00
Indemnizacion total 4.106,70
Costes totales de la contratacién 168.272,10

Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, s/n,
38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

www.gobiernodecanarias.org/empleo
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PROYECTO INTEGRAL SANTA CRUZ DE LA PALMA

MEMORIA DE ACTUACIONES

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION: Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

CIF: P-3803700-H

DIRECCION: Plaza de Espafia N° 6, 38700 Santa Cruz de La Palma

REPRESENTANTE: Alcalde-Presidente Asier Antona Gémez

RESPONSABLE DEL PROYECTO:Agente Desarrollo Local Maria José Martin Rodriguez

TELEFONO: 922426547 ][ email: adlmary@santacruzdelapalma.es

DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACION: “PROYECTO INTEGRAL SANTA CRUZ DE LA PALMA”

LOCALIZACION: T.M. Santa Cruz de La Palma

DURACION: 12 meses

1. EL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LA ERUPCION DEL VOLCAN DE CUMBRE VIEJA EN LA
ISLA DE LA PALMA

1.1 SITUACION PREVIA

TERRITORIO 14 municipios, 152 nlcleos de poblacidén, superficie total de 706,49 (km?),
densidad poblacional 118,13 (Hab./km?)

DEMOGRAFIA 83.458 personas, de las cuales 41.218 eran hombres y 42.240 mujeres

ESTRUCTURA ECONOMICA 1.751 establecimientos comerciales, 2.084 empresas de servicios,
23.623 personas trabajadoras, de las cuales 3.000 empleos directos y 10.000 indirectos
s6lo en el sector platanero, con una superficie cultivada de 3.500 hectdreas que generaban
140 millones de kilos de produccidén y 111 millones de euros.

INMUEBLES 67.008 unidades urbanas, de las cuales un 56,64% son de uso residencial. 39.125
unidades de parcelas urbanas, de las cuales un 67,19% se encuentran edificadas y un 32,81%
son solares. En cuanto al suelo ruUstico existen 53.790 titulares, de un total de 66.758
parcelas y 170.136 subparcelas, siendo la superficie total (hectédreas) de 217.963,00. En
cuanto a los inmuebles destinados a vivienda hay un total de 42.090, de las cuales 31.990
eran primeras viviendas, 4.555 segundas residencias y 5.530 se encontraban vacias. En
cuanto al régimen de la vivienda en propiedad por compra, totalmente pagada existian

10.620, con pagos pendientes (hipotecas...) 6.400. En propiedad por herencia o donacién
5.430, en alquiler 4.305, cedidas gratuitamente o a bajo precio por otro hogar, la
empresa... 1.130, otra forma distinta a las anteriores 4.080

VEHICULOS 44.603 automéviles, 12.879 camiones, 5.238 motocicletas, 191 autobuses, 243
tractores industriales y 10.492 vehiculos distintos de los anteriores

MEDIOAMBIENTE 33.016,44 hectareas de superficie sin proteccidén, 24.836,63 hectareas de
Espacios Naturales Protegidos, 36.522,98 hectareas de Red Natura 2000
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1.2 SITUACION SOCIOECONOMICA TRAS LA ERUPCION

El 19 de septiembre de 2021 en Cumbre Vieja se inicid un proceso natural que derivd en
catéastrofe. La expulsidén de lava y diversos materiales piroclasticos a la atmésfera
provocd la evacuacidén de més de 6.000 personas, destruyendo 476 hectareas de cultivos e
infraestructuras y 744 construcciones entre destruidas y dafiadas. La expansidén de ceniza
y gases, entre otros elementos, dieron lugar al riesgo de contaminacién del agua y de los
alimentos, asi como la afectacién del ganado y animales domésticos, de cultivos y en
general del medio ambiente, comprometiendo a su vez 1los servicios basicos (agua,
transporte, comunicaciones). La situacidén descrita puso a prueba la capacidad de
resistencia de la isla frente a la dimensidén de una catdstrofe sin precedentes.

Se adoptaron medidas de accidn rapida para paliar los dafios que exigian una mayor urgencia,
articulando a su vez el disefio de una estrategia estructural para reactivar,una vez el
volcan cesara su actividad,la recuperacién econdmica de la isla y la reconstruccidn de
las infraestructuras afectadas.

Los primeros efectos de cardcter sociocecondémico se derivaron de la durabilidad de las
consecuencias de la erupcidén sobre la actividad en las zonas directamente afectadas. La
destruccién de instalaciones, equipos, carreteras, redes eléctricas y otras
infraestructuras, mermaron significativamente la capacidad productiva del conjunto de la
isla.

Las cifras iniciales apuntaron una estimacidén inicial de pérdidas de unos 900 millones
de euros. La dimensién y caracteristicas de nuestro territorio, entre otros factores,
mostraba una economia poco diversificada centrada en la agricultura y el turismo, que
carecia de sectores alternativos capaces de compensar y hacer frente a una situacién de
estas caracteristicas.

El dafio en las explotaciones agricolas, muchas desaparecidas bajo las coladas y otras
inaccesibles o sujetas a altas temperaturas, con imposibilidad de regarlas y desarrollar
labores de mantenimiento parecia irreparable. La afeccién del sector platanero, que
aportaba més del 50% del PIB a la economia insular y unos 10.000 empleos entre directos
e indirectos, supuso un duro golpe en términos de empleo y actividad.

La inestabilidad de las conexiones aéreas por el efecto de la ceniza y el miedo provocaron
un efecto negativo en el turismo, incluidas las anulaciones por parte de los turoperadores
de las escalas de los cruceros en La Palma, la anulacidén de eventos, la pérdida de recursos
alojativos e infraestructuras turisticas (unas 5.000 plazas de las 17.000 existentes)
dafiaron seriamente al sector y con ello a la hosteleria y el comercio

El turismo y el comercio son dos sectores que se enlazan y retroalimentan, por tanto la
caida en el numero de visitantes, unida al desempleo y pérdida de poder adquisitivo de
la poblacién desencadend importantes pérdidas en la actividad comercial generando a su
vez mas desempleo.

Tras la erupcidén la isla llegd a superar la barrera de los 9.000 desempleados (un
incremento del 20%) con unos 220 expedientes de regulacidén temporal de empleo especificos.

1.3 PLANES DE CHOQUE

Los hechos han demostrado que la erupcién volcédnica y sus consecuencias han afectado a
la economia, no sélo de los municipios de la comarca oeste, sino del conjunto de la isla
que ha resultado dafiada tanto en términos de empleo como de actividad. La articulacién
de medidas extraordinarias en todos los &mbitos, y en concreto a través de Programas
especificos de Empleo, constituia una necesidad a la hora de paliar la grave situacidn
que afectaba tanto a los municipios del Valle de Aridane como a Santa Cruz de La Palma,
el otro polo de actividad y empleo de la isla.
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Desde el Gobierno de Canarias se articularon Planes de Empleo y Formacidén especificos
para La Palma con el fin de paliar la preocupante situacién que también en términos de
empleo dejd tras de si la erupcidén. Estos “Planes de Choque” han proporcionado al conjunto
de municipios de 1la isla un alivio, aunque toda actuacidén en este sentido resulta
insuficiente. La Palma necesita continuar con las medidas extraordinarias emprendidas
por el Gobierno Regional a la hora de apoyar a la poblacidén palmera, especialmente a los
colectivos méds sensibles a la dificil situacién que hemos tenido que enfrentar.

1.4 SANTA CRUZ DE LA PALMA

La crisis social derivada de la erupcidn volcéanica afectd al conjunto de la isla, en Santa
Cruz de La Palma se ha visto incrementado el ya de por si alto grado de temporalidad,
siendo la poblacién menos cualificada la més castigada por la caida del empleo. Las
desiguales oportunidades en el mercado de trabajo, las carencias formativas y de
cualificacién, el porcentaje cada vez mas alto de personas en situacidén de exclusidn
social o riesgo de padecerla, las dificultades para acceder a un primer empleo o la
reconversién profesional de los desempleados de mas edad, constituyen los principales
retos a los que se enfrenta Santa Cruz de La Palma dos afios después de la erupcidn
volcanica.

Santa Cruz de La Palma no ha sido ajena a la necesidad de aplicar medidas enfocadas a
paliar los problemas derivados de las situaciones de exclusién social producto de la
crisis generada por el volcéan. La escasez o inexistencia de ingresos econdmicos, la
carencia de vivienda digna, el desempleo o, el empleo precario, son variables a las que
se unen el impacto en el colectivo de personas con discapacidad, las gestidén de 1la
dependencia y las deficientes relaciones sociales, componentes sustanciales que generan
aislamiento, estigmatizacién y, en definitiva, desigualdad.

Las medidas extraordinarias para paliar la situacidén de desempleo, contribuir a la la
recuperacién econdmica y la mejora del mercado de trabajo, constituyen actualmente una
prioridad. Es necesario adoptar medidas dirigidas a facilitar la empleabilidad vy
reciclaje para los trabajadores afectados.

Los Programas gestionados por las Entidades Locales y promovidos por el Gobierno de
Canarias se orientan especialmente a colectivos con dificultades de empleabilidad. En
este grupo se sitlan sobretodo personas adultas de edad superior a los 45 afos, tanto
mujeres como hombres, aunque es obvio que con mayor crudeza en el caso de las primeras.
Estas dificultades diferenciales vienen dadas por factores como el abandono prematuro del
sistema educativo reglado y la falta de motivacidén consecuencia de largos periodos fuera
del mercado laboral.

1.4.1 Datos cuantitativos

En noviembre de 2023 el municipio contaba con 1.252 personas desempleadas, un 5,6% méas
que en el mismo mes del pasado afio. En febrero de 2023 se alcanzdé la cifra de 1.424
personas en situacidén de desempleo, la méds alta del afio.

Desempleo por sexo NOVIEMBRE 2023 El colectivo de mujeres supone un 58% de las
personas desempleadas en Santa Cruz de La Palma,
un brecha de género que se ha mantenido en una

42%
media del 16% durante los Ultimos afios

58%

TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES
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Desempleo por edades noviembre 2023
Con edades por encima de los 45
afios se encuentran un 61% de las
personas desempleadas en el
municipio, constituyéndose en otro
factor que claramente determina el

- tar [
perfil mayoritario de los_las

demandantes
Menores 25 .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Desempleo por NIVEL FORMATIVO noviembre 2023
EDUCACION
RIVERSITARIA . El 46% de la poblacién
% EDUCACION PRIMARIA
26% desempleada en Santa Cruz
FORMEACICON de La Palma cuenta con
pROFEiONAL estudios primarios,
careciendo por tanto del
titulo de graduado en ESO
EDUCACION
SECUNDARIA
41%

El desempleo se concentra en niveles de estudios bdsicos, vinculdndose estrechamente al
concepto de permanencia en esta situacidn por largos periodos de tiempo (DESEMPLEO DE
LARGA DURACION-PLD). Un 37% de la poblacidn desempleada se encuentra en esta situacidn,
un 34% son mujeres y un 48% cuenta con edades superiores a los 45 afos.

Un 10% de las personas en situacidén de desempleo no se vincula a un sector concreto,
porcentaje que se ha incrementado en los ultimos afos. Un 35% demanda empleo en
ocupaciones elementales, un 15% como personal de limpieza (193 personas), de éstas un 70%
(135 personas) cuentan uUnicamente con educacidén primaria siendo mujeres un 89% (120
personas) .

El perfil de la exclusién social en Santa Cruz de La Palma se define como MUJER
DESEMPLEADA MAYOR DE 45 ANOS CON ESTUDIOS PRIMARIOS QUE DEMANDA EMPLEO COMO
PERSONAL DE LIMPIEZA, HABIENDO PERMANECIDO FUERA DEL MERCADO LABORAL UN PERIODO
MINIMO DE 12 MESES

2. OBJETIVOS

2.1 Contribuir a la reestructuracién social y laboral de la isla tras la
erupcidén volcanica potenciando la empleabilidad de colectivos vulnerables

La realidad socioecondémica entre otros factores, coloca a determinados colectivos en una
situacidén denominada de exclusidn social vinculada estrechamente al riesgo de pobreza. A
la ausencia de recursos con los que cubrir necesidades basicas se une el acceso a servicios
de salud y autocuidado, de calidad y espacios de vivienda, servicios, incluso deficiencias
y carencias alimentarias. En este contexto las personas son excluidas de la sociedad de
la que son parte, un proceso que genera un estado de privacién multiple y desigualdad.
AUn tratédndose de un fendémeno complejo y multidimensional, el proceso de pérdida de
participacién en el ambito laboral es un claro factor de exclusidn.
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Las personas desempleadas pertenecientes a colectivos que se integran en la denominacién
-en riesgo de exclusidén- demandan actuaciones especificas y una especial atencidén por
parte de la Administracién Publica en sus politicas de empleo. Se trata de personas que
encuentran numerosas dificultades a la hora de acceder a un puesto de trabajo. Las causas
de esta situacidén, como se ha seflalado, se encuentran en desmotivacién personal,
desconocimiento o abandono de los habitos laborales basicos asi como ausencia de niveles

educativos minimos y falta de adaptacidén profesional. Las personas con menor
cualificacidén profesional se ven obligadas a aceptar cualquier empleo, aunque no esté
ligado con su anterior puesto de trabajo o su sector y carezcan de experiencia. La

crisis que afecta al mercado laboral repercute especialmente en el colectivo de personas
trabajadoras menos preparadas, cuya presencia, como se ha sefialado, es notable.

Dentro de este colectivo existen incluso grupos especialmente sensibles, para los que el
riesgo de exclusidén es extremo:

= Mujeres
= Desempleados_as de Larga Duracidén
= Mayores de 45 afios

Personas con discapacidad

En algunos casos ademds confluye mds de una caracteristica. El perfil del desempleo en
nuestro municipio, como se ha sefialado previamente, se caracteriza por la fuerte presencia
de estos componentes sensibles.

La contratacidén de personas pertenecientes a los colectivos mencionados contribuye a
favorecer su empleabilidad, impulsando en cierta medida su readaptacién y transito hacia
situaciones laborales estables, contribuyendo a cubrir necesidades bésicas en la unidad
familiar y/o de convivencia y en definitiva reactivando su grado de participacién en la
sociedad de la que forman parte.

2.2 Mejorar la calidad de los servicios publicos esenciales

El proyecto que presentamos se orienta fundamentalmente a contribuir al bienestar de
la comunidad. Los servicios publicos son el instrumento que refleja el esfuerzo de una
administracién a la hora de responder a las demandas planteadas por sus vecinos para
mejorar sus condiciones de vida. Aquellos servicios municipales cuya prestacién se
lleva a cabo directamente por la Entidad Local, como limpieza de vias, paseos, calles,
plazas, aceras, caminos, zonas verdes y espacios naturales asi como edificios publicos
(colegios, instalaciones deportivas, infraestructura cultural y social, etc), resultan
fundamentales para la consecucién de este objetivo

2.3 Impulsar la igualdad de oportunidades

Aunque la participacién de la mujer en el mercado laboral es cada vez mas significativa,
persiste la masculinizacidén de ciertas profesiones. Esta dindmica requiere elementos
socioeducativos para su “supresidn”. Actuar con criterios de igualdad constituye una
obligacidén de las Administraciones Publicas en su rol como empleador, de forma que se
promueva una dinadmica de equilibrio en la contratacién de hombres y mujeres, distribuyendo
de forma equitativa el empleo y compensando desequilibrios.

Como se ha sefialado con anterioridad un 61% de las personas desempleadas en el municipio

cuentan con mas de 45 anos. La edad se ha convertido en un factor que disminuye las
posibilidades de encontrar empleo, especialmente para las personas con escasoS recursos
formativos y cualificacién. AlGn en situaciones de descenso en las cifras de desempleo,

el colectivo de mayores de 45 afios mantiene incluso incrementa su su peso en el total de
poblacidén desempleada; sus dificultades para encontrar empleo son cada vez mayores.

Entre los colectivos méds castigados a la hora de acceder al mercado de trabajo, destaca
el formado por las personas con discapacidad. A los obstaculos y adversidades a los que
se enfrentan cada dia se une la inactividad laboral ajena a la propia discapacidad. Es
necesario, por tanto, favorecer su integracidén apoyando la empleabilidad de aquellas
personas con discapacidad que desean trabajar, de manera que contribuyamos a paliar el
desempleo en este colectivo.
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3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA-ACCIONES A DESARROLLAR

Dadas las caracteristicas de la mayor parte de la poblacién desempleada en Santa Cruz
de La Palma, al que se ha hecho referencia con anterioridad, con predominio de MUJERES,
MAYORES DE 45 ANOS, PERSONAS CON ESTUDIOS PRIMARIOS, DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se considera que la ocupacidén de “Pedn de Limpieza Publica
y Viaria” responde a las variables previamente descritas.

Los efectos medioambientales de la erupcidén volcanica se hicieron notar en el conjunto
de la isla, especialmente la acumulacién de ceniza sobre infraestructuras publicas. La
intensificacidén de los trabajos de limpieza requiridé un esfuerzo extraordinario por
parte de las Administraciones Locales.

La situacidén puso de manifiesto la necesidad de incrementar los medios materiales y la
contratacién de personal implicado en tareas de limpieza publica y en concreto:

-Mantenimiento de la vegetacién fuera de los limites de la zona de paso peatonal

-Conservacién, limpieza y mejora de espacios publicos: &areas, barrios, calles, vy
edificios: La Luz, San Telmo, San Sebastian, El Puente, Benahoare, La Alameda, La
Calle Real, El1 Pilar, El1 Marquito, Calsinas, Velhoco, Las Nieves, La Dehesa, La
Encarnacién, El1 Planto, El Carmen y Mirca.

-Retirada de residuos segun cuadro de turnos y &reas, prestando especial atencidén a
los mérgenes de caminos rurales y cauces de barrancos: Las Nieves, El1 Carmen y Los
Dolores.

-Limpieza del litoral a lo largo de la franja costera, desde la espaldera del dique
portuario hasta Barranco Seco

Detalle de trabajos a realizar por los Peones de Limpieza, siempre integrados en un
grupo de trabajo bajo la supervisién de un Encargado de Area:

Limpieza de calzada y aceras (incluyendo perimetro y aledafios) y zonas peatonales
en las vias del municipio, mediante barrido manual. Estas tareas se realizaréan
por equipos de trabajo, organizados en cuadrillas y equipados con las herramientas
necesarias para desempefiar con eficacia su cometido (carro portabolsas, escoba,
pala y recogedores) .

Vaciado diario de papeleras situadas en vias urbanas, incluyendo su limpieza
interior y exterior con agua y sustancias jabonosas semanalmente. Todos los
residuos de limpieza seran recogidos en recipientes, no pudiendo arrojarse sobre
la via publica.

Limpieza de hierbas que crezcan en la via urbana y aceras (excepto zonas
ajardinadas), con posterior recogida sin arrastre hacia imbornales o sumideros de
aguas pluviales. Se empleardan métodos manuales o mixtos, respetuosos con la
normativa medioambiental vigente.

Limpieza de pintadas, manchas de grasa, alcohol, helados, chicles, bebidas
azucaradas, y retirada de carteles ubicados en espacios no autorizados. Para esta
funcidén se empleardn los medios adecuados, garantizandose la completa eliminacidn
del residuo y evitando molestias a los usuarios.

Baldeo mixto de aceras y parques infantiles. Se realizard de manera que se
provoquen las menores molestias posibles a los ciudadanos, conduciendo el agua
hasta los imbornales de forma que no queden charcos en la via.

Limpiezas de emergencia en casos de inclemencias meteoroldégicas. Normalmente se
tratard de lluvias, en estas situaciones los trabajadores serdn organizados en
cuadrillas de apoyo a las labores realizadas por pala, dumper, barredora, etc.

Firmado por: ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 21-12-2023 14:11:17
N° expediente administrativo: 2023-013908 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 58C10224905A668ED5051B3D8C2BC805
Comprobacién CSV: http://sede.santacruzdelapalma.es//publico/documento/58C10224905A668ED5051B3D8C2BC805 .
Fecha de sellado electrénico: 21-12-2023 14:13:41 - 6/10 - Fecha de emisién de esta copia: 21-12-2023 14:13:41

En la direcci6n https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= o}
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:

0gzG r 05FcUaH wDTt Nr onKSZ7dgwCe3M o

=
%

comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente:

OMB5F0sOvFbCxX24uXj si oj W Cnv0_nv7P

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser ““ ‘



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MB5FosOvFbCxX24uXjsiojWjCnv0_m7P

semaforos, sefializacién vertical, pilonas, y en general

titularidad publica y cuyo mantenimiento corresponda al Ayuntamiento.
los productos y medios més adecuados a la superficie a tratar.

Limpieza de mobiliario urbano. Incluird la limpieza de espejos de visibilidad en
la via publica, zonas de Juegos infantiles, paneles informativos, bancos,
todo mobiliario

Se emplearan

de

Limpiezas especiales de la via publica, cubriendo aquellas necesidades de limpieza

que puedan generarse de forma inesperada. Se aplicaran los medios més eficientes
para cada caso, actuando de forma inmediata en aquellos puntos donde existan

elementos u objetos que supongan un peligro para los peatones y/o vehiculos.

que resten en las vias urbanas o espacio publico (plazas,

Limpieza de refuerzo frente a eventos festivos, culturales,

deportivos,

calles,

instalaciones, etc.) como norma general a la finalizacién de los mismos.

festivos que puedan limpiarse dentro del horario de servicio regular,

en el mismo.

portuario hasta Barranco Seco

etc.
organizado o autorizado por el Ayuntamiento. Se llevard a cabo la limpieza,
transporte y eliminacién de los residuos o desperdicios de cualquier naturaleza

playas,
Los actos
se incluirén

Playa de Santa Cruz de La Palma y =zona litoral desde la espaldera del dique

Retirada y transporte de residuos situados en las papeleras existentes en

la arena de la playa, diariamente, incluyendo su limpieza interior y exterior

con agua y sustancias jabonosas semanalmente.

siendo introducidos en bolsas homologadas.

Limpieza de rampas, accesos, pasarelas y plataformas,
zonas de ducha.

= Cauces de Barrancos (Las Nieves, El Carmen y Los Dolores), Caminos Rurales:

Limpieza de elementos vegetales (ramas, hierba, hojas,

césped,

Retirada y transporte de todos los materiales ajenos a la arena tales como
plasticos, papeles, colillas, residuos metédlicos, madera,

basura orgénica,

etc.)

en

incluyendo aseos y

espacios naturales, prestando especial atencidén a los margenes de caminos

rurales y cauces de barrancos

indeseable) en espacios naturales

4. PERFIL DEL PERSONAL A CARGO

Limpieza de elementos orgdnicos (restos, basura o cualquier otro material

Para el desarrollo de las funciones propuestas, el personal de la propia Corporacidén Local
ejercera las labores propias de coordinacidén y direccidén de las actividades a realizar

AREA CARGO OCUPACIONES N°
personas
SERVICIOS Responsable del
PUBLICOS E Servicio de Pedén Limpieza Viaria 9
INFRAESTRUCTURAS Limpieza Publica

5. LOCALIZACION

El Proyecto se desarrollard en los espacios publicos, viales, plazas,
titularidad municipal y uso publico, espacios naturales y talleres municipales del

edificios de

término municipal de Santa Cruz de La Palma. Los trabajadores desempefiardn las
funciones descritas de acuerdo con el plan de trabajo, las directrices de sus
encargados_as; y las medidas de actuacidén en caso de contingencias.
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6. TEMPORALIZACION

GRUPOS ACTIVIDADES Meses 1-12

Reuniones peridédicas de coordinacidén, organizacién de cuadrillas, asignacidén de funciones, puesta a disposicidén de medios
materiales, formacién, confeccidén de cuadro de turnos y areas de actuacidén, Ejecucién de actividades, valoracidn en
cuanto a grado de consecucién de objetivos y eficiencia en la ejecucién de acciones, replanteo, e introduccién de cambios
en su caso
Mantenimiento de la vegetacién fuera de los limites de la zona de paso peatonal

Peones de Limpieza de espacios publicos y mobiliario urbano: barrios de La Luz, San Telmo, San Sebastidn, El Puente, Benahoare, La

Limpieza Alameda, La Calle Real, El Pilar, El Marquito, Calsinas, Velhoco, Las Nieves, La Dehesa, La Encarnacién, El1 Planto, El

Viaria Carmen y Mirca
Retirada de residuos, vaciado y limpieza de papeleras segun cuadro de turnos y areas
Limpieza de la Playa de Santa Cruz de La Palma y litoral a lo largo de la franja costera, desde la espaldera del dique
portuario hasta Barranco Seco
Refuerzo puntual de cuadrillas de limpieza frente a eventos festivos, culturales, deportivos, etc. y limpiezas especiales
o de emergencia
Limpieza de elementos vegetales (ramas, hierba, hojas, césped, etc.) en espacios naturales prestando especial atencidén a
los margenes de caminos rurales y cauces de barrancos (Las Nieves, Los Dolores, El Carmen)
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7. PRESUPUESTO

Categoria Profesional

Pedén Limpieza Viaria

°
tra;;';gires Costes Indemnizacién Coste
Convenio Colectivo Aplicable Jornada J Totales (total 12 Total (12
desempleados
. RDL 8/2010 meses) meses)
participantes
Estatal de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria,
Recogida, Tratamiento y 75,00% 9 164.165,40 4.106,70168.272,10
Eliminacién de Residuos BOE
N° 181 de 30 de julio de 2013
TOTAL | 164.165,40 4.106,70168.272,10
SUBVENCION Subvencién solicitada al Servicio Canario de Empleo 164.400,00
Aportacidén municipal costes laborales subvencionables 3.872,10
APORTACION MUNICIPAL Materiales 500,00
TOTAL APORTACION MUNICIPAL 4.372,10
TOTAL COSTE LABORAL 168.272,10
COSTE TOTAL
TOTAL COSTE PROYECTO 168.772,10
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8. ACCIONES DE COMUNICACION

De acuerdo con la normativa vigente en cuanto a acciones de publicidad necesarias para
dar conocimiento de la financiacién publica de estas actuaciones, procederemos a la
colocacién del preceptivo cartel en el centro de trabajo correspondiente, a su vez
informaremos a los trabajadores y llevaremos a cabo acciones de difusién en web y redes

sociales municipales asi como en los principales medios de comunicacién locales.
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