SERVICIO PUBLICO
= MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E PE

S,E./ SFEP/LRR
REF.: 5/1/2023-1211153312 / 3801923AG20

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR DELEGACION
DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION
DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE
UTILIDAD Y REINSERCION PARA EL PERIODO 2023-2024

Examinado el expediente administrativo n.° 5/1/2023-1211153312 / 3801923AG20, de la Corporacién
Local AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 18/12/2023 y registro de entrada en el SCE n.° 153276 D/D? ANA ISABEL DORTA
ALONSO s actuando como Alcaldesa-Presidenta en representacion del Ayuntamiento de GUIA DE
ISORA, con CIF n° P3801900F , presenta la solicitud de subvencion directa, por un importe de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00€)

Denominacion Proyecto N° trabajadores | Subvencion

‘PLAN DE CHOQUE INTEGRAL Y URGENTE DE GUIA DE
ISORA”

33 150.000,00€

para cofinanciar los costes salariales de los trabajadores desempleados a contratar, para la realizacion
de actuaciones urgentes e inaplazables por parte de la Corporacion Local.

Il.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentacion necesaria para el otorgamiento
de la subvencion, entre la que se encuentra Memoria explicativa del proyecto, donde quedan
acreditadas las razones de interés publico, social y econémico, que dificultan su convocatoria publica.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades econdmicas y
sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de canarios que se ven privados de los
medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, derivadas de la dificultad de acceso al
mercado laboral por encontrase en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo
que se les permita su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de
interés general y social.

lll.- Existe consignacioén adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de
Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada subvencion directa, con cargo a la aplicacién
presupuestaria:
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IV.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de 2009, en
desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de cargas en la tramitacion
administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre de 2008
(BOC de 30/09/2008), la presente medida se encuentra sometida al sistema de control basado en la
modalidad de control financiero permanente.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En atencion a la cuantia de la subvencién directa a conceder, el 6rgano competente
para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del Servicio Canario de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2, letra c), de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18
de febrero, de modificacion de aquélla (BOC de 14/03/2011).

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General
de Subvenciones, todo ello en concordancia con el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo.

Tercera.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La entidad presenta memoria en la que comunica de forma literal:

El Municipio de Guia de Isora se encuentra situado en el suroeste de la isla de Tenerife, y
es uno de los cuatro municipios mas grandes de la misma, con 143,43 Km. de superficie. Cuenta
con una poblacién de 21.711 habitantes distribuidos principalmente en 17 nucleos, repartidos
entre las zonas de medianias y zona de costa del Municipio.

Guia de Isora cuenta con un volumen importante de inmuebles e instalaciones de caracter
publico, los cuales soportan gran cantidad de usuarios.Que con el fin de mantener los mismos en
condiciones 6ptimas se requiere un mantenimiento de los mismos.

Que en este sentido es necesario de forma urgente el remozamiento de los
mismos.

Asi mismo este municipio cuenta con bastantes kilometros de vias secundarias, que
conectan los diferentes ntcleos de poblacién, siendo transitadas por un gran numero de
vehiculos, lo cual conlleva el deterioro de los margenes de las mismas.

Que debido a éste periodo invernal, la vegetaciéon que se encuentra en los margenes de
las vias junto con los residuos que vierten los usuarios, se encuentran en un estado deplorable
por lo que genera un peligro para los viandantes asi como foco de combustion.

Que teniendo en cuenta que este ayuntamiento en la actualidad se encuentra en el
proceso de estabilizaciéon del personal, con este proyecto se pretende dar cobertura tanto a la
limpieza viaria como el remozamiento de las instalaciones asi como dar una oportunidad a las
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personas que formaran parte del proyecto con un aprendizaje en el uso de herramientas asi como
una aportacién econémica de aquellas familias que en la actualidad figuran desempleadas y con
POCOS recursos econémicos.

Situacién actual en materia de empleo.

A fecha 30 de octubre del afio en curso Guia de Isora, cuenta con una poblacion
desempleada de 1253 (datos OBECAN), siendo un total de 695 mujeres y 558 hombres
mayoritariamente de una edad comprendida entre los 25 y 55 afios.

Visto los datos de desempleo del municipio se pretende dar una oportunidad aquellos
demandantes de empleo que no cuentan con recursos tanto formativos como econémicos.

El Proyecto “PLAN INTEGRAL DE CHOQUE Y URGENTE GUIA DE ISORA 2023-

2024”, intenta dar respuesta a las graves dificultades que actualmente padece el municipio. Este
proyecto hace una apuesta por mejorar la situacion del entorno isorano.

El Ayuntamiento de Guia de Isora, concretamente con las Concejalias de Empleo y de Servicios
municipales, que conocen de primera mano, la necesidad imperiosa de que requiere de esta
actuacion integral y urgente.

Por todos los antecedentes expuestos, se disefia este proyecto denominado “PLAN INTEGRAL
DE CHOQUE Y URGENTE GUIA DE ISORA 2023-2024” con una nduracién de 7 meses,
pudiendo realizarse a lo largo del mes de diciembre 2023 hasta diciembre 2024.

Con este proyecto nuestra intencion es la reparaciéon integral y urgente de instalaciones,
inmuebles y vias municipales, asi como dar continuidad a las labores detrabajo que venian
ejecutando personal del Proyecto PLD 2022-23 atn sin terminar.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y
justificado la aprobacion de la presente subvencién directa para el desarrollo del proyecto en
cuestion.

Sexta.- La subvencion prevista en esta resolucion se financia con cargo al crédito consignado en
las aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de
Empleo indicadas en el resuelvo primero.

Séptima.- El Servicio Canario de Empleo abonara, de forma anticipada, el 100% del importe de la
subvencién concedida, conforme a lo establecido en el Acuerdo de 4 de diciembre de 2023 del
Gobierno de Canarias, de modificacion octava del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, previa autorizacion de la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto de fecha 20/12/2023,

Octava.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacién, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los
requisitos previos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,
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RESUELVO

Primero: Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de GUIA DE ISORA , con CIF n°
P3801900F , por un importe de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00€), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2023. 5001 241H 450.04.00 Elemento PEP 50400037 Fondo 4050030, y
aprobar el gasto correspondiente, con las siguientes caracteristicas,

Denominacion Proyecto N° trabajadores | Subvencién

‘PLAN DE CHOQUE INTEGRAL Y URGENTE DE GUIA DE
ISORA”

33 150.000,00€

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo I, de la presente
resolucion, para el periodo 2023-2024.

Segundo: El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023. Se
entendera como inicio del proyecto la contratacién laboral del primer trabajador, aunque el resto
se realice de forma escalonada. Las personas contratadas se dedicaran exclusivamente a la
realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria de actuaciones, teniendo en cuenta que los
contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacién, no podra exceder de
2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto correran a cargo
de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvenciéon que conceda el SCE ni a la
aportacion que finalmente podra realizar la entidad al plan si asi lo considera, que correspondera
Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacion por finalizacion de
contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que estén en vigor en el
momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de prueba de conformidad con la
legislacion vigente.

Tercero: |Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria presentara ante el SCE, en el plazo
de diez dias, el documento de certificacion de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y
escrito indicando su ubicacion (el cartel tendra que ser en tamafio A3). Recibida la documentacion
anterior, desde el SCE se transferira a la entidad beneficiaria la subvencion correspondiente,
previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de no presentar la documentacion indicada en el primer parrafo de esta
clausula, en el plazo previsto, se podra iniciar procedimiento de pérdida del derecho al
cobro de la subvencién concedida.

Cuarto: Los requisitos que necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para
participar en el procedimiento de seleccién, es el siguiente:

“1. Las personas que seran contratadas en este programa deberan cumplir los siguientes
requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:
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1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con el periodo
de desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con una antigliedad
superior a seis meses. Se podra obviar la antigiedad minima, asi como este requisito,
Unicamente cuando queden puestos por cubrir 0 en los casos de personas victimas de violencia
de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, es
decir, no haber participado en los ultimos 12 meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni
Planes de Empleo Social del SCE, en que haya sido subvencionada la contratacion de la persona
desempleada, salvo que haya sido por un periodo inferior a seis meses.

No se aplicara el criterio de rotacion y no repeticién, en los municipios en los que no
existan personas desempleadas en numero suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el
objeto de que puedan participar el mayor nimero de desempleados del municipio.”

En el caso de que no existieran personas demandantes de empleo para los puestos
ofertados que cumplan con los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo beneficiario.
Dicha modificacion procurara, en la medida de lo posible, su mayor compatibilidad con los
principios y colectivos establecidos como prioritarios en el Plan REINCORPORA-T.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen
personas desempleadas en el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse constatado
este hecho por el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las categorias propuestas,
siempre que no suponga incremento del importe a subvencionar.

2. Para todos los proyectos que se ejecuten se debe garantizar preferentemente la participacion
de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcién superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la actual
brecha de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.
b) La entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa, dentro de los
requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con discapacidad, mujeres
victimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de la PCI.

Quinto: Una vez concedida la subvencién e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado alguna de las personas trabajadoras que
lo ejecutan causase baja del proyecto, la entidad podra optar por sustituirla, en el plazo no
superior a un (1) mes, previa comprobacion por parte del SCE de la idoneidad de los mismos. La
sustitucion del trabajador/a no suspendera el computo del periodo subvencionado, por lo que la
sustitucion se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencion.

Sexto: Estos proyectos podran conllevar actuaciones de orientacién, como mejora de la
empleabilidad de los participantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio
Canario de Empleo o por entidad colaboradora, de acuerdo con el protocolo de Orientacién que
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se establecera previamente en cuanto a contenido y duracion y que sera oportunamente
comunicado a las entidades beneficiarias, en funcidn de las disponibilidades de cada entidad.

Septimo: Las Entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan obligados a:

- Realizar y acreditar la realizacién de las acciones enumeradas en la documentaciéon que se
adjunta a la solicitud.

- Presentar en plazo la solicitud de subvenciéon y demas documentacion preceptiva, a través de
la sede electronica del Servicio Canario de Empleo.

- Presentar la documentacién que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento, a
través del area personal de la sede electrénica

- Comprobar y verificar los requisitos de seleccion

- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones.

- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

- Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislaciéon aplicable a la entidad beneficiaria, de modo
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado la subvencion.

- Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el érgano concedente y/o instructor y
por los odrganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacién le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.
Igualmente la entidad beneficiaria tendrd la obligacién de someterse a las actuaciones de control
que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

- Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de
reintegro, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos publicos percibidos
indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el
momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento
de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente aplicacion en
materia de procedimiento administrativo.

- Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiaciéon
publica de estas actuaciones

- Conservar la documentacion justificativa de la subvencién, como minimo, durante los cuatro
afos siguientes a fecha de la resolucion que declara la justificacion del expediente.

- Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en
el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o
bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30 por 100 del total de los ingresos
anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.
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0) Cualquier otra obligacion que imponga la resolucién de concesion.

Octavo: Respecto del régimen de justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
tener en cuenta lo establecido en el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de justificaciéon de la subvencién sera de dos meses a
contar desde la finalizacion del proyecto, y tendra la obligacion de presentar la siguiente
documentacion:

- Certificacion donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad de la subvencion.

- Informe emitido por la Intervencion u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local,
que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacién justificativa de la subvencion,
segun redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no
utilizados.

- Memoria final descriptiva y grafica de la actuacién desarrollada. En la memoria grafica
quedaran inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a dudas
de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de ampliacion,
de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015 siempre que esta ampliacion no perjudique la justificacion del
SCE ante el SEPE en cumplimiento del Convenio suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de
Empleo Publico Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias que comprende la realizacién de
medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023,

Noveno.- Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencién por el
beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, y al reintegro del exceso percibido.

Decimo.- La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacién de
la memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por
necesidad de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal peticién se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizacién del proyecto y si concurren las circunstancias
previstas a tales efectos en la presente resoluciéon, modificacion que se podra autorizar siempre
que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion contemplado en la
Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o,
en su defecto, en la resolucion de concesion.
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b) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido
en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la
subvencién concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacién y/o
aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o
deniegue, en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a
la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion
percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticion de
modificaciéon, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

Decimoprimero.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo
estipulado en su articulo 14, asi como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, , en la presente resolucién y en el resto de la normativa de pertinente
aplicacion, facultara al SCE para iniciar procedimiento de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con
lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de
la posible calificacion de los hechos como infraccién administrativa e incoacion del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacidon de las acciones
que fundamentan la concesion de la subvencién, asi como el incumplimiento presupuestario
existente en el momento de la justificacion, en relaciéon al presupuesto aprobado y vigente en el
momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no
correctamente utilizados.

Decimosegundo.- Para seguimiento y ejecucién del proyecto objeto de la presente subvencion
directa, la entidad beneficiaria debera utilizar, para la gestion de los beneficiarios, la aplicacion
SISPECAN PROGRAMA DE COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su
disposicion el Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los
trabajadores en el momento del inicio de la relacién laboral. En caso de incumplimiento de esta
condicién, y se produzca la incorporacion al proyecto de trabajadores que no hayan sido
verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un contraste negativo posterior, los gastos
relacionados con los mismos no serdn tenidos en cuenta a la hora de la justificacién de la
subvencion.

En relacion con los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad
beneficiaria debera aportar a la finalizacién del mismo, y dentro de los plazos establecidos para la
aportacioén de la justificacion, certificacion donde se acredite que la entidad beneficiaria:

- Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

- Posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo
que se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.
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Decimotercero.- El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web el
inventario de las actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
demanda_y_ofertas_de_empleo/procedimientos_selectivos/proteccion_datos.html

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de
datos gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccién del SCE por las
que se registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de
“Ayudas y Subvenciones” e ‘“Inscripcion de demandantes y demas servicios para la
empleabilidad”, se detallan entre otra informacion con qué finalidad se tratan los datos y qué base
juridica legitima ese tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la
tramitacion de la subvencién concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido
en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Asimismo, es de aplicacion el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra
normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal que sea de aplicacion
durante la vigencia de este Convenio.

Decimocuarto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone
en conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera
de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de
los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al
interesado.

Decimoquinto.- En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de pertinente y preceptiva
aplicacion.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente con la indicaciéon de que contra la
misma, al no poner fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122, de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y

de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL SEPE

ANEXO |
CIF: P3801900F
RAZON SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
N° TRABAJADORES SOLICITADOS: 33
Categoria Jorn. | N°Tr. | Dur. C.T. RDL 8/2010 Indemnizacién Coste laboral total
PEON DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS 75% 10 6 76.658,40 1.890,00 78.548,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 75% 1 6 7.546,80 189,00 7.735,80
TECNICO MAESTRO 75% 1 6 11.015,70 275,88 11.291,58
CAPATAZ 75% 1 6 11.196,90 269,87 11.466,77
PEON CONSTRUCCION 75% 8 6 76.645,44 1.847,36 78.492,80
PEON VIARIA 75% 12 6 95.275,44 2.349,00 97.624,44
278.338,68 6.821,11 285.159,79
Total costes salariales con RDL 8/2010 278.338,68
Subvencioén solicitada al SCE 150.000,00
Indemnizacion total 6.821,11
Costes totales de la contratacion 285.159,79

Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, s/n,
38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

www.gobiernodecanarias.org/empleo
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