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Turismo, Innovacién y Comercio

Resolucié de la consellera d’Industria, Turisme, Innovacié i Comerg per la qual es
regula i es concedix una subvencio directa a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx per
a projectes d’innovacié que fomenten la cultura de la innovacié en l’alumnat
universitari durant I’exercici 2026.

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, establix, en el
seu apartat 2.a, la possibilitat de concedir de manera directa les subvencions previstes
nominativament en els pressupostos generals de I'Estat, de les comunitats autbnomes o de
les entitats locals, en els termes arreplegats en els convenis i en la normativa reguladora
d’estes subvencions.

Per la seua part, I'article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, establix que podran concedir-se de
manera directa les subvencions “previstes nominativament en la Llei de pressupostos de la
Generalitat, entenent-se com a tals aquelles I'objecte, la dotacié pressupostaria i el destinatari
de les quals figuren inequivocament en els seus annexos”.

D’acord amb este article, la concessié de les subvencions previstes nominativament en la
Llei de pressupostos de la Generalitat es pot formalitzar per mitja d’'una resolucié de la
persona titular del departament gestor del crédit pressupostari al qual s’imputa I'ajuda.

Enla Llei 4/2026 de 22 de juliol de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2026 s’inclou
la linia nominativa S0821 en I'aplicacié pressupostaria G0111.02.01.542D00.4, dotada amb
35.000,00 € i destinada a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx per a projectes d’innovacio
que fomenten la cultura de la innovacié en I'alumnat universitari durant I'exercici 2026.

Esta linia de subvencio es troba inclosa en el Pla estratégic de subvencions, aprovat mitjangant
la Resolucio de 21 de maig de 2024, de la Conselleria d’'Innovacié, Industria, Comerg i Turisme,
per la qual s’aprova el Pla estratégic de subvencions, i els de [llnstitut Valencia de
Competitivitat Empresarial (IVACE) i Turisme Comunitat Valenciana per al periode 2024-2026
(DOGV num. 9858, 28.05.2024). Este pla ha sigut objecte de nou modificacions (resolucions
de 5 de marg, 19 de maig, 7 d’agost, 11 de novembre, 16 de desembre de 2025, 17 de marg
4 de maig, 14 de agost y 24 de setembre de 2026), motivades per la incorporacié de noves
actuacions i per les circumstancies excepcionals derivades de la DANA ocorreguda el 29
d’octubre de 2024.

La finalitat de la present resolucio és canalitzar a favor de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx la subvencié que arreplega el vigent pressupost de la Generalitat dins del credit
consignat, aixi com establir les condicions i els compromisos que ha de complir I'entitat
beneficiaria, i establir les bases reguladores en els termes que preveu I'esmentat article
168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

L’objectiu principal d’esta formacié en innovacié és dotar de les ferramentes i coneixements
especifics en este ambit, perqué I'estudiantat aprenga i experimente com pot liderar i
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implementar el canvi en les organitzacions. A més, s’introduira I'is de la intel-ligéncia artificial
com una ferramenta d’utilitat per a millorar la productivitat.

L’entitat beneficiaria ha presentat davant d’esta conselleria una "memoria d’actuacions" amb
propostes d’actuacions de formacio i projectes d’innovacié que fomenten la cultura de la
innovacié en I'alumnat universitari durant I'exercici 2026.

Per tot el que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que recull I'article 168.1.A de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions, i en virtut del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la
Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacio de les conselleries, i les seues
competéncies (DOGV num. 10523 bis, de 03.12.2025), aixi com del Decret 54/2026, de 10
d’abril, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Industria, Turisme, Innovacio i Comerg¢ (DOGV num. 10343, 16.04.2026),

RESOLC

Primer. Objecte i entitat beneficiaria de la subvencié

L’objecte de la present resolucio és establir les bases reguladores de la concessio directa de
la subvencié nominativa a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Q5350015C, amb la qual
es financara el foment i desenrotllament de projectes i activitats d’'innovacié que fomenten la
cultura de la innovacié en I'alumnat universitari, durant I'exercici 2026.

Segon. Crédit pressupostari i import maxim de la subvencié

1. El procediment de concessio de les subvencions és el de concessio directa, i la present
resolucio té el caracter de bases reguladores, de conformitat amb el que disposa l'article
168.1.A de la Llei 1/2015 de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions.

En la Llei 4/2026 de 22 de juliol de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2026 s’inclou
la linia nominativa S0821, “Impuls de la cultura de la innovacié en I'alumnat universitari de la
CV”, en I'aplicacio pressupostaria G0111.02.01.542D00.4, dotada per a la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Q5350015C, amb 35.000,00 € per a projectes d’innovacié que fomenten la
cultura de la innovacioé en 'alumnat universitari durant I'exercici 2026.

L’'import de les subvencions en cap cas podra ser d’'una quantia que, ailladament o en
concurrencia amb altres subvencions i ajudes publiques o privades, supere el cost real de

I'actuacié subvencionada, ni podra ser superior a la dotacio individualitzada prevista en la Llei
de pressupostos per a I'entitat mencionada.

Tercer. Actuacions subvencionables
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Les actuacions que dura a terme esta universitat per a I'execucio del projecte, i que seran
objecte de finangament per la Conselleria, sén les que apareixen detallades I'annex 1,
MEMORIA D’ACTUACIONS, on s’exposen les actuacions a desenrotllar, aixi com els costos
necessaris per a I'execucioé del projecte.

ACTUACIO I: Programa formatiu per a I'estudiantat.
ACTUACIO Il: Elaboracié d'una publicacié relacionada amb la Innovacié.
ACTUACIO llI: Projecte d’innovacié en les empreses col-laboradores.

Quart. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser finangats per la present resolucid, aquells gastos que hagen
sigut realitzats i pagats des de I'1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre 2026.

En el cas que no es materialitze la tramitacié de la bestreta prevista en la clausula novena
d’esta resolucio, o es materialitze per un import inferior al 100 %, el termini de justificacié
vencera el 30 de novembre de 2026, i sera també el final del termini d’execucié de les
activitats previstes.

No obstant aix0, podran incloure-s’hi els pagaments de les quotes de la Seguretat Social que
hagen d’ingressar l'entitat beneficiaria amb posterioritat a la data limit per a justificar la
subvencio, fent Us de I'excepcid habilitada per l'article 31.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. En este cas, el gasto s’acreditara mitjangant un certificat
emeés pel representant legal del beneficiari.

Els gastos subvencionables podran incloure:

a) Gastos de personal propi, contractat o que puga contractar a I'efecte d’esta resolucio,
incloses les practiques formatives remunerades i que realitzen activitats objecte d’esta
resolucio.

Queden compreses en este concepte les retribucions del personal que participe en la
preparacio i la realitzacio de les diferents activitats, i s’hi poden incloure salaris, assegurances
socials i, en general, tots els costos imputables a este personal en I'exercici d’estes activitats.

Estos costos hauran de presentar-se degudament desglossats per hores mensuals
dedicades a l'activitat a la qual s’imputen i només s’admetran justificants de pagaments a
persones fisiques. S’establix un cost/hora de 50 euros com a maxim imputable.

b) Gastos de desplagaments i dietes: Inclou transport, allotjament i manutencié generats per
rad de les activitats objecte de la resolucio, dins dels limits previstos en el Decret 80/2025, de
3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per ra¢ del servici i gratificacions per servicis
extraordinaris (DOGV de 9 de juny de 2025).

c) Gastos derivats de subministraments i servicis externs per a realitzar les accions objecte de
la present resolucié. Es podran imputar gastos de pausa-café (coffee break), que hauran
d’acreditar-se amb el corresponent programa en qué aparega expressament reflectida esta
pausa. A més, la factura ha de desglossar el nombre de persones per al coffee break, i no
s’admetra un altre gasto que supere la quantitat de 6 euros per persona i dia.
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d) Gastos de documentacid, tractament i classificacid de la informacié, comunicacio, i
divulgacio, publicacions i suports audiovisuals.

e) Cost de l'informe d’auditoria sobre els comptes justificatius del gasto del projecte.

2. No es consideraran gastos subvencionables, entre altres, els impostos directes i els tributs,
els impostos indirectes susceptibles de recuperacié (I'IlVA sera subvencionable si s’acredita
que no és susceptible de recuperacio), els premis, donacions o ajudes de qualsevol tipus i, en
general, els gastos que no puguen identificar-se inequivocament amb I'activitat objecte de la
subvenci6. Tampoc seran objecte de subvencio els gastos d’adquisicid de béns inventariables
ni els gastos produits amb motiu de procediments judicials.

3. L'entitat beneficiaria haura de subjectar la seua actuacié a la Llei de contractes del sector
public, d’acord amb el seu article 3.

4. L’entitat beneficiaria podra subcontractar part de lactivitat que dura a terme. Esta
subcontractacié no pot excedir el 50 % de l'import de l'activitat subvencionada, i s’han de
respectar els requisits i les prohibicions establits en l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i en I'article 68 del seu reglament de desplegament aprovat
pel Reial decret 887/2006.

Les empreses contractistes quedaran obligades només davant de l'entitat beneficiaria, que
assumira tota la responsabilitat de I'execucio de I'activitat davant de I’Administracio.

Haura d’ajustar-se a la normativa de personal i contractacié que li resulte d aplicacié en la seua
condicié d administracié publica, adjuntant la documentacié corresponent en la justificacioé de
la subvencio.

5. Al'efecte de moderar els costos derivats de la realitzacié de les actuacions subvencionables,
la Conselleria d’Industria, Turisme, Innovacié i Comerg podra comprovar el valor de mercat
dels gastos subvencionats emprant un o diversos dels mitjans previstos en l'article 170 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions.

Quint. Obligacions de I’entitat beneficiaria

1. L’entitat beneficiaria ha de complir les obligacions seguents:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament
que fonamenta la concessié d’esta subvencio.

b) Justificar davant de I'drgan que concedix I'ajuda el compliment dels requisits i les
condicions, aixi com la realitzacié de l'activitat i el compliment de la finalitat que
determinen la concessio o el gaudi de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue I'd6rgan concedent del conveni,
aixi com a qualssevol altres de comprovacio, verificacio i control financer que puguen
realitzar els drgans de control competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota
la informacid que es requerisca en l'exercici d’estes actuacions. Les verificacions
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podran abordar els aspectes administratius, financers, técnics i fisics de les operacions,
tant a través de la verificaciéo administrativa com sobre el terreny.

d) Comunicar a I'drgan concedent I'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, amb indicacio de I'import, la seua
procedeéncia i aplicacio, que podra donar lloc a la modificacié de la subvencid prevista
0, si és el cas, a la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio. Esta
comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb
anterioritat a la justificacié de I'aplicacié atorgada als fons percebuts.

e) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentres puguen ser objecte d’actuacions de comprovacio i
control.

f) Donar publicitat a I'ajuda rebuda d’acord amb les previsions de l'article 18 de Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 3, 4, 10, 12.2, 21 i
concordants de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana.

g) Totes les activitats efectuades amb el financament de la Conselleria d’Industria,
Turisme, Innovacié i Comerg hauran de comptar amb la publicitat institucional adequada
en la qual es faga constar la participacié financera de la Generalitat a través de
'esmentat departament del Consell. A tal fi hauran d’incloure’s els respectius logotips
en el material que s’utilitze per a la seua difusi6é: material formatiu, cartelleria, fullets,
pagina web, etc. Les accions de difusié hauran de comunicar-se a la Direccié General
d’Innovacié amb caracter previ a la seua realitzacio.

h) Tindre en compte la perspectiva de génere en totes les actuacions que es realitzen en
I'ambit d’esta resolucid, que hauran d’ajustar-se als principis de composicio i preséncia
equilibrada entre dones i homens llevat que no fora possible, per raons fundades i
objectives degudament motivades, d’acord amb els principis establits per la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, i la Llei
15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacié.

i) Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social tant
en la data de firma del corresponent instrument com la de pagament.

J) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedéncia de reintegrament de
subvencions, tant en la data de firma de l'instrument corresponent com en la de
pagament.

k) Complir el que s’establix en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de la
Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de contractacio
administrativa i de concessi6 de subvencions per al foment de l'ocupacié de les
persones amb discapacitat.

/) En el cas que, a més de realitzar activitats no economiques (definides en l'article 3.1.1
del marc comunitari sobre ajudes estatals d’investigacié i desenrotllament i innovacio
(2022/C 414/01), realitze activitats econdmiques, declara que ha de portar la seua
comptabilitat de manera que permeta distingir clarament entre els dos tipus d’activitats
i els seus respectius costos i finangament.
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2. L’entitat beneficiaria haura de vetlar pel compliment de les obligacions arreplegades en
l'apartat anterior, aixi com de totes aquelles previstes en la normativa d’aplicacio i,
especialment, de les obligacions previstes en I'article 13.3 bis i 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Sext. Compatibilitat de la subvencié amb altres subvencions i amb la politica europea
de defensa de la competéncia

1. La subvencié a qué es referix esta resolucié es declara compatible amb qualssevol altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Uni6 Europea o d’organismes
internacionals, sempre que, en conjunt, no superen el cost de I'activitat subvencionada, sense
perjui del que es disposa en l'article 32 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, d’ara
en avant, Reglament de subvencions.

En tot cas, les despeses de personal imputades a esta subvencié no podran ser objecte de
doble finangament public. L'entitat beneficiaria haura de garantir que els costos de personal
finangats mitjangant esta ajuda no han sigut imputats simultaniament a altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos publics per al mateix concepte i periode d'execucio.

2. La subvencié a que es referix la present resolucié no necessita notificacié a la Comissio
Europea, per no reunir els requisits inclosos en l'article 107.1 del Tractat de funcionament de
la Unidé Europea, per la qual cosa queda exempta de I'obligacio indicada en l'article 3 del
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per
al compliment de la normativa d’ajudes d’estat dels projectes pels quals s’establixen, es
concedixen o es modifiquen ajudes de la Generalitat i el seu sector public, ja que:

- Les activitats finangades amb esta subvencié sén de formacié i difusid, de caracter no
economic, i no consistixen en I'oferta de béns i/o servicis en un mercat determinat.

- No suposen un avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competéncia;
sense afectar els intercanvis comercials entre els estats membres.

3. S’ha complit el que s’establix en el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell,
pel qual es regulen els procediments per al compliment de la normativa d’ajudes d’estat dels
projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen ajudes de la Generalitat i el
seu sector public, segons la modificacié efectuada per I'article 88 de la llei 3/2026, de 29 de
juny, de la Generalitat, de mesures urgents davant de la hiperregulacio, l'agilitacié de
procediments i la garantia de la unitat de mercat.

Séptim. Forma i termini de justificacié de I’ajuda

1. El termini de justificacié dels gastos financats per esta resolucié vencera el 15 de febrer
de 2027. En el cas que no es materialitze la tramitacié de la bestreta prevista en la clausula
novena d’esta resolucid, o es materialitze per un import inferior al 100 %, el termini de
justificacio vencera el 30 de novembre de 2026, i sera també el final del termini d’execucio
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de les activitats previstes.

2. La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucio dels
resultats previstos es realitzara mitjangant la presentacié d’'un unic compte justificatiu
subscrit per I'entitat beneficiaria d’acord amb el que establix I'article 74 del Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb l'orde EHA/1434/2007, de 17 de maig,
acompanyada d’un informe d’'una auditora o auditor de comptes inscrit com a exercent en
el Registre oficial d’auditors de comptes dependent de I'lnstitut de Comptabilitat i Auditoria
de Comptes, la persona auditora sera aquella que designe el beneficiari.

El compte justificatiu haura de contindre la documentacio segulent:
a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la

concessid de la subvencid, amb indicacié de les activitats realitzades i la seua acreditacio
grafica (fotos, videos, etc.), dels resultats obtinguts i de les accions de difusié empreses.

b) Una memoria economica abreujada justificativa del cost de les activitats realitzades, que
haura de contindre:

— Relacié detallada dels gastos en qué s’ha incorregut per a realitzar I'activitat
subvencionada, agrupats degudament, amb identificacid del creditor o creditora i del
document (factura, nomina, etc.), concepte, data d’emissié, data de pagament i 'import d’este
(indicant l'import total, IVA exclos; l'import imputat a la subvencio, IVA exclos; I''VA
corresponent a la quantitat imputada a la subvencid, i la suma total de I'import imputat més
IVA).

— Cost del projecte inicialment pressupostat, cost del projecte executat i justificacié de les
desviacions esdevingudes, si és el cas.

¢) Quan s’hi incloguen gastos de personal propi, hauran de presentar-se desglossats
degudament per hores mensuals dedicades a l'activitat a la qual s’imputen. S’establix un
cost/hora de 50 euros com a maxim imputable a la subvencié.

d) En el cas d’incloure’s I'lVA com a gasto subvencionable, haura d’aportar-se un certificat de
la no recuperacio o compensacio de I'lVA inclos.

e) En el cas d’'imputar-se quotes de la Seguretat Social que encara no hagen sigut pagades
en la data limit de justificacié, haura d’aportar-se certificat emés pel representant legal del
beneficiari.

f) Declaracio responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades, amb la indicacié de I'import, la procedéncia i I'aplicacio o, si és
el cas, la declaracio negativa corresponent.

g) Declaracio responsable que indique que es troba al corrent en el compliment de les
obligacions de reintegrament de subvencions que, si és el cas, s’hagen exigit, d’acord amb el

que establix l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

h) Certificats acreditatius d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la
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Seguretat Social.

3. L’entitat beneficiaria estara obligada a posar a la disposicié de la persona auditora tots els
llibres, els registres i els documents que se li sol-liciten per a efectuar-ne la revisio, aixi com a
conservar-los amb la finalitat de facilitar les actuacions de comprovacio i control previstes en
la legislacidé vigent. Si és procedent, hauran de confeccionar i facilitar-li, a més de les
declaracions ja mencionades, la documentacio seguent:

— Declaracié de les activitats subcontractades, amb la indicacio dels subcontractes i els imports
facturats. Esta declaracioé incloura una manifestacié de la beneficiaria respecte de les
situacions que preveuen els apartats 4 i 7 de l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

4. Quan I'entitat beneficiaria haja d’aportar documents per a la justificacio de les ajudes que
incloguen dades de caracter personal de terceres persones, hauran de presentar una
declaracié responsable amb el text seglient:

“He informat les persones de les quals aporte dades o documentacié en este procediment de:
— La comunicaci6 d’estes dades a I'’Administracio per al seu tractament en I'ambit de les seues
competencies i d’acord amb els fins del procediment.

— La possibilitat que '’Administracio faca consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar, entre altres aspectes, la seua veracitat.

— Del dret d’acces, rectificacio, supressio, limitacio del tractament o oposicié que I'assistixen
en relacié amb el tractament de les seues dades personals.

Aixi mateix, declare que, en el cas que esta consulta requerisca per llei autoritzacié de la
persona les dades de la qual es consultaran, dispose d’esta autoritzacio, que estara disponible
a requeriment de I’Administracio en qualsevol moment.”

La presentacié de la documentacié s’ha de fer mitjangant la SOL-LICITUD GENERAL UNICA
d’iniciacié i tramitaci6 TELEMATICA de procediments de la Generalitat Valenciana. S’hi pot
accedir en I'enllag segtient:

https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id proc=g95565

Per a accedir de manera telematica al procediment, la persona sol-licitant ha de disposar de
firma electronica avangada, amb el certificat qualificat de representant de cada entitat emés
per '’Agéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Comunitat Valenciana (ACCV). Aixi
mateix, es podra utilitzar qualsevol altre sistema de firma electronica que admeta la seu
electronica de la Generalitat (sede.gva.es/va/sede_certificados).

Octau. Informe d’auditoria

1. L'auditor o l'auditora de comptes que duga a terme la revisid del compte justificatiu
s’ajustara al que disposa I'Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma
d’actuacio del personal auditor de comptes en la realitzacio dels treballs de revisié de
comptes justificatius de subvencions, en I'ambit del sector public estatal, previstos en I'article
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74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. La persona auditora ha d’emetre un informe en qué ha de detallar les comprovacions
realitzades i fer constar tots els fets o les excepcions que puguen suposar un incompliment,
per part de les beneficiaries, de la normativa aplicable o de les condicions que s’imposen per
a la percepcié de la subvencio, i ha de proporcionar la informacié amb suficient detall i precisio
perqué I'drgan gestor puga concloure sobre aixd. Este informe ha de contindre els punts i
I'estructura que establix I'article 7 de 'esmentada Orde EHA/1434/2007.

3. Per a emetre I'informe, la persona auditora haura de comprovar:

a) L'adequacié del compte justificatiu de la subvencié que ha presentat la beneficiaria i
que este s’haja subscrit per una persona amb poders suficients per a fer-ho.

b) El contingut de la memoria d’actuacié, estant alerta davant de la possible falta de
concordancga entre la informacio continguda en esta memoria i els documents que han servit
de base per a fer la revisio de la justificacio econdmica.

¢) Que la informacioé econdmica continguda en la memoria esta suportada per una relacié
classificada dels gastos de I'activitat subvencionada en qué s’especificara I'entitat beneficiaria
que els ha realitzats, amb la identificacio del creditor o de la creditora i del document (factura,
nomina, etc.), concepte, data d’emissio, data de pagament i I'import d’este (indicant I'import
total, IVA exclos; l'import imputat a la subvencio, IVA exclos; I''VA corresponent a la quantitat
imputada a la subvencid, i la suma total de I'import imputat més IVA).

d) Que I'entitat disposa de documents originals que acrediten els gastos justificats, d’acord
amb el que preveu l'article 30.3 de la Llei general de subvencions, i que estos documents
s’han reflectit en els registres comptables.

e) Que els gastos que integren la relaci6 complixen els requisits per a tindre la
consideracié de gasto subvencionable, d’acord amb el que establix l'article 31 de la Llei
general de subvencions i la clausula la present resolucio; que s’han classificat correctament,
d’acord amb el contingut d’estes bases reguladores que recull esta resolucié i que es produix
la coheréncia necessaria entre els gastos justificats i la naturalesa de les actuacions
subvencionades.

f) També es comprovara que I'import es desglossa adequadament en el compte justificatiu.

g) Que l'entitat beneficiaria disposa d’ofertes de diferents proveidores, en els casos que
preveu l'article 31.3 de la Llei general de subvencions, i d’'una memoria que justifique
raonablement I'eleccio de la proveidora, en els casos en qué no haja recaigut en la proposta
econOmica més avantatjosa, o quan no s’hagen sol-licitat tres ofertes per no haver-hi en el
mercat un nombre suficient d’entitats que realitzen I'objecte del contracte.

h) Que no s’han realitzat subcontractacions de l'activitat subvencionada, fora dels casos

que permet l'article 29 de la Llei general de subvencions, i article 68 del seu Reglament,
aprovat pel Decret 887/2006, de 21 de juliol.
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i) Altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals, que siguen incompatibles o que superen els costos de I'activitat
subvencionada.

4. Alfinal del seu treball la persona auditora sol-licitara una carta, firmada per qui haja subscrit
el compte justificatiu, en la qual s’indicara que s’ha informat I'auditoria sobre totes les
circumstancies que puguen afectar la correcta percepcio, aplicaciod i justificacié de la
subvenci6. També s’hi inclouran les manifestacions que siguen rellevants i que servisquen
d’evidéncia addicional a la persona auditora sobre els procediments realitzats.

5. Es considerara gasto realitzat el que ha sigut efectivament pagat amb anterioritat a la
finalitzacio del periode de justificacio, amb I'excepcid indicada en la clausula quarta per a les
quotes de la Seguretat Social.

Nové. Pagament de la subvencié

La Conselleria d’Industria, Turisme, Innovacié i Comer¢ pagara l'ajuda quan ['entitat
beneficiaria haja executat les activitats objecte de la present resolucid, sempre que haja
complit les obligacions exigibles per a la justificacié de I'ajuda, atenent tot el que s’exigix en
la clausula séptima de la present resolucio.

No obstant aixd, es podra procedir al pagament de I'ajuda de manera anticipada, prévia
sol-licitud de I'entitat beneficiaria, d’acord amb l'article 47.12.e de la Llei de pressupostos de
la Generalitat per a I'exercici 2026, que indica que podran lliurar-se anticipadament fins a un
100 % corresponent a cada anualitat, una vegada concedida, quedant la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx exonerada de la constitucié de garantia, d’acord amb l'article 171.5.g de la
Llei 172015, de 6 de febrer, d’hisenda publica del sector public instrumental i de subvencions.

No podra fer-se el pagament de I'ajuda mentres no s’haja verificat que I'entitat beneficiaria
esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social.

La Conselleria d’'Industria, Turisme, Innovacié i Comerg realitzara el pagament per mitja d’'una
transferéncia al compte bancari que [I'entitat beneficiaria determine en el document
d’acceptacié de la subvencié. Quan I'entitat beneficiaria necessite donar d’alta o modificar un
compte bancari per a la percepcio de la subvencid, esta actuacié es podra realitzar de manera
telematica a través de la seu electronica de la Generalitat (PROPER: Procediment per a
tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries (domiciliacio
bancaria). Tramit automatitzat.— GVA.ES - Generalitat Valenciana).

Décim. Resolucié d’incidéncies i suposits de modificacié de la subvencidé

1. Si durant I'execucié del pla d’actuacions es produixen circumstancies excepcionals que
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exigisquen la modificacio del seu desenrotllament previst segons la memoria presentada, les
entitats beneficiaries procedira de la manera seglent, d’acord amb la tipologia de la
modificacio:

a) Modificacions en el pla d’actuacions de la memoria o en la taula de costos que no alteren
aspectes essencials d’este: S’hauran de comunicar electronicament a la Direccié General
d’Innovacio i motivar adequadament I'abséncia d’'impacte rellevant en el pla d’actuacions o
en la taula de costos.

b) Modificacions en el pla d’actuacions o en la taula de costos que alteren aspectes
essencials: S’haura de sol-licitar electronicament la prévia i expressa autoritzacio de la
Direccié General d’'Innovacié.

2. Les sol‘licituds d’autoritzacié de la modificacié en cap cas podran suposar un increment en
limport de l'ajuda concedida. No s’admetra cap modificacié de les actuacions que
comprometa la finalitat per a la qual es va concedir I'ajuda.

Onzé. Reintegrament i minoracié de I’ajuda

1. Correspondra reintegrar les ajudes concedides o la seua minoracio, amb reembossament
de les quantitats rebudes i I'exigéncia dels interessos de demora des del moment del
pagament de la subvencid, per incompliment de les obligacions i els requisits que s’establixen
en esta resolucid, aixi com quan concorrega alguna de les causes de reintegrament
establides en l'article 37 de la Llei general de subvencions.

2. El procediment de reintegrament s’ajustara a les previsions de I'article 172 de 'LHPG. La
tramitacié del procediment garantira 'audiéncia a l'interessat. Es podra prescindir d’este
tramit quan el sol-licitant renuncie a la subvencio i no figuren en el procediment ni siguen
tinguts en compte en la resolucié altres fets ni altres al-legacions o proves que les
presentades per l'interessat. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de 12 mesos, comptats des de l'inici de I'expedient de declaracioé de pérdua de dret o
de minoracio.

Dotzé. Régim sancionador

El régim sancionador s’aplicara per la comissio d’infraccions administratives previstes en la
normativa basica estatal que establix el titol IV de I'LGS, als subjectes beneficiaris de
subvencions, que siguen responsables d’estes, que seran sancionats d’acord amb el que
disposa el capitol IV del titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions i els articles del 25 al 31 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i, amb caracter procedimental, sera
aplicable la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comld de les
administracions publiques.
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Tretzé. Publicitat, transparéncia i dades obertes

1. La Universitat Miguel Hernandez d’Elx publicara en el portal de transparéencia la informacio
seglent: el text integre d’esta resolucid, aixi com les subvencions i/o les ajudes vinculades,
en el cas que n’hi haja, amb la indicacié de I'import, I'objectiu o la finalitat, i les persones o
les entitats que les concedixen.

2. Sense perjui de les obligacions en matéria de publicitat activa i dret d’accés a la informacio
publica que preveuen la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéencia i bon govern
de la Comunitat Valenciana, les parts es comprometen a respectar la confidencialitat de la
informacié que se subministren en I'execucio d’esta resolucio.

3. Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a
I'entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria perquée
esta complisca les obligacions que preveu la Llei 1/2022, de 13 d’abril, en el termini de 15
dies habils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el
requeriment sense que s’haja atés, '0rgan que haja realitzat el requeriment podra acordar,
amb una adverténcia i una audiéncia prévies a l'interessat, la imposicié de multes coercitives
en els termes que preveu l'article 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per a formalitzar i desenrotllar les subvencions
que atorga I'’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com
a conjunt de dades obertes.

Catorzé. Proteccié de dades: tractament de dades de caracter personal

1. L’acceptacié d’esta ajuda comportara el tractament de dades de caracter personal de les
persones sol-licitants per part de la Conselleria d’Industria, Turisme, Innovacié i Comerg, que
sera la responsable del tractament, que es dura a terme amb la finalitat exclusiva de gestionar
I'ajuda d’acord amb el que establix esta resolucio, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i la seua normativa de desplegament i, supletoriament, la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Les dades personals arreplegades procediran de les sol-licituds presentades per I'entitat
interessada o pel seu representant, i es podra accedir al Registre d’activitats de tractament
en la pagina web seguent:
http://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/RATGENO04. pdf

3. Les persones a qué es referix la present resolucio tenen els drets seglents:

a) A sol-licitar 'accés a les seues dades personals, a la seua rectificacié o supressio, a la
limitaciod del seu tractament o a oposar-se a este. Per a exercitar els drets hauran de
presentar un escrit davant de la Subsecretaria de la Conselleria, hauran d’especificar
quin d’estos drets sol-licita que siga satisfet i, si no autoritza I'obtencié6 de dades
d’'identitat de la persona sol-licitant o, si és el cas, del o de la representant legal, haura
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d’aportar la documentacié acreditativa corresponent de la identitat i representacio.

També podran exercir els seus drets de manera telematica a través de I'enllag segient:
http://www.gva.es/va/proc19970.

b) Reclamacié davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié6 de Dades. Si les persones
interessades consideren que s’han vist perjudicades pel tractament o en I'exercici dels
seus drets, poden presentar una reclamaci6 davant de I’Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades a través de la seu electronica accessible en la pagina web
https://www.aepd.es/.

Quinzé. Régim juridic

Estes ajudes es regiran pel que es disposa en esta resolucio i, a més, pel que es disposa en
els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de
subvencions; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i per la resta de les normes de dret
administratiu que siguen aplicables.

Setzé. Delegacié en I’0rgan gestor

1. Es deleguen en la persona titular de la Direccié General d’Innovacio la gestio, el seguiment,
la vigilancia i el control de la present ajuda, aixi com la comprovacié de la seua execucio
correcta, 'aprovacio dels justificants de gasto i la resolucié de reconeixement de 'obligacio i
proposta de pagament procedent.

2. Es delega en la Direccié General d'Innovacio la resolucio per la qual s’acorde la minoracio
o el reintegrament de les ajudes, que haura d’ajustar-se a les previsions incloses en la Llei
general de subvencions, el seu reglament de desplegament, i en l'article 172 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

3. La Direccié General d’'Innovacié sera, a més, la competent per a resoldre les incidéncies
que es produisquen amb anterioritat o posterioritat a la firma de la present resolucio,
especialment les referides a acceptar les renuncies i autoritzar les modificacions del pla
d’actuacions subvencionat i de la subvencié concedida.

Desseté. Declaracions responsables i documents previs

Es donen els suposits previs necessaris per a firmar la present resolucio, atés que I'entitat
beneficiaria ha aportat davant de la Direccié General d’'Innovacio:

1. Certificats acreditatius d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la

Seguretat Social.
2. Declaracio de no estar incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de
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beneficiaria de subvencions publiques enumerades en I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.
3. Declaracio responsable que indique que es troba al corrent en el compliment de les
obligacions de reintegrament de subvencions que, si €s el cas, s’hagen exigit, d’acord amb
el que establix I'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
4. Declaracié que complix el que establix el Decret 279/2004 per als procediments de
contractacié administrativa i de concessio de subvencions per al foment de I'ocupacié amb
discapacitat.
5. Declaracié responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que
financen les activitats subvencionades, amb la indicacié de I'import, la procedéncia i
I'aplicacio o, si és el cas, la declaracié negativa corresponent.

Dihuité. Efectes i recursos
1. Esta resolucio produira efectes a partir de 'endema de la notificacio a I'entitat beneficiaria.

2. Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que disposa
larticle 114.c de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques, les persones interessades podran interposar els recursos
seglents:

a) Potestativament, un recurs de reposicié davant de I'érgan que I'ha dictada, en el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la notificacio d’esta resolucioé, de conformitat amb el que
establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

b) O bé, directament, un recurs contenciés administratiu, davant de la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, a comptar de 'endema de la seua notificacid, de conformitat amb el que preveuen
els articles 8, 10 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

No podra simultaniejar-se la interposicié dels dos recursos. En cas d’interposar un recurs
potestatiu de reposicid, no es podra interposar un recurs contenciés administratiu fins que es
resolga expressament o s’haja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio. Tot
aix0, sense perjui que les persones interessades puguen exercir qualsevol altra accié que
consideren oportuna.

Alacant, en la data de la firma electronica

La consellera d’Industria, Turisme, Innovacio i Comerg

Fi rmado por Marian Cano Garcia, el
20/ 10/ 2026 11: 35:28

14

CSV:KFFESAD8:UHVG76PIM1F3SFSK  URL de vaidacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K FFESA D8: UHV G76PJ:M 1F3SFSK



% G E N E RA L I TAT Direccién General de Innovacién
\§ VA L E N C |A N A C/ Distrito Digital, 5, Muelle 5 (muelle de Poniente), Puerto de Alicante - 03003 Alicante

\ 012-963 866 000

Conselleria de Industria, dgin@gva.es - www.gva.es

Turismo, Innovacién y Comercio

Anexo 1
MEMORIA DE ACTUACIONES

CIF Q5350015C
NOMBRE COMPLETO Universidad Miguel Hernandez de Elche
REPRESENTANTE LEGAL Juan José Ruiz Martinez
PERSONA DE CONTACTO José Juan Lépez Espin
Teléfono 96 665 8601
Correo para notificaciones vdo.estudcoor@umh.es
TiTULO DEL PROJECTO

FORMACION EN COMPETENCIAS EN INNOVACION PARA EL ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO UMH.

ACRONIMO CIEUMH

RESUMEN

Describir brevemente las actuaciones, incluyendo como impulsaran la investigacion, el desarrollo y la innovacion
(Méximo 2000 caracteres)

La formacién en innovacion preparara al estudiantado para poder afrontar nuevos paradigmas
empresariales y tecnoldgicos, asi como la gestion del cambio, ya que en muchos casos son puntos
criticos para muchas organizaciones. Las empresas de nuestro entorno necesitan profesionales
para crear nuevos productos, servicios, generar nuevos modelos de negocio, todo ello adaptandose
a las circunstancias cambiantes, de forma que se pueda crear un impacto positivo que mejore la
competitividad y el desarrollo de nuestro territorio.

Pretendemos desarrollar en nuestro estudiantado una cultura ligada a los valores de la innovacion,
para que cuando se incorpore al mercado laboral pueda aportar a las organizaciones de nuestro
entorno un enfoque innovador que genere ventajas competitivas, y que pueda facilitar la deteccion
y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio. En cualquier caso, el efecto esperado es la
generacion de valor para las organizaciones.

Durante la formacion se aplicaran metodologias y herramientas para el desarrollo de la
competencia innovacién, tales como la capacidad de cuestionamiento, de observacién y analisis,
de experimentacion, de conexién con interpersonal, de creatividad, o de aplicacién de herramientas
vinculadas a la inteligencia artificial.

El formato elegido para esta formacion sera en modalidad online, para facilitar la compatibilidad
de esta formacién con el resto de tareas y ocupaciones del estudiantado: asistencia a clases,
practicas, trabajo y conciliacién con la vida personal.

La formacion finalizard con una serie de test que mediran el nivel cognitivo alcanzado en la
competencia innovacion.

Anexo 1. Linea “Impulso de la cultura de la innovacién en el alumnado universitario de la Comunitat Valenciana
2026
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A partir de esta formacién queremos realizar dos acciones mads. La primera sera una experiencia
en colaboracién con empresas, en la que algunos de los universitarios que hayan realizado la
formacién deberan llevar a cabo un proyecto de innovacién en una empresa con la tutorizacion de
un profesional de la misma (bien a través de la realizacién de practicas en empresa, bien a través
de un proceso de mentorizacion). En el segundo caso, se realizara una publicacion relacionada con
el desarrollo de la innovacion.

OBJETIVOS

Objetivos generales

El objetivo principal de esta formacién en innovacion es dotar de las herramientas y conocimientos
especificos en este ambito, para que el estudiantado aprenda y experimente como liderar e
implementar el cambio en las organizaciones. Ademas, introduciremos el uso de la Inteligencia
Artificial como una herramienta de utilidad para mejorar la productividad.

Para lograr el objetivo principal se ofrecera un contenido especifico y enfocado en la gestién de la
innovacioén disruptiva o incremental, que dotara al publico destinatario de las habilidades
necesarias para implementarla. Ademds, se formara en herramientas de productividad usando
inteligencia artificial. Una vez adquiridos diversos conocimientos en innovacién y herramientas de
productividad, la aplicaciéon de herramientas de inteligencia artificial abre nuevas oportunidades
para optimizar procesos, tomar decisiones mas acertadas y aumentar la eficiencia en diferentes
areas. Por ejemplo, al utilizar herramientas de inteligencia artificial pueden automatizarse tareas
repetitivas, analizar grandes cantidades de datos para obtener informacién valiosa, mejorar latoma
de decisiones y realizar predicciones mas precisas. De igual modo, este tipo de formacion permite
aprovechar al maximo el potencial de la inteligencia artificial para aumentar la productividad en
puestos de trabajo de diversa tipologia.

Ademas, a través de los programas de practicas de innovacion en empresas y en el desarrollo de
procesos de mentoring se pretende implementar y complementar lo aprendido en dos entornos
distintos (empresa y universidad), aportando valor y mejora de la competitividad en las
organizaciones.
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Objetivos especificos

Impartir una formacién online en innovacion que le permita a las personas participantes:

e Explorar procedimientos y técnicas de pensamiento creativo para la generacion de
soluciones y creacién de ideas de negocio.

e Trabajar alternativas y soluciones originales e innovadoras en entornos digitales y
tecnoldgicos.

e Promover el pensamiento creativo y la actitud innovadora ante los desafios de entornos
cambiantes e inciertos.

e Manejar técnicas de pensamiento creativo para mejorar la calidad de las soluciones en la
empresa y en contextos profesionales.

e Implementary practicar lo aprendido.

e Detectar nuevas oportunidades de negocio.

e Medir el nivel de competencia alcanzado.

e Conocer herramientas de productividad que pueda utilizarse en las empresas basadas en
Inteligencia Artificial (1A).

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Antecedentes, justificacion de la necesidad, descripcién de las actuaciones concretas y en que
consiste la investigacion, el desarrollo y la innovacién, etc.

Antecedentes y justificaciéon de la necesidad:

En el momento de acceder al mercado laboral, o si buscamos un cambio profesional o promocionar
en nuestra carrera profesional, debemos formarnos de manera continuada y demostrar
conocimientos valiosos relacionados con nuestra profesion. Por otro lado, cada vez mas se
requiere contar con experiencia practica, y con diversas competencias y habilidades profesionales
(las llamadas “competencias blandas” o “soft skills”).

Ademads, en una sociedad en constante cambio y continua evolucién como en la que nos
encontramos, quedarse ‘como estamos’ supone una regresién. Si el panorama esta cambiando y
seguimos haciendo lo mismo, lo mas probable es que nuestra empresa esté abocada al fracaso y
a la desaparicion. En este sentido, innovar, adaptarse, transformarse, se ha convertido en una
obligacién, haciendo necesario estar en constante cambio, preguntdndonos a diario como
podriamos mejorar, monitorizando a nuestra competencia, preguntandonos por oportunidades del
mercado, etc.

Todo ello hace notar la importancia del desarrollo de las competencias blandas o soft skills, las
cuales son habilidades no técnicas que se relacionan con nuestra forma de trabajar, con nuestra
actitud y nuestra forma de resolver problemas, crear soluciones, etc. También son habilidades
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interpersonales (vinculadas a la gestion y relacion con otras personas), habilidades de
comunicacion, gestion del tiempo, asertividad y empatia, etc.

IBM publicé un estudio (“The Global CEO Study”) en 2004 realizado a mas de 1.500 consejeros
delegados de compafiias y administraciones publicas en mas de 70 paises y 33 industrias, para
determinar cual era la habilidad de liderazgo mdas importante para su negocio, siendo la creatividad,
en estrecha relacion e interdependencia con la innovacién, la mas recurrida y votada. Este estudio
también citd que los directivos creativos tenian una probabilidad del 81% mas alta que otros de
valorar la innovacién como una capacidad crucial de la empresa. La innovacién se resalta como
una capacidad determinante para las empresas, en la medida en que se ha convertido en su motor
mads importante de transformaciény crecimiento. A ello hay que afiadir los multiples beneficios que
aporta a la empresa.

Desde las universidades, tenemos la responsabilidad de formar al colectivo universitario en las
competencias que demanda nuestro entorno empresarial, para que pueda incorporarse generando
valor y pueda desarrollar iniciativas empresariales mas competitivas. De ahi la oportunidad y
necesidad en formar en cuestiones ligadas a la innovacién, ya que esta formacion desarrollara a
su vez otras competencias blandas tales como creatividad, comunicacién, relaciones
interpersonales, resolucién de problemas, etc.

Descripcion de las actuaciones concretas y de la actividad.

Accién 1: El programa formativo para el estudiantado contendra una serie de médulos:

e Moddulo 1: Habilidad de asociacién.

e Mbobdulo 2: Capacidad de cuestionamiento.

e Moddulo 3: Capacidad de observacion y analisis.

e Moddulo 4. Capacidad de experimentar.

e Moddulo 5. Capacidad de conectar con otros.

e Moddulo 6. Técnicas para desarrollar la creatividad.

e Modulo 7. Evaluar y seleccionar las ideas para innovar.
e Mboddulo 8. Herramientas de productividad usando IA.

Accioén 2: Elaboracion de una publicacién relacionada con la Innovacion.

Accion 3: Proyecto de innovacion en las empresas colaboradoras (7 universitarios-7 tutores).
Seleccionaremos 7 empresas que colaboran en distintos programas con el Observatorio
Ocupacional de la UMH, tales como practicas, Mentoring, eventos de empleabilidad, etc. También
seleccionaremos 7 estudiantes universitarios que hayan realizado la formacion en innovacién. El
reto sera que el universitario debera desarrollar e implementar un proyecto de innovacién en la
empresa, para lo cual, contara con la tutorizacién de un profesional de la misma.

La relacién entre el estudiantado y las empresas participantes se establecera a través de 5
practicas en empresas/entidades, y de 2 procesos de mentorizacion.
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De esta forma se busca poner en practica lo aprendido y que, de alguna forma, las empresas validen
la utilidad de la formacidn con el objetivo de adecuarla, adaptarla o mejorarla.

EJECUCION

Plan de trabajo, metodologia y organizacion, indicadores, tareas y cronograma, entregables (si
procede), etc.

e Actuacion 1: Preparacion de materiales y contenidos formativos. Junio-julio.
Actuacion 2: Imparticién de la formacién. Julio.

Actuacion 3: Elaboracion de la publicacién sobre Innovacién. Junio-octubre.
Actuacion 4: Realizacién de practicas en el ambito de la innovacién.
Actuacién 5: Evaluacion de la formacion e informe de resultados. Octubre.
Actuacion 6: Acciones de difusion y comunicacion. Julio-octubre

Actuacién 7: Auditoria y justificacion de la subvencién. Octubre-noviembre.

CRONOGRAMA

MESES

Actuacion 1: Taller de Innovacion

Tarea 1.1: Preparacion de materiales

Tareal.2.: Imparticion del taller

Actuacion 2: Innovacion en las empresas

Tarea 2.1. Practicas de estudiantes

Tarea 2.2. Mentoring para el desarrollo profesional

Actuacion 3: Evaluacién de la formacion

Tarea 3.1 Recogida de informacion

Actuacion 4: Informe de resultados

Actuacion 5: Auditoria y justificaciéon

Actuacion 6: Difusion

Tarea 6.1: Campanas email y RRSS

Tarea 6.2: Difusion offline

RECURSOS

Recursos humanos
Prevision de gastos de personal propio

José Juan Lopez Espin. Director e Investigador Responsable. Vicerrector de Estudiantes y
Coordinacion. Catedratico del area de Lenguajes y Sistemas informaticos con publicaciones,
proyectos y contratos en el dmbito de la inteligencia artificial, el modelado de datos, eficiencia,
salud, calidad e innovacién entre otros, asi como en el desarrollo de soft skills.

Anexo 1. Linea “Impulso de la cultura de la innovacion en el alumnado universitario de la Comunitat Valenciana
2026“

CSV:KFFEBAD8:UHVG76PIM1F3SFSK  URL de vaidacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K FFESAD8:UHV G76PJ:M 1F3SFSK



o
N

Maria José Lépez Sanchez. Investigadora, Vicerrectora de Economiay Sociedad. Profesora Titular
del drea de Economia Aplicada con publicaciones, proyectos y contratos en el ambito de la
orientacion laboral y politicas de empleo activas dirigidas a colectivos vulnerables, asi como en la
innovacién social y el desarrollo de soft skills.

Domingo Galiana Lapera. Investigador, director del Observatorio Ocupacional UMH y Doctor en
Direccién y Tributacién de la Empresa. Profesor Asociado del area de Organizacion de Empresas,
con publicaciones, proyectos y contratos en el ambito de la orientacién laboral, la empleabilidad,
la creacion de empresas y el desarrollo de soft skills.

Dolores Lopez Martinez, Investigadora, técnica de Empleo y Emprendimiento en el Ocupacional
UMH. Profesora Asociada del drea de Organizacion de Empresas, con publicaciones, proyectos y
contratos en el ambito de la orientacion laboral, la empleabilidad, la creacién de empresas y el
desarrollo de soft skills.

Abel Torrecillas Moreno, Investigador, técnico de Empleo y Emprendimiento en el Ocupacional
UMH. Profesor Asociado del area de Organizacion de Empresas, con publicaciones, proyectos y
contratos en el ambito de la orientacion laboral, la empleabilidad, la creacién de empresas y el
desarrollo de soft skills.

Participaran, ademads, profesores de la UMH expertos en innovacion, que apoyaran en la
imparticién de la formacion.

Organigrama, identificacién del equipo de trabajo y responsabilidades
Explicar la adecuacion del tamafo, composicién y dedicacion del equipo a los objetivos propuestos.

El equipo de trabajo anteriormente descrito se encargara del disefio, ejecucion y control del
proyecto, de la elaboracion de los contenidos formativos del curso, del contacto y seguimiento de
las personas participantes en la formacién, del contacto con empresas y estudiantado interesado
en la realizacion de las practicas en innovacion, etc. Ademas, hara seguimiento a los
colaboradores subcontratados para conseguir los objetivos del proyecto.

Otros recursos
Identificacion de otros recursos empleados en el proyecto

Subcontratacion para realizar las acciones de difusion, disefio e impresién de la publicacion, etc.

RESULTADOS

Resultados esperados
Describir el impacto positivo potencial en la comunidad universitaria y en la Sociedad en general de los proyectos
de innovacidn que fomenten la investigacion, el desarrollo y la innovacidn. Indicadores, etc.
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e Recopilacion de materiales formativos relacionados con el desarrollo de competencias en
innovacion.

e Numero de personas formadas: con una estimacion de 30 estudiantes universitarios.

e Practicas en empresas: estimamos 5 practicas para el desarrollo de proyectos de
innovacién en organizaciones, con la participacién de 5 estudiantes y sus respectivos
tutores profesionales.

e Programa Mentoring: desarrollo de dos procesos de mentorizacion vinculados a la
innovacién en las organizaciones, en la que participaran 2 parejas de mentores-
mentorandos.

e Elaboracion de una publicacién sobre el desarrollo de la innovacion.

DIFUSION

Plan de difusion

Entre los meses de junio y octubre se realizaran diversas acciones de difusién, que se concretan a
continuacioén:

e Campaia de email marketing a través de las listas de distribucién de correos electrénicos
del Observatorio Ocupacional.

e Elaboracién de carteleria, disponible en los principales aularios de los 4 campus de la UMH.

e Difusién de las diferentes actividades a través de los perfiles de redes sociales del
Observatorio Ocupacional.

e Difusién a través de la pagina web del Observatorio Ocupacional, tanto en apartados de
informacion estatica (paginas) como dinamica (entradas).

e Difusién através de profesorado (vicedecanatos de proyeccion, responsables de titulacién,
etc.) para llegar al maximo publico posible.

e Publicacion de anuncios en los accesos personalizados del estudiantado UMH.

e Publicacién a través del Servicio de Comunicacion UMH, especificamente a través del
boletin de noticias, cufias en Radio UMH, y visualizacién en el circuito cerrado de TV de los
diferentes campus de la UMH.

e Publicacién de la formacioén a través del apartado de “Eventos institucionales UMH".

e Difusién a través de la Delegacion General de Estudiantes, de modo que puedan trasladar
la informacion de las actividades a través de sus canales.

Ademas, con el objetivo de generar conocimiento crearemos una publicacién resumen de esta
formacién y la publicaremos en la web del Observatorio Ocupacional.

Tabla de detalle de las acciones de difusion:

Accion de difusion’ Medios utilizados? Fecha prevista

Articulo para dar a conocer las Web del Observatorio .

. . . Junio 2026
acciones descritas Ocupacional
Entrevista / Cufia publicitaria Radio UMH Junio 2026
Informacion de la formacion en Redes sociales/blog del S
. o . . Junio-julio 2026
innovacién Observatorio Ocupacional
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Convocatoria de las acciones de | Redes sociales/blog del Junio-julio 2026

innovacion en la empresa Observatorio Ocupacional
Redes sociales Observatorio

Carteles de difusién Ocupacional. Tablones de Junio-octubre 2026
anuncios.

Proveedores disefio,

- . L, Noviembre 2026
maquetacion e impresion.

Publicacién sobre innovacién

1. Articulos, publicaciones, congresos, jornadas, seminarios, posters, ruedas de prensa, acciones de difusion interna dentro
de la Universidad.

2. Prensa escrita, electrénica, revistas especializadas, boletines propios, sitios web, posters, hojas, carteles, pliegos, anuncios,
contratos para la contratacién de proveedores, informes o publicidad internos del proyecto.

Dentro del plan de difusion de los resultados del proyecto se habra de crear un acceso publico a través de la web
del beneficiario donde se pueda acceder a los resultados: resumen ejecutivo, entregables, articulos,
presentaciones, publicaciones, posters, folletos, pruebas, etc., con la financiacion de la GVA — Conselleria de
Industria, Turismo, Innovacidn y Comercio — Direccion General de Innovacidn.

PRESUPUESTO
GASTOS
COSTE DEL <
CONCEPTO DE GASTOS PROJECTO SUBVENCION SOLICITADA

Gastos de personal 19.000 € 19.000 €
Gastos desplazamiento y dietas - -
Gast.og derivados de suministros y 10.000 € 10.000 €
servicios externos
Gastos.de c_jf)curpentacpn, informacion, 5000 € 5000 €
comunicacion, divulgacion, etc.
Gastos informes de auditoria 1.000 € 1.000 €

TOTAL 35.000 € 35.000 €

*Se puede afiadir las casillas necesarias de partidas de gastos destinados exclusivamente al proyecto.
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OTRAS CONSIDERACIONES

La entidad solicitante declara ser ciertas todas y cada una de les datos consignados en la memoria 'y
conoce las obligaciones que asume como beneficiaria de la ayuda.

En _,ala fecha de la firma electrénica

Firma digital de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
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