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RESOLUCION DE LA CONSELLERA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION Y COMERCIO, POR
LA QUE SE REGULA Y CONCEDE SUBVENCION DIRECTA A LOS PARQUES CIENTIFICOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, PARA IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIA UNIVERSIDAD-EMPRESA, Y APOYAR EL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DURANTE EL EJERCICIO 2026.

La ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026 prevé la linea
nominativa de subvencién S1601, de la que son beneficiarios los parques cientificos de la Comunitat
Valenciana: Fundacién Parque Cientifico de Alicante, Fundacié General de la Universitat Jaume
I, Fundacién Universitas Miguel Hernandez, Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia y
Fundacié Comunitat Valenciana Ciutat Politecnica de la Innovacié (en adelante, entidades
beneficiarias).

Dicha linea estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por Resolucion de 21 de
mayo de 2024, de la Consellera de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo para el periodo 2024-
2026.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, establece en su
apartado 2.a, la posibilidad de conceder de manera directa las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.

Por otro lado, el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que podran concederse de
forma directa aquellas subvenciones “previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacidn presupuestaria y destinatario
figuran inequivocamente en sus anexos”.

La concesién de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupuestos de la
Generalitat podra formalizarse mediante resolucion de la persona titular del departamento gestor
del crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda.

La finalidad de la presente resolucién es canalizar, a favor de las entidades beneficiarias la
subvencion que figura en el vigente presupuesto de la Generalitat dentro del crédito consignado, asi
como establecer las condiciones y compromisos a cumplir por la entidad beneficiaria, estableciendo
sus bases reguladoras, en los términos previstos en el citado articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat.

Las entidades beneficiarias tienen un interés comun y han presentado ante esta Conselleria, una
Memoria de Actuaciones con el desarrollo de los proyectos en materia de impulso de la
transferencia de conocimientos y tecnologia entre universidad y empresa y apoyo del
emprendimiento innovador.

El articulo 13 del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se
determinan el nimero y la denominacién de las consellerias, y sus competencias, asigna a la
Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio, competencias en materia de industria,
turismo, emprendimiento e internacionalizacidn, investigacion e innovacion tecnoldgicas, sectores
productivos, comercio interior y exterior, ferias sectoriales y actividades promocionales, artesania y
consumo en el ambito de la Generalitat Valenciana.

En virtud del nombramiento efectuado por Decreto 17/2025, de 3 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que se disponen el cese y el nombramiento de las personas titulares de
determinadas consellerias de la Generalitat, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el
Decreto 54/2026, de 10 de abril de 2026, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio, y habiéndose seguido los
tramites que se recogen en el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
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de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
RESUELVO
Primero. Objeto

La presente resolucidn tiene por objeto formalizar la concesion directa y el establecimiento de las
bases reguladoras referidas a la subvencién nominativa prevista en la Ley de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2026, dotada con un importe de 200.000 euros para cada una de las
siguientes entidades beneficiarias: la Fundacié General de la Universitat Jaume |, Fundacion
Universitas Miguel Hernandez, Fundacién Parque Cientifico de Alicante, Fundacié Parc Cientific
Universitat de Valéncia y Fundaciéo Comunitat Valenciana Ciutat Politécnica de la Innovacio.

La posibilidad de conceder una subvencién, de cardcter nominativo a las entidades beneficiarias,
estd prevista en el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, y asi esta contemplada de manera expresa en la Ley
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

Dicha subvencion ird destinada a la realizacion de las actividades que se describen en el resuelvo
segundo, con el fin de impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia Universidad-Empresa
y apoyar al emprendimiento innovador durante el ejercicio 2026.

Segundo. Actividades

Las actuaciones que llevaran a cabo las entidades beneficiarias para la ejecucién del proyecto
son las que aparecen detalladas en los anexos técnicos (anexos del 1 al 5), donde se exponen
las actividades que se tienen que desarrollar, asi como los costes necesarios para la ejecucién
del proyecto.

Dichas actividades promoveran la transferencia de conocimiento y tecnologia entre
Universidad-Empresa, es decir, la conversién del conocimiento en innovaciones aprovechables
por las empresas, y realizard las acciones necesarias porque se facilite esta transferencia, a
través del apoyo al emprendimiento innovador y el apoyo a la I+D independiente y la mejora del
impacto de las acciones de difusién de los resultados obtenidos a través de estas iniciativas.

Estas actividades tendran la consideracién de actividades no econdémicas. Se considera actividad
no econdmica cuando la actividad de investigacidon subvencionada responde a las actividades
primarias del propio organismo de investigacién, de acuerdo con las definiciones que se establecen
en el Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovacion de la Comisién
Europea (Comunicacién de la Comisién 2022/C 414/01).

Las innovaciones desarrolladas se difundiran ampliamente por la entidad beneficiaria, de forma no
discriminatoria y no exclusiva, y los beneficios generados por la transferencia de resultados deberan
volverse a invertir en actividades no econémicas del propio Parque Cientifico.

En caso de que la entidad beneficiaria realice tanto actividades de caracter econémico como no
econdémico, se tendran que adoptar las precauciones necesarias realizando las operaciones
oportunas para distinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus costes,
financiaciéon e ingresos, de forma que se evite la financiacién indirecta de las actividades
econdmicas mediante esta resolucion.

La ejecuciéon de estas actuaciones no deberda vulnerar en ninglin caso el principio de no
discriminaciéon por razén de sexo, raza, origen étnico, religion, convicciones, diversidad, edad u
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orientacién sexual, facilitando, o al menos no impidiendo, la accesibilidad para las personas con
diversidad.

Asimismo, la seleccién de empresas, investigadores y estudiantes participantes de los proyectos
recogidos en la memoria de actuaciones deberd regirse por los principios de publicidad y
transparencia, igualdad y libre concurrencia.

Tercero. Obligaciones de la Conselleria de Industria, Turismo, Innovaciéon y Comercio.

La Conselleria se compromete a abonar el importe de la subvencién, segun lo dispuesto en el
resuelvo quinto.

El 6rgano concedente podra elaborar instrucciones de justificacién aclaratorias, que desarrollen
lo establecido en esta resolucidon. Estas instrucciones tendran que ser remitidas por la
Conselleria a la entidad beneficiaria.

La Conselleria llevara a cabo actuaciones propias de control y seguimiento de las actividades
objeto de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 y concordantes de la ley
1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

Cuarto. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Sin perjuicio de la concreciéon de las obligaciones contenidas en el resto de las clausulas de
esta resolucidn, la entidad beneficiaria de esta subvencién deberd sujetarse a las siguientes
obligaciones:

1. Realizar las actividades que fundamentan la concesién de la ayuda. A este respecto, debe
cumplirse con lo dispuesto en el anexo de esta resolucién.

2. Justificar ante la Conselleria el cumplimiento de los requisitos y condiciones para obtener la
condicién de entidad beneficiaria, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

3. Acreditar ante la Conselleria la realizacion del objeto de la presente resolucion, mediante la
presentacién de una memoria técnica final.

4. Justificar la aplicacién del importe de la ayuda concedida en los términos y en los plazos
establecidos en la clausula correspondiente de la presente resolucién, que en todo caso se
ajustara a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion de la Generalitat en relacion con la ayuda concedida, aportando cuanta informacion
le sea requerida para ello y facilitar la inspeccién y control de la Generalitat, a través de la
Conselleria y en particular de la Direccion General de Innovacion, al objeto de conocer cualquier
aspecto de la actividad objeto de la subvencion, en los términos previstos en el articulo 169 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Comunicar, en su caso, a la Conselleria, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

8. Acreditar, mediante declaracién responsable, no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario de las sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como no ser deudora de la Generalitat por
reintegro de subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

9. Acreditar ante el érgano concedente, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2.e)
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y 22 y 23 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

10. No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir cuantas obligaciones establece la
legislacién vigente para perceptores de fondos publicos.

11. Adoptar las medidas de difusiéon que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dando la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacién de las actuaciones desarrolladas por la entidad
en el marco de la presente resolucién, segun lo establecido en la clausula decimoquinta.

12. Informar a la Direccion General de Innovacién de todas las actividades de difusién y acciones de
fomento de la digitalizacion que lleven a cabo en el seno del proyecto.

13. Facilitar a la Direccién general de Innovacién cuanta informacion le sea requerida durante el
plazo en el que esta subvencion despliegue sus efectos sobre el estado de ejecucién de las
actuaciones subvencionadas y el cumplimento del objeto de la resolucién.

14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 172
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

15. Cumplir las previsiones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuando en la ejecucidn de las
subvenciones se celebren contratos que deban someterse a dicha ley.

16. Comprometerse, tanto la entidad beneficiaria como, en su caso, sus subcontratistas, a respetar
la normativa ambiental y social, segun lo establecido en el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se regula la inclusién de clausulas de responsabilidad social en la contratacion
publicay en las convocatorias de ayudas y subvenciones.

17. Las demas previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto. Importe y pago de la subvencion

El pago de la ayuda se realizara tras la justificacion de la realizacién de la actividad. No obstante,
podra anticiparse total o parcialmente el pago de la ayuda de acuerdo con lo previsto en el articulo
47.12.e de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, el
cual establece que podra librarse hasta el 100% de su importe una vez concedida.

No podra realizarse el pago o anticipo de la ayuda en tanto que no se haya verificado que las
entidades beneficiarias se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sean deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

La financiacién de las actividades subvencionables asciende a la cantidad total maxima de
200.000,00 euros para cada una de las entidades beneficiarias. Este importe ird con cargo al
presupuesto de la Generalitat para el afno 2026, donde se dispone en su estado de gastos y
dentro de la Secciéon Presupuestaria GO111 (Innovacién, Industria, Comercio y Turismo),
Servicio G011102 (SA de Innovacion), Centro Gestor G01110201 (DG de Innovacion),
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subprograma 121HO00 (Avance de la sociedad digital), la linea de subvenciéon nominativa S1601
distribuida “Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador”.

Dado que los gastos de las actuaciones financiadas estan vinculadas a la implementacién de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién y de formacién de capital humano, de
conformidad con la Disposicién adicional tercera de la ley de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2026, tendran la consideracién de operaciones de capital y, por tanto, se
imputardan al capitulo 7 de gastos.

Las entidades beneficiarias quedan exoneradas de la constitucién de garantia alguna por las
cantidades anticipadas en virtud del articulo 171.5.f de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

La Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio realizara el pago por medio de
transferencia bancaria en la cuenta que designe entidades beneficiarias.

Sexto. Compatibilidad de la subvencion

La subvencién que se regula en esta resolucion es incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la ejecuciéon de las actividades financiadas, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Séptimo. Notificacién a la Comision Europea.

Mediante la presente resolucion solo podran financiarse actividades no econémicas. Se considera
actividad no econdmica cuando la actividad de investigacién subvencionada responde a las
actividades primarias del propio organismo de investigacién, de acuerdo con las definiciones que
se establecen en la Comunicaciéon de la Comisiéon sobre el Marco sobre ayudas estatales de
investigacién y desarrollo e innovacién (2022/C 414/01)

Las actividades objeto de la presente resolucidon no tienen la consideracion de actividades
econdmicas, ya que se trata de acciones al servicio del interés general publico, fundamentalmente
actuaciones de difusiéon de conocimiento, las cuales constituyen servicios de caracter universal e
indiscriminado a los que tendran acceso todas las empresas, centros de formacion, organismos de
apoyo y cualesquiera otras entidades.

La ayuda se otorga a una entidad sin animo de lucro, la cual no ofrece bienes y servicios en un
mercado. En todo caso, la entidad queda obligada a destinar la ayuda recibida a usos relacionados
exclusivamente con actividades no econdmicas, quedando excluidas del objeto de la subvencion la
prestacion de servicios realizados por cuenta de empresas y cualesquiera otras actividades de
naturaleza econémica que impliquen la oferta de bienes o servicios en el mercado o que supongan
una ventaja para una determinada empresa.

En caso de que la entidad beneficiaria realice tanto actividades de caracter econémico como no
econdémico, se tendran que adoptar las precauciones necesarias realizando las operaciones
oportunas para distinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus costes,
financiacion e ingresos, de forma que se evite la financiacién indirecta de las actividades
econdémicas mediante esta resolucion.

En consecuencia, queda exenta de la obligacién a que se refiere el articulo 3 del Decreto 128/2017,
de 29 de septiembre, del Consell, por el cual se regulan los procedimientos para el cumplimiento de
la normativa de ayudas de Estado de los proyectos por los que se establecen, conceden o modifican
ayudas de la Generalitat y su sector publico, modificado por el articulo 88 de la Ley 3/2026, de 29 de
junio, de la Generalitat, de medidas urgentes frente a la hiperregulacién, la agilizaciéon de
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procedimientos y la garantia de la unidad de mercado. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2.1.9 de la Comunicacion de la Comisidn relativa al concepto de ayuda estatal conforme a
lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
(DOUE 2016/C 262/01) no se aplicara lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea'y, por lo tanto, no tendran la consideracion de ayudas estatales.

Octavo. Gastos subvencionables

Seran subvencionables por esta resolucion aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios, y
hayan sido realizados desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de noviembre de 2026, cuando
no se haya solicitado la totalidad del anticipo, o hasta el 31 de diciembre de 2026, en caso de
que haberse optado por el total del anticipo de la ayuda, y pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado en clausula novena.

En virtud de lo anterior, se consideraran subvencionables las siguientes partidas de gastos:

a) Gastos de personal:
e Gastos de personal existente o de nueva contratacion, correspondientes a ndminas del
personal de la entidad, imputables a las actuaciones previstas en el anexo técnico.
Serdn subvencionables Unicamente las horas efectivamente trabajadas y directamente
vinculadas a las tareas justificadas. Solo se financiardn costes salariales y cuotas de

Seguridad Social.
e El coste maximo subvencionable por hora trabajada sera de 50 €

b) Servicios externos y contrataciones. Se incluyen los siguientes gastos siempre que estén
dedicados exclusivamente al proyecto:

e Servicios de consultoria y asistencia técnica.

e Publicacién y difusion de resultados en ambitos empresariales.

e Contratos de investigacion y desarrollo con centros tecnoldgicos u organismos de
investigacion.

e Adquisicién o licencia de conocimientos técnicos y patentes en condiciones de plena
competencia.

e Gastos de registro de derechos de propiedad industrial o intelectual derivados de la
ejecucion del proyecto, puesto que dicha propiedad correspondera a la entidad
subvencionada.

e Gastos de servicios externos de consultoria destinados a garantizar la transferencia y
aplicabilidad a las empresas de los resultados del proyecto.

e Formacién del personal propio imprescindible para la ejecucién del proyecto.

e Inscripcion en eventos y servicios asociados a estos.

c) Materiales y equipamientos. Solo los necesarios y directamente relacionados con el proyecto:
e Inversiones en equipamiento cientifico y material inventariable. Se excluyen los
dispositivos informaticos de uso genérico. Estos bienes deben mantenerse destinados
al proyecto al menos dos afios.
e Material fungible y suministros. Se excluye material de oficina y consumibles
informaticos.

d) Otros gastos:

e Gastos de transporte y alojamiento del personal propio vinculado al proyecto: Solo
serdn subvencionables los desplazamientos realizados en medios publicos de
transporte interurbano. Respecto a los gastos de alojamiento, deberan ajustarse a los
limites establecidos en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
filados en 65,97 euros por dia. No se consideraran financiables los gastos de
manutencion.

e Tributos efectivamente abonados por la entidad beneficiaria que no sean recuperables
o0 compensables y no se trate de impuestos personales sobre la renta, lo que debera
acreditarse fehacientemente.

e Coste del informe de auditoria sobre las cuentas justificativas del proyecto.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de que algunas de las actividades que constituyen el objeto de
esta resolucién sean susceptibles de ser subcontratadas, el coste no podra superar el 50 por
ciento del total concedido por la subvencién.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el
contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la prestacién
del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren.

Noveno. Justificacion de la subvencion

Las entidades beneficiarias tendran que presentar la documentacion justificativa de ejecucion
del proyecto con fecha tope 1 de febrero de 2027 si se hubiera anticipado la totalidad del importe
de la subvencién, segun lo previsto en el resuelvo quinto. En el caso de no haberse anticipado el
pago, la fecha tope sera el 30 de noviembre de 2026.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La justificacion se realizard mediante el sistema de cuenta justificativa, suscrita por cada una
de las entidades beneficiarias, con aportacién de informe de persona o entidad auditora de
cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas previsto en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Las entidades beneficiarias, como poder adjudicador, deberdn ajustarse a aquellas
disposiciones que les sean de aplicacion de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Una memoria técnica justificativa con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Se tendrda que incluir de manera detallada informaciéon sobre el
desarrollo y el grado de cumplimiento de cada una de las actividades del proyecto, asi como,
si procede, las desviaciones producidas y sus causas.

2. Una memoria econdémica justificativa de los gastos y pagos efectuados, que incluira:

2.1 Detalle de las cantidades inicialmente presupuestadas para cada actividad y, en su caso,
las desviaciones acaecidas.

2.2 Relacién detallada de las actividades realizadas con personal propio, especificando para
cada una de ellas el personal que ha intervenido, porcentaje de la ndmina imputada para cada
trabajador por mes en cada actividad y desglose de importes (bruto, neto, retencién IRPF,
seguridad social a cargo del trabajador, seguridad social a cargo de la entidad).
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2.3 Relacion clasificada del resto de gastos en los que se haya incurrido como consecuencia
de la realizacion de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y del
documento, concepto del gasto, su importe desglosado (base imponible, IVA no recuperable o
compensable, IRPF), fecha de emision vy, si procede, fecha de pago.

2.4 Declaracién, en su caso, de que la entidad beneficiaria no tiene la posibilidad de recuperar
ni de compensar el IVA correspondiente.

2.5 Declaracion de no haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada.

2.6 Informe realizado por persona fisica o juridica auditora de cuentas inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas en el que detallard las comprobaciones realizadas y hara
constar todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por
parte de las entidades beneficiarias de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas
para la percepcién de la subvencion. La persona auditora de cuentas que lleve a cabo la revisién
de la cuenta justificativa se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacién de la persona fisica o juridica auditora de cuentas
en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicién de la auditoria cuantos libros, registros
y documentos le sean solicitados para efectuar la revisién, asi como a conservarlos al objeto de las
actuaciones de comprobacion y control previstas en la legislacion vigente. En su caso, debera
confeccionar y facilitarle la declaracién que contenga una relacion detallada de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién de su
importe, procedencia y aplicacién.

Los gastos derivados del informe de auditor para la justificacién podran ser realizados y pagados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién, pero antes de que concluya el plazo de
justificacion.

2.7 Justificacién grafica de la actuacién objeto de la ayuda que acredite que la misma se ha

realizado de conformidad con las especificaciones y condiciones establecidas en esta
resolucién y que responda a las facturas presentadas.

2.8 Acreditacion del cumplimiento de las normas de transparencia, suministro de informacién
y datos abiertos exigidas en la clausula decimoquinta.

En el caso de no haberse anticipado el pago, las facturas y demdas documentos justificativos
deberdn estar pagados por la entidad beneficiaria a 30 de noviembre de 2026.

En caso de haberse anticipado el pago, las facturas y demdas documentos justificativos deberan
estar pagados por la entidad beneficiaria con fecha limite la fecha de la justificacion, 1 de febrero
de 2027.

En la ejecuciéon de los proyectos se debera mantener ademas un sistema de contabilidad
separado o un cédigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas
con el proyecto, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, que permita identificar las
transacciones relacionadas, de la toma de razén contable de la ayuda concedida, de los gastos
e inversiones del proyecto, de la salida de fondos para el pago de dichos gastos e inversiones
y de la recepcidn de los bienes financiados.

Las entidades beneficiarias deberan mantener a disposicién de la Conselleria y de las
autoridades de gestién, certificacién y auditoria, todos los documentos justificativos
relacionados con los gastos y pagos objeto de la ayuda durante un periodo de cinco anos.

La Conselleria se reserva el derecho de solicitar toda la documentacion adicional que se
considere precisa en relacién con la justificacién de los gastos.
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Las entidades beneficiarias han de presentar la justificacion en el registro digital de la
Generalitat Valenciana dirigido a la Direccién General de Innovacion.

Décimo. Actuaciones de comprobacion

La Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio comprobard la adecuada
justificacién de la subvencién, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién.

Se realizara la comprobacion administrativa de la subvencién concedida mediante la revisién
de la documentacién prevista en la clausula anterior para la justificacion de la ayuda.

Asimismo, se llevara a cabo una comprobaciéon material de la realizacién de las actividades
objeto de la presente resolucién y comprobaréd su efectiva y correcta adecuacién con la
finalidad para la que se concedi6 la subvencion, segun se establece en el plan de control,
contenido en la clausula undécima de esta resolucion.

Undécimo. Plan de control

En aplicacién de lo establecido en los articulos 166.1'y 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se elabora este plan
de control aplicable a la presente resolucién.

Segun lo dispuesto en el parrafo anterior se establece el siguiente parametro de control
material: Se realizardn visitas sobre el terreno, para la comprobacién al menos del 10% del
presupuesto destinado a las actuaciones objeto de esta resolucién, durante la fase de
justificacion. La seleccién de las actuaciones a controlar se realizara, en general, de forma
aleatoria no estadistica. Opcionalmente y de forma debidamente motivada, también se podran
aplicar criterios dirigidos para la realizacién de un muestreo especifico de una parte de las
inversiones para la comprobacion de aspectos administrativos, econémicos o técnicos
determinados que se estimen de especial relevancia.

Las actuaciones que se efectuen en desarrollo de este plan de control se realizaran a través de
medios propios, tanto personales como materiales. En relaciéon con los medios personales, se
contara con personal funcionario de la propia Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y
Comercio, técnicos en la materia de que se trate, con las suficientes garantias de imparcialidad
e independencia, sin perjuicio del apoyo técnico externo que a tal fin pudiera recabarse.

Duodécimo. Alteracion de los gastos subvencionables previstos en el presupuesto del anexo
técnico

A peticion de la entidad beneficiaria, la Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio
podréd autorizar modificaciones de la resolucién de concesién, siempre y cuando estas
variaciones no supongan un incremento del importe de la subvencion total prevista, ni se altere
el objeto del proyecto.

Para poder solicitar la modificacién de la resolucién de concesién se deberdn tener en cuenta
los siguientes criterios:

e La solicitud de modificacién debera satisfacer el interés general lo cual debera ser justificado
convenientemente e indicarse expresamente que no se vulneran interés de terceros ni se
altera la naturaleza u objetivos de la subvencion.

e La modificacién no puede estar motivada en razones de oportunidad o conveniencia.

e La causa que justifica la peticién no puede obedecer a culpa o negligencia del beneficiario.
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e Las causas de fuerza mayor o caso fortuito pueden considerarse como supuestos
habilitantes para, en concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la modificacion.

e Lacomunicacion del beneficiario de las causas que justifican la modificacién solicitada debe
producirse de forma inmediata a su apariciéon y, en todo caso, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucidn y de justificacion.

e En la solicitud de modificaciéon deben reflejarse de forma clara las causas que han sido
consideradas para adoptar la decision de solicitar las mismas.

e Enla documentacion debe quedar constancia de la viabilidad de las nuevas condiciones y/o
en su caso, del nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas y que
a pesar del tiempo transcurrido desde la concesién se mantenga indemne la naturaleza y
objetivos de la subvencion.

El plazo maximo para efectuar la solicitud de modificacién sera el 15 de noviembre de 2026.

Se permiten, sin necesidad de autorizacién previa, modificaciones en los presupuestos que
supongan incrementos en las partidas financiables de hasta un 20% del importe total de la ayuda
concedida, siempre que dichos incrementos se compensen con disminuciones en otras partidas y
no se altere el importe global de la ayuda ni el objeto del proyecto. Las variaciones realizadas
deberan detallarse y justificarse en la memoria técnica prevista en el resuelvo noveno.

Decimotercero. Reintegro y minoracion de las ayudas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, se procedera a minorar o en su caso reintegrar la cantidad
correspondiente.

En el caso de que se produzca un incumplimiento total, o un incumplimiento parcial pero que no se
aproxime de forma significativa al cumplimiento total en la forma recogida en el parrafo anterior, asi
como en el caso de la obtencién concurrente de otras ayudas y subvenciones para la ejecucion de
las actuaciones previstas en esta resolucion, procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso,
la tramitacion del oportuno reintegro, previa audiencia a la persona interesada.

A efectos de entender conseguida la aproximacion de modo significativo al cumplimiento total,
citada en los dos parrafos anteriores, es requisito imprescindible que el gasto minimo que las
entidades beneficiarias tienen que haber realizado y justificado correctamente, sea al menos de un
50% del gasto considerado subvencionable en el pertinente resolucidn, excepto en los casos en que
el beneficiario justifique adecuadamente que el menor gasto en la ejecucion del proyecto no afecta
a los resultados obtenidos y a la correcta realizacion de la finalidad de la ayuda.

La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles,
de acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo decimocuarto.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el cual, prevé causas de reintegro que seran aplicables a la presente resolucion,
siendo de igual modo de aplicacién lo fijado en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En caso de tener que proceder a la devolucion de dinero recibido, sin perjuicio de la tramitacion del
procedimiento de reintegro por la entidad concedente, la persona perceptora puede proceder antes
de este a efectuar por iniciativa propia la devolucién voluntaria, conforme a lo previsto en el articulo
90 del Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Se delega en la Direccién General de Innovacion la resolucién por la que se acuerde la minoracion o
el reintegro de las ayudas, que deberd ajustarse a las previsiones contenidas en la Ley general de
subvenciones, su reglamento de desarrollo, y en el articulo 172 de la Ley 1/2015 de,6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Decimocuarto. Régimen sancionador

Se aplicara el régimen sancionador por la comisién de infracciones administrativas previstas
en la normativa basica estatal que se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a aquellos sujetos beneficiarios de subvenciones, que
sean responsables de las mismas, siendo sancionados de acuerdo con lo que dispone el
capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y con caracter procedimental, seran de
aplicacién los articulos 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en los articulos 53, 56 y 77.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinto. Clausula de transparencia y proteccion de datos

La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante su publicaciéon en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

Asimismo, la presente resolucién sera publicada en el Portal de Transparencia de la Generalitat
(gva Oberta), en virtud del articulo 2, de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia, y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tiene como entidad publica, en virtud de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana, la entidad beneficiaria tiene las siguientes obligaciones:

a) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion las actividades objeto de
subvencioén, incluyendo el logotipo de la Generalitat Valenciana en medios de difusién tales
como carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro
medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada. Se deberda emplear un uso
inclusivo y no sexista del lenguaje y las imagenes, fomentando una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades.

b) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacién que sea
necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia,
en el plazo de 15 dias héabiles desde el requerimiento.

c) La disposicion de los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el
desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat, siempre que
sea posible, como conjunto de datos abiertos.

La aceptaciéon de la ayuda conllevara el tratamiento de datos de caracter personal de las
personas beneficiarias por parte de la Conselleria de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio,
que sera la responsable del tratamiento, el cual se realizara con la exclusiva finalidad de
gestionar la ayuda conforme a lo establecido en la presente Resolucién, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo y, supletoriamente, en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Los datos personales recogidos procederan de la solicitud presentada por la entidad interesada
o por su representante, pudiendo acceder en la siguiente direccion web al Registro de
Actividades de Tratamiento:

http://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/RATGENQ04.pdf

Las personas referidas tienen los siguientes derechos:

a) A solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificaciéon o supresion de los mismos, la
limitacion de su tratamiento o a oponerse al mismo, para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito ante la Subsecretaria de la Conselleria, Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, si no autoriza la obtencién de datos de identidad de la
persona beneficiaria o, en su caso, del o de la representante legal, debera aportar la
correspondiente documentacion acreditativa de la identidad y representacién. También podra
ejercitar sus derechos de forma telematica a través del siguiente enlace:
http://www.gva.es/es/proc19970

b) Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento o en
el ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos a través de la sede electréonica accesible a través de la pagina web
https://www.aepd.es/

c) Las personas beneficiarias podran contactar con el delegado/a de Proteccién de Datos de la
Generalitat Valenciana a través de: Direccién electrénica: dpd@gva.es Direccidén postal: Paseo
Alameda, 16 - 46010 Valencia

d) Mas informacion de proteccién de Datos:
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL.pd

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el
articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el 6rgano
gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las personas interesadas con la
finalidad de comprobar la exactitud de estos.

La potestad de verificacién incluye verificar la identidad de la persona beneficiaria o, en su caso,
de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas y que
la persona beneficiaria no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Decimosexto. Titularidad de resultados y confidencialidad.

Los derechos de propiedad intelectual resultantes de esta subvencién corresponderan a la parte que
los haya producido.

La Direccién General de Innovacion, en el ejercicio de sus competencias, podra usar estos datos,
conclusiones y resultados obtenidos en las actividades objeto de la subvencién, asi como
publicarlos o desarrollarlos en posteriores estudios o trabajos, siempre que cuente con el
consentimiento expreso de la entidad beneficiaria.

Decimoséptimo. Régimen juridico aplicable

Estas ayudas se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta resolucion por:
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-La ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y por el Reglamento de la
mencionada ley, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte
los principios de publicidad y concurrencia.

-Laley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico empresarial
y de subvenciones, y por las otras normas de derecho administrativo que sean aplicables.

Decimoctavo. Efecto y recursos

La presente resolucion producird efectos desde el dia siguiente al de su notificacién a las entidades
beneficiarias.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo de las administraciones publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la notificacién de esta resolucién, conforme a lo que
disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

La consellera de Industria, Turismo, Innovacién y Comercio

Fi rmado por Marian Cano Garcia, el
10/ 11/ 2026 12:12:54

CSV:T3N41627:AR24HXPJGUK3SCZK  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=T3N41627:A 24HX PX GUK 3SCZK



ANEXO 1

MEMORIA DE ACTUACIONES 2026
Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador

e ENTIDAD BENEFICIARIA Fundacioé General de la Universitat Jaume |, Fundacié de la C.V.MP

e CIF G-12741088
° REPRESENTANTE LEGAL Juan Antonio Bertolin Olmos

1.INTRODUCCION.

ESPAITEC, el Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume | de Castelld, constituye un elemento clave
en la promocién de la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de tecnologia en la Comunitat
Valenciana. Desde sus inicios, el parque impulsa el desarrollo de un ecosistema innovador que vincula el
conocimiento generado en la universidad con el ambito empresarial, contribuyendo asi al refuerzo de la
competitividad territorial y al crecimiento de empresas de base tecnoldgica.

Las actuaciones recogidas en la presente memoria se enmarcan en el Plan Estratégico de Espaitec 2023-2027
y estan orientadas a impulsar la innovacion abierta, el emprendimiento cientifico-tecnoldgico y la transferencia
eficaz de los resultados de investigacion hacia el mercado. El entorno de actuacion de ESPAITEC integra a
mas de 200 agentes del sistema de innovacion, entre empresas tecnoldgicas, startups, institutos de
investigacion, grupos universitarios y entidades de apoyo al emprendimiento y la innovacion.

En este contexto, las acciones previstas para el ejercicio 2026 se estructuran en dos grandes lineas de trabajo:
por un lado, el refuerzo de la capacidad de transferencia del parque y el aumento de proyectos de colaboracion
entre la universidad y las empresas; por otro, el impulso del emprendimiento innovador basado en el
conocimiento y la puesta en valor del impacto social de la innovacion.

Asimismo, como entidad integrante de la Red de Parques Cientificos Valencianos (rePCV), se contemplan
actuaciones conjuntas que configuran un Programa de Actuacion Comun, sustentado en la coordinacion, la
cooperacion y la complementariedad entre parques, con el objetivo de maximizar su efecto sobre el tejido
productivo de la Comunitat Valenciana. Todas las actividades propuestas persiguen promover una transferencia
bidireccional de conocimiento y tecnologia, dinamizar sectores estratégicos, atraer y potenciar talento
investigador y empresarial, y contribuir de manera activa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente en los ambitos de innovacion, industria sostenible y accién por el clima.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES.
ACTUACIONES CONJUNTAS RePCV

-Actuacion 1. INNOTRANSFER

OBJETIVOS: El objetivo principal de esta actuacion es fomentar la transferencia de conocimiento y tecnologia
desde los grupos de investigacion universitarios hacia el tejido empresarial. De forma especifica, en el caso de
ESPAITEC, esta actuacion se orienta a:

Incrementar la colaboracién en innovacion entre los grupos de investigacion de la Universitat Jaume
| y las empresas del parque y del territorio (E201 — Eje Transferencia).

Aumentar el nUmero de empresas vinculadas al parque que colaboran con grupos de investigacion
universitarios en proyectos de innovacion (E301 — Eje Empresas).

Visibilizar a ESPAITEC como agente impulsor de la colaboracién universidad-empresa en la
Comunitat Valenciana (E302 — Eje Empresas).

PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES: Durante todo el afio se realizara un seguimiento y
dinamizacién buscando retos y soluciones que puedan dar los grupos de investigacion de la UJl y las empresas
del ecosistema de Espaitec. Ademas, se realizaran 2 jornadas tematicas en formato hibrido (presencial para la
provincia de Castellon y online para el resto de Espafia) con las siguientes tematicas:

1er Innotransfer ESPAITEC: Tematica: Aeroespacial / Fecha prevista: 28 mayo
2° Innotransfer ESPAITEC: Tematica: nanotecnologia / Fecha prevista: 5 noviembre

El programa de las jornadas se estructura en tres bloques diferenciados: una primera parte dedicada a la
introduccion de la tematica y a la identificacion de los principales retos y desafios, un segundo bloque centrado
en la presentacion de casos de éxito, buenas practicas y soluciones tecnoldgicas, y un tercer bloque orientado
al networking presencial, concebido como un espacio para el intercambio directo y la generacion de
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oportunidades de colaboracion entre los asistentes. El plan de trabajo, comin a ambas jornadas, contempla
las siguientes fases:

Identificacion y analisis de los retos y necesidades existentes en la tematica abordada en cada jornada
y seleccion de empresas, grupos de investigacion que participaran en la misma.

Difusién previa (pildoras audiovisuales, acciones en medios de comunicacion y redes, etc.).

Gestion integral del evento (inscripciones, elaboracion del programa, celebracion de la jornada,
organizacion del catering para el networking...).

Difusién posterior y tareas de cierre (recopilacion de resultados, memoria justificativa,gestion
administrativa y econémica del evento, etc.).

BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: La actuacién sera coordinada por la Gerencia de
ESPAITEC, con la participacion de personal técnico de innovacién, comunicacion y apoyo administrativo, en
colaboracion con la RePCV.

BREVE DESCRIPCION DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION

Gastos de personal técnico imputado a la dinamizacion, organizacion y seguimiento de la actuacion.
Gastos de comunicacion y difusion (materiales graficos, audiovisuales y acciones en medios).
Gastos de organizacion del evento, networking y merchandising.

Otros gastos directamente vinculados a la ejecucion y justificacion de la actuacion.

Mantenimiento Web

-Actuacion 2. VIl Premios rePCV

OBJETIVO: El objetivo principal de esta actuacién es impulsar y poner en valor el emprendimiento innovador
de base tecnoldgica surgido en el entorno universitario y cientifico, reforzando la relacion universidad-empresa
en la Comunitat Valenciana. De manera especifica, el Foro Premios rePCV persigue:

Visibilizar proyectos emprendedores de alto potencial y buenas practicas en emprendimiento
innovador.

Favorecer la consolidacion y el crecimiento de startups y spinoffs universitarias.
Fomentar sinergias y colaboraciones entre el ambito académico, cientifico y el tejido empresarial.

En el caso de ESPAITEC, la actuacion se enmarca en el Eje 1 (Emprendimiento) de su Plan
Estratégico, contribuyendo a:

o E101. Aumentar nimero de startups y spinoffs universitarias que se creen y crezcan en el parque.
o E102. Mejorar la supervivencia de startups y spinoffs universitarias vinculadas al parque.
PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES (Este afio la organizacién recae en el PC-UMH)

Colaboracion en la promocion y difusion de la convocatoria de premios.

Convocatoria: apertura del plazo de inscripcidn y recepcion de candidaturas en las cuatro categorias
(Spinoff, Startup, Colaboracion Universidad-Empresa y Premio Solidario).

Colaboracion en la evaluacion de las candidaturas recibidas en las cuatro categorias (Spinoff, Startup,
Colaboracion Universidad-Empresa y Premio Solidario).

BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: La actuacién sera coordinada por la Gerencia de
ESPAITEC, con la participacion de personal técnico de innovacion y comunicacion, en colaboracién con la
RePCV y un jurado especializado procedente del ambito universitario, cientifico y empresarial.

BREVE DESCRIPCION DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA

ACTUACION
e Gastos de personal técnico imputado a la coordinacion y evaluacion de la convocatoria a los premios.
e Gastos de comunicacion y difusidon de la convocatoria y de los proyectos premiados.
e Ofros gastos directamente vinculados a la ejecucion y justificacion de la actuacion.
e  Mantenimiento web.

ACTIVIDAD 3. RED AUTONOMICA DE SANDBOXES DE LA RED DE PARQUE CIENTIFICOS.

1. OBJETIVOS.

El proyecto tiene como objetivo general definir las bases estratégicas, operativas, metodoldgicas y legales
para la creacion y puesta en marcha de una Red de Espacios de Prueba (Sandboxes) Urbanos y Rurales
en la Comunitat Valenciana. Esta iniciativa busca conectar de manera eficiente los Parques Cientificos de la
RePCV con el tejido empresarial y las administraciones publicas, facilitando la experimentacién en entornos
reales.
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Para alcanzar este propésito, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e I|dentificacion y priorizacion estratégica: Detectar las principales barreras normativas y técnicas
que frenan la experimentacion real y priorizar los verticales tematicos en total alineacién con la
Estrategia de Especializacion Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3CV).

e Analisis de viabilidad territorial: Evaluar la factibilidad técnica, operativa y presupuestaria para
desplegar los nodos o espacios de prueba de manera equilibrada en las tres provincias de la region.

e Diseno institucional: Estructurar un modelo de gestion comun que contemple un protocolo de
ventanilla Gnica y asegure la correcta coordinacion entre los parques cientificos, las empresas y las
administraciones locales y autonémicas.

e Planificacion operativa: Elaborar una hoja de ruta metodolégica y organizativa con
recomendaciones juridicas concretas que garanticen la futura implantacién y sostenibilidad de la Red.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.

Fase 1: Lanzamiento y constitucion del proyecto

e Actuaciones: Configuracion del equipo de trabajo, definicion de canales de comunicacion, alineacién
metodoldgica entre la RePCV y la consultoria, y planificacion detallada de tareas.

e Hito: Celebracion de la reunién de arranque (kick-off) y validacion de la guia metodolégica.

Fase 2: Diagndstico normativo y priorizacion de verticales S3CV

e Actuaciones: Mapeo de normativas locales, autonémicas y estatales que frenan la experimentacion,
e identificaciéon de sectores clave alineados con la S3CV mediante entrevistas y mesas técnicas con
el ecosistema.

Hito: Mapa de barreras normativas completado y sectores prioritarios seleccionados.
Entregable: E71. Informe de diagndstico normativo y priorizacién de verticales S3CV.

Fase 3: Andlisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos

e Actuaciones: Evaluacion de infraestructuras y recursos tecnoldgicos de los Parques Cientificos de
la RePCV, y analisis de viabilidad técnica y operativa para desplegar espacios de prueba urbanos y
rurales en las tres provincias.

Hito: Validacion técnica del mapa de capacidades e idoneidad territorial de los nodos.
Entregable: E2. Estudio de viabilidad y mapa de capacidades de la red de nodos.

Fase 4: Diseio del modelo de gobernanza y coordinacion

e Actuaciones: Definicidon de la estructura institucional de la Red, delimitacion de roles y responsabili-
dades de los agentes, y disefio de los mecanismos de coordinacion interprovincial.

e Hito: Consenso del organigrama institucional y del modelo de relacion juridica.

Fase 5: Disefio del protocolo de Ventanilla Unica

e Actuaciones: Conceptualizacion del flujo operativo de la Ventanilla Unica para centralizar, tramitar y
evaluar de forma agil las solicitudes de experimentacion empresarial.

e  Hito: Aprobacion del flujo de tramitacién operativa y administrativa.
e Entregable unificado (Fases 4 y 5): E3. Propuesta de modelo de gobernanza.

Fase 6: Hoja de ruta y bases para la implantacion

e Actuaciones: Consolidacion de resultados en un plan operativo que incluye recomendaciones meto-
doldgicas, organizativas, convenios juridicos tipo y un cuadro de mando para el seguimiento.

e Hito: Validacion final del marco definitivo para el despliegue de los sandboxes.

e Entregable: E4. Hoja de ruta operativa para la implantacion.

Actuacion transversal: gestion del proyecto, coordinacion y dinamizacion

Contempla la realizaciéon de dinamicas vy talleres de cocreacion concebidos para que el ecosistema, y muy
especialmente el tejido empresarial, pueda canalizar sus aportaciones e identificar areas de mejora tanto en el
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funcionamiento del Sandbox como en su interaccion con la Administracion. De este modo, se buscara un di-
sefo final de la iniciativa alineado con las demandas y necesidades reales de empresas y administraciones.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR
PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion del proyecto Red de Sandboxes CV, se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar

compuesto por la Gerencia y personal técnico de diferentes areas de nuestro Parque. Asimismo, para disefar,

estructurar y validar la primera red autonémica de sandboxes de la Comunitat Valenciana, se ha previsto una

dotacion presupuestaria de 4.000 € por Parque Cientifico. Este importe se destinara a las asistencias y cola-

boraciones externas necesarias para el correcto desarrollo del proyecto.

ACTUACIONES INDIVIDUALES

- Actuacion 4. UJILAB IMPULS 2026

OBJETIVO: Impulsar la maduracion tecnoldgica y la valorizacion de los resultados de investigacion de la
Universitat Jaume I, reduciendo el riesgo tecnoldgico y facilitando su transferencia efectiva al mercado y a la
sociedad mediante pruebas de concepto y demostradores tecnoldgicos en entornos reales. Para ello, se
pretende conseguir:

1. Identificar, seleccionar y apoyar proyectos con alto potencial de transferencia, mediante una
convocatoria competitiva de Pruebas de Concepto (PdC), evaluada por expertos externos
independientes, garantizando calidad, objetividad y orientaciéon a mercado.

2. Desarrollar y ampliar demostradores tecnoldgicos estratégicos, como infraestructuras de validacion
en condiciones cercanas a entornos reales, que permitan testar soluciones innovadoras en ambitos
clave como la energia, el hidrégeno, la sostenibilidad ambiental o el tratamiento de aguas.

3. Reforzar el papel de ESPAITEC como agente clave de transferencia del conocimiento, alineando la
actuacion con el Eje E2 (Transferencia) del Plan Estratégico del Parque y con las politicas regionales
de innovacion y especializacion inteligente.

PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES: La actuacién UJILAB IMPULS se estructura en dos
lineas de trabajo complementarias: (a) Convocatoria de Pruebas de Concepto (PdC) y (b) Desarrollo y
visibilizacién de demostradores tecnolégicos, ambas coordinadas por ESPAITEC en colaboracién con la UJI.

4. a) UJILAB IMPULS (Pruebas de Concepto — PdC)

1. Lanzamiento de la convocatoria PdC: Publicacién de la convocatoria publica dirigida a los grupos de
investigacion de la UJI. Difusioén a través de los canales institucionales y de ESPAITEC.

2. Analisis técnico de las propuestas recibidas (identificacion del ambito tecnoldgico, nivel TRL y
potencial de transferencia y seleccion de evaluadores externos independientes con experiencia en el
sector de cada propuesta y en transferencia tecnoldgica.

3. Proceso de evaluacidon externa: Gestion del envio de propuestas a evaluadores (firma de NDA,
instrucciones y modelo de informe). Recepcién de informes individuales y reuniones de contraste con
los evaluadores. Elaboracion de un informe consensuado por propuesta.

4. Resolucion (presentacion de los informes ante la comision de evaluacion y seleccion de los proyectos
beneficiarios de la convocatoria), Seguimiento y cierre administrativo (gestion de facturas e informes).

4. b) UJILAB IMPULS (Demostradores tecnolégicos)

1. Identificacion y selecciéon de propuesta/s de demostrador/es junto al vicerrectorado de Innovacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

2. Elaboracion, junto al grupo de investigacion, de la memoria técnica detallada de cada demostrador,
definicion del presupuesto y planificacion de ejecucion.

3. Desarrollo, compra y montaje de demostradores (adquisicion de equipamiento y materiales
necesarios y puesta en marcha de los demostradores) asi como validacion y puesta en operacion
(pruebas de funcionamiento en condiciones controladas y/o entornos cercanos a reales).

4. Difusion y visibilizacion: Organizacion de jornadas técnicas y visitas de empresas a los
demostradores.

5. Gestion administrativa y cierre: Gestiéon administrativa de pagos. Elaboracién de informes finales de
ejecucion y resultados.

BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: La actuacién sera coordinada por la Gerencia de
ESPAITEC, con la participacion de personal técnico de innovacion, comunicacion y apoyo administrativo, en

CSV:T3N41627:AR4HXPJGUK3SCZK  URL de validaci n:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=T3N41627:AJ24HX PJ:. GUK 3SCZK



colaboracién con expertos/as externos/as (para evaluacion de convocatoria Prueba de Concepto) y grupos de
investigacion de la UJI (para el desarrollo de los demostradores).

BREVE DESCRIPCION DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION:

CONVOCATORIA DE PRUEBA DE CONCEPTO:

e Gastos de personal técnico imputado a la coordinacién y evaluacion de la convocatoria.
e Pago alos/as evaluadores/as externos

CONVOCATORIA DE DEMOSTRADORES:

e Gastos de personal técnico imputado a la coordinacion, gestion administrativa y difusion.
e Pago del equipamiento y utillaje necesario para la creacién del demostrador/es.

Y en general, otros gastos directamente vinculados a la ejecucién y justificacion de la actuacion

- Actuacién 5. MAPA TECNOLOGICO

OBJETIVO: Esta actuacion tiene como objetivo principal actualizar, dinamizar y consolidar el Mapa Tecnolégico
de Castellon como herramienta estratégica de transferencia y conexién universidad-empresa, orientada a la
identificacion de capacidades cientifico-tecnolégicas, necesidades reales de innovacion empresarial y
oportunidades de colaboracién en el territorio. Como objetivos especificos se sefialan:

1. Incrementar la visibilidad y accesibilidad de las capacidades de innovacion y desarrollo tecnoldgico del
ecosistema empresarial de Castellén, promoviendo iniciativas que refuercen el posicionamiento del
territorio como referente en innovacion en sectores estratégicos a nivel regional y nacional.

2. Impulsar el fortalecimiento del ecosistema regional de innovacion, facilitando la interconexion efectiva
entre empresas, grupos de investigacion, startups tecnolégicas y entidades de apoyo, mediante acciones
que fomenten el conocimiento mutuo, la deteccién de retos y oportunidades compartidas y la generacion
de redes de colaboracion estables y orientadas a resultados.

3. Generar sinergias estratégicas entre los actores del sistema emprendedor y de |+D+i, promoviendo
espacios de encuentro, creacion y transferencia que permitan alinear capacidades cientificas y
tecnologicas con necesidades empresariales reales, favoreciendo el desarrollo de proyectos de
innovacion abierta, emprendimiento colaborativo y valorizacion del conocimiento.

PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES: La actuacion Mapa Tecnoldgico se articula a través
de un conjunto de acciones complementarias, orientadas a consolidar el Mapa Tecnolégico de Castellon
como herramienta estratégica de identificacion de capacidades tecnolégicas, deteccion de necesidades
empresariales y dinamizacion de la colaboracion universidad-empresa:

5.a) Plataforma del Mapa Tecnolégico: La plataforma Mapa Tecnolégico de Castelldon
(https://mapatecnologico.uji.es), impulsada por ESPAITEC, constituye el eje vertebrador de la actuacion y
permite identificar, clasificar y visualizar las capacidades tecnolégicas, los servicios de innovacién y las lineas
de investigacion con aplicacion directa al tejido empresarial de la provincia. A través del Mapa Tecnoldgico se
trabaja en:
e La visualizaciéon del estado de la tecnologia en el territorio y la identificacion de oportunidades de
mejora continuada.
e La identificacion de las tecnologias mas desarrolladas en las empresas y en los grupos de
investigacion.
e Ladeteccion de necesidades tecnoldgicas del tejido empresarial.

La plataforma continuara actuando como una herramienta clave para la transferencia de conocimiento y
tecnologia, favoreciendo la identificacion de socios tecnoldgicos y el establecimiento de alianzas estratégicas
y proyectos colaborativos de I+D+i. Durante 2026 se llevara a cabo:

La revision y actualizacion de los registros existentes en la plataforma.

La incorporacién de nuevas empresas tecnoldgicas, especialmente aquellas surgidas en sectores

emergentes y ambitos tecnoldgicos estratégicos.

5.b). Observatorio Tecnolégico PRISMA: El Observatorio Tecnolégico PRISMA tiene como objetivo analizar
el estado de los avances cientifico-técnicos, los desarrollos tecnoldgicos, el entorno competitivo y el mercado
en areas y sectores estratégicos y potencialmente disruptivos. Este analisis permite identificar oportunidades
de negocio, abrir nuevos nichos para las empresas del territorio y favorecer la colaboracién con grupos de 1+D.
El Observatorio se materializa en el PRISMA de Espaitec, un boletin de publicacion peridédica que recoge y
difunde novedades tecnoldgicas, sectoriales y normativas a partir de fuentes como publicaciones cientificas,
patentes, informes de mercado, perfiles de empresas y startups, estudios prospectivos y normativa vigente.

Hasta la fecha se han publicado nueve ediciones del PRISMA, consolidandose como una herramienta de
referencia para la vigilancia tecnoldgica y la anticipacion de tendencias. Durante 2026 se continuara el
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desarrollo del Observatorio mediante la elaboracién y publicacion de aproximadamente dos PRISMA anuales,
alineados con los sectores y tecnologias estratégicas para el tejido empresarial.

Como accién complementaria del Observatorio, se celebrara el evento “PRISMA Update”, previsto para el 4 de
marzo, concebido como un encuentro de transferencia y sensibilizacion empresarial orientado a acercar al
tejido productivo del territorio tecnologias emergentes con impacto real en los modelos de negocio actuales. A
partir del conocimiento generado en las distintas ediciones del PRISMA, el evento presentara casos reales y
aplicaciones practicas, promoviendo una vision transversal de la tecnologia y favoreciendo la identificacion de
nuevas oportunidades de colaboracién intersectorial. Este enfoque permite a las empresas identificar
paralelismos, detectar nuevas posibilidades de aplicacion tecnolégica y activar sinergias intersectoriales.

5. c) Desayunos Sectoriales: Los Desayunos Sectoriales de ESPAITEC son encuentros tematicos dirigidos
a empresarios, personal investigador, startups y agentes de innovacion, concebidos como espacios de diadlogo
y conexion para debatir sobre tendencias tecnolégicas, retos comunes y oportunidades de colaboracion en
sectores estratégicos.

Siguiendo la linea de trabajo retomada a finales de 2025, orientada a reforzar los espacios de encuentro
sectorial y la conexién directa entre empresas y agentes de conocimiento, durante 2026 se prevé la
organizacion de tres Desayunos Sectoriales. Estos encuentros estaran alineados con los sectores definidos en
el Mapa Tecnoldgico y cada encuentro combinara presentaciones breves con dinamicas de networking activo
y trabajo en grupos reducidos, favoreciendo un entorno de confianza que facilite el conocimiento mutuo y la
generacion de sinergias tempranas entre oferta y demanda tecnoldgica.

Con caracter orientativo, los desayunos estan previstos en las siguientes fechas y sectores, si bien estas
podran ajustarse en funcién de la disponibilidad de los participantes y de las necesidades detectadas en el
ecosistema.

e 10 de febrero de 2026: Desayuno Sectorial centrado en los ambitos de la biotecnologia y el
medioambiente, reuniendo a empresas de perfil tecnoldgico y cientifico con actividades afines y retos
compartidos en areas como analisis avanzado, biosensores, monitorizacién ambiental y desarrollo de
soluciones aplicadas a sectores como el medioambiente, el agua, la agricultura o la salud. El objetivo
sera facilitar la identificacion de oportunidades de colaboraciéon técnica, proyectos conjuntos y
relaciones empresariales a medio plazo.

e 16 de abril de 2026: Desayuno Sectorial orientado al ambito del software y las tecnologias
digitales, dirigido a empresas con capacidades en desarrollo de soluciones digitales, inteligencia
artificial, analisis de datos, ciberseguridad o automatizacion. El encuentro permitira compartir retos
comunes relacionados con la digitalizacion de procesos y la mejora de la competitividad, asi como
explorar oportunidades de colaboracion transversal con otros sectores productivos.

e 6 de octubre de 2026: Desayuno Sectorial orientado previsiblemente al sector energético u otros
ambitos estratégicos, en funcion de las necesidades detectadas a lo largo del afo. Este encuentro
se enfocara en tecnologias vinculadas a eficiencia energética, transicion energética, digitalizacién de
infraestructuras y sostenibilidad, favoreciendo la identificacién de sinergias, proyectos colaborativos y
oportunidades de transferencia tecnoldgica.

5. d) FemSTEM - Mujeres Tecnélogas de Castelldn (https://mapatecnologico.uji.es/femstem/) es un evento
anual que se celebra desde 2023, enmarcado en el proyecto Mapa Tecnoldgico de la provincia de Castellon,
cuyo objetivo es visibilizar y poner en valor el talento femenino en el ambito tecnolégico y STEM, asi como
generar referentes cercanos que contribuyan a reforzar la igualdad de oportunidades en el ambito cientifico-
tecnoldgico.

La jornada reune a mujeres tecnélogas con formacién STEM que desarrollan su actividad profesional en
empresas de la provincia de Castellon adheridas al Mapa Tecnoldgico, favoreciendo el acercamiento entre el
tejido empresarial innovador y el estudiantado. Durante el evento, las ponentes comparten su experiencia
profesional y personal, abordando sus trayectorias laborales, los retos y obstaculos encontrados a lo largo de
su carrera, asi como aprendizajes y reflexiones relevantes para el desarrollo de vocaciones y carreras STEM.
Tras las intervenciones, se organiza un espacio de encuentro directo entre ponentes y estudiantado, en formato
speed-dating, que permite a las personas participantes plantear dudas, recibir orientaciéon académica y
profesional y conocer de primera mano distintas salidas laborales en el ambito tecnoldgico. La jornada se
completa con un espacio informal de networking, que favorece la interaccidn entre ponentes, empresas
asistentes y estudiantado, promoviendo el intercambio de experiencias y el establecimiento de contactos en
un entorno cercano y participativo.

Tras el éxito de la edicion celebrada en 2025 y la valoracion muy positiva por parte del estudiantado y del
profesorado de titulaciones STEM de la Universitat Jaume |, en 2026 se prevé la celebracién de una nueva
edicion de FemSTEM el 30 de septiembre, coincidiendo con el inicio del nuevo curso académico. Esta fecha
permitira reforzar el impacto del evento como herramienta de orientacion académica y profesional, facilitar la
participacion del estudiantado desde el comienzo del curso y consolidar FemSTEM como una accién clave
dentro del Mapa Tecnoldgico para la promocion del talento femenino y la conexion entre empresa, universidad
y sociedad.
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5. e) Rutas Tecnolégicas

Las Rutas Tecnoldgicas impulsadas por ESPAITEC constituyen una linea de evoluciéon metodolégica del Mapa
Tecnoldgico orientada a transformar desafios complejos en itinerarios estructurados de innovacién, mediante
un enfoque colaborativo basado en la Cuadruple Hélice. Su finalidad es facilitar la identificacion, estructuracion
y priorizacion de oportunidades tecnoldgicas con potencial de convertirse en soluciones innovadoras, proyectos
piloto o futuras lineas de cooperacién entre empresa, universidad, administracion y sociedad.

A diferencia del planteamiento inicial abordado en 2025, durante esta anualidad se ha avanzado de forma
significativa en la definicion y sistematizacion de la metodologia de trabajo, estableciendo un modelo integrado
que combina tres elementos complementarios:
1. Innovation Camp, como espacio de co-creacion estructurada para la deteccién y reformulacion de
retos;
2. TRIZ, como herramienta de resolucion inventiva de problemas y superacién de contradicciones
técnicas;
3. Rutas Tecnoldgicas, entendidas como mapas estratégicos que ordenan soluciones, capacidades,
barreras y posibles trayectorias de desarrollo.

Este avance metodoldgico permite que las Rutas Tecnolégicas dejen de concebirse Unicamente como una
dinamica participativa y pasen a configurarse como un instrumento de planificacion estratégica de la
innovacion, preparado para su puesta en marcha piloto en 2026. En este sentido, la metodologia ya contempla
un proceso estructurado en varias fases: exploracién del contexto y framing del desafio, diagndstico sistémico,
formulacién de contradicciones mediante TRIZ, desarrollo de sesiones de Innovation Camp con facilitacion
experta, construccion visual de la ruta tecnoldgica y evaluacion de soluciones priorizadas.

Asimismo, el modelo incorpora herramientas complementarias para enriquecer el analisis, como el mapeo de
actores, el uso de esquemas visuales tipo “espina de pez”, la formulacion del Resultado Final Ideal (IFR) y la
evaluacion multicriterio de conceptos en funcién de su viabilidad, impacto, coste y potencial de adopcién. De
este modo, se establece una base metodoldgica sélida que permitira, en la siguiente fase de desarrollo, activar
rutas colaborativas en ambitos de especial interés para el territorio.

Durante 2026, esta actividad permitira iniciar la validacion operativa de la metodologia en torno a retos
empresariales y tecnoldgicos identificados en el Mapa Tecnolégico, favoreciendo la generacion de soluciones
con mayor grado de estructuracion, mejor alineadas con capacidades cientifico-tecnoldgicas existentes y con
mayor potencial de transferencia al tejido productivo.

5. f) CEO Strategy Camp

El CEO Strategy Camp es una nueva actividad orientada a incorporar al Mapa Tecnoldgico una dimensién de
reflexion estratégica de alto nivel, situando a las personas con responsabilidad directiva de las empresas como
agentes activos en la identificacion de oportunidades tecnoldgicas, retos de transformacion y posibles vias de
colaboracioén con grupos de I+D universitarios.

Su objetivo es aportar conocimiento puntero sobre escenarios futuros y decisiones estratégicas criticas en un
entorno marcado por la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y la ambigtiedad, facilitando al mismo
tiempo espacios de contraste colectivo entre empresas y universidad. La actividad se concibe como un formato
intensivo, de caracter eminentemente practico y relacional, que combinara sesiones inspiradoras breves con
dinamicas de reflexién guiada y trabajo colaborativo.

Entre los ejes tematicos que estructuran esta actividad se encuentran: la prospectiva estratégica y la innovacion
orientada a propésito; el gobierno de la inteligencia artificial y la toma de decisiones éticas en la era algoritmica;
los nuevos modelos de negocio circulares, colaborativos y adaptativos; y la identificacion de oportunidades
comunes en ambitos como energia, talento, internacionalizacion o inteligencia artificial.

La metodologia del CEO Strategy Camp incorporara dinamicas especificamente disefiadas para favorecer el
intercambio entre directivos y la construccion compartida de vision estratégica, tales como sesiones de Speed
Thinking entre CEOs, talleres de mapeo colectivo de retos y oportunidades, dinamicas de identificacion de
campos tecnolégicos clave, y ejercicios de cocreacién de prototipos de colaboracién entre empresa y
conocimiento. Todo ello permitira no solo detectar necesidades y tendencias, sino también generar una lectura
mas sofisticada de los retos empresariales que pueden alimentar futuras Rutas Tecnoldgicas o procesos de
innovacion colaborativa.

El formato previsto sera de un dia y medio o dos, pudiendo complementarse con un espacio relacional mas
informal —tipo cena-tertulia de confianza— que favorezca conversaciones estratégicas de mayor profundidad
entre perfiles directivos, expertos invitados y representantes del ecosistema. Esta actividad reforzara el
posicionamiento de ESPAITEC como espacio de conexion entre liderazgo empresarial, conocimiento
universitario e innovacion transformadora.
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BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: La actuacion sera coordinada por la Gerencia de
ESPAITEC, con la participacién de personal técnico de innovacién, comunicacién y apoyo administrativo, en
colaboracién con una empresa especializada para la realizacion de un bootcamp.

BREVE DgSCRIPCION DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION

e Gastos de personal técnico imputado a la coordinacion y evaluacién de la convocatoria a los premios.
e Gastos de comunicacion y difusion de la convocatoria y de los proyectos premiados.
e Ofros gastos directamente vinculados a la ejecucion y justificacion de la actuacion.

3. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PLAN DE TRABAJO (PREVISION):

*

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Lo s W N

*

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2026

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION

TOTAL
GASTOS DE PERSONAL | SERVICIOS EXTERNOS Y CONTRATA- MATERIALES Y EQUIPAMIENTOS OTROS GASTOS
CIONES
Actuaciones Costes salariales y cuo- Consultoria y asistencia técnica, difu- Equipamiento cientifico y material Gastos de transporte pu-
tas de Seguridad Social sion de resultados, contratos de 1+D inventariable necesario (no infor- blico interurbano y aloja-
con centros especializados, adquisi- matica genérica) y material fungi- miento (con limite de
cion o registro de conocimientos técni- ble vinculado al proyecto, exclu- 65,97 €/dia), tributos no re-
cos y patentes, formacion imprescindi- yendo oficina e informatica. cuperables, y el coste del
ble del personal, e inscripcién en even- informe de auditoria.
tos relacionados.
33.000 € 8.500 € 2.500 € 1.000 € 45.000 €
Actuacién 1 conjunta
7.000 € 500 € 7.500 €
Actuacién 2 conjunta
Actuacién 3 conjunta 8.000 € 4.000 € 12.000 €
36.000 € 12.000 € 32.000 € 80.000 €
Actuacion 4 individual
38.000 € 12.000 € 2.000 € 52.000 €
Actuacion 5 individual
AUDITORIA 3.500 €
122.000 € 37.000 € 36.500 € 1.000 € 200.000 €
Totales (€)
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ANEXO 2

MEMORIA DE ACTUACIONES 2026
Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador

e ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL HERNANDEZ DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

e CIF: G54016977
e REPRESENTANTE LEGAL: TONIA SALINAS MIRALLES

1.INTRODUCCION.

La Fundacién Universitas Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana (en adelante FUMH), entidad sin
animo de lucro gestionada por la Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante UMH), actia como
motor de transferencia de conocimiento e innovacion mediante el Parque Cientifico de la UMH (en adelante
PCUMH). Este entorno dinamizador fortalece la conexién entre universidad y tejido empresarial, fomentando
la competitividad a través de tecnologia, emprendimiento y desarrollo socioeconémico regional.

El PCUMH tiene como finalidad principal impulsar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico mediante la actividad
cientifica y tecnolégica de la UMH. Sus lineas de accion incluyen la coordinacion universidad-empresa, el
respaldo a iniciativas innovadoras, el fortalecimiento del emprendimiento y la canalizaciéon del conocimiento
hacia la sociedad.

En este marco, el objetivo general del siguiente proyecto es impulsar la digitalizacion, la innovacién y la
colaboracion entre empresas, investigadores y emprendedores del ecosistema del PCUMH, mediante
la consolidacion de una red integrada de apoyo a start-ups, disenar, estructurar y validar la primera red
autonomica de sandboxes, optimizacion de procesos de networking, la formacion a través de talleres
y eventos, la automatizacion de procesos de ventas y la promocion de alianzas estratégicas con otros
parques cientificos y actores clave del ecosistema emprendedor e innovador de la Comunidad
Valenciana (en adelante CV).

Este proyecto se alinea con la Estrategia de Especializacion Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3-CV
2021-2027), cuyo objetivo es transformar el sistema productivo a través de la digitalizacién, promoviendo la
adopcion tecnoldgica, la colaboracion publico-privada y el fortalecimiento de sectores estratégicos.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES.

ACTIVIDADES CONJUNTAS RePCV.

-ACTIVIDAD 1. INNOTRANSFER 2026.

1. OBJETIVOS.

La edicién 2026 de Innotransfer, iniciativa promovida por la Red de Parques Cientificos Valencianos (rePCV),
tiene como objetivo impulsar la innovaciénén en sectores econémicos clave para la Comunitat. Ademas, se
pretende incorporar expertos internacionales y facilitar un dialogo multisectorial entre empresas, ciudadania,
investigadores y administraciones.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.

El plan contempla dos tipos de jornadas por cada parque cientifico, con la coordinaciéon ejecutiva de la
Fundacion Ciudad Politécnica de la Innovacion. A continuacién, se muestran las dos jornadas que organizara
el PCUMH:

e Se celebrara una jornada en abril de 2026 centrada en la tematica de deporte y salud.
e Se celebrara una jornada en noviembre de 2026 dedicada a la agricultura y agrotech.

Para monitorizar el desempenio de estos talleres se establecen 5 items con los que medir el nivel de eficiencia
y actividad:

e N.°de jornadas organizadas: Organizar un minimo de 2 jornadas.

e N.° promedio de participantes inscritos (presencial y online): 90 participantes de media por
evento.

e N.°total de retos captados por la rePCV: Minimo 15 retos.

e N.°total de propuestas de solucioén a retos: Minimo 50 propuestas de solucién.

e N.°de reuniones Follow-Up Meetings realizadas: Minimo 5 (2 presenciales y 3 online).

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR
PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion de la actividad conjunta INNOTRANSFER desde el PCUMH, se ha conformado un equipo de

trabajo multidisciplinar compuesto por técnicos procedentes de diferentes areas. En concreto, participaran 3

técnicos del Area de Crecimiento Empresarial y director de area, 5 técnicos del Area de Comunicacion y director

de area y se incluye a Gerencia contando con la directora del PCUMH y 1 técnico de esta misma area.
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Asimismo, para el desarrollo de esta actividad se ha previsto una dotacién presupuestaria de 2.000€. Este
importe se destina a la contratacion de conferenciantes y a los costes asociados al desarrollo de los dos
eventos previstos en 2026.

-ACTIVIDAD 2. VIIl FORO PREMIOS REPCYV 2026.
1. OBJETIVOS.
El proyecto “VIlII Premios rePCV” tiene como finalidad reconocer el esfuerzo de emprendedores, spin-offs y
start-ups vinculadas a los parques cientificos valencianos, visibilizando su impacto en el tejido econémico, la
innovacion y la transferencia de conocimiento. Los objetivos especificos son:
e Consolidar empresas innovadoras apoyadas por los parques cientificos de la Comunidad Valenciana.
e  Fomentar el espiritu emprendedor y reforzar los vinculos universidad-empresa.

e Premiar el crecimiento, la innovacion, la sostenibilidad y la aportacion social de las iniciativas
participantes.

En la presente edicion, se establecen 3 categorias de premios y 1 mencion especial. Se concedera un premio
y hasta un maximo de dos accésits por categoria. Los premios tendran caracter honorifico.

e  Premio a la spin-off.

e Premio a la start-up.

e Premio a la colaboracion empresa-universidad.

e Mencion Especial: Innovacién en eventos climaticos.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.
El proyecto incluye las siguientes fases clave:

e Fase 1: Revision y planificacion. Evaluacion de bases anteriores y coordinacion con agentes del
ecosistema.

Fase 2: Promocién y difusién. Disefio de materiales, activacion web y campafia multicanal.
Fase 3: Convocatoria. Apertura de inscripcion y recepcion de candidaturas.
Fase 4: Evaluacién de candidaturas. Valoracion documental + Elevator Pitch ante jurado experto.

Fase 5: Gala final. Acto publico de entrega y difusion de casos de éxito. Organizacion y celebracion
del acto de entrega de los VIl edicién de los Premios rePCV en el PCUMH.

Para monitorizar el desempefio de estos premios se establecen 2 items con los que medir el nivel de eficiencia
y actividad:
e N.°de empresas vinculadas al PCUMH, participantes en los premios 2026: Minimo de 5 empresas
participantes.

e N.°de empresas vinculadas al PCUMH, finalistas en el total de las 4 categorias: Minimo 1 empresa
finalista.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion de la actividad conjunta VIII Foro Premios rePCV 2026, desde el PCUMH, se ha conformado

un equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por técnicos procedentes de diferentes areas. En concreto,

participaran 5 técnicos del Area de Comunicacién y el director de area. Asi mismo, se incluye a Gerencia

contando con la directora del PCUMH y 1 técnico de esta misma area; y 1 administrativa del Area de Adminis-

tracion.

Para el desarrollo de esta actividad se ha previsto una dotaciéon presupuestaria de 2.250€ Este importe se
destinara a actuaciones relacionadas con los premios, incluyendo materiales de difusién, promocién y otros
elementos vinculados a su organizacion. Asi como a la organizaciéon de la de la Gala de entrega de premios,

- ACTIVIDAD 3. RED AUTONOMICA DE SANDBOXES DE LA RED DE PARQUE CIENTIFICOS.

1. OBJETIVOS.

El proyecto tiene como objetivo general definir las bases estratégicas, operativas, metodolégicas y legales
para la creacion y puesta en marcha de una Red de Espacios de Prueba (Sandboxes) Urbanos y Rurales
en la Comunitat Valenciana. Esta iniciativa busca conectar de manera eficiente los Parques Cientificos de la
RePCV con el tejido empresarial y las administraciones publicas, facilitando la experimentacién en entornos
reales.

Para alcanzar este propdsito, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Identificacion y priorizacion estratégica: Detectar las principales barreras normativas y técnicas
que frenan la experimentacion real y priorizar los verticales tematicos en total alineacion con la
Estrategia de Especializacion Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3CV).

e Analisis de viabilidad territorial: Evaluar la factibilidad técnica, operativa y presupuestaria para
desplegar los nodos o espacios de prueba de manera equilibrada en las tres provincias de la region.

e Disefo institucional: Estructurar un modelo de gestion comun que contemple un protocolo de
ventanilla Unica y asegure la correcta coordinacién entre los parques cientificos, las empresas y las
administraciones locales y autonémicas.

e Planificacion operativa: Elaborar una hoja de ruta metodolégica y organizativa con
recomendaciones juridicas concretas que garanticen la futura implantacion y sostenibilidad de la Red.
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2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.

Fase 1: Lanzamiento y constitucion del proyecto

e Actuaciones: Configuracion del equipo de trabajo, definicion de canales de comunicacion, alineacién
metodoldgica entre la RePCV vy la consultoria, y planificacion detallada de tareas.

e Hito: Celebracion de la reunidon de arranque (kick-off) y validacion de la guia metodoldgica.

Fase 2: Diagnéstico normativo y priorizacion de verticales S3CV

e Actuaciones: Mapeo de normativas locales, autonémicas y estatales que frenan la experimentacion,
e identificacidon de sectores clave alineados con la S3CV mediante entrevistas y mesas técnicas con
el ecosistema.

Hito: Mapa de barreras normativas completado y sectores prioritarios seleccionados.
Entregable: E1. Informe de diagndstico normativo y priorizacién de verticales S3CV.

Fase 3: Analisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos

e Actuaciones: Evaluacion de infraestructuras y recursos tecnoldgicos de los Parques Cientificos de la
RePCV, y analisis de viabilidad técnica y operativa para desplegar espacios de prueba urbanos y
rurales en las tres provincias.

Hito: Validacion técnica del mapa de capacidades e idoneidad territorial de los nodos.
Entregable: E2. Estudio de viabilidad y mapa de capacidades de la red de nodos.

Fase 4: Disefio del modelo de gobernanza y coordinacién

e Actuaciones: Definicion de la estructura institucional de la Red, delimitacion de roles y responsabili-
dades de los agentes, y disefio de los mecanismos de coordinacion interprovincial.

e Hito: Consenso del organigrama institucional y del modelo de relacion juridica.

Fase 5: Diseiio del protocolo de Ventanilla Unica

e Actuaciones: Conceptualizacién del flujo operativo de la Ventanilla Unica para centralizar, tramitar y
evaluar de forma agil las solicitudes de experimentacion empresarial.

e Hito: Aprobacion del flujo de tramitacién operativa y administrativa.
e Entregable unificado (Fases 4 y 5): E3. Propuesta de modelo de gobernanza.

Fase 6: Hoja de ruta y bases para la implantacion

e Actuaciones: Consolidacion de resultados en un plan operativo que incluye recomendaciones meto-
doldégicas, organizativas, convenios juridicos tipo y un cuadro de mando para el seguimiento.

e Hito: Validacion final del marco definitivo para el despliegue de los sandboxes.

e Entregable: E4. Hoja de ruta operativa para la implantacion.

Actuacion transversal: gestion del proyecto, coordinaciéon y dinamizacion

Contempla la realizacion de dinamicas vy talleres de cocreacion concebidos para que el ecosistema, y muy
especialmente el tejido empresarial, pueda canalizar sus aportaciones e identificar areas de mejora tanto en el
funcionamiento del Sandbox como en su interaccién con la Administracion. De este modo, se buscara un di-
sefo final de la iniciativa alineado con las demandas y necesidades reales de empresas y administraciones.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR
PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion del proyecto Red de Sandboxes CV, se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar

compuesto por la Gerencia y personal técnico de diferentes areas de nuestro Parque. Asimismo, para disefar,

estructurar y validar la primera red autonémica de sandboxes de la Comunitat Valenciana, se ha previsto una

dotacion presupuestaria de 4.000 € por Parque Cientifico. Este importe se destinara a las asistencias y cola-

boraciones externas necesarias para el correcto desarrollo del proyecto.

ACTUACIONES INDIVIDUALES.
-ACTIVIDAD 4. NUEVOS DESARROLLOS DEL PROYECTO DE RED DIGITAL DEL PCUMH -
“INET2YOU”.
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1. OBJETIVOS.

Durante 2026 se va a continuar con el desarrollo de nuevas funcionalidades para la red digital Inet2you, cuyo
objetivo es optimizar la difusién de conocimientos, la colaboracion y el networking entre los distintos usuarios
del ecosistema del PCUMH y usuarios de la provincia de Alicante.

La implementacion de estos nuevos desarrollos persigue los siguientes objetivos a corto plazo (2026):
Webapp integrada para la gestion eficiente de reuniones bilaterales y agendas profesionales.
Digitalizar el control de acceso y asistencia a eventos mediante tecnologias de validacion rapida (QR).
Integrar la plataforma con sistemas de monitorizacion de aforo en tiempo real.

Desarrollar un tablén de anuncios centralizado para la difusién de oportunidades entre entidades.
Automatizar la generacion de certificados de asistencia y métricas de participacion.

Proporcionar acceso facil a la documentacién y calendarios de las jornadas organizadas.

Busqueda de socios estratégicos de forma rapida y sencilla mediante algoritmos de afinidad.
Experiencia de usuario agradable con disefio atractivo y facil de usar, adaptado a dispositivos moviles.
Fomentar la colaboracion publico-privada mediante la visibilidad de ofertas y demandas.

Informar a los usuarios sobre cambios en sus agendas mediante notificaciones personalizadas.
Garantizar la seguridad y proteccion de datos de los usuarios, especialmente en el registro de
asistencia.

220NN~

- O

La plataforma digital del PCUMH evoluciona para integrar un ecosistema de gestiéon de eventos 360°. El
proposito fundamental para este 2026 es integrar en la plataforma nuevos desarrollos y/o funcionalidades a
desarrollar, en concreto:
a) Una “Webapp de gestion de reuniones bilaterales” que facilitara a los usuarios de la plataforma:
e La gestion de agendas dinamicas, permitiendo a los usuarios configurar su disponibilidad horaria y
bloquear franjas para sesiones de networking.
e El sistema de "Matchmaking" inteligente, que sugerira reuniones basadas en las competencias,
intereses y perfil tecnolégico de los participantes.
e Lacentralizacion en la gestion de solicitudes de reunion, con flujos de estado (pendiente, aceptada,
rechazada) y asignacién automatica de espacios fisicos o virtuales.

b) Un “Sistema de control de asistencia a eventos” que incluira:
e Generacion de acreditaciones digitales:
o Emision automatica de codigos QR Unicos vinculados al perfil del usuario en la App para el
acceso a jornadas y desayunos.
e Herramienta de validacion en sala:
o Aplicacion de lectura para el staff que permite el check-in en tiempo real, validando permisos de
acceso y registrando la hora de entrada/salida.
o  Sincronizacion instantanea con el servidor para evitar duplicidades o accesos no autorizados.
o Gestion de aforos y certificacion:
o Monitorizacion en vivo del nUmero de asistentes para garantizar el cumplimiento de normativas
de seguridad.
o Automatizacion del envio de certificados de asistencia post-evento a los usuarios que hayan
validado su presencia.

c) Un “Tablén de anuncios corporativo” que permitira:

o Difusion de oportunidades: Espacio donde grupos empresariales y entidades pueden publicar
ofertas y demandas tecnolégicas, eventos/congresos, busqueda de socios para proyectos o
licitaciones.

e Moderacion de contenidos: Panel de administracion para que se valide la pertinencia y calidad de
los anuncios antes de su publicacion.

Los perfiles de usuarios involucrados en la plataforma son los siguientes:

Tipo de Usuario Descripcion Interacciones Principales

Emprendedor/Empresa Entidades alojadas o vinculadas que = Gestion de agenda B2B, publicacién en tablon,
buscan socios o asisten a eventos. descarga de QR, validacién en eventos.

Inversor/Partner Agentes externos interesados en el Solicitud de reuniones, revision de oportunidades
tejido empresarial del PCUMH. en el tablon, asistencia a jornadas.

Investigador Personal de 1+D de la UMH con Oferta tecnoldgica en tablon, reuniones con
interés en transferencia. empresas, asistencia a seminarios.

Personal PCUMH Equipo técnico y administrativo dela = Validaciéon de accesos, moderacion del tablon,
Fundacion. gestion de incidencias, extraccion de informes.

General/Otros Asistentes puntuales a eventos Registro en eventos, obtencion de acreditacion QR,
abiertos. consulta de agenda publica.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.
Fase 0. Planificacién y Coordinacion
e Coordinacion general: Supervision por parte del director del departamento de Sistemas.
e Actividades clave:
o Definicién de objetivos y alcance de los médulos de reuniones y asistencia.
o Asignacion de roles, recursos y calendario.
o Estimacioén de presupuesto e infraestructura para el soporte de concurrencia en eventos.
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Fase 1. Analisis y priorizacion de necesidades
e I|dentificacion de flujos: Analisis del recorrido del usuario en un evento (registro -> agenda -> acceso
-> certificado).
e Recoleccion de requerimientos funcionales:
o Algoritmos de matching para reuniones, lectura de QR, filtros del tablon.
e Evaluacion de viabilidad técnica: Compatibilidad con los dispositivos moviles.

Fase 2. Definicion de objetivos especificos
e Metas operativas:
o Reduccion del tiempo de registro en puerta.
o Incremento del numero de reuniones B2B efectivas por evento.

Fase 3. Seleccion de proveedores y tecnologia
o Infraestructura: Ampliacidon de capacidad en servidores para picos de trafico durante eventos.
e Tecnologia: Librerias de generacion/lectura de QR y frameworks reactivos para la WebApp.

Fase 4. Diseino y Estructura

e a) Arquitectura Técnica:
o Disefio del modelo de datos para "Reuniones” y "Asistencias".
o API RESTful para comunicacién entre la App de validacion y el Backend.

e b) Interfaz y Experiencia de Usuario:
o Disefio mobile-first de la agenda personal y el codigo QR.
o Panel de administracion del tablon de anuncios.

e ) Requisitos No Funcionales (RNF): Tiempos de respuesta <200ms en validacién de acceso.

Fase 5. Seguridad
e Autenticacion y Autorizacion: Roles diferenciados para validadores (Personal FUMH) y usuarios.
e Proteccion del QR: Cifrado de los datos contenidos en el codigo para evitar falsificaciones.
e Cumplimiento normativo: Adaptacion de los registros de asistencia al RGPD.

Fase 6. Integracion con Sistemas Existentes
e Vinculacion del modulo de asistencia con la base de datos actual de usuarios de Inet2you.
e Integracidn de las reuniones en el calendario global de la plataforma.

Fase 7. Pruebas técnicas
e Inicial: Pruebas de usabilidad de la agenda y visualizacién del tablon.
e Intermedia: Test de estrés del sistema de validacion QR (simulacién de entradas masivas).
e Prelanzamiento: Piloto en un evento controlado.

Fase 8. Capacitacion
e Formacion al personal de eventos sobre el uso de la herramienta de validacion.

Fase 9. Generacién de contenidos
e Carga inicial de categorias en el tabléon de anuncios.
e Creacion de eventos de prueba y agendas ficticias para demos.

Fase 10. Lanzamiento y monitorizacion
e Puesta en marcha oficial en la proxima gran jornada del PCUMH.
e  Monitorizacion de logs de acceso y estabilidad del servidor.

Fase 11. Mantenimiento y actualizaciéon
e  Optimizacién de algoritmos de recomendacion de reuniones.
e Actualizacion de librerias de seguridad.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR
PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion de los nuevos desarrollos del proyecto “Inet2you”, desde el PCUMH, se ha conformado un

equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por técnicos procedentes de diferentes areas. En concreto, parti-

ciparan 4 técnicos del Area de Sistemas y director de area, encargados de la arquitectura, desarrollo ba-

ckend/frontend y seguridad; 2 técnicos del Area de Crecimiento Empresarial y director de area, responsables

de la logica de negocio de las reuniones y el tablon; ademas se incluye 1 técnica de administracion.

Asimismo, para el desarrollo del proyecto del control automatizado de la asistencia se ha previsto una dotacién
presupuestaria de 7.000€. Este importe se destinara a colaboraciones externas, licencias de software especi-
ficas y servicios técnicos especializados que apoyen el desarrollo del proyecto.

- ACTIVIDAD 5. PARTICIPACION EN VALENCIA DIGITAL SUMMIT 2026.
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1. OBJETIVOS.

Para la edicion de 2026 del congreso empresarial Valencia Digital Summit (también VDS26 o VDS2026 en
adelante), se coordinara la participacion de diversas empresas innovadoras alojadas o vinculadas al PCUMH.
El objetivo principal de esta presencia es presentar, difundir y promover los avances y resultados en innovacion
empresarial de estas entidades de perfil cientifico, caracter innovador o de base tecnoldgica. Cabe destacar
que, en esta ocasion, la participacion correspondera a 6 empresas vinculadas al PCUMH y el propio parque.

La 92 edicidn de este evento tecnoldgico, consolidado como un referente dentro del ecosistema emprendedor
espanfol, se celebrara los dias 21 y 22 de octubre de 2026 en la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valencia.
Este encuentro esta organizado por Startup Valencia (Asociacion Valenciana de Startups).

VDS2026 sirve como espacio para que las empresas innovadoras alojadas o vinculadas al PCUMH expongan
sus resultados de innovacion con el fin de posicionar, las start-ups, spin-offs y pymes, como referentes de
innovacion tecnologica. En concreto, mediante esta participacion se pretende:
e Presentar soluciones tecnolégicas de vanguardia.
Facilitar encuentros estratégicos para el crecimiento empresarial.
Potenciar el conocimiento en tecnologias clave.
Impulsar la digitalizacién y la colaboracion empresarial.
Atraer inversion y talento especializado.

En definitiva, esta participacion en el VDS2026 sera clave para destacar el potencial innovador de las start-
ups, spin-offs y pymes alojadas o vinculadas al PCUMH. Este evento permitira mostrar soluciones tecnolégicas
avanzadas, establecer conexiones estratégicas con lideres del sector y atraer talento e inversion.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.

Dada la necesidad de dar a conocer, difundir y divulgar la innovacién aplicada que genera el ecosistema
empresarial del PCUMH, con el fin de promover su consolidacion y desarrollo al conjunto mas amplio posible
de la sociedad con especial énfasis en audiencias especificas de inversores, otras empresas innovadoras y
start-ups, corporaciones, medios de comunicacion, etc. se plantea la participacion de sus start-ups, spin-offs 'y
pymes en el VDS2026.

El PCUMH busca coordinar y organizar la presencia de empresas alojadas o vinculadas al parque, para que,
los diferentes visitantes, inversores y/o corporaciones, puedan descubrir y conocer los resultados de innovacion
aplicados al mercado, en areas de actividad como agrotecnologia, biotecnologia, medicina y salud, TIC,
energia y medio ambiente, servicios avanzados para la industria, etc.

Las empresas innovadoras alojadas o vinculadas en el PCUMH que acudan al evento tendran la oportunidad
de participar en las diferentes actividades y contenidos que tendran lugar en distintos espacios:
e Contenido inspirador en diversos formatos (mesas redondas, entrevistas, talleres, etc.).
Zona expositiva de start-ups, corporaciones, proveedores de servicios e instituciones publicas.
Actividades de networking y reuniones bilaterales.
Competicion Internacional de start-ups.
Pitch Stage.
Area de recreacién con musica en directo y foodtrucks.

Para monitorizar el desempefio de la participacion en el “Valencia digital Summit 2026” se establecen 4
items con los que medir el nivel de eficiencia y actividad:
e N.°de empresas participantes con stand: 6 empresas vinculadas al PCUMH.
e N.°de empresas participantes en el “Pitch Stage”: 6 empresas vinculadas al PCUMH.
e Valoracion media de la satisfaccion por parte de las empresas vinculadas al PCUMH la partici-
pacion en el VDS2026: Valoracion media minima de 4 sobre 5.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR
PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion de la participacion en el VDS2026 desde el PCUMH, se ha conformado un equipo de trabajo

multidisciplinar compuesto por técnicos procedentes de diferentes areas. En concreto, participaran 2 técnicos

del Area de Crecimiento Empresarial y director de area, 5 técnicos del Area de Comunicacién y director de

area, 3 técnicos del Area de Emprendimiento y director de area; 1 administrativa del Area de Administracion y

1 técnica de Gerencia.

Asimismo, para el desarrollo de esta actividad se ha previsto una dotacion presupuestaria de 13.000€. Este
importe se destinara a la contratacion de servicios externos y colaboraciones necesarias para la participacion,
organizacion, promocion y ejecucion de la participacion del PCUMH y sus empresas en el VDS.

-ACTIVIDAD 6. SMART GROWTH.

1. OBJETIVOS.

Una parte significativa del tejido empresarial espafiol enfrenta dificultades para crecer de forma sostenida
debido a modelos comerciales manuales, poco digitalizados y altamente dependientes del esfuerzo individual.
Esta situacion limita la productividad, reduce la previsibilidad del crecimiento y dificulta la adaptacién a entornos
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de mercado cada vez mas competitivos. El Informe Nacional de la Década Digital' — Espafia 2024 indica que
aproximadamente el 74 % de las pymes espafiolas tienen un nivel basico de digitalizacién, mientras que la
adopcion de tecnologias avanzadas, como servicios en la nube e inteligencia artificial, sigue siendo baja y
desigual, evidenciando brechas estructurales que afectan la competitividad.

Para superar estos limites, es necesario aplicar modelos de ingenieria de crecimiento, que transformen los
procesos empresariales mediante digitalizacion, automatizacién e incorporacion de inteligencia de datos. Al
liberar tiempo y recursos estratégicos, las empresas pueden centrarse en innovar, tomar decisiones basadas
en informacion y desarrollar nuevos productos o mercados, fortaleciendo su capacidad de adaptacion y
sostenibilidad.

En este contexto, el programa Smart Growth del PCUMH se configura como una iniciativa practica que
implementa estos principios en las empresas. Mediante un proceso selectivo que diagnostica los modelos
actuales, disefa e implementa capas de inteligencia de datos y automatizacién, y consolida sistemas de
crecimiento eficientes y escalables, Smart Growth contribuye a profesionalizar el crecimiento empresarial,
mejorar la competitividad del tejido productivo y generar impacto econémico sostenible, alineandose
con los objetivos de innovacion, eficiencia y desarrollo a largo plazo.

2. PLAN DE TRABAJO CON HITOS MAS IMPORTANTES.

El programa esta dirigido a start-ups y spin-offs de base tecnolégica con modelo de negocio B2B
ubicadas en la Comunitat Valenciana con producto validado (minimo 15-20 clientes), ingresos recurrentes
demostrables, presencia web con dominio propio, de hasta 7 anos de antigliedad (10 en biotecnologia,
energia o industrial) y estructura legal propia (no actuar como sucursal). Se requiere que al menos una
persona representante de la empresa (maximo 2) asista a la ejecucion del 90 % del programa. La seleccion
es rigurosa, evaluando tanto el potencial de aprovechamiento como los requisitos técnicos, con el objetivo de
formar una cohorte de excelencia con oportunidades reales de crecimiento.

El programa cuenta con 3 fases de ejecucion:
Fase 1. Lanzamiento: Seleccion de ponentes y empresas participantes.

Fase 2. Programa formativo: Durante esta fase se impartiran talleres especializados de caracter practico,
orientados a la creacionén de un sistema automatizado de ventas. Las sesiones estaran impartidas por
especialistas en:

Automatizacion comercial

Inteligencia artificial aplicada a ventas

Estrategia de captacion B2B

Compliance digital y RGPD

Copywriting estratégico

Retencidon y maximizacion del valor del cliente

Se prevé estructurar dichos contenidos en alrededor de 10 sesiones formativas. En estas sesiones se podra
trabajar con herramientas como Gemini, ChatGPT, Relay.app, Apollo.io o Intantly.

Fase 3. Reto Smart Growth: Seguidamente, después de la parte formativa tendra lugar el “reto” competitivo,
mediante el cual las empresas aplicaran lo aprendido durante la anterior fase a través de la construcciéon de su
propio sistema de ventas automatizado.

Objetivo del Reto Growth titulado: Lograr que los equipos generen traccion real en el mercado, es decir,
mover clientes potenciales por el embudo de ventas de manera medible, en lugar de enfocarse Unicamente en
cerrar ventas. Se busca que, en un plazo corto, los participantes validen la efectividad de su estrategia
comercial y consigan interacciones de valor con clientes. Se llevara a cabo de la siguiente manera:

A. Metodologia:
o Se pretende trabajar con un enfoque de seguimiento semanal por parte de los técnicos del
PCUMH vy tutorias con ponentes expertos en automatizacion de la Fase 2 (2 tutorias por
proyecto), garantizando que los equipos avancen de forma estructurada y evitando retrasos
al final del proceso.
o Se va a conceder a los participantes acceso a herramientas avanzadas de automatizacion
con el fin de que puedan desarrollar sus propios sistemas de ventas.

B. Evaluacion:

o Se contara con un comité de evaluacion que combinara a especialistas en automatizacion a
base de IA y en crecimiento empresarial.

o Se medira la traccion operativa, no dinero facturado, mediante el indicador “Unidades de
Traccion”: respuestas positivas, reuniones agendadas, reuniones realizadas y propuestas
enviadas.

o Este sistema pretende asegurar equidad entre empresas con ciclos de venta largos o cortos,
premiando el impacto real logrado en el mercado.

' https:/digital-strategy.ec.europa.eu/es/factpages/spain-2025-digital-decade-country-report
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Por ultimo, se llevara a cabo un evento de clausura Smart Growth, en su segunda edicién (Ver 12 Edicion en
el siguiente ENLACE), que incluye demo day de traccién, una conferencia magistral y la entrega de premios a
los proyectos que mejores métricas haya obtenido en la fase de evaluacion anterior.

Al finalizar el programa, se espera que las empresas participantes hayan logrado:

e La definicion clara y validada de su ICP, buyer persona y nicho prioritario, reduciendo la dispersion
comercial y aumentando la eficiencia en la captacion.

e Laimplementacion de un sistema automatizado de generacion y cualificacion de leads, disminuyendo
la dependencia de tareas manuales y mejorando la calidad de las oportunidades.

e La activacion de secuencias comerciales asistidas por |A, capaces de generar conversaciones reales
con potenciales clientes.

e La obtencién de traccion comercial demostrable, reflejada en interacciones de valor con el mercado
(respuestas, reuniones y propuestas).

e Un incremento significativo en la productividad comercial, medido como oportunidades generadas por
unidad de tiempo invertido.

e La adquisicibn de capacidades internas en el uso estratégico de herramientas digitales,
automatizacion e inteligencia de datos, facilitando la sostenibilidad del modelo tras la finalizacion del
programa.

El impacto del programa se medira mediante indicadores objetivos y comparables entre empresas, agrupados
en tres niveles:

Indicadores de ejecucién
e N.°de empresas seleccionadas para participar en el programa vy finalistas.
e N.° de sistemas de generacion de leads implementados.

Indicadores de traccion (Unidades de Traccion)
e N.°de reuniones agendadas.
e N.°de reuniones realizadas.

e N.°de propuestas comerciales enviadas.
Indicadores de eficiencia

e Ratio de respuestas por contacto enviado.
e Ratio de reuniones por respuesta.
e Reduccion estimada del tiempo dedicado a tareas manuales de prospeccion.

Este sistema de indicadores permite evaluar el impacto real independientemente del sector o del ciclo de venta
de cada empresa, garantizando equidad y objetividad en la evaluacion.

A nivel agregado, Smart Growth contribuye a:

e Mejorar la competitividad del tejido empresarial B2B de la Comunitat Valenciana, impulsando modelos
de crecimiento mas escalables y profesionales.

e Reducir brechas de digitalizacion avanzada, fomentando la adopcién practica de IA y automatizacion
en pymes y startups.

e  Generar casos de éxito replicables, que puedan servir como referencia para futuras ediciones y para
otras empresas del ecosistema.

e Reforzar el posicionamiento del PCUMH como agente tractor de innovacion aplicada y crecimiento
empresarial basado en datos.

3. BREVE DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DE LOS GASTOS NECESARIOS POR PARTIDA
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para la ejecucion de Smart Growth desde el PCUMH, se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar

compuesto por técnicos procedentes de diferentes areas. En concreto, participaran 3 técnicos del Area de

Crecimiento Empresarial y director de area, 5 técnicos del Area de Comunicacion y director de area; y ademas

1 administrativa del Area de Administracion.

Asimismo, para el desarrollo de esta actividad se ha previsto una dotacion presupuestaria de 10.500€. Este
importe se destina a la contratacion de conferenciantes y a los costes asociados al desarrollo de las acciones
previstas en 2026.

-ACTUACION 7. PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING.

Con el fin de conseguir aumentar la visibilidad y el impacto de las diferentes actividades que se realizan, tanto
desde el Parque Cientifico UMH como las impulsadas en conjunto por la REPCV, se disefara un plan de
Comunicacioén y Marketing adaptado a las necesidades de cada programa o evento. Las principales acciones
de difusién seran:

e Definicion de la estrategia de comunicacién y marketing de cada programa o evento: objetivos,
audiencias, plan de medios, etc.
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Gestion y planificacidon con los diferentes agentes implicados en las diferentes acciones.

Elaboracion y publicacion de noticias y eventos en las webs corporativas, y envio de notas de prensa
a medios.

Gestion de entrevistas y reportajes.

Envio de la informaciéon de la convocatoria, evento o retos en la newsletter periddica y boletines del
PCUMH.

Gestion de contactos a través del CRM para incentivar la participacion futura de esos perfiles en
eventos/programas posteriores.

Creatividades, creaciéon de materiales graficos y generacién de contenidos informativos adaptados a
los diferentes canales del plan de medios disefiado.

Disefo y distribucion de materiales promocionales.

Ejecucion de las campaias de promocién para generacion de marca y difusiéon de eventos, programas
o la aplicacion en redes sociales y otros canales definidos en la estrategia.

Cobertura de eventos a través de las redes sociales del PCUMH y audiovisual.

Grabacioén y elaboracién de materiales audiovisuales.

Gestion, grabacion y realizacion de noticias para los informativos TV y programa de radio del PCUMH.
En su caso, gestion y realizacion del streaming del evento y contenidos post-evento (notas de prensa,
entrevistas a conferenciantes, etc.).

Coordinacion con la empresa seleccionada por todos los parques cientificos para el mantenimiento y
actualizacion de las webs de Innotransfer y los Premios de la RePCV.

Para el desarrollo de esta actuacion se ha previsto una dotacion presupuestaria de 10.000€. Este importe se
destinara a software y servicios de consultoria, disefio y ejecucion de acciones de comunicacion, marketing y
difusion relacionadas con el conjunto de actividades del proyecto.

3. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PLAN DE TRABAJO (PREVISION):

*

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

NP O O A WEN =

*

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NP O R WEN =
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4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2026

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION TOTAL

SERVICIOS EXTERNOS Y CONTRATA-

GASTOS DE PERSONAL CIONES MATERIALES Y EQUIPAMIENTOS OTROS GASTOS
ACTUACIONES Costes salariales y cuotas Consultoria y asistencia técnica, difu- Equipamiento cientifico y material Gastos de transporte pu-
de Seguridad Social sion de resultados, contratos de I1+D inventariable necesario (no infor- blico interurbano y aloja-
con centros especializados, adquisi- matica genérica) y material fungi- miento (con limite de
cion o registro de conocimientos técni- ble vinculado al proyecto, exclu- 65,97 €/dia), tributos no re-
cos y patentes, formacién imprescindi- yendo oficina e informatica. cuperables, y el coste del
ble del personal, e inscripcion en even- informe de auditoria.

tos relacionados.

ACTIVIDAD CON-
JUNTA 1 — INNO- 7.932,96€ 2.000,00€ 9.932,96€

TRANSFER

ACTIVIDAD CON-
JUNTA 2 - PREMIOS 4.165,84€ 2.250,00€ 6.415,84€
REPCV

ACTIVIDAD CON-

JUNTA 3 - SANDBOX 8.821,36€ 4.000,00€ 12.821,36€
REGULATORIO

ACTIVIDAD INDIVI-
DUAL 1-INET2YOU 69.920,43€ 13.000,00€ 82.920,43€

ACTIVIDAD INDIVI-

DUAL 2 - VALENCIA 15.723,90€ 13.000,00€ 28.723,90€
DIGITAL SUMMIT

ACTIVIDAD INDIVI-

DUAL 3 - SMART 14.329,51€ 10.500,00€ 24.829,51€
GROWTH

ACTUACION INDIVI-
DUAL 4 - PLAN DE

COMUNICACION Y 22.106,00€ 10.000,00€ 32.106,00€

MARKETING

INFORME DE AUDI-

R 2.250,00€ 2.250,00€
TOTALES (€) 143.000,00€ 54.750,00€ - 2.250,00€ 200.000,00€
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ANEXO 3
MEMORIA DE ACTUACIONES 2026

Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador

e ENTIDAD BENEFICIARIA: Fundacion Parque Cientifico de Alicante de la Comunitat Valenciana
e CIF: G54519301
e REPRESENTANTE LEGAL: Esteban Pelayo Villarejo (Gerente)

1.INTRODUCCION.

El Parque Cientifico de Alicante es un instrumento clave para la valorizaciéon del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, asi como para el impulso del desarrollo econémico y la innovacién en la Comunitat Valenciana.
Su misién principal es facilitar la transferencia efectiva de conocimiento entre la Universidad de Alicante y el
tejido empresarial, transformando los resultados de la investigacién en innovaciones aplicables que generen
valor econémico y social.

En linea con los fines fundacionales, el PCA actia como nodo de conexién entre la investigacion universitaria
y la actividad empresarial, promoviendo la cooperacion con grupos de investigacion, la creacion de empresas
innovadoras de base tecnoldgica y la atraccion de companiias intensivas en conocimiento. Asimismo, impulsa
la cultura emprendedora y facilita las condiciones necesarias (infraestructuras, servicios especializados y
acceso a redes), para que el conocimiento se traduzca en nuevas oportunidades empresariales, reforzando su
papel como catalizador de la innovacion territorial.

En este momento es el principal ecosistema de innovacion de la provincia de Alicante. A finales del afio 2025,
el PCA contaba con 54 empresas vinculadas, con una fuerte especializacion en sectores como TIC, economia
circular, salud y biotecnologia. Estas empresas generan un elevado impacto econémico, con una facturacion
conjunta de 640 millones de euros, mas de 4.700 empleos (185 empleados en I+D), y una inversion en I+D
superior a 11,5 millones de euros. Este ecosistema combina empresas de origen universitario (incluyendo 12
spin-offs creadas por profesores universitarios y 7 startups creadas por alumnos impulsadas desde
ua:emprende); y 35 empresas externas altamente innovadoras, que se vinculan al Parque Cientifico para
colaborar en proyectos de 1+D con los 287 grupos de investigacion de la Universidad de Alicante, y captar
talento, lo que refuerza su papel como entorno abierto de cooperacidon universidad-empresa. El PCA es el
agente dinamizador de este ecosistema empresarial vinculado a la Universidad de Alicante.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES.

Actuacion 1: Innotransfer 2026

Objetivos

Innotransfer es una herramienta clave para las acciones de transferencia de conocimiento del Parque Cientifico
de Alicante. Permite estructurar la transferencia de conocimiento entre universidad y empresa mediante la
identificacion de retos empresariales y la conexidon con soluciones tecnolégicas del ecosistema. Ademas,
impulsa una dinamica continua de innovacion abierta a través de una plataforma digital y eventos colaborativos,
facilitando la co-creacién, la generacion de alianzas y el desarrollo de proyectos de I+D, reforzando el papel
del PCA como nodo del sistema valenciano de innovacion.

Plan de trabajo con hitos mas importantes

1.1. Dinamizacién y eventos de innovacion abierta: EI PCA organizara dos eventos sectoriales en 2026 (mayo
y octubre), centrados el primero de ellos en el nodo agua-energia para la optimizacion de depuradoras (en
colaboracién con Aguas de Alicante); y el segundo en economia circular y valorizacion de residuos en la
industria alimentaria. El primero se realiza en colaboracién con la empresa municipal Aguas de Alicante y el
segundo con Mercalicante. La colaboracion de estas dos entidades facilita el impacto territorial y ampliar su
alcance hacia nuevos publicos. Estos eventos seguiran la metodologia retos-soluciones.

1.2. ldentificaciéon de retos y soluciones: Se identificaran al menos dos retos empresariales prioritarios y se
movilizaran un minimo de cinco soluciones tecnoldgicas procedentes de empresas y grupos de investigacion
vinculados al PCA. Se organizaran sesiones en las que se emparejan la oferta y la demanda para facilitar
acuerdos de colaboracion.

1.3. Plataforma digital y funcionamiento continuo: Se garantizara el mantenimiento y mejora de la plataforma
Innotransfer, operativa todo el afo, como espacio para la publicacion de retos, soluciones y generacion de
contactos.
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1.4. Ampliacién de la red: Se impulsara | incorporacion de nuevas entidades (empresas, startups,
administraciones y consultoras) y se reforzara la red de managers Innotransfer, promoviendo su reconocimiento
como agentes de innovacion.

1.5. Comunicacién y difusion: Se desarrollara una estrategia multicanal continua (web, redes sociales,
boletines, prensa), incluyendo contenidos multimedia y un catalogo digital de soluciones tecnoldgicas.

Hitos principales
e |dentificacion de al menos 2 retos empresariales.
e Generacion de 5 propuestas de solucion tecnoldgica.
e Celebracion de al menos 5 reuniones bilaterales.
e Consolidacion de una comunidad activa de innovaciéon abierta en la Comunitat Valenciana.

Equipo de trabajo y gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon

La actuacioén sera coordinada por la Gerencia del Parque Cientifico de Alicante, que apoyara la participacion
de entidades externas al PCA, con el apoyo del area de comunicacion para las tareas de visibilidad de las
actividades. Asimismo, contara con la participacion del personal técnico especializado en crecimiento
empresarial para la organizacion de las jornadas, asi como con el apoyo del area administrativa para la
coordinacion logistica de las actuaciones previstas.

Los gastos de esta actuacion corresponden al mantenimiento de la plataforma Innotransfer y sus servicios
asociados, incluyendo el alojamiento web (605,82 €), la retransmision en streaming de las jornadas para facilitar
la participacion hibrida (1.000,00 €), el disefio de materiales creativos y de comunicacion para la promocion de
los eventos y sus resultados (1.890,00 €) y la generacidon de contenidos y noticias especializadas en la web
del Parque Cientifico de Alicante (1.600,00 €).

Actuacion 2: Premios rePCV

Objetivos

La actuacién permite reconocer, visibilizar y reforzar el emprendimiento innovador surgido o apoyado por los
parques cientificos de la Comunitat Valenciana, destacando aquellas iniciativas empresariales que contribuyen
de forma mas clara a la transferencia de conocimiento, la innovacion tecnoldgica y la colaboracién universidad-
empresa. Los premios cuentan con tres categorias: spin-off, start-up y colaboracién empresa-universidad,
reforzando su orientacion al ecosistema universitario-empresarial valenciano.

Para el Parque Cientifico de Alicante, esta actuacion resulta especialmente relevante y en la ediciéon del afo
2025 en ESPAITEC, dos empresas del PCA ganaron en sus respectivas categorias: Calpech como mejor spin-
off y SACYR Agua como empresa mas colaboradora con la Universidad. De cara a 2026, la celebracién de la
gala en el PCUMH permitira reforzar la presencia del PCA en el proceso, facilitar una asistencia mas cercana
tanto en la presentacion de candidaturas como en el acto publico de entrega de premios.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes

2.1. Disefio de los premios: El PCA trabajara con el resto de parques de la rePCV en la revision de las bases
y en la definicién operativa de la convocatoria, manteniendo las tres categorias habituales: spin-off, start-up y
colaboracién empresa-universidad. El esquema de trabajo seguira el modelo ya consolidado en ediciones
anteriores, con jurado formado por representantes de los cinco parques, criterios de valoracion claros y un
proceso de publicacién y reclamaciones que garantice transparencia.

2.2. Difusién y captacion de candidaturas: El PCA activara una campafia directa con sus empresas vinculadas
para impulsar candidaturas sdlidas, con contactos individualizados en la preparacion de cada propuesta. Se
identificaran las empresas que tienen mas posibilidades de ganar de acuerdo a los criterios objetivos de
puntuacion y se contactara con cada una de ellas. La experiencia de 2025 demuestra que esta labor funciona:
el PCA presentd mas de 5 candidaturas y logré situar a dos empresas como ganadoras, mientras que Hydros
Power quedé como finalista. Este enfoque da solidez al proceso y evita presentar candidaturas sin recorrido
real.

2.3. Evaluacioén de las candidaturas: La evaluacion se realizara junto con el resto de parques cientificos de la
Comunitat Valenciana, siguiendo los criterios fijados en las bases y con especial atencion a la innovacion, el
potencial de crecimiento y la colaboracién con la universidad.

2.4. Acto de entrega: Considerando la cercania, el PCA apoyara la organizacion del acto de entrega en el
PCUMH y movilizara a sus empresas para que asistan y den visibilidad al ecosistema del parque. La edicién
de 2025 reunié en Castellén a 55 personas inscritas, incluyd materiales graficos especificos y generé un
espacio util de encuentro entre empresas. En 2026, la proximidad territorial del PCUMH permitira una asistencia
mas fuerte de las empresas vinculadas al PCA en la gala.

2.5. Comunicacion y difusion de resultados: Tras el fallo, el PCA difundira los premios y, de forma especifica,
la presencia de sus empresas premiadas o finalistas a través de la web, redes sociales, notas de prensa y
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canales propios. Para 2026, el PCA pondra el foco en reforzar el relato de sus empresas, con un reportaje en
PCA News que amplie su visibilidad y deje constancia del peso real del parque en los premios.

Hitos principales:
e Presentacion de al menos 5 candidaturas de empresas vinculadas al PCA.
e Participacion del PCA en el jurado de evaluacion de la rePCV.
e Asistencia de empresas del PCA al acto de entrega de premios en el PCUMH.

Breve descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios por partida para el desarrollo de la
actuacion

La actuacion sera coordinada por la Gerencia del Parque Cientifico de Alicante, que se encargara de la relacion
con la rePCV y de promover la participacion de las empresas vinculadas al PCA en las distintas categorias de
los premios. Esta labor se realizara en colaboracion con el responsable de comunicacion del Parque, que
apoyara la difusién de la convocatoria y el seguimiento de las candidaturas. La revision de las bases y aspectos
normativos contara con la participacion de la responsable juridico-econémica del PCA, mientras que la técnica
de apoyo al crecimiento empresarial colaborara en la identificacion y asesoramiento de las empresas
candidatas y participara en el proceso de evaluacion junto con la Gerencia. Una vez resuelto el fallo, el
responsable de comunicaciéon coordinara las acciones de difusiéon de los resultados y de las empresas
premiadas, reforzando su visibilidad dentro del ecosistema de innovacion de la Comunitat Valenciana.

Los gastos previstos se centran en las acciones de comunicacion y difusion asociadas a la convocatoria y sus
resultados. De forma destacada, se realizara un reportaje especial sobre las empresas participantes y
premiadas en PCA News, con un coste estimado de 800 euros, que permitira dar visibilidad a los casos de
éxito y al impacto de los Premios rePCV entre las empresas, la comunidad universitaria y el conjunto del
ecosistema innovador alicantino.

Actuacion 3: Red de Espacios de Prueba (Sandboxes)

Objetivos

El proyecto tiene como objetivo general definir las bases estratégicas, operativas, metodolégicas y legales para
la creacion y puesta en marcha de una Red de Espacios de Prueba (Sandboxes) Urbanos y Rurales en la
Comunitat Valenciana. Esta iniciativa busca conectar de manera eficiente los Parques Cientificos de la RePCV
con el tejido empresarial y las administraciones publicas, facilitando la experimentacion en entornos reales.

Para alcanzar este propésito, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e |dentificacion y priorizacion estratégica: Detectar las principales barreras normativas y técnicas que
frenan la experimentacion real y priorizar los verticales tematicos en total alineacion con la Estrategia
de Especializacion Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3CV).

e Analisis de viabilidad territorial: Evaluar la factibilidad técnica, operativa y presupuestaria para
desplegar los nodos o espacios de prueba de manera equilibrada en las tres provincias de la region.

e Disefio institucional: Estructurar un modelo de gestion comun que contemple un protocolo de
ventanilla Unica y asegure la correcta coordinacion entre los parques cientificos, las empresas y las
administraciones locales y autondmicas.

e Planificacidon operativa: Elaborar una hoja de ruta metodolégica y organizativa con recomendaciones
juridicas concretas que garanticen la futura implantacién y sostenibilidad de la Red.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes

3.1: Lanzamiento y constitucién del proyecto

e Actuaciones: Configuracion del equipo de trabajo, definicion de canales de comunicacion, alineacion
metodoldgica entre la RePCV vy la consultoria, y planificacion detallada de tareas.

e Hito: Celebracion de la reunion de arranque (kick-off) y validacion de la guia metodoldgica.

3.2: Diagndstico normativo y priorizacién de verticales S3CV

e Actuaciones: Mapeo de normativas locales, autonémicas y estatales que frenan la experimentacion,
e identificacion de sectores clave alineados con la S3CV mediante entrevistas y mesas técnicas con
el ecosistema.

Hito: Mapa de barreras normativas completado y sectores prioritarios seleccionados.
Entregable: E1. Informe de diagnéstico normativo y priorizacion de verticales S3CV.

3.3: Analisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos

e Actuaciones: Evaluacion de infraestructuras y recursos tecnolégicos de los Parques Cientificos de la
RePCV, y analisis de viabilidad técnica y operativa para desplegar espacios de prueba urbanos y
rurales en las tres provincias.

Hito: Validacion técnica del mapa de capacidades e idoneidad territorial de los nodos.
Entregable: E2. Estudio de viabilidad y mapa de capacidades de la red de nodos.
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3.4: Disefio del modelo de gobernanza y coordinacién
e Actuaciones: Definicion de la estructura institucional de la Red, delimitacion de roles y responsabili-
dades de los agentes, y disefio de los mecanismos de coordinacion interprovincial.

e Hito: Consenso del organigrama institucional y del modelo de relacion juridica.

3.5: Disefio del protocolo de Ventanilla Unica

e Actuaciones: Conceptualizacion del flujo operativo de la Ventanilla Unica para centralizar, tramitar y
evaluar de forma agil las solicitudes de experimentacion empresarial.

e Hito: Aprobacion del flujo de tramitacion operativa y administrativa.
e Entregable unificado (Fases 4 y 5): E3. Propuesta de modelo de gobernanza.

3.6: Hoja de ruta y bases para la implantacién

e Actuaciones: Consolidacion de resultados en un plan operativo que incluye recomendaciones meto-
doldgicas, organizativas, convenios juridicos tipo y un cuadro de mando para el seguimiento.

Hito: Validacion final del marco definitivo para el despliegue de los sandboxes.
Entregable: E4. Hoja de ruta operativa para la implantacion.

Equipo de trabajo y gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon

Para la ejecucion del proyecto Red de Sandboxes CV, se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar
compuesto por la Gerencia y personal técnico de diferentes areas de nuestro Parque. Asimismo, para disefar,
estructurar y validar la primera red autondémica de sandboxes de la Comunitat Valenciana, se ha previsto una
dotacion presupuestaria de 4.000 € por Parque Cientifico. Este importe se destinara a las asistencias y cola-
boraciones externas necesarias para el correcto desarrollo del proyecto.

ACTUACIONES INDIVIDUALES

Actuacion 4: Lanzadera de Talento

Objetivos

La Lanzadera de Talento seguira en 2026 como la via principal para conectar a la Universidad de Alicante con
las empresas vinculadas al PCA y facilitar la incorporacion de estudiantes y egresados mediante practicas,
TFG, TFM y doctorados industriales. La actuacion se basa en la identificacion de necesidades reales de las
empresas, ofrecer al alumnado experiencias aplicadas y convertir el talento universitario en una palanca de
crecimiento para las empresas vinculadas al parque.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes
4.1. Practicas y trabajos académicos aplicados: Se mantendra la coordinacion con el Centro de Empleo para

gestionar practicas curriculares y extracurriculares, y para impulsar TFG y TFM ligados a retos reales de las
empresas del PCA.

4.2. Captacioén de talento y empleo: Se difundiran ofertas y oportunidades de contratacion entre las empresas
vinculadas al PCA y la comunidad universitaria, con apoyo en campafas y contactos directos con perfiles
técnicos. También se va a mantener el repositorio online de informacion, priorizando los perfiles mas
demandados por el tejido empresarial del parque.

4.3. Eventos de interaccidon universidad-empresa: Se organizaran de nuevo acciones de contacto entre
estudiantes y empresas, manteniendo los formatos que ya funcionaron en los afios anteriores: Game Jam,
Maratén de Empleo, Cienciathon, Hackathon de la NASA y Gennera.

4.4. Doctorados industriales: Se seguira trabajando con la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUA), para
identificar lineas de investigacion utiles para las empresas y facilitar la puesta en marcha de doctorados
industriales. Se seguira priorizando esta via como una herramienta util para facilitar la colaboracion
universidad-empresa en proyectos de I+D avanzados.

4.5. Visitas al PCA vy difusion de oportunidades profesionales: Se organizaran visitas de estudiantes a las
instalaciones del Parque Cientifico de Alicante para que conozcan de primera mano las empresas vinculadas,
sus proyectos y las oportunidades profesionales existentes. Estas acciones se complementaran con la difusion
continua de la actuacion para dar visibilidad a las oportunidades disponibles y a los casos de éxito. La campafia
seguira incorporando la perspectiva de igualdad de oportunidades y la visibilizacion del liderazgo femenino en
STEM.

4.6. TalentMatch PCA: En septiembre de 2026 se organizara TalentMatch PCA, una jornada de conexion entre
estudiantado de master de la Universidad de Alicante y empresas vinculadas al Parque Cientifico de Alicante.
El evento tendra un enfoque practico y orientado a resultados, facilitando la identificacion de oportunidades de
practicas extracurriculares, Trabajos Fin de Master aplicados y posibles colaboraciones en doctorados
industriales. La jornada combinara presentaciones breves de empresas, espacios de networking estructurado
y puntos de asesoramiento sobre talento, doctorado industrial y emprendimiento. Como elemento diferencial,
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se habilitara una plataforma online previa para que empresas y estudiantes puedan publicar y consultar
oportunidades, favoreciendo un mejor encaje entre la oferta de talento y las necesidades empresariales. La
actuacion contribuira a reforzar el papel del PCA como puente entre universidad y empresa y a fomentar el
emprendimiento entre el estudiantado universitario.

Principales hitos y resultados:

e Gestion de al menos 60 practicas curriculares y extracurriculares en empresas vinculadas al PCA.

e Desarrollo de un minimo de 25 TFG, TFM y proyectos aplicados vinculados a retos empresariales
reales.

e Organizacion o colaboracién en al menos 6 eventos de conexidon universidad-empresa,
incluyendo una jornada especifica con los principales masteres de la Universidad de Alicante.

e Apoyo a la puesta en marcha de 2 doctorados industriales y difusién de ayudas para la
contratacion de talento investigador y joven.

e Participacion de mas de 20 empresas del PCA en acciones de captacion de talento y realizacion
de 5 visitas de estudiantes a las instalaciones y empresas del parque.

Equipo de trabajo y gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon

La actuacién sera coordinada por el responsable de talento y comunicaciéon del PCA, que asumira la relacion
con la Universidad, la difusiéon de las oportunidades y la organizaciéon de los encuentros con empresas y
alumnado. La responsable juridica del PCA revisara los acuerdos, bases y documentacion necesaria para
garantizar una tramitacidon correcta, y la responsable de administracion se encargara del seguimiento
economico y del apoyo a la gestion de las actuaciones. Los unicos gastos previstos para esta actuacion
corresponden a recursos humanos, ligados a la dedicacion de estas tres personas.

Actuacion 5: Ecosistema PCA

Objetivos

La actuacion tiene como objetivo reforzar el papel del Parque Cientifico de Alicante como el principal nodo de
innovacion de la provincia de Alicante. Para ello se llevan a cabo una serie de actuaciones que facilitan la
conexion entre la Universidad de Alicante, las empresas y los agentes del entorno provincial y de toda la
Comunidad Valenciana. En 2026 se buscara seguir ampliando la base empresarial vinculada al Parque.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes

5.1. Captacién y vinculacion de nuevas empresas: Se desarrollaran acciones de promocion y presentaciones
dirigidas a empresas de biotecnologia, digitalizacion, salud, economia circular, agua y sostenibilidad. EL PCA
debe ser el nodo de innovacion que apoye a las empresas de toda la provincia. El objetivo es extender el
parque cientifico fuera del Campus Oeste de la Universidad de Alicante, manteniendo el flujo constante de
nuevas incorporaciones y seguir atendiendo de forma personalizada a las empresas interesadas.

5.2. Dinamizacién del ecosistema: Se organizaran encuentros empresariales con entidades del entorno, en
coordinacién con asociaciones empresariales, administraciones y agentes de desarrollo local. También se
impulsaran convenios y colaboraciones que permitan abrir nuevas vias de cooperacion y generar proyectos
conjuntos con impacto real en la provincia.

5.3. Promocién institucional del PCA: Se reforzara la presencia del Parque en foros, congresos y eventos
estratégicos del territorio. Se aprovechara la concesion de tres agentes de proximidad a tres areas industriales
de Alicante para llevar a cabo acciones conjuntas. Se intensificara las alianzas con entidades clave del sistema
de innovacion (FISABIO, Impulsalicante, Ayto de Aspe), y se colaborara con entidades (CEEI Elche, Autoridad
Portuaria, AIJU, FUNDEUN, Palmera Tech) o asociaciones empresariales (JOVEMPA, AEPA, AlicanTEC,
CEV), para que el PCA continle siendo el espacio de referencia para la colaboracion territorial.

5.4. Eventos y representacion externa: EI PCA participara en actos y misiones junto a empresas del ecosistema,
y apoyara eventos de referencia del territorio vinculados a innovacion, inteligencia artificial, emprendimiento y
transformacion digital. Esta linea permite mostrar capacidades, atraer nuevas empresas y consolidar relaciones
con entidades publicas y privadas del entorno.

5.5. Documentacién y seguimiento: Se elaboraran informes de seguimiento de empresas, memorias de
eventos, registros de comunicacion y seguimiento de convenios, con el fin de medir resultados y dejar
trazabilidad de la actividad realizada durante el ejercicio.

Principales hitos y resultados previstos para 2026

e  Superar las 60 empresas vinculadas al PCA.

e Organizar al menos 5 encuentros o eventos de innovaciéon con mas de 500 participantes
acumulados.

e Formalizar al menos 3 nuevos convenios o colaboraciones con entidades clave del ecosistema.

e Alcanzar mas de 100 impactos en medios, 120.000 visitas a la web y una comunidad digital
superior a 20.000 seguidores.

e Mantener una presencia activa en foros y eventos territoriales de referencia.
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Equipo de trabajo y gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

La actuacion estara coordinada por el gerente del Parque Cientifico, con el apoyo de la responsable juridico-
economica para la gestion de convenios, relaciones institucionales y seguimiento administrativo. También
participaran el responsable de comunicacion y la responsable de administracién, encargada de la logistica y la
atencion a las empresas vinculadas, y el responsable de comunicacion y talento, que asumira las campanas
de visibilidad, redes sociales, prensa y apoyo a eventos.

Los recursos necesarios para el desarrollo de esta actuacion seran exclusivamente gastos de personal,
asociados a la dedicacion efectiva de estas personas a las tareas de captacion de empresas, dinamizacion del
ecosistema, organizacion de actividades, comunicacion institucional y gestion de convenios.

Actuacién 6: Startup Innovation (crecimiento empresarial)

Objetivos

La actuaciéon Startup Innovation tiene como finalidad acompafiar el crecimiento y la consolidacién de las
startups vinculadas al PCA, con especial atencion a los proyectos surgidos del entorno universitario. En 2026
el foco estara puesto en dos lineas muy concretas: por un lado, la financiacién publica, con el trabajo del Punto
PIDI en coordinacion con el CDTI y una colaboracion muy estrecha con FUNDEUN y AlJU; por otro, la
financiacién privada, reforzando la relacién con inversores, vehiculos de inversion y foros especializados.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes

6.1. Seleccidon y diagnéstico de startups: Se identificara un grupo de startups del PCA con potencial de
crecimiento y necesidad real de apoyo. Se hara un diagndstico rapido de cada proyecto para fijar prioridades
en financiacion, mercado, tecnologia y equipo. La experiencia de 2025 dej6 claro que este enfoque funciona:
el programa trabajo con 10 startups y permitié afinar el apoyo sobre retos concretos, no sobre asesoramiento
genérico.

6.2. Financiacion publica y apoyo PIDI: Se revisaran convocatorias publicas y se acompafara a las empresas
en la preparacion de propuestas, con especial foco en CDTIl, NEOTEC, ENISA, IVACE y otras lineas
autondmicas, estatales y europeas. Esta fase se trabajara muy de cerca con FUNDEUN y AlJU, en el marco
del Punto PIDI, para llevar a cabo eventos mensuales informativos. De manera preferente se buscan proyectos
colaborativos en el que las empresas puedan participar con investigadores y empresas tractoras. En 2025 esta
linea ya dio resultados claros, con asesoramiento a 38 empresas y varias startups beneficiarias de NEOTEC.

6.3. Financiacion privada e inversion: Se apoyara a las startups en la preparacion de rondas de inversion, pitch
decks y documentacion para inversores, ademas de reuniones bilaterales con business angels, fondos y
vehiculos de inversion. EI PCA reforzara su presencia en espacios como Waykup, Startup Olé y Valencia Digital
Summit para dar visibilidad a sus proyectos y abrir nuevas oportunidades de financiacion privada. Esta linea
se apoya en la experiencia de 2025, cuando el programa ya combiné ayudas publicas con financiacion privada
y consolidé una red de inversores mas activa.

6.4. Mentoria y consolidacién de proyectos: Cada startup trabajara sobre necesidades concretas con sesiones
de mentoria acotadas en el tiempo, orientadas a resolver problemas de negocio, producto, comercializacion o
gobernanza. También se mantendran jornadas utiles para las empresas, centradas en estrategia, fiscalidad,
innovacion, datos y acceso a mercado. En 2025 el programa super6 las 15 jornadas presenciales y combind
formacion con acompafiamiento practico, lo que conviene mantener en 2026.

6.5. Apoyo en la gestion mercantil, legal y de mercado: Desde el PCA se ofrecera a las empresas un
acompafiamiento continuado en materia mercantil, legal y de mercado para ayudarles a trabajar con una base
adaptada a la normativa vigente. Se prestara apoyo en el control financiero, las previsiones de caja, asi como
en la proteccidén y gestién de los resultados de innovacion. Ademas, se ofrecera formacion especifica y apoyo
directo para la comercializacion de productos, incluyendo la identificacion de potenciales clientes y
oportunidades de mercado.

Principales hitos y resultados previstos

e Asesoramiento individualizado a mas de 35 empresas innovadoras y startups vinculadas al PCA
en materia de crecimiento empresarial, financiacion y acceso a mercado.

e Apoyo a la presentacion de al menos 10 proyectos a convocatorias de financiacion publica de
I+D+i, especialmente CDTI, NEOTEC, ENISA, IVACE+i y programas europeos, en coordinacion
con el servicio PIDI y con entidades colaboradoras como FUNDEUN y AlJU.

e Consolidacion de 10 startups tecnoldgicas mediante actuaciones de mentoria, acompafamiento
estratégico y conexion con agentes clave del ecosistema innovador.

e Organizacion o colaboracion en mas de 10 jornadas, talleres y encuentros empresariales sobre
financiacion, inversién, crecimiento empresarial y tecnologias emergentes, incluyendo la
participacion del PCA en foros de referencia como Waykup, Startup Olé y Valencia Digital Summit.

e  Movilizacion de financiacion publica y privada para las empresas vinculadas al PCA, favoreciendo
la captacion de recursos para proyectos de innovacion, escalado empresarial e
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internacionalizacién, asi como la ampliacion de la red de inversores y entidades colaboradoras
del Parque.

Equipo de trabajo y gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

La actuacion sera coordinada principalmente por la responsable de crecimiento empresarial, que asumira el
seguimiento de las startups, la relaciéon con los agentes de financiacion y la organizacion de las acciones de
apoyo. Contara con el apoyo de la responsable juridico-econdmica del PCA para la revision de bases,
documentacion y encaje de las ayudas publicas, asi como de la responsable de administracion para la gestion
operativa y el seguimiento interno de la actividad. También colaborara el gerente del PCA prestando apoyo en
cuestiones relativas a propiedad industrial y apoyo en el marketing. Por ultimo, el responsable de comunicacion
llevara a cabo acciones de apoyo para difundir a las empresas

Esta previsto contar con apoyo externo de un consultor con un presupuesto de 2.500 euros a apoyo
complementario de unos consultores de financiacion privada necesario para el desarrollo de la actuacion.

3. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PLAN DE TRABAJO (PREVISION):

* Enero Febrero

1

2

3

4

5

6

* Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2026

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION

TOTAL
GASTOS DE PERSONAL SERVICIOS EXTERNOS Y CONTRATA- | MATERIALES Y EQUIPAMIENTOS OTROS GASTOS
CIONES
Actuaciones Costes salariales y cuotas Consultoria y asistencia técnica, difu- Equipamiento cientifico y material Gastos de transporte pu-
de Seguridad Social sion de resultados, contratos de I+D inventariable necesario (no infor- blico interurbano y aloja-
con centros especializados, adquisi- matica genérica) y material fungi- miento (con limite de
cién o registro de conocimientos técni- ble vinculado al proyecto, exclu- 65,97 €/dia), tributos no re-
cos y patentes, formacion imprescindi- yendo oficina e informatica. cuperables, y el coste del
ble del personal, e inscripcion en even- informe de auditoria.
tos relacionados.
Innotransfer 2026 11.850,45 € 5.095,82 € 16.946,27 €
Premios rePCV 8.755,45 € 800,00 € 9.555,45 €
Sandbox 22.545,55 € 4.000,00 € 26.545,55 €
Lanzadera de Talento 58.650,75 € 58.650,75 €
Ecosistema PCA 39.432,35 € 39.432,35 €
Startup Innovation 45.869,63 € 2.500,00 € 48.369,63 €
Auditoria 500,00 € 500,00 €
Totales (€) 187.104,18 € 12.895,82€ - € - € 200.000,00 €
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ANEXO 4

MEMORIA DE ACTUACIONES 2026
Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT DE VALENCIA
CIF: G98133606
REPRESENTANTE LEGAL: PEDRO CARRASCO SORLI

1.INTRODUCCION.

El Parc Cientific de la Universitat de Valéncia (PCUV) constituye un entorno estratégico para el impulso de la innovacion, la
transferencia de conocimiento y el emprendimiento tecnoldgico en la Comunitat Valenciana. Como parte activa del ecosistema
de 1+D+i, su finalidad esencial es actuar como puente entre la investigacion universitaria y el tejido productivo, facilitando que
los resultados cientificos se traduzcan en soluciones tecnoldgicas, actividad econdmica y desarrollo sostenible.

Este cometido se enmarca plenamente en los objetivos de la linea nominativa de la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, destinada a reforzar la colaboracién universidad-empresa, fomentar la creacién y consolidacion de
empresas innovadoras y promover actuaciones que incrementen la competitividad regional a través del conocimiento.

El programa financiado mediante esta linea de subvencién permite al PCUV desplegar actuaciones orientadas a dinamizar la
transferencia de tecnologia, estimular el emprendimiento innovador y fortalecer la coordinacion entre los parques cientificos
valencianos. Entre ellas destacan la deteccion y resolucion de retos tecnoldgicos mediante dinamicas de innovacion abierta, la
promocion de proyectos colaborativos de I+D+i, el apoyo a startups y spinoffs de base cientifica, el impulso de actividades de
capacitacion y comunicacion cientifica, asi como la creacién de espacios de encuentro entre investigadores, empresas y
agentes del ecosistema territorial.

Estas actuaciones, de caracter no econémico y alineadas con la RIS3CV y con las prioridades de politica publica en innovacion,
contribuyen a consolidar un sistema valenciano de innovacién mas resiliente, sostenible y competitivo. Asimismo, garantizan
que los beneficios derivados de la transferencia de conocimiento se reinviertan en nuevas actividades de alto valor afiadido,
reforzando el papel del PCUV como motor de desarrollo tecnoldgico y socioecondmico en la Comunitat Valenciana.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES.
2.1. ACTUACIONES CONJUNTAS

Actuacion conjunta 1: Innotransfer

Objetivos

« Impulsar la innovacion abierta multisectorial mediante el cruce estructurado de retos y soluciones en sectores estratégicos
para la Comunitat Valenciana, con especial foco en produccion primaria e innovacion biosanitaria.

+ Fomentar la colaboraciéon efectiva entre empresas, asociaciones empresariales, universidades, institutos tecnoldgicos,
centros de investigacion y entidades publicas, favoreciendo la transferencia real de conocimiento.

« Reforzar la competitividad del tejido productivo valenciano en el nuevo contexto europeo, especialmente en relacién con
los acuerdos comunitarios en materia agricola y con el desarrollo del marco regulatorio de la Inteligencia Artificial aplicada
al ambito sanitario.

« Potenciar el posicionamiento del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia como nodo de referencia en biotecnologia,
salud digital e innovacion aplicada.

* Generar conocimiento estructurado y transferible mediante la elaboracién de una publicacion técnica especializada que
consolide los resultados y aprendizajes derivados de las jornadas.

« Fortalecer la red de agentes del sistema valenciano de innovaciéon mediante encuentros presenciales, trabajo colaborativo
y difusién estratégica de resultados.

Plan de Trabajo con Hitos mas Importantes
1. Actualizacion y dinamizacién de la herramienta web de Innotransfer, orientada a la captacion de retos

empresariales en los sectores agricola y biosanitario.
2. ldentificacion y captacion de agentes clave (empresas, startups, cooperativas, hospitales, grupos de investigacion,
institutos tecnoldgicos y asociaciones sectoriales).
3. Organizacién de dos jornadas sectoriales:
- 16 de abril de 2026
Agricultura: Retos de la produccion primaria en el entorno de los acuerdos de la Union Europea.
Analisis del impacto de la normativa y acuerdos comerciales europeos en la produccién primaria, sostenibilidad,
competitividad y modernizacioén del sector agroalimentario.
- 18 de junio de 2026
IA y Salud: Innovaciones en imagen médica y medicina personalizada.
Jornada centrada en la aplicacién de inteligencia artificial en diagndstico por imagen, analisis predictivo,
biomarcadores y medicina personalizada, con participacion de empresas biotech y grupos de investigacion.
4. Dinamizacion de encuentros bilaterales y espacios de networking estructurado durante ambas jornadas para
favorecer acuerdos de colaboracion y proyectos conjuntos.
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5. Elaboracion de una publicacion técnica especializada (e-book):
“Inteligencia Artificial en Imagen Médica y Medicina Personalizada: Transferencia, Regulacion y Casos de Aplicacion”
La publicacion incluira: La publicacion abordara el contexto europeo en materia de inteligencia artificial aplicada a la
salud, incluyendo el marco regulatorio del Al Act y el desarrollo del Espacio Europeo de Datos Sanitarios, y analizara
sus implicaciones para el ecosistema innovador. Asimismo, profundizara en las aplicaciones de la IA en imagen médica
avanzada y en los avances en medicina personalizada, examinando los principales retos regulatorios y éticos
asociados a su implementacién. El documento incorporara casos reales de empresas del ecosistema del Parc Cientific
y entidades externas, identificando experiencias de transferencia y desarrollo tecnoldgico, y finalizara con una serie de
conclusiones estratégicas orientadas a fortalecer el posicionamiento y la competitividad del ecosistema autonémico.

6. Acciones de comunicacion y difusion:
Campanias en medios digitales, redes sociales, mailing sectorial y cobertura especializada para maximizar alcance e
impacto.

7. Evaluacion de resultados e impacto, recopilacion de indicadores (participacion, colaboraciones generadas,
descargas de publicacion, contactos establecidos) y elaboracion del informe final de conclusiones.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

Equipo (PCUV): 2.000 €
» Gerente FPCUV: Supervision estratégica del proyecto, coordinacion general de la actuacion y seguimiento del
cumplimiento de objetivos.
« Técnica del Area de Comunicacién y Marketing: Planificacion y ejecucion de la estrategia de comunicacion,
coordinacion de campanas de difusion y gestion de la presencia digital asociada a jornadas y publicacion.
* Personal Técnico medio de apoyo: Gestién administrativa y contable del proyecto, seguimiento presupuestario y
apoyo en la organizacion logistica de las actuaciones.

Desglose aproximado de gastos de actividades:
Organizacion de dos jornadas técnicas sectoriales (4.500 €)
Actividades destinadas a la planificacion, promocion y ejecucion de dos jornadas técnicas estratégicas, orientadas a facilitar la
transferencia de conocimiento y la generacion de colaboraciones en los ambitos de la produccién primaria y la inteligencia
artificial aplicada a la salud.
Las jornadas previstas son:
e Agricultura: Retos de la produccion primaria en el entorno de los acuerdos de la Unién Europea.
e |Ay Salud: Innovaciones en imagen médica y medicina personalizada.
Incluye:
« Disefio de creatividades (difusion): Desarrollo de materiales graficos y digitales para la promocion de ambas
jornadas en distintos canales.
« Servicio de marketing digital y social media (difusion): Campafas segmentadas dirigidas a empresas, startups,
cooperativas, personal investigador, sistema sanitario y agentes del ecosistema innovador.
» Produccion de materiales promocionales y sefalética (difusion): Elementos fisicos de apoyo para visibilidad y
dinamizacion del evento.
« Servicio técnico de sala (ubicacién): Soporte audiovisual y asistencia técnica especializada para garantizar el
correcto desarrollo de las jornadas.
« Servicio de streaming (difusion): Retransmision en directo para ampliar el alcance territorial y facilitar la
participacién remota.
» Cobertura grafica de las jornadas: Realizacion de fotografias y videos de las jornadas para su posterior difusion.

Diseio y elaboracion de publicaciéon especializada [e-book] (4.000 €)
Elaboracion de una publicacion técnica titulada “Inteligencia Atrtificial en Imagen Médica y Medicina Personalizada:
Transferencia, Regulacion y Casos de Aplicacion”, vinculada a la jornada de |IA'y Salud.
El e-book consolidara el conocimiento generado, visibilizara las capacidades del ecosistema biotech del Parc y generara un
recurso estratégico permanente de transferencia.
Incluye:
« Autoria y coordinacion de contenidos: Redaccion de capitulos por parte de expertos en IA aplicada a la salud,
regulacion europea y biotecnologia.
« Edicion, revision y maquetacion profesional: Correccion técnica y disefio editorial del documento final.
« Disefio de creatividades (difusién): Desarrollo de piezas graficas para su promocién en medios digitales y
especializados.
« Servicios web y desarrollo de landing page para descarga: Disefo y soporte técnico de una pagina especifica para
la difusién y descarga del e-book, incluyendo sistema de registro y seguimiento de métricas de impacto.

Actividades formativas del personal propio de la FPCUV (400 €)

Acciones de formacién especializada vinculadas al programa Innotransfer, orientadas a reforzar las competencias del equipo
técnico en ambitos como innovacion abierta, transferencia tecnoldgica, regulacion en inteligencia artificial aplicada y
dinamizacion de ecosistemas de colaboracion. Estas actividades contribuiran a mejorar la calidad técnica de las jornadas, la
elaboracion de contenidos y la capacidad de acompanamiento a empresas y grupos de investigacion.

INNOTRANSFER: GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE
Gastos de personal 2.000 €
Gastos de publicacion y difusiéon 8.900 €
TOTAL 10.900 €
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Actuacion conjunta 2: VIIl Premios rePCV
Objetivos
e Reconocer, premiar y dar visibilidad al esfuerzo de las iniciativas emprendedoras y empresariales innovadoras surgidas
en los parques cientificos valencianos integrados en la rePCV.
e Impulsar el desarrollo, consolidacion y proyeccion de empresas de base tecnologica promovidas desde el entorno
universitario.
e Fomentar la cultura emprendedora y fortalecer la cooperacion universidad-empresa como eje estratégico del sistema
valenciano de innovacion.
e Reforzar la colaboraciéon entre los parques cientificos valencianos y otros agentes del ecosistema innovador,
promoviendo una actuacion coordinada y de impacto regional.
e Promover valores asociados a la innovacion responsable, la sostenibilidad, la transferencia de conocimiento y el
compromiso social mediante una convocatoria publica, transparente y participativa.
Plan de Trabajo con Hitos mas Importantes
La edicién 2026 sera coordinada por el Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez (PCUMH), contando con la
participacion de los parques cientificos miembros de la rePCV, entre ellos el PCUV.
Fases de ejecucion previstas:
1. Revisién de la edicién anterior y actualizacion de las bases reguladoras 2026, en coordinacion con el parque lider.
2. Coordinacion técnica entre los parques cientificos para la definicion de categorias, criterios de evaluacion y
composicion del jurado.
3. Disefioy ejecucion de la estrategia conjunta de difusion (web, redes sociales, materiales graficos y canales propios de
cada parque).
4. Lanzamiento de la convocatoria publica y apertura del formulario de inscripcion.
5. Evaluacion de candidaturas, que incluira revision documental y, en su caso, presentaciones tipo elevator pitch ante
jurado.
6. Resolucion por parte del jurado integrado por representantes de los parques cientificos de la rePCV.
7. Acto publico de entrega de premios, organizado por el PCUMH como parque coordinador, con difusién posterior de
resultados en los canales institucionales de todos los parques participantes.
El cronograma especifico se definira conjuntamente una vez concretado por el parque coordinador, manteniendo una estructura
similar a ediciones anteriores.

Las categorias mantendran una estructura similar a las ediciones precedentes, orientadas a reconocer:
« Iniciativas spin-off universitarias.
« Start-ups innovadoras vinculadas a parques cientificos.
» Proyectos de colaboracion universidad-empresa.
« Iniciativas con impacto social y/o ambiental.
Las categorias definitivas seran acordadas en el marco de coordinacion de la rePCV.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

Equipo de trabajo (PCUV): 1.000 €

» Gerente FPCUV: Supervision institucional y representacion del PCUV en la coordinacion interparques.

« Técnica del Area de Comunicacién y Marketing: Coordinacion de la difusién desde el PCUV, apoyo en la gestion de

candidaturas y comunicacion de resultados.

» Personal Técnico medio de apoyo: Soporte administrativo y coordinacion operativa en el ambito del PCUV.
Coordinacién general de la actuacion: Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez (PCUMH). Participacion de todos
los parques cientificos valencianos miembros de la rePCV.

Desglose aproximado de gastos de actividades: 1.500 €:

Gastos asociados a la participacion del PCUV en la difusion y promocién de los VIII Premios rePCV:
» Disefo de creatividades (difusion): Elaboracion y adaptacion de materiales graficos alineados con la identidad de la
convocatoria para su difusion en los canales propios del PCUV.
« Servicio de marketing digital y social media (difusion): Acciones de comunicacion en redes sociales y medios digitales
del PCUV con el objetivo de fomentar la participacion de empresas vinculadas al Parc y amplificar la visibilidad de la
convocatoria y de las iniciativas premiadas.

VIl Premios rePCV: GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE
Gastos de personal 1.000 €
Gastos de publicacion y difusion 1.500 €
TOTAL 2.500 €

Actuacién conjunta 3: RED AUTONOMICA DE SANDBOXES DE LA RED DE PARQUE CIENTIFICOS.
Objetivos

El proyecto tiene como objetivo general definir las bases estratégicas, operativas, metodoldgicas y legales para la creacion y
puesta en marcha de una Red de Espacios de Prueba (Sandboxes) Urbanos y Rurales en la Comunitat Valenciana. Esta
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iniciativa busca conectar de manera eficiente los Parques Cientificos de la RePCV con el tejido empresarial y las
administraciones publicas, facilitando la experimentacion en entornos reales.
Para alcanzar este propésito, se establecen los siguientes objetivos especificos:

o Identificacion y priorizacion estratégica: Detectar las principales barreras normativas y técnicas que frenan la
experimentacion real y priorizar los verticales tematicos en total alineacidn con la Estrategia de Especializacion
Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3CV).

e Analisis de viabilidad territorial: Evaluar la factibilidad técnica, operativa y presupuestaria para desplegar los nodos
o espacios de prueba de manera equilibrada en las tres provincias de la region.

e Diseio institucional: Estructurar un modelo de gestion comun que contemple un protocolo de ventanilla Gnica y
asegure la correcta coordinacion entre los parques cientificos, las empresas y las administraciones locales y
autondmicas.

e Planificacion operativa: Elaborar una hoja de ruta metodolégica y organizativa con recomendaciones juridicas
concretas que garanticen la futura implantacion y sostenibilidad de la Red.

Plan de Trabajo con Hitos mas Importantes

Fase 1: Lanzamiento y constitucion del proyecto

e Actuaciones: Configuracion del equipo de trabajo, definicién de canales de comunicacion, alineacion metodoldgica
entre la RePCV y la consultoria, y planificacion detallada de tareas.

e Hito: Celebracién de la reunion de arranque (kick-off) y validacion de la guia metodolégica.

Fase 2: Diagnéstico normativo y priorizaciéon de verticales S3CV
e Actuaciones: Mapeo de normativas locales, autondmicas y estatales que frenan la experimentacion, e identificacion
de sectores clave alineados con la S3CV mediante entrevistas y mesas técnicas con el ecosistema.
e Hito: Mapa de barreras normativas completado y sectores prioritarios seleccionados.
e Entregable: E1. Informe de diagndstico normativo y priorizacion de verticales S3CV.

Fase 3: Analisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos
e Actuaciones: Evaluacion de infraestructuras y recursos tecnoldgicos de los Parques Cientificos de la RePCV, y ana-
lisis de viabilidad técnica y operativa para desplegar espacios de prueba urbanos y rurales en las tres provincias.
e Hito: Validacion técnica del mapa de capacidades e idoneidad territorial de los nodos.
e Entregable: E2. Estudio de viabilidad y mapa de capacidades de la red de nodos.

Fase 4: Disefio del modelo de gobernanza y coordinacion
e Actuaciones: Definicion de la estructura institucional de la Red, delimitacion de roles y responsabilidades de los agen-
tes, y disefio de los mecanismos de coordinacién interprovincial.
e Hito: Consenso del organigrama institucional y del modelo de relacion juridica.

Fase 5: Diseiio del protocolo de Ventanilla Unica
e Actuaciones: Conceptualizacion del flujo operativo de la Ventanilla Unica para centralizar, tramitar y evaluar de forma
agil las solicitudes de experimentacion empresarial.
e Hito: Aprobacion del flujo de tramitacion operativa y administrativa.
e Entregable unificado (Fases 4 y 5): E3. Propuesta de modelo de gobernanza.

Fase 6: Hoja de ruta y bases para la implantacion
e Actuaciones: Consolidacién de resultados en un plan operativo que incluye recomendaciones metodoldgicas, orga-
nizativas, convenios juridicos tipo y un cuadro de mando para el seguimiento.
e Hito: Validacion final del marco definitivo para el despliegue de los sandboxes.
e Entregable: E4. Hoja de ruta operativa para la implantacion.

Actuacion transversal: gestion del proyecto, coordinacion y dinamizacion

Contempla la realizaciéon de dinamicas y talleres de cocreacién concebidos para que el ecosistema, y muy especialmente el
tejido empresarial, pueda canalizar sus aportaciones e identificar areas de mejora tanto en el funcionamiento del Sandbox como
en su interaccién con la Administracion. De este modo, se buscara un disefio final de la iniciativa alineado con las demandas y
necesidades reales de empresas y administraciones.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

Para la ejecucion del proyecto Red de Sandboxes CV, se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por
la Gerencia y personal técnico de diferentes areas de nuestro Parque, con un coste de 8.000 €. Asimismo, para disefar, estruc-
turar y validar la primera red autonémica de sandboxes de la Comunitat Valenciana, se ha previsto una dotacion presupuestaria
de 4.000 € por Parque Cientifico. Este importe se destinara a las asistencias y colaboraciones externas necesarias para el
correcto desarrollo del proyecto.
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GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE
Gastos de personal 8.000 €
Servicios externos de consultoria y asistencia técnica 4.000 €
TOTAL 12.000 €

2.2. ACTUACIONES INDIVIDUALES

Actuacion individual 1: Matching Parc
Objetivos

» Fomentar la interaccion estructurada entre grupos de investigacion y empresas innovadoras alojadas en el Parc
Cientific de la Universitat de Valéncia, especialmente en sectores de alta intensidad tecnoldgica.

« Facilitar el dialogo ciencia-empresa mediante encuentros presenciales tematicos orientados a la identificacion de
retos tecnolégicos y oportunidades de colaboracion.

 Impulsar la transferencia de conocimiento, el desarrollo de proyectos conjuntos y la generacion de nuevas alianzas
estratégicas entre el ambito académico y el tejido empresarial.

« Visibilizar las capacidades cientificas de los institutos de investigacion vinculados al PCUV y su aplicabilidad en
entornos empresariales reales.

» Dinamizar el ecosistema de innovacion valenciano, promoviendo sinergias entre startups, pymes tecnoldgicas, spin-
offs universitarias y centros de investigacion.

» Elaborar una memoria estratégica anual que sistematice las oportunidades detectadas en los distintos ambitos
analizados.

Plan de Trabajo con Hitos mas Importantes

» Cada sesion se disefara tras una consulta técnica previa con investigadores y empresas participantes,
identificando intereses comunes y posibles lineas de colaboracion.

» Se desarrollaran cuatro encuentros presenciales distribuidos a lo largo del afio, con formato dinamico que combine
presentaciones breves, identificacion de retos y networking estructurado.

» Cada sesion contara con moderacion especializada orientada a la deteccién de oportunidades concretas de
transferencia.

« Tras cada encuentro se elaborara un documento de trabajo con los principales retos, capacidades detectadas y
posibles lineas de accion.

Hitos principales
1. Identificacidon de agentes clave y definicion de contenidos tematicos (enero-febrero).
2. Celebracion de cuatro sesiones presenciales de networking tematico:

e Marzo | Inteligencia Artificial en la empresa: casos reales, retos y oportunidades de colaboracion. Basada en el
analisis de casos recogidos en el Observatorio EmpreslA, la sesion abordara aplicaciones reales de IA en distintos
sectores y explorara nuevas oportunidades de transferencia tecnolégica.

e Mayo | Materiales avanzados y nanociencia: nuevas aplicaciones industriales y tecnoldgicas. Sesion centrada en
capacidades en ciencia molecular, materiales funcionales y nanotecnologia, explorando su aplicacién en sectores
estratégicos.

e Septiembre | Cancer: investigacion traslacional, avances cientificos y desarrollos empresariales. Encuentro
orientado a conectar grupos de investigacion en oncologia, biologia molecular y biomedicina con
empresas biotech y healthtech del Parc.

e Octubre | Agroalimentacion avanzada y biotecnologia aplicada: del laboratorio al mercado.En colaboracion con
capacidades cientificas vinculadas al ambito agroalimentario y empresas incubadas en AgrotecUV, se identificaran
oportunidades en alimentacion sostenible, bioeconomia y desarrollo tecnolégico aplicado.

3. Acciones de comunicacion, promocién y seguimiento de colaboraciones, incluyendo difusién digital y contacto posterior
con los participantes para consolidar posibles proyectos.

4. Elaboracién de una publicacion final (noviembre-diciembre): Memoria de Oportunidades de Colaboraciéon Ciencia-
Empresa 2026, que recogera de forma estructurada las capacidades cientificas identificadas, los retos empresariales
planteados y las lineas de colaboracién potencial detectadas en cada ambito tematico.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion
Equipo de trabajo: 1.500€
» Gerente FPCUV: Supervision global del proyecto y coordinacion estratégica de las actuaciones.

« Técnica del Area de Comunicacién y Marketing: Coordinacion de las actividades, planificacion de la estrategia de
comunicacion y difusion de los encuentros y resultados.
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» Personal Técnico medio de apoyo: Gestidon administrativa y contable del proyecto, seguimiento presupuestario y
apoyo en la organizacion logistica de las actuaciones.

Desglose aproximado de gastos de actividades (8.000 €):
1. Organizacion de cuatro jornadas de networking tematico (5.000)

Actividades destinadas a la planificacion, promocion y ejecucion de cuatro encuentros presenciales orientados a la
transferencia y generacion de oportunidades de colaboracion.

Incluye:

« Servicio de marketing digital y social media para la difusion segmentada de los encuentros.

* Produccioén de materiales promocionales y sefalética.

« Servicio de grabacion de las sesiones para archivo y uso posterior como material de consulta y difusion.

» Servicio de realizacion fotografica profesional, con el objetivo de documentar los encuentros y generar material
visual para la memoria final, la difusién institucional y la comunicacion posterior.

« Disefio de creatividades adaptadas a distintos canales y publicos.

2. Elaboracion de la Memoria de Oportunidades de Colaboracion 2026 (2.500)

Documento estratégico que sistematizara los resultados obtenidos en las cuatro sesiones, identificando retos
tecnoldgicos, capacidades cientificas disponibles y posibles lineas de colaboracién.

Incluye:

» Redaccion técnica de contenidos y sistematizacién de conclusiones.

« Edicion, revision y maquetacion profesional del documento final.

« Disefio de creatividades para su difusion digital.

» Desarrollo de pagina de aterrizaje (landing page) especifica para la descarga de la memoria y seguimiento de
métricas de impacto.

3. Actividades formativas del personal propio de la FPCUV (500 €)

Acciones de formacion orientadas a la actualizacion de competencias del equipo técnico en herramientas
innovadoras de comunicacion y difusion digital, incluyendo aplicaciones de inteligencia artificial aplicadas a la
comunicacion corporativa, generacion de contenidos y disefio grafico. Estas actividades permitiran incorporar
soluciones basadas en IA (por ejemplo, herramientas de apoyo creativo y disefio como Canva con funcionalidades
avanzadas) para optimizar la elaboracién de materiales, mejorar la visibilidad de las jornadas y reforzar el impacto
comunicativo de la Memoria de Oportunidades 2026. Esta actualizaciéon contribuira a modernizar los procesos de
difusion del programa y a incrementar su alcance dentro del ecosistema de innovacion.

GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE
Gastos de personal 1.500 €
Gastos de publicacion y difusion 8.000 €
TOTAL 9.500 €

Actuacion individual 2: Transforma Cuadro de Mando de Operaciones (TRANSCMO)
Objetivos

Actualmente los datos operativos de la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV) estan repartidos entre multiples
sistemas (ERP, CRM, hojas de calculo, herramientas departamentales, etc) lo que provoca una vision parcial de los procesos,
retrasos en la obtencién de indicadores y dependencia de informes manuales. Se dedica un volumen significativo de tiempo en
actualizar y exportar datos, cruzar informaciéon en Excel y verificar la inconsistencia en los datos. La falta de una visién
consolidada de operaciones provoca decisiones reactivas y no alineadas entre departamentos.

La implantacién de un proyecto piloto de un Cuadro de Mando de Operaciones es una oportunidad estratégica para mejorar
la eficiencia, la capacidad de control y la toma de decisiones en la FPCUV. Aunque se dispone de sistemas operativos como
ERP y CRM, éstos no proporcionan una visién analitica integrada ni permiten monitorizar en tiempo real el rendimiento
operativo. Un piloto de cuadro de mando permite validar beneficios, minimizar riesgos y avanzar hacia una gestién basada en
datos de forma escalable.

Este proyecto piloto permitira comenzar con un alcance acotado de indicadores dentro del Area de Operaciones de forma que
permita medir los beneficios reales del despliegue de estas herramientas, reduzca los riesgos financieros y técnicos, y confirme
la calidad y disponibilidad de los datos antes de escalar la soluciéon a un Cuadro de Mando Integral (CMI).

Se impulsaran acciones de difusion, formacion y concienciacion en Cuadros de Mando dirigidas al personal propio de la FPCUV
y al publico objetivo: entidades alojadas, entorno innovador, inversor y empresarial del Parc Cientific de la Universitat de
Valéncia.

Entre las acciones destinadas al publico objetivo, se propone dentro del ambito del proyecto, la organizaciéon de una jornada
gratuita con el objetivo de acercar la ciencia del dato y las soluciones de Business Intelligence (Bl) a empresas y entidades,
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mostrando de una forma practica y comprensible como pueden aprovechar sus datos para mejorar la toma de decisiones,
optimizar procesos y aumentar su competitividad.

Plan de trabajo con hitos mas importantes

Se propone el desarrollo de las siguientes fases para la ejecucion del proyecto:

Fase 1. Definir objetivos estratégicos y usuarios: Identificar que se quiere medir y para quién (direccion, operaciones,
economia y finanzas, juridico)

Fase 2. Seleccionar KPI's: Elegir métricas especificas, medibles y alineadas con objetivos. KPI de gestidon: N° empresas,
personas empleadas por empresa, antigiedad, etc. KPI financieros: Coste por m2, ganancia por m2, ingresos netos por
espacio, etc. KPI de sostenibilidad: consumo de energia, consumo de agua, huella CO2, etc.

Fase 3. Identificar fuentes de datos: Localizar donde residen los datos (CRM, ERP, otras)

Fase 4. Estructurar y disefiar el cuadro de mando de operaciones: Organizar la informaciéon y elegir la mejor forma de
visualizacion.

Fase 5. Implementacién en una herramienta de Business Intelligence.

Fase 6. Validar con usuarios clave

Fase 7. Automatizar y mantener: Configurar la actualizacion automatica de datos y ajustar rutinas de revision periddica para
ajustar el cuadro

Fase 8. Acciones formativas en el uso de herramientas y cuadros de mando a la plantilla.

Fase 9. Jornada gratuita de sensibilizacion y divulgacion de la cultura del dato abierta al ecosistema empresarial.

Durante la actuacion se generara la siguiente documentacion:
»  Documento de analisis que recoja los indicadores KPlIs identificados.
. Cuadro de Mando de Operaciones accesible a través de web o movil.
» Diapositivas de las acciones formativas.
* Videos grabacion de las jornadas en YouTube.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

Gastos de personal: 13.330,00 €

Corresponden a la dedicacion del equipo técnico y administrativo de la FPCUV, que se encargara de la coordinaciéon y
supervision del proyecto, el analisis y definicion de KPls, la coordinacién técnica y econdmica, el seguimiento de la ejecucion,
y la gestion documental y contable. Esta partida incluye horas de trabajo del personal propio implicado en las fases de
planificacion, control y cierre del proyecto.

Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica: 17.100,00 €
Estan incluidos en esta partida:

e La contratacion de empresas o profesionales especializados en Cuadros de Mando de Operaciones para el desarrollo
de tareas clave como: La consultoria para la definicion de objetivos, indicadores, identificacion de las fuentes de datos,
estructuracion, disefio, implementacion y automatizacion del cuadro de mando.

e Las licencias necesarias en las herramientas de Bl utilizadas.

Gastos derivados de actividades de formacion del personal propio de la entidad: 3.000,00 €
Se refiere a la capacitacion interna del personal de la FPCUV en el desarrollo de habilidades y autonomia para convertir origenes
de datos sin relacion entre si en informacion coherente, interactiva y atractiva visualmente a través de herramientas de BI.

Gastos derivados de actividades de publicidad y difusiéon: 1.500,00 €
Organizacion de una jornada gratuita para empresas y entidades de sensibilizacion y divulgacion de la cultura del dato. En esta
partida se contemplan gastos de publicacién y difusion de las actividades relacionadas con la jornada:

e Laretransmision de la jornada a través de streaming para facilitar la participacion y la accesibilidad a los contenidos
sin necesidad de desplazamientos.

La produccion de materiales graficos para la jornada.
El desarrollo de la pagina de inscripciones de la jornada.
La publicidad y difusion de la jornada.

GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE
Gastos de personal 13.330,00 €
Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica 17.100,00 €
Gastos de formacion 3.000,00 €
Gastos de publicacion y difusion 1.500,00 €
TOTAL 34.930,00 €

Actuacion individual 3: SMART PARK: consolidacion de una plataforma digital para la monitorizacion y gestion
energética eficiente del Parc Cientific

Objetivos:

El PCUV ha pasado de un modelo tradicional de gestién a convertirse en un entorno de experimentacion real para nuevas
tecnologias, involucrando a empresas, institutos y usuarios en la co-creacién y validacion de soluciones. En los afos anteriores
SMART PARK ha desplegado una red avanzada de monitorizacion con mas de 300 puntos de medida, desarrollando una
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plataforma digital para la gestién en tiempo real de consumos energéticos, agua y gas, alarmas, informes y cuadros de mando
personalizados. Del mismo modo, se ha instalado y escalado una planta solar fotovoltaica para autoconsumo y recarga de
vehiculos eléctricos, avanzando hacia el objetivo de edificios de consumo casi nulo o alta eficiencia energética. Todo este
proceso (diagnostico, disefio, implantacion, validacion y mejora continua) asi como la documentacion generada constituyen un
know-how transferible a otros parques cientificos, adaptable a diferentes escalas y contextos.

El objetivo principal de la actuacion para este afio es, por una parte, la realizaciéon de una auditoria de validacion del Sistema
de Gestion Energética actual del PCUV con el fin de revisar las capacidades de calculo y distribucién precisa de costes
energéticos y resto de suministros, por otra parte, la identificacién e implantacién de elementos de mejora en el sistema.

Plan de Trabajo con hitos mas importantes:

El plan de trabajo se estructura en cinco fases consecutivas, disefiadas para garantizar la viabilidad técnica y econémica del
sistema:

Fase I: Auditoria y Diagnoéstico: Realizacion de un estudio del estado de monitorizacion actual, incluyendo un inventario
detallado de equipos existentes, sus especificaciones técnicas y la revision de los criterios de imputacion de costes.

Fase II: Diseio de la Ampliaciéon: Definicion de una nueva arquitectura de monitorizacioén, estableciendo nuevos puntos de
medida, tecnologias de comunicacion y los requisitos minimos del software de gestion. Se realizara una valoracion econémica
para la implantacion de estos elementos de mejora.

Fase lll: Implantacion de elementos de mejora. Redacciéon de pliegos y prescripciones técnicas para la instalacion,
configuraciéon y la puesta en marcha de nuevos elementos en la plataforma de gestidon energética. Evaluacion técnica de
propuestas y verificacion de requisitos de partners tecnoldgicos.

Fase IV: Supervisién y validaciéon de la Puesta en Marcha: Supervision técnica de la instalacién y configuracion del sistema,
garantizando el cumplimiento de los plazos y la correcta ejecucion del disefio aprobado. Comunicacion de resultados.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

Equipo de trabajo y gastos asociados:

*  Gerente FPCUV: Supervision global del proyecto.

«  Técnico del Area de Operaciones: Coordinacion de actividades.

+  Técnico del Area Econémica-Financiera: Gestion econémica-contable
+  Técnico del Area Juridica y RRHH: Tareas de contratacion y licitacion.
«  Técnico del Area de Marketing y Comunicacion: Plan de comunicacion
»  Técnico medio de apoyo: Tareas administrativas y soporte operativo.

GASTO SUBVENCIONABLE Importe (€)
Gasto de personal 5.500,00
Servicios externos de consultoria y asistencia técnica 6.500,00
Gastos de inversion en equipamiento cientifico e inventariable 2.500,00
Gastos de publicacion y difusion de resultados 500,00
TOTAL 15.000,00

Actuacion individual 4: EmpreslA ACTIVA

Objetivos

En 2025, la FPCUV, mediante IAtecUV, realizé el estudio EmpreslA para evaluar la adopcion de IA y tecnologias digitales en
empresas valencianas, identificando su madurez tecnoldgica, necesidades y barreras, y elaborando una guia de buenas
practicas. El diagnéstico revela que las empresas requieren formacion practica, apoyo en la implementaciéon y modelos de
gobernanza que garanticen un avance seguro y conforme a la regulacion europea.

“EmpreslA Activa” nace para cubrir esta necesidad. El proyecto tiene como objetivo activar la adopcion real y responsable de
IA en empresas valencianas, mediante programas de capacitacion, transferencia de conocimiento, consultoria estratégica y
construccion de alianzas. Ademas, la FPCUV se posiciona como ejemplo de gobernanza ética desarrollando internamente su
propia Politica Institucional de IA.

Impulsar la adopcion responsable, estratégica y efectiva de la Inteligencia Artificial en empresas de la Comunitat Valenciana,
fortaleciendo el papel del PCUV como agente tractor en innovacion digital.

Objetivos Especificos

1. Difundir los resultados del estudio EmpreslA, mediante el envio del informe a empresas participantes y entidades clave
del ecosistema, asi como difusion y presentacion de los resultados en diferentes eventos.

2. Formar a empresas del PCUV en el uso estratégico de la IA a través de talleres y programas practicos.

3. Desarrollar programas de capacitacion especifica para CEOs y responsables de las areas técnicas, orientados a toma
de decisiones, estrategia, riesgos y oportunidades de la IA.

4. Elaborar la primera Politica Institucional de IA de la FPCUV, convirtiendo a la fundacion en referente autonémico en
gobernanza responsable de IA.

5. Iniciar lineas de colaboracién con DIH con el fin de favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos
que permitan avanzar de manera conjunta en la adopcion de la inteligencia artificial y la transformacion digital.

6. Impulsar la visibilizacion del ecosistema empresarial del Parc Cientific de la Universitat de Valencia en el ambito de la
Inteligencia Artificial, mediante la participacion activa en el evento GenAl 2026
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Plan de trabajo y principales hitos
El proyecto se estructura en cinco fases que permiten difundir el estudio realizado, activar acciones formativas y avanzar en la
implementacion responsable de la IA tanto en la FPCUV como en su ecosistema empresarial.

Fase 1. Difusion del estudio EmpreslA

Se completa la distribucion del informe entre las empresas participantes y entidades estratégicas. El hito fundamental es
completar la distribucion del informe y celebrar el evento de presentacion, asegurando su correcta difusion y cierre del estudio.
Fase 2. Formaciéon a empresas

Se desarrollan talleres practicos dirigidos a empresas del PCUV para mejorar su madurez en el uso de IA, junto con un programa
especifico para CEOs centrado en estrategia, regulacion y toma de decisiones. Los hitos clave son la realizacién de los talleres
y las sesiones ejecutivas de alta direccion.

Fase 3. Politica Institucional de IA de la FPCUV

Se lleva a cabo una consultoria para definir la primera politica de 1A de la fundacién, incluyendo diagnostico interno, principios
de gobernanza y plan de implementacion. El hito final es la entrega de la politica institucional completa.

Fase 4. Inicio de acciones con el Digital Innovation Hub (DIH)

Se establecen contactos y primeras actividades conjuntas para identificar sinergias y abrir lineas de colaboracién futura. El hito
principal es la definicién de una propuesta inicial de acciones compartidas.

Fase 5. Participacion en el evento GenAl

Se organiza y coordina la participacion de la FPCUV y una seleccion de empresas del Parc Cientific vinculadas a la Inteligencia
Artificial en el evento GenAl, un encuentro de referencia en el ambito de la Inteligencia Artificial Generativa.

Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion

El proyecto sera liderado por la FPCUV y contara con un equipo multidisciplinar compuesto por:
Personal interno de la FPCUV:

e Gerencia y Area de Proyectos: supervisién y direccion.

e Area Juridica, Eco-Fin y Comunicacién: coordinacion legal, econdémica y de difusion.

e Personal administrativo: apoyo contable y operativo.
Entidades externas colaboradoras:

e Empresa o consultor especializado en gobernanza ética de IA.

e Expertos invitados a talleres o sesiones con empresas.

1. Gastos de personal: 25.000,00 €
Esta partida incluye horas de trabajo del personal propio implicado en las fases de planificacion, control y cierre del proyecto.
2. Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica: 25.625,00€
Se incluye la contratacion de profesionales para la consultoria en el disefio y elaboracion de la politica de inteligencia artificial,
asi como la intervenciéon de expertos encargados de impartir los cursos formativos y las acciones del DIH.
3. Gastos de publicacion y difusiéon: 800€
En esta partida se contempla también la elaboracién en inglés de la microsite previamente desarrollada para EmpreslA, como
parte de las acciones de difusion y el envio de ejemplares.

Estimacion de Gastos por Partida

GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE

Gastos de personal 25.000,00€
Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica 25.625,00€
Gastos de publicacién y difusion 800,00€
TOTAL 51.425,00€

Actuacion individual 5: PETI

Objetivos:

Coordinar la presencia de las empresas innovadoras alojadas o vinculadas al Parc Cientific de la Universitat de Valencia (PCUV)
en el congreso empresarial VALENCIA DIGITAL SUMMIT (también VDS o VDS2026 en adelante) 2026 con el objeto de
exponer, difundir y divulgar los resultados procedentes de la innovacion empresarial de este conjunto de entidades de perfil
cientifico, caracter innovador o base tecnoldgica o del conocimiento. La novena edicion de este encuentro tecnolégico
consolidado y de referencia en el ecosistema emprendedor espafol tendra lugar en 2026. Organizado por Startup Valencia
(Asociacion Valenciana de Startups); esta entidad privada y sin animo de lucro tiene como objetivos principales la consolidacion
de la Comunidad Valenciana en el ambito tecnoldgico, el fomento del emprendimiento innovador, la conexion con el talento y la
creacion de un marco adecuado para el escalado de estos proyectos. Cuenta con mas de 350 socios y partners, siendo el
referente de un ecosistema de empresas innovadoras y tecnoldgicas que impulsa la competitividad de la economia valenciana.
Se trata de la cuarta edicién en la que se propone la presencia y participacion del PCUV con una delegacion de sus entidades
alojadas, que espera sea superior a 12 empresas, tras el éxito obtenido en las anteriores convocatorias 2023, 2024 y 2025 en
las que el PCUV estuvo presente con una delegacion de 25, 17 y 12 de sus empresas alojadas, respectivamente (mas
informacion en: https://news.pcuv.es/home-pcuv-empresas-pcuv-parc-cientific-uv-regresa-vds-doce-empresas-innovadoras)

Los objetivos del encuentro son los siguientes:
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e Difundir la innovacion empresarial del PCUV, promoviendo la visibilidad del talento cientifico y tecnolégico generado
en su ecosistema.

e Posicionar al PCUV y a sus empresas en un escenario internacional, fortaleciendo su competitividad y su capacidad
de atraer inversion y colaboraciones estratégicas.

e Fomentar el acceso a oportunidades comerciales, de inversion y de escalabilidad, consolidando la presencia del
ecosistema valenciano en foros globales.

e Impulsar la transferencia al mercado, alineando la participacion en el evento con la mision institucional del PCUV y
contribuyendo al crecimiento del tejido productivo de la Comunitat Valenciana.

e Reforzar la colaboracion entre parques cientificos, administraciones y actores tecnolégicos, ampliando el alcance de
la actuacion.

Dada la alineacién, VDS2026 sirve como espacio para que las empresas innovadoras alojadas o vinculadas al PCUV expongan
sus resultados de innovacion aplicada al mercado en forma de productos o servicios, ya comercializadas o en fase de desarrollo,
que supongan mejoras sustanciales con respecto al estado de la tecnologia en el momento actual, con el objetivo de difundir y
divulgar innovaciones de origen empresarial que supongan mejoras para la calidad de vida de las personas, mejoren niveles
de eficiencia industrial o de servicios, para el medio ambiente o para el progreso de la sociedad, en general. Dada la naturaleza
del PCUV como elemento de conexién entre el entorno empresarial y la universidad, es un agente clave del ecosistema de
innovacion y emprendimiento de la Comunidad Valenciana. Debido a la vinculacion y alineacion de objetivos entre las entidades,
VDS2026 se posiciona como la herramienta y el medio perfecto para una accién conjunta: un lugar idéneo para dar a conocer,
difundir y divulgar la innovacion aplicada que genera el ecosistema empresarial de los parques cientificos, promoviendo su
consolidacion y desarrollo al conjunto mas amplio posible de la sociedad, con especial énfasis en audiencias especificas de
inversores, otras empresas innovadoras y startups, corporaciones, medios de comunicacion, etc. VDS2026 servira para
exponer, difundir y divulgar los resultados procedentes de la innovacion empresarial de este conjunto de entidades de perfil
cientifico, caracter innovador o base tecnolégica o del conocimiento. A través de VALENCIA DIGITAL SUMMIT se acercaran los
resultados de innovacion aplicados al mercado, a emprendedores, inversores, universidades, corporaciones, y a todo el
ecosistema innovador, tecnoldgico y emprendedor, en areas de actividad como agrotecnologia, biotecnologia, medicina y salud,
TIC, energia y medio ambiente, servicios avanzados para la industria, nuevos materiales y nanotecnologia, etc. Se proponen
diversas acciones y actividades para dar a conocer y promocionar la labor del PCUV y sus empresas alojadas o vinculadas
para incrementar la riqueza de la regidon y promover la cultura de la innovacion. Todas ellas persiguen incrementar el impacto,
la exposicidon y presencia de marca antes, durante y después del evento, mediante branding/visibilidad y difusién (tanto fisica
como digital), participacion en contenidos de diverso formato y un espacio fisico expositor (stand) como sede durante el evento
para divulgar y promocionar la competitividad de las empresas y de las instituciones generadoras de conocimiento instaladas o
asociadas a los parques cientificos.

En concreto, las actividades consistiran en: Exhibition space: 2 islas de 6 pods de empresas (Con capacidad para que
participen 24 en total). Contenido: Organizacion de un workshop practico. Organizado al 100% por el PCUV, participacion de
12 empresas (6 por isla) en el Pitch Stage en una sesién de 40 minutos. Hospitality: Asignaciéon de 100 pases tipologia
ecosystem, asignacion de 15 pases de Business Pass, 5 invitaciones a la Guest Reception de VDS el 20 de octubre para
Rectora de la Universidad, Vicerrectora de Innovacion y 3 representantes de la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia.
Branding: VDS website: perfil de 100 palabras incluido en listado de expositores, visibilidad de la marca junto con el resto de
Institutional Partners de VDS, logotipo y/o menciones en los activos digitales de VDS: sitio web, comunicaciones, comunicados
de prensa y correos electrénicos - (contenido y frecuencia determinados por VDS), todas las sesiones de contenido seran
incluidas en el programa / agenda en la web del evento, asi como en el resto de dispositivos donde esté disponible, informacion
sobre las sesiones de contenido también presente en soportes digitales in situ durante el evento.

Plan de trabajo y principales hitos

El plan de trabajo se organiza en tres fases que abarcan todo el ciclo anual, asegurando una preparaciéon completa, una ejecu-
cién coordinada y una difusion eficiente de resultados.

FASE 1 — Definicion y formalizacion de la colaboraciéon (enero—marzo)
En esta fase se sientan las bases estratégicas y organizativas del proyecto:

e Negociacioén y firma del acuerdo de colaboracién con la organizaciéon de VDS2026.
Determinacion de recursos expositivos, espacios asignados y condiciones de participacion.
Convocatoria y preseleccion de empresas interesadas en formar parte de la delegacion.
Revision de requisitos técnicos, logisticos y de comunicacion vinculados al evento.

Hito principal: Firma del acuerdo de participacién y seleccion preliminar de empresas.

FASE 2 — Coordinacion y supervision operativa (abril-septiembre)
Se consolida la preparacion operativa y de comunicacion:

e Confirmacion definitiva de empresas participantes y recopilacion de informacion técnica.
Coordinacion logistica: espacios expositivos, acreditaciones, sesiones de pitch, workshop y agenda.
Supervision de requisitos de disefio, materiales graficos y contenido corporativo.

Coordinacién con el equipo de comunicacién de VDS2026 para reforzar la visibilidad digital.
Elaboracién de materiales de difusién y contenido informativo para su uso antes y durante el evento.
Hito principal: Validacion operativa completa y entrega de materiales corporativos.

FASE 3 — Ejecucion, acompainamiento y difusiéon (octubre—diciembre)
Fase centrada en la presencia activa en el evento y en la evaluacién posterior:
e Asistencia del equipo del PCUV para el acompanamiento de las empresas durante VDS2026.
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e Coordinacion de actividades presenciales: workshop propio, pitch sessions, networking corporativo y reuniones insti-
tucionales.
Recopilacion de métricas, resultados e impactos obtenidos.
Elaboracion de informe final y memoria justificativa.

Hito principal: Publicacién de la memoria final y evaluaciéon de impacto.

Equipo de trabajo

La actuacion sera desarrollada por un equipo multidisciplinar que garantiza la adecuada coordinacién técnica, econémica y
comunicativa: Gerente; Direccion estratégica, representacion institucional y supervisién general. Técnico Area
Econdémico-Financiera: Coordinacion operativa, control presupuestario y justificacion econémica. Técnica de Comunicacién y
Marketing: Estrategia de comunicacién, contenidos digitales y visibilidad del PCUV. Técnico Medio Area Econémico-
Financiera: Gestion documental, apoyo operativo y seguimiento de procesos internos.

Estimacion de gastos por partida

GASTO SUBVENCIONABLE IMPORTE

Gastos de personal 24.345,00€
Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica 37.000,00€
Gastos de publicacion y difusion 1.200,00€
TOTAL 62.545,00€

4. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Accién / meses

Definicidn estratégica y planificacidon general

Captacidn de ponentes y agentes sectoriales

Disefio y difusidon Jornada Agricultura

Jornada Agricultura (16 abril)

Seguimiento oportunidades Agricultura

Preparacion Jornada IA y Salud

Difusidn Jornada IA y Salud

Jornada IA y Salud (18 junio)

Redaccion técnica del e-book

INNOTRANSFER

Edicién y maquetacion publicacién

Desarrollo landing page y preparacion lanza-
miento

Lanzamiento y difusién del e-book

Evaluacién de impacto y recopilacién indica-
dores

Informe final y cierre técnico-econémico

Coordinacién y Seguimiento.

Coordinacion con ecosistemas de innovacién

Comunicacion y difusion

Apertura del periodo de solicitudes y comunica-
cion de la convocatoria.

Cierre de la convocatoria.

Premios rePCV

Evaluacion y seleccién de las empresas ganadoras.

Acto de entrega de premios.

Sa
nd

Fase 1: Lanzamiento del proyecto
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Fase 2: Diagndstico normativo

Fase 3: Analisis de capacidades

Fase 4: Disefio del modelo gobernanza

Fase 5: Disefio Ventanilla Unica

Fase 6: Hoja de ruta y bases implantacién

Definicidn de tematicas y planificacion anual

Identificacion y captacién de participantes

Difusion Sesion IA en la empresa

Sesién 1: IA en la empresa (marzo)

Seguimiento oportunidades Sesién 1

Preparacién Sesiéon Materiales avanzados

Sesidn 2: Materiales y nanociencia (mayo)

Seguimiento oportunidades Sesién 2

Preparacion Sesion Cancer

Matching Parc

Sesién 3: Cancer (septiembre)

Preparacién Sesién Agroalimentacion

Sesién 4: Agroalimentacién avanzada (octu-
bre)

Sistematizacién de resultados y redaccién
memoria

Edicién, maquetacion y disefio memoria

Publicacién y difusion Memoria 2026

Informe final y cierre técnico-econémico

Definir objetivos estrategicos y usuarios

Seleccionar KPls

Identificar fuentes de datos

Estructurar y disefiar el cuadro de mando de
operaciones

Implementacion

Validar con usuarios clave

TransCMO

Automatizar y mantener

Acciones formativas al personal

Jornada de sensibilizacién y divulgacion de la
cultura del dato

Auditoria y diagndstico

Disefio ampliacion

Implantacion mejoras

SMARTPARK

Supervision y validacion

Planificacién anual del proyecto

Distribucion del informe EmpreslA a empre-
sas participantes y entidades relevantes.

Disefio y planificacién de los programas for-
mativos para empresas del PCUV y CEOs.

EMPRESIA

Inicio de los talleres practicos para empresas
del PCUV.

Creacion de la Politica Institucional de IA de
la FPCUV.

CSV:T3N41627:AR24HXPJGUK3SCZK  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=T3N41627:A 24HX PX GUK 3SCZK



Evaluacién de impacto y recopilacién indica-
dores

Informe final y cierre técnico-econémico

Definicién y formalizacién de la colaboraciéon

PETI

Coordinacidn y supervision operativa

Ejecucién, acompafiamiento y difusion
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4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2026

IActuaciones

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION

TOTAL €

PERSONAL Y
GASTOS
ASOCIADOS

SERVICIOS EXTERNOS Y
COLABORACIONES

IADQUISICIONES DE )
CONOCIMIENTO Y PROTECCION
DE RESULTADOS

MATERIALES,
EQUIPAMIENTO, IMPUESTOS Y
OTROS GASTOS

a) Gastos de personal
(ndminas, seguridad
social, dietas y
desplazamientos
conforme normativa
aplicable)

c) Contratos de I+D con centros
tecnoldgicos u organismos de
investigacion

e) Servicios de consultoria y
asistencia técnica para el
proyecto (incluye informe de
auditoria)

i) Consultoria para garantizar la
transferencia y aplicabilidad a
empresas

d) Adquisicion de conocimientos
técnicos y patentes

f) Registro de derechos de
propiedad industrial o intelectual

i) Publicacion y difusion de
resultados

k) Gastos derivados de actividades
de formacion del personal propio

g) Material fungible y suministros
vinculados al proyecto (excluido
material de oficina y consumibles
informaticos)

h) Inversion en equipamiento cientifico|
y material inventariable (excluidos
dispositivos de uso genérico)

I) Tributos abonados efectivamente no
recuperables

b) Gastos de hospedaje y transporte
del personal propio (medios publicos
interurbanos)

Actuacion conjunta 1: 2.000 - 8.900 - 10.900
INNOTRANSFER

Actuacion conjunta 2: 1.000 - 1.500 - 2.500
\VIIl Premios rePCV
IActuacion conjunta 3: Red 8.000 4.000 - - 12.000
IAutonémica de Sandboxes de la
Red de Parques Cientificos.
/Actuacién individual 1.500 - 8.000 - 9.500
1: Matching Parc

Actuacion individual 2: Transforma 13.330 17.100 4.500 - 34.930
Cuadro de Mando de Operaciones
(TransCMO)
l/Actuacion individual 3: SMART 5.500 6.500 500 2500 15.000
PARK
Actuacién individual 4: 25.000 25.625 800 - 51.425
EmpreslA
)IActuacion individual 5: Programa 24.345 37.000 - 1.200 62.545
de Exposicion de Transferencia
de Innovacioén (PETI)

3 - 1.200€ - - 1.200€

IAUDITORIA

Totales (€) 80.675 91.425 24.200 3.700 200.000
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ANEXO 5
MEMORIA DE ACTUACIONES 2026

Parques Cientificos CV-Fomento del emprendimiento innovador

e ENTIDAD BENEFICIARIA: Fundacion Ciudad Politécnica de la Innovacion (Fundacién CPI)
e CIF: G97987390
e REPRESENTANTE LEGAL: Juan Vicente Capella Hernandez

1. INTRODUCCION

La Fundacién Ciudad Politécnica de la Innovacion (FCPI), tiene como objeto o fin principal la realizacion, de
forma directa o concertada, de actuaciones de apoyo a la investigacion aplicada y a la transferencia de
conocimiento y tecnologia en la Ciudad Politécnica de la Innovacién (CPI), y entre esta y el entorno
empresarial, y viceversa, destacando, prioritariamente, las tareas de promocioén, orientacion, gestion y
financiacién de la investigacion y de sus infraestructuras, la difusion y la exploracion de sus capacidades y
resultados, asi como la promocion de la innovacion empresarial, la atraccion de recursos y la gestion de las
relaciones con empresas e instituciones.

En este contexto, la FCPI participa activamente en el marco de la Red de Parques Cientificos Valencianos
(rePCV), promoviendo tanto actuaciones individuales alineadas con su estrategia propia, como actuaciones
conjuntas coordinadas con el resto de parques cientificos de la Comunitat Valenciana. El presente documento
recoge las actuaciones previstas para el afio 2026 en el marco del convenio con la Conselleria de Industria,
Turismo, Innovacion y Comercio de la Generalitat Valenciana.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES
ACTUACIONES CONJUNTAS RePCV

- Actuacion 1: INNOTRANSFER

Innotransfer es una iniciativa de innovacién abierta, activa desde 2019, promovida por los cinco Parques
Cientificos de la Comunidad Valenciana (CV) dentro de la Red de Parques Cientificos. Comenzé como un
foro de sensibilizacidn sobre la colaboracidn entre empresas e investigadores y evoluciondé en 2020 hacia
una dinamica de Retos/Soluciones, fomentando la conexion efectiva entre la demanda empresarial y la oferta
tecnoldgica.

La Fundacion Ciudad Politécnica de la Innovacion es responsable de la coordinacidon metodolégica, operativa
y estratégica del programa, alineado con la estrategia de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y
Turismo de la Generalitat Valenciana (GVA).

1. Objetivos

e Consolidar y ampliar la iniciativa Innotransfer como herramienta estructurante del ecosistema de
innovacion de la Comunidad Valenciana, fomentando la colaboracién efectiva entre empresas y
agentes del sistema valenciano de I+D+i mediante la identificacion de retos empresariales y la
propuesta de soluciones innovadoras.

e Reforzar la colaboracion entre el tejido productivo y los proveedores de soluciones tecnoldgicas
(universidades, institutos tecnolégicos, centros de investigacion y empresas innovadoras).

e Impulsar una dinamica permanente de interaccion, mas alld de eventos puntuales, mediante una
plataforma digital operativa todo el afo.

e Aumentar la visibilidad de las capacidades del ecosistema valenciano de innovacion, alineadas con
las prioridades estratégicas de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo.

e Favorecer el desarrollo socioeconémico de la Comunitat Valenciana mediante la promocion de
tecnologias habilitadoras y soluciones a retos clave, como la adaptacion frente a eventos climaticos
extremos.

e Consolidar y expandir la red de colaboracién, incluyendo nuevos actores relevantes y fortaleciendo
la red de managers Innotransfer.

e Explorar el uso de herramientas como la Compra Publica de Innovacién para trasladar soluciones
innovadoras al ambito publico.
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2. Plan de Trabajo con hitos mas importantes
A. Dinamizacion y colaboracion

e Reuniones de seguimiento (Follow-Up Meetings) con los managers de las entidades participantes
para presentar actividades y mostrar resultados de la iniciativa, ademas de promover el intercambio
de experiencias (minimo 2 reuniones). Estas acciones incluyen la visita a diferentes Institutos
Tecnolégicos de REDIT, con la posibilidad de ofrecer pildoras formativas.

e Organizacion de 10 eventos tematicos hibridos (presencial/online), distribuyendo dos sesiones por
cada Parque Cientifico para abordar areas estratégicas de la region y su ecosistema. En el caso de
la Ciudad Politécnica de la Innovacion, las tematicas y fechas seleccionadas para las jornadas son:

=  Bioinformatica (junio).
= Desinformacion y fake news (octubre)

e Organizacion de 3 talleres de co-creacion orientados a la generacion de ideas de proyecto. El
proceso se centrara en la identificaciéon de casos de uso para tecnologias con potencial de mercado
que requieran impulso para su comercializacion, incluyendo posibles visitas técnicas a las
instalaciones de las entidades proveedoras.

B. Plataforma tecnoldgica y funcionamiento continuo

e Mantenimiento y actualizacién de la plataforma web, incluyendo seguridad, plugins y herramienta de
mailing.

e Plataforma operativa todo el afo para la recepcion y visualizacion de retos, soluciones y solicitudes
de contacto.

C. Ampliacion y fortalecimiento de la red

e Captacion de nuevas entidades participantes (asociaciones, parques empresariales, ayuntamientos,
etc.).

e Contacto directo con empresas de sectores poco representados en asociaciones empresariales.

e Impulso de la figura del Manager Innotransfer y su identificacion como Innoagent IVACE+i, si
procede.

D. Comunicacion y promocién

e Difusién multicanal de eventos y contenidos: mailing, notas de prensa, redes sociales, campafas
digitales, WhatsApp.

e Contratacion de agencia de comunicacion para la gestion profesionalizada de redes y contenidos.
e Elaboracion de materiales de marca, folletos y productos promocionales.

E. Resultados esperados

e Identificacion de al menos 15 retos y generacion de 30 propuestas de solucion.
e Realizacién de al menos 20 reuniones bilaterales entre empresas e investigadores.
e Cierre de minimo 5 proyectos colaborativos.

3. Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon
Equipo de trabajo:

e Equipo técnico de la Fundacién CPI: Encargado de la coordinacion, gestion, ejecucion y seguimiento
del proyecto, con experiencia en transferencia y dinamizacion del ecosistema de innovacion
valenciano.

Gastos previstos:

e Recursos humanos vinculados a la coordinacion y gestion del proyecto por parte de la FCPI.
e Tecnologia y plataforma:
=  Mantenimiento, mejoras y seguridad de la web.
=  Renovacién de suscripcion a licencias de plugins y herramienta de envio de emails.
e Comunicacion y difusion:
= Contratacion de agencia externa de comunicacién para la produccion de materiales
promocionales, campafas de difusion y publicidad digital.

e Eventos y dinamizacion:
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=  Organizacion de los eventos tematicos (logistica, audiovisuales, retransmisién online, etc.).

- Actuacion 2: VIl FORO PREMIOS rePCV 2026

Los Premios REPCV son una iniciativa promovida por la Red de Parques Cientificos de la Comunidad
Valenciana (rePCV) con el objetivo de reconocer y visibilizar el esfuerzo de las iniciativas empresariales
innovadoras y de base tecnoldgica vinculadas a los cinco parques cientificos valencianos, fomentando asi el
emprendimiento, la colaboracion universidad-empresa y la aportacion al entorno econdmico y social.

La coordinacion de esta séptima edicion recae en el Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche (PCUMH), con la participacion activa del resto de parques integrantes de la red.

1. Objetivos

e Apoyar el crecimiento, consolidacion y visibilidad de las empresas surgidas del ecosistema
emprendedor universitario de la Comunidad Valenciana.

e Potenciar el espiritu emprendedor en los parques cientificos.
e Impulsar las relaciones estratégicas entre las universidades publicas y las empresas innovadoras.

e Promover soluciones innovadoras ante desafios sociales, como el incremento de fendmenos
meteoroldgicos extremos, mediante la inclusion de un nuevo premio solidario.

e Generar sinergias entre los agentes del ecosistema valenciano de innovacién y emprendimiento.

2. Plan de trabajo con hitos mas importantes
A. Preparacion y coordinacion (previa al lanzamiento)

e Revision de las bases de la edicion anterior y analisis de mejoras.

e Coordinaciéon entre los cinco parques cientificos y otros agentes del ecosistema de innovacion
(REDIT, CEEIl, asociaciones empresariales) para garantizar una amplia participacion.

B. Comunicacion y difusion

e Elaboracion y ejecuciéon de un plan de comunicacion.
e Desarrollo y publicacion de materiales en la web oficial de los premios (https://premiosrepcv.net/).

e Campafia de promocion en redes sociales, medios especializados y entornos universitarios.

C. Convocatoria y recepcion de candidaturas

e Apertura del plazo de presentacion de candidaturas a través del formulario online.

o Difusién de la convocatoria entre los parques, universidades, institutos tecnolégicos y asociaciones
empresariales.

D. Evaluacion y resolucion

e Evaluacién técnica de las candidaturas por el jurado, formado por representantes de los cinco
parques cientificos.

e Eljurado podra contar con expertos asesores externos.
e Resolucion publica, acta rubricada y periodo para reclamaciones.

E. Acto de entrega de premios

e Organizacion de un acto publico para la entrega de premios.
e Difusién de los resultados en la web, redes sociales, medios y mediante materiales audiovisuales.

D. Categorias de los premios

e Premio a la Spin-off: Empresas creadas a partir de resultados de investigacién universitaria.

e Premio a la Start-up: Empresas innovadoras promovidas por estudiantes o exalumnos, o con
proyectos I+D+i financiados por la GVA.

e Premio a la Colaboracién Empresa—Universidad: Para empresas con una trayectoria destacada
de colaboracion con universidades.

e Mencidn especial: Innovacion en eventos climaticos.
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Cada categoria incluye un premio principal y hasta dos accésits, todos de caracter honorifico.
3. Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon
Equipo de trabajo

e Jurado: Integrado por directores o gerentes (o en quien deleguen) de los cinco parques cientificos.
El parque que ostente la secretaria de la red actuara como secretario del jurado. Expertos asesores
pueden ser convocados para apoyar en la evaluacion en funcion de las candidaturas.

e Equipo de comunicacion de cada parque: Encargado de las tareas de difusidon y comunicacion, tanto
digital como en medios.

Gastos necesarios para el desarrollo del proyecto

e Recursos humanos vinculados a la coordinacion y gestion del proyecto (ESPAITEC y resto de
parques).

e Gastos de comunicacion y promocion.

e Disefio y produccion de materiales (carteleria, folletos, redes sociales, videos).
e Actualizaciéon y mantenimiento de la web oficial de los premios.

e Gestidn de contenidos digitales y campafias promocionales.

e Gastos derivados de la organizacién del acto de entrega (logistica, materiales, audiovisuales,
premios, etc.).

e Produccion de materiales para la difusion del evento y resultados.

- Actuacién 3: RED AUTONOMICA DE SANDBOXES CV

El proyecto tiene como objetivo general definir las bases estratégicas, operativas, metodoldgicas y legales
para la creacion y puesta en marcha de una Red de Espacios de Prueba (Sandboxes) Urbanos y Rurales en
la Comunitat Valenciana. Esta iniciativa busca conectar de manera eficiente los Parques Cientificos de la
rePCV con el tejido empresarial y las administraciones publicas, facilitando la experimentaciéon en entornos
reales.

1. Objetivos:

e Identificacion y priorizacion estratégica: Detectar las principales barreras normativas y técnicas que
frenan la experimentacion real y priorizar los verticales tematicos en total alineacion con la Estrategia
de Especializacion Inteligente de la Comunitat Valenciana (S3CV).

e Anadlisis de viabilidad territorial: Evaluar la factibilidad técnica, operativa y presupuestaria para
desplegar los nodos o espacios de prueba de manera equilibrada en las tres provincias de la region.

e Disefo institucional: Estructurar un modelo de gestion comun que contemple un protocolo de
ventanilla Unica y asegure la correcta coordinacion entre los parques cientificos, las empresas y las
administraciones locales y autonémicas.

e Planificacion operativa: Elaborar una hoja de ruta metodoldgica y organizativa con recomendaciones
juridicas concretas que garanticen la futura implantacion y sostenibilidad de la Red.

2. Plan de trabajo con hitos mas importantes:
A. Lanzamiento y constitucion del proyecto

e Actuaciones: Configuracion del equipo de trabajo, definicion de canales de comunicacién, alineacion
metodoldgica entre la rePCV y la consultoria, y planificacion detallada de tareas.

e Hito: Celebracion de la reunién de arranque (kick-off) y validaciéon de la guia metodolégica.

B. Diagnéstico normativo y priorizaciéon de verticales S3CV

e Actuaciones: Mapeo de normativas locales, autondmicas y estatales que frenan la experimentacion,
e identificacion de sectores clave alineados con la S3CV mediante entrevistas y mesas técnicas con
el ecosistema.

e Hito: Mapa de barreras normativas completado y sectores prioritarios seleccionados.

e Entregable: Informe de diagnéstico normativo y priorizacion de verticales S3CV.

C. Analisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos
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e Actuaciones: Evaluacién de infraestructuras y recursos tecnologicos de los Parques Cientificos de
la rePCV, y analisis de viabilidad técnica y operativa para desplegar espacios de prueba urbanos y
rurales en las tres provincias.

e Hito: Validacion técnica del mapa de capacidades e idoneidad territorial de los nodos.

e Entregable: Estudio de viabilidad y mapa de capacidades de la red de nodos.

D. Disefo del modelo de gobernanza y coordinacion

e Actuaciones: Definicion de la estructura institucional de la Red, delimitaciéon de roles y
responsabilidades de los agentes, y disefio de los mecanismos de coordinacion interprovincial.
e Hito: Consenso del organigrama institucional y del modelo de relacion juridica.

E. Disefio del protocolo de Ventanilla Unica

e Actuaciones: Conceptualizacion del flujo operativo de la Ventanilla Unica para centralizar, tramitar y
evaluar de forma agil las solicitudes de experimentacion empresarial.

e Hito: Aprobacion del flujo de tramitacion operativa y administrativa.

e Entregable unificado (D y E): Propuesta de modelo de gobernanza.

F. Hoja de ruta y bases para la implantacion

e Actuaciones: Consolidacion de resultados en un plan operativo que incluye recomendaciones
metodoldgicas, organizativas, convenios juridicos tipo y un cuadro de mando para el seguimiento.

e Hito: Validacién final del marco definitivo para el despliegue de los sandboxes.

e Entregable: Hoja de ruta operativa para la implantacion.

G. Actuacion transversal: gestion el proyecto, coordinaciéon y dinamizacién

Contempla la realizacién de dinamicas y talleres de co-creacion concebidos para que el ecosistema, y muy
especialmente el tejido empresarial, pueda canalizar sus aportaciones e identificar areas de mejora tanto en
el funcionamiento del Sandbox como en su interaccion con la Administracion. De este modo, se buscara un
disefo final de la iniciativa alineado con las demandas y necesidades reales de empresas y administraciones.

3. Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciéon
Equipo de trabajo

La actuacién sera coordinada por la rePCV con participacion de los cinco parques cientificos valencianos, a
través de sus equipos técnicos de innovacién y transferencia, y contara con apoyo externo especializado en
analisis regulatorio, disefio metodoldgico y dinamizacién de ecosistemas para la elaboraciéon de entregables
técnicos.

Gastos necesarios para el desarrollo del proyecto

e Gastos de personal técnico imputado a la coordinaciéon, dinamizacion y seguimiento de la actuacion.

e Gastos de asistencia técnica externa especializada para el analisis juridico-regulatorio, la definicion
metodoldgica y la elaboraciéon de los diferentes entregables. Se ha previsto una dotacion
presupuestaria de 4.000 € por Parque Cientifico.

ACTUACIONES INDIVIDUALES

- Actuacion 4: TRANSFERBOOST

TRANSFERBOOST es un proyecto impulsado exclusivamente por la Fundaciéon Ciudad Politécnica de la
Innovaciéon (CPI) de la Universitat Politécnica de Valéncia, orientado a reforzar la transferencia de
conocimiento y tecnologia desde la universidad hacia la empresa. Concebido como una actuacion individual,
el proyecto se centra en potenciar la conexion entre capacidades cientificas de la UPV, institutos tecnolégicos
y empresas, fomentando colaboraciones estratégicas, difusiéon tecnolégica, valorizacion de resultados y
generacion de nuevos proyectos de innovacion con impacto real en la economia valenciana.

1. Objetivos

e Detectar oportunidades de colaboracion entre grupos de investigacion UPV y empresas/instituciones
con necesidades tecnoldgicas.

e Apoyar el desarrollo de tecnologias con bajo TRL, favoreciendo su madurez técnica y viabilidad
comercial.

o Difundir de manera proactiva las capacidades tecnolégicas de la UPV a través de soportes digitales,
acciones comerciales y consultores especializados.
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e Consolidar el concepto de Smart Park como living-lab urbano para validar innovaciones tecnoldgicas
y sociales.

e Mejorar la visibilidad del ecosistema innovador de la Ciudad Politécnica de la Innovaciéon mediante
herramientas digitales como tours virtuales y puntos fisicos de informacion.

e Facilitar la creacion de nuevas empresas tecnolégicas a partir de la propiedad intelectual generada
por la UPV.

2. Plan de trabajo con hitos mas importantes
A. Linea Tech Pull - Demanda del entorno

Acciones orientadas a identificar necesidades tecnolégicas de empresas y administraciones publicas, y
conectarlas con capacidades UPV:

e Identificacion de empresas y sus retos tecnoldgicos.

e Vigilancia de necesidades emergentes de la administracion publica.
e Mapeo de capacidades UPV relevantes para esas demandas.

e Asesoramiento técnico y conexion con instrumentos de financiacion.
e Soporte en preparacion de propuestas colaborativas.

B. Linea Tech Push — Oferta tecnolégica UPV
Acciones centradas en tecnologias generadas por la UPV que requieren impulso para llegar al mercado:

e Elaboracion de flyers tecnolégicos por consultores especializados.

o Difusién comercial activa a través de agentes externos que identifiquen empresas interesadas,
gestionen primeros contactos y acompafen negociaciones de transferencia.

e Difusién virtual del conocimiento y capacidades tecnologicas UPV para inversores y empresas
nacionales e internacionales.

C. Digitalizaciéon y visibilidad

e Implementacion de pilotos tecnolégicos en el Parque como parte de Smart Park.
e Desarrollo de un tour virtual interactivo a las capacidades tecnoldgicas e infraestructuras del Parque.

e Mantenimiento de los puntos fisicos digitales en espacios clave del Parque y elaboracion de
materiales de comunicacion para los mismos, que incluyan informacion interactiva sobre eventos,
proyectos, empresas, tecnologias y personas del ecosistema.

e Fortalecimiento de la identidad digital del parque como espacio de innovacion accesible y dinamico.

3. Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion
Equipo de trabajo

e Equipo técnico de la Fundacién CPI: Encargado del disefio, gestion y ejecucién del proyecto, con
experiencia en transferencia, dinamizacién y apoyo al emprendimiento innovador.

Gastos necesarios para el desarrollo del proyecto

e Recursos humanos de la Fundacién CPI para la gestion y seguimiento del proyecto.
e Contratacion de consultores externos especializados: Redaccion de material comercial, analisis de
TRL, identificaciéon de convocatorias y socios para proyectos colaborativos.

e Contratacion de agentes comerciales externos: Encargados de la promocion de tecnologias ante
potenciales licenciatarios y del acompafiamiento en la negociacion.

e  Soporte técnico y multimedia: Desarrollo del tour virtual, mantenimiento de herramientas digitales y
sefialética tecnoldgica del Parque.

° Comunicacion: Produccidn de contenido multimedia para canales digitales, redes sociales, boletines
especializados y otros materiales promocionales para la difusion de tecnologias.

- Actuacion 5: TECH2BUSINESS

TECH2BUSINESS es un proyecto impulsado por la Fundacién Ciudad Politécnica de la Innovacién (CPI) de
la Universitat Politécnica de Valéncia, centrado en activar la transferencia de conocimiento universitario al
mercado mediante la creacion de nuevas empresas innovadoras basadas en resultados de investigacion. Se
trata de una iniciativa dirigida especificamente a convertir tecnologias desarrolladas en la UPV en proyectos
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empresariales viables, combinando acciones de formacién, busqueda de talento gestor, acompafiamiento
técnico y acceso a financiacion. TECH2BUSINESS se articula principalmente a través del programa SPIN
UPV vy representa una herramienta clave para aumentar el impacto econdmico de la investigacion
universitaria en la Comunitat Valenciana.

1. Objetivos

e Estimular la transferencia de resultados de investigacion de la UPV mediante la creacion de nuevas
empresas deep-tech o spin-off.

e Identificar tecnologias con potencial comercial que actualmente no estan siendo explotadas.
e Impulsar su valorizacion mediante el acompafiamiento empresarial de equipos promotores internos.

e Facilitar la incorporacion de perfiles de gestién y talento externo (proCEOs) a los equipos
tecnoldgicos.

e Apoyar el desarrollo de planes de negocio soélidos y la busqueda de financiacion publica y privada.
e Aumentar la tasa de generacion de spin-off universitarias sostenibles.

e  Contribuir a consolidar un modelo de transferencia basado en la creacién de empresas, alineado con
estrategias de innovacion internacionales.

2. Plan de trabajo con hitos mas importantes

El proyecto se centra en la comunidad UPV a través de la consolidacion del programa SPIN UPV, que da
continuidad a experiencias piloto anteriores como SPIN TEAM (2020). Se prevé propiciar la generacion de al
menos 5 proyectos de spin-off a partir de tecnologias protegidas por propiedad intelectual de la UPV.

A. Identificacion y activacion de proyectos

e Seleccion de entre 10 y 15 equipos promotores con tecnologias protegidas por la UPV (IPR).
e Analisis de potencial de mercado y motivacion de los equipos.

B. Kick-off del programa

e Evento inicial con presentacion de casos de éxito de spin-off UPV.
e Presentacion de perfiles proCEO vy vinculacion inicial con equipos técnicos.

C. Formacioén especializada

e Aspectos legales y societarios de las spin-off universitarias.

e Valorizacion de tecnologias y validaciéon de mercado.

e Desarrollo del modelo de negocio con metodologias agiles (Lean Canvas).
e Financiacién publica y privada para spin-off deep-tech.

D. Busqueda y vinculacion de perfiles de CEO

e Identificacion de proCEOs a través de redes profesionales, escuelas de negocio y colaboraciones
con UPV Innovacion.

e Elaboracién conjunta del plan de negocio entre el equipo técnico y el proCEO.

E. Acompafamiento y seguimiento

e Sesion intermedia de seguimiento con analisis de avances.
e Asesoramiento continuo para definicion del producto, validacion técnica y acceso a mercado.

F. Apoyo financiero

e Convocatoria interna de financiaciéon con dos lineas:
=  Apoyo al plan de negocio.
=  Apoyo al desarrollo técnico.

e Tres cortes anuales para acceso a esta financiacion.

G. Promocioén e inversion

e Sesion formativa sobre el ecosistema emprendedor.
e Busqueda de inversores, con acciones como:
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= Presentaciones individuales ante business angels o fondos.
e Organizacion de un Investors’ Day para presentacion conjunta de proyectos.

H. Expansién del modelo a toda la UPV

e Reforzar la generacion de spin-offs en todas las areas cientificas de la universidad.
e Incorporacion sistematica de perfiles de negocio desde fases tempranas.
e Potenciacion del acceso a capital publico y privado.

3. Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion
Equipo de trabajo

La actividad es coordinada y ejecutada por el equipo técnico de la Fundaciéon CPI. Ademas, forman parte del
equipo de trabajo otras unidades de la UPV como i2T e IDEAS UPV, con el apoyo de una consultora externa.
Todas estas unidades trabajan conjuntamente bajo el paraguas de UPV Innovacién, Oficina de Transferencia
de Conocimiento de la UPV.

Gastos necesarios para el desarrollo del proyecto

e Recursos humanos de la Fundaciéon CPI para la gestion, coordinaciéon y seguimiento de los
proyectos.

e Costes de contratacion de formadores.

e Acciones de captacion y seleccion de proCEOS.

e Elaboracién de planes de negocio.

e Fondos para el desarrollo de pruebas de concepto, desarrollo técnico y analisis de mercado.
e Campafias de comunicacion de resultados y casos de éxito para la busqueda de inversion.

3. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PLAN DE TRABAJO (PREVISION):

MESES

Actuacion 1. INNOTRANSFER

Ene | Feb | Mar | Abr | May

Mantenimiento de la herramienta web

Fortalecimiento y ampliacidn de la Red

Desarrollo de Follow-Up Meetings y Talleres de co-
creacion

Aproximacion a nuevas entidades

Acciones de dinamizacién y fomento de didlogo

Organizacién, difusién y ejecucion de los eventos

Cruce de Retos/Propuestas de Soluciéon

Reuniones de presentacién entre matchs

Seguimiento de la relacion

Cobertura, difusidon y promocion digital y en medios

Agencia de comunicacion (gestidon de RRSS propias de
Innotransfer y cobertura social media de eventos)

Actualizacién contenidos web

Difusidn de resultados

Obtencion resultados. Conclusiones. Publicacion
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MESES

Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actuacién 2. VIl FORO PREMIOS rePCV 2026

Coordinacidn y seguimiento

Coordinacién con ecosistemas de innovacién

Comunicacidn y difusidon

Apertura del periodo de solicitudes y comunicacién de la
convocatoria

Cierre de la convocatoria

Evaluacién y seleccidn de las empresas ganadoras

Acto de entrega de premios

MESES

Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actuacién 3. RED AUTONOMICA DE SANDBOXES CV

Lanzamiento y constitucién del proyecto

Diagndstico normativo y priorizacion de verticales S3CV

Andlisis de capacidades y viabilidad de la red de nodos

Disefio del modelo de gobernanza y coordinacion

Disefio del protocolo de Ventanilla Unica

Hoja de ruta operativa para la implantacién

Gestion del proyecto, coordinaciéon y dinamizacién

MESES

Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actuacion 4. TRANSFERBOOST

Accién Tech Pull

Identificacién de necesidades de empresas

Vigilancia de Compra Publica de Innovacién

Identificacion de capacidades en grupos UPV

Puesta en contacto

Acompafiamiento en preparacion de propuestas

Elaboracioén flyers comerciales

Difusion y comercializacién de tecnologias

Difusidn virtual de tecnologias y capacidades CPI

Digitalizacion vy visibilidad

Implantacién y evaluacién de tecnologias — Smart
Park

Desarrollo de tour virtual interactivo

Mantenimiento puntos fisicos digitales y elaboracion
de materiales de comunicacién para los mismos

MESES

Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actuacién 5. TECH2BUSINESS

Dinamizacion de spin-off SPIN UPV

Identificacion proyectos potenciales

Formacién empresarial

Sesion Mid-Term

Vinculacién de ProCEO y elaboracion plan de negocio

Sesidn sobre ecosistema emprendedor

Busqueda y presentacion de inversores

Comunicacion y difusion de las actividades (medios y
canales digitales)
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4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2026

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION

Totales (€)

TOTAL
PERSONAL Y GAS- SERVICIOS EXTERNOS Y COLABORACIONES ADQUISICIONES DE CO- MATERIALES, EQUIPA-
TOS ASOCIADOS NOCIMIENTO Y PROTEC- MIENTO, IMPUESTOS Y
CION DE RESULTADOS OTROS GASTOS
a) Gastos de perso- c) Contratos de I+D con centros tecnolégicos u or- d) Adquisicion de conoci- g) Material fungible y sumi-
nal (néminas, seguri- ganismos de investigacion mientos técnicos y paten- nistros vinculados al pro-
dad social, dietas y tes yecto (excluido material de
desplazamientos e) Servicios de consultoria y asistencia técnica para oficina y consumibles infor-
conforme normativa el proyecto (incluye informe de auditoria) f) Registro de derechos maticos)
aplicable) de propiedad industrial o
Actuaciones j) Consultoria para garantizar la transferencia y apli- intelectual h) Inversién en equipamiento
cabilidad a empresas cientifico y material inventa-
i) Publicacién y difusion riable (excluidos dispositi-
de resultados vos de uso genérico)
k) Gastos derivados de 1) Tributos abonados efecti-
actividades de formacion vamente no recuperables
del personal propio
b) Gastos de hospedaje y
transporte del personal pro-
pio (medios publicos interur-
banos)
1. INNOTRANSFER 67.500 67.500 €
2. VIl FORO PREMIOS
rePCV 2026 7.000 7.000 €
3. RED AUTONOMICA
DE SANDBOXES CV 8.000 4591,95 12.591,95 €
4. TRANSFERBOOST 56.500 56.500 €
5. TECH2BUSINESS 56.408,05 56.408,05 €
195.408,05 € 4.591,95 € 200.000 €
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