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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MIRANDA DE EBRO Y LA CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE BURGOS) PARA LA REALIZACION
DEL X FORO DE EMPLEO Y EMPRESAS MIRANDA DE EBRO 2026

En Miranda de Ebro, a la fecha de la firma digital

De un lado, D* Aitana Hernando Ruiz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, actuando en nombre y representaciéon de esta
Entidad, que tiene como domicilio social en Plaza de Espafia, 8, 09200, Miranda de
Ebro — Burgos- con CIF: P0922400G, asistida de la Secretaria General Acctal., Diia.
Soraya Vesga Quincoces, que da fe del acto.

Y por otro, D. Ignacio San Milldn Valdivielso, Presidente de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE BURGOS), con domicilio en Burgos,
Plaza de Castilla 1, con CIF: G-09****23,

Ambas partes seglin intervienen se reconocen la capacidad legal necesaria para
la firma del presente Convenio y en su virtud

EXPONEN

Que la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) es una
entidad sin &nimo de lucro que tiene entre sus fines promover el desarrollo economico y
social de la provincia de Burgos, en este caso el término municipal de Miranda de Ebro,
para lo cual atiende a todas aquellas demandas que se plantean en el &mbito empresarial,
interviniendo en todas aquellas operaciones dirigidas a desarrollar econdmicamente a
la ciudad de Miranda de Ebro e impulsar las actividades empresariales y mejorar
la empleabilidad de los vecinos mirandeses y su comarca, especialmente entre la
poblacién mas joven y con mayores dificultades de busqueda de empleo.

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro comparte el interés de la Confederacion
tanto por la consolidacion del tejido productivo de Miranda como el impulso de la
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empleabilidad como medio para dinamizar econdmica y socialmente el conjunto de la
ciudad, en la medida que constituye un servicio de primer orden para los ciudadanos.

Persiguiendo las partes firmantes del presente Convenio fines comunes,
consideran que de esta forma se optimizan esfuerzos y recursos aprovechando la
sinergia de las actividades que ambas puedan generar.

Que ambas partes acuerdan el establecimiento del presente Convenio con las
siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-OBJETO DE CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y la Confederacion de Asociaciones Empresariales
de Burgos (FAE), en el marco de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para la puesta en marcha y el desarrollo de las actuaciones dirigidas a la
realizacion — el 21 de octubre de 2026, en el Pabellon Multifuncional de Bayas-, de la
feria de empleo denominada "X Foro de Empleo y Empresas Miranda de Ebro",
solicitado por la citada entidad mediante el registro de documentacion los dias 3 y 19 de
junio de 2026 con registro de entrada n.° 2026014949 y 2026016704.

SEGUNDA.-ACTUACIONES A DESARROLLAR

Las principales actuaciones a desarrollar por parte de FAE en Miranda de Ebro
en este proyecto, serian:

1. Planificacion, organizacion y desarrollo por parte de los técnicos de FAE, en
colaboracion con los técnicos del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, del "X Foro de
Empleo y Empresas Miranda de Ebro”, a celebrar el 21 de octubre de 2026 en el
Pabellon Multifuncional de Bayas.

2. Plano y distribucién de los espacios necesarios para desarrollar la feria de
empleo.

3. Difusion y publicidad del evento en diferentes medios de comunicacion y
entre las empresas locales, asi como en el espacio web corporativo, en surevistay  en
las redes sociales de FAE.
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4. Gastos de envio cuando fueran necesarios.
5. Edicion y distribucion de dipticos y carteles anunciando dicho foro.

6. Desarrollar una serie de talleres, jornadas y dindmicas las jornadas anteriores
a la celebracion del “X Foro de Empleo y Empresas” orientados, entre otros aspectos, a:
Como enfrentarse a una entrevista de trabajo; Marca personal; Como realizar un buen
curriculum.

Las principales actuaciones a desarrollar por parte del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro en este proyecto, seran:

1.Planificacioén, organizacion y desarrollo por parte de los técnicos del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, en colaboracion con los técnicos de FAE,
del "X Foro de Empleo y Empresas Miranda de Ebro".

2.Poner a disposicion gratuitamente el Pabellon Multifuncional de Bayas para
desarrollar la actividad.

3. Dotar al local con las infraestructuras (bafios, megafonia...), limpieza, agua,
luz, etc. necesarios para el desarrollo del foro.

4. Proporcionar el mobiliario necesario para la instalacion de cada stand: una
mesa con medidas aproximadas de 160*60*75 y dos sillas para la entidad y una
para el publico.

5. Habilitar algunas horas el dia anterior al evento para que los participantes
puedan llevar el material que necesiten para el dia siguiente.

6. Publicitar en la ciudad la celebracion del Foro, especialmente en sus espacios
publicos, web y redes sociales y medios de comunicacion.

7. Establecer un plan de movilidad del evento, que incluya el transporte publico
mediante autobuses y la habilitacion de espacios de parking.

8. Aportar a FAE un listado de empresas e instituciones de Miranda de Ebro y
del area de influencia de Miranda, que constituyan los participantes objetivo del
foro.

9.Subvencionar a FAE como colaborador principal del evento con la cuantia de
3.000 euros para la ejecucion del proyecto, cifra que se corresponde con el 60%
del presupuesto aportado por la citada entidad, y que asciende a 5.000 euros.
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Las principales actuaciones a desarrollar por parte de las empresas y entidades
participantes en este proyecto, seran:

1. Aceptar de manera gratuita el stand que se le asigne por parte de la
organizacion.

2. Adecuar su espacio o stand, colocando la publicidad de la entidad (rollers,
dipticos, etc...). Llevar la vispera, en las horas habilitadas para ello, o el mismo dia
antes de abrir al publico, el material que necesiten para desarrollar su actividad.

3. Desplazar a su cargo las personas necesarias (en principio, habra dos sillas por
stand destinadas a cada empresa o entidad) relacionadas con los recursos humanos,
formacion y/o seleccion de personal, que cubran el horario de mafiana y tarde previsto
para el evento.

4. Retirar al final del foro el material sobrante utilizado, dejando totalmente libre
el stand asignado.

5. Habran de comunicar a FAE, con al menos quince dias de antelacion, los
perfiles que van a demandar en el foro.

TERCERA.- SUBVENCION Y GASTOS SUBVENCIONABLES

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 7 de julio de 2026, ha
acordado -entre otros aspectos- conceder a la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos (FAE Burgos) una ayuda de 3.000 euros con cargo a la Partida
Presupuestaria 4221.48000 (Foro de Empleo y Empresas. Industria), dotada con 3.000
euros.

Tal y como ha quedado indicado en la estipulacion anterior, el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro asume el compromiso de aportar a FAE para el desarrollo del proyecto
anteriormente descrito, y en concepto de subvencion, la cantidad de 3.000 euros, cifra
que se corresponde con el 60% del presupuesto aportado por la citada entidad (5.000
euros).

De la citada aportacion municipal, se anticipara el 100% del importe en un plazo
de 15 dias tras la firma del Convenio, tal y como estipula el art. 15 de la Ordenanza
General de Subvenciones para aquellas subvenciones iguales o inferiores a 3.000 euros.

Se consideran gastos subvencionables aquellos necesarios para el desarrollo del
proyecto y que han sido incluidos en el presupuesto aportado por FAE: Publicidad
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(cunas, redes sociales); Restauracion; Manteles; Seguro; Carteles; Seguridad; Personal
FAE.

CUARTA.- OBLIGACIONES

La Confederacion realizara las actuaciones anteriormente descritas con sujecion
a la normativa aplicable y a los términos establecidos en el presente convenio.

La firma de este Convenio comportara la declaracion responsable por cuenta de
la subvencionada de no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad para ser
beneficiaria de subvenciones y del compromiso de cumplir con las obligaciones como
beneficiaria que resultan de lo estipulado en la Ley 58/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa aplicable.

En las publicaciones, catdlogos, folletos, carteles y demas material publicitario
subvencionado al amparo del presente convenio, deberd hacerse constar la colaboracion
del Ayuntamiento con la insercion del correspondiente logotipo.

Asimismo, cuando se utilicen medios de prensa, radio y papel impreso, para la
difusion de la actividad o programa existird la obligaciéon de dar conocimiento de la
organizacion/colaboracion por parte del Ayuntamiento.

QUINTA- SISTEMA DE EVALUACION TECNICA DEL CONVENIO

La Confederacion presentard junto con la justificacion del gasto una memoria
explicativa del desarrollo de los servicios y programas.

SEXTA- JUSTIFICACION DE LA APLICACION DE LA SUBVENCION.

Con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2026, FAE deberd presentar la
totalidad de la documentacion justificativa de la subvencion y la memoria
correspondiente al desarrollo y ejecucion de la actuacion subvencionada. La
acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada se ajustara a lo establecido
en el Titulo IV, Capitulo I 'Obligaciéon de justificar y documentacion', articulo 18, de la
Ordenanza General de Subvenciones. Incluyendo:

a) Memoria detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o actividades
conforme al presupuesto, con expresa mencion de los resultados obtenidos.
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b) Incluird, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto,
facturas u otros documentos con validez juridica conforme al R.D. 1619/2012, que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

c¢) Declaracion de la entidad de estar o no sujeta a IVA y al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, de la veracidad de los datos que se
encuentran en la cuenta justificativa, de cumplir con las obligaciones establecidas la
ordenanza general de subvenciones y en la convocatoria.

-Las facturas deberan estar fechadas en el ejercicio econdomico para el que se
concedio la subvencion. Salvo en aquellos supuestos en los que en el acuerdo de
concesion se establezcan plazos que afecten a mas de un afio natural. Y, en todo caso,
las facturas deberan estar emitidas y fechadas dentro del periodo que se establezcan en
el acuerdo de concesion de subvencion.

d) Certificado suscrito por la Secretaria General de FAE que:

- Confirme que la subvencion recibida se ajusta a los términos y finalidad para la
que fue concedida.

- Relacion de los gastos generados por el proyecto subvencionado por un
importe igual o superior al presupuesto de la actividad desarrollada, que se fija en la
cantidad total de 5.000 euros.

- Acredite que los originales de las facturas correspondientes, estardn a
disposicion del Ayuntamiento de Miranda de Ebro cuando estas los precisen para
atender a los requerimientos informativos de sus 6rganos de control.

- La justificacion de gastos de personal de FAE se llevard a cabo mediante
certificado suscrito por la Secretaria General de FAE de los gastos imputados.

- La justificacion de los gastos generales de FAE se llevard a cabo mediante
certificado suscrito por la Secretaria General de FAE de los gastos imputados.

e) Prueba grafica demostrativa de que FAE en todos los soportes informativos
utilizados ha hecho constar de forma clara que el proyecto esta subvencionado por el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, ya sea en folletos, carteles, web, anuncios en
medios, placas u otras rotulaciones.

La justificacion se realizard segin el Anexo II- Justificacion de la Ordenanza
General de Subvenciones, donde se recoge la documentacion a presentar, asi como las
facturas y justificantes de pago de las mismas.
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SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES

La presente subvencion serd compatible con otras ayudas otorgadas por el propio
Ayuntamiento de Miranda de Ebro para la misma finalidad y con las concedidas desde
otras Administraciones Publicas o desde otros Entes ptblicos o privados, dentro de los
limites establecidos por la normativa aplicable. De conformidad con lo establecido en el
articulo 19.3 de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

En el caso de que la suma de estos ingresos superara el coste de la actividad se
procedera a minorar el importe de la subvencion en la cuantia correspondiente a ese
mayor ingreso. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto del
coste del proyecto, y aquellas fueran compatibles entre si, el beneficiario debera
reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la
correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hard a favor de las Entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen las cuantias
presupuestadas se procedera a minorar el importe de la subvencion en la proporcion
correspondiente.

OCTAVA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio se extinguird por resolucion y por conclusion o cumplimiento del
mismo. Son causas de resolucion

a) El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo
b) El mutuo acuerdo de las partes.

c¢) La disolucion de la Confederacion de Asociaciones de Empresarios.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto en este Convenio, se estard a lo previsto en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sin perjuicio de la aplicacion de
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caso, resulten de aplicacion.

DECIMA. .- JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas
las cuestiones litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacion, a la jurisdiccion
Contencioso Administrativa del domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, con expresa renuncia a otro Fuero.

Y para que conste las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente
Convenio de Colaboracion, ante mi, la Secretario General Acctal., que doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA PRESIDENTE DE FAE BURGOS
Dna. Aitana Hernando Ruiz D. Ignacio San Millan Valdivielso
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

Diia. Soraya Vesga Quincoces



