
 

RESOLUCIÓ del director general de Labora Servici Valencià d’Ocupació i Formació per la 
qual s’aproven les bases reguladores i concedix una subvenció directa a la Diputació de 
Castelló per a la col·laboració en matèria de desenrotllament econòmic i social. 

FETS 

1. La Diputació de Castelló exercix un paper fonamental en la dinamització econòmica i 
social i treballa amb Labora Servici Valencià d’Ocupació i Formació – d’ara en avant, 
Labora– en l’atenció a persones demandants d’ocupació en municipis en zones de 
despoblament. 

2. La Diputació de Castelló disposa de la Xarxa de Centres CEDES –centres de 
dinamització econòmica i social–, formada per cinc centres situats en municipis 
estratègics de l’interior de la província: Albocàsser, Morella, Segorbe, Vall d’Alba i Llucena. 
Esta xarxa té com a missió reforçar i coordinar les iniciatives municipals, afavorint la 
creació d’ocupació i riquesa, la cohesió territorial i l’aprofitament de les oportunitats de 
desenrotllament econòmic i social de les comarques de l’interior. 

3. En el pressupost de la Generalitat per a 2026 consta, en l’entitat 053, Labora, 
subprograma 322C04, “Inserció laboral”, capítol IV, la línia de subvenció S1841, 
denominada “Col·laboració amb diputacions en matèria de desenrotllament econòmic i 
social”, amb una dotació actual d’un import global de 450.000,00 euros, que té com a 
descripció i finalitat el foment per a la posada en marxa i funcionament de projectes per al 
desenrotllament econòmic i social. Els esmentats pressupostos per a 2026 establixen un 
repartiment, entre les entitats beneficiàries, de l’import total de la línia nominativa, i a la 
Diputació de Castelló li correspon l’import de 150.000,00 euros. Esta línia és finançada 
amb fons de la Generalitat. 

FONAMENTS DE DRET 

1. L’article 49.3.8a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuïx a la 
Generalitat la competència exclusiva en matèria de gestió de les funcions del Servici 
Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) en els àmbits de l’ocupació, el treball i la formació. En 
este marc, Labora, Servici Valencià d’Ocupació i Formació, és l’organisme encarregat 
d’impulsar i executar les polítiques de la Generalitat en matèria d’ocupació i formació, 
exercint competències d’orientació i intermediació laboral, promoció de l’autoocupació i 
assessorament, de conformitat amb el que es disposa en l’article 2 de la Llei 3/2000, de 
17 d’abril, per la qual es crea Labora. 

Així mateix, l’article 2 del Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament d’organització, règim jurídic i funcional de Labora, establix que 
correspon a este organisme el desplegament de les competències relatives a l’orientació 
laboral i l’assessorament, la formació professional per a l’ocupació, el foment de 
l’ocupació, incloent-hi l’autoocupació i l’emprenedoria, i la intermediació laboral, que 
comprén també les actuacions de prospecció empresarial. 

2. D’acord amb el que es preveu en el títol III de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació 
(d’ara en avant, LO), les polítiques actives d’ocupació (art. 31) són el conjunt de servicis i 
programes d’orientació, intermediació, ocupació, formació en el treball i assessorament 
per a l’autoocupació i la mamprenedoria dirigides a impulsar la creació d’ocupació i a 
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millorar les possibilitats d’accés a una ocupació digna, per compte d’altri o propi, de les 
persones demandants dels servicis d’ocupació, al manteniment i la millora de la seua 
ocupabilitat i al foment de l’esperit empresarial i de l’economia social. La prospecció 
laboral i la captació d’ofertes d’ocupació són dos de les actuacions que componen la 
intermediació laboral (art. 40). La prospecció forma part del foment de les iniciatives de 
mamprenedoria i dels objectius de la política d’ocupació (art. 4). L’orientació i la 
prospecció formen part dels eixos del Pla anual per al foment de l’ocupació digna i de 
l’Estratègia espanyola de suport actiu a l’ocupació, així com els servicis de 
mamprenedoria, que inclouen activitats de foment de la iniciativa empresarial, el treball 
autònom i l’economia social, així com les encaminades a la generació d’ocupació, 
activitat empresarial i dinamització i impuls del desenrotllament econòmic local (articles 
12 i 13). 

3. D’acord amb l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, i article 50 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, del règim local de la Comunitat 
Valenciana, les diputacions provincials són competents en matèria de cooperació al 
desenrotllament econòmic i social del territori provincial, d’acord amb les competències 
de les altres administracions públiques. L’article 23 de l’LO preveu la possibilitat que els 
servicis públics d’ocupació de les comunitats autònomes puguen recórrer a la 
col·laboració de les corporacions locals i altres entitats públiques o privades. 

4. L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en 
avant, LGS) establix, en l’apartat 2.a, la possibilitat de concessió de manera directa de les 
subvencions previstes nominativament en els pressupostos generals de l’Estat, de les 
comunitats autònomes o de les entitats locals, en els termes arreplegats en la normativa 
reguladora d’estes subvencions, entenent-se per tal tipus de subvencions (pel que fa a 
l’Estat) aquella en què almenys la seua dotació pressupostària i beneficiari apareguen 
determinats en els estats de gasto del pressupost, i haurà de quedar determinat l’objecte 
que haurà de ser congruent amb la classificació funcional i econòmica del corresponent 
crèdit pressupostari. Este article es troba en el capítol I del títol I de la llei mencionada, 
per la qual cosa constituïx legislació bàsica de l’Estat en virtut de la disposició final 
primera. 

5. D’altra banda, l’article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions (d’ara en avant, Llei 
1/2015), indica que podran concedir-se de manera directa les subvencions previstes 
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat, entenent-se com a tals 
aquelles amb un objecte, dotació pressupostària i destinatari que figuren inequívocament 
en els seus annexos, i afegint que estes subvencions es formalitzen mitjançant una 
resolució de concessió de la persona titular del departament gestor de l’ajuda, o 
mitjançant conveni. 

6. És aplicable el que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, 
pel qual es regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels 
projectes de la Generalitat, dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les 
subvencions que es concedixen en esta resolució no necessiten la notificació 
mencionada, ja que no tenen els requisits de l’article 107 del Tractat de funcionament de 
la Unió Europea, perquè els destinataris directes són entitats locals que exercixen poders 
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públics i tenen caràcter d’administracions públiques. La concessió de les ajudes no 
falseja ni amenaça falsejar la competència, no afavorix determinades empreses o 
produccions, no suposa un avantatge econòmic ni afecta els intercanvis comercials entre 
estats membres, ja que l’entitat beneficiària és una administració pública local que, en 
este cas, no oferix béns o servicis en el mercat. 

7. L’article 14 de l’esmentat Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovació 
del Reglament d’organització, règim jurídic i funcional de Labora, prescriu que la Direcció 
General de Labora té atribuïda la facultat d’ordenar i aprovar les resolucions necessàries 
per al desplegament de les actuacions de Labora, a proposta de cada òrgan competent. 
L’article 160.4.d de la Llei 1/2015 establix que la concessió de subvencions nominatives 
és competència de les persones titulars de les conselleries i les que exercisquen la 
presidència o direcció dels organismes autònoms, i altres entitats de dret públic que 
depenguen d’estes. Com s’ha exposat anteriorment, l’article 168.1.A de la llei esmentada 
indica que la concessió de les subvencions que preveu nominativament la Llei de 
pressupostos de la Generalitat es formalitzarà mitjançant una resolució de la persona 
titular del departament responsable de la gestió de l’ajuda. 

Prenent com a base tot el que s’ha exposat, 

RESOLC 

Aprovar les següents bases reguladores i concedir la subvenció directa a la Diputació de 
Castelló per a la col·laboració en matèria de desenrotllament econòmic i social, en els 
termes següents: 

Primer. Objecte 

La present resolució té per objecte concedir la subvenció nominativa per al foment de 
projectes per al desenrotllament econòmic i social, mitjançant el nomenament, la 
contractació, o l’assignació de personal tècnic qualificat i personal de suport. 

Segon. Entitat beneficiària 

L’entitat beneficiària és la Diputació de Castelló, amb el NIF P1200000F. 

Tercer. Àmbit d’actuació, persones i empreses participants  

1. L’àmbit d’actuació de la present resolució seran els 113 municipis de l’àrea d’influència 
dels centres CEDES, situats en l’interior de la província de Castelló. 

2. Seran persones participants les demandants d’ocupació inscrites en Labora i empreses 
que sol·liciten els seus servicis a través d’estos centres. 

Quart. Activitat subvencionada. Projecte 

L’activitat subvencionada s’articularà a través d’un projecte presentat davant de Labora 
per a la seua conformitat.  

En el projecte s’inclouran els aspectes següents: 

– Descripció de l’activitat dels CEDES. 
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– Previsió dels mitjans personals, materials i tècnics que s’utilitzaran. 

– Assessorament d’orientació laboral: servicis per a ajudar persones desocupades a 
millorar la seua ocupabilitat, orientant-los en la seua carrera professional, contractació o 
autoocupació, mitjançant entrevistes individualitzades. 

– Servici d’informació per a l’ocupació: proporciona informació i assessorament a 
persones desocupades o en busca de millorar professionalment, incloent-hi ofertes 
d’ocupació, formació i ferramentes per a la busca de treball. 

– Intermediació laboral: a través de l’agència de col·locació, es posen en contacte ofertes 
de treball amb demandants d’ocupació, realitzant preselecció de candidatures i 
seguiment del procés. 

– Informació sobre autoocupació: assessorament personalitzat per a personal 
mamprenedor sobre la creació d’empreses, incloent-hi aspectes jurídics, tràmits, ajudes i 
finançament. 

– Difusió d’ajudes a la creació d’empreses: informació sobre ajudes públiques a persones 
mamprenedores per a la creació i desenrotllament d’empreses, provinents de diferents 
organismes. 

– Punt d’Atenció a l’Emprenedor (PAE Alta d’Empreses): tramitació gratuïta per a l’alta de 
persones empresàries individuals o societats limitades a través d’un servici telemàtic. 

– Assessorament a empreses: atenció personalitzada a personal autònom i PIMES per a 
resoldre dubtes sobre ajudes, i per a prendre decisions estratègiques en àrees clau com 
ara gestió, competitivitat i innovació. 

– Difusió d’ajudes a empreses: informació sobre convocatòries d’ajudes públiques per a 
empreses, en l’àmbit local, autonòmic, nacional i europeu. 

La qualificació del personal tècnic i personal de suport destinat al projecte serà, per a 
cada cas, la que s’establisca en la Llei 4/2021, de la funció pública valenciana, per als 
grups A1, A2, C1, C2 i APF respectivament. Supletòriament, caldrà acudir al conveni 
col·lectiu corresponent i determinar la qualificació d’acord amb el criteri d’analogia. 

Quint. Activitats de participació col·laborativa 

Labora promourà la col·laboració i el contacte entre la Diputació de Castelló i la xarxa 
d’Espai Labora del seu àmbit, facilitant l’intercanvi d’informació i la derivació de personal 
usuari. 

Sext. Crèdit pressupostari 

L’import global de l’ajuda és de 450.000,00 euros (QUATRE-CENTS CINQUANTA MIL 
EUROS). El finançament de les actuacions subvencionades es realitzarà amb càrrec al 
capítol IV del subprograma 322C04, “Inserció laboral”, línia nominativa S1841l 
“Col·laboració amb les diputacions en matèria de desenrotllament econòmic i social”, 
inclosa en el pressupost de Labora per a l’exercici 2026, que es repartix entre les tres 
diputacions de la Comunitat Valenciana, assignant a cada una un terç de l’import indicat, 
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per la qual cosa a la Diputació de Castelló li correspon una subvenció per import màxim 
de 150.000,00 euros (CENT CINQUANTA MIL EUROS). 

Sèptim. Gastos subvencionables 

1. D’acord amb el que s’establix en l’article 31 de l’LGS, es consideren gastos 
subvencionables els que, de manera indubtable, responen a la naturalesa de l’activitat 
subvencionada i siguen estrictament necessaris perquè esta s’execute, i que s’hagen 
contret durant el període d’execució establit per a la realització de l’activitat objecte de 
l’ajuda en cada exercici pressupostari. 

2. S’entendrà també com a gasto subvencionable el que haja sigut generat en el període 
d’execució i es trobe en període d’ingrés voluntari no vençut, i caldrà acreditar el 
pagament efectiu quan es produïsca, en tot cas, des de l’1 de gener de 2026 i el 15 de 
novembre de 2026. Per tant, no podran imputar-se els gastos d’assegurances socials 
corresponents a la mensualitat de novembre de 2026 quan es paguen a mes vençut. 

No s’acceptaran gastos corresponents a períodes diferents dels previstos en la resolució. 

Els gastos d’execució no han de ser superiors al valor de mercat. 

3. Es consideraran costos elegibles: 

a) Els costos salarials i de cotització a la Seguretat Social del personal que duga a terme 
les activitats que es descriuen en esta resolució, siga personal propi designat per l’entitat 
beneficiària o personal contractat o nomenat específicament per a esta finalitat. 

En general, s’entendran com a cost salarial les percepcions econòmiques per la prestació 
del servici, a exclusió d’indemnitzacions no vinculades a la contractació i bestretes a 
conseqüència de l’activitat laboral, o altres percepcions que no tinguen la condició de 
salarials. 

No seran costos elegibles els períodes en què la persona treballadora es trobe en situació 
d’incapacitat per malaltia o accident, tant comuns com professionals, ni els supòsits de 
permisos de maternitat o paternitat, ja que les quanties percebudes pel personal en estos 
períodes no retribuïxen treball efectiu, sinó que es tracta de prestacions econòmiques 
derivades de situacions que s’inclouen en l’àmbit de protecció de la Seguretat Social, 
independentment que el pagament de part del període puga correspondre a l’entitat 
beneficiària. 

b) Els costos indirectes en els quals s’incórrega, necessaris per a la realització de les 
accions, tindran un límit màxim del 15 % del total del pressupost del projecte.  

Estos costos indirectes inclouran gastos derivats del disseny, la comunicació, la 
publicitat, la difusió d’actuacions i esdeveniments, els recursos materials i el lloguer de 
recursos tecnològics. 

4. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a gastos reals, efectivament 
realitzats, pagats i acreditats mitjançant un informe visat per la intervenció de l’entitat 
beneficiària o l’òrgan equivalent. 

Octau. Obligacions de l’entitat beneficiària 

CSV:KF6S3HQE:L2IZKJP6:ADM5SNIE URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=KF6S3HQE:L2IZKJP6:ADM5SNIE



A més de les que establixen els articles 13 i 14 de l’LGS i la resta de normativa aplicable, 
són obligacions de les entitats beneficiàries les següents: 

1. Subministrar totes les dades i informació que li siga requerida per Labora en qüestions 
relacionades amb la subvenció concedida i amb el compliment de les obligacions 
previstes en la Llei de transparència. 

2. Disposar dels locals o espais, i dels mitjans tècnics adequats, perquè les persones 
nomenades, assignades o contractades duguen a terme el treball. 

3. Conservar la documentació i registres que afecte el compliment de l’objecte de les 
ajudes i les dades estadístiques i altra documentació concernent al finançament, en 
format electrònic, per un període de cinc anys des que s’abone el saldo de l’operació 
financera. Això, mentres puguen ser objecte de control, sent estos originals o còpies 
certificades d’acord amb estos. 

4. Comunicar a la subdirecció general amb competències en matèria d’orientació i 
intermediació laboral de Labora l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos per al finançament de les mateixes activitats i finalitats que se subvencionen en 
esta resolució que procedisquen de qualsevol altra administració o entitat pública o 
privada, autonòmica, nacional o de la Unió Europea, així com qualsevol incidència o 
variació que es produïsca en relació amb la subvenció concedida. Esta comunicació 
s’haurà de fer tan prompte com es conega el fet i caldrà acreditar documentalment 
l’import, la procedència i l’aplicació de les ajudes mencionades. 

5. Utilitzar les aplicacions informàtiques que Labora pose a la seua disposició per al 
registre, l’emmagatzematge i la gestió de dades, així com mecanitzar immediatament les 
accions que es duguen a terme, una vegada s’hagen habilitat estes aplicacions per al seu 
ús i sempre d’acord amb els protocols i manuals tècnics que es faciliten. 

6. Donar la visibilitat adequada a l’origen dels fons rebuts en qualsevol material, 
documentació i mitjà de difusió de les accions subvencionades. Labora autoritzarà els 
materials amb caràcter previ a la difusió d’estos. 

7. Comunicar a Labora la persona designada com a encarregada del tractament de dades. 

Nové. Comunicacions i gestió ordinària 

1. Tots els documents que es remeten a Labora durant l’execució de les subvencions 
s’hauran de presentar de manera telemàtica a través del procediment “Sol·licitud general 
única de la Generalitat Valenciana”, 
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565, i s’ha d’indicar l’òrgan 
administratiu al qual es dirigixen. 

2. Correspondrà a la Direcció General de Planificació i Servicis, com a òrgan instructor, 
dur a terme la funció de gestió ordinària de les subvencions concedides, que es basarà en 
la comprovació dels informes realitzats per la intervenció o òrgan equivalent de cada 
entitat sobre els gastos imputables a la subvenció. Les actuacions de comprovació 
podran incloure la sol·licitud de tota aquella documentació que Labora estime oportuna. 

Dècim. Facultats d’execució, desenrotllament i control 
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1. En cas que sorgisquen dubtes o controvèrsies en relació amb l’execució del contingut 
de la present resolució, Labora i la Diputació de Castelló podran realitzar les reunions 
oportunes, mitjançant les persones designades a este efecte, amb la finalitat d’adoptar la 
millor solució. 

2. La Direcció General de Labora podrà dictar les instruccions i adoptar les mesures que 
considere oportunes per a l’aplicació, la interpretació i l’execució d’esta resolució. 

3. La present subvenció està sotmesa al Pla de control de subvencions de la Subdirecció 
General d’Orientació i Intermediació Laboral. 

Onzé. Inici, duració i termini d’execució 

1. La duració i termini d’execució de les actuacions en matèria de desenrotllament 
econòmic i social previstes en la present resolució serà des de l’1 de gener fins al 15 de 
novembre de 2026. 

2. L’entitat haurà de comunicar formalment a la subdirecció general amb competències 
en matèria d’orientació i intermediació laboral de Labora l’inici de l’activitat o, si és el cas, 
la renúncia a la subvenció, en un termini màxim de 20 dies naturals comptats des de 
l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. 

Dotzé. Avançaments 

1. Una vegada publicada la present resolució en el DOGV, es podrà sol·licitar un 
avançament de fins al 80 % de l’ajuda concedida corresponent a l’anualitat 2026, d’acord 
amb l’article 47.4.b de la Llei 4/2026, de 22 de juliol, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2026, en relació amb l’article 171 de la Llei 1/2015. Com que es tracta 
d’administracions públiques de caràcter territorial, el pagament anticipat no requerirà la 
constitució de garanties. 

2. Per a procedir al pagament de l’avançament serà necessari que l’entitat haja comunicat 
prèviament l’inici o continuïtat de les activitats. 

3. No es podrà realitzar el pagament de l’avançament de la subvenció mentres l’entitat 
beneficiària no estiga al corrent en el compliment de les seues obligacions de rendició de 
comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes i en les obligacions tributàries i 
davant de la Seguretat Social, i que no siga deutora per resolució ferma de procedència de 
reintegrament. 

Tretzé. Justificació. Pagament 

L’entitat beneficiària presentarà la documentació justificativa final davant de la 
subdirecció general amb competències en matèria d’orientació i intermediació laboral de 
Labora amb data límit el 30 de novembre de 2026. 

Catorzé. Justificació. Documentació 

A. La documentació que s’ha de presentar com a justificació és la següent: 
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1. Certificat en el qual la persona que exercisca la secretaria o la intervenció de la 
corporació local, o l’òrgan equivalent, faça constar expressament: 

a) Relació nominal de les persones contractades, nomenades o assignades, la seua 
categoria professional, el rebut de liquidació de les cotitzacions i el percentatge 
d’imputació a les activitats subvencionades. 

b) Import total dels costos de personal i el desglossament d’este import per cada persona 
contractada o pròpia de l’entitat beneficiària i segons es tracte de personal tècnic o de 
suport. 

c) Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores o l’informe de dades de 
cotització (IDC). 

d) Relació de factures pagades i vinculades al projecte. 

e) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons que no s’hagen utilitzat en el compte 
que indique Labora. 

2. Certificat de la persona que exercisca la secretaria o la intervenció, o l’òrgan equivalent, 
de l’entitat, relatiu als pagaments realitzats. 

3. Certificat de la persona que exercisca la secretaria o la intervenció o òrgan equivalent 
de l’entitat relatiu al fet que les contractacions, si és el cas, no s’emmarquen en l’àmbit de 
les ofertes públiques d’ocupació, regulades en el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre. 

4. Justificació de les accions de publicitat sobre el finançament de les ajudes per part de 
Labora. En este sentit, s’hauran d’adjuntar fotografies, captures de pantalla de pàgines 
web, cartells informatius, notes de premsa o qualsevol altra acreditació. 

5. Relació detallada dels costos indirectes que s’hagen aplicat, especificant els 
conceptes i els imports de cada un, a més d’una memòria que justifique la relació dels 
costos indirectes amb l’activitat subvencionada. 

6. Còpia de la documentació següent: 

a) Actes d’assignació del personal propi de l’entitat beneficiària per a la realització de 
l’activitat subvencionada. 

b) Contractes o nomenaments de les persones contractades, nomenades o assignades 
per a la realització de l’activitat subvencionada. 

c) Nòmines de les persones contractades, nomenades o assignades per a la realització de 
l’activitat subvencionada en què s’especifique, en el cas de les persones assignades, el 
percentatge d’imputació i justificació del pagament o l’abonament en compte. Excepte en 
el cas d’una justificació suficient per l’entitat, s’entén que el percentatge d’imputació de 
les persones contractades o nomenades és del 100 %. 

d) Declaració de retenció d’ingressos a compte de l’IRPF, model 111 i justificació del 
pagament o abonament en compte. 
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e) Relació nominal de treballadors (RNT) i rebut de liquidació de cotitzacions (RLC), amb 
la justificació del pagament o l’abonament en compte. 

B. Memòria d’activitats firmada, segons model aportat per Labora amb el contingut 
descrit a continuació. En el cas d’indicadors numèrics s’hauran de reflectir les dades 
quantitatives desagregades per sexe. 

1. Descripció de l’activitat realitzada pels CEDES en el període d’execució de la 
subvenció. 

2. Mitjans personals, materials i tècnics destinats al projecte. 

3. Accions d’assessorament i orientació laboral. 

– Nombre de persones ateses. 

– Nombre d’atencions o accions individuals realitzades. 

– Nombre de sessions o accions grupals realitzades. 

4. Nombre d’accions d’intermediació laboral. 

– Nombre d’ofertes gestionades. 

– Nombre d’insercions realitzades. 

5. Nombre d’accions d’informació general i assessorament per a l’autoocupació. 

6. Nombre d’accions amb empreses. 

Quinzé. Pagament 

Una vegada presentada la justificació, es procedirà a dictar la resolució de liquidació i 
l’entrega de la quantitat que resulte justificada de conformitat, i es descomptarà, si és el 
cas, l’import de l’avançament, o bé es requerirà el reintegrament de les quantitats 
percebudes indegudament, si la quantitat justificada fora inferior a l’import que ja s’ha 
rebut. 

D’acord amb el que es preveu en l’article 19.5 de l’LGS, els rendiments financers que es 
generen pels fons entregats a les entitats beneficiàries no incrementaran l’import de la 
subvenció concedida. 

Setzé. Minoració i reintegrament 

Seran procedents el reintegrament de les quantitats percebudes i l’exigència de l’interés 
de demora corresponent, des del moment del pagament de subvenció, total o parcial, fins 
a la data en què s’acorde la procedència del reintegrament o la data en què el deutor 
ingresse el reintegrament, si és anterior, en els supòsits que establix l’article 37.1 de l’LGS. 
El reintegrament es reclamarà pel procediment que preveu l’article 172 de la Llei 1/2015. 

L’incompliment dels requisits, condicions i obligacions establits en la present resolució i 
altres normes aplicables donarà lloc a la pèrdua total o parcial del dret al cobrament de la 
subvenció o, amb l’oportú procediment previ de reintegrament, a l’obligació de retornar 
totalment o parcialment la subvenció percebuda i als interessos de demora que puguen 
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correspondre des de la data del pagament de la subvenció fins que s’aprove la 
procedència del reintegrament d’esta. Si es tracta de quantitats concedides, però no 
anticipades, serà procedent la minoració corresponent. 

En la resta d’incompliments parcials, que no afecten les característiques essencials del 
projecte, Labora determinarà la quantitat que es reintegrarà o minorarà per l’entitat 
beneficiària per a respondre al principi de proporcionalitat en funció dels costos 
justificats i les actuacions acreditades, llevat que puga constituir causa de reintegrament 
total. Això, de conformitat amb el que es disposa en l’article 37.2 de l’LGS, en relació amb 
la lletra n de l’article 17.3 d’esta llei. 

Desseté. Base de dades nacional de subvencions 

Les subvencions regulades en esta resolució es publicaran en la Base de dades nacional 
de subvencions. 

Dihuité. Dret de la competència 

Estes subvencions són compatibles amb el mercat comú i no estan subjectes a 
comunicació o notificació a la Comissió Europea per no resultar d’aplicació el que 
s’establix en l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea (d’ara en 
avant, TFUE) per estar destinades a entitats públiques per a la realització d’obres o 
servicis d’interés general i social i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials 
perquè no falsegen ni amenacen falsejar la competència. 

En la tramitació de les presents subvencions s’aplica el que disposa el Decret 128/2017, 
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i 
comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que es concedixen en esta 
resolució no necessiten la notificació mencionada, ja que no tenen els requisits de 
l’article 107 del TFUE, perquè els destinataris directes són entitats locals que exercixen 
poders públics i tenen caràcter d’administracions públiques. 

Denové. Compatibilitat de l’ajuda 

Estes subvencions són compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos 
per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració pública o privada; 
nacional o de la Unió Europea, o d’organismes internacionals, sempre que, de manera 
individual o acumulada, no se supere el cost de l’activitat subvencionada; en este cas 
serà procedent reintegrar esta activitat. 

Vinté. Transparència, subministrament d’informació i dades obertes 

1. L’entitat beneficiària haurà de complir amb les obligacions de transparència que li 
corresponga, d’acord amb la seua naturalesa pública, en relació amb la Llei 19/2013, de 9 
de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern (d’ara en avant, Llei 
19/2013), i la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat 
Valenciana (d’ara en avant, Llei 1/2022). 
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Esta informació s’haurà de publicar a partir de l’any següent a aquell en què s’hagen 
superat els llindars establits i s’haurà de mantindre publicada durant almenys quatre anys 
naturals. 

2. Sense perjuí de les obligacions previstes en l’apartat anterior, les entitats beneficiàries 
hauran de donar adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, 
activitats, inversions o actuacions, de qualsevol tipus que siguen objecte de subvenció, 
incloent el logotip de la Generalitat Valenciana i de Labora en mitjans de difusió com ara 
cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà 
de publicitat que es realitze de l’activitat subvencionada. En les accions de prospecció, 
cal informar les empreses visitades sobre este punt. 

3. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligada a subministrar a l’entitat condecent, 
amb un requeriment previ, tota la informació que siga necessària per al compliment de 
les obligacions que es preveuen en les lleis de transparència que esta requerisca, en el 
termini establit en el requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el 
requeriment sense que s’haja atés, l’òrgan que ha realitzat el requeriment podrà acordar, 
amb advertència i audiència prèvies a l’interessat, la imposició de multes coercitives en 
els termes que preveu l’article 5 de la Llei 1/2022. 

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització i la gestió de les 
subvencions atorgades per l’Administració de la Generalitat s’han de disposar, sempre 
que siga possible, com a conjunt de dades obertes. 

Vint-i-uné. Responsabilitat social 

L’entitat beneficiària, durant l’execució del programa, haurà de tindre en compte els 
següents compromisos de caràcter social: 

– La promoció de la igualtat entre hòmens i dones a l’hora de realitzar l’objecte de la 
subvenció. 

– Garantir l’oficialitat de les llengües de la Comunitat Valenciana en la publicitat, imatge, 
cartelleria i materials, en qualsevol suport. 

– Que l’ús de la documentació generada en l’execució de la subvenció es presente 
preferentment per mitjans electrònics. 

– En tota la informació o la publicitat que s’efectue de l’activitat d’esta resolució 
s’utilitzarà llenguatge inclusiu. 

– En cas que l’entitat dispose d’un pla d’igualtat, que este pla estiga inscrit en el registre 
corresponent de la Comunitat Valenciana. 

Vint-i-dosé. Compliment de la normativa de protecció de dades 

L’entitat beneficiària haurà de complir les disposicions, els principis i les mesures de 
seguretat que siguen aplicables en matèria de protecció de dades de caràcter personal i, 
especialment, el que disposen la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, la seua normativa de desplegament 
(principalment quant a l’accés, la cessió o el tractament de dades de caràcter personal), i 
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el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’estes dades, i altra normativa de desplegament; cada una d’estes 
podrà compel·lir-se recíprocament per a acreditar estos aspectes. 

L’entitat beneficiària haurà de comunicar a Labora la designació de la persona 
encarregada del tractament de les dades. 

Vint-i-tresé. Control de subvencions 

Esta subvenció se sotmet al Pla de control de subvencions de la Subdirecció General 
d’Orientació i Intermediació Laboral, aprovat pel director general de Labora, amb caràcter 
anual. 

Del resultat de les comprovacions estendrà acta el personal tècnic de Labora. Estes actes 
s’incorporaran a l’expedient. 

Vint-i-quatré. Pla estratègic de subvencions 

La línia de subvenció S1841 està inclosa en el Pla estratègic de subvencions de Labora per 
al període 2026-2028, aprovat per la Resolució de la vicepresidenta primera i consellera 
de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat de 20 d’abril de 2026, i publicat en la pàgina web 
de Labora. 

Vint-i-cinqué. Règim jurídic aplicable 

Estes subvencions es regiran, a més de pel que es preveu en esta resolució, pel que 
disposen la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions de la Comunitat Valenciana; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, general pressupostària; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic; la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de la Generalitat, de 
simplificació administrativa; el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’orde 
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 de maig; el Reial decret 438/2024, 
de 30 d’abril, pel qual es despleguen la Cartera comuna de servicis del Sistema Nacional 
d’Ocupació i els servicis garantits establits en la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació; 
l’Orde ESS/381/2018, de 10 d’abril, per la qual s’aprova la guia tècnica de referència per al 
desplegament de la Cartera comuna de servicis del Sistema Nacional d’Ocupació en allò 
que no s’opose a l’esmentat Reial decret 438/2024, de 30 d’abril, i la Llei 3/2023, de 28 de 
febrer, d’ocupació, així com la resta de l’ordenament jurídic vigent. 

Vint-i-sisé. Efectes 

Esta resolució tindrà efectes des de l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. No obstant això, es podran finançar actuacions amb càrrec a esta 
resolució des de l’1 de gener fins al 15 de novembre de 2026. 

Esta resolució esgota la via administrativa i contra esta es podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini 
de dos mesos, comptats des de l’endemà de la seua notificació, d’acord amb el que 
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establixen els articles 8.3 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposició davant 
de l’òrgan que haja dictat la resolució en el termini d’un mes, que es computarà en els 
termes establits anteriorment, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Això, 
sense perjuí que els interessats puguen exercir, si és el cas, qualsevol altra acció que 
consideren procedent. 

València, 

El director general de Labora - Servici Valencià d’ocupació i Formació 
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