Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

RESOLUCION 404E/2026, de 28 de octubre, del Director General de Desarrollo Rural, por la que
se regula la concesion directa de una subvencion de a UNION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
DE NAVARRA para el desarrollo de actividades en el ambito de las cooperativas agrarias, se
aprueba el texto del convenio que establece las bases reguladoras de la subvencion y se aprueba

el abono de un anticipo.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-0968-2026-000000
UNIDAD Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
GESTORA: Direccion General de Desarrollo Rural

Explotaciones Agrarias y Fomento Agroalimentario

Fomento de Explotaciones Agrarias y Asociacionismo Agrario
Teléfono: 848424870

Direccion: C/ Gonzalez Tablas N° 9, planta 32 31005 PAMPLONA
Correo electrénico: fomenexp@navarra.es

TITULAR: UNION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE NAVARRA
NIF/CIF: G31212442

Visto lo dispuesto en el articulo 25, puntos 1y 3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, en lo relativo a las subvenciones que tengan asignacién nominativa en los
Presupuestos Generales de Navarra, y dada la utilidad y el interés social de las acciones

concretadas en el convenio que acompana a esta Resolucion.

Visto el Convenio entre el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente y la Unién de
Cooperativas Agroalimentarias de Navarra (UCAN), regulador de la concesion directa de una
subvencion para el desarrollo de actividades de representacion, divulgacion, informacion,
promocion de mejora de la gestion empresarial y dinamizacion de la integracion cooperativa, en el

ambito de las cooperativas agrarias en el afio 2026.

Visto que los Presupuestos Generales de Navarra del ejercicio 2026 incluyen la partida 720004-
72200-4819-412100: Subvencion a la Union de Cooperativas Agrarias de Navarra (UCAN).

Fomento del cooperativismo agrario dotada con un importe de 500.000,00 euros.

Vista la solicitud que presenta la Unién de Cooperativas Agroalimentarias de Navarra (UCAN), el
presupuesto de gastos presentado por UCAN para las acciones que constituyen el objeto del
Convenio asciende a la cantidad de 984.430,13 euros. Teniendo en cuenta que los ingresos
previstos ascienden a 436.837,87 euros, se genera un déficit 547.592,26 euros, lo cual justifica la

tramitacion de concesién de la presente ayuda.
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Vista la conformidad de la Directora del Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento
Agroalimentario de las disponibilidades presupuestarias para el ejercicio actual.

Visto el expediente por la Intervencion Delegada del Departamento de Economia y Hacienda.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019 de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarray
del Sector Publico Institucional Foral, y por el Decreto Foral 255/2023, de 15 de octubre, por el

que se establece la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
RESUELVO:

1. Aprobar el convenio y conceder una subvencién a UNION DE COOPERATIVAS
AGRARIAS DE NAVARRA para para el desarrollo de actividades en el ambito de las cooperativas

agrarias en el afio 2026, mediante procedimiento de concesion directa.

2. Autorizar y disponer un gasto de 500.0000,00 segun el siguiente detalle:

NIF NOMBRE PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO | IMPORTE

720004-72200-4819-412100: Subvencion a la
UNION DE COOPERATIVAS

G31212442 Unién de Cooperativas Agrarias de Navarra 2026 500.000,00 €
AGRARIAS DE NAVARRA . .
(UCAN). Fomento del cooperativismo agrario

3. Aprobar el texto del convenio a suscribir entre el Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente y UNION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE NAVARRA.

4, UCAN como entidad a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de 17
de mayo, de Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno, esta sujeta a las
obligaciones de transparencia cuando perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del
total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros,
para lo cual debera cumplimentar el modelo de Declaracion sobre la obligaciéon de Transparencia

gue figura en el siguiente enlace:

https://administracionelectronica.navarra.es/RGE2/gestorinstancia.aspx?idinstancia=2007657


https://administracionelectronica.navarra.es/RGE2/gestorinstancia.aspx?idInstancia=2007657
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En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos deberd, igualmente, presentar una declaracién en tal sentido segun el

modelo.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio, no
sera preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencién, salvo que hayan cambiado
los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el momento y el

6rgano de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida.

5. El abono de 170.000€ que supone un 34% del importe total de la ayuda total se abonara
una vez notificada la concesion de subvencion, registrada la Subvencion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y cumplidas las obligaciones en materia de transparencia por la
beneficiaria. El abono del resto de la ayuda se realizara mediante un pago a cuenta por el 66% de
la subvencion, es decir, 330.000 euros a partir del 16 de octubre de 2026, previa presentacion de
la documentacion indicada en la clausula 7.2 del convenio y una vez cumplida la obligacion de

transparencia del punto 4 de este Resuelvo.

6. El expediente se cerrara durante el segundo semestre del afio 2027, con la comprobacion
y validacion de la documentacién justificativa presentada segun la clausula 8 del convenio y
procediendo a realizar el calculo del déficit real de la actividad del ano 2026, para lo que UCAN
debera presentar sus cuentas cerradas del afio 2026, tras la aprobacioén de las mismas por la
Asamblea General y antes del 13 de junio de 2027. En caso de que el déficit real de las actividades
recogidas en el convenio sea inferior a 500.000 euros, se procedera a solicitar el reintegro por la

diferencia.

7. Notificar esta Resolucion a la Union de Cooperativas Agroalimentarias de Navarra
(UCAN), y trasladar al Negociado de Asuntos Econdmicos, a la Seccion de Régimen Juridico de
Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia, y al Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento

Agroalimentario, a los efectos oportunos.

8. Registrar la presente ayuda en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. Contra la presente resolucion cabe interponer Recurso de Alzada ante la titular del
3
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departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente en el plazo de un mes, a contar desde el dia

siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 28 de octubre de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Rubén Goii Urroz
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ANEXO |

CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA UNION DE COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS DE NAVARRA (UCAN), POR EL QUE SE REGULA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO AGRARIO EN EL ANO 2026.

En Pamplona, a fecha de la firma electrénica,

REUNIDAS

De una parte, Don Rubén Goii Urroz, Director General de Desarrollo Rural del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra,

y de otra, Dofa Esther Burgui Itoiz, Presidenta de la Unién de Cooperativas Agroalimentarias de
Navarra (UCAN).

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen reciprocamente

capacidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

Que el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno es el maximo
responsable de la politica agricola, ganadera y alimentaria de Navarra, asi como de la aplicaciéon
de las politicas nacional y comunitaria en el territorio de la Comunidad Foral y en el marco de esa
responsabilidad, debe propiciar la utilizacion de todos los medios publicos existentes para que el
desarrollo de dichas politicas siga siendo una realidad e incluso para que se perfeccione en

Navarra.

Que uno de los objetivos del Departamento es el fomento del cooperativismo agrario, como
elemento de cohesion del sector, apoyo a su desarrollo técnico y econdémico, y base de un

desarrollo rural sostenible y mantenimiento del equilibrio territorial.

Que el apoyo a las actuaciones en el ambito de su competencia de un érgano de representacién

conlleva una mejor transmisién e implementacién de las politicas sectoriales en el ambito
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agroalimentario, que redunda en beneficio de la eficacia y la eficiencia de cualquier actuacién

publica en esta materia.

Que el Sector Cooperativo Agrario constituye la mejor vertebracion social existente en el Sector
Agrario y la mejor herramienta para la aplicacion de cualquier politica agroalimentaria que pretenda

ser eficaz.

Que el articulo 129.2 de la Constitucién Espanola establece que los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran, mediante una

legislacion adecuada, las sociedades cooperativas.

Que ala Union de Cooperativas Agroalimentarias de Navarra (en adelante UCAN), de conformidad
con la Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas de Navarra, le corresponde
representar y defender los intereses generales de las cooperativas agrarias de la Comunidad Foral
y de su masa social, asi como la organizacion de los servicios que sean convenientes a los
intereses de sus miembros y, en general, desempefar las funciones de representatividad,

formacion e informacion.

Que UCAN representa una gran parte del sector agroalimentario de Navarra y que el
Departamento considera del maximo interés apoyar la ejecucion de sus actividades orientadas al
apoyo y desarrollo del sector agrario y del medio rural, en el marco del asociacionismo, en tanto
dichas actividades estén orientadas a la formacién, informacion, fomento de liderazgos, desarrollo
de estrategias, disefio de planes de actuacion, elevaciéon de propuestas a las administraciones,

defensa de intereses, etc., para el propio sector.

Que en el afan de garantizar la adaptacién del sector cooperativo agrario de Navarra al marco
econémico actual, el Departamento, considera que se debe continuar apoyando al proceso de
reconversion iniciado en 2006, que garantizaba su viabilidad y rentabilidad y ello con un doble
objetivo: primero, asegurar el futuro de la empresa cooperativa en competencia con las demas
figuras empresariales y, segundo, el mantenimiento de un tejido empresarial en el medio rural y el

asentamiento de la poblacion en él.

Que el mantenimiento del apoyo al desarrollo de la integracion cooperativa propuestos en la Ley
13/2013, de 2 de agosto, de fomento de la integracion cooperativa y de otras entidades asociativas

de caracter agroalimentario, de aplicacion en todo el territorio nacional, responde a objetivos
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equivalentes para el territorio de la Comunidad Foral de Navarra y obedece asimismo a un
compromiso del Gobierno de Navarra con el sector para impulsar dicho plan.

El Marco Estratégico para la Integracion de las Cooperativas Agroalimentarias de Navarra 2018-
2022 fue aprobado en sesion de Gobierno, de 30 de enero de 2019, desarrollado sobre cuatro
pilares: en primer lugar, la aplicacion del principio de transversalidad que permite el desarrollo de
la estrategia de fomento de asociacionismo y de la integracion cooperativa con un nivel de
eficiencia muy superior a cualquier otra estrategia; la diversificacion e innovacion orientando las
iniciativas hacia nuevos sectores; el tercero la calidad, mejorando las condiciones en las que se
desarrolla; y la participacion, como un instrumento para hombres y mujeres de las cooperativas

agroalimentarias navarras.

Que tanto desde el punto de vista de la competitividad, como del equilibrio de la cadena de valor
alimentaria, aun reconociendo los logros del anterior Marco estratégico de integracién cooperativa,
sigue persistiendo la necesidad de establecer y desarrollar instrumentos que comprometan,
dinamicen y evallen estrategias para la consecucién de los objetivos propios de los procesos de
integracion cooperativa, por lo que el Departamento considera conveniente una
complementariedad entre la actuacion de las administraciones nacional y foral, de manera que el
apoyo a la integracion cooperativa sea mas eficiente y eficaz, generando sinergias que permitan

lograr mejores resultados en el sector Cooperativo de Navarra.

Que el articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se

integra sea real y efectiva.

Que la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene
como objeto que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Dicha Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida
y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria, y establece en su articulo 45 que las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan

adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
r



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de

los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, estos objetivos se recogen en la Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 1 tiene por objeto
promover las condiciones para que el derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y hombres
en la Comunidad Foral de Navarra sea real y efectivo en todos los ambitos y etapas de la vida.
Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la posicion social, econémica y
politica de las mujeres, que permita reforzar su autonomia y empoderamiento y eliminar los
obstaculos que impidan o dificulten el avance hacia una sociedad navarra libre, justa, democratica

y solidaria.

Que, durante el ano 2026, el Departamento considera que, dentro de la definicion vy
establecimiento de medidas especificas de apoyo, es fundamental para el sector agroalimentario
navarro, el mantenimiento del apoyo al desarrollo de la estrategia de fomento del asociacionismo,
a través de un convenio para el desarrollo de actividades entre el Gobierno de Navarra y UCAN,
orientando estas actividades a la vertebracion y mejora de la competitividad de las Cooperativas

Agrarias de Navarra.

Que el Parlamento de Navarra, con el fin de darle una continuidad en el afio 2026 al desarrollo del
plan de actividades que UCAN tiene previsto desarrollar como entidad representativa del Sector
Cooperativo Agroalimentario de la Comunidad Foral de Navarra para el fomento del
cooperativismo agrario, aprobé la partida nominativa 720004-72200-4819-412100 “Subvencién a
la Unién de Cooperativas Agrarias de Navarra (UCAN). Fomento del cooperativismo agrario”, con

una dotacién presupuestaria de 500.000 euros, en los Presupuestos Generales de 2026.

Que por otra parte, conforme al articulo 25, puntos 1 y 3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, en lo relativo al articulo 17, punto 2, letra a), sobre las subvenciones
gue tengan asignacion nominativa en los Presupuestos Generales de Navarra que establecen,
“...los actos administrativos en que se instrumenten las subvenciones...estableceran las bases
reguladoras de las mismas, de conformidad con las previsiones contenidas en esta Ley Foral,
salvo en lo que se refiere al principio de concurrencia. En el supuesto de que las subvenciones se
instrumenten en convenios, el drgano competente para su aprobacién sera el competente para la

concesion de dichas subvenciones”.
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Que el Departamento y UCAN consideran oportuno y conveniente formalizar la regulacion de la

ayuda mediante un instrumento formal, en forma de Convenio, que garantice el mejor uso y

aplicacion de la subvencion concedida.

Como consecuencia de todo lo expuesto, ambas partes firman el presente Convenio, en virtud del

cual acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es definir el marco regulador de la ayuda financiera otorgable por

el Departamento a UCAN, por los gastos derivados de las actividades orientadas a la vertebracion

y mejora de la competitividad de las Cooperativas Agrarias de Navarra, y a la reestructuracion del

sector a través de la mejora de la dimensidén empresarial, que se desarrollen y justifiquen entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

De manera especifica, también se van a implementar medidas destinadas a mejorar la situacion

de comercializacion de las cooperativas vitivinicolas debido a la crisis que sufre el sector.

Segunda. Objetivos.

Los objetivos que se pretenden con este convenio son:

a)

b)

d)

El apoyo, reforzamiento, desarrollo e integracion del Sector Cooperativo
Agroalimentario de Navarra, asi como la ejecucion de sus cometidos, como ente
representativo, para la defensa de los intereses del sector ante las distintas
administraciones, organizaciones o foros en los que se diluciden cuestiones que le
afecten.

Favorecer su redimensionamiento mediante el fomento de proyectos de fusién o
integracion.

Mejorar su competitividad optimizando los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion, incluida la produccién ecolégica, contribuir a la valorizacién de sus
producciones, mejorar la gestion a través de la formacion de equipos gestores, y el
mantenimiento del entramado de la actividad empresarial cooperativa como elemento
de mantenimiento y creacion de puestos de trabajo en el medio rural, estimulando a
quienes producen en el sector agrario su incorporacion en actividades.

Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y

hombres.
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e) Favorecer el relevo generacional en el sector, mediante el apoyo a entidades que ya
se encuentren desarrollando acciones en este ambito y dinamizando a otras para que
inicien procesos en este sentido.

f) Mejorar las posibilidades de comercializacion de las cooperativas vitivinicolas
mediante la realizacién de actividades que les posicione mas correctamente en el
mercado, incluidas puntos de venta en HORECA, distribucién, venta directa,

actividades de formacién, promocion, etc.

Tercera. Acciones a desarrollar.

Las acciones se encuadraran en cinco areas de actividad. Cada una de estas areas de actividad

comprendera las siguientes acciones y se evaluaran conforme a los siguientes indicadores de

resultado.

1. ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

V1.

VILI.

Participar en calidad de organizacion representativa del Cooperativismo Agroalimentario de
Navarra en foros, encuentros, organismos, entidades, de interés para el Sector, tanto en el
ambito nacional como internacional.

Participar en encuentros, actividades y actuaciones puntuales, congresos, seminarios,
talleres, jornadas, eventos, autonémicos o supra-autonémicos, con otras organizaciones de
alcance foral, nacional y comunitario, tanto en el ambito sectorial, como social, econémico o
laboral, para la defensa del medio rural y de los intereses de las cooperativas
agroalimentarias y de sus socios.

Favorecer la colaboracion y la expansion de las cooperativas navarras en otras comunidades
auténomas, en interés del sector cooperativo de Navarra.

Fomentar y vertebrar el cooperativismo agrario en Navarra, tanto de primer como de
segundo y ulterior grado, y colaborar en el fomento y la vertebracion del sector agrario y
agroalimentario de la Comunidad Foral.

Proponer proyectos nuevos o de mejora de las normativas de los diferentes Departamentos
del Gobierno de Navarra, que puedan regular tanto ayudas como otras cuestiones que
afecten al marco normativo regulador del sector de las cooperativas agroalimentarias de
Navarra (ayudas, registros, fiscalidad, cuestiones reglamentarias, fundamentalmente).

Fijar posturas, coordinar debates, plantear posicionamientos politicos y estratégicos, y
elaborar documentos, para lograr que la politica agraria resulte lo mas favorable posible para
el Sector Cooperativo Agroalimentario.

Participar en propuestas de proyectos colectivos de cualquier ambito con otros agentes y en

beneficio del Sector Cooperativo Agroalimentario de Navarra.
10
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Los foros y encuentros en los que esta previsto que participe UCAN y en los que se prevé que se

lleven a cabo varias reuniones de cada uno de ellos a lo largo de 2026, son:

Consejo Econdmico y Social de Navarra

Consejo Agrario de Navarra

Consejo Cooperativo de Navarra

Consejo Agrario de Navarra

Consejo Navarro de Medio Ambiente

Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia: Asamblea General, Consejo Rector, Consejo
de Gerentes, Consejo Intersectorial, Consejo Sectoriales, Grupos de Trabajo Jornadas
Sectoriales.

Federaciones Territoriales de Cooperativas.

CEPES-Navarra: Asamblea General, Comisién Ejecutiva.

Parlamento de Navarra

Consejos Reguladores de las Denominaciones de Calidad Agroalimentaria de Navarra
(Vino de Navarra, Vino Rioja, Pimiento del Piquillo de Lodosa, Alcachofas de Tudela,
Ternera de Navarra, Cordero de Navarra, CPAEN).

Comité de Seguimiento del PDR y PEPAC

Consorcios territoriales de Desarrollo Rural (Cederna-Garalur, Teder, Eder, Zona Media)

Mesas de los Convenios Colectivos Agropecuario y Vitivinicola.

En cuanto a las entidades con las que UCAN prevé mantener contactos, reuniones de trabajo y

analisis, intercambio de puntos de vista, propuestas de colaboracion, etc., son: distintos
Departamentos de Gobierno de Navarra, MAPA, ANEL, UAGN, FUNDAGRO, Fundaciéon AN,
Agroseguros, INTIA, IDAB-CSIC, ALINAR, ABN, SENAI, ANOVE, GESLIVE, CCOO, UGT, FNE,
APD, Asociacion de Fundaciones, Caja Rural de Navarra, Caixabank, Laboral Kutxa, UPNA,
Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco-EHU, ADITECH/Universidad de Innovacién
Social, LKS, ACODEA, Co. Ciudadana, Navarra Capital, Navarra TV, otras.

Los indicadores de actividad seran los siguientes:

INDICADORES PREVISTO
N° foros, entidades e instituciones 20
N° propuestas y proyectos 15
N° reuniones y encuentros 70

11
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2. ACTIVIDADES DE DIVULGACION

VI.

VII.

VIII.

Trasladar al Sector Cooperativo Agroalimentario de Navarra la normativa y toda
aguella informacién relevante generada tanto en el ambito foral, como nacional y
comunitario, asi como las consecuencias derivadas de su aplicacion.

Transmitir informacién sobre los regimenes de ayudas sectoriales y horizontales
relevantes para las cooperativas agrarias y sus socios agricultores y ganaderos,
con especial incidencia en las convocatorias de modernizacién de explotaciones,
las de aumento del valor afiadido, comercializacion, restructuracién de vifiedos y
maquinaria.

Informar sobre la situacion de los mercados en la Comunidad Foral de Navarra,
Espafa, UE y resto del mundo, con especial atencién a los del cereal, vino, frutas
y hortalizas, y aceite, incluyendo los posibles casos de intervencién comunitaria y
de almacenamiento privado.

Extender el contenido de eventuales acuerdos con organizaciones econémicas,
representativas, sectoriales, empresariales, o con entidades e instituciones para la
mejora de las condiciones de las cooperativas y de su masa social.

Divulgar la responsabilidad social empresarial, la contabilidad social y los ODS de
la Agenda 2030.

Colaborar en la formacion y capacitacion de agentes sociales del Sector
Cooperativo, mediante reuniones, sesiones, encuentros y aplicaciones.

Divulgar dentro del Sector Cooperativo Agroalimentario de Navarra el respeto a la
igualdad de trato y de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Promover la participacion de la Mujer rural y Jovenes en las Cooperativas y en sus

érganos de decision.

Los indicadores de actividad seran:

INDICADORES PREVISTO
N° circulares y documentos 70
N° reuniones, acciones formativas, videos y eventos 14

N° eventos para la promocién de la participacién de mujeres en cooperativas

y sus érganos de decision 1

3. ACTIVIDADES DE INFORMACION

12



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

Informar a las cooperativas agrarias acerca de las normativas, lineas de ayuda, requisitos de
todas las cuestiones sectoriales, con especial atencion a la aplicacion de las correspondientes
normativas de la Organizacion Comun de Mercado.

Informar y acompafar a las cooperativas agrarias en la correcta aplicacion las normativas,
lineas de ayuda, y requisitos exigibles de las cuestiones horizontales que les puedan afectar o
ser de aplicacion, con referencia expresa a las siguientes:

- Fiscalidad

- Desarrollo Rural

- PEPAC 2023-2027

- Despoblamiento

- Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética

- Seguros Agrarios

- Medio Ambiente

- Energias alternativas y renovables

- Sanidad e Higiene

- Perspectiva de género

- Ordenacion del Territorio

- Cohesién Territorial

- Empleo

- Calidad y Seguridad Agroalimentaria

- Mercados

- Inversiones

- Digitalizacion

- Nutricién sostenible

- Cuadernos de explotacion

- Registros agrarios

- Tramitacion de expedientes

- Formacion y capacitacion de personal técnico, de gestion y direccion
- Revisién y aplicaciéon de la PEPAC

- Solicitudes, recursos, incidencias, errores y alegaciones PEPAC
- Impuesto especial de hidrocarburos

- Uso sostenible de fitosanitarios

- Contratos eléctricos, tarificaciones, eficiencia y diversificacion energéticas
- Permisos de transporte

- Declaraciones de existencias

- Ayudas no contempladas en las lineas anteriores
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Los indicadores de actividad seran:

INDICADORES PREVISTO

N° cooperativas atendidas 50

4. ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA MEJORA DE LA GESTION EMPRESARIAL

Promover la mejora de la profesionalizacion de las cooperativas agroalimentarias de Navarra,
especialmente en el area de la gestion empresarial, del emprendimiento, de la I+D+i, de la
mejora de la calidad, de los recursos humanos, de la excelencia y de la mejora de la
competitividad, incentivando la incorporacion de la mujer en dicha gestion.

Reuniones con cooperativas para el seguimiento de la aplicacion de acciones de sus planes
estratégicos.

Promover Planes Agrupados de Restructuracion del Vifiedos en la D.O. Navarra y en la
D.O.Ca. Rioja.

. Se incluye también en este apartado toda la labor de apoyo, soporte y coordinacién para la

realizacion de actividades.

Los indicadores de actividad seran:

INDICADORES PREVISTO

N° acciones de promocién de la mejora de la gestion empresarial 5

5. ACTIVIDADES DE DINAMIZACION DE INTEGRACION COOPERATIVA

Mantener reuniones con cooperativas para sensibilizar, informar, analizar sus posibilidades
de integracion y presentar propuestas.

Celebrar reuniones con otras entidades e instituciones del Sector, organismos vy
organizaciones para difundir los objetivos, recabar apoyos y completar la visién global de
conjunto.

Transmitir las posibilidades de apoyo a la integracién que brinda el marco de la Ley 13/2013,
de 2 de agosto, de fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades asociativas

de caracter agroalimentario.

. Organizar y participar en jornadas y eventos de difusion y formacién en el ambito de la

integracion cooperativa y la necesidad y conveniencia de dimensionamiento de las empresas

cooperativas para alcanzar la rentabilidad y competitividad.
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V. Analizar y presentar otras experiencias, incluyendo visitar proyectos de Integracion
Cooperativa exitosos o en fase de implantacién.

VI. Participar en reuniones con dirigentes y personas expertas del Sector para establecer
criterios, calendarios y objetivos.

VII. Seguir, revisar, monitorizar y acompanar procesos de integracién que ya se encuentren en
marcha.

VIIL. Elaborar nuevos proyectos asociativos e integrativos de interés para mejorar la
rentabilidad y la competitividad de las cooperativas agroalimentarias.

IX. Asesorar de forma particular, tanto de forma juridica como econdémica y financiera a entidades
implicadas en procesos de integracion (acuerdos de integracion cooperativa y/o fusiones).

X. Formar especificamente a nuevas personas rectoras, de gerencia y técnicas en entidades
resultantes de fusiones en caso de necesidad, asi como realizar la coordinacidon interna,
incentivando la incorporacion de la mujer en dicha formacion.

XI. Participar en los foros de Integracion Cooperativa que instituya el Gobierno de Navarra o que
promueva el Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y/o el Ministerio para la
Transicion Ecologica, bien para el desarrollo de la Ley 13/2013, de 2 de agosto, o de cualquier
otra iniciativa estratégica.

XIl. Analizar y debatir posibles propuestas de adaptacion del marco legal de aplicacion en el sector
de cooperativas agrarias (Ley Foral de cooperativas de Navarra, y de Fiscalidad).

XIII. Actualizar el Censo de cooperativas agrarias de Navarra.

XIV.  Actualizar el Diagnostico del Sector Cooperativo Vitivinicola de Navarra.

XV.Elaborar informes que resuman el acompafiamiento en los procesos de integraciéon
cooperativa de otras cooperativas (fusiones, acuerdos intercooperativos, gestién compartida,
etc.) para cooperativas de Navarra. En este sentido, se prepararan cuatro informes, y cada

uno de ellos sera un diagnéstico individual de cada cooperativa.

Los indicadores de actividad seran:

INDICADORES PREVISTO
N° reuniones con otras entidades e instituciones 12
N° eventos 1
N° proyectos asesorados 7
N° documentos 2
N° acompafnamiento proceso fusion 4

6. FOMENTO DEL RELEVO GENERACIONAL
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I.  Reconocer las necesidades que se dan en las distintas cooperativas de Navarra y en su ambito
de actuacion.
Il. Plantear posibles soluciones ad-hoc a cada casuistica de zona de Navarra.
Ill. Desarrollar las fases que sean necesarias para llevar a cabo dicho fomento del relevo
generacional desde las cooperativas en base:
- Informar y sensibilizar acerca de la necesidad de crear un relevo perdurable en el sector.
- Fomentar la intermediacion de las cooperativas para favorecer los arrendamientos de
manera que se fomente el relevo generacional.
- Incentivar y consolidar la creacion de Bancos de tierras dentro de las cooperativas como
férmula de fomento del relevo generacional en el sector agrario y ganadero.
- Incentivar y consolidar la creacién de secciones de cultivo/maquinaria, asi como
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra o cumas, para el fomento del relevo.
- Acompafar en la posible adquisicién de explotacion desde una cooperativa con el destino
final de fomentar el relevo y la formacion.
- Incentivar la creacién de Espacios Test dentro de las cooperativas para fomentar esa
formacion y acompafniamiento en el relevo generacional.
- Identificacion de disposicion de explotacion tras la finalizacion de la formacion dentro del
espacio test de la cooperativa.

IV.  Trabajar en posibles colaboraciones para la busqueda de explotaciones proximas al cierre,
busqueda de relevo agroganadero, participacion en espacios test de otras entidades para
fomentar el modelo cooperativo como estructura basica de entornos rurales y del sector, e
incluso para la asignacion de explotaciones tras la finalizacion de espacios test entre

organizaciones y/o entidades.

Todas las actividades que se desarrollen dentro de esta actividad se consideraran dentro del
marco del programa Lurberri, 0 el que corresponda en cada momento que esté establecido por el
Gobierno de Navarra para el fomento del relevo generacional, de manera que las actividades que
se desarrollen en dicho marco deberan estar coordinadas, priorizando la participacion activa de
cooperativas y agricultores/as, buscando la incorporacion de nuevos/as cooperativistas en el

sector.

Los indicadores de actividad seran:
INDICADORES PREVISTO

N° actividades llevadas a cabo para el fomento del relevo 1

7. ACTIVIDADES DE APOYO A LA COMERCIALIZACION EN BODEGAS
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Se plantean actividades que sirvan para el desarrollo y fomento de la comercializacion de
producto en bodegas cooperativas derivadas de la complicada situacion en la que se encuentra
el sector en los ultimos afos y debido a que las cooperativas son las estructuras que mas
respaldo deben dar a los viticultores y viticultoras.
Impulsar una identidad comun de los vinos cooperativos de Navarra, que complemente a las
Denominaciones de Origen y refuerce el valor afadido de las cooperativas, asi como su
procedencia de cultivos locales 100%.
Desarrollar una herramienta online para que las cooperativas puedan vender directamente en
mercados nacionales e internacionales, sumando catalogo y volumen.
Poner en valor instalaciones y territorios cooperativos como recurso turistico ligado al vino, al
territorio y al desarrollo rural.
Identificadas dos areas de trabajo especifico:
1. Promocién y comercializacion a corto plazo:
e Refuerzo de la imagen de los vinos cooperativos de Navarra en mercados nacionales e
internacionales.
¢ Refuerzo del concepto de que las bodegas pertenecientes a la DOCA Rioja implantadas
en el territorio de la Comunidad Foral son navarras.
e Campanas colectivas de comunicacion que transmitan el valor del modelo cooperativo:
proximidad, sostenibilidad y trazabilidad.
¢ Presencia conjunta en ferias, concursos y eventos de enoturismo.
¢ Posibilidad de ofrecer jornadas/catas para conocer las distintas bodegas/vinos con
establecimientos de Navarra (vinotecas, tiendas de producto local, restaurantes, escuelas
de hosteleria, etc.)
2. Estructura de gestion comercial a medio y largo plazo:
¢ Necesidad de formacion y profesionalizacion de equipos comerciales en cooperativas de
pequefio y mediano tamario.
¢ Implantacion de herramientas de digitalizacion, comercio electrénico e inteligencia de
mercados
¢ Creacion de plataformas conjuntas de comercializacién cooperativa que permitan ganar
escala y competitividad.
¢ Formacion avanzada en gestién de marcas, exportacion y diversificacion de canales.
¢ Actividades para mejorar la distribucion y comercializacion de productos de bodegas

cooperativas en diferentes canales, ya sea HORECA, distribucion, venta directa, etc.

Los indicadores de la actividad seran:
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INDICADORES PREVISTO
N° de actividades llevadas a cabo para el embotellado 1
N° de actividades llevadas a cabo para el granel 1

Cuarta. Presupuesto de gastos e ingresos y asignacion por actividades.
1. PRESUPUESTO
Gastos
UCAN cuenta, para el desarrollo de todas sus actuaciones, con un presupuesto anual de gasto
para el ejercicio econémico de 2026 que asciende a un total de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTIMOS (1.322.443,49€), que fue aprobado por Asamblea General de la entidad en su sesién

celebrada el pasado 27 de marzo de 2026.

Dentro de esta cuantia global, la prevision estimada de gastos para las actividades incluidas dentro
del Convenio con el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente asciende a la cantidad
de NOVECIENTOS OCHETA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA EUROS CON
TRECE CENTIMOS (984.430,13€).

El desglose de dichos gastos imputables al presente Convenio es el siguiente:

GASTOS CONVENIO POR CONCEPTO IMPORTE
GASTOS. PERSONAL 458.234,82 €
GASTOS GENRALES 81.422,43 €
ARRENDAMIENTOS 23.278,43 €
EQUIP.INFORMATICO, SOFTWARE Y MANT. 12.409,45 €
MATERIAL DE OFICINA 1.711,65 €
CONSEJO RECTOR, ASAMBLEAS Y EVENTOS 57.327,04 €
CUOTA CCAE 58.545,62 €
G.T. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2.000,00 €
G.T. JOVENES 12.000,00 €
ESPACIOS TEST 40.000,00€
BODEGAS 205.000,00 €
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION 29.050,00 €
TRIBUTOS 27,39 €
DOT. AMORTIZACION 2.995,39 €
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GASTOS FINANCIEROS 42791 €
TOTAL 984.430,13 €

En dicho desglose, se han tenido en cuenta las adjudicaciones porcentuales siguientes:

GASTOS CONVENIO IMPORTE
GASTOS. PERSONAL 85,58%
GASTOS GENERALES 85,58%
ARRENDAMIENTOS 85,58%
EQUIP.INFORMATICO, SOFTWARE Y MANT. 85,58%
MATERIAL DE OFICINA 85,58%
CONSEJO RECTOR, ASAMBLEAS Y EVENTOS 85,58%
CUOTA CAE 97,63%
G.T. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 100,00%
G.T. JOVENES 100,00%
ESPACIOS TEST 100,00%
BODEGAS 100,00%
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION 100,00%
TRIBUTOS 85,58%
DOT. AMORTIZACION 85,58%
GASTOS FINANCIEROS 85,58%

En el caso de Personal, Gastos Generales, Arrendamientos, Equipo Informatico, Material de
oficina, Amortizacion y gastos Financieros, se ha restado del total la dedicacion especifica del

personal de UCAN a otras actividades no sujetas al Convenio con el Departamento.

En el concepto de Cuota CAE se ha restado la parte proporcional correspondiente al Convenio

con CAE para Asistencia Técnica.

En Consejo Rector, Asambleas y Eventos, Igualdad de Oportunidades, Jévenes, Espacios test,
Tributos y Actividades de Dinamizacién e Integracion, se ha aplicado la totalidad del coste ya que
se trata de gastos correspondientes a actividades exclusivamente ligadas al Convenio de UCAN
con el Gobierno de Navarra.

Y finalmente, en el apartado de Otros proyectos, se han incluido todos los gastos de actividades

gue no tienen relacién con el Convenio de UCAN, por lo que se le aplica un porcentaje de 0%.
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UCAN subcontratara los servicios de SENAI, empresa vinculada, para los siguientes conceptos:

ACTIVIDAD Objeto / Concepto Importe?
previsto
Todas (1,2,3,4,5,6 y 7) | Gastos generales: les facturan luz, gas, revision de
estados financieros, servicio fiscal y juridico, 31.252,79 €
gestoria y contabilidad social y mancomunidad.
Actividades de | Apoyo en el analisis econémico de situacion de las
dinamizacion de | cooperativas que se estudian/acompafian para 29.040,00 €
integracién cooperativa posibles procesos de fusion.
Ingresos

UCAN cuenta, para el desarrollo de todas sus actuaciones, con un presupuesto anual de ingresos
para el ejercicio econémico de 2026 que asciende a un total de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL, TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS (1.325.393,55€), y que fue aprobado por la Asamblea General de la entidad en su

sesion celebrada el pasado 27 de marzo de 2026.

Dentro de esta cuantia global, la prevision estimada de ingresos para las actividades incluidas
dentro del Convenio con el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente asciende a la
cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTE Y SIETE
EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (436.837,87€).

El desglose de dichos ingresos imputables al presente Convenio es el siguiente:

INGRESOS CONVENIO IMPORTE
INGRESOS ACCESORIOS 26.102,65 €
CUOTAS SOCIOS 264.033,68 €
CUOTAS CUE 115.536,31 €
SUBVENCIONES 31.165,23 €
TOTAL 436.837,87€

Como resumen, se imputan al presente Convenio 436.837,87 euros de ingresos y 984.430,13
euros de gastos, lo que supone un déficit de 547.592,26 euros y evidencia que la ayuda concedida
en el presente convenio no genera beneficio econdmico y justifica la tramitacion de concesion de

la presente ayuda.
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2. DISTRIBUCION DE GASTOS POR ACCIONES

Dado que se contemplan siete areas de actuacion, el desglose de prevision de gasto imputable a
cada una de ellas se realizara en funcién de dos criterios.

El primero de ellos se ha hecho adjudicando a cada actuacion sus gastos concretos directamente
vinculados.

El segundo, en aquellos otros gastos con distribuciones parciales, éstas se han llevado a cabo
mediante la correspondiente proporcion de acuerdo a la dedicacion de horas de trabajo previstas
para cada una de las siete actuaciones.

Los porcentajes de dedicacién horaria previstos son los siguientes:

- Actuacion 1: Representacion 11,51 %
- Actuacion 2: Divulgacion 6,77 %
- Actuacion 3: Informacion 7,91 %

- Actuacién 4: Promocién de mejora de la gestién empresarial 6,26 %

- Actuacion 5: Dinamizacion integracién cooperativa 8,86 %
- Actuacioén 6: Fomento del relevo 10,10 %
- Actuacion 7: Bodegas 34,17 %
TOTAL: 85,58 %

Los importes resultantes previstos figuran en el Anexo II.

Estos presupuestos parciales son orientativos, admitiéndose variaciones siempre que estén
técnicamente justificadas y se mantengan los objetivos basicos planteados.

Solo se admitiran aquellas variaciones producidas por causas no imputables a la beneficiaria
siempre y cuando el objeto del convenio siga siendo el estipulado en la clausula primeray no afecte
a la ejecucion de las acciones a desarrollar definidas en la clausula tercera.

Las modificaciones de las actuaciones deberan quedar reflejadas en la memoria justificativa a

presentar segun se indica en el punto 1 de la clausula octava del presente convenio.

Quinta. Gastos subvencionables
Seran gastos subvencionables, los siguientes gastos realizados durante la vigencia del presente
convenio y directamente relacionados con la ejecucién de las actividades del mismo:
1. Coste salarial del personal de plantilla. Dichos gastos incluiran los costes de preparacion,

ejecucion y seguimiento, correspondientes a las actividades del Convenio.
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Para determinar el coste salarial se tomara el salario bruto anual del trabajador/a (descontando
los importes que no son gastos elegibles procedentes de horas extras, finiquitos o extincién de
puestos de trabajo, atrasos o anticipos de fuera del periodo acogido al convenio) mas el coste
anual de la Seguridad Social a cargo de la entidad.
Dividiendo el importe resultante entre las horas de convenio laboral de la entidad y teniendo en
cuenta las posibles reducciones de jornada del trabajador se obtendra el coste hora que supone
cada trabajador para la entidad.
Para facilitar el calculo de los gastos anteriormente indicados la Seccién de Fomento de
Explotaciones Agrarias y Asociacionismo Agrario facilitara un modelo a cumplimentar por la
entidad que se debera presentar en el momento de la justificacion documental.
A los efectos de la moderacion de costes se establecen unos costes horarios maximos, conforme
al siguiente desglose:

- Gerencia: 47 €/h. Unicamente una persona por entidad.

- Personal técnico: 32 €/h

- Personal de apoyo administrativo: 17 €/h.
Dichos importes maximos se han establecido tomando como referencia el importe del coste/hora
establecido en el convenio de 2025 a los que se les ha aplicado el incremento de actualizacion del
1,5% para 2026. Se tiene en cuenta la siguiente equiparacion a las categorias profesionales del
personal del Gobierno de Navarra (retribuciones salariales, mas en su caso, complementos de
incompatibilidad en funciéon de la Ley Foral anual de Presupuestos del Gobierno de Navarra mas,

cotizacion a la Seguridad Social de Gobierno de Navarra) con las siguientes equivalencias:

Categoria Ley foral de presupuestos del GN
Gerencia (o0 equivalente) Direccion de Servicio

Personal técnico Funcionaria nivel A

Personal de apoyo administrativo Funcionaria nivel C

El gasto admisible en este apartado sera el que resulte de multiplicar el numero de horas que
cada trabajador/a dedica a las actividades del presente convenio durante 2026, por el coste hora

calculado limitado, en su caso, a los importes maximos antes mencionados.

Se debera detallar toda la actividad del personal en plantilla relativa al presente convenio.
2. Gastos de manutencién, alojamiento, desplazamiento y kilometrajes directamente
relacionados con las actividades del presente Convenio.

Los gastos por kilometraje seran subvencionables hasta el maximo de 0,37 euros/km.
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3. Gastos de consultoria especializada (juridica, financiera, laboral, etc.), notariales,

registrales, auditorias fiscales, pertenencia y participacion en organizaciones, regionales,

nacionales y supranacionales, etc.

4, Gastos generales: agua, telefonia, telecomunicacion, electricidad, fotocopiadora, servicio
de prevencion de riesgos laborales, suscripciones, primas de seguros, correos, comunicaciones y

cuotas de asociaciones, etc.

5. Gastos ligados a la organizacion de eventos informativos o formativos (charlas, jornadas,
cursos, etc.), orientados a la materializacién o ejecucién de las acciones previstas en el presente
convenio, incluidos el alquiler de locales, megafonia, ponentes, material para asistentes, ruedas y

notas de prensa, anuncios, folletos, carteles, pagina web, y similares o equivalentes, etc.

6. Gastos de alquiler.

7. Material de oficina y equipamiento informatico, incluido software.

8. Material de divulgacion y formacion.

9. Actualizacion de la base de datos de las cooperativas agrarias.

10. Tributos, salvo los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o

compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. El Impuesto sobre el Valor Anadido

(IVA) podra ser subvencionable en caso de no ser deducible por la entidad.

11. Gastos financieros si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y

son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma.

12. Gastos derivados de la revision de la cuenta justificativa y la realizacion del Informe de
auditoria. Debido a que dicho informe se realizara en 2027, se admitira factura y justificante de

pago con fecha posterior a 31 de diciembre de 2026.

Cuando en el supuesto suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia, el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros,
la entidad beneficiaria debera acreditar, sobre la base de tres ofertas, que la eleccion del proveedor
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, 0 en su caso, de las razones que impiden

la aplicacion de estos criterios.

Podra subcontratarse con terceros hasta el 50 por 100 del importe del gasto objeto de subvencion.
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En el caso de las empresas vinculadas, como es el caso de SENAI, la beneficiaria podra contratar
o subcontratar con ellas la ejecucién parcial de partes del convenio, cumpliendo lo establecido en
art 26.7 d) de la LF 11/2005, previa autorizacion del érgano gestor y siempre y cuando la
justificacion de estos gastos se realice mediante facturas entre la beneficiaria y su vinculada y sus
correspondientes justificantes de pago. Ademas, los conceptos imputados en las facturas, deberan
justificarse en la misma forma en que los justificaria directamente la beneficiaria (por ejemplo,
horas de dedicacion, nominas y documentos SLDs para justificacion de los costes de personal,
factura de un tercero para materiales, etc.). No se aceptara la sobreimputacién de costes por
aplicacion del beneficio industrial u otras causas.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se consideran “empresas vinculadas” aquellas entre
las que exista alguna de las relaciones establecidas en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley

General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Sexta. Importe de la subvencion.
La partida presupuestaria nominativa 720004-72200-4819-412100 “Subvencién a la Union de
Cooperativas Agrarias de Navarra (UCAN). Fomento del cooperativismo agrario”, aprobada por el
Parlamento de Navarra, tiene una dotacion presupuestaria de 500.000 euros, en los Presupuestos
Generales de 2026.
El importe de la subvencion, sera el resultante de aplicar una intensidad de ayuda del 100% al
importe total justificado y validado por la ejecucion de las actividades de representatividad, con el
limite de la dotacién de la partida presupuestaria, es decir, 500.000 euros.
Con el fin de verificar el cumplimiento del articulo 16.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, las actividades subvencionadas por el presente convenio no deberan generar
beneficio.
Esta comprobacién se realizara tras la presentacion del cierre de cuentas en junio de 2027, tal y

como se indica en la clausula octava.

Séptima. Abono de la subvencion, plazo y forma de justificaciéon parcial.

La ayuda de abonara en dos momentos diferentes:

1. Tal como permite el articulo 33 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se
pagara un anticipo correspondiente al 34% de la subvencién prevista, esto es 170.000 euros, en
el momento de la aprobacion del convenio.

UCAN debera suscribir un aval bancario por el importe del anticipo mas un 10%, es decir,

187.000,00 euros que se cancelara después de las comprobaciones pertinentes.
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2. Antes del 16 de octubre de 2026, UCAN remitira al Departamento, conforme a los modelos
proporcionados por la Seccién de Fomento de Explotaciones Agrarias y Asociacionismo Agrario,
una Declaracién responsable de ingresos y gastos para proceder al pago a cuenta del 66 %
restante de la ayuda por un importe 330.000 euros.

La Declaracion responsable de ingresos y gastos debera contener los siguientes datos, de manera
gue se acredite la existencia de déficit econémico de la actividad subvencionada en el Convenio.
a) Balance de ingresos y gastos ejecutados hasta 30 de septiembre de 2026.

b) Balance de ingresos y gastos previstos hasta 31 de diciembre de 2026.
¢) Balance de ingresos y gastos de 2026, obtenido de la suma de los dos apartados anteriores en

el que se muestre la estimacion del resultado econémico del Convenio.
d) Breve memoria, de maximo 5 paginas, que describa la ejecucion del Convenio hasta la fecha.
En caso de existir desviaciones significativas respecto a lo aprobado en concesion, breve

descripcion y justificacion de que siguen cumpliendo el objeto del Convenio.

Octava. Justificacion final
En base al articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, se establece que la modalidad de justificacion del presente convenio sera a
traves de “Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria”.

Antes del 13 de junio de 2027 UCAN debera presentar la siguiente documentacion justificativa
para la certificacion final del Convenio:

1. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afio 2026. Para cada una de ellas se debe incluir

la justificacién del cumplimiento de los indicadores previstos en la clausula tercera de este
convenio, conforme a los puntos a recogidos en el Anexo lll. Indicar conclusiones concretas de la
evolucion del Convenio 2026.
En el caso de que no se hayan alcanzado los objetivos previstos, se debera incluir justificacion de
las causas que lo impidieron. La no consecucion de los indicadores establecidos, no se
considerara un incumplimiento del convenio ni se procedera a la aplicacion de sancion o reduccién
alguna, siempre y cuando la Comisién Mixta de Seguimiento, definida en la clausula
decimonovena, considere y apruebe que el fin perseguido se ha conseguido con la menor
ejecucion de los indicadores previstos.

2. Informe de auditoria segun modelo del Anexo IV, al que se le adjuntara el Excel de Cuenta
justificativa validada por el auditor.

3. Cuentas cerradas del afio 2026, aprobadas en Asamblea General, que muestren el resultado
econdémico del ejercicio.

4. Desglose de horas del personal imputadas al Convenio.
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5. Declaracion responsable de ingresos y gastos del Convenio cuyos importes deberan coincidir con

los recogidos en la pestafia 6 de la Cuenta justificativa del apartado 2.

. Informe abreviado de género conforme a lo previsto en la clausula Décima tercera en su punto 4,

letra a.

El Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento Agroalimentario realizara la revision de toda la
documentacioén exigida, para validar la ejecucion del Convenio y la elegibilidad de los gastos
presentados. Se podran solicitar tantas aclaraciones como se considere oportuno.

Teniendo en cuenta el resultado de la revisién técnico-econémica de toda la documentacion
presentada, se verificara si se ha cumplido el objeto del Convenio y si el resultado econémico del
mismo cumple el requisito de no generar beneficio, segun lo establecido en el articulo 16.3 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Cumplidos los dos requisitos anteriores, el érgano gestor elaborara un Informe para el cierre del
expediente en el que se valide la justificacion de las cantidades abonadas mediante el anticipo a
la firma del Convenio y el pago a cuenta tras la justificacion parcial de octubre.

En caso de que el resultado de la revisién econémica evidencie que la actividad subvencionada
en el Convenio (Ingresos — Gastos) ha generado beneficio econdmico, se procedera a la solicitud

del reintegro de dicha cuantia junto con los intereses de demora desde el momento del ultimo

pago.

Novena. Reducciones de la ayuda abonada por incumplimiento

a)

Una menor ejecucion respecto al presupuesto aprobado en concesiéon no se considerara un
incumplimiento del convenio, ni se procedera a la aplicacion de sancion alguna, siempre y cuando
esté justificado técnicamente.

La no consecucién de los objetivos fijados en los indicadores establecidos en la clausula tercera
del Convenio no se considerara un incumplimiento del convenio ni se procedera a la aplicacion de
sancioén o reduccion alguna, siempre y cuando la Comision Mixta de Seguimiento, definida en la
clausula décimo novena, considere y apruebe que el fin perseguido se ha conseguido con la menor
ejecucion de los indicadores previstos.

En el supuesto de que no se consiga el cumplimiento de los indicadores previstos en la clausula
tercera, y este incumplimiento no esté considerado y aprobado por la Comisién Mixta de
Seguimiento, como se define en el parrafo precedente, se reducira el importe de la ayuda en los
siguientes términos y se solicitara el correspondiente reintegro por la cantidad que resulte con los
intereses de demora desde el momento de ultimo pago hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra:

El incumplimiento de 1 de los indicadores de una actividad, cumpliéndose el resto de indicadores,

conlleva la reduccién de:
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I. Actividad “Representacion”: Reduccion del 33% de la ayuda por dicha actividad.
II. Actividad “Divulgacion”: Reduccion del 33% de la ayuda por dicha actividad.
lll. Actividad “Informacion”: Reduccion del 100% de la ayuda por dicha actividad.
IV. Actividades “Promocién de la mejora de la gestién empresarial”: Reduccién del 100% de la ayuda
por dicha actividad.
V. Actividades de “Dinamizacion de la Integracion Cooperativa”. Reduccién del 20% de la ayuda
por dicha actividad.
VI. Actividades de “Relevo generacional”. Reduccién del 100% de la ayuda por dicha actividad.
VII. Actividades de apoyo a la comercializacién en “Bodegas”. Reduccion del 50% de la ayuda por
dicha actividad.
b) El incumplimiento de 2 de los indicadores de una actividad, conlleva la pérdida de la ayuda de la
citada actividad.
¢) Elincumplimiento de 3 de los indicadores, independientemente de la actividad a la que pertenezca,

conlleva la pérdida total de la ayuda del Convenio.

Décima. Duracién del convenio.
El presente Convenio regira desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2026,
circunscribiéndose a este periodo lo relativo, tanto las acciones a desarrollar como gastos

elegibles.

Décima primera. Compatibilidad de las ayudas.

Las ayudas contempladas en este Convenio son compatibles con otras ayudas que puedan ser
percibidas por las mismas actividades, no obstante, el importe de aquéllas no podra ser en ningun
caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, supere el coste de la
actividad a desarrollar por UCAN en virtud de este Convenio.

La entidad beneficiaria debera comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada

a los fondos percibidos.

Décima segunda. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
De forma general, UCAN queda sometida a las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
En relacion con los requisitos establecidos en el punto 2 del articulo 13 de dicha Ley Foral, y de

conformidad con lo establecido en el punto 7 del citado precepto, la justificacion de no incurrir en
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las circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiaria se acreditara por parte de la

solicitante mediante la correspondiente declaracion responsable.

Ademas, la entidad beneficiaria adquiere los siguientes compromisos:

a)

b)

d)

9)

h)

Someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion por la organizacion de
eventos a efectuar por el Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento
Agroalimentario.

Asumir, en su caso, el mayor coste que pudiera resultar de la ejecucién de las acciones
desarrolladas al amparo del presente Convenio.

Poner a disposicién del desarrollo del Convenio la estructura necesaria para su
realizacion, responsabilizandose de la adecuada organizacion de ésta.

En el caso de que sea necesario contratar personal, éste no adquirira relacion laboral
alguna con el Departamento, responsabilizandose UCAN, de todos sus derechos y
obligaciones, sin que en ningun caso resulte responsable dicho Departamento de las
obligaciones que puedan surgir entre UCAN y dicho personal, aunque las medidas
gue se adopten sean como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento,
rescision o interpretacion del presente Convenio.

Asimismo, UCAN podra contratar exteriormente actividades convenidas,
responsabilizandose, sin embargo, de un modo directo de la buena realizacion de las
mismas.

La difusion o publicacién, tanto oral como escrita, de las actividades sujetas a
Convenio implicara la mencion expresa del Gobierno de Navarra como institucion
patrocinadora.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

presente convenio.

Décima tercera. Perspectiva de género

1. Principios generales

Se respetaran en todo caso los principios y obligaciones establecidas en la Ley
Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres; en el | Plan de
Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de
Navarra 2006-2010 y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Se garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, y en el acceso a los

recursos objeto de la presente subvencion.
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2.  Lenguaje y Materiales

I.  Todos los materiales, imagenes y documentacion evitaran por completo cualquier
imagen discriminatoria de la mujer, y deberan fomentar valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Il.  Seincorporara a todos los textos un uso del lenguaje no sexista.

3. Plan de Igualdad de Género
Las empresas obligadas a ello deberan acreditar el disefio y aplicacién efectiva del Plan de
Igualdad previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres.

4, Inclusion de la Perspectiva de Género
La memoria final debera incluir ademas un informe abreviado de género, que comprenda las
medidas de igualdad que se hubieran adoptado, de su impacto e incidencia. Ademas, se deberan
presentar datos desagregados por sexo del numero de personas usuarias de la prestacion
subvencionada. Dichos datos seran:

I.  Numero de cooperativas con Planes de Igualdad, desagregado en dos grupos:
cooperativas con mas de 250 personas trabajadoras y con 250 personas
trabajadoras 0 menos.

IIl.  Fomento de la presencia de mujeres en las cooperativas: Numero de personas
socias de cooperativas, desagregado por sexo.

lll.  Fomento de la presencia de mujeres en los Consejos Rectores: Numero de
personas en los Consejos Rectores, desagregado por sexo.

En caso de observarse algun tipo de incumplimiento se tendra en cuenta lo recogido en la Ley

Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres, aplicandose las sanciones

recogidas en el articulo 64. El objeto de las mismas debe ser la prevencion, disuasion, reparaciéon

y correccién de los perjuicios que haya causado o pueda causar la discriminacion.

Décima cuarta. Obligaciones de transparencia.
UCAN, como entidad a que hace referencia el articulo 3.a) y ¢) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, estan sujetas a las
obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del
total de sus ingresos anuales, siempre gque alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros,

para lo cual debera presentar la Declaracién sobre la obligacién de Transparencia que figura en el

siguiente enlace: Declaracion de Transparencia
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Asi pues, debera remitir a la unidad gestora la declaracion de transparencia en el plazo de un mes
a contar desde la notificacion de la resolucion de concesién de la subvencion. El incumplimiento
de esta obligacién impedira el abono de la subvencién concedida de acuerdo con el articulo 12.4
de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno

Décima quinta. Desarrollo y seguimiento.

A los efectos de control de la ayuda y seguimiento de la misma, el Servicio de Explotaciones
Agrarias y Fomento Agroalimentario, podra solicitar a UCAN la informaciéon complementaria que
estime oportuna, en el ambito de las actividades y acciones objeto de ayuda a fin de recabar de la
entidad el cumplimiento de los requisitos exigidos en los plazos establecidos y realizar las

comprobaciones correspondientes.

Décima sexta. Divulgacion y publicidad.
El Departamento y UCAN se comprometen a divulgar el objeto de este convenio y los resultados

obtenidos de la forma que se considere mas adecuada.

Décima séptima. Confidencialidad.

Toda la informacion suministrada por cualquiera de las partes para el buen desarrollo del presente
Convenio que no tenga caracter de publica, se considerara confidencial y propiedad de quien la
aporto, no pudiéndose hacer ningun uso de ella sin la conformidad de la parte a quien corresponda.
Las partes declaran su compromiso de someterse en la ejecucién de este Convenio a las
disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal establecidas en la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en la Ley

Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima octava. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento por parte de UCAN de las condiciones y compromisos requeridos para la
concesion de la subvencion dara lugar a la exigencia de la devolucién de ésta, total o parcialmente,
junto con el interés de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
35y 37 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

Décima novena. Comisiéon Mixta de seguimiento.
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Ambas partes acuerdan crear una Comisién Mixta de Seguimiento que vele por el buen desarrollo
de este Convenio.
A este respecto, dicha Comision estara presidida por la persona que ostente la Direccion General
de Desarrollo Rural o en quien delegue y seran miembros de la misma la persona que ostente la
Presidencia de UCAN o en quien delegue, una persona vocal mas de esta asociacion, y la persona
titular de la Direccidon del Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento Agroalimentario, o en
guien delegue. Correspondera la secretaria al Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento
Agroalimentario.
En cualquier caso, la Comision podra recabar la participacion de personas expertas sobre temas
especificos.
La Comision tendra como cometidos:

a) Efectuar el seguimiento de las acciones.

b) Informar de las eventuales adaptaciones o modificaciones tanto de las acciones a

desarrollar como de su alcance econdmico.

c) Interpretar este Convenio y resolver las dudas que pueda ofrecer su cumplimiento.
La Comisioén recogera, mediante las pertinentes actas, el tratamiento otorgado a las propuestas
de modificacion de las actuaciones previstas en el Convenio recibidas, asi como sus repercusiones
en los presupuestos parciales inicialmente aprobados.
No obstante, la constitucion de la citada Comision Mixta, se producira exclusivamente, en el caso

de existir peticion expresa por cualquiera de las partes.

Vigésima. Recursos.
Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En consecuencia, contra los actos dictados
en su aplicacién se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Desarrollo Rural y

Medio Ambiente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben este Convenio en duplicado ejemplar, en

sefal de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Director General de Desarrollo Rural
RUBEN GONI URROZ

Presidencia de Union de Cooperativas agroalimentarias de Navarra
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ESTHER BURGUI ITOIZ
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ANEXO II: DESGLOSE DE PREVISION DE GASTO POR PORCENTAJES DE ACTUACIONES

%

Y g
i 3-INFORMACION|

%

%

0

CONCEPTO IWPORTE |, om0 LAERESENTACION F%;A . 2-DIVULGACION Lo T | prrappSTEEV0 | oy IBODEGAS|  TOTAL
GTOS. PERSONAL 53543079€| 959  5133385€] 970  51.928,74€| 11,93 6385557€) 912 4884880€| 926  49.55788€| 975  S2.10184€| 2624  140.518,14€| 458.23482€ 8558%
GASTOS GENRALES 95.139,16€] 959  012136€ 970  922707€| 119 11.34631€] 9,12 8679806 926  880580€| 975 9273826 2624  2496827€| 8142243€ 8558%
ARRENDAMIENTOS 2.200006] 959 260777€| 970 263799€| 11,93 3243886 912 248153€| 926 251755€] 975 265136€| 2624 7.13835€| 23.27843€ 8558%
fﬂf\:'TP"NFORMAT'CO’ SOFTWAREY | yusono0¢| 950 13047¢| om0 140628€| 1103 LBE 912 13087¢) 9% LM08€| 975 L41341€) 2624 380537¢| 1240945€ 8550%
MATERIAL DE OFICINA 20000€] 959 191,75€ 970 193,97€ 1193 2856 91 18247€ 92 185,11€ 975 19495€| 26,24 524886 1711656 85,58%
E\(/’EN;TESS RECTOR, ASAMBLEAS Y 66.98456€) 8558 5137046 000 000€| 000 000€ 000 000€) 000 000¢ 000 000€| 000 000€| 57.307,04€ 8558%
CUOTA CCAE 5906571€| 1395  836366€| 1395  8.36366€| 1395 8363666 1395 8.36366€ 1395 8363666 1395  836366€| 1395  B36366€| 58545626 9763%
G.T. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 200000€ 0,00 000€[ 10000  200000€[ 000 0,00€[ 0,00 000€[ 0,00 0,00€[ 0,00 0,00€[ 0,00 0,00€|  2.000,00 € 100,00%
1. JOVENES D00000€E| 1429 171428€ 1429  171429€| 1429 1714296 1429 L71429€] 1429 1714286 1429 171428€) 1429 171429€] 12.000,00€ 100,00%
ESPACIOS TEST 40.000,00€| 0,00 0,00€ 0,00 000€ 000 000€ 000 0,00€ 0,00 0,00€| 10000  40.000,00€| 0,00 0,00€| 40.000,00 € 100,00%
BODEGAS HE00000€] 000 000€| 0,00 0,006 000 000€| 000 000€| 0,00 000€| 000 0,00€| 100,00  205.000,00€ 205.000,00€ 100,00%
OTROS PROYECTOS 29.41,27€[ 000 0,00€| 000 0,00€[ 000 0,00€[ 0,00 0,00€[ 000 0,00€[ 0,00 0,00€] 000 0,00€ 0,00€  0,00%
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION 29.050,00€| 0,00 0,00€ 0,00 000€ 000 0,00€ 000 000€ 10000 29.05000€| 000 0,00€| 0,00 0,00€| 29.050,00 € 100,00%
TRIBUTOS 200€[ 959 307€[ 970 3006 11,93 3826 912 2926 926 296€ 975 3126 262 840€E[  2739€ 8558%
DOT. AMORTIZACION 3500,00€] 959 33,5660 970 3945€) 1193 47416 912 3931€] 9% BI5E| 975 WL17€l %24 018,54€]  2.99539€ 8558%
GTOS. FINANCIEROS 50000€| 959 479€ 970 1849€| 1193 5963€ 9,12 15626 926 46,8€ 975 4874€| 26,24 13120€| 47916 8558%

TOTAL| 1.322.443.49 € 132.436,45 € 77.863,04 € 90.972,36 € 71.961,27€ 101.909,55 € 116.196,35 € 393.091,11 € 984.430,13 €
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ANEXO III: MEMORIA JUSTIFICATIVA CONVENIO

Se requiere la descripcion de cada una de las actuaciones llevadas a cabo en el
Convenio 2026. En el caso de que no se hayan alcanzado los objetivos previstos se
deben justificar las causas que lo impidieron.

Indicar conclusiones concretas de la evolucion del Convenio 2026 en cada una de
las actividades junto a los cuadros de los indicadores.

En el apartado “Personas y medios* de la INTRODUCCION, definir las funciones

principales de las personal que interviene en el Convenio.

Incluir la justificacion del cumplimiento de los indicadores previstos en la clausula

tercera de este convenio, conforme a los siguientes puntos:

1. ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

Descripcion de los foros, encuentros, actividades y actuaciones en los que se ha

participado incluyendo personas que han acudido, cuestiones tratadas, etc.
Presentacion de los documentos relativos a posturas y propuestas realizadas.
Descripcion de las interlocuciones llevadas a cabo con otras entidades,

organizaciones y actuaciones realizadas.

2. ACTIVIDADES DE DIVULGACI ON:

- Presentacion de la trascripcion al sector cooperativo de la nueva normativa o
informaciéon relevante para el mismo generada en ambitos forales, nacionales vy
comunitarios.

- Presentacion de folletos, carteles o documentacion relativa a la divulgacién de
normativa, informacién sobre ayudas, mercados, requerimientos normativos,
acuerdos, etc.

3. ACTIVIDADES DE INFORMACI ON:

- Descripcién de la informacion dada en los distintos temas que puedan afectar a las

cooperativas.
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- Descripcion de las medidas realizadas para la formacion y capacitacion de agentes

sociales del sector cooperativo.

4, ACTIVIDADES DE PROMOCI ON:

- Presentacion y descripcidon de la mejora de la profesionalizacion de las cooperativas

agroalimentarias de Navarra.

- Descripcion del seguimiento de la aplicacion de los planes estratégicos de las

cooperativas.

- Presentacion y descripcion de las acciones realizadas en torno al apoyo en la

promocion de planes agrupados.

S. ACTIVIDADES DE DINAMIZACI ON DE LA INTEGRACI ON COOPERATIVA:

- Enumeracion y descripcion de las acciones y visitas llevadas a cabo para realizar esta

tarea, incluyendo una aproximacion horaria de las mismas.
- Presentacion de los estudios de diagnéstico concretos realizados.

- Relacion de jornadas y eventos desarrollados con breve descripcion de las mismas

(objetivos, tema, localizacion, duracion, participantes, ponentes, etc.).

- Relacion de visitas a experiencias de integracion cooperativa con breve descripcion

de las mismas (localizacion, duracion, participantes, conclusiones, etc.).

- Relacion de entidades asesoradas y de acciones de formacion con valoracion de los
resultados en el ejercicio en curso, incluyendo de forma aproximada la dedicacién

horaria.

- Relacion de asistencias a foros de integracién cooperativa y grupos de trabajo
relacionados, con breve descripcidon de las mismas (tema, localizacién, duracion,

participantes, conclusiones, acuerdos alcanzados, etc.).

- Documentacion resultante y/o conclusiones en relacién con las propuestas de

adaptacion del marco legal de aplicacion en el sector de cooperativas agrarias.

- Presentacion de los informes que estudien la posibilidad de integraciéon cooperativa
de otras cooperativas. Cada informe sera un diagnoéstico individual de cada

cooperativa y comprendera los conceptos descritos anteriormente.
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- Presentacion de los informes de acompanamiento de los procesos de integracion

cooperativa.

6. ACTIVIDADES DE RELEVO GENERACIONAL

- Desarrollar los siguientes apartados reflejando el encaje de las acciones realizadas
con el marco Lurberri u otros establecidos por Gobierno de Navarra para el fomentar

del relevo generacional.
- Describir los resultados generales de los analisis llevados a cabo.

- Enumeracién y descripcién de las acciones y visitas llevadas a cabo para realizar esta
tarea.

- Descripciéon de las actividades que desarrollen cada una de las cooperativas en

relacion con esta actividad, asi como su previsién y cronologia.

7. ACTIVIDADES DE APOYO A LA COMERCIALIZACI ON DE BODEGAS

- Describir las actividades de promocion y comercializacion llevadas a cabo durante el
afio con impacto a corto plazo concretando de qué manera se ha reformado la imagen

de los vinos cooperativos de Navarra y en qué bodegas ha tenido efecto.

- Concretar qué campafias de comunicacion colectiva se han llevado a cabo y en qué
han consistido, asi como si se ha participado en alguna feria, certamen o se ha
realizado alguna accion para incidir en puntos de venta o agentes del sector

vitivinicola especializados.

- Describir las actividades de mejora de la estructura y gestién comercial llevadas a
cabo durante el aino con impacto a medio y largo plazo centradas en formacion y
profesionalizacidén, mejora de estructuras comerciales, inversiones para aumento del

valor anadido y acercamiento a nuevos mercados, etc.

El 6rgano gestor podra requerir a UCAN, la presentacion de los justificantes de las
reuniones, encuentros y charlas formativas y divulgativas en caso de considerarlo

necesario.
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ANEXO IV

Informe de auditoria de cuenta econdémica justificativa de
subvenciones, analisis y comprobaciones a efectuar por la auditoria

Este Anexo establece el procedimiento para realizar las comprobaciones necesarias
que permitan emitir un Informe de auditoria que ayude al 6rgano gestor en la tarea de

comprobacion de la adecuada justificacion.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento del articulo 16.3 de la Ley Foral 11/2005
de Subvenciones, por el cual las actividades subvencionadas a través del Convenio
no pueden generar beneficio econdmico, se plantea la elaboracion de este Informe

para validar los importes de ingresos y gastos del Convenio y del total UCAN.

La persona que realice la auditoria, debera revisar el excel Cuenta justificativa
cumplimentada por UCAN en la que identificara posibles incidencias y realizara los
ajustes necesarios para validar los importes finales que determinan el resultado

economico del Convenio y del total UCAN.

Cuenta Justificativa
Convenio UCAN 2026.xIs
A partir de dicho resultado, el 6rgano gestor realizara la revision técnica del Convenio
que incluye la valoracion de la elegibilidad de los gastos imputados al Convenio y que

podra suponer la minoracion del importe resultante auditado.

Para la realizacion de la auditoria se tendra en cuenta la existencia de gastos
realizados de manera exclusiva para la realizacion del convenio (minoritarios) y
gastos que, por su naturaleza, no se imputan de forma directa al no poder
individualizarse. La imputacion de estos ultimos al convenio se realiza con un
porcentaje estimado sobre el total ejecutado por UCAN, para lo cual procede verificar
los documentos acreditativos de los gastos y justificantes de pago de todos los gastos

realizados por UCAN.

ASPECTOS A VERIFICAR
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La persona auditora debera verificar y analizar lo siguiente para cada partida de

gasto:
1. Gastos de personal.

a. Si las personas estan incluidas en la Relacion Nominal de Trabajadores de la

Seguridad Social y en el certificado de retenciones del IRPF.

b. Comprobacion de las retribuciones anuales satisfechas de las personas que han
imputado horas mediante las nédminas correspondientes al periodo de ejecucion
del convenio. Verificar que todos los gastos imputados estan efectivamente

abonados por la beneficiaria.

c. Comprobacién del coste de la Seguridad Social imputable a la beneficiaria de
acuerdo a los datos del SLD. Verificar que todos los gastos imputados estan

efectivamente abonados por la beneficiaria.

d. Verificar los soportes justificativos mensuales de las horas incurridas por el
personal que participa en el convenio y que coinciden con las horas indicadas en
la pestana 2. DATOS PERSONAL del archivo excel Cuenta justificativa.

e. Se verificara que los datos introducidos en la pestafa 2 de la cuenta justificativa
se corresponden con los datos de los justificantes y soportes documentales

detallados en este apartado.
f. El célculo del coste horario se ha realizado de acuerdo con el siguiente método:

El coste hora se determina a partir del salario bruto anual de la persona
trabajadora, descontando los importes que no son gastos elegibles (horas extras,
viajes y dietas, atrasos o productividad fuera del periodo o indemnizaciones por
despido) o no han supuesto un coste para la empresa (bajas abonadas por el

INSS o por la Mutua), resultando en el Salario bruto anual elegible.

A este salario bruto anual elegible se le afade el coste anual de la Seguridad

Social a cargo de la entidad.

Este importe se divide entre las horas netas anuales totales (horas de convenio

de la entidad menos horas no trabajadas).
2. Manutencion, alojamiento, desplazamientos y kilometrajes

a. Verificar que las notas de gasto tienen identificada correctamente la persona
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trabajadora que genera el gasto, la fecha o periodo al que corresponde, que esta
correctamente identificada la actividad a la que se imputa el gasto (tal y como se

desglosan en la pestafia 4 de la cuenta justificativa).

b. Verificar que los tickets o facturas que acompafan las notas de gasto son
coherentes y contienen los datos de fecha, descripcidén e importe contenidos en

la misma.

c. Verificar que todos los gastos imputados estan efectivamente abonados por la

beneficiaria.

d. Verificar que las fechas de las notas de gasto, facturas tickets y justificantes
acreditativos del pago son coherentes con el calendario de ejecucion del

convenio.

3. Resto de gastos, como materiales, prestacién de servicios, gastos generales,
gastos ligados a la organizacion de eventos informativos o formativos, gastos de
alquiler, material de oficina y equipamiento, material de divulgacioén, tributos,

gastos financieros, etc.

a. Verificar que los gastos estan correctamente imputados a las actividades que

correspondan.

b. Verificar que las fechas de las facturas y los documentos acreditativos del pago

son coherentes con el calendario de ejecucion del convenio.

c. Verificar que todos los gastos imputados estan efectivamente abonados por la

beneficiaria.

d. Cuando en el supuesto suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios
por empresas de consultoria o asistencia, el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 12.000 euros, verificarda que la entidad beneficiaria ha
acreditad, sobre la base de tres ofertas, que la eleccion del proveedor se ha
realizado con criterios de eficiencia y economia, 0 en su caso, de las razones

que impiden la aplicacién de estos criterios.

e. Se comprobara el cumplimiento de las condiciones aplicables a la
subcontratacién con terceros de la actividad subvencionada, tal y como se

establece en la clausula cuarta del convenio.
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En el caso de los gastos facturados por SENAI, empresa vinculada, la persona
auditora debera revisar las facturas entre la beneficiaria y su vinculada y los
correspondientes justificantes de pago. Ademas, se revisaran los documentos
que sustenten los conceptos de la factura en la misma forma en que los justifica
directamente la beneficiaria (por ejemplo, horas de dedicacion, néminas y
documentos SLDs para la justificacion de los costes de personal, factura de un

tercero de suministros de luz y gas, etc.)

Se deberd verificar que no existe sobreimputacion de costes por aplicacion del

beneficio industrial u otras causas.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se consideran “empresas vinculadas”
aqguellas entre las que exista alguna de las relaciones establecidas en el articulo
68.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

. Verificar la adecuada imputacion o no del Impuesto sobre el valor afiadido (IVA),

teniendo en cuenta que no se admite como gasto subvencionable excepto
cuando dicho impuesto sea real y definitivamente soportado por la entidad
destinataria final o Ultima, sin que sea susceptible de recuperaciéon o
compensacion y pueda demostrarse mediante la presentacion de la

documentacién oficial correspondiente:

En el caso de exencion total, debera presentarse certificado emitido por la
Administracion competente para la exaccion del impuesto. En este sentido
obsérvese que no es valida la declaracion de un responsable de la entidad

beneficiaria de la ayuda certificando que no repercuten IVA soportado.
En el caso de prorrata, debera presentarse:

i. Si se trata de prorrata general: certificado emitido por la Administracion
competente para la exaccion del impuesto y copia de las declaraciones anuales
de IVA correspondientes al periodo de ejecucién del proyecto, segun los modelos

de declaracién vigentes.

ii. Si se trata de prorrata especial: certificado emitido por la Administracion
competente para la exaccion del impuesto y relacién de facturas vinculadas con

el proyecto, asi como copia del libro de IVA en el que aparezcan reflejadas.
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5. Verificar los importes de los ingresos de la actividad subvencionada en el

Convenio, indicados en la Declaracién responsable de ingresos y gastos del
apartado 8.5, entre los que se incluyen subvenciones, cuotas, ingresos o recursos
para la financiacion de las actividades procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o

de organismos internacionales.

. Se verificara que los importes declarados estan correctamente reflejados en la

contabilidad de la entidad.

CONTENIDO DEL INFORME

El Informe de auditoria debera reflejar y dejar evidencia de:

Las incidencias encontradas en la revision del excel Cuenta justificativa para cada

tipo de gasto, detallando los motivos de todos aquellos gastos no admitidos.

La verificacion de que la pestana 5 de la Cuenta justificativa contiene los importes
de todos los gastos efectivamente realizados y pagados por UCAN para la
ejecucion tanto del Convenio como de su actividad general del afio que

corresponda.

La verificacién de que la pestafia 6 de la Cuenta justificativa, en su columna |,
muestra los importes de gastos e ingresos efectivamente soportados y
devengados respectivamente por UCAN, tanto para Convenio como para el total
UCAN.

La verificacion de que la celda M17 de la pestafia 6 de la Cuenta justificativa

muestra el resultado econdmico del Convenio UCAN.

El resultado de la auditoria, cumplimentando los datos de la pestafna 7. A

cumplimentar por auditoria.
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