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Convocatoria de becas de colaboracién en la formacion especializada de
estudiantes del Master Universitario de Ingenieria Quimica de la UCLM
Catedra de Transicion Energética Repsol de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Curso Académico 2026/2027

Se publica la presente convocatoria de becas de colaboracién de acuerdo con la vigente Normativa
Reguladora de las Becas de Colaboracion de la Universidad de Castilla la Mancha (aprobada por el Consejo
de Gobierno el 20 de diciembre de 2021, DOCM n° 248 de 28-12-2021, y modificada por el Consejo de
Gobierno de 23 de mayo de 2022, DOCM n° 104 de 1-6-2022) y con base en los principios de transparencia,
publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Universidad y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Las ayudas convocadas bajo la denominacion de becas de colaboracion estan destinadas a facilitar que los/as
estudiantes presten su colaboracion en centros docentes de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) o
en alguno de sus servicios en régimen de compatibilidad con sus estudios y tendran un caracter
esencialmente formativo.

Por ello, EL Vicerrectorado de Innovacién, Coordinacién y Desarrollo Institucional, a propuesta de la Catedra
de Transicion Energética Repsol de la UCLM, ha dispuesto publicar esta convocatoria de becas de
colaboracion de acuerdo con las siguientes

BASES REGULADORAS

Primera. Objeto

1. Se convocan 3 becas de colaboracion destinadas a que las personas beneficiarias presten su
colaboracion, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en la Catedra de Transiciéon Energética
Repsol de la Universidad de Castilla-La Mancha en el campus de Ciudad Real para la formacion
especializada en investigacion aplicada en el ambito de la Ingenieria Quimica y la transicion energética,
conforme al plan formativo de la beca previsto en el anexo | y la planificacién de las actividades del listado
de tareas y su programacion recogidos en el anexo Il.

2. La persona beneficiaria de la beca quedara adscrita al ITQUIMA, en el campus de Ciudad Real, bajo la
tutela de profesores del master en ingenieria quimica de la UCLM.

Segunda. Requisitos de las personas beneficiarias
Podran participar en esta convocatoria las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado/a en ensefianza oficial de Master Universitario en Ingenieria Quimica de la UCLM
durante el curso 2026/2027, siendo necesario que el/la estudiante continde con dichos estudios durante
el periodo de disfrute de la beca. A estos efectos, no podran solicitarla aquellas personas matriculadas
en otras Universidades que realicen estancias temporales en la UCLM sobre la base de programas
nacionales o internacionales de movilidad.

2. No estar en posesion o en disposicion legal de obtener un titulo universitario de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, excepto si dicha titulacion es el requisito académico que ha permitido al
alumno/a matricularse en los estudios de master o doctorado, segln proceda, o su adaptacién a los
estudios de grado correspondientes, por ensefianza oficial, en la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. No estar incurso/a en las prohibiciones para la obtencién de la condicién de beneficiario/a del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Estar al corriente de las obligaciones tributarias, en el caso de tratarse de alumnos/as independientes
econémicamente. En el caso de los/as alumnos/as que no tengan independencia econémica, la exigencia
de dicho requisito se extendera a todos los miembros que conformen la unidad familiar. A dichos efectos
la UCLM obtendra los datos oportunos de la Agencia Tributaria.

5. No haber disfrutado en cursos anteriores de becas de colaboracién de la UCLM que en su conjunto hayan
supuesto una duracioén igual a 22 meses. En el caso de que ese periodo maximo se cumpla durante el
disfrute de la beca, la persona beneficiaria cesara automaticamente. A efectos de incorporacion a la beca,
tanto por llamamiento inicial como por ser llamado de bolsa, la duraciéon a que se refiere el presente
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apartado se reduce a 21 meses, en aras a dar cumplimiento a las estipulaciones y plazos reglamentarios
vigentes en las normas sobre Seguridad Social.

No haber renunciado con anterioridad a una beca de colaboracion de la UCLM sin causa justificada.

No se podra disfrutar de la beca cuando a la persona solicitante se le haya anulado por impago la matricula
correspondiente a sus estudios en cursos anteriores.

No se podran beneficiar de una beca de colaboracion aquellos/as estudiantes cuyo nombramiento haya
sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa justificada, segun se dispone a tal efecto
en el articulo 11 de la vigente Normativa Reguladora de las Becas de Colaboracion de la Universidad de
Castilla la Mancha.

Tercera. Dotacion econémica

1.

La presente convocatoria tiene un presupuesto maximo para el ejercicio 2026 de 4.545,04 € (cuatro mil
quinientos cuarenta y cinco euros con cuatro céntimos), incluidos los 65,04 € (ciento sesenta y cinco euros
con cuatro céntimos) para atender los costes estimados asociados a las cotizaciones a la seguridad social
de estas becas, y para el ejercicio 2027 de 4.545,04 € (cuatro mil quinientos cuarenta y cinco euros con
cuatro céntimos), incluidos los 65,04 € (ciento sesenta y cinco euros con cuatro céntimos) para atender
los costes estimados asociados a las cotizaciones a la seguridad social de estas becas.. Los costes de
las mensualidades de las becas se imputaran a la aplicacion presupuestaria 005430079/541A/48001 y
los costes correspondientes a la seguridad social a la aplicacién presupuestaria 005430079/541A/160,
existiendo crédito adecuado y suficiente en ambos conceptos de gasto para cubrir el periodo de desarrollo
de la beca. Este crédito ha sido debidamente retenido con anterioridad a la fecha en la que se hace
publica esta convocatoria.

El importe mensual bruto de la beca es de 746,67 € (setecientos cuarenta y seis euros con sesenta y siete
céntimos).

Esta ayuda no esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). El porcentaje de
retencion aplicable vendra determinado por la cuantia de la ayuda, por las circunstancias personales y
familiares del interesado/a y por el periodo de cobro de la citada beca.

Estas becas, dado su caracter formativo en servicios universitarios, quedan expresamente incluidas en el
ambito de aplicacién del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de 2011 (B.O.E. de 27/10/2011) por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

Cuarta. Periodo de disfrute y horas semanales de colaboracién

La actividad que conlleva esta beca se realizara desde 1/11/2026 hasta 28/2/2027. La dedicacion global de
la beca sera de 35 horas semanales. El mes de agosto se considera inhabil a todos los efectos y no se tendra
en cuenta en el cémputo de la duracién efectiva de la beca, si estd comprendido en el periodo de disfrute de

ella.

Quinta. Prérroga de la beca

En ningun caso la beca objeto de la presente convocatoria sera susceptible de prorroga.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1.

Las solicitudes, cuya presentacion se regira por lo previsto en el Derecho administrativo, deben ajustarse
al modelo que figura como Anexo Ill de la presente convocatoria y estaran dirigidas a la Catedra de
Transicion Energética Repsol de la UCLM de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran en el registro general de la UCLM, en los registros de Campus de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca y Toledo y de las sedes de Almadén y Talavera de la Reina, o por cualquier otro
medio contemplado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entre ellos el registro electronico de la UCLM.
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El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia de la firma de la
convocatoria hasta las 14 horas del 21 de octubre de 2026.

Junto a la solicitud se deben presentar los siguientes documentos:
a. Curriculum Vitae (CV).

b. Documentacion justificativa de los méritos reflejados en el CV, sin la cual no seran objeto de
valoracion.

Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se realizaran exclusivamente a través de la
cuenta de correo electronico institucional del estudiante en la UCLM.

Séptima. Comision de seleccion, criterios de seleccion, propuesta de adjudicacion y resolucion

1.

La adjudicacién de la beca se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva, se atendera en todo
caso a los principios de igualdad, mérito y capacidad y se velara por la correcta acreditacion de los
requisitos para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

La persona beneficiaria sera seleccionada por una Comision de seleccion integrada por:
- D. Pablo Cafizares Cafizares

- D. Manuel Andrés Rodrigo Rodrigo

- Dfia. Paula Sanchez Paredes

- D. José Villasefior Camacho

La Comisién valorara las solicitudes de los/as aspirantes sobre la base de los méritos aportados,
atendiendo al grado de adecuacion de dichos méritos al destino y a los requisitos y objetivos previstos.
Para ello se tendra en cuenta:

a) El expediente académico de las personas candidatas (hasta 6 puntos).
b) EIl Curriculum Vitae (hasta 3 puntos).
c) Oftros méritos relacionados con el objeto de la beca (hasta 1 punto).

Si lo considera necesario, la Comisién podra realizar una entrevista personal para aclarar determinados
aspectos de los méritos aportados.

La Comisién podra proponer, en su caso, un listado de suplentes, que conservara vigencia hasta la
finalizacion del periodo de beca, con el objetivo de cubrir posibles ceses o renuncias de la persona
inicialmente becada.

Con todo lo anterior, la Comisién formulara la propuesta de concesién provisional, a la vista de la cual el
6rgano convocante dictara la correspondiente resolucion de concesién provisional de la beca, que
recogera la posicion de los/as solicitantes y la puntuacion total que hayan obtenido, asi como las
solicitudes excluidas con indicacion de la causa de exclusion, y dara un plazo de tres dias para que los/as
interesados/as puedan formular alegaciones.

La resolucidon de concesién provisional se notificara a todos/as los/as solicitantes a través de su correo
electrénico institucional y se publicara tanto en el tablon de anuncios de la sede de la UCLM como en la
pagina web de la Catedra de Transicion Energética Repsol de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Una vez terminado el plazo de tres dias para alegaciones a la resolucion de concesién provisional se
reunira nuevamente la Comision de seleccion para estudiar las alegaciones recibidas, tras lo que emitira
la propuesta de concesion definitiva, a la vista de la cual el 6rgano convocante dictara la correspondiente
resolucion de concesion definitiva de la beca, que recogera la posicion de los/as solicitantes y la
puntuacién total que hayan obtenido, asi como las solicitudes excluidas con indicacion de la causa de
exclusion. Si no hubiera alegaciones la resolucidon de concesién provisional se elevara a definitiva sin
necesidad de que se redna la comision.

La resoluciéon de concesion definitiva se notificara a todos/as los/as solicitantes a través de su correo
electrénico institucional y se publicara tanto en el tablon de anuncios de la sede de la UCLM como en la
pagina web de la Catedra de Transicién Energética Repsol de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Asimismo, la resolucion de concesion definitiva se comunicara a la base de datos nacional de
subvenciones (BDNS).
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Octava. Obligaciones de la persona beneficiaria

1.

Incorporarse a su actividad en la Catedra de Transicion Energética Repsol de la Universidad de Castilla-
La Mancha desde la fecha establecida como inicio del periodo de beca.

Cumplir con aprovechamiento cada una de las tareas encomendadas.

Guardar secreto y mantener la integridad de todos los datos personales que por razén de las tareas
asociadas a la beca tuviera que tratar. Por ninguna razén y en ninguna circunstancia, el/la becario/a podra
comunicar datos de caracter personal a terceros. Esa obligaciéon subsiste aun después de finalizar la
beca. El incumplimiento de esta obligacion sera motivo suficiente para la revocaciéon de la beca y la
aplicacién de sanciones de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de todos los puntos de la presente convocatoria por
parte del solicitante. Para los aspectos no contemplados expresamente en ella se estara a lo dispuesto
en la vigente normativa reguladora de las becas de colaboracién de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Se aplicara ademas cualquier otra normativa que para esta materia resulte procedente.

Comunicar por escrito al 6rgano convocante cualquier circunstancia sobrevenida durante el disfrute de la
beca que implique que se dejan de cumplir los requisitos y condiciones de la convocatoria.

Antes de librar el importe correspondiente al ultimo mes de colaboracién, el/la becario/a, con el visto
bueno de su tutor/a, deberé presentar una memoria de la actividad realizada, que incluira aquellas
propuestas de mejora que se consideren necesarias para los ambitos a los que se refiere la beca.

La persona beneficiaria suscribira una declaracion antes de comenzar a percibir el importe de la beca en
la que indique que en ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales
entre el/la becario/a y la Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su concesién no implicara
ningun tipo de relacién contractual (laboral o administrativa), con la UCLM.

Novena. Incompatibilidades

1.

Estas becas de colaboracion son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda. A dichos efectos, se
declara expresamente la incompatibilidad de estas ayudas tanto con las concedidas por las
administraciones publicas como con cualquier otro tipo de beca o ayuda al estudio otorgada por la
Universidad de Castilla-La Mancha. Son una excepcion las ayudas de caracter general convocadas para
el curso correspondiente por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, las becas en cuyas
convocatorias se recoja la compatibilidad con la convocatoria de becas de colaboracién de forma expresa
o las ayudas por la realizacion de practicas académicas retribuidas, siempre que no se mantenga en el
tiempo la situacion de incompatibilidad; en este ultimo caso, podra solicitarse una suspension temporal
durante la realizacion de las practicas para continuar con la beca de colaboracién a su finalizacion.

No se podra disfrutar de estas becas de colaboraciéon mientras el/la solicitante mantenga una relacién
laboral o administrativa con una entidad publica o privada, o esté trabajando por cuenta propia. No
obstante, de generarse esta situaciéon una vez iniciado el disfrute de la beca, podria solicitarse una
suspension temporal (con la duracién que previamente determine la relacién laboral o administrativa) para
continuar, a su extincion, con el disfrute de la beca de colaboracion.

Décima. Renuncia, suspension y revocacion de la beca

1.

Debera renunciar por escrito a la beca de colaboracion toda persona beneficiaria que:
a) Deje de cumplir los requisitos que fundamentan la concesién y disfrute de la misma.
b) Incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la presente convocatoria.

La renuncia debera presentarse mediante escrito dirigido a la Catedra de Transicion Energética Repsol
de la Universidad de Castilla-La Mancha. El escrito motivara la causa de dicha renuncia y concretara la
fecha a partir de la cual dicha causa concurra.

La persona beneficiaria que renuncie justificadamente a la beca de colaboracién podra solicitar, en el
mismo escrito de renuncia, su inclusion en el Ultimo puesto de la lista de suplentes.

2. Seran causas de revocacion de la beca de colaboracion:
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a) No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, asi como un rendimiento
insuficiente en el desempefio de las actividades previstas en el plan formativo. En estos casos, la
persona beneficiaria debe reintegrar las retribuciones percibidas que corresponda.

b) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma por
circunstancias sobrevenidas, lo cual determinara que la persona beneficiaria reintegre a la
Universidad las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que
proceda ejercitar por posible fraude.

3. Cobertura de vacantes:

a) En el caso de que la beca quedase vacante por renuncia, revocacion o cualquier otra causa, se
otorgaria al/a la suplente que correspondiera en el orden establecido, si cumpliera las condiciones
requeridas para el disfrute de dicha beca.

b) En el mes en el que se produzca la renuncia, suspensién, revocacion o cese, el/la becario/a tendra
derecho a la parte proporcional de la dotacién de la beca, considerando los dias trascurridos hasta
entonces. Antes de ese ultimo libramiento se debera aportar la memoria indicada en la base octava,
apartado 6, de esta convocatoria.

c) En supuestos de enfermedad debidamente justificados o ausencias autorizadas, se suspendera el
disfrute de la beca durante el periodo en el que persistan las circunstancias determinantes de la
suspension, quedando reanudado una vez que desaparezcan las mismas. Durante ese periodo, el/la
responsable del servicio podra sustituir al becario/a con el/la suplente que figure a continuacién en el
listado.

Undécima. Régimen juridico

1. En ningun caso el disfrute de beca de colaboracion tendra efectos juridico-laborales entre el/la becario/a
y la Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su concesién no implicara ningun tipo de
relacién contractual laboral o administrativa con dicha Universidad.

2. A las becas de colaboracion les resultara de aplicaciéon el réegimen de Derecho Administrativo especial
que se establece en la vigente Normativa Reguladora de las Becas de Colaboracion de la Universidad de
Castilla la Mancha (DOCM n° 258 de 28-12-2021, modificacion en DOCM n° 104 de 1-6-2022).

3. Se excluyen de la presente norma los preceptos de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, salvo:

a) lo referido en el apartado 13, del articulo 4 de la vigente Normativa Reguladora de las Becas de
Colaboracién de la Universidad de Castilla la Mancha, por el que estas becas de colaboracion quedan
expresamente incluidas en el ambito de aplicacion del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de 2011
(B.O.E. de 27/10/2011) por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social;

b) lo establecido en el art. 33 de la Ley Organica 22/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
relativo a que el estudiantado tendra derecho a la proteccion de la Seguridad Social en los términos
y condiciones que establezca la legislacion vigente.

Duodécima. Recursos

Contra la presente convocatoria, y contra la resoluciéon de concesion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma.

No obstante, el interesado podra optar por interponer contra esta resolucion recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el mismo érgano que la dicto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicién, de conformidad con lo establecido en los
Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Firmado en Albacete, en la fecha abajo indicada.

EL RECTOR
P.D. LA VICERRECTORA DE INNOVACION, COORDINACION
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
(Resolucion de 13/01/2025, DOCM de 15/01/2025 y 24/01/2025)
Angela Gonzalez Moreno
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Anexo l. Proyecto de colaboracién/Plan de formacién de la beca

(La formacién que reciba el/la estudiante, especialmente la adquisicién de las competencias especificas indicadas mas adelante, debe
estar relacionada con los estudios que esté cursando y ser un complemento a su formacién académica)

1. Finalidad/objetivo de la beca de colaboracion

a) Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar

La beca tiene por objeto proporcionar formacién especializada en investigacién aplicada en el ambito de la
Ingenieria Quimica y la transicion energética, mediante la incorporacion de la persona beneficiaria a las
actividades desarrolladas en el marco de la Catedra Repsol de la UCLM. La formacién estara orientada al
estudio y analisis de tecnologias, recursos y oportunidades relacionados con la transicion energética y la
valorizacion sostenible de la biomasa, mediante la busqueda y analisis de informacién cientifica, técnica y
estadistica. Los trabajos podran abordar diferentes aspectos relacionados con la produccién y valorizacién de
biomasa, biogas, biocombustibles y otros biorecursos, considerando sus posibilidades de aplicacién y los
aspectos técnicos, econémicos y ambientales asociados. Durante el desarrollo de la beca, la persona
beneficiaria adquirira experiencia en metodologias de investigacion, busqueda y analisis critico de
informacién, tratamiento de datos, elaboracion de estudios técnico-cientificos y comunicacién de resultados.
La beca permitira complementar la formacién del Master Universitario en Ingenieria Quimica y favorecera la
aproximacién de la persona beneficiaria a la investigacion y la innovacion tecnolégica en el ambito de la
transicion energética, la sostenibilidad y la valorizacion de recursos biomasicos.

b)

Competencias transversales (elimine las que no procedan)

Fomentar el trabajo autbnomo en equipos
Mejorar la capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion de tareas

Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la accesibilidad universal y la
capacidad para desenvolverse en contextos multiculturales

Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones

Favorecer el aprendizaje continuo

Mejorar la comunicacion oral y escrita

Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional

c) Competencias especificas

2,

Realizar busquedas bibliograficas y recopilar, seleccionar, organizar y analizar criticamente
informacion cientifica, técnica y estadistica relevante.

Analizar y comparar recursos, tecnologias y procesos relacionados con la valorizacion de la biomasa,
la produccion de biorecursos, biogas y combustibles renovables.

Evaluar alternativas de valorizacion de recursos biomasicos considerando su disponibilidad,
caracteristicas, aplicaciones y aspectos técnicos, econdémicos, ambientales y territoriales.

Tratar, interpretar y representar datos mediante herramientas informaticas, elaborando analisis
comparativos que permitan obtener conclusiones relevantes.

Redactar informes cientifico-técnicos y comunicar resultados de forma clara y rigurosa, aplicando
criterios de sostenibilidad, economia circular y transicién energética.

Areas de conocimiento a las que va dirigida la beca de colaboracién

Ingenieria Quimica

3. Memoria de las actividades a desarrollar

La persona beneficiaria se incorporara al grupo de investigaciéon adscrito a la Catedra Repsol y participara,
bajo la supervision de su tutor/a, en las actividades que se detallan en el anexo Il. Con caracter general, su
colaboracién comprendera: la revision bibliografica previa sobre el estado del arte de la linea de trabajo; la
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preparacién y puesta a punto de los montajes experimentales; la realizacién de los ensayos programados y
el registro sistematico de las condiciones y resultados; la caracterizacion de las muestras obtenidas mediante
las técnicas instrumentales disponibles; el tratamiento y la discusién de los datos con el equipo investigador;
y la elaboracion de los informes de resultados. Las tareas se graduaran en complejidad a lo largo de los cuatro
meses, de modo que la persona becaria pase progresivamente de la ejecucion supervisada a la propuesta
autonoma de experimentos.

4. Horario

La dedicacién sera de 35 horas semanales. El horario se fijara por el/la tutor/a de acuerdo con la persona
beneficiaria, respetando en todo caso sus obligaciones docentes y de evaluacion como estudiante de
ensefianza oficial.

5. Tutor/a responsable de la formacion

(Debe indicarse el nombre de la persona o el cargo de la institucion que ejercera las funciones de tutoria, supervisara el desarrollo de la
participacion y verificara el aprendizaje y la adquisicién de las competencias previstas en el proyecto de colaboracion)

Tutor/tutora: A determinar por la Catedra entre los profesores participantes en el Master Universitario de
Ingenieria Quimica.

6. Seguimiento y evaluacién
La formacion adquirida sera evaluada mediante:

a) Un informe final del becario/a que debera incluir los siguientes aspectos:
- Datos personales del estudiante
- Centro/Departamento/Servicio al que ha estado adscrito
- Descripcion concreta y detallada de las actividades desarrolladas
- Aspectos relacionados con la formacion adquirida, la consecucion de los objetivos previstos, asi
como cualquier otro dato que se considere relevante.
- Valoracién general: grado de satisfaccion y sugerencias de mejora

(En el caso de que el cese como becario/a se produjera por cualquier causa antes del final del periodo de beca concedido, este informe
debe aportarse en el tltimo mes de estancia en el servicio)

b) Un informe del tutor/a responsable que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:
- Responsabilidad y puntualidad.
- Adquisicion de conocimientos y habilidades.
- Actitud ante los usuarios del servicio.
- Capacidad de aprendizaje.
- Valoracioén general.
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Anexo Il. Planificacién de las actividades: listado de tareas y su programacién
1. Listado de tareas

T1. Definicién y delimitacion del objeto de estudio. Definicion, junto con el tutor/a, del tema, objetivos, alcance
y metodologia del estudio, de acuerdo con la linea de trabajo asignada dentro de la Catedra Repsol.

T2. Revision bibliografica y analisis del estado del arte. Busqueda, seleccion y revision de publicaciones
cientificas, informes técnicos, estadisticas y otras fuentes de informacioén relevantes para el objeto de estudio.

T3. Recopilacion y sistematizacion de informacion. Identificacion, extraccion y organizacién de informacion y
datos relacionados con recursos, tecnologias, procesos, productos, rendimientos, aplicaciones y otros
parametros de interés.

T4. Tratamiento y analisis de la informacién. Analisis critico de la informacién recopilada, identificacion de
tendencias y establecimiento de relaciones entre recursos, tecnologias, procesos y productos.

T5. Tratamiento y representacion de datos. Organizacion, procesamiento y representacion de los datos
mediante herramientas informaticas, incluyendo la elaboracién de tablas, graficos, indicadores y esquemas.

T6. Analisis comparativo y evaluacion de alternativas. Comparacién de diferentes tecnologias, procesos o
rutas de valorizacién, considerando, cuando resulte pertinente, criterios técnicos, econémicos, ambientales y
de sostenibilidad.

T7. Discusion de resultados y elaboracién de conclusiones. Interpretacion critica de los resultados obtenidos,
identificacion de oportunidades y limitaciones y formulaciéon de conclusiones y posibles lineas de desarrollo
futuro.

T8. Participacion en reuniones de seguimiento. Participacion en reuniones periédicas con el tutor/a y, cuando
proceda, con otros miembros del equipo de investigacion de la Catedra, para realizar el seguimiento del
trabajo y discutir los resultados obtenidos.

T9. Elaboracion del informe cientifico-técnico y presentacion de resultados. Elaboraciéon de la memoria final
de la beca, incluyendo metodologia, resultados, discusion y conclusiones, asi como preparacion y realizaciéon
de una presentacion oral de los resultados.

2. Programacion
Tareas Objetivos/Competencias
T1,T2, T3 Incorporacién a las actividades de la Catedra. Definicion y delimitacion
del objeto de estudio. Introduccién a la metodologia de trabajo y
1° mes realizacion de la revision bibliografica inicial. Identificacion de las
principales fuentes de informacion cientifica, técnica y estadistica.
Competencias: aprendizaje continuo, busqueda y analisis
bibliografico, organizacion y planificacion, uso de TIC.
Tareas Objetivos/Competencias
T2,T3,T4,T5 Profundizacién en el estudio y sistematizacion de la informacion.
Ampliacion de la revision bibliografica, recopilacion y organizacion de
2° mes informacién y datos relevantes y comienzo de su tratamiento y
representacion. Competencias: organizacién y planificacion, trabajo
auténomo y en equipo, tratamiento de informacion, uso de TIC y
capacidad de andlisis.
Tareas Objetivos/Competencias

T4,7T5,T6,T7, T8 Analisis critico y evaluacién de alternativas. Tratamiento e
interpretacion de la informacién recopilada, comparacién de
tecnologias, procesos o rutas de valorizacion y analisis de sus
oportunidades y limitaciones desde perspectivas técnicas,
econdémicas y ambientales. Competencias: autonomia, analisis critico,
toma de decisiones, tratamiento de datos y comunicacién oral.
Objetivos/Competencias

Integracion de resultados y elaboracion del estudio final. Discusion
global de los resultados, formulacion de conclusiones y, cuando

3° mes

Tareas
T6,T7, T8, T9

4° mes

proceda, identificacion de oportunidades y lineas futuras de
9
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investigacion o desarrollo. Elaboracion de la memoria final y
presentacion de resultados. Competencias: autonomia, toma de
decisiones, comunicacioén escrita y oral, TIC y capacidad de sintesis.
o Tareas Objetivos/Competencias
5° mes
10
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Anexo lll. Solicitud de beca de colaboracion

Denominacién de la convocatoria de beca de colaboracién

Convocatoria de becas de colaboracién en la formacion especializada de estudiantes del Master
Universitario de Ingenieria Quimica de la UCLM. Catedra de Transicion Energética Repsol de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Curso Académico 2026/2027

Datos de la persona solicitante

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

DN|, NIE o N° PASAPORTE (s6lo para estudiantes sin DNI o NIE) NACIONALIDAD

CODIGO POSTAL  LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO DE CONTACTO: CALLE / PLAZA / AVENIDA / N° / PISO

TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

ESTUDIOS QUE ESTA CURSANDO

EXPONE:

Que por el hecho de solicitar la beca referida, se atiene estrictamente a lo dispuesto en la convocatoria de la
misma, aceptando expresamente todos los términos de ésta, y declara, tal y como se establece en el apartado
7 de la base octava de la convocatoria, que en ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra
efectos juridico-laborales entre el/la becario/a y la Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su
concesion no implicara ningun tipo de relacion contractual (laboral o administrativa) con la UCLM.

SOLICITA:

Le sea concedida la beca de colaboracion indicada, puesto que declara expresamente que cumple con todos
los requisitos establecidos en la convocatoria, y se compromete a cumplir todas las obligaciones que se
deriven de la concesion de la beca.

Loquefirmaen..............coceene. - P de......... de 20

(Firma del solicitante)

Documentacion que acompana:

1. Curriculumvitae.

2. Documentacion justificativa de los méritos reflejados en el CV. En caso de no presentar estos méritos, no seran objeto
de valoracion.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos personales recogidos a
través de este formulario es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccion postal es calle Altagracia n° 50, 13071-Ciudad Real. Asi mismo, le informamos que al
rellenar este formulario y enviarlo da su consentimiento a la UCLM para tratar sus datos personales con la tnica finalidad de gestionar su participacion en esta convocatoria. Sus
datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

Le comunicamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién al tratamiento, asi como los demas derechos recogidos en la normativa de proteccion
de datos personales, dirigiendo un escrito al Delegado de Proteccion de Datos de la UCLM, a la direccion postal arriba indicada o al correo electronico: proteccion.datos@uclm.es,
acompanando una copia del DNI o documento equivalente que acredite su identidad. También tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la autoridad de control espariola
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la legislacion vigente.

Puede obtener més informacion sobre el tratamiento de sus datos personales y descargar el Cédigo de Conducta de Proteccién de Datos Personales en la Universidad de Castilla-
La Mancha en www.uclm.es/psi.

DIRECTORES DE LA CATEDRA DE TRANSICION ENERGETICA REPSOL-UCLM. FACULTAD DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS. CAMPUS DE CIUDAD REAL (DIR3 U03400022)
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