DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA VALENTIN GONZALEZ FORMOSO
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SELO SECRETARIA XERAL ACTUACIONS Presidente da Deputacion Provincial da Corufia
ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS

NUMERO: 2026 / 43121

DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

Servizo de cultura, igualdade e dereitos civis

Referencia: FOAI / 2027
Expediente convocatoria: 2026000027981

RESOLUCION POLA QUE SE AVOCA A COMPETENCIA PARA A APROBACION DAS BASES
REGULADORAS E SE APROBAN AS BASES E A CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE
SUBVENCIONS A CONCELLOS E OUTRAS ENTIDADES LOCAIS PARA O FINANCIAMENTO DE
PERSOAL TECNICO DE IGUALDADE DE XENERO E AXENTES DE IGUALDADE DE XENERO
NO ANO 2027 (FOAI | 2027)

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, Presidente da Deputacion Provincial da Corufia,

ANTECEDENTES

Por resolucion namero 29325, de 24 de xullo de 2023, o Presidente delegou na Xunta de Goberno
entre outras: “A aprobacion das bases de subvencidns, cuxa competencia corresponda inicialmente
ao presidente”.

Tendo en conta a data da convocatoria da proxima Xunta de Goberno e considerando a urxencia de
aprobar as Bases reguladoras do "Programa de subvencions a concellos e outras entidades locais
para o financiamento de persoal técnico de igualdade de xénero e axentes de igualdade de xénero no
ano 2027", e vistos os informes do Servizo de cultura, igualdade e dereitos civis, da Secretaria Xeral
e do Servizo de Fiscalizacion e Control Financeiro,

RESOLVO:

Primeiro. Avocar a competencia que, con caracter xeral foi delegada por resolucion nimero 29325,
de 24 de xullo de 2023 na Xunta de Goberno, e considerando a urxencia da aprobacién das Bases
reguladoras do "Programa de subvenciéns a concellos e outras entidades locais para o financiamento
de persoal técnico de igualdade de xénero e axentes de igualdade de xénero no ano 2027", que ven
motivada pola necesidade de que as persoas destinatarias poidan facer as stas previsions respecto
do obxecto da subvencién neste programa para o exercicio 2027 coa suficiente antelacion.

Segundo. Aprobar as Bases reguladoras do "Programa de subvenciéns a concellos e outras
entidades locais para o financiamento de persoal técnico de igualdade de xénero e axentes de
igualdade de xénero no ano 2027", que figuran no Anexo - Bases Reguladoras.

Terceiro. Dispofier a publicacion das bases deste programa no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia.



Cuarto. Aprobar a convocatoria do Programa de subvenciéns a concellos e outras entidades locais
para o financiamento de persoal técnico de igualdade de xénero e axentes de igualdade de xénero no
ano 2027, de conformidade coas bases reguladoras que figuran no Anexo - Bases Reguladoras.

O prazo de solicitude iniciarase as 08:00 horas do dia 20 de outubro de 2026, e finalizar4 as 14:00
horas do dia 20 de novembro de 2026, tendo en conta que, tanto as solicitudes como o resto da
tramitacion do programa, realizarase por via telematica a través da plataforma SUBTEL, accesible
dende a sede electrénica da Deputacién Provincial da Corufia.

Quinto. Remitir esta resolucién, asi como o extracto da convocatoria conforme ao Anexo - Extracto
da convocatoria, & Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), para a sua publicacion a través
do Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, de conformidade co previsto
nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, publicacion que
se tramitard como urxente.

Sexto. Dar conta desta resolucién a Xunta de Goberno.

De conformidade co establecido no artigo 40.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP), informase de que a resolucion
anterior esgota a via administrativa, de acordo co disposto no artigo 114.1) da LPACAP, polo que, en
virtude do artigo 123 da referida norma, contra a presente resolucion podera interpofier recurso
potestativo de reposicién ante o érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado a partir do dia
seguinte a aquel no que tefia lugar a notificacion, tal e como tamén preceptla o artigo 52.1 da Lei
711985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Neste caso non se podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente 0 recurso potestativo de
reposicién ou se produza a desestimacién presunta deste.

Asi mesmo, a persoa interesada poderd interpofier directamente contra a presente resolucién recurso
contencioso-administrativo, previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses, contado a partir do dia seguinte a aquel no que
tefia lugar a notificacion, ante a Seccién do Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia que
corresponda, de conformidade co disposto na devandita Lei e na disposicion adicional primeira da Lei
organica 1/2025, do 2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Publico de Xustiza.

Todo isto, sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.



ANEXO - BASES REGULADORAS

BASES REGULADORAS, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA, DO
PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONCELLOS E OUTRAS ENTIDADES LOCAIS PARA
O FINANCIAMENTO DE PERSOAL TECNICO DE IGUALDADE DE XENERO E AXENTES
DE IGUALDADE DE XENERO NO ANO 2027 (FOAII2027)

Datos do programa

Unidade xestora

Servizo de s Cultura, Igualdade e Dereitos Civis.

Seccion

Seccion de Igualdade e Dereitos Civis.

Anualidade

2027

Denominacion

Programa de subvenciéns a concellos e outras
entidades locais para o financiamento de persoal
técnico de igualdade de xénero e axentes de igualdade
de xénero no ano 2027

Entidades beneficiarias

Os concellos e entidades locais da provincia da Corufia
de menos de 20.000 habitantes

Programa FOAI/2027
Aplicaciéon orzamentaria 0612/23122/46201
Importe da convocatoria 450.000 €

Este importe podera ser obxecto de madificacion
orzamentaria.

Importe do orzamento de

gastos

Sen limite

Importe da subvencién que se
vai conceder

Maximo 22.000 €

Importe solicitado

O 100 % do orzamento de gastos subvencionable

Coeficiente de financiamento

1

Gasto anticipado

Si, sera de aplicacién o establecido no artigo 13.4 da
Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da
Deputacion da Corufia.

Exposicién de motivos

A Deputacion da Corufia, no marco das stas competencias, destina importantes recursos a
actividade de fomento, principalmente mediante a concesion de axudas econdmicas
orientadas a promocion de actividades e investimentos, e mantemento de centros e servizos
considerados de interese publico, coa finalidade de contribuir a que as entidades da
provincia acaden os obxectivos que lles son propios e de fomentar a participacion da
cidadania nos distintos &mbitos de actuacién e promover a igualdade de xénero.




Base 1. Réxime xuridico

O marco normativo polo que se rexeran as subvencidns concedidas pola Deputacion é o
establecido na Ordenanza xeral de subvenciéns e transferencias e na seguinte normativa
especifica:

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais,transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

e Real Decreto-lei 9/2018 de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de
Estado contra a violencia de xénero.

e Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato a e non discriminacion

e Lei Orgéanica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da libertade sexual

A presente subvencion esta incluida no plan estratéxico provincial de subvencions da
Deputaciéon 2025-2027 aprobado polo Pleno da Corporacién en sesién ordinaria do 27 de
setembro do 2024 e contriblle ao logro dos obxectivos incorporados no dito plan, en
particular ao Obxectivo Estratéxico 2° Asegurar no ambito territorial da provincia a
prestacién integral dos servizos sociais, garantir o benestar social da poboacién, en especial
dos colectivos mais desfavorecidos, e promover a igualdade de oportunidades e a
transversalidade de xénero.

Base 2. Obxecto e finalidade

2.1. Obxecto
O obxecto do programa FOAI/2027 € a asistencia econdmica as entidades locais de menos
de 20.000 habitantes, contribuindo ao financiamento de técnicasl/os de igualdade de
xénero e axentes de igualdade de xénero para a dinamizacion e o desenvolvemento de
politicas de igualdade, e coordinacion coa Deputacién da Corufia dando continuidade as
lifas estratéxicas implementadas no marco do | Plan de accion das politicas de Igualdade
de xénero na provincia da Corufia (Medida O.E 2.1/2.1.2)."

Neste programa subvencionaranse 0s postos de traballo que estean desempefiados por
persoal funcionario ou laboral fixo ou temporal con relaciéns de emprego que se axusten a
lexislacion vixente.

Requisitos do persoal subvencionado:

2.1.1. Relacién xuridica. O persoal cuxo financiamento constitlie o obxecto da subvencion,
deberd estar vinculado & entidade local mediante unha relacion xuridica laboral ou
funcionarial.

A participacién neste programa non supord relacion contractual ningunha entre a Deputacion
e o0 persoal técnico contratado.



2.1.2. Funciéns do persoal. As funcions do persoal financiado, sen prexuizo de outras que
determine a entidade local no marco das politicas de Igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, loita contra a violencia de xénero e sensibilizacion da diversidade sexual,
seran, con cardcter xeral, os traballos de:

2.1.3.

Deteccidn de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, prevencidn e intervencién en violencia de xénero e ensibilizacién
sobre as diferentes orientacions, identidades e expresions de xénero.

Informacion, orientacibn e asesoramento en materia de igualdade, prevencién e
intervencion en violencia de xénero e sensibilizacion sobre as diferentes
orientacions, identidades e expresions de xénero.

Programacion, planificacion, intervencion e realizacion de proxectos de dinamizacion
de politicas de igualdade no territorio.

Execucién do/s programa/s presentados pola entidade local e desenvolvemento de
medidas do Pacto de Estado.

Coordinacién de profesionais de diferentes areas e departamentos relacionados coa
igualdade de oportunidades.

Seguimento e avaliacién das diferentes intervencions.
Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal.
Elaboracion e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

Colaboracién e coordinacion coa Deputacion de A Corufia no desenvolvemento de
politicas publicas de igualdade.

Participaciéon na formacion continua programada desde a Deputacion provincial da
Coruia.

Desefio, elaboracion e implementacion do plan de igualdade territorial, plan de

igualdade interno e do protocolo de acoso por razén de sexo e diversidade sexual,
de ser o caso.

Caracteristicas e requisitos do persoal financiado. As entidades locais poderan

solicitar este programa caso de 0 seu persoal cumprir 0s seguintes requisitos:

Estar prestando os seus servizos no concello ou estar prevista a sta contrataciéon no
periodo subvencionado.

Ter a categoria profesional de técnica/o de igualdade de xénero ou axente de
igualdade de xénero ou equivalente, grupo de clasificacion A1/A2 ou equivalente no
caso de persoal laboral.

Ter Grao, Licenciatura ou Diplomatura, non poderd limitarse e polo tanto excluirse
ningunha rama de cofiecemento nos procedementos de contratacion municipal.

Ter formacion especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de



xénero (minimo 500 h). E imprescindible para que o persoal sexa especializado salvo
no caso do Grao en Igualdade. Non se valorardn xornadas nin formacions de
menos de 20 horas.Esta formacion debera ser convocada, impartida ou homologada
por: unha Administracion Publica e organismos do sector publico; o Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP); a Escola Galega de Administracion Publica
(EGAP); institucions de formacién similares do Estado ou Comunidades Auténomas;
organizacions sindicais ou outros axentes promotores dentro do Acordo de
Formaciéon para o Emprego das Administracions Publicas (Afedap), Universidades e
Colexios Profesionais.

e Ser persoal propio do concello, non admitindose a contratacion dos servizos.
e Ter, como minimo, media xornada de traballo no concello.
e Non percibir outra axuda da Deputacion da Corufia para o seu financiamento

Ambito temporal. As subvencions obxecto deste programa destinaranse a financiar o persoal
dentro do periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2027.

2.2 Finalidade

Dende a aprobacién da Lei Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra a
Violencia de Xénero, da Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade e do Real
Decreto- lei 9/2018 de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero, os concellos recuperaron as competencias en materia de
igualdade e asumen a sUa responsabilidade como Administracions Publicas na procura da
igualdade e na loita contra a violencia de xénero, e comezan a desenvolver politicas
publicas propias neste sentido.

Consciente da complexidade, heteroxeneidade e precariedade estrutural que caracteriza a
realidade sociolaboral dos servizos de igualdade de xénero e loita contra a violencia de
xénero en Galicia, a Deputacién da Corufia realizou nos ultimos anos, unha diagnose coa
deteccidn das necesidades que deu lugar ao do | Plan de accién de politicas de igualdade
na provincia de A Coruiia 2019-2026.

Entre as necesidades detectadas figuraba a de dotar de persoal técnico especializado para
a dinamizacion territorial das politicas publicas de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e contra as violencias machistas

Coa finalidade de dar resposta a esta necesidade, a Deputaciéon da Corufia convocou por
primeira vez para 2020 e con intencion de continuidade, este programa de financiamento,
para o desenvolvemento dos obxectivos xerais do | Plan de accién das politicas de
Igualdade de xénero na provincia de A Corufia 2019-2026 ( Medida O.E 2.1/2.1.2) co
obxecto de definir un marco que sirva para cumprir con tres obxectivos: dun lado, contribuir
ao mantemento, creacion de emprego e & mellora no recofiecemento do perfil profesional
nos postos de traballo de técnico/a ou axente de igualdade xa existentes nos concellos;
doutro, fomentar e orientar requisitos, cofiecementos formativos, funciéons e categorias



profesionais para aqueles casos en que os concellos procedan nun futuro a creacion de
novos postos de traballo, a incorporar nas stas plantillas de persoal ou relacion de postos
de traballo, procurando a estabilidade laboral destes perfil profesionais, e por udltimo
fomentar a dinamizacién das politicas publicas de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e loita contra a violencia de xénero no territorio de xeito coordinado e en
rede.

Con este fin a Deputacion Provincial da Corufia, ten entre 0os seus obxectivos convocar
anualmente esta lifia de financiamento dirixida aos concellos de menos de 20.000
habitantes, tomando como referencia para o calculo da partida orzamentaria o persoal
financiado e correctamente xustificado do ano inmediatamente anterior, a través das Bases
reguladoras anuais do Programa de subvencions a concellos e outras entidades locais para
o financiamento de técnicas/os de igualdade de xénero e axentes de igualdade de xénero.

Base 3. Solicitantes

Poderan solicitar as subvencions neste programa os concellos e entidades locais da
provincia de menos de 20.000 habitantes que cumpran os requisitos destas bases e os
establecidos na Ordenanza xeral de subvencions e transferencias no momento de
presentaren a solicitude.

Cada entidade local poderé realizar unha Unica solicitude

Base 4. Gastos subvencionables

4.1. Gastos subvencionables

Conta Descricién da conta, segundo o Plan Xeral de Contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade Social a cargo da entidade

4.2. Gastos excluidos
Nesta convocatoria non se admitirAn contratos de servizos.

O persoal financiado con base a esta convocatoria centrarase no desenvolvemento de
politicas publicas de Igualdade de Xénero e de prevencién e intervencion das violencias de
xénero, polo que quedan excluidas das posibles lifias de traballo a desenvolver as
actividades deportivas e de tempo libre, de promocion econdémica, de servizos sociais, de
turismo e as vinculadas & informacion xuvenil e &s Oficinas municipais de informacion
xuvenil, cando non correspondan cos obxectivos da convocatoria.

Base 5. Compatibilidades e exclusions

As subvencidns deste programa son compatibles con outras subvencions, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou ente



publico ou privado, nacional, da Unidn Europea ou de organismos internacionais.

As subvencions deste programa son compatibles con outras subvencions da Deputacion da
Corufia sempre que os obxectos subvencionados sexan distintos.

Base 6. Forma e prazo da solicitude

A forma e prazo da solicitude regulanse na Ordenanza xeral de subvencions e
transferencias.

Os datos persoais facilitados seran tratados pola Deputacion da Corufia, como responsable
do tratamento, co fin de levar a cabo a tramitacion administrativa dos programas de
subvencion. As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitaciébn ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede
electronica da Deputacion da Corufia ou presencialmente nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. MAis
informacion na Politica de Privacidade da Deputacion.

Base 7. Compromisos e obrigas ‘

7.1. Difusién do apoio da Deputacién. Calguera comunicacion ou publicacién das accions
desenvolvidas pola area de Igualdade da entidade local ou calquera informacién ou
materiais de promocion (coma folletos, carteis ou presentacions en formato electrénico)
deberd incluir a marca da Deputacion integrada polo simbolo e logotipo que o acompafia e 0
logotipo especifico de Igualdade da Deputacion de A Corufia en lugar que destaque
adecuadamente. Farase constar a colaboracion da Deputacion da Corufia en toda a
informaciéon (impresa, informatica de redes sociais, paxina web ou audiovisual) que fixeran
das actividades subvencionadas.

Para dar por satisfeito este compromiso a entidade debera acreditar no momento da
xustificacion a inclusién do simbolo e logotipo da Deputacién da Corufia e o logotipo
especifico de Igualdade a través das seguintes canles de difusion obrigatorias:

- No material gréafico, polo menos nun dos seguintes: Folletos/carteis de difusion da
actividade subvencionada ou informacion feita no local onde se desenvolveu.
- Na péxina web ou redes sociais.

A entidade tera a obriga de colocar un cartel, cunhas medidas minimas de 210 x 297mm,
acreditativo de que é beneficiaria dunha subvencién da Deputacién Provincial da Corufia
para financiar gastos de persoal para o servizo municipal de Igualdade de xénero (segundo
0 modelo) Este cartel debera colocarse no posto de traballo do persoal técnico de Igualdade
de Xénero, nun lugar visible para o publico.

7.2. Participar nas actividades formativas organizadas pola Deputaciéon da Corufia no
ambito das politicas publicas de Igualdade.

7.3. Aboamento da némina e a Seguridade Social. A entidade local debera aboar


https://sede.dacoruna.gal/sxc/gl/privacidad

directamente as nominas e a Seguridade Social do persoal.

7.4. Custos da entidade. A entidade local comprométese a realizar as actuacions
necesarias para desenvolver o obxectivo do programa e a completar coa sUa achega
econdmica o custo do persoal financiado.

7.5. Coordinacion técnica e traballo en rede. A entidade local participara no traballo en rede
promovido pola Deputacion da Corufia en materia de igualdade.

7.6. Plan de igualdade municipal. Avaliar, elaborar, prorrogar ou renovar o Plan de
Igualdade municipal.

7.7. Informacién sobre o funcionamento dos servizos de Igualdade. As entidades locais
adheridas a este programa estaran obrigadas a facilitarlles aos servizos da Deputaciéon
Provincial toda a informacion relativa ao funcionamento dos servizos de Igualdade que se
lles demande nun prazo de 10 dias.

Base 8. Valoracién das solicitudes e procedemento de concesion

8.1. Determinacién da achega provincial

O procedemento de concesién destas subvencions tramitase mediante o réxime de
concorrencia non competitiva ao que se refire o artigo 12.2 da Ordenanza xeral de
subvencions e transferencias da Deputacién da Corufia e de acordo con o artigo 19.2 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, segundo o cal as bases reguladoras das convocatorias de axudas
poderan exceptuar do requisito de fixar unha orde de prelaciébn entre as solicitudes
presentadas que relnan os requisitos establecidos cando, polo obxecto e a finalidade da
subvencion, non sexa necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes
presentadas nun Unico procedemento ata o esgotamento do crédito orzamentario coas
garantias previstas no artigo 31.4 da mesma lei.

A tramitacién realizarase conforme ao procedemento abreviado especificamente detallado
no Artigo 22 da Lei antes citada polo que non intervir4 en ningln caso o 6rgano avaliador ao
gue se refire o artigo 21 da mesma lei.

A Deputacién contribuird cun importe igual por entidade local, en funcion da duraciéon da
xornada.

O importe maximo de 22.000,00 € corresponde a contratos de xornada completa e
prestacién dos servizos durante o periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro de 2027.

Para outro tipo de xornada e/ou unha prestacion de servizos inferior ao ano aplicaranse as
reducidns proporcionais oportunas.

No caso de que o crédito dispofiible fose insuficiente e tendo en conta que os importes
sinalados tefien o caracter de achega maxima, poderase reducir o importe das subvenciéns
na porcentaxe necesaria para axustar o importe concedido ao crédito dispofiible.



Non obstante o anterior, existe a posibilidade de ampliacion de crédito nos supostos
previstos no artigo 30.2 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia. Nestes casos, 0
organo concedente deberd publicar a ampliacion de crédito nos mesmos medios que a
convocatoria, sen que tal publicidade impligue a apertura de prazo para presentar novas
solicitudes nin o inicio de novo cdmputo de prazo para resolver.

8.2 Procedemento de concesion e cambios na solicitude.

A concesion das subvencions seguira o procedemento de concesidn provisional e concesion
definitiva regulado na Ordenanza xeral de subvenciéns e transferencias da Deputacién da
Corufia e sera aprobada por resolucion da Presidencia.

Nesta convocatoria non se admitiran cambios de obxecto nen cambios nos conceptos de
gasto.

Base 9. Xustificacién e pago

Sera de aplicacién a conta xustificativa simplificada nos termos do artigo 75 do Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns.

9.1 Prazo de xustificacion

O prazo para a xustificacion das subvencions rematara o dia 31 de marzo de 2028, as 14:00
horas.

9.2. Forma de pagamento
As subvenciéns aboaranse do seguinte xeito:

a. O 50% da subvencion en concepto de anticipo prepagable, logo da notificacion da
concesion e previa comprobacion de que cumpre coas obrigas tributarias coa AEAT, coa
Seguridade Social, e coa Deputacién Provincial da Corufia

b. O 50% restante logo da xustificacion da completa execucién do programa achegando a
documentacion recollida no ANEXO L.

Para determinar a achega xustificada terase en conta o disposto no artigo 30.2 da
Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacion da Corufia. e 0 seguinte:

e No caso en que se reduza durante o ano 2027 a xornada do persoal respecto da
establecida na resolucion de concesién e/ou non se mantivera a relaciéon laboral
durante o periodo subvencionado, reducirase a achega provincial, do seguinte xeito:



No caso de diminucién no periodo subvencionado de contratacion, para o célculo do
importe a pagar considerarase unha achega de 60,27 €/dia para unha xornada
completa, aplicandose as reducions oportunas no caso de xornadas de inferior
dedicacion. Cando a achega concedida fora axustada para adaptarse ao crédito
disponiible aplicarase o prezo dia que resultara da concesion..

Tamén se reducira a achega provincial para evitar o exceso de financiamento.
9.3. Perda do dereito e reintegro

No caso de incumprimento do obxecto, condicions ou finalidade das subvencions de
caracter prepagable, ou ausencia de xustificacidbn destas nos termos contemplados nestas
bases, ou cando se acrediten estas circunstancias ou se pofia de manifesto o
incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria, a Deputacion Provincial esixiralles as
entidades beneficiarias o reintegro das cantidades anticipadas correspondentes xunto cos
xuros de mora correspondentes, de acordo co procedemento establecido.

No caso de que non efectuase o ingreso do importe que se ha reintegrar no prazo
establecido para o efecto, autorizase expresamente a Deputacién para que poida efectuar a
compensacion con calquera débito a favor da entidade beneficiaria da subvencion, a través
das entregas a conta da recadacion (no caso de concellos usuarios do Servizo) ou de
calquera outra subvencién que se encontre no tramite de pagamento (para 0s non usuarios).

Base 10.- Incumprimentos e sancions ‘

Sera de aplicacion o disposto na Ordenanza Xeral de Subvencions e Transferencias.

ANEXOS DOCUMENTACION

ANEXO | - Documentacion da solicitude

Declaraciéns e compromisos:

e A entidade que represento cumpre todos 0s requisitos esixidos &s entidades
solicitantes na lexislacion vixente en materia de subvenciéns, nas bases reguladoras
da presente convocatoria e na Ordenanza xeral de subvenciones e transferencias da
Deputacion Provincial da Coruiia, e no caso de resultar beneficiaria da subvencion
comprométese a cumprir fielmente todas as obrigas e compromisos recollidos nas
mesmas e a acreditar de forma fidedigna o seu cumprimento no caso de ser
requirida pola Deputacion.

e A entidade que represento comprométese a utlizar a lingua galega no
desenvolvemento do proxecto subvencionado e na producidon escrita e oral
(cartelaria, publicidade oral e escrita, redes sociais, etc.) a que dea lugar toda a
actividade subvencionada (sen que isto exclia a posibilidade de utilizaren tamén



outras linguas).

A entidade que represento comprométese a empregar unha linguaxe non sexista e
inclusiva; tratar as imaxes con valores de igualdade, presenza equilibrada,
diversidade, pluralidade de roles e identidades de xénero e a recabar datos de
participacion desagregados por sexo no caso de estudos, estadisticas, enquisas e
formularios.

A entidade que represento comprométese a respectar nos seus fins, obxectivos,
sistema de admision ou acceso, funcionamento e organizacién, o principio de
igualdade de xénero e a diversidade.

No caso de que algunha das actividades implique contacto habitual con menores, a
entidade que represento comprométese a comprobar que o persoal ao seu cargo
non foi condenado por sentenza firme por ningln delito contra a liberdade e
indemnidade sexual.

A entidade que represento comprométese a dar cumprimento as obrigas de difusion
do apoio da Deputacion establecidas na Base 7.

A entidade que represento comprométese a participar nas actividades formativas
organizadas pola Deputacion da Corufia no ambito das politicas publicas de
Igualdade.

A entidade que represento comprométese a aboar directamente as ndminas e a
Seguridade Social do persoal.

A entidade que represento comprométese a realizar as actuacions necesarias para
desenvolver o obxectivo do programa e a completar coa sia achega econdémica 0s
gastos subvencionados.

A entidade que represento compromeétese a colaborar e coordinarse co traballo en
rede promovido pola Deputacién da Corufia en materia de igualdade.

A entidade que represento comprométese a avaliar, elaborar, prorrogar ou renovar o
Plan de lgualdade municipal.

A entidade que represento comprométese a facilitarlles aos servizos da Deputacién
Provincial toda a informacion relativa ao funcionamento dos servizos de Igualdade
gue se lles demande nun prazo de 10 dias.

No caso de estar xa prestando 0s seus servizos, declaro de que o persoal para o que
se solicita financiamento cumpre 0s requisitos recollidos nestas bases, e no caso de
novas contratacions a entidade que represento compromeétese a seleccionar o
persoal de acordo cos ditos requisitos.

No seu caso, a entidade que represento comprométese a contratar ao persoal nas
datas indicadas.

Documentacion:

Certificacion acreditativa do acordo de solicitude.
Acreditacion da delegacion da Alcaldia/Presidencia, no seu caso



Proxecto técnico anual indicando o programa previsto para o desenvolvemento de
medidas do Pacto de Estado. O documento debera estar asinado polo persoal
técnico redactor do mesmo e pola alcaldia/presidencia ou persoa na que delegue.

Informe da Secretaria da entidade sobre o posto de traballo, no que se indicara a
sUa adecuacion & lexislacién vixente, categoria e grupo profesional.

Certificacions das administraciéns tributarias correspondentes e da Tesoureria da
Seguridade Social nas que se acredite que a entidade esta ao corrente nas suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social no momento de recofiecer as obrigas
e ordenar 0os pagamentos das subvencions. Podera omitirse a presentacion desta
documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a
consultas tributarias e non se opofia a consulta de datos da Seguridade Social.

Orzamento estimado dos gastos derivados de retribucidns brutas e seguros sociais
con cargo a entidade local do persoal para o que solicita a achega e outros ingresos
previstos para o seu financiamento.

A entidade debera presentar a documentacion esixida segundo os modelos que figuran na
plataforma Subtel.

Poderase requirir calquera outra documentacion complementaria para a tramitacion da
solicitude de acordo con estas bases.

ANEXO Il - Documentacion xustificacion

Declaracions:

A entidade que represento deu cumprimento as obrigas de difusion do apoio da
Deputacion establecidas nas bases.

A entidade que represento non ten pendente de xustificacion ningunha cantidade
anticipada pola Deputacion na gue xa rematara o prazo para a presentacion de
xustificantes.

Os gastos presentados neste expediente como xustificacion da subvencion
concedida foron debidamente reflectidos, na forma preceptiva, na contabilidade da
entidade.

No caso en que os gastos subvencionables non acaden o importe minimo a
xustificar, ou se aplique algunha das reducciéns contempladas na base 9.2 ou no
caso en que a achega provincial, xunto cos outros ingresos percibidos para 0 mesmo
obxecto, supere aos gastos executados: A entidade que represento renuncia a parte
da achega provincial non xustificada e, no seu caso, acepta o reintegro da cantidade
anticipada.

No caso en que a xustificacion se presente féra de prazo: A entidade a entidade que
represento presenta a xustificacion féra do prazo establecido nas bases da
convocatoria, acepta a sancién que corresponde segundo a Ordenanza xeral de
subvencions e consinte en efectuar voluntariamente o pagamento mediante



compensacion no pago da subvencién, e non presentara alegacions nin recurso
algiin ao respecto (Esta declaracién supora unha REDUCION DO IMPORTE DA
SANCION DUN 90%).

A entidade que represento utilizou a transversalidade de xénero a través do emprego
dunha linguaxe non sexista e inclusiva, e, no seu caso, elaborou materiais que
fomentan a igualdade, tratou as imaxes con valores de igualdade, presenza
equilibrada, diversidade, pluralidade de roles e identidades de xénero e recabou
datos de participacion desagregados por sexo no caso de estudos, estadisticas,
enquisas e formularios.

No caso de que algunha das actividades realizadas implicara contacto habitual con
menores, a entidade que represento comprobou que o persoal ao seu cargo non foi
condenado por sentenza firme por ningun delito contra a liberdade e indemnidade
sexual.

A entidade que represento utilizou a lingua galega na comunicacién e a producién
escrita e oral (cartelaria, publicidade oral e escrita, redes sociais, etc.) a que dou
lugar toda a actividade subvencionada pola Deputacién da Corufia.

Declaro que a entidade que represento cumpriu coas obrigas e compromisos
asumidos na solicitude

Documentacion:

Acreditacion da delegacion da Alcaldia/Presidencia, no seu caso.

Memoria xustificativa. O documento deberd estar asinado polo persoal técnico
redactor do mesmo e pola alcaldia/presidencia ou persoa na que delegue.

Relacioén clasificada dos gastos realizados: Documento descargable en SUBTeL
e gue se xera automaticamente unha vez rexistrados os gastos da actividade ou
investimento obxecto de subvencidén no apartado correspondente da xustificacion.

No detalle de gastos indicarase, para cada traballador/a e mes, o importe bruto da
némina (conta 640) e o importe da seguridade social con cargo & entidade (conta
642) que corresponda en funcién do tempo destinado ao proxecto subvencionado.

Certificacion dos ingresos de natureza publica ou privada obtidos para a mesma
finalidade, con indicacion do seu importe e procedencia, asi coma dos propios
ingresos que xere a actividade subvencionada ou, pola contra, manifestacion de que
non se obtiveron outros ingresos para a mesma finalidade..

Proba documental dos medios polos que se lle deu publicidade a subvencion
concedida e do uso da lingua galega.

Debera incluir os minimos recollidos na base 7.

Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da
Seguridade Social nas que se acredite que a entidade esta ao corrente nas suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse a presentacion desta
documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a
consultas tributarias e non se opofia & consulta de datos da Seguridade Social.



e Certificacion expedida pola persoa a cargo da secretaria na que dé conta da
seguinte informacion:

o Nome, apelidos e NIF do persoal subvencionado

o Tipo de vinculacién laboral (funcionario/a, funcionario/a interino/a, persoal
laboral fixo ou temporal)

o Data da toma de posesion ou da formalizacion de contrato e data de fin do
contrato (no seu caso).

o Categoria profesional, titulacion académica e formacién especifica en materia
de igualdade (no seu caso).

o Tipo de xornada de prestacion dos seus servizos (xornada completa, media
xornada ou outra)

o Periodo no que estivo vinculado & entidade (todo o ano ou outro periodo).

o Adecuacioén & lexislacion vixente.

0 A entidade debera presentar a documentacion esixida segundo os modelos que figuran na
plataforma Subtel.



ANEXO - EXTRACTO DA CONVOCATORIA

GALEGO

Primeiro. Beneficiarios

Entidades locais de menos de 20.000 habitantes da provincia da Corufia.

Segundo. Obxecto

Financiamento de técnicas/os de igualdade de xénero e axentes de igualdade de xénero.
Terceiro. Bases reguladoras

A presente convocatoria rexerase polas Bases reguladoras publicadas no BOP.

Cuarto. Contia

O importe da consignacién ascende a un total de 450.000 €, con cargo & partida 0612/23122/46201
do Orzamento ordinario para 2027. As axudas a conceder teran un maximo de 22.000 €.

Quinto. Prazo de presentacién de solicitudes

O prazo de solicitude iniciarase as 08:00 horas do dia 20 de outubro de 2026, e finalizar4 as 14:00
horas do dia 20 de novembro de 2026, tendo en conta que, tanto as solicitudes coma o resto da
tramitacion do programa, realizarase por via telematica a través da plataforma SUBTEL, accesible
dende a sede electrénica da Deputacién Provincial da Corufia.

Sexto. Outros datos de interese

Tanto as solicitudes coma o resto da tramitacion do programa, realizarase por via telematica a través
da plataforma SUBTEL, accesible dende a sede electronica da Deputacién Provincial da Corufia.

CASTELLANO

Primero. Beneficiarios

Entidades locales de menos de 20.000 habitantes de la provincia de A Coruiia.
Segundo. Objeto

Financiacién de técnicas/os de igualdad de género y agentes de igualdad de género.
Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por las Bases reguladoras publicadas en el BOP.
Cuarto. Cuantia

El importe de la consignacion asciende a un total de 450.000 €, con cargo a la partida
0612/23122/46201 del Presupuesto ordinario para 2027. Las ayudas a conceder tendran un maximo
de 22.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de solicitud se iniciara a las 08:00 horas del dia 20 de octubre de 2026, y finalizara a las
14:00 horas del dia 20 de noviembre de 2026, toda vez que, tanto las solicitudes como el resto de la



tramitacion del programa, se realizara por via telematica a través de la plataforma SUBTEL, accesible
desde la sede electronica de la Diputacion provincial de A Corufia.

Sexto. Otros datos de interés

Tanto las solicitudes como el resto de la tramitacion del programa se realizaran por via telematica a

través de la plataforma SUBTEL, accesible desde la sede electrénica de la Diputacion Provincial de A
Corufia.
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