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Conveni programa subvencional entre el Departament d’Empresa i Treball i
PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, per al finangament del projecte
«Participacié institucional, dialeg social permanent i concertacié social»
durant el periode 2026-2029

Reunits

D’una part, el Sr. Miquel Samper i Rodriguez, conseller del Departament d’Empresa i
Treball, que actua d’acord amb les atribucions que li corresponen segons I'article 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i regim juridic de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, aixi com d’acord amb el Decret 134/2024,
d’11 d’agost, pel qual es nomenen els consellers i les conselleres dels departaments de la
Generalitat de Catalunya (DOGC num. 9225, de 12.8.2024);

I, de I'altra, el Sr. Josep Ginesta Vicente, en qualitat de secretari general, amb domicili, a
I'efecte d’aquest Conveni programa subvencional, al carrer de Viladomat, 174, 08015
Barcelona, que actua en representacié de PIMEC, Petita i Mitiana Empresa de Catalunya,
amb NIF G61512257, d’acord amb les facultats que li atorguen l'article 46 dels Estatuts
socials i I'article 27 del Reglament de regim intern de I'entitat;

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i la capacitat legal per formalitzar
aquest Conveni subvencional i, en consequéncia,

Manifesten

1. Que en data 29 de juny de 2026 I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya
(en endavant, PIMEC), ha presentat una sol-licitud de subvenci6 per al finangament del
projecte «Participacio institucional, dialeg social permanent i concertacio social» durant
el periode 2026-2029.

2. Que el present Conveni programa subvencional se subscriu en virtut del que disposen
els articles 94.2 i 94.5 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, modificat per la Llei 2/2021,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public,
que estableixen que la concessié de subvencions pot, excepcionalment, produir-se
mitjangant un conveni de col-laboracié si aquest mitja és més eficient per assolir els
objectius fixats sempre que s’acrediti la impossibilitat de promoure la concurrencia
publica per les especificitats del que se subvenciona o de les activitats a desenvolupar.

Aixi mateix, I'article 2.1.b de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, preveu, entre els requisits de les accions subvencionables, que es tracti de
projectes o activitats efectuats o per efectuar.

3. Que, d’acord amb I'article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I'entitat interessada a participar en
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aquest procediment ha d'utilitzar mitjans electronics per relacionar-se amb el
Departament d’Empresa i Treball.

Que l'article 45.1 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que els poders publics
han d’adoptar les mesures necessaries per promoure el progrés econdomic i el progrés
social de Catalunya i dels seus ciutadans i ciutadanes, basats en els principis de la
solidaritat, la cohesié, el desenvolupament sostenible i la igualtat d’oportunitats.

També, el punt 3 del mateix article estableix que els poders publics han d’adoptar les
mesures necessaries per garantir els drets laborals i sindicals de les persones
treballadores, han d'impulsar-ne i han de promoure’n la participacié en les empreses i les
politiques d’ocupacié plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formacié de les
persones treballadores, de prevencié de riscos laborals, de seguretat i d’higiene en el
treball, de creacié d’unes condicions dignes al lloc de treball, de no-discriminacié per rad
de génere i de garantia del descans necessari i de les vacances retribuides.

El punt 4, que la Generalitat de Catalunya ha de promoure la creacié d’un espai catala
de relacions laborals establert en funcié de la realitat productiva i empresarial especifica
de Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han d’estar representades les
organitzacions sindicals i empresarials i I’Administracié de la Generalitat. En aquest
marc, els poders publics han de fomentar una practica propia de dialeg social, de
concertacio, de negociacio col-lectiva, de resolucié extrajudicial de conflictes laborals i de
participacié en el desenvolupament i la millora de I'entramat productiu.

| el punt 6, que les organitzacions sindicals i empresarials han de participar en la
definicio de les politiques publiques que les afectin. La Generalitat haura de promoure la
mediacio i 'arbitratge per a la resolucio de conflictes d’interessos entre els diversos
agents socials.

Que l'article 170 del Decret 306/2006, de 20 de juliol, pel qual es dona publicitat a la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya,
estableix que correspon a la Generalitat la competéncia executiva en matéria de treball i
relacions laborals.

Que els articles 151, 152, 153 i 154 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea
promouen els drets socials fonamentals de les persones treballadores i la millora de les
condicions de vida i de treball per la via del progrés, una proteccié social adequadai el
dialeg social, entre d’altres, i donant suport a les accions dels estats membres en matéria
de treball.

Que, de conformitat amb el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15 d’octubre, la
Generalitat de Catalunya exerceix la competéncia executiva en matéria de promocié del
dialeg social mitjangant la Direccié General del Dialeg Social.

Que el Decret llei 9/2020, de 24 de marg, publicat al DOGC el 26 de marg de 2020,
regula la participacié institucional, el dialeg social permanent i la concertacié social de les
2/22

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Miquel Samper Rodriguez
01/10/2026,
JOSEP GINESTA 01/10/2026

web csv.gencat.cat fins al 01/10/2029

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0CF99KD2Q81SPKQ6K57DL92SSNKPDO16

Data creaci6 copia:
01/10/2026 11:16:36

Pagina 2 de 22




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

TN Generalitat de Catalunya H
m Departament d’Empresa p" I |ec
SUH i Treball

10.

11.

12.

13.

organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya. Aixi, I'article 1
estableix que I'objecte és la regulacié del marc de la participacio institucional de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya en els organs,
les entitats o les empreses publiques integrats a la Generalitat de Catalunya, per mitja de
comissions, consells o altres organs col-legiats de participacio, que tinguin atribuides
competéncies en matéries laborals, socials i socioecondmiques que afectin els
interessos econdmics i socials dels treballadors i les treballadores i de 'empresariat.

Que l'article 5 del mateix Decret llei determina que la participacié institucional, el dialeg
social permanent i la concertacio social es porten a terme per mitja de la representacio
de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives en consells,
comissions o organs col-legiats de direccio o similars, de participacid, consultius o
d’assessorament, aixi com en organs i institucions de participacié o en taules o forums
especifics de negociacié o concertacio socioecondmica, d’acord amb les previsions que
determina la normativa reguladora o de creacié de cada entitat o empresa publica, com
també en els 6rgans que preveu el mateix Decret llei.

Que l'article 9 determina el régim de financament mitjangant una partida pressupostaria
especifica consignada com a subvencié nominativa, de caracter pluriennal i que, a
aquest efecte, s’ha de subscriure un conveni programa quadriennal, aixi com els criteris
de distribucié dels recursos assignats i la justificacié d’aquest finangament, entre altres
aspectes. Aquest finangament, en qualsevol cas, ha de ser adequat per a les tasques de
representacio i dialeg.

Que la participacio de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de
Catalunya ha estat un element clau per haver estat escollides per dur a terme accions
dins de I'ambit de la participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacio
social.

Que PIMEC és una de les organitzacions empresarials que ostenta la maxima
representativitat a Catalunya. PIMEC té reconeguda la condicié d’organitzacio
empresarial més representativa a Catalunya pel fet que compleix amb els criteris que
estableix la disposicié addicional sisena del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi com
d’acord amb el que preveu I'Ordre TSF/53/2019, de 15 de marg, per la qual es deixa
sense efecte la convocatoria quadriennal per a I'acreditacid i atribucié de la quota de
representativitat institucional de les associacions empresarials més representatives de
I'ambit de Catalunya. En aquesta Ordre es concreta que aquesta atribucié s’exerceix
sota el principi de paritat en la distribuci6.

Que la Direccié General del Dialeg Social, d’acord amb les seves competéncies, promou
el dialeg social permanent per al disseny i I'aplicacio de les politiques socials,
economiques i d’'ocupacio en les administracions i les entitats puabliques que hi estan
adscrites.
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14. Que, atenent les competéncies de la Direccié General del Dialeg Social, i d’'acord amb la
proposta que ha presentat PIMEC, es valora favorablement establir un marc de
col-laboracié que doni compliment als objectius de participacio institucional, dialeg social
permanent i concertacié social mitjangant I'atorgament d’una aportacié economica del
Departament d’'Empresa i Treball.

15. Que, conformement al Pla estratégic de subvencions del Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya per al periode 2026-2029 (codi PES25-
28 EMTO0150), aquest projecte contribueix a assolir I'objectiu del Pla de govern de
garantir el dret al treball digne, enfortint el marc de relacions laborals i la negociacié
col-lectiva, i 'objectiu estrategic de contribuir a la millora de les condicions de treball i la
qualitat de 'ocupacié per a unes condicions de treball dignes i segures.

16. Que el 31 de juliol de 2026 el director general del Dialeg Social va signar I'informe que
acredita la impossibilitat de promoure la concurréncia publica per atorgar la subvencio
esmentada.

17. Que en la sessio del Govern del dia 29 de setembre de 2026 s’acorda aprovar la
despesa pluriennal per un import de 6.539.104,13 euros, segons el detall seglent:

- Any 2026: 1.517.149,53 euros.
- Any 2027: 1.593.007,01 euros.
- Any 2028: 1.672.657,36 euros.
- Any 2029: 1.756.290,23 euros.

18. Que en la sessi6 del Govern del dia 29 de setembre de 2026 s’acorda autoritzar el
Departament d’Empresa i Treball a atorgar una subvencié exclosa de concurréncia
publica a PIMEC en concepte de «Participacioé institucional, dialeg social permanent i
concertacié social» durant el periode 2026-2029 per un import de 6.539.104,13 euros.

I, per tot el que s’ha exposat, ambdues parts subscriuen el present Conveni programa
subvencional amb subjecci6 a les clausules seguents.

Clausules

Primera. Objecte

L’objecte del Conveni programa subvencional és atorgar una subvenci6 de 6.539.104,13
euros a PIMEC per al finangament del projecte «Participacio institucional, dialeg social
permanent i concertacio social» durant el periode 2026-2029.

Els objectius que es fixen en el marc d’aquest projecte son els seguients:

1. Coordinar, representar, gestionar i fomentar els interessos economics, socials i
professionals comuns als seus socis i socies per la seva condicié de ser I'entitat més
representativa de les empreses en general i de les microempreses, les petites i
mitjanes empreses i les persones treballadores autobnomes en particular.
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2. Col-laborar en el desenvolupament de Catalunya en un marc de llibertats i de
promocié de la iniciativa privada, defensant, protegint i impulsant el lliure mercat i
tenint cura dels interessos de I'empresariat i, molt especialment, els dels socis i les
socies de I'entitat.

3. Fomentar i incentivar el desenvolupament técnic, economic i social de 'empresa en
general i, especialment, de les petites i mitjanes empreses, de les microempreses i
de l'artesanat.

4. Representar els seus socis i socies i les seves organitzacions davant de totes les
entitats publiques i privades, sigui quin sigui el seu ambit, aixi com les empreses en
general per la seva condici6 de ser I'entitat més representativa.

5. Establir i prestar els serveis més adients que contribueixin al progrés técnic,
economic i social dels seus socis i socies.

6. Tots aquells objectius de naturalesa analoga que es considerin necessaris o
convenients per a 'acompliment de les seves finalitats i per a la defensa dels legitims
interessos dels socis i les socies de I'entitat i de les empreses en general.

L’ambit d’actuacio del projecte que ha d’executar PIMEC és el territori de Catalunya.

Segona. Actuacions subvencionables

Les actuacions que ha d’executar PIMEC del projecte «Participacio institucional, dialeg
social permanent i concertacio social» durant el periode 2026-2029 sén les seguents:

a) Dotar 'empresariat catala dels instruments de progrés i benestar per a la consecucié
dels objectius marcats per a I'elaboracié d’una politica industrial, social, laboral,
economica, fiscal, comercial, agricola, de serveis, mercantil i cultural més eficient i
consolidada per contribuir a un equilibri de forces més gran.

b) Promocionar el concepte i I'activitat de 'empresa privada, en general, i de la petita i
mitjana empresa privada, en particular, com a motor de desenvolupament economic i
de progrés social.

c) Propiciar la preséncia de I'entitat en tots aquells organismes, institucions i entitats
amb I'objectiu d’impulsar i difondre els principis de llibertat d’empresa i d’iniciativa
privada.

d) Establir els mitjans més adients perqué, en el dialeg amb les diverses forces socials
més representatives, sigui portaveu dels interessos empresarials, d’acord amb el
principi de llibertat d’empresa i d’iniciativa privada.

e) Dirigir, promoure i desenvolupar plans de formacié.

f) Participar en la negociaci6 col-lectiva amb les diferents organitzacions sindicals, amb
I'objectiu d’aconseguir I'estabilitat i el progrés en el marc de les relacions laborals,

5/22

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Miquel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 01/10/2029

01/10/2026 o
\ . . . L L Data creacio copia:
JOSEP GINESTA 01/10/2026 Original electronic / Copia electronica auténtica 01/10/2026 11:12:36

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

T

0CF99KD2Q81SPKQ6K57DL92SSNKPDO16




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

TN Generalitat de Catalunya H
m Departament d’Empresa p" I |ec
SUH i Treball

mitjangant I'accié coordinada de les entitats territorials i sectorials que puguin
constituir-se mitjangant la iniciativa i 'acord de I'entitat.

g) Establir relacions, des de la perspectiva del seu col-lectiu, sigui quin sigui el seu
ambit.

h) Establir i coordinar els serveis de I'entitat amb les necessitats dels seus socis i
socies.

i) Assessorar i informar sobre els ajuts publics en general i, en especial, sobre els ajuts
a la recerca, el desenvolupament i la innovacié dirigits a empreses i persones
emprenedores, amb la finalitat de promoure la innovacio6 i el desenvolupament
tecnologic de les empreses.

j) Defensar davant de qualsevol ordre jurisdiccional els interessos comuns dels socis i
les socies o els generals de les persones que la integren duent a terme les accions
que corresponguin.

k) Establir politiques i accions per fomentar la igualtat entre homes i dones.

I) Promoure la igualtat d’oportunitats, respectant la diversitat i promovent accions per
facilitar la integracio de tots els col-lectius presents a la nostra societat.

m) Propiciar accions dirigides a la insercio i la integracié laborals dels col-lectius més
desfavorits.

n) Desenvolupar plans per afavorir la implantacié de politiques de prevencié dels riscos
laborals, de seguretat en el treball i de proteccié del medi ambient.

0) Qualsevol altra compatible amb els objectius marcats per I'entitat.

El termini global d’execuci6 de les actuacions és el comprés entre I'1 de gener de 2026 i el
31 de desembre de 2029, si bé el termini d’execucié de cada anualitat és el compres entre
I'1 de gener i el 31 de desembre de I'any de que es tracti.

Tercera. Compromisos de PIMEC
PIMEC es compromet al seglient:

a) Comunicar al Departament d’Empresa i Treball la informaci6 relativa a les retribucions
dels seus organs de direccié o administracio a I'efecte de fer-les publiques, o bé comunicar
la pagina web on estigui recollida aquesta informacio, d’acord amb l'article 15.2 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

b) Complir les obligacions de transparéncia que estableixen l'article 3.4 i el titol Il de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
En particular, quan concorrin els suposits que preveu aquest precepte, haura de donar
compliment a les obligacions de publicitat activa que li siguin aplicables i publicar la
informacié relativa als contractes, els convenis, les subvencions i els ajuts publics rebuts,
aixi com la resta d’'informacié que exigeix la normativa de transparéncia.
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c) Adherir-se als principis étics i les regles de conducta incorporats com a annex d’aquest
Conveni programa subvencional, el qual forma part integrant del seu contingut.

d) Complir les obligacions que estableixen els articles 90, 92 i 95 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, i a I'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
especialment les relatives al compliment de la finalitat de la subvencid, la seva justificacio, la
conservacio de la documentacio justificativa, la disposicié de la documentacié comptable i
administrativa exigible, la submissio a les actuacions de comprovacio i control, la facilitacié
de la informacio requerida pels 6rgans competents i, si escau, el reintegrament dels fons
percebuts en els suposits previstos legalment.

e) Complir qualsevol altra obligacio legal o reglamentaria que li sigui aplicable en relacio
amb l'activitat subvencionada.

Quarta. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball

El Departament d’Empresa i Treball es compromet a finangar en la quantia que preveu la
clausula primera les despeses de les actuacions que detalla la clausula segona.

En aquest sentit, el Departament d’Empresa i Treball ha d’atorgar a PIMEC una subvencié
exclosa de concurréncia publica per la quantitat total de 6.539.104,13 euros per al
finangament del projecte «Participacio institucional, dialeg social permanent i concertacio
social» durant el periode 2026-2029, distribuida de la manera seguent:

Any Press.upost del Pre§§upost Import de la Percentatge sobrg el
projecte (€) sol-licitat (€) subvencio (€) pressupost del projecte

2026 | 1517.149,53 1.517.149,53 1.517.149,53 100,00

2027 1.637.004,35 1.637.004,35 1.593.007,01 97,31

2028 1.766.327,70 1.766.327,70 1.672.657,36 94,70

2029 1.905.867,59 1.905.867,59 1.756.290,23 92,15

Total 6.826.349,17 6.826.349,17 6.539.104,13 95,79

El cost total del projecte, d’acord amb la documentacio presentada, és de 6.826.349,17
euros; per tant, la subvenci6 atorgada per I'import de 6.539.104,13 euros representa un
95,79 % del cost total del projecte.

L’import de la subvencié concedida per a cadascuna de les anualitats podra ser objecte de
revisioé d’acord amb la variacié anual de I'index de preus de consum (IPC), prenent com a
referéncia I'lPC interanual publicat oficialment per I'lnstitut Nacional d’Estadistica o
I'organisme que el substitueixi.
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Aquesta revisid, si s’escau, s’ha d’aplicar a partir de I'anualitat corresponent i resta
condicionada a I'existéncia de credit adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat
de Catalunya vigents en cada exercici.

Cinquena. Finangament

L’aportacié de 6.539.104,13 euros s’imputa amb carrec a la posicié pressupostaria lU1704
D/482002000/3330/0000 del pressupost vigent de la Direccié General del Dialeg Social,
d’acord amb els articles 1i 2 de la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2026.

Sisena. Condicions de la subcontractacio

L’execuci6 de les actuacions subvencionades objecte d’aquest Conveni programa correspon
directament a PIMEC, sens perjudici que aquesta pugui subcontractar parcialment
determinades activitats o serveis necessaris per al seu desenvolupament, d’acord amb el
que estableix aquesta clausula i amb la normativa aplicable en matéria de subvencions.

S’entén que la persona beneficiaria subcontracta quan concerta amb terceres parts
I'execucio total o parcial de 'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Queda fora
d’aquest concepte, per tant, la contractacioé de les despeses que hagi de generar la persona
beneficiaria per a la realitzacio per si mateixa de I'activitat subvencionada. En particular, no
es considera subcontractacio la contractacié de despeses ordinaries necessaries per a
I'execucioé de les actuacions, com ara subministraments, lloguers, serveis logistics o altres
despeses analogues.

PIMEC podra subcontractar les activitats que s’integrin en la memoria aportada fins a un
maxim del 50 % de l'import de I'activitat subvencionada per a cada anualitat, d’acord amb
I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En cap cas la
subcontractacié no podra afectar la naturalesa essencial del projecte ni les activitats
principals que justifiquen I'atorgament de la subvencio, les quals hauran de ser executades
directament per PIMEC.

La subcontractacié s’ha d’ajustar al que disposen I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i I'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei esmentada. Quan I'activitat concertada amb
terceres persones superi el 20 % de I'import de la subvencié i aquest import sigui superior a
60.000,00 euros, el contracte s’haura de formalitzar per escrit i la seva concertacié haura de
ser autoritzada préviament per I'érgan concedent.

L’entitat beneficiaria ha de presentar a I'érgan concedent la sol-licitud d’autoritzacié que
preveu I'apartat anterior, juntament amb I'esborrany del contracte que es preveu formalitzar,
mitjangant el formulari d’aportacié de documentacié corresponent. L'd6rgan concedent revisa i
valora la sol-licitud presentada i, si escau, emet i notifica la corresponent autoritzacio.
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En cap cas I'entitat beneficiaria no podra concertar I'execucié de les activitats
subvencionades amb persones o entitats incurses en alguna de les prohibicions que preveu
I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Les persones o
entitats subcontractades hauran de complir els requisits d’idoneitat técnica i professional
necessaris per a la correcta execucio de les activitats encomanades.

En I'eleccio dels proveidors subcontractats és aplicable el que estableix I'article 31.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En cap cas no es podran
subcontractar activitats que, amb I'augment del cost de I'activitat subvencionada, no aportin
valor afegit al contingut d’aquesta activitat.

En tot cas, la subcontractacié no pot donar lloc a un increment del cost de les actuacions
subvencionades ni eximeix I'entitat beneficiaria de la responsabilitat directa davant del
Departament d’Empresa i Treball pel compliment integre de les obligacions derivades
d’aquest Conveni.

Les despeses derivades de la subcontractacié només es consideraran subvencionables
quan s’ajustin al que preveu aquesta clausula, s’hagin generat efectivament, estiguin
degudament justificades i compleixin els requisits que estableix la clausula relativa a la
justificacié de la subvencié atorgada.

Setena. Pagament

El Departament d’Empresa i Treball tramita el pagament dels imports corresponents a cada
anualitat durant el periode comprés entre I'any 2026 i el 2029 de la forma seguent:

- Anualitat 2026:

a) El 80 %, com a maxim, de I'import atorgat es paga en la modalitat de bestreta a la
signatura d’aquest Conveni programa subvencional.

b) Un cop I'6rgan concedent verifiqui la presentacié de la justificacié, com a maxim el 30
d’octubre, i la correccioé de la justificacio que preveu la clausula vuitena, corresponent a
I'activitat executada durant els primers quatre mesos de I'any 2026, es tramita el
pagament, en la modalitat de pagament a compte, de I'import restant atorgat.

Els pagaments resten condicionats a la correcta verificaci6 i conformitat de les
justificacions de les subvencions atorgades en anys anteriors per al mateix objecte.

- Anualitat 2027:

c) Un cop I'dérgan concedent verifiqui la presentacio de la justificacio, com a maxim durant
la primera quinzena de juny, i la correccié de la justificacié que preveu la clausula
vuitena, corresponent a I'activitat executada durant els primers quatre mesos de I'any
2027, es tramita el pagament, en la modalitat de pagament a compte, del 20 % de
I'import atorgat.

d) EI 80 % restant, com a maxim, de I'import atorgat es paga en la modalitat de bestreta
quan es compleixi el que I'estableix el punt c.
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Els pagaments resten condicionats també a la correcta verificacié i conformitat de les
justificacions de les subvencions atorgades en anys anteriors per al mateix objecte.

- Anualitat 2028:

e) Un cop 'drgan concedent verifiqui la presentacié de la justificacié, com a maxim durant
la primera quinzena de juny, i la correccioé de la justificacié que preveu la clausula
vuitena, corresponent a 'activitat executada durant els primers quatre mesos de I'any
2028, es tramita el pagament, en la modalitat de pagament a compte, del 20 % de
'import atorgat.

f) El 80 % restant, com a maxim, de 'import atorgat es paga en la modalitat de bestreta
quan es compleixi el que estableix el punt e.

Els pagaments resten condicionats també a la correcta verificacié i conformitat de les
justificacions de les subvencions atorgades en anys anteriors per al mateix objecte.

- Anualitat 2029:

g) Un cop I'dérgan concedent verifiqui la presentacio de la justificacio, com a maxim durant
la primera quinzena de juny, i la correccié de la justificacié que preveu la clausula
vuitena, corresponent a 'activitat executada durant els primers quatre mesos de I'any
2029, es tramita el pagament, en la modalitat de pagament a compte, del 20 % de
l'import atorgat.

h) EI 80 % restant, com a maxim, de I'import atorgat es paga en la modalitat de bestreta
quan es compleixi el que estableix el punt g.

Els pagaments resten condicionats també a la correcta verificacié i conformitat de les
justificacions de les subvencions atorgades en anys anteriors per al mateix objecte.

Ateses les caracteristiques de I'entitat beneficiaria i la naturalesa de I'activitat
subvencionada, no s’estableixen garanties sobre les bestretes concedides, d’acord amb
I'article 42.2.d del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, ja que les actuacions objecte
de finangament s’emmarquen en I'ambit de I'accié social i del dialeg social d’interés general,
mitjangant I'exercici de les funcions de participacio institucional, dialeg social permanent i
concertacio social que preveu el Decret llei 9/2020, de 24 de marg, pel qual es regula la
participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacié social de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya, orientades a la
defensa i la promoci6 dels interessos econdmics i socials generals de les persones
treballadores i de les empreses.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Les quantitats percebudes en virtut d’aquest Conveni programa subvencional poden estar
subjectes a I'impost corresponent. Si s’escau, es practicara la corresponent retencié d’acord
amb la normativa vigent. Per a més informacié, es pot consultar aquest aspecte a I’Agéncia
Tributaria de Catalunya o a ’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria.

La signatura del Conveni programa subvencional implica I'autoritzacio a les unitats
administratives per a la comptabilitzacié de la disposicié de credit a favor de les persones
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beneficiaries en el sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT i I'autoritzacioé per a la
comptabilitzacié del reconeixement de les obligacions economiques derivades.

Vuitena. Justificacio de la despesa

La justificacié del compliment de la finalitat de la subvencié i I'aplicacié dels fons percebuts
s’ha de fer en la modalitat de compte justificatiu amb I'aportacié d’un informe d’auditoria,
d’acord amb l'article 6 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, i la resta de normativa
legal vigent.

En aquest sentit, cal:

a) Que un auditor o auditora de comptes, inscrit com a exercent en el Registre oficial
d’auditors de comptes dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes,
porti a terme la revisi6 del compte justificatiu amb subjecci6 a les normes d’actuacié de la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

b) Que l'informe d’auditoria vagi acompanyat d’'un compte justificatiu que contingui el
seglent:

b.1. Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accid, I'activitat o el
projecte subvencionat, amb la indicacio de les activitats dutes a terme i dels resultats
obtinguts.

b.2. Una memoria econdmica abreujada que, com a minim, ha de contenir un estat
detallat de les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades
per conceptes i d’'acord amb el pressupost acceptat.

b.3. Una liquidacié del pressupost acceptat en qué es detallin els ingressos i les
despeses del projecte subvencionat i s'indiquin i, si s’escau, es motivin, les
desviacions respecte al pressupost inicial.

b.4. Si escau, una relaci6 detallada dels altres ingressos o subvencions que financen
I'actuacio subvencionada amb la indicacié de I'import i la seva procedéncia. Quan
els justificants de les despeses s’imputin parcialment a altres subvencions, caldra
indicar la quantia exacta o el percentatge imputat a cadascuna, amb la identificacio
dels organs concedents.

b.5. Les certificacions d’assisténcia dels membres designats i nomenats formalment als
corresponents organs de participacio o representacio, d’acord amb el que estableix
I'article 9.4 del Decret llei 9/2020.

En aquest sentit, la Direccié General del Dialeg Social ha d’obtenir les esmentades
certificacions, d’acord amb el que estableixen l'article 28 de la Llei 39/2015i la
disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, perqué PIMEC les
incorpori a la justificacié que ha de presentar.
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c)

d)

b.6. L'informe d’auditoria ha d’indicar les comprovacions fetes i posar de manifest tots
aquells fets que puguin representar un incompliment per part de I'entitat beneficiaria,
amb un nivell de detall que permeti a I'érgan gestor formular conclusions.

b.7. L'informe d’auditoria també ha de detallar els procediments de revisié i el seu abast.

La documentacié acreditativa de les mesures de difusié en virtut del que s’estableix a la
clausula desena.

Que, en els casos que I'entitat beneficiaria estigui obligada a auditar els seus comptes
anuals, la revisié del compte justificatiu la porti a terme el mateix auditor o auditora.

Que I'entitat beneficiaria conservi i posi a disposicié de I'auditor o auditora de comptes
tots els llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificacio de les
subvencions. Aquesta mateixa obligacio la té respecte a les actuacions de comprovacio i
control que preveu la normativa aplicable.

Els terminis de presentacio de les justificacions, aixi com els imports corresponents a cada
anualitat, son els seguents:

Anualitat 2026:
1. Justificacio:
a) 30 d’octubre de 2026, com a maxim: documentacio justificativa de 'activitat
executada els primers quatre mesos de I'any 2026.
b) 31 de maig de 2027, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els vuit mesos restants de I'any 2026.
2. Import: 1.517.149,53 euros.

Anualitat 2027:
1. Justificacio:
a) 15 de juny de 2027, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els primers quatre mesos de I'any 2027.
b) 31 de maig de 2028, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els vuit mesos restants de I'any 2027.
2. Import: 1.637.004,35 euros.

Anualitat 2028:
1. Justificacio:
a) 15 de juny de 2028, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els primers quatre mesos de I'any 2028.
b) 31 de maig de 2029, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els vuit mesos restants de I'any 2028.
2. Import: 1.766.327,70 euros.

Anualitat 2029:
1. Justificacio:
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a) 15 de juny de 2029, com a maxim: documentacio justificativa de I'activitat
executada els primers quatre mesos de I'any 2029.
b) 31 de maig de 2030, com a maxim: documentacié justificativa de I'activitat
executada els vuit mesos restants de I'any 2029.
2. Import: 1.905.867,59 euros.

L’article 16 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de
subvencions, preveu que 'd0rgan concedent pot atorgar una ampliacié del termini establert
per a la presentacié de la justificacié que no excedeixi la meitat d’aquest i sempre que amb
aixo no es perjudiquin drets de terceres persones.

En aquest sentit, i de conformitat amb l'article 32.1 de la Llei 39/2015, PIMEC podra
sol-licitar una ampliacioé dels terminis establerts per a la justificacié que no excedeixi la
meitat d’aquests si les circumstancies ho aconsellen i amb aix6 no es perjudiquen drets de
terceres persones. El punt 3 del mateix article determina que tant la peticié de la persona
interessada com la decisié sobre I'ampliacié s’han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de qué es tracti. En cap cas no pot ser objecte d’ampliacié un termini
ja vengut. Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no sén
susceptibles de recurs, sens perjudici del recurs procedent contra la resolucié que posi fi al
procediment.

Altrament, I'ampliacié del termini de justificacié en cap cas no ha d’implicar una modificacié
del régim economic, de la durada del Conveni ni de les obligacions essencials assumides
per PIMEC

La justificacié que es presenti durant un mateix any s’haura de presentar diferenciada i
separada si correspon a diferents anualitats.

El pressupost aprovat per a cada anualitat té€ caracter limitatiu i vinculant. Les desviacions
que es produeixin en la seva execucioé no poden ser objecte de compensacio, ni entre els
diferents conceptes de despesa dins d’'una mateixa anualitat ni entre anualitats diferents,
encara que corresponguin al mateix concepte. Qualsevol desviacid respecte del pressupost
aprovat podra donar lloc, si escau, a la minoracié de la subvencié o a I'exigéncia de
reintegrament en els termes que estableixi la normativa aplicable, excepte en els suposits en
que, previament, s’hagi autoritzat la modificacié del Conveni programa en els termes que
preveu la clausula tretzena.

La subvencié és compatible amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos procedents
de qualsevol altra entitat publica o privada que no siguin de concurréncia competitiva,
d’acord amb el que estableix I'article 19.2 de la Llei 38/2003.

L’'import de la subvencié concedida en cap cas no pot ser d’'una quantia tal que, ailladament
0 en concurréncia amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat subvencionada, de conformitat amb el que disposa I'article 19.3 de la Llei 38/2003.
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L’incompliment de I'obligacié de justificacio, aixi com la resta de suposits que estableix
I'article 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya, sén causes de revocacio.

Altrament, d’acord amb I'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, I'incompliment de I'obligacié de justificar la subvencioé o el fet que la justificacié
sigui insuficient comporta el reintegrament en les condicions que preveu l'article 37 de
'esmentada Llei, relatiu a les causes de reintegrament.

Quan l'import justificat de les actuacions subvencionades sigui inferior a I'import total de
cada anualitat, I'import de la subvencié es reduira en la mateixa proporcié, sempre que se
n’hagin complert I'objecte i la finalitat, d’acord amb I'article 91.1 del Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, i amb el régim de justificacié que estableixen l'article 30 de la mateixa Llei i
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

En els casos en qué no es compleixin I'objecte i la finalitat de la subvenci6 o es produeixi
qualsevol altre incompliment de les condicions establertes, és aplicable el regim de
reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes, d’acord amb el que disposen
I'article 37 de la Llei 38/2003 i I'article 92 del Reglament esmentat.

Novena. Despeses subvencionables i criteris d’imputacio

Es considera despesa subvencionable la que, de manera inequivoca, respongui a la
naturalesa i a la finalitat de I'actuacié subvencionada, resulti estrictament necessaria,
s’efectui en el termini d’execucié que preveu aquest Conveni programa subvencional i
estigui efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié. En
aquest sentit, es considera efectivament pagada la despesa amb la cessi6 del dret de
cobrament de la subvencié a favor dels creditors per raé de la despesa efectuada o amb el
liurament a aquests d’'un efecte mercantil, garantit per una entitat financera o companyia
d’assegurances, conforme a l'article 31.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i a l'article 83, apartats 1, 2 i 3, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En cap cas, el cost dels béns o serveis subvencionats no pot superar-ne el valor de mercat.

Soén subvencionables, a I'efecte d’aquest Conveni programa subvencional, les despeses
previstes en el pressupost presentat i acceptat per a cada anualitat i que detalla la clausula
segona, i també cal considerar que:

a) Pel que fa a despeses de personal, es poden justificar les remuneracions del personal
associat al desenvolupament de I'actuacio subvencionada, ja sigui personal de serveis
professionals independents, personal en plantilla o personal directiu o d’administracio i
gestié.

També s’han d’incloure dins d’aquestes despeses aquelles referents a dietes i
assegurances vinculades al personal que desenvolupi les activitats que recull el Conveni
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programa subvencional. A les dietes se’ls ha d’'aplicar 'import maxim subvencionable que
determina el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei; i les
assegurances vinculades a personal s’han de considerar despesa subvencionable en
proporcié amb el termini de dedicacio al projecte.

b) En els casos en qué les despeses de llum, aigua, teléfon, combustibles i similars
s’imputin a la subvencié com a despeses directes, caldra tenir en compte que només
podran ser subvencionables les despeses d’instal-lacions on es desenvolupi I'actuacio
subvencionada i que les despeses han de correspondre al periode subvencionable; per
tant, per a la seva imputacié s’ha de tenir en compte el periode facturat, amb
independéncia de la data de la factura.

c) Es podran justificar altres despeses que responguin a la naturalesa de I'actuacié
subvencionada que resultin estrictament necessaries i es generin en el termini establert.

d) L’acceptacié de les despeses indirectes pot ser, com a maxim, del 20 % del pressupost
subvencionable per a cada actuacio, d’acord amb l'article 6.3.a.1 de I'Acord
GOV/85/2016, de 28 de juny, amb el benentés que no han de superar I'import detallat al
pressupost i que han d’estar desglossades al compte justificatiu.

e) Quant a la despesa derivada de la revisio del compte justificatiu, aquesta podra ser
subvencionable amb un maxim de 4.500,00 euros.

No sén despeses subvencionables les seguents:

a) Les despeses salarials i de la seguretat social de la persona treballadora durant els
periodes de baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o
accident professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, sén
subvencionables les despeses de la persona que la substitueixi, perd no les de la
persona treballadora de baixa.

b) Els complements o els plusos salarials que no estiguin fixats en el conveni col-lectiu o en
el contracte de la persona treballadora.

c) Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacié d’acord
amb l'article 6.3 de I'’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, ni els impostos personals sobre
la renda de les persones beneficiaries.

En cas que I'entitat estigui subjecta a la regla de prorrata de I'impost sobre el valor afegit,
les despeses subvencionables no podran ser susceptibles de recuperacié o compensacio
mitjangant aquest impost, d’acord amb I'article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

d) Els interessos deutors de comptes bancaris.
e) Els interessos, els recarrecs i les sancions administratives i penals.

f) Les despeses de procediments legals i judicials.
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g) L’adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant
si sOn adquisicions noves com de segona ma. Nomeés es podran subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les
amortitzacions.

h) Les despeses de transaccions financeres.

i) Les comissions i les pérdues de canvi i altres despeses purament financeres, com ara
comissions per manteniment de comptes o transferencies.

Son criteris d’'imputacio de les despeses els seglents:

a) Pel que fa a les despeses de personal, les despeses subvencionables en concepte de
costos de personal sén les seglents:

a.1. Les retribucions brutes pactades amb I'empresa o establertes en el conveni
col-lectiu corresponent o en el contracte de treball. S’inclouen en aquest concepte
les percepcions salarials seglents: el salari base; els complements per antiguitat; els
complements per coneixements especials, torns, nocturnitat, plus de penositat o
altres complements derivats de I'activitat; les pagues extraordinaries; els incentius a
la produccio, i els complements de residéncia.

a.2. Les percepcions extrasalarials que es pactin amb I'empresa o s’estableixin en el
conveni col-lectiu pels conceptes de plus de distancia i transport, pagades per
'empresa a les persones treballadores a I'efecte de minorar-ne o cobrir-ne el
desplagament fins al centre de treball habitual, aixi com les despeses motivades
pels desplagaments necessaris per executar els projectes.

a.3. Les despeses de seguretat social a carrec de I'empresa.

b) Quant a 'impost sobre el valor afegit (IVA), és subvencionable I'import de I'IVA
efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries han de declarar la situacié en qué es troben pel que fa a aquest
impost. En cas que estiguin subjectes a un regim de prorrata general o especial, només es
pot imputar el percentatge que els correspon legalment.

c) Les despeses indirectes s’han d’'imputar en la part que pertoqui d’acord amb les normes i
els principis de comptabilitat generalment admesos. Cal que aquests costos corresponguin
al periode en que efectivament es desenvolupa I'activitat.

Haura d’estar disponible, a requeriment de I’Administracio, la documentacio original
justificativa que fonamenta la concessio de la subvencié (factures o altra documentacié
acreditativa), aixi com els justificants de pagament de les despeses imputades.

Desena. Publicitat

PIMEC ha d'incloure el logotip de la Generalitat de Catalunya i I'expressié «Amb el suport de
la Generalitat de Catalunya» en els elements informatius i de difusié de les actuacions
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objecte de la subvencid, segons el Programa d’identificacié visual (P1V). Aquest logotip es
pot trobar a I'apartat de descarregues del web d’identitat corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat.

Amb relacié a aquesta obligacio, s’aplica I'’Acord del Govern, de 4 d’octubre de 2011, de
modificacié de I'’Acord del Govern, de 10 de novembre de 2009, sobre la identitat visual
corporativa i racionalitzacié de I'is de les marques, publicada a:
identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/P1V/mod_acord.pdf.

O, alternativament a I'adrega web: https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/identitat-
visual/collaboracions-i-coexistencia/.

S’han de publicar les subvencions atorgades en aplicacié del principi de transparéncia,
d’acord amb I'article 96 bis del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya i
I'obligacio que estableixen I'article 15.c de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com els articles 44 i 45 del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié
publica.

El procediment de publicacio i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les
resolucions de concessié de subvencions mitjangant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) és a través del modul RAIS, d’acord amb les instruccions de la
Intervencié General, de 20 de marg de 2017; la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la
Intervencié General de ’Administracio de I'Estat, relativa a les subvencions excloses de
concurrencia; l'article 7 del Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base
de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta d’ajuts
publics, i 'Acord GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual s’autoritza el procediment a
seguir per I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public per a la tramesa de la
informacié de les seves convocatories de subvencions i ajuts a la Base de Dades Nacional
de Subvencions de I'’Administracié de I'Estat.

Una vegada formalitzat el present Conveni programa subvencional, i d’acord amb el que
disposa l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, aixi com en compliment de I'article 14 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern,
la publicitat del Conveni s’ha de fer per mitja del Registre de convenis de col-laboracio i
cooperaci6 de la Generalitat, que és accessible des del portal Transparencia Catalunya.

Onzena. Régim juridic i normativa reguladora i de control

Aquest Conveni programa subvencional té caracter administratiu.

Atesa la naturalesa subvencional del Conveni programa, el seu régim juridic és el que
estableix la normativa seglent:

- El capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, i altra normativa dictada en el seu
desplegament.
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- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, pel que fa a aquells articles
que tenen el caracter de basics.

- El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, pel que fa a aquells articles que
tenen el caracter de basics.

- La normativa comunitaria corresponent.

- L’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3
de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

- El Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de Dades Nacional de
Subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta d’ajuts publics.

- LalLlei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, que és aplicable supletdriament.

Altrament, resta exclos de I'ambit d’aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

PIMEC s’obliga a facilitar tota la informacié que li pugui ser requerida i a sotmetre’s als
controls que li corresponguin per part de la Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya, de la Sindicatura de Comptes o altres drgans competents. Aixi mateix, ha de
conservar tots els documents justificatius durant el temps necessari mentre puguin ser
objecte de control.

Dotzena. Causes d’extincio
Soén causes d’extincio del present Conveni:

a. Eltranscurs de la vigéncia d’aquest acord.

b. L’acord mutu entre les parts.
L’incompliment de les actuacions que estableix aquest Conveni programa subvencional
per part de qualsevol de les parts.

d. Laimpossibilitat d’'aconseguir 'objecte o la finalitat que preveu aquest Conveni
programa subvencional.

e. Altres causes de resolucio que preveu el marc normatiu vigent.

Tretzena. Modificacié del Conveni programa subvencional

1. PIMEC ha de comunicar qualsevol alteracioé que pugui modificar substancialment I'objecte
del Conveni programa subvencional, amb caracter immediat i, en tot cas, amb anterioritat a
la finalitzacié del termini d’execucié que estableix la clausula segona.

Les modificacions del projecte inicial han de ser autoritzades per I'organ concedent, d’acord
amb les condicions que estableix aquest Conveni programa subvencional i atesa I'obligacié
de I'entitat beneficiaria de complir I'objecte, la finalitat i les condicions de la subvencié que

preveu l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com
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les conseqliencies del seu incompliment que estableixen l'article 37 de la mateixa Llei i
I'article 91 del Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Quan la modificacié afecti el pressupost aprovat, '6rgan concedent ha de dictar una
resolucié expressa sobre la seva acceptacio, si s’escau, de conformitat amb el que estableix
I'article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Quant a la concurrencia amb altres ajuts o subvencions rebuts amb posterioritat a la
presentacio de la sol-licitud de subvenci6, PIMEC haura de comunicar-ne 'obtencié tan aviat
com la conegui i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts,
d’acord amb l'article 14.1.d de la Llei 38/2003. En cas que es produeixi un excés de
finangament, d’acord amb el que estableix I'article 19.3 de la mateixa Llei, s’ha d’ajustar
I'import de la subvencié en els termes que preveu l'article 19.4, sens perjudici que s'inicii el
procediment de reintegrament, si escau.

2. En el supdsit que PIMEC incompleixi I'objecte o la finalitat de la subvencié o infringeixi
qualsevol de les clausules que preveu aquest Conveni programa subvencional, el
Departament d’Empresa i Treball pot acordar-ne la resolucio i exigir el reintegrament total o
parcial de les aportacions econdmiques percebudes, en funcié del grau d’incompliment.

El reintegrament s’ha de tramitar mitjangant el procediment corresponent, amb la instruccio
prévia de I'expedient, d’acord amb el que estableixen la Llei 38/2003, el Reglament que la
desenvolupa i el text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Catorzena. Proteccié de dades i confidencialitat

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
les dades i la documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels especifics que
se’n derivin, no poden utilitzar-les per a usos diferents dels que preveu aquest acord, i fan
constar, de manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de proteccio
de dades personals aplicable en cada cas. No es podran efectuar accessos a dades
personals, comunicacions o altres tractaments d’aquestes dades personals que no siguin
necessaris per a I'execucio del Conveni o que no disposin d’una base juridica adequada.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es duguin a terme en el marc d’aquest Conveni programa subvencional, les
parts han d’adequar les seves actuacions als requisits que estableixen el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

En el cas de tractar dades de categoria especial, s’haura de fer d’acord amb les premisses
que disposa la normativa aplicable relacionada anteriorment i s’hauran d'implementar
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mesures de seguretat adequades atenent el nivell de risc associat a la seva tipologia, entre
altres obligacions normatives.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacio derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal és causa de
resolucio del Conveni, sens perjudici de I'eventual responsabilitat sancionadora que se’n
pugui derivar d’acord amb aquesta normativa.

Quinzena. Vigéncia del Conveni

El Conveni programa subvencional produeix efectes des del moment de la seva signatura
fins a la finalitzacié de les actuacions i la comprovacioé de la correcta justificacié, sens
perjudici que les actuacions hagin d’estar dutes a terme com a maxim el 31 de desembre de
2029.

Setzena. Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I’execucié

Les gliestions que puguin sorgir en la interpretacié i I'execucié d’aquest Conveni programa
subvencional les resol 'é6rgan competent del Departament d’Empresa i Treball i les seves
resolucions es poden impugnar per la via contenciosa administrativa.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni a la data que consta a les

respectives signatures digitals.

Miquel Samper i Rodriguez Josep Ginesta Vicente
Conseller dEmpresa i Treball Secretari General PIMEC, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya
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Annex. Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat, i efectes d’un eventual
incompliment d’aquests principis

1. Les persones beneficiaries han d’adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se
de fer, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en
coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques que, al
seu parer, sigui present al procediment o pugui afectar-lo. Particularment s’han d’abstenir de
fer qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurrencia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics, en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis o
les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b. No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les
obligacions segtients:

a. Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacioé de la subvencié o ajut.

c. No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment
d’adjudicacio de subvencio o ajut.

d. Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest dugui a terme per al
seguiment o I'avaluacié del compliment de les obligacions que estableixen les bases de la
convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats relacionades amb la percepcio de fons publics.

e. Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa
a les persones adjudicataries en relacié amb I’Administracié o administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsio legal, en els suposits que estableix I'apartat quart
de l'article 3 de la Llei de transparéncia.

f. Incorporar la perspectiva de genere i interseccional en la programacié d’activitats,
projectes i serveis. S’han d’especificar les metodologies i els indicadors de génere
utilitzats en el projecte, en els annexos de la sol-licitud, segons escaigui, fent una

21/22

01/10/2026,

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Miquel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 01/10/2029

JOSEP GINESTA 01/10/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0CF99KD2Q81SPKQ6K57DL92SSNKPDO16

Data creaci6 copia:
01/10/2026 11:16:36

Pagina 21 de 22




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

TN Generalitat de Catalunya H
m Departament d’Empresa p" I |ec
SUH i Treball

descripcio dels desequilibris i les desigualtats concrets detectats entre dones i homes en

I'ambit d’actuacio i que el projecte pretén abordar; formular iniciatives ('adopcié d’accions
positives per corregir les desigualtats detectades), i incloure indicadors de genere (per fer
un seguiment in itinere i ex post de 'impacte del projecte).

Efectes d’un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta:

En cas d’incompliment dels principis &tics i les regles de conducta, son aplicables el regim
sancionador que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu

I'article 84 pel que fa a les persones beneficiaries d’ajuts publics, sens perjudici d’aquelles
altres possibles conseqliéncies que preveu la legislacio vigent en matéria de subvencions.
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