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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.2. CONSEJO SOCIAL

1.2.1. Acuerdo 09 /pleno n°® 368 del Consejo Social de 29-09-2026 por el que se aprueban
las bases y se convoca la | edicion de los Premios del Consejo Social a la Innovacion
Docente de la Universidad Auténoma de Madrid

La Universidad Autonoma de Madrid (UAM), comprometida con la excelencia docente y la mejora continua
de la calidad de la ensefianza, impulsa la primera edicién de los Premios del Consejo Social a la Innovacion
Docente de la Universidad Autonoma de Madrid, con el propésito de reconocer y visibilizar aquellas trayectorias
e iniciativas que estan contribuyendo de manera significativa a transformar la docencia universitaria.

La innovacion docente constituye un elemento estratégico para responder a los desafios actuales de la
educacién superior. La incorporacién de nuevas metodologias, tecnologias emergentes y enfoques centrados
en el aprendizaje favorece una ensefianza de mayor calidad, mas inclusiva y participativa, capaz de preparar
mejor al estudiantado para afrontar los retos cientificos, tecnolégicos, profesionales y sociales de un entorno
en constante evolucion.

Desde esta perspectiva, el Consejo Social de la UAM considera que reconocer la excelencia en innovacién
docente supone también reconocer una contribucion directa a la misién social de la Universidad. Una docencia
innovadora y de calidad fortalece la formacion de los futuros profesionales, favorece la transferencia del
conocimiento y refuerza la capacidad de la universidad para generar valor y responder a las necesidades de la
sociedad.

A través de estos premios, el Consejo Social quiere poner en valor el compromiso del Personal Docente e
Investigador con la mejora continua de la docencia, visibilizar aquellas iniciativas que destacan por su impacto
y capacidad transformadora e impulsar la difusion de buenas précticas que sirvan de referencia e inspiracion
para el conjunto de la comunidad universitaria.

Con esta iniciativa, el Consejo Social reafirma asimismo su compromiso con una universidad abierta,
innovadora y conectada con su entorno, promoviendo una cultura institucional basada en la experimentacion, la
colaboracién, la evaluacion mediante evidencias y la mejora continua como elementos esenciales para afrontar
los retos presentes y futuros de la educacién superior.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno del Consejo Social, en sesion de 29-09-2026 aprueba la presente
convocatoria de la primera edicion de los Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con las siguientes:

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es reconocer y premiar, en régimen de concurrencia competitiva, la contribucion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid al desarrollo de la innovacion
docente universitaria, tanto mediante trayectorias consolidadas como mediante propuestas de innovacion
docente con capacidad para generar mejoras significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los premios se concederan en cuatro categorias, orientadas a reconocer diferentes formas de contribucion a
la innovacion docente:

* Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, destinado a reconocer una trayectoria consolidada
de liderazgo, continuidad y contribucion al desarrollo de la innovacion docente universitaria.
* Premio a la Innovacion Docente Transformadora, destinado a impulsar iniciativas de innovacion
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docente que planteen cambios relevantes en las metodologias, enfoques o procesos de ensefianza y
aprendizaje y que presenten un elevado potencial de transformacion de la practica docente.

* Premio ala Innovacion Docente con Impacto Social, destinado a impulsar iniciativas de innovacion
docente que incorporen una dimension de compromiso social y contribuyan, desde la docencia
universitaria, a abordar retos relacionados con la inclusion, la igualdad, la diversidad, la sostenibilidad
u otras necesidades sociales.

* Premio a la Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes, destinado a impulsar iniciativas
de innovacién docente que exploren de manera fundamentada el potencial educativo de tecnologias
emergentes, tales como la inteligencia artificial, la realidad virtual o aumentada, la fabricacién y
modelizacion 3D, la robética u otras tecnologias de carécter innovador.

En las tres ultimas categorias, los premios tendran como finalidad contribuir a hacer posible el desarrollo,
puesta en marcha, ampliacion o consolidacidn de las iniciativas seleccionadas, mediante la dotacién econémica
asociada al reconocimiento.

A efectos de esta convocatoria, las propuestas de innovacién docente podran encontrarse en diferentes
fases de desarrollo y no deberan estar necesariamente vinculadas a proyectos previamente aprobados
en convocatorias institucionales de innovacion docente. Podran comprender, entre otras posibilidades,
nuevas metodologias, experiencias, recursos, estrategias, programas o lineas de actuacion orientadas a
mejorar o transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De forma complementaria, esta convocatoria persigue los siguientes fines:

+ Reconocer y visibilizar el compromiso del profesorado de la UAM con la mejora continua de la docencia
y la innovacion docente.

* Impulsar la transformacion y actualizacién de la docencia universitaria mediante la incorporacion critica
y fundamentada de nuevas metodologias y tecnologias.

+  Favorecer la experimentacién y el desarrollo de propuestas innovadoras capaces de responder a los
cambios y retos de la educacion superior.

+ Promover una innovacién docente conectada con los retos sociales, favoreciendo una universidad
abierta a las necesidades de su entorno.

«  Fomentar la transferencia y difusion de resultados y buenas practicas, facilitando su conocimiento y
adopcion por el conjunto de la comunidad universitaria.

+ Reforzar el papel de la innovacién docente como elemento estratégico para mejorar la calidad de la
ensefianza universitaria y la contribucion de la Universidad a la sociedad.

1. NORMATIVA DE APLICACION Y DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases y su convocatoria se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la UAM para el ejercicio 2026, y
demas normativa general y especifica que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria va dirigida al Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad Auténoma de
Madrid que presente una candidatura en alguna de las categorias previstas en la presente convocatoria.

Las personas candidatas deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
siguiente requisito:
+ Tener la condicion de Personal Docente e Investigador (PDI), de caréacter permanente o temporal, en
situacion de servicio activo y con destino en la Universidad Autonoma de Madrid.

Las candidaturas podréan presentarse a titulo individual o colectivo. En el caso de las candidaturas colectivas,
todas las personas integrantes deberdn cumplir los requisitos previstos en la base Il, deberédn quedar
identificadas en la solicitud y debera acreditarse su conformidad con la presentacién de la candidatura La
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persona responsable de la candidatura actuara como representante del equipo a los efectos del procedimiento
y sera quien presente la solicitud.

Cada persona podra presentar o participar como responsable en una Unica candidatura por cada una de las
categorias previstas en la convocatoria.

Una misma iniciativa podra concurrir a mas de una categoria Unicamente cuando presente elementos
diferenciados, referidos al objeto o dimensién de la iniciativa que se somete a valoracién, que justifiquen su
adecuacion especifica a cada una de ellas y no a la mera forma de presentaciéon de una misma propuesta.
En estos casos, debera presentarse una candidatura independiente para cada categoria, con un Portfolio de
Innovacién Docente especificamente adaptado a los criterios de valoracion correspondientes (mas informacion
en la base IV). En todo caso, una misma candidatura o iniciativa solo podra resultar premiada en una de las
categorias a las que concurra.

No podran presentarse varias candidaturas relativas a una misma iniciativa en una misma categoria, aunque
difieran las personas que figuren como responsables de la candidatura.

No seran admitidas a tramite las candidaturas presentadas fuera del plazo establecido, las que no cumplan los
requisitos previstos en la base Il, o las que no aporten el Portfolio de Innovaciéon Docente conforme al modelo
normalizado del Anexo 1, sin perjuicio del tramite de subsanacion previsto en la base V.

. DOTACION ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA

Los Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad Autdnoma de Madrid estaran
dotados econdémicamente mediante la concesidn de un premio para cada una de las categorias establecidas
en la presente convocatoria.

Las categorias seran las siguientes:

1. Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente. Reconoce una trayectoria consolidada de
compromiso, liderazgo y continuidad en el desarrollo de la innovacién docente universitaria, asi como
su contribucién a la mejora de la ensefianza y el aprendizaje y a la difusion de practicas innovadoras
en la comunidad universitaria.

2. Premio a la Innovacion Docente Transformadora. Reconoce iniciativas de innovacién docente que
planteen transformaciones significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante nuevos
enfoques, metodologias, estrategias o formas de organizacién de la actividad docente, y que presenten
un elevado potencial para generar mejoras relevantes en la practica educativa.

3. Premio a la Innovacion Docente con Impacto Social. Reconoce iniciativas de innovacion docente
que, mediante enfoques inclusivos, sostenibles o comprometidos con los retos sociales, contribuyan
a generar un impacto positivo en la formacion del estudiantado y en su conexion con la sociedad,
promoviendo valores como la equidad, la inclusién, la igualdad, la accesibilidad o la sostenibilidad.

4. Premio a la Innovacién Docente con Tecnologias Emergentes. Reconoce iniciativas de innovacion
docente que incorporen de manera critica y fundamentada tecnologias emergentes -como la inteligencia
artificial, la realidad virtual 0 aumentada, la modelizacién y fabricacién 3D, la robética o cualquier otra
tecnologia con potencial transformador- y que presenten un potencial significativo para mejorar o
transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las candidaturas a estas categorias podran referirse a propuestas, experiencias o lineas de actuacion de
innovacién docente en diferentes fases de desarrollo, sin que sea necesario que se hayan desarrollado
previamente en el marco de una convocatoria institucional.

Cada premio objeto de esta convocatoria estara dotado con 4.500 euros.

La dotacion economica tendra caracter finalista y debera destinarse a las actuaciones previstas en la base XI.
El importe del premio ser& compatible con cualquier otra ayuda o subvencion recibida para la misma finalidad.
El crédito presupuestario de esta convocatoria asciende a 18.000€ y se imputara al “Programa 422N Consejo

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 8/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 9

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

Social” del presupuesto de gastos de la UAM, correspondiente al ejercicio 2026.

En el supuesto de que alguno de los premios quedara desierto, el importe correspondiente no ejecutado se
reintegrara al presupuesto de gastos del Consejo Social, sin que proceda su acumulacion a la dotacién de otras
categorias salvo acuerdo expreso en tal sentido de la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social.

Iv. FORMAI,.IZACI()N DE LAS CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y
DOCUMENTACION PRECEPTIVA

La solicitud sera presentada por un PDI que reuna los requisitos establecidos en la base Il, en nombre propio o
en representacion de un colectivo de personas que también cumplan dichos requisitos.

La solicitud se realizara a través de la Sede Electronica de la UAM, mediante el procedimiento previsto a tal
efecto, para lo que sera necesario disponer de una cuenta de correo @uam.

El plazo para la presentacion de las solicitudes seré de 15 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de un extracto del Acuerdo del Pleno del Consejo Social en el BOCM. Este Acuerdo también se publicara en
el Tablon Oficial de la Sede Electrénica de la UAM y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

El Consejo Social podra acordar, por causas justificadas, la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes,
lo que se publicara por los mismos medios que la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al formulario de solicitud de participacién disponible en la Sede Electronica de la UAM se acompafiara un
Portfolio de Innovacion Docente, elaborado conforme al modelo normalizado que se facilita en el Anexo 1.

El portfolio tendr& una extensién maxima de ocho péginas, sin perjuicio de la documentacién complementaria
que pueda aportarse como evidencia. El formulario electrénico de la Sede Electrénica especificara qué
documentacién puede incorporarse como anexo a estos efectos.

El portfolio tendra por objeto presentar, de forma estructurada y basada en evidencias, la trayectoria o la
iniciativa por el que se presenta la candidatura, facilitando una evaluacion homogénea y comparable entre
todas las solicitudes.

El Jurado podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento, la documentacién acreditativa de las
evidencias declaradas cuando resulte necesario para la valoracién de las candidaturas.

La presentacion de la solicitud supone una presentacion de una Declaracion Responsable de la persona
interesada sobre la veracidad de los datos expuestos y el compromiso de cumplimiento de las condiciones que
se describen en esta convocatoria.

V. SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacidn de las solicitudes, si estuvieran incompletas o carecieran de ladocumentacion
preceptiva, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta y/o
acompaifie los documentos preceptivos, con indicacidn de que si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud. El trdmite de subsanacion se realizara a través de la Sede Electronica de la UAM.

VI. EVALUACION DE LAS CANDIDATURAS
El Jurado que examinara las candidaturas estara formado por:

+ Presidente de Consejo Social, o persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

+ Vicerrectora adjunta de Calidad o persona en quien delegue.

+ Delegado/a de la Rectora en materia de innovacion docente.

+  Secretaria General del Consejo Social, que ejercera como secretaria del Jurado.

+ Hasta dos personas adicionales propuestas por la Presidencia, preferentemente con experiencia
acreditada en innovacion docente o en alguno de los ambitos objeto de la convocatoria.
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Los criterios de evaluacion con los que se valoraran las solicitudes seran los descritos en la base VII.

El Jurado debera completar la valoracion de las candidaturas y formular su propuesta de premiados en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
0, en su caso, del trdmite de subsanacion.

La condicién de miembro del Jurado es incompatible con la presentacion de candidaturas a esta convocatoria.

En la composicidn del Jurado se procurara una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros del Jurado en quienes concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento, pudiendo las personas candidatas promover su recusacién conforme al articulo 24 de la
misma ley. En caso de empate en las votaciones, el voto de quien presida el Jurado seré dirimente.

El Jurado se regira, en lo no previsto expresamente en estas bases, por las normas relativas al funcionamiento
de los 6rganos colegiados previstas en la normativa de régimen juridico del sector publico.

Vil CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

La evaluacion de las candidaturas se realizara de forma independiente para cada categoria, atendiendo a los
criterios recogidos en el Anexo 2.

En el caso del Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, los criterios atenderan a los méritos y resultados
acreditados a lo largo de la trayectoria presentada.

En las restantes categorias, la valoracién atendera a la calidad, viabilidad y potencial de las propuestas
presentadas, asi como a los resultados que razonablemente se espere alcanzar mediante su desarrollo.

La puntuacion asignada a cada uno de los subcriterios debera estar debidamente motivada y atender al grado
de cumplimiento del criterio, teniendo en cuenta las evidencias aportadas, pudiendo establecerse a tal efecto
una escala orientativa en el modelo de evaluacién. Las puntuaciones asignadas a cada criterio deberan quedar
motivadas en el acta del Jurado mediante una referencia sucinta a los elementos de la candidatura y a las
evidencias consideradas.

El Jurado no propondré la concesion del premio cuando ninguna candidatura alcance una puntuacion minima
de 20 puntos sobre un total de 40 puntos posibles en la categoria correspondiente, pudiendo en tal caso
proponer que el premio quede desierto.

VIIL. SELEQCI()N DE LOS PREMIADOS, NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE
ADJUDICACION DE LOS PREMIOS

El Jurado realizara una valoracion de las solicitudes, atendiendo a la documentacién aportada por los
interesados y aplicando los criterios descritos en la Base VII. El Jurado podréa solicitar a la persona interesada,
en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de proposicién de los premiados, cuanta informacion
complementaria considere necesaria para la correcta valoracion de su candidatura.

Terminado el estudio de las solicitudes, el Jurado relacionara las candidaturas en un listado ordenado de
mayor a menor puntuacion y formulara, a la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social, una
propuesta de premiados. Dicho listado tendra caracter de provisional. Contra el mismo, los interesados podran
presentar alegaciones en un plazo de 10 dias, que seran examinadas por la Comisién de Relaciones con la
Sociedad del Consejo Social. Tras su valoracién se dictara resolucion definitiva que agota la via administrativa.

La Comisién de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social debera adoptar el acuerdo de adjudicacién en
el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la propuesta del Jurado, sin perjuicio del plazo méximo de
resolucion previsto en esta convocatoria.

Una misma candidatura podra resultar premiada en una Unica categoria. En caso de que obtenga la mayor
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puntuacién en méas de una, el Jurado propondra su concesion en aquella categoria en la que la candidatura
presente una mayor adecuacion, asignandose el resto de los premios a las siguientes candidaturas mejor
valoradas. Asimismo, el Jurado podra proponer dejar desierta la adjudicacion de los premios si, a su criterio, las
candidaturas no reinen los requisitos.

La persona o equipo beneficiario podra renunciar al premio mediante comunicaciéon expresa y motivada a
través de la Sede Electronica de la UAM. Si la renuncia se produce con anterioridad al abono, el Jurado podra
proponer su adjudicacion a la siguiente candidatura que haya superado el umbral minimo de puntuacién dentro
de la misma categoria.

Con anterioridad a la aprobacion del acuerdo de adjudicacion de los premios, la secretaria general del Consejo
Social requerira a las candidaturas propuestas por el Jurado, para que remitan el formulario de declaracién
responsable de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y Agencia Tributaria, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, se presentara el Anexo 4 de
la presente convocatoria, en el plazo maximo de tres dias habiles.

No seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por las personas
solicitantes por lo que, en atencion a la propuesta del Jurado, la Comisién de Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social acordara, por delegacion del Pleno del Consejo Social, la adjudicacion de la convocatoria de
“Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad Autonoma de Madrid”. Dicho acuerdo
pondré fin al procedimiento de esta convocatoria y, como acuerdo del Pleno, pondra fin a la via administrativa.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de
conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se debe recoger los recursos que correspondan contra la resolucion definitiva que dicte el Consejo Social,
recurso potestativo de reposicidn o directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa

La notificacidn del acuerdo de adjudicacién del premio se realizara a través de la Sede Electronica. El acuerdo
se publicara en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica de la UAM y en la web del Consejo Social de la UAM.

La cuantia del premio se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la persona premiada
o0 de la persona que ha presentado la candidatura en representacidn de un grupo, en el plazo méaximo de 10
dias habiles desde el siguiente a la publicacion del acuerdo de adjudicacion.

En el caso de candidaturas colectivas, la dotacion econdmica mantendra su caracter finalista y deberé aplicarse
en su integridad al desarrollo de la iniciativa premiada, correspondiendo a la persona responsable de la
candidatura la gestion de dicha aplicacion.

La cuantia de los premios estara sometida a la legislacion vigente, asi como a las deducciones y retenciones
que la normativa fiscal indique al respecto.

A estos efectos, el premio tendra la consideraciéon de ganancia patrimonial a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, de conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, practicandose, en su
caso, la retencidn o el ingreso a cuenta que legalmente corresponda.

IX. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
personas o equipos beneficiarios de los premios contemplados en la presente convocatoria tendran, ademas
de las obligaciones previstas en la normativa general y especifica de aplicacion, las siguientes:

a) Destinar la dotacion econdémica del premio al desarrollo, impulso o consolidacion de actuaciones de
innovacion docente, de acuerdo con la finalidad prevista en la presente convocatoria.
b) Hacer constar, cuando proceda, el apoyo del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid
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en aquellas actuaciones, publicaciones, recursos o actividades que hayan sido desarrollados total o
parcialmente con cargo a la dotacidn econdmica del premio.

c) Colaborar, cuando sean requeridos para ello, con la Universidad Auténoma de Madrid y con el
Consejo Social en las actuaciones de difusidn y divulgacién de las iniciativas reconocidas, con el fin de
promover el intercambio de buenas practicas y la visibilidad de la innovacién docente desarrollada en
la Universidad.

d) Justificar ante la UAM el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute del premio.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la UAM, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

X. ACTO PUBLICO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS

En enero de 2027 se convocara un acto publico de entrega de premios donde estaran presentes, entre otros,
las autoridades académicas de la UAM y los miembros del Consejo Social.

Durante el acto se hara entrega de un diploma acreditativo del reconocimiento otorgado a las personas
premiadas.

XI. DESTINO DE LA DOTACION ECONOMICA, PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION

La dotacién econdmica asociada a cada uno de los premios tendra caracter finalista y debera destinarse al
desarrollo de actuaciones de innovacién docente vinculadas a la categoria por la que se haya concedido el
premio.

En el caso del Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, la dotacion se destinara al desarrollo, consolidacion
o ampliacién de actuaciones de innovacion docente coherentes con la trayectoria reconocida.

En el caso de los premios a la Innovacion Docente Transformadora, a la Innovaciéon Docente con Impacto
Social y a la Innovacién Docente con Tecnologias Emergentes, la dotacién se destinara al desarrollo de la
propuesta presentada a la convocatoria y seleccionada por el Jurado, de acuerdo con los objetivos, actuaciones
y prevision de gasto recogidos en el Portfolio de Propuesta de Innovacion Docente.

A titulo orientativo, la dotacién econdmica podra destinarse, entre otras actuaciones, a:

+ El desarrollo, puesta en marcha, ampliacién o consolidacion de iniciativas de innovacion docente.

*+ La elaboracion y produccion de recursos y materiales docentes innovadores.

+ Larealizacion de actividades necesarias para la implementacion de la propuesta.

+ La adquisicion de materiales, equipamiento, licencias, aplicaciones o servicios necesarios para el
desarrollo de las actuaciones previstas.

« La difusién de resultados mediante publicaciones, congresos, jornadas u otras actividades de
transferencia.

+ Larealizacion de actividades de formacion o especializacion directamente relacionadas con la propuesta
o con el desarrollo de la innovacion docente.

+ Cualesquiera otras actuaciones que contribuyan al desarrollo de la propuesta o al impulso de la
innovacién docente y resulten coherentes con los fines de la presente convocatoria.

En ningUin caso podran imputarse a la dotacién gastos que no guarden una relacion directa con la actividad de
innovacién docente objeto del premio ni aquellos que tengan caracter de retribucién personal.
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La dotacion econdémica no tendra la consideracién de una retribucion de caracter personal, debiendo destinarse

integramente a las actuaciones de innovacion docente objeto del premio.

El importe de la dotacién econémica que acompaiia al premio se debera ejecutar en el plazo de 10 meses

desde el siguiente a la publicacién del acuerdo por la que se adjudican los premios.

Transcurrido dicho plazo, la persona adjudicataria dispondra de un mes para justificar el desarrollo de la iniciativa

y el destino de la dotacién econdmica.

Dicho plazo de un mes podra prorrogarse, previa solicitud motivada de la persona adjudicataria presentada
antes de su vencimiento, cuando concurran causas justificadas que impidan su cumplimiento, de conformidad

con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A tal efecto presentara, en el Registro General de la UAM o a través de cualquier otro medio de los recogidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, un documento de Memoria de desarrollo de la innovacion

docente (en formato PDF), que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Actuaciones desarrolladas. Descripcién de las actuaciones realizadas con cargo a la dotacién econémica
del premio y, en el caso de las categorias de innovacidn docente, grado de ejecucion de las actuaciones

previstas en la propuesta presentada.

b) Resultados y avances alcanzados. Descripcion de los principales resultados, avances o productos
obtenidos como consecuencia de las actuaciones desarrolladas, asi como de las dificultades

encontradas, cuando proceda.

c) Proyeccién futura. Descripcion de la continuidad prevista de las actuaciones desarrolladas v, en su
caso, de las posibilidades de ampliacion, consolidacion, transferencia o escalabilidad de la innovacion.
d) Evidencias. Relacién de las principales evidencias que permitan acreditar las actuaciones desarrolladas
y los resultados o avances alcanzados, pudiendo incluir, entre otras, recursos docentes elaborados,
materiales desarrollados, publicaciones, comunicaciones cientificas, enlaces a recursos digitales,

fotografias o cualquier otra documentacién relevante.

e) Justificacién econdmica: relacion de gastos ejecutados v justificantes del gasto correspondientes,
incorporados estos Ultimos en un dnico archivo PDF, conforme al modelo que figura en el Anexo 3.

La Universidad podra requerir, en cualquier momento, la documentacion adicional que resulte necesaria para

verificar la adecuada aplicacién de la dotacién econdmica concedida.

XIL. RESPONSABILIDADES SOBRE LA ACEPTACION Y EL DESTINO DE LA CUANTIA DEL

PREMIO

En caso de incumplimiento de los compromisos aceptados en la solicitud de la convocatoria o de su justificacion,
se requerira al adjudicatario para que reingrese la cuantia del premio o la cuantia no justificada, en una cuenta

corriente de la UAM, que revertira sobre el presupuesto del Consejo Social.

El plazo para reingresar los importes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de notificacion

del requerimiento.

Xill.  DELEGACION DE LOS ACTOS DE TRAMITE Y ACUERDO DE ADJUDICACION

La Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social realizara cuantos actos de tramite sean
preceptivos para el desarrollo de esta convocatoria, asi como la adopcidn del acuerdo de adjudicacion de los

premios.

XIV.  PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Enlo referente a la obtencion de los datos personales de los y las participantes y a la seguridad y confidencialidad
de estos, se atendera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y en lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales.

La presentacion de una candidatura en la presente convocatoria supone el consentimiento libre, especifico,
informado e inequivoco del tratamiento de los datos de caracter personal que contiene la documentacion
aportada, con la finalidad de gestionar el procedimiento de esta convocatoria.

Adicionalmente y de forma diferenciada, la aceptacion del premio por parte de la persona o equipo premiado
supondra una autorizacion especifica a la UAM para difundir su imagen y/o su voz, asi como el contenido de la
iniciativa a la que se destine el importe del premio, a través de fotografias y/o videos publicados en cualquier
canal de comunicacion de la UAM (incluidos sus canales oficiales en las redes sociales) y en la Memoria de
Actividades del Consejo Social de la UAM.

Con independencia de lo anterior, los datos identificativos de las personas premiadas se publicaran en el Tablén
Oficial de la Sede Electronica de la UAM, en la pagina web de la UAM y del Consejo Social, en la BDNS y, en
extracto, en el BOCM.

La persona interesada puede ejercer sus derechos ante el delegado de Proteccion de Datos de la UAM, cuya
direccion de correo es: delegada.protecciondedatos@uam.es.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que fueron
recabados y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de dicha finalidad, de acuerdo con la
normativa de archivos y patrimonio documental que resulte de aplicacion.

En Cantoblanco, a fecha de la firma electronica.
El presidente del Consejo Social.

El presente ACUERDO es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 128.1 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid. Frente al mismo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
acuerdo, o bien, alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid en el plazo de los dos meses siguientes a
su publicacion, de conformidad con los articulos 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Anexo 1. Documentacion a presentar

El portfolio tendra por objeto presentar, de forma estructurada y basada en evidencias, la trayectoria o la
iniciativa por la que se presenta la candidatura, facilitando una evaluacion homogénea y comparable entre
todas las solicitudes.

En funcion de la categoria ala que se concurra, el portfolio debera ajustarse a una de las siguientes modalidades.

A. Premio a la Trayectoria en Innovacién Docente
El portfolio deberé incluir los siguientes apartados:

a) ¢Como resumiria su trayectoria en innovacion docente?

Breve descripcion de la trayectoria desarrollada en el ambito de la innovacion docente, destacando los
principales hitos y &mbitos de actuacién.

b) Seleccione las tres aportaciones que mejor representan su trayectoria

La persona candidata debera seleccionar las tres aportaciones que considere mas representativas de su
trayectoria en innovacion docente. Cada aportacién podra corresponder, entre otros, a un proyecto de innovacion
docente, una metodologia o estrategia docente, un recurso educativo, una publicacion, una actuacion de
transferencia o cualquier otra contribucion relevante.

Para cada una de ellas:

+ Periodo en el que se desarrollo
+  Ambito de aplicacién (asignatura, titulacién, centro u otro ambito)
+  Papel concreto desempefiado por la persona candidata y contribucién.
* Resultados obtenidos
+ Evidencias que acrediten dichos resultados.
¢) ¢Qué impacto considera que ha tenido su trayectoria?
Reflexion sobre la contribucion global de la trayectoria al impulso de la innovacién docente y su influencia en la
comunidad universitaria.
d) ¢ Por qué considera que su candidatura merece este reconocimiento?
Breve justificacién de la adecuacién de la trayectoria a la categoria solicitada.

B. Premios a la Innovacién Docente Transformadora, a la Innovacion Docente con Impacto Social y a la
Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes

Las candidaturas a estas tres categorias deberan presentar un Portfolio de Propuesta de Innovacion Docente,
concebido como un documento que permita valorar la calidad, viabilidad y potencial de la propuesta para cuyo
desarrollo se solicita la dotacién econémica.

El portfolio debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Necesidad o reto docente

Descripcion del problema, necesidad u oportunidad de mejora que motiva la propuesta y de su relevancia en el
contexto en el que se pretende desarrollar.

b) Propuesta de innovacién

Descripcion de la actuacion que se propone desarrollar, indicando qué se pretende hacer, en qué consiste
su caracter innovador y qué mejora o transformacién se espera introducir en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

c) Fundamentacién y valor diferencial

Justificacion de la propuesta y explicacion de aquellos elementos que permiten considerar que puede aportar
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un valor diferencial respecto de las practicas docentes existentes.

d) Plan de desarrollo

Descripcion de las principales actuaciones previstas, calendario aproximado, participantes y recursos necesarios
para su puesta en marcha.

e) Resultados esperados e impacto

Descripcion de los resultados que se espera alcanzar, las personas o colectivos destinatarios y los cambios
que se pretende generar. Se indicaran, cuando sea posible, los indicadores 0 evidencias que permitiran valorar
posteriormente el grado de consecucion de los objetivos.

f) Aplicacion de la dotacién econdmica

Descripcion de las actuaciones que se realizaran con la dotacién econémica del premio y justificacion de cémo
esta financiacion contribuira a hacer posible, ampliar o consolidar la propuesta.

g) Continuidad y proyeccion

Descripcion de las posibilidades de continuidad, transferencia, extension o escalabilidad de la propuesta una
vez finalizado el periodo financiado.
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Anexo 2. Criterios de evaluacion

A. Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente

a)

b)

Calidad y relevancia de la trayectoria en innovacién docente (hasta 15 puntos). Se valorara la
continuidad, liderazgo y contribucién de la persona candidata al impulso y desarrollo de la innovacion
docente universitaria, considerando el conjunto de actuaciones desarrolladas a lo largo de su carrera
académica.

Impacto demostrado de la trayectoria (hasta 15 puntos). Se valorara el impacto de las iniciativas
desarrolladas sobre la calidad de la docencia, el aprendizaje del estudiantado, la comunidad universitaria
y la difusién de la innovacién docente, atendiendo a las evidencias aportadas.

Liderazgo y capacidad de influencia (hasta 10 puntos). Se valorara la capacidad de la persona
candidata para promover una cultura de innovacién docente mediante la coordinacion de iniciativas, la
creacion de redes de colaboracion, la transferencia de conocimiento y el impulso de nuevas practicas
docentes.

B. Premio a la Innovacion Docente Transformadora

a)

b)

Relevanciay caracter transformador de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorarala relevancia del
reto o necesidad docente que aborda la propuesta, asi como la originalidad y el caracter transformador
de la solucién planteada y su capacidad para introducir mejoras significativas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad en el contexto de aplicacién y la adecuacién de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de impacto, transferencia y escalabilidad (hasta 10 puntos). Se valorara el potencial de
la propuesta para generar mejoras relevantes en la practica docente, asi como sus posibilidades de
continuidad, adaptacion o aplicacion en otras asignaturas, titulaciones o contextos universitarios.

C. Premio a la Innovacion Docente con Impacto Social

a)

b)

Relevancia y dimensién social de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la relevancia del
reto social abordado, asi como la calidad, originalidad y coherencia de la propuesta para incorporar
principios de inclusion, igualdad, accesibilidad, diversidad, sostenibilidad u otros valores de compromiso
social en la practica docente.

Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad en el contexto de aplicacion y la adecuacién de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de impacto y contribucién social (hasta 10 puntos). Se valorara el potencial de la
propuesta para generar un impacto positivo en el aprendizaje y la formacion del estudiantado y para
contribuir, desde la docencia universitaria, a dar respuesta a retos sociales relevantes. Se valorara,
asimismo, cuando proceda, su capacidad para establecer vinculos o colaboraciones con entidades
sociales, administraciones publicas u otras organizaciones.

D. Premio a la Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes

a)

b)

Relevancia e innovacion de la propuesta tecnoldgica (hasta 15 puntos). Se valorara la relevancia
del reto 0 necesidad docente que aborda la propuesta y el caracter innovador de la tecnologia emergente
planteada, asi como la adecuacién de su utilizacion a los objetivos de ensefianza y aprendizaje.
Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad técnica y pedagdgica y la adecuacion de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de valor afiadido para el aprendizaje (hasta 10 puntos). Se valorara el valor afiadido que
el uso de la tecnologia puede aportar a los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como su potencial
para mejorar la experiencia de aprendizaje, favorecer el desarrollo competencial del estudiantado o
posibilitar experiencias que dificilmente podrian desarrollarse mediante otros medios.
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Anexo 3. Justificacién econdmica

a) Relacién de gastos ejecutados. La persona o equipo beneficiario cumplimentara el siguiente modelo,
incluyendo una fila por cada gasto imputado a la dotacién econdmica del premio:

Concepto de gasto | Importe (€) | Fecha Proveedor / entidad N° de factura o justificante

b) Justificantes del gasto. Los justificantes correspondientes a los gastos relacionados (facturas, tiques,
néminas u otros documentos acreditativos) se incorporaran en un Unico archivo PDF, numerados de acuerdo
con el orden en que figuren en la relacion de gastos anterior.
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Anexo 4. Declaracién responsable de hallarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
y la Agencia Tributaria

Don/Dofia , con DNI/NIE , €n su condicién de persona
premiada o responsable de la candidatura premiada en la convocatoria de los Premios del Consejo Social a la
Innovacién Docente de la Universidad Auténoma de Madrid,

DECLARA, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el
compromiso de comunicar cualquier variacion que se produzca al respecto.
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